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DATOS DEL ALUMNO (rellenar obligatoriamente)
	Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI:

Teléfono/s de contacto:

e-mail:


CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN DEL MÓDULO 3
Recordatorio
1-. Los ejemplos y casos comentados en los textos tienen como objetivo ayudar al alumno a comprender y asimilar los conceptos que se exponen, y por tanto NO deberán incorporarse a sus respuestas a las cuestiones de las Guías de Evaluación
2-. En las cuestiones para las que no se menciona extensión de las respuestas, se entenderá que el alumno utilizará la que necesite para expresar su respuesta en la forma que le parezca más adecuada
3-. En las cuestiones para las que se mencione una extensión, se entenderá que ésta en ningún caso es obligatoria y que sólo es una referencia indicativa, de tal forma que el alumno utilizará la extensión que necesite (y que puede ser mayor o menor que la indicada como referencia)

4-. Para rellenar todas las cuestiones de esta Guía, es totalmente suficiente comprender y asimilar los contenidos expuestos en el texto del módulo, no obstante, el alumno puede incorporar conocimientos propios que sean pertinentes y que pueda poseer por formación anterior, por experiencia laboral o por cualquier otra razón

5-. Para expresar sus respuestas el alumno reflejará con su propio lenguaje lo que ha asimilado, aunque si no encuentra mejor forma de expresarlo podrá utilizar contenidos que figuran en el texto.

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: INTRODUCCIÓN
Q1/M3.- ¿Cuáles son, a juicio del alumno los principales conceptos y características o aspectos contenidos en este apartado?.
Recomendación: En cuanto al formato a utilizar para expresar su respuesta a cuestiones de este tipo en las diferentes Guías de Evaluación, el alumno puede utilizar el que considere más oportuno, no obstante le recomendamos el siguiente:

Como principales conceptos, señalo las siguientes:

· (consignar aquí el primer concepto contenido en el apartado)

· (consignar aquí el segundo concepto)

· …………………………………………………………..

Como características o aspectos más destacados, y sin que el orden en que se consignan signifique grado de prioridad ni de importancia, señalo las siguientes:

· (consignar aquí la primera característica o aspecto)

· (consignar aquí la segunda característica o aspecto)

· …………………………………………………………..

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: EJEMPLOS RESUMIDOS DE MANUALES DE GESTIÓN MEDIOAMBENTAL
· PLANTEAMIENTO Y ENFOQUE

· EJEMPLO TIPO DE UN MANUAL DE GESTIÓN MEDIO AMBIENTAL ACORDE CON LA NORMA ISO 14001:2015

· ÍNDICE DEL MANUAL DE GESTIÓN MEDIO AMBIENTAL

· PRESENTACIÓN DEL MANUAL
· Capítulo “PRESENTACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN”

· Capítulo “0-. INTRODUCCIÓN”

· Capítulo “1-. OBJETO Y CAMPO DE APLICACIÓN”

· Capítulo “2-. REFERENCIAS NORMATIVAS”

· Capítulo “3-. TÉRMINOS Y DEFINICIONES”

· Capítulo “4-. CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN”

· Capítulo “5-. LIDERAZGO”

· Capítulo “6-. PLANIFICACIÓN”

· Capítulo “7.- APOYO”

· Capítulo “8-. OPERACIÓN”

· Capítulo “9-. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO”

· Capítulo “10-. MEJORA”

· Anexo 1. Relación de procedimientos para la gestión medio ambiental

· Anexo 2. Correspondencia entre los procedimientos para la gestión medio ambiental y los apartados de la norma UNE-EN ISO 14001:2015

Q2/M3.- Citar informaciones importantes sobre la empresa (a la que pertenece el Manual), que deberían figurar en el subapartado Capítulo “PRESENTACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN”, a juicio del alumno.

Respuesta

Q3/M3.- Citar informaciones importantes, que deberían figurar en el subapartado Capítulo “0-. INTRODUCCIÓN” del manual, a juicio del alumno.

Respuesta

Q4/M3.- Citar informaciones importantes, que deberían figurar en el subapartado Capítulo “4-. CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN” del manual, a juicio del alumno (Recordamos que el contenido de este capítulo del manual se corresponderá con lo que consigna la norma ISO 14001 en su capítulo análogo).

Respuesta

Q5/M3.- Citar informaciones importantes, que deberían figurar en el subapartado Capítulo “5-. LIDERAZGO” del manual, a juicio del alumno (Recordamos que el contenido de este capítulo del manual se corresponderá con lo que consigna la norma ISO 14001 en su capítulo análogo).

Respuesta

Q6/M3.- Citar informaciones importantes, que deberían figurar en el subapartado Capítulo “6-. PLANIFICACIÓN” del manual, a juicio del alumno (Recordamos que el contenido de este capítulo del manual se corresponderá con lo que consigna la norma ISO 14001 en su capítulo análogo).

Respuesta

Q7/M3.- Citar informaciones importantes, que deberían figurar en el subapartado Capítulo “7.- APOYO” del manual, a juicio del alumno (Recordamos que el contenido de este capítulo del manual se corresponderá con lo que consigna la norma ISO 14001 en su capítulo análogo).

Respuesta

Q8/M3.- Citar informaciones importantes, que deberían figurar en el subapartado Capítulo “8-. OPERACIÓN” del manual, a juicio del alumno (Recordamos que el contenido de este capítulo del manual se corresponderá con lo que consigna la norma ISO 14001 en su capítulo análogo).

Respuesta

Q9/M3.- Citar informaciones importantes, que deberían figurar en el subapartado Capítulo “9-. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO” del manual, a juicio del alumno (Recordamos que el contenido de este capítulo del manual se corresponderá con lo que consigna la norma ISO 14001 en su capítulo análogo).

Respuesta

Q10/M3.- Citar informaciones importantes, que deberían figurar en el subapartado Capítulo “10-. MEJORA” del manual, a juicio del alumno (Recordamos que el contenido de este capítulo del manual se corresponderá con lo que consigna la norma ISO 14001 en su capítulo análogo).

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: BASE CONCEPTUAL PARA COMPRENDER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA
· INTRODUCCIÓN

· ANTECEDENTES HISTÓRICOS DE LA RSE

· NUEVOS CONCEPTOS INCORPORADOS A LA GESTIÓN EMPRESARIAL Y A LA TERMINOLOGÍA SOCIAL

· ENFOQUE CONCEPTUAL DE LA RSE

· LOS GRUPOS DE INTERÉS O STAKEHOLDERS

· OTRAS CONSIDERACIONES DE INTERÉS SOBRE LA ACCIÓN SOCIAL CORPORATIVA

· RESPUESTAS DE LAS EMPRESAS A LA RSE

· CUESTIONES Y FACTORES RELACIONADOS CON LA RSE

· RSE, LEGISLACIÓN APLICABLE, SOSTENIBILIDAD Y COHESIÓN SOCIAL

· VERTIENTES FUNDAMENTALES DE LA RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA

· RSE Y EVOLUCIÓN DE LA ORIENTACIÓN DE LAS EMPRESAS

· TIPOLOGÍAS DE RESPONSABILIDADES SOCIALES DE LAS EMPRESAS

· RESPONSABILIDADES PRIMARIAS
· RESPONSABILIDADES SECUNDARIAS
· RESPONSABILIDADES TERCIARIAS
· RECOMENDACIÓN SOBRE LAS RESPONSABILIDADES
· LAS ESTRATEGIAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS EMPRESAS
· CONSIDERACIONES SOBRE LOS PLANES DE ACTUACIÓN DE LAS EMPRESAS EN EL ÁMBITO DE LA RSE

· CRÍTICAS A LA RSE

· LA CORRIENTE POSITIVA DE PENSAMIENTO ESTRATÉGICO DE RSC

· LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL

Q11/M3.- ¿Qué entiende el alumno por RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA?

Respuesta

Q12/M3.- ¿Cuáles son, a juicio del alumno, los cuatro principales NUEVOS CONCEPTOS INCORPORADOS A LA GESTIÓN EMPRESARIAL Y A LA TERMINOLOGÍA SOCIAL?
Respuesta

Q13/M3.- Elaborar un resumen del subapartado ENFOQUE CONCEPTUAL DE LA RSE en el que figuen las características o aspectos más importantes consignados en él, a juicio del alumno. (Extensión máxima de 2 páginas)
Respuesta

Q14/M3.- Elaborar un resumen del subapartado LOS GRUPOS DE INTERÉS O STAKEHOLDERS en el que figuen las características o aspectos más importantes consignados en él, a juicio del alumno. (Extensión máxima de 1 página)
Respuesta

Q15/M3.- ¿Cuáles deberían ser las RESPUESTAS DE LAS EMPRESAS A LA RSE, a juicio del alumno?

Respuesta

Q16/M3.- ¿Qué entiende el alumno por RESPONSABILIDADES PRIMARIAS sociales de las empresas?.

Respuesta

Q17/M3.- ¿Qué entiende el alumno por RESPONSABILIDADES SECUNDARIAS sociales de las empresas?.

Respuesta

Q18/M3.- ¿Qué entiende el alumno por RESPONSABILIDADES TERCIARIAS sociales de las empresas?.

Respuesta

Q19/M3.- ¿Qué entiende el alumno por ESTRATEGIAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS EMPRESAS?.

Respuesta

Q20/M3.- ¿Cuáles son, a juicio del alumno, las cuatro principales CONSIDERACIONES SOBRE LOS PLANES DE ACTUACIÓN DE LAS EMPRESAS EN EL ÁMBITO DE LA RSE?
Respuesta

Q21/M3.- ¿Cuáles son, a juicio del alumno, las cinco principales CRÍTICAS A LA RSE?
Respuesta

Q22/M3.- Elaborar un resumen del apartado LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL. (Extensión máxima de 1 páginas)
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: DIRECTRICES INTERNACIONALES PARA LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA
· EL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO

· LOS PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL PARA LOS NEGOCIOS

· METODOLOGIA PARA LA PARTICIPACION EN EL PACTO

· DIRECTRICES DE LA OCDE PARA EMPRESAS MULTINACIONALES

· LAS DECLARACIONES DE LA OIT SOBRE DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

· RESUMEN DE LA DECLARACION DE LA OIT SOBRE POLITICA SOCIAL Y EMPRESAS MULTINACIONALES

Q23/M3.- Elaborar un comentario personal que recoja la opinión del alumno sobre LOS PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL PARA LOS NEGOCIOS (en el sentido de si son adecuados y completos, y de las carencias que puedan existir y que deberían ser subsanadas).
Respuesta

Q24/M3.- Elaborar un comentario personal que recoja la opinión del alumno sobre las DIRECTRICES DE LA OCDE PARA EMPRESAS MULTINACIONALES (en el sentido de si son adecuadas y completas, y de las carencias que puedan existir y que deberían ser subsanadas).
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: Directriz RS 10. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL. REQUISITOS
· EMPLEO DE LA DIRECTRIZ

· ÍNDICE DE CONTENIDOS

· INTRODUCCIÓN


· OBJETO Y CAMPO DE APLICACIÓN

· NORMAS PARA CONSULTA

· TÉRMINOS Y DEFINICIONES

· SISTEMA DE GESTIÓN DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

· RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCIÓN

· GESTIÓN DE LOS RECURSOS

· REQUISITOS DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ANTE LOS GRUPOS DE INTERÉS

· MEDICIÓN, ANÁLISIS Y MEJORA

Q25/M3.- ¿Cómo entiende la Directriz RS 10 el SISTEMA DE GESTIÓN DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, a juicio del alumno?.
Respuesta

Q26/M3.- ¿Cómo entiende la Directriz RS 10 la RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCIÓN en lo qe se refiere a la RSE, a juicio del alumno?.
Respuesta

Q27/M3.- ¿Cuáles son los principales REQUISITOS DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ANTE LOS GRUPOS DE INTERÉS que establece la Directriz RS 10, a juicio del alumno?.
Respuesta

Q28/M3.- ¿En que consisten la MEDICIÓN, el ANÁLISIS y la MEJORA que establece la Directriz RS 10, a juicio del alumno?.
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: Norma ISO 26000 DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
· RECOMENDACIONES PARA LA UTILIZACIÓN EFICAZ DE LA NORMA

· ÍNDICE DE LA NORMA

· INTRODUCCIÓN A LA NORMA

· ESQUEMA DE LA NORMA

· MATERIAS FUNDAMENTALES Y ASUNTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

· VISIÓN GENERAL DE LA NORMA

· Capítulo 1. OBJETO Y CAMPO DE APLICACIÓN

· Capítulo 2. TÉRMINOS Y DEFINICIONES

· Capítulo 3. COMPRENDER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

· Capítulo 4. PRINCIPIOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

· Capítulo 5. RECONOCER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL E INVOLUCRARSE CON LAS PARTES INTERESADAS

· Capítulo 6. ORIENTACIÓN SOBRE MATERIAS FUNDAMENTALES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

· Capítulo 7. ORIENTACIÓN SOBRE LA INTEGRACIÓN DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN TODA LA ORGANIZACIÓN

Q29/M3.- Elaborar un resumen del subapartado Capítulo 4. PRINCIPIOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL en el que figuen las características o aspectos más importantes consignados en él, a juicio del alumno. (Extensión máxima de 3 páginas)
Respuesta

Q30/M3.- Elaborar un resumen del subapartado Capítulo 5. RECONOCER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL E INVOLUCRARSE CON LAS PARTES INTERESADAS en el que figuen las características o aspectos más importantes consignados en él, a juicio del alumno. (Extensión máxima de 3 páginas)
Respuesta

Q31/M3.- ¿Cuáles son, a juicio del alumno, las principales características o aspectos a tener en cuenta para llevar a cabo una eficaz ORIENTACIÓN SOBRE LA INTEGRACIÓN DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN TODA LA ORGANIZACIÓN
Respuesta
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Módulo 3. Ejemplos prácticos comentados de sistemas de gestión medio ambiental en empresas actuales. Responsabilidad social de la empresa





(Rellenar esta Guía tras comprender y asimilar el contenido del texto correspondiente al módulo 3 del curso, siguiendo las instrucciones establecidas para cumplimentar y enviar las Guías de Evaluación)
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