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DATOS DE EL/LA ESTUDIANTE (rellenar obligatoriamente)
	Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI:

Teléfono/s de contacto:

e-mail:


RECORDATORIO COMÚN PARA TODAS LAS GUÍAS DE EVALUACIÓN
1-. Los ejemplos y casos comentados en los textos tienen como objetivo ayudar a el/la estudiante a comprender y asimilar los conceptos que se exponen, y por tanto NO deberá incorporarlos a sus respuestas a las cuestiones de las Guías de Evaluación

2-. En las cuestiones para las que no se menciona extensión de las respuestas, se entenderá que el/la estudiante utilizará la que necesite para expresar su respuesta en la forma que le parezca más adecuada, clara y completa
3-. En las cuestiones para las que se mencione una extensión, se entenderá que ésta en ningún caso es obligatoria y que sólo es una referencia indicativa, de tal forma que el/la estudiante utilizará la extensión que necesite (y que puede ser mayor o menor que la indicada como referencia). En ningún caso la utilización de una mayor o menor extensión que la indicada como referencia, supondrá una disminución de la calificación
4-. Para rellenar todas las cuestiones de esta Guía, es totalmente suficiente comprender y asimilar los contenidos expuestos en el texto del módulo, no obstante, el/la estudiante puede incorporar conocimientos propios que sean pertinentes y que pueda poseer por formación anterior, por experiencia laboral o por cualquier otra razón

5-. Para expresar sus respuestas el/la estudiante reflejará con su propio lenguaje lo que ha asimilado tras el estudio del texto del curso, aunque si no encuentra mejor forma de expresarlo podrá utilizar contenidos que figuran en el texto.

6-. Cuando una cuestión se refiera a la evaluación de un apartado que contiene diferentes subapartados, el/la estudiante deberá analizar el contenido de todos ellos y señalar en el texto aquellos conceptos y/o aspectos o características solicitados en la cuestión y que a su juicio son los más importantes (excluidos los ejemplos ilustrativos).
Así por ejemplo, si la cuestión de la Guía de Evaluación solicita exponer un concepto y unos aspectos o características, se recomienda utilizar el siguiente formato de respuesta:

Por (poner aquí el título del concepto que solicita la cuestión) entiendo …………………

A mi juicio, los aspectos o características más importantes del apartado evaluado, y sin que el orden en que los expongo signifique orden de prioridad o de importancia, son los siguientes:
· (Escribir aquí el primero de los aspectos o características que se ha señalado en el texto)

· (Escribir aquí el segundo)

· ………………………………

Si la cuestión de la Guía de Evaluación solicita unos aspectos o características, se recomienda utilizar el siguiente formato de respuesta:

A mi juicio, los aspectos o características más importantes del apartado evaluado, y sin que el orden en que los expongo signifique orden de prioridad o de importancia, son los siguientes:
· (Escribir aquí el primero de los aspectos o características que se ha señalado en el texto)

· (Escribir aquí el segundo)

· ………………………………

Aquellos aspectos que figuran en el texto, pero que a juicio de el/la estudiante son menos importantes, puede hacerlos constar también en la respuesta, pero no es necesario.

7-. Envío de la Guía una vez completada. Una vez rellenada la presente Guía, se recomienda que, como mejor alternativa, se envíe directamente al profesor D. Ángel Muñoz a la dirección de e-mail   amunoza@cee.uned.es
La razón es que realizando el envío de esta manera, se evitarán incidencias que podrían dificultar o retrasar innecesariamente la llegada de la Guía al equipo evaluador.
ALTERNATIVAS DE EVALUACIÓN DEL MÓDULO 6
El/la estudiante puede elegir a su conveniencia una cualquiera de las dos alternativas siguientes de evaluación:

· ALTERNATIVA I. Para una empresa (real o ficticia) elegida por el/la estudiante, elaborar un MANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (coloquialmente Manual de Gestión de la PRL) acorde con la norma UNE-EN ISO 45001, y un MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE GESTIÓN DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (coloquialmente Manual de Procedimientos de PRL) con un mínimo de 7 procedimientos de libre elección.

Nota. Esta ALTERNATIVA I está pensada para quienes disponen de la información de una empresa que es necesaria para elaborar su Manual de Gestión de la PRL y su Manual de Procedimientos de PRL. En el texto correspondiente al Módulo 6, figura información de gran utilidad para elaborar ambos Manuales.

· ALTERNATIVA II: Responder a las cuestiones que figuran en el siguiente cuestionario.
CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL MÓDULO 6
CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: EFECTOS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD EN LA PRODUCTIVIDAD

· Eficacia y eficiencia de los sistemas productivos

· Efectos derivados de los sistemas productivos

· Efectos internos

· Efectos externos

· Características de los efectos

· Reacciones contra los efectos del sistema

· Cuadro de reacciones contra los efectos del sistema

· El proceso de internalización de costes externos

· Alternativas de respuesta

Q6/1-. ¿Qué entiende el alumno por EFICACIA Y EFICIENCIA DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS?.

Respuesta

Q6/2. ¿Qué entiende el alumno por EFECTOS DERIVADOS DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS?.

Respuesta

Q6/3. ¿Cuáles son, a juicio del alumno, los principales EFECTOS INTERNOS?.

Respuesta

Q6/4. ¿Cuáles son, a juicio del alumno, los principales EFECTOS EXTERNOS?.

Respuesta

Q6/5. ¿Cuáles son, a juicio del alumno, las principales REACCIONES CONTRA LOS EFECTOS DEL SISTEMA?.

Respuesta

Q6/6. ¿Cuáles son, a juicio del alumno, las principales ALTERNATIVAS DE RESPUESTA?.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: RIESGOS PROFESIONALES

· INTRODUCCIÓN
· FACTORES DE RIESGO

· OTROS FACTORES DE RIESGO PARA LA SALUD

Q6/7. ¿Cuáles son, a juicio del alumno, los principales FACTORES DE RIESGO?.

Respuesta

Q6/8. ¿Dentro de los OTROS FACTORES DE RIESGO PARA LA SALUD, cuáles son, a juicio del alumno, los más importantes?.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: DAÑOS DERIVADOS DEL TRABAJO

· INTRODUCCIÓN

· LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

Q6/9-. ¿Qué entiende el alumno por ACCIDENTES DE TRABAJO?.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES

· INTRODUCCIÓN

· PRINCIPALES FACTORES RESPONSABLES DE UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL

· OTRAS PATOLOGÍAS DERIVADAS DEL TRABAJO

Q6/10-. ¿Qué entiende el alumno por ENFERMEDAD PROFESIONAL?.

Respuesta

Q6/11. ¿Cuáles son, a juicio del alumno, los PRINCIPALES FACTORES RESPONSABLES DE UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL más importantes?.

Respuesta

Q6/12. ¿Dentro de las OTRAS PATOLOGÍAS DERIVADAS DEL TRABAJO, cuáles son, a juicio del alumno, las más importantes?.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN

· INTRODUCCIÓN

· PRINCIPALES TIPOS DE PREVENCIÓN SOCIAL

· ORIGEN DE LAS SITUACIONES POTENCIALES DE RIESGO

· ORGANIZACIÓN Y TÉCNICAS PREVENTIVAS

· ESPECIALIDADES PREVENTIVAS

· LA ORGANIZACIÓN PREVENTIVA

Q6/13-. ¿Cuáles son los PRINCIPALES TIPOS DE PREVENCIÓN SOCIAL?.

Respuesta

Q6/14-. ¿Cuáles son las ESPECIALIDADES PREVENTIVAS?.

Respuesta

Q6/15-. ¿Qué entiende el alumno por ORGANIZACIÓN PREVENTIVA?.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: TÉCNICAS DE SEGURIDAD

· INTRODUCCIÓN
· TÉCNICAS DE SEGURIDAD

· TÉCNICAS ANALÍTICAS

· TÉCNICAS OPERATIVAS

Q6/16-. ¿Qué entiende el alumno por TÉCNICAS DE SEGURIDAD?.

Respuesta

Q6/17-. ¿Qué entiende el alumno por TÉCNICAS ANALÍTICAS?.

Respuesta

Q6/18-. ¿Qué entiende el alumno por TÉCNICAS OPERATIVAS?.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

· INTRODUCCIÓN

· ACCIDENTE DE TRABAJO

· FACTORES Y CAUSAS

· CLASIFICACIÓN DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

· Por el lugar del accidente
· Por la situación laboral del trabajador
· Por la gravedad de la lesión
· TEORÍA DE LA CAUSALIDAD

· EL COSTE DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

· IMPORTANCIA DEL MANTENIMIENTO ORIENTADO A LA PRL

· Inspecciones planificadas
· Procedimientos seguros de trabajo
· Observación planificada
· Formación de los empleados
· Reuniones de seguridad
· Controles de compras
Q6/19-. ¿Qué entiende el alumno por ACCIDENTE DE TRABAJO?.

Respuesta

Q6/20. ¿Cuáles son, a juicio del alumno, los principales FACTORES Y CAUSAS de los accidente de trabajo?.

Respuesta

Q6/21-. ¿Qué indica la TEORÍA DE LA CAUSALIDAD?.

Respuesta

Q6/22-. ¿Qué entiende el alumno por PROCEDIMIENTOS SEGUROS DE TRABAJO?.

Respuesta

Q6/23-. ¿Qué entiende el alumno por FORMACIÓN DE LOS EMPLEADOS?.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: ANÁLISIS Y EVALUACIÓN GENERAL DEL RIESGO DE ACCIDENTE
· INTRODUCCIÓN

· CARACTERÍSTICAS  BÁSICAS DE LA EVALUACIÓN DE RIESGOS

· Enfoque y características
· Procedimientos
· Criterios de evaluación
· Tipos de Evaluación
· IDENTIFICACIÓN DE LOS PELIGROS Y DE LOS FACTORES DE RIESGO

· Peligros
· Identificación de trabajadores expuestos
· VALORACIÓN FINAL DE LOS RIESGOS

· MÉTODOS DE ANÁLISIS DEL RIESGO DE ACCIDENTE

· MAPA DE RIESGOS LABORALES

· ÍNDICES DE SINIESTRALIDAD

Q6/24-. ¿Qué entiende el alumno por EVALUACIÓN DE RIESGOS y cuáles son, a su juicio, sus CARACTERÍSTICAS más significativas?.

Respuesta

Q6/25. ¿Qué entiende el alumno por PROCEDIMIENTOS de evaluación de riesgos?.

Respuesta

Q6/26. ¿Qué entiende el alumno por CRITERIOS DE EVALUACIÓN?.

Respuesta

Q6/27. ¿Qué entiende el alumno por MAPA DE RIESGOS LABORALES?.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL (E.P.I.´s)

· DEFINICIÓN DE EPI

· CONDICIONES MÍNIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS EPI

· OTRAS CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS EPI

· ELECCIÓN DE LOS EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL

· EXIGENCIAS ESENCIALES DE SANIDAD Y SEGURIDAD EN LOS EPI

· Los EPI deberán garantizar una protección adecuada contra los riesgos

· Exigencias complementarias comunes a varios tipos o clases de EPI

· Exigencias complementarias específicas de los riesgos que hay que prevenir

· UTILIZACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS EPI

· EJEMPLO DE CONDICIONES PREVIAS A CONSIDERAR SOBRE LOS EPIs

· EJEMPLOS DE TIPOS DE EPIs

· EJEMPLO RESUMIDO DE CHECK-LIST PARA E.P.I.s

Q6/28-. ¿Qué entiende el alumno por EPI?.

Respuesta

Q6/29-. ¿Cuáles son, a juicio del alumno, las principales CONDICIONES MÍNIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS EPI?.

Respuesta

Q6/30. ¿Cuáles son, a juicio del alumno, los principales aspectos o características contenidos en el subapartado UTILIZACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS EPI?.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: MEDIOS DE PROTECCIÓN COLECTIVA

Q6/31-. ¿Cuáles son los MEDIOS DE PROTECCIÓN COLECTIVA?.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: LUGAR Y SUPERFICIES DE TRABAJO

· INTRODUCCIÓN

· SEGURIDAD ESTRUCTURAL
· ESPACIOS DE TRABAJO Y ZONAS PELIGROSAS
· VÍAS DE CIRCULACIÓN
· RAMPAS, ESCALERAS FIJAS Y DE SERVICIO
· Rampas

· Escaleras fijas y de servicios

· Escalas fijas
· Escaleras de mano
· SALIDAS Y VÍAS DE EVACUACIÓN
· CONDICIONES DE PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS
· INSTALACIÓN ELÉCTRICA
· MINUSVÁLIDOS
· VALORACIÓN DE LOS RIESGOS LABORALES Y ADOPCIÓN DE MEDIDAS PREVENTIVAS

· EJEMPLO RESUMIDO DE CHECK-LIST PARA LUGARES DE TRABAJO

Q6/32. Indicar 12 aspectos importantes, a juicio del alumno, que figuran en este apartado.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: RIESGOS FÍSICOS Y MICROCLIMA LABORAL

· INTRODUCCIÓN

· ESTRÉS TÉRMICO. CALOR

· ILUMINACIÓN

· RUIDO

· VIBRACIONES

· RADIACIONES IONIZANTES

· RADIACIONES NO IONIZANTES

Q6/33. Indicar 10 aspectos importantes, a juicio del alumno, que figuran en este apartado.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: SEÑALIZACIÓN EN SEGURIDAD

· INTRODUCCIÓN

· LA SEÑALIZACIÓN APLICADA A LA PREVENCIÓN

· SEÑALIZACIÓN EN LA EMPRESA

· SEÑALIZACIÓN ÓPTICA

· SEÑALIZACIÓN ÓPTICA. SEÑALES EN FORMA DE PANEL

· SEÑALIZACIÓN ÓPTICA. SEÑALES LUMINOSAS

· SEÑALIZACIÓN ACÚSTICA

· SEÑALES ACÚSTICAS COMUNICACIONES VERBALES

· SEÑALES GESTUALES

· SEÑALIZACIONES CONCRETAS DE INTERÉS

· LÍNEAS DE ACTUACIÓN BÁSICAS

· OTROS TIPOS DE SEÑALIZACIÓN

· CONCLUSIONES

Q6/34-. ¿Qué entiende el alumno por SEÑALIZACIÓN ÓPTICA?.

Respuesta

Q6/35-. ¿Qué entiende el alumno por SEÑALIZACIÓN ACÚSTICA?.

Respuesta

Q6/36-. ¿Qué entiende el alumno por SEÑALES GESTUALES?.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: RIESGO ELÉCTRICO

· INTRODUCCIÓN

· BAJA TENSIÓN

· ALTA TENSIÓN

· INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN OBRAS DE CONSTRUCCIÓN

· RESUMEN DE RECOMENDACIONES PRÁCTICAS

· EJEMPLO DE CHECK LIST ORIENTATIVA PARA EL RIESGO ELÉCTRICO

Q6/37. Indicar 15 aspectos importantes, a juicio del alumno, que figuran en este apartado.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: RIESGO DE INCENDIO

· INTRODUCCIÓN

· TRIÁNGULO Y TETRAEDRO DE FUEGO

· LOS MATERIALES Y SU REACCIÓN FRENTE AL FUEGO

· CLASES DE FUEGO

· AGENTES EXTINTORES Y SU CLASIFICACIÓN

· Agua

· Espumas

· Anhídrido Carbónico (CO2)

· Polvos Químicos

· Hidrocarburos halogenados

· LOCALES Y ZONAS DE RIESGO POTENCIAL

· Clasificación

· Condiciones exigibles

· EQUIPOS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

· APARATOS DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS PORTÁTILES

· APARATOS DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS SEMI-PORTÁTILES

· Bocas de incendio equipadas (BIE)

· Columnas Hidrantes

· Columna Seca

· APARATOS DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS FIJOS

· Instalación automática de rociadores por agua

· Instalación automática con gases, polvo o espuma

· EJEMPLO ABREVIADO DE CHECK-LIST SOBRE EL RIESGO DE INCENDIO

Q6/38. Indicar 15 aspectos importantes, a juicio del alumno, que figuran en este apartado.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: RIESGOS DEL TRABAJO CON MÁQUINAS

· INTRODUCCIÓN

· ÁMBITO DE APLICACIÓN

· PELIGROS GENERADOS POR LAS MÁQUINAS

· Peligros mecánicos

· Peligros eléctricos

· Peligros producidos por las radiaciones

· Peligros producidos por materiales y sustancias

· Peligros por no respetar los principios de la ergonomía

· Otros peligros

· MOVIMIENTO DE MATERIALES

· Puentes-Grúa

· Grúas móviles

· Carretillas automotoras

· Transportadores

· Accesorios de elevación

· SEGURIDAD EN MÁQUINAS

· Primero. Prevención intrínseca

· Segundo. Protección

· Tercero. Dispositivos de seguridad

· Cuarto. Requisitos esenciales de seguridad y salud relativos al diseño y fabricación de las máquinas y componentes de seguridad

· Quinto. Procedimiento de certificación de la conformidad

· EJEMPLO ABREVIADO DE CHECK-LIST SOBRE EL RIESGO EN MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS

Q6/39. Indicar 25 aspectos importantes, a juicio del alumno, que figuran en este apartado.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: RIESGOS CON HERRAMIENTAS

· INTRODUCCIÓN

· CLASIFICACIÓN DE LAS HERRAMIENTAS

· Herramientas de percusión y apriete
· Herramientas manuales de corte
· Riesgos con herramientas portátiles
· Herramientas rotativas
· Herramientas portátiles de corte y percusión
· HERRAMIENTAS BÁSICAS

· Destornilladores

· Martillo

· Cinceles

· Punzones

· Alicates y tenazas

· Sierras

· Llaves de torsión

· Limas

· Formón y gubia

· Cuchillos

· Herramientas manuales a motor

· Herramientas eléctricas

· Herramientas neumáticas

· TRANSPORTE DE HERRAMIENTAS

· SEGURIDAD EN LOS PRODUCTOS

· Organismo notificado
· Evaluación de la conformidad
· Evaluación obligatoria de la conformidad
Q6/40. Indicar 20 aspectos importantes, a juicio del alumno, que figuran en este apartado.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: RIESGOS EN LA MANIPULACIÓN DE CARGAS

· MANIPULACIÓN DE CARGAS

· Factores que originan el riesgo dorsolumbar
· Medidas de prevención
· Relación Esfuerzo-Carga
· Buenas y malas posiciones de la columna en el curso de las actividades de la vida diaria
· Criterios sobre evaluación de la carga máxima a manejar
· Obligaciones empresariales
· Normas de seguridad sobre movimiento manual de cargas

Q6/41. Indicar 15 aspectos importantes, a juicio del alumno, que figuran en este apartado.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: RIESGOS EN EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

· ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

· Normas básicas de almacenamiento de materiales
· Almacenamiento en estanterías y estructuras
· Diseño y distribución de espacios
· Sistemas de almacenamiento
· Clasificación de almacenes
· Almacenamiento de materiales diversos
· Almacenamiento automático
· Medios mecánicos para el almacenaje
· Almacenamiento de productos químicos. Actuaciones Preventivas
· Protección contra incendios
Q6/42. Indicar 10 aspectos importantes, a juicio del alumno, que figuran en este apartado.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: RIESGOS EN EL TRANSPORTE DE MERCANCÍAS PELIGROSAS

· TRANSPORTE DE MERCANCÍAS PELIGROSAS

· Riesgos
· Normativa
· Características comunes al transporte de mercancías peligrosas por diferentes medios
· Sistemas preventivos y organizativo en el transporte de mercancías peligrosas por carretera
Q6/43. Indicar 10 aspectos importantes, a juicio del alumno, que figuran en este apartado.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: RIESGOS DE LOS RESIDUOS TÓXICOS Y PELIGROSOS

· INTRODUCCIÓN

· DEFINICIONES

· MÉTODO GENERAL PARA LA GESTIÓN DE RESIDUOS TÓXICOS Y PELIGROSOS

· Reducción de residuos en su origen
· Envasado, etiquetado e identificación de residuos
· Almacenamiento y recogida de residuos
· Transporte
· Tratamiento
· Aprovechamiento de residuos
· Eliminación
· DEPÓSITOS DE SEGURIDAD

· PRINCIPALES INDICACIONES DE PELIGRO DE LOS RESIDUOS TÓXICOS Y PELIGROSOS

· RESPONSABILIDADES, INFRACCIONES Y SANCIONES

· Responsabilidades

· Infracciones

· Clasificación y sanción de las infracciones

· Valoración de daños y confidencialidad

· RELACIÓN DE SUSTANCIAS O MATERIAS TÓXICAS Y PELIGROSAS

· RESIDUOS PRODUCIDOS EN LAS ACTIVIDADES SANITARIAS

· Clasificación de los residuos sanitarios

Q6/44. Indicar 15 aspectos importantes, a juicio del alumno, que figuran en este apartado.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: RIESGO DE CAÍDA EN ALTURA

· INTRODUCCIÓN

· TRABAJOS EN ALTURA EN LA CONSTRUCCIÓN

· CAUSAS DE LAS CAÍDAS EN ALTURA

· MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR

· Método de trabajo adecuado

· Protecciones colectivas y personales

· Formación del personal

Q6/45. Indicar 10 aspectos importantes, a juicio del alumno, que figuran en este apartado.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: SEGURIDAD EN EL MANEJO DE PRODUCTOS QUÍMICOS

· INTRODUCCIÓN Y RESEÑA HISTÓRICA

· PLANTEAMIENTO Y ENFOQUE DEL REGLAMENTO CLP

· DEFINICIONES BÁSICAS

· Ejemplos de consejos de prudencia de carácter general

· Ejemplos de Indicaciones de peligros físicos

· DIRECTRICES PARA LA COMPRENSIÓN DEL CLP

· PRINCIPALES INTERVINIENTES EN LA CADENA DE SUMINISTRO

· DIRECTRICES SOBRE ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUÍMICAS PELIGROSAS

· GLOSARIO RESUMIDO ORDENADO ALFABÉTICAMENTE

Q6/46. Indicar 10 aspectos importantes, a juicio del alumno, que figuran en este apartado.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: PLANES DE EMERGENCIA Y AUTOPROTECCIÓN

· INTRODUCCIÓN

· NIVELES DE EMERGENCIA

· ÍNDICE TENTATIVO DE UN PLAN DE EMERGENCIA

· SIMULACIÓN DE UN PLAN DE EMERGENCIA

Q6/47. Indicar 8 aspectos importantes, a juicio del alumno, que figuran en este apartado.

Respuesta

PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LOS RIESGOS LABORALES

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: MARCOS PARA LA PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DEL RIESGO LABORAL EN LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES ACTUALES

· MARCO GENERAL O CORPORATIVO DE GESTIÓN

· ¿POR QUÉ DEBE DE EXISTIR EL MARCO GENERAL DE GESTIÓN EN CUALQUIER EMPRESA BIÉN GESTIONADA?

· MARCOS FUNCIONALES DE GESTIÓN QUE OBLIGATORIAMENTE DEBEN EXISTIR EN CUALQUIER EMPRESA BIEN DIRIGIDA Y GESTIONADA

· NECESIDAD DE AMBOS MARCOS DE GESTIÓN Y TODOS SUS COMPONENTES

· FORMA DE COMPAGINAR EL MAYOR PLAZO POSIBLE Y EL DÍA A DÍA DE LAS EMPRESAS

· RELACIÓN BÁSICA ENTRE LOS DOS NIVELES DE LOS MARCOS DE GESTIÓN

· RELACIÓN DE EQUIVALENCIA ENTRE LOS MARCOS DE GESTIÓN GENERAL Y FUNCIONALES

· BASE FUNDAMENTAL SOBRE LA QUE SE ASIENTAN LOS MARCOS DE GESTIÓN

· ELABORACIÓN PRÁCTICA LOS COMPONENTES DE LOS MARCOS DE GESTIÓN

· ELEMENTO MÁS IMPORTANTE DE LOS DOS MARCOS DE GESTIÓN

· HERRAMIENTA DE LAS EMPRESAS PARA IMPLEMENTAR Y CUMPLIR SU MARCO DE GESTIÓN

· VALORES DE UNA EMPRESA

· CULTURA DE UNA EMPRESA

· MISIÓN Y VISIÓN

· POLÍTICA DE EMPRESA

· ESTRATEGIA DE EMPRESA

· OBJETIVOS ESTRATÉGICOS O A LARGO PLAZO

· PASOS ESENCIALES PARA FORMULAR LA ESTRATEGIA GESTIÓN DE LOS RIESGOS LABORALES

· PLAN ANUAL DE GESTIÓN DE LOS RIESGOS LABORALES

· PROGRAMAS SUBANUALES DE GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES

Q6/48-. ¿Qué entiende el alumno por VALORES DE UNA EMPRESA?.

Respuesta

Q6/49-. ¿Qué entiende el alumno por CULTURA DE UNA EMPRESA?.

Respuesta

Q6/50-. ¿Qué entiende el alumno por MISIÓN Y VISIÓN de una empresa?.

Respuesta

Q6/51-. ¿Qué entiende el alumno por POLÍTICA DE EMPRESA?.

Respuesta

Q6/52-. ¿Qué entiende el alumno por ESTRATEGIA DE EMPRESA?.

Respuesta

Q6/53-. ¿Qué entiende el alumno por OBJETIVOS ESTRATÉGICOS O A LARGO PLAZO?.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

· INTRODUCCIÓN
· CONCEPTOS Y ASPECTOS BÁSICOS A CONSIDERAR

· ESTRUCTURA DOCUMENTAL DEL SISTEMA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

· EL MANUAL DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

· LOS PROCEDIMIENTOS DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

· LAS INSTRUCCIONES DE TRABAJO Y LAS NORMAS DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

· LOS REGISTROS

· NORMA ISO 45001 SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. REQUISITOS PARA SU USO

· PRESENTACIÓN, PLANTEAMIENTO Y ENFOQUE

· OTROS ASPECTOS DE INTERÉS

· ÍNDICE DE LA NORMA

· Apartado “4-. CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN”

· Apartado “5-. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES”

· Apartado “6-. PLANIFICACION”

· Apartado “7-. APOYO”

· Apartado “8-. OPERACION”

· Apartado “9-. EVALUACION DEL DESEMPEÑO”

· Apartado “10-. MEJORA”

· PRINCIPALES NOVEDADES DE ISO 45001 RESPECTO A OHSAS 18001

· PROCESO DE IMPLANTACION DEL SGSST EN EL MARCO DE ISO 45001

· AUDITORÍA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LOS RIESGOS LABORALES
· CONCEPTO DE AUDITORÍA DEL SISTEMA DE GESTIÓN

· PRINCIPIOS DE AUDITORÍA

· TIPOS DE AUDITORÍA

· PROGRAMA DE AUDITORÍA

· OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE AUDITORÍA

· ALCANCE DEL PROGRAMA DE AUDITORÍA

· RESPONSABILIDADES, RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS DEL PROGRAMA DE AUDITORÍA

· IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE AUDITORÍA0

· REGISTROS DEL PROGRAMA DE AUDITORÍA

· SUPERVISIÓN Y REVISIÓN DEL PROGRAMA DE AUDITORÍA

· VIABILIDAD DE LA AUDITORÍA

· ACTIVIDADES DE LA AUDITORÍA

· EQUIPO AUDITOR

· FORMACIÓN Y CUALIFICACIÓN DE LOS AUDITORES

· RESPONSABILIDADES DEL AUDITOR

· RESPONSABILIDADES ADICIONALES DEL AUDITOR JEFE

· AUDITORES INTERNOS Y EXTERNOS

· PREPARACIÓN DE LOS AUDITORES

· ATRIBUTOS Y PERFIL DE LOS AUDITORES

· CARACTERÍSTICAS DE LA PERSONALIDAD DE LOS AUDITORES

· TÉCNICAS PARA HACER PREGUNTAS EN AUDITORÍAS

· BUENAS PRÁCTICAS EN REUNIONES DEL EQUIPO AUDITOR

· CONTACTO INICIAL CON EL AUDITADO

· ACTIVIDADES DE LA AUDITORÍA IN SITU

· PREPARACIÓN PARA LAS ACTIVIDADES DE LA AUDITORÍA IN SITU

· DOCUMENTOS DE TRABAJO

· CHECKLIST DE AUDITORÍA

· COMIENZO DE LA AUDITORÍA

· REVISIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN

· REALIZACIÓN DE LA AUDITORÍA

· CONTROL DE LA AUDITORÍA

· COMUNICACIÓN DURANTE LA AUDITORÍA

· REVISIÓN DE LA AUDITORÍA Y HALLAZGOS

· SOLICITUD DE ACCIÓN CORRECTIVA (SAC

· REUNIÓN DE CIERRE, INFORME DE AUDITORIA Y SEGUIMIENTO DE LA AUDITORIA

· FINALIZACIÓN DE LA AUDITORÍA

· ACCIONES CORRECTIVAS

· REGISTRO DEL ESTADO DE LAS SOLICITUDES DE ACCIÓN CORRECTIVA (SACS)

· REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN DE LOS RESULTADOS DE LAS AUDITORÍAS

· SEGUIMIENTO Y CIERRE DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS

Q6/54-. ¿Cuál es la ESTRUCTURA DOCUMENTAL DEL SISTEMA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES?.

Respuesta

Q6/55. ¿Cuáles son, a juicio del alumno, los principales aspectos o características contenidos en el subapartado EL MANUAL DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES?.

Respuesta

Q6/56-. ¿Qué entiende el alumno por PROCEDIMIENTOS DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES?.

Respuesta

Q6/57-. ¿Qué son LAS INSTRUCCIONES DE TRABAJO Y LAS NORMAS DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES?.

Respuesta

Q6/58-. ¿Qué son LOS REGISTROS?.

Respuesta

Q6/59. ¿Cuáles son, a juicio del alumno, los principales aspectos o características contenidos en Apartado “5-. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES”?.

Respuesta

Q6/60. ¿Cuáles son, a juicio del alumno, los principales aspectos o características contenidos en el subapartado PROCESO DE IMPLANTACION DEL SGSST EN EL MARCO DE ISO 45001?.

Respuesta

Q6/61-. ¿Qué entiende el alumno por PROGRAMA DE AUDITORÍA?.

Respuesta

Q6/62-. ¿Qué entiende el alumno por OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE AUDITORÍA?.

Respuesta

Q6/63-. ¿Qué entiende el alumno por ALCANCE DEL PROGRAMA DE AUDITORÍA?.

Respuesta

Q6/64-. ¿Qué entiende el alumno por DOCUMENTOS DE TRABAJO en una auditoría?.

Respuesta

Q6/65-. ¿Qué son las ACCIONES CORRECTIVAS?.

Respuesta

Q6/66-. ¿Qué es la REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN DE LOS RESULTADOS DE LAS AUDITORÍAS?.

Respuesta

Q6/67-. ¿Qué es el SEGUIMIENTO Y CIERRE DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS?.

Respuesta

Programa modular
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