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SECCION I. ORGANOS INSTITUCIONALES

RECTORADO

1.- Ceses

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D.? ESTHER JUAN OLIVA,
a peticion propia, como Coordinadora de la Prueba de Competencia Especifica (PCE) de la
materia Francés de esta Universidad, con efectos de 30 de junio de 2025, agradeciéndole los
servicios prestados.

Madrid, 16 de julio de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D.2 ANGELA MAGDALENA
ROMERA PINTOR, por pasar a desempenfar otro cargo académico, como Coordinador Adjunta
de la Prueba de Competencia Especifica (PCE) de la materia Francés de esta Universidad, con
efectos de 30 de junio de 2025, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 16 de julio de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D. RAUL GONZALEZ FERNANDEZ, por
pasar a desempefiar otro cargo académico, como Secretario de Departamento de Didactica,
Organizacion Escolar y Didacticas Especiales de la Facultad de Educacion de esta Universidad,
con efectos de 15 de julio de 2025, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 16 de julio de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

2.- Nombramiento

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, y a propuesta del Sr. Director del Departamento de Departamento de Didactica,
Organizacion Escolar y Didacticas Especiales de esta Universidad, vengo en nombrar Subdirector
del citado Departamento a D. RAUL GONZALEZ FERNANDEZ, con efectos de 16 de julio de
2025.

Madrid, 16 de julio de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia y a propuesta de la Comisién Organizadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad,
vengo en nombrar Coordinadora de la Prueba de Competencia Especifica (PCE) para el curso
académico 2024/2025 de la materia Francés de esta Universidad, cargo asimilado a Coordinador/a
del Curso de Orientacién Universitaria a D.2 ANGELA MAGDALENA ROMERA PINTOR, con
efectos de 1 de julio de 2025.

Madrid, 16 de julio de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
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Distancia, y a propuesta del Sr. Director del Departamento de Didactica, Organizacion Escolar
y Didacticas Especiales de la Facultad de Educaciéon de esta Universidad, vengo en nombrar
Secretaria del citado Departamento a D.? LAURA MARIA GUERRERO PUERTA, con efectos de
16 de julio de 2025.

Madrid, 16 de julio de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 99.1.i), y 134 de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por el Real Decreto 1239/2011 de 8 de septiembre, modificado
por el Real Decreto 968/2021 de 8 de noviembre de 2021, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 23.2 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro Asociado de
Albacete, aprobado en Consejo de Gobierno de la UNED de 9 de mayo de 2012, y el acuerdo
adoptado en la reunién de su Junta Rectora celebrada el dia 15 de julio de 2025, vengo en
nombrar directora en funciones del Centro Asociado a la UNED en Albacete a D.? CARMEN
GARCIA REDONDO, con efectos de 15 de julio de 2025.

Madrid, 15 de julio de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA

3.- Resolucion de 14 de julio de 2025, del rector de la UNED, por la
que se conceden ayudas para contratos predoctorales para el
desarrollo de tesis doctorales Uned-Santander 2025

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera. El Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacién Cientifica, previa
delegacion del Rector y oida la Comisién de Investigacion y Doctorado de esta Universidad, ha
resuelto la concesion de las ayudas en el marco de la convocatoria de ayudas para contratos
predoctorales para el desarrollo de tesis doctorales UNED-Santander 2025, comprendida en el
Plan de Promocién de la Investigacion 2025 (publicado en el BICI n.° 29/ Anexo |, de 12 de mayo
de 2025).

Segunda. De conformidad con lo acordado por el Comité de Valoracion, las tres ayudas
convocadas se han distribuido entre las tres grandes areas de conocimiento consideradas a
efectos de la resolucion de la presente convocatoria, a saber: Ciencias, Ciencias de la Salud e
Ingenierias; Humanidades; y Ciencias Sociales.

Tercera. De acuerdo con lo anterior, y en aplicacion de los criterios de valoracion dispuestos en
el apartado 10 de la convocatoria, seran titulares y suplentes de las ayudas en cada una de las
areas de conocimiento las personas que se relacionan a continuacion:

CIENCIAS, CIENCIAS DE LA SALUD E INGENIERIAS
TITULAR
CANDIDATO/A DIRECTOR/A AYUDA FACULTAD PUh_erOUT,:(I:-ION
D. Alvaro Mateos Romero D. Ricardo Pellon Suarez Psicologia 6,816
de Puga
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SUPLENTES
CANDIDATO/A DIRECTOR/A AYUDA FACULTAD PU N.I..rcgj.r':f ION
D.? Ana Isabel Martir Bueno | D. Oscar Galvez Gonzalez | Ciencias 6,52
D.2 Gema Paula Méndez | D. Ricardo Pelldon Suarez | Psicologia 5,966
Serrano de Puga
D.2 Belén Fernandez del|D. Francisco J. Diez Vegas | Informatica 5,142
Toro Espejel
CIENCIAS SOCIALES
TITULAR
BENEFICIARIO/A DIRECTOR/A AYUDA FACULTAD PU NrLUTﬁf_ION
D.2 Sandra Iglesias Pavon D.2 Patricia Mata Benito | Educacion 6,886
SUPLENTES
BENEFICIARIO/A DIRECTOR/A AYUDA FACULTAD PU NrLUTﬁf_ION
3 - - -
D. Ve'romca Cortés D. Esteban Vazquez Educacion 6.706
Gonzalez Cano
D.2 Natalia Gortazar Enrich D. Juan Jose Montero Derecho 6,324
Pascual
Ciencias
D. Jairo lllescas Hernandez | D.? Pilar Mera Costas Politicas y 6,222
Sociologia
Ciencias
D. Javier Herran Gallego D. Rubén Ruiz Ramas Politicas y 6,18
Sociologia
2 -
D. Roberto Eduardo D. ’Belen Ballesteros Educacion 6.156
Albornoz Bravo Velazquez
D.2 Maria Vanesa Bermudez | D.2 Celia Fernandez Politicas y
) . ; 4,35
Vazquez Carro Sociologia
HUMANIDADES
TITULAR
CANDIDATO/A DIRECTOR/A AYUDA FACULTAD PU NrBUT':CLION
Py - -
D.2 Maria Angeles Moreu D. Plla_r Diez del Corral G_eogljafla e 718
Corredoira Historia
SUPLENTES
CANDIDATO/A DIRECTOR/A AYUDA FACULTAD PUNTUACION
TOTAL
o
D. Af'ad”e Valery Tellechea D. Angel Diaz de Rada Filosofia 7,04
Hernandez
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D. Daniel Rubio Adan D. Tomas Domingo Filosofia 6,938
Moratalla
P p
D. Gabriel Delgado Castro D. erstlna Rodriguez Filosofia 6,7
Marciel
Py p
D.2 Alba Gonzalez Molinero D. Pllar_D|ez del Corral Historia del Arte 6,58
Corredoira
D.2 Maria Livia Jiménez
D.2 Lara Medina Garcia Sedano, D.2 Sara Sama | Antropologia 6,4
Acedo
D.2 Ana Rodriguez Castillo D. Alvaro Molina Martin G.eogr_afla © 6,3
Historia
2 -
D.2 Carmen Martin Molina D.' Maria Elena Azofra Filologia 6,046
Sierra
D. Carlos Amate Pizarro D. José Antonio Martinez G_eogr_afla e 5.928
Torres Historia
D.? Angela Arrizabalaga D. Antonio Urquizar Geografia e
. L2 4.2
Arriazu Herrera Historia

Cuarta. Los beneficiarios estaran obligados a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando la concesion de las ayudas condicionada al cumplimiento de los requisitos establecidos
en la misma.

Quinta. Los beneficiarios seleccionados deberan resolver cualquier causa de incompatibilidad
en la que pudieran encontrarse e incorporarse al centro de aplicacion de la ayuda el dia 1 de los
meses de septiembre o de octubre de 2025.

Sexta. Se entendera que renuncia a la ayuda todo beneficiario que no se incorpore en el plazo
sefalado o no presente la documentacion requerida para tramitar el alta del contrato.

Séptima. La documentacion de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestidon de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electrénico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado le seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Octava. Los solicitantes que no figuren en los listados recogidos en el apartado tercero de
la presente Resolucién tendran la consideracion de excluidos, por no cumplir los requisitos
establecidos en la convocatoria y no ser sus solicitudes susceptibles de subsanacion.

Novena. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses
Recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

Madrid, 14 de julio de 2025. EL RECTOR, PD Resolucién de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.
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4.- Resolucion del Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y
Divulgacion Cientifica, previa delegacion del rector, por la que se
adjudican ayudas para contratos predoctorales para la formacion
de personal investigador adscritos a grupos de investigacion UNED
2022 (NPL.UNED.ES)

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

El Vicerrectorado de Investigacioén, Transferencia y Divulgacion Cientifica, previa delegacion del
rector, oida la Comisién de Investigacién y Doctorado de esta Universidad, ha resuelto el dia
14 de julio de 2025 la convocatoria de ayudas para contratos predoctorales para la formacion
de personal investigador adscritos a grupos de Investigacion UNED 2022 (convocadas por
resolucion del rector de la UNED de 5 de marzo de 2025, publicada en el BICI N.° 21 de 10 de
marzo de 2025).

Primero.- Se concede la ayuda al solicitante que se relaciona a continuacion:

GRUPO DE INVESTIGACION TITULAR
: . D. ADRIAN GHAJARI
NPL.UNED.ES (D. Julio Antonio Gonzalo Arroyo) ESPINOSA
Segundo.- Se establece la siguiente relacion de suplentes:
GRUPO DE INVESTIGACION SUPLENTE
. : D. JORGE FERNANDEZ
NPL.UNED.ES (Julio Antonio Gonzalo Arroyo) HERNANDEZ

Tercero.- El beneficiario esta obligado a cumplir las normas establecidas en la convocatoria y
su concesion queda, asimismo, condicionada al cumplimiento de los requisitos establecidos en
dicha convocatoria.

El beneficiario debera resolver cualquier causa de incompatibilidad en la que pudiera encontrarse
(ver Convocatoria, punto 10) e incorporarse al centro de aplicacién de la ayuda el dia 1 de los
meses de septiembre o de octubre de 2025, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.
Se entendera que todo(a) beneficiario(a) que no se incorpore en el plazo sefialado, o no presente
la documentacién requerida para tramitar el alta, renuncia a la ayuda.

En casos excepcionales y debidamente justificados el Vicerrectorado de Investigacion,
Transferencia y Divulgacion Cientifica podra ampliar el plazo de incorporacion hasta un maximo
de 2 meses.

La documentacion de incorporacion se enviara a través del correo electronico ayudasfpi@adm.
uned.es a la Seccién de Gestién de Contratos de Investigaciéon. Los modelos normalizados
de impresos necesarios para la incorporacion de la nueva investigadora en formacion seran
enviados directamente por la mencionada seccion al beneficiario de esta ayuda.

Cuarto.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses
Recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. La interposicion del recurso de reposicion suspendera el plazo establecido en la
clausula anterior de incorporacion al grupo de investigacion que corresponda, hasta la resolucion
de este.

Madrid, 14 de julio de 2025. EL RECTOR, PD Resolucion de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.
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5.- Resolucion del Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y
Divulgacion Cientifica, previa delegacion del rector, por la que se
adjudican ayudas para contratos predoctorales para la formacion
de personal investigador adscritos a grupos de investigacion UNED
2023

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

El Vicerrectorado de Investigacioén, Transferencia y Divulgacion Cientifica, previa delegacion del
rector, oida la Comisién de Investigacién y Doctorado de esta Universidad, ha resuelto el dia
14 de julio de 2025 la convocatoria de ayudas para contratos predoctorales para la formacion
de personal investigador adscritos a grupos de Investigacion UNED 2023 (convocadas por
resolucion del rector de la UNED de 17 de febrero de 2025, publicada en el BICI N.° 20 de 3 de
marzo de 2025).

Primero.- Se conceden las ayudas a los solicitantes que se relacionan a continuacion:

GRUPO DE INVESTIGACION TITULAR

ACTUALING (D.2 Carmen Victoria Marrero |D. ALBERTO DE EMA LOPEZ
Aguiar)

BIOLOGIA EVOLUTIVA (D. Fco. Javier Ortega | D. ALEJANDRO VILLANUEVA VILLALBA

Coloma)
MEDHEA (D.2 Maria del Carmen Garcia Alonso) | D. DANIEL VELASCO GARCIA
SMEMIU (D. Javier Gil Quintana) D. RUBEN GOMEZ MENDEZ

Segundo.- Se establece la siguiente relacion de suplentes:

GRUPO DE INVESTIGACION SUPLENTE
MEDHEA (D.2 Maria del Carmen Garcia Alonso) | D. JAVIER BOMBIN BOLLAIN

Tercero.- Los beneficiarios estan obligados a cumplir las normas establecidas en la convocatoria
y su concesién queda, asimismo, condicionada al cumplimiento de los requisitos establecidos en
dicha convocatoria.

Los beneficiarios deberan resolver cualquier causa de incompatibilidad en la que pudieran
encontrarse (ver Convocatoria, punto 10) e incorporarse al centro de aplicacion de la ayuda el
dia 1 de los meses de septiembre o de octubre de 2025, sin perjuicio de lo establecido en el
parrafo siguiente. Se entendera que todo beneficiario que no se incorpore en el plazo sefialado,
0 no presente la documentacion requerida para tramitar el alta, renuncia a la ayuda.

En casos excepcionales y debidamente justificados el Vicerrectorado de Investigacion,
Transferencia y Divulgacion Cientifica podra ampliar el plazo de incorporaciéon hasta un maximo
de 2 meses.

La documentacion de incorporacion se enviara a través del correo electronico ayudasfpi@adm.
uned.es a la Seccion de Gestidon de Contratos y Becas de Investigacion. Los modelos normalizados
de impresos necesarios para la incorporacion de la nueva investigadora en formacion seran
enviados directamente por la mencionada seccion a los beneficiarios de esta ayuda.

Cuarto.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses
Recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. La interposicion del recurso de reposicion suspendera el plazo establecido en la
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clausula anterior de incorporacion al grupo de investigacién que corresponda, hasta la resolucion
de este.

Madrid, 14 de julio de 2025. EL RECTOR, PD Resolucién de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

6.- Resolucion de 11 de julio de 2025 por la que se resuelve la
convocatoria de proyectos investigacion conjuntos IMIENS 2025

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Tras la valoracion del Consejo Académico del IMIENS y la aprobacién por parte del Consejo Rector
del mismo instituto de las propuestas presentadas en la convocatoria IMIENS 2025 de Proyectos
de Investigacion Conjuntos, el Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica, a propuesta de la Comisién de Investigacién y Doctorado de esta Universidad y previa
delegacion del rector, ha dispuesto la concesion de las ayudas que se relacionan a continuacion,
por ser las propuestas mejor puntuadas:

1. AeroPlastINT: Caracterizacion de Aerosoles en Espacios Interiores con Alta Presencia de
Microplasticos. Evaluacién de Riesgos y Estrategias de Mitigacién.

Solicitantes: D.2 Gema Paniagua Gonzalez (UNED) / D. Francisco Sanchez Soberén (ISCIII).
Importe: 10.000 €.

2. Analisis del coste-efectividad e impacto presupuestario de sistemas para la deteccion y
antibiogramas de infecciones del tracto urinario no complicadas en atencion primaria.

Solicitantes: D. Jorge Pérez Martin (UNED) / D.? Esther Elena Garcia Carpintero (ISCIII).
Importe: 9.500 €.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses contado desde el dia
siguiente a su publicacién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 11 de julio de 2025. I;L RECTOR, P.D. (Resolucién 20 de 1unio de 2’025, BOE 159 de 3 de julio), EL VICE-
RRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

7.- Resolucion de 14 de julio de 2025, del rector de la UNED, por la
que se designa al candidato elegido para la suscripcion de un
contrato laboral asociado al proyecto de investigacion europeo
“SUSHEAT-Smart Integration of Waste and Renewable Energy for
Sustainable Heat Upgrade in the Industry”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 11 de julio de 2025 tuvo lugar la reunién de la Comisiéon de Evaluacion en la
que se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato laboral
de caracter indefinido y a tiempo completo asociado al proyecto de investigacion europeo
“SUSHEAT-Smart Integration of Waste and Renewable Energy for Sustainable Heat Upgrade
in the Industry”, con referencia GA.-101103552; del Departamento de Ingenieria Energética de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales, del que es investigador principal (IP) el
profesor D. Antonio José Rovira de Antonio.
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Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracion establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 36, de 30 de junio de 2025, la Comision acordé la concesién del contrato
a D. Antonio Jesus Subires Tejedor.

Tercera.- El candidato estara obligado a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- D. Antonio Jesus Subires Tejedor debera incorporarse al centro de aplicacion dentro de
los diez dias posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que el candidato seleccionado renuncia al contrato si no se incorpora en
el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacién de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestidon de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electrénico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su publicaciéon, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Madrid, 14 de julio de 2025. EL RECTOR, P.D. (Resolucion de 20 de junio de 2025, BOE 3 de julio), EL VICERREC-
TOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

8.- Resolucion de 14 de julio de 2025, del rector de la UNED, por la que
se designa al candidato elegido para la suscripcion de un contrato
laboral en el marco del proyecto “In/Formal Nocturnal Cities
[INFNIGHT]}”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 11 de julio de 2025 tuvo lugar la reunién de la Comision de Evaluacion en la
que se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato laboral
indefinido y a tiempo parcial asociado al Proyecto “In/Formal Nocturnal Cities [INFNIGHT], con
referencia 2023-T1/ PH-HUM-29255 del que es investigadora principal (IP) la profesora D.2
Begoina Aramayona Quintana del Departamento de Antropologia Social y Cultural de la Facultad
de Filosofia.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracién establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 33 de 9 de junio de 2025, la Comisién acordé la concesién del contrato
a D. José Lopez Riopedre.

Tercera.- El candidato estard obligado a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- D. José Lopez Riopedre debera incorporarse al centro de aplicacion dentro de los diez
dias posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que el candidato seleccionado renuncia al contrato si no se incorpora en
el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacién de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestidon de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electrénico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
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normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su publicaciéon, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

Madrid, 14 de julio de 2025. EL RECTOR, PD (Resolucién de 20 de junio de 2025, BOE 3 de julio), EL VICERREC-
TOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

9.- Resolucion de 15 de julio de 2025, del rector de la UNED, por la
que se designa al candidato elegido para la suscripcion de un
contrato laboral en el marco del Proyecto de Investigacion europeo
“MULTIPREV: A Multi-Theory Multi-Method Approach for Preventing
and Reducing Radicalization leading to Violence”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 14 de julio de 2025 tuvo lugar la reunion de la Comision de Evaluaciéon en
la que se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un laboral de
caracter indefinido y a tiempo completo asociado al Proyecto de investigacion “MULTIPREV:
A Multi-Theory Multi-Method Approach for Preventing and Reducing Radicalization leading to
Violence”, con referencia GA.-101018172, del que es investigador principal (IP) el profesor D.
Angel Gémez Jiménez.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracién establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 36, de 30 de junio de 2025, la Comision acordo la concesion del contrato
a D. Jaime Muiioz Vilches.

Tercera.- El candidato estara obligado a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- D. Jaime Mufoz Vilches debera incorporarse al centro de aplicacion dentro de los diez
dias posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que el candidato seleccionado renuncia al contrato si no se incorporan en
el plazo sefialado o no presentan la documentacion requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacion de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestion de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electrénico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su publicaciéon, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Madrid, 15 de julio de 2025. EL RECTOR, PD (Resolucién de 20 de junio de 2025, BOE 3 de julio), EL VICERREC-
TOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.
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10.- Resolucion de 17 de julio de 2025, del rector de la UNED, por la que
se designa al candidato elegido para la suscripcion de un contrato
laboral en el marco del proyecto europeo “SHARE- Sustainable
Housing Accommodation for a Regenerative Exchange”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 16 de julio de 2025 tuvo lugar la reunion de la Comision de Evaluacion en la
que se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato laboral
indefinido y a tiempo completo asociado a proyecto europeo “SHARE- Sustainable Housing
Accommodation for a Regenerative Exchange” del Departamento de Trabajo Social de la
Facultad de Derecho de la UNED, del que es investigador principal (IP) el profesor D. Antonio
Lopez Pelaez.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracion establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 35, de 23 de junio de 2025, la Comision acordd la concesion del contrato
a D. Diego Ruedas Torres, designando como suplente por orden de puntuacién a D. Miguel
Fernandez de la Pefa.

Tercera.- El candidato estara obligado a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- D. Diego Ruedas Torres debera incorporarse al centro de aplicacion dentro de los diez
dias posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que el candidato seleccionado renuncia al contrato si no se incorpora en
el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacion de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestion de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electrénico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacién del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su publicacion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Madrid, 17 de julio de 2025. . EL RECTOR, PD (Resolucién de 20 de junio de 2025, BOE 3 de julio), EL VICERREC-
TOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

11.- Convocatoria de dos contratos laborales para el proyecto de
investigacion SBPLY/25/180801/000048

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del “Proyecto de investigaciones arqueoldgicas en la antigua Sisapo-La Bienvenida
(Almodévar del Campo, Ciudad Real). Campana 2025. Actuaciones de excavacion
arqueoldgica y aplicaciones técnicas en el santuario tartésico del area 4”, con referencia
SBPLY/25/180801/000048 del que es investigadora principal (IP) la profesora D.? Mar Zarzalejos
Prieto, del Departamento de Prehistoria y Arqueologia de la Facultad de Geografia e Historia se
convocan dos contratos laborales temporales por circunstancias de la produccion para realizar
las tareas relacionadas en el objeto de la convocatoria, bajo las siguientes clausulas:
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1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de dos Técnicos Superiores de
Arqueologia a tiempo completo, para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto
SBPLY/25/180801/000048:

» Ejecucién del trabajo de excavacion y documentacion arqueoldgica en los cortes asignados.
» Elaboracién de un Informe del trabajo realizado en el corte o cortes asignados.

» Gestion y direccion del trabajo del personal no cualificado asignado a sus cortes.

» Realizacion de trabajos de laboratorio de procesamiento de material y documentacion grafica.

En funcién de la experiencia en gestién y direccion de excavaciones arqueoldgicas, una de las
dos personas seleccionadas asumira la funcién de director/a técnico/a de la campafia, asumiendo
también la gestion de todo el personal contratado.

2.- DESTINATARIOS

Licenciado, graduado, arquitecto o ingeniero superior/en Geografia e Historia, especialidad
Prehistoria y Arqueologia, en Historia 0 en Humanidades, con experiencia acreditada en direccion
y/o gestion de excavaciones arqueoldgicas.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos deberan cumplir los siguientes

requisitos:

» Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espafia.

» Estar en posesion de la titulacion de licenciado, graduado, arquitecto o ingeniero superior.

» Acreditar experiencia en excavacion arqueoldgica de yacimientos complejos. Se valorara
experiencia previa en trabajos arqueoldgicos desarrollados en el yacimiento de La Bienvenida-
Sisapo.

» Conocimiento acreditado de los protocolos de gestion de material arqueolégico (inventario,
clasificacion, dibujo, fotogrametria).

3.2. En el caso de titulaciones obtenidas en universidades extrajeras debera acompanarse la

credencial de homologacién o el certificado de declaracién de equivalencia correspondiente,

conforme alo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen
las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de
convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de

Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a

ordenaciones académicas anteriores.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La contratacion de los/las candidatos/as seleccionados/as se formalizara por medio de
un contrato temporal por circunstancias de la produccién entre el candidato seleccionado y la
UNED, al amparo de lo que establece el articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones legales que resulten de aplicacion.

4.2. Los contratos tendran una duraciéon de 3 meses y se desarrollard a tiempo completo, si
bien su vigencia estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion que
lo sustenta, cuya finalizacion esta prevista el 31 de octubre de 2025, y a la existencia de crédito
suficiente.

En todo caso, la extincion del contrato de trabajo se producira en los términos previstos en el
articulo 49.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de
desarrollo y concordantes.

portal de transparencia Pagina n.° 11 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.° 39 21 de julio de 2025 Curso 2024/2025

4.3. Ellugar de trabajo sera el yacimiento arqueolégico de La Bienvenida (Almoddvar del Campo,
Ciudad Real), corriendo a cuenta de los adjudicatarios el alojamiento y los traslados al centro de
trabajo.

4.4. La incorporacion de los/as candidatos /as seleccionados/as debera producirse dentro de
los diez dias posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera
como renuncia al contrato y supondrd, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta
convocatoria pudiera derivarse.

4.5. Los contratos que se firmen al amparo de esta convocatoria tendran una dotaciéon econémica
integra mensual de 2.340 € para toda la vigencia de los contratos, en doce pagas (pagas
extraordinarias prorrateadas).

4.6. En ningun caso, la prestacién de servicios que se lleve a cabo como consecuencia de
los contratos que se celebren al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en
cuanto a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

» Copia electronica de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencién con
fecha del titulo que de acceso a esta convocatoria o, en su caso, expediente académico del
candidato.

» Curriculum vitae del/la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y laboral.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica, deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del Registro electrénico de la AGE:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comisién que estara formada por
el vicerrector de Investigacion, Transferencia y Divulgacién Cientifica o, en su caso, la persona
en la que esta delegue; el investigador principal del proyecto al que se adscribira el contratado
o la persona en la que este delegue; y la jefa del Departamento de Investigacion y Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacién maxima de este apartado sera de 70 sobre
100 repartida como sigue:

+ Titulo superior oficial en areas de conocimiento relacionadas con el ambito del proyecto: Ldo
en Geografia e Historia, esp. Prehistoria y Arqueologia, Licenciado en Historia, Graduado en
Arqueologia (hasta 25 puntos).

» Formacién y experiencia demostrable en excavacion y gestion de yacimientos arqueolégicos
complejos (hasta 25 puntos).

» Ofros méritos, tales como experiencia previa en trabajos arqueoldgicos en el yacimiento de
La Bienvenida-Sisapo (hasta 10 puntos).

» Experiencia en gestion de materiales arqueoldgicos de periodos comprendidos entre inicios
del I milenio a.C. y fin de época romana (hasta 10 puntos).

portal de transparencia Pagina n.° 12 Secretaria General



https://www2.uned.es/bici/curso2024-2025/25072139/IMPRESO SOLICITUD TECNICO SUPERIOR ARQUEOLOGIA  MZP.docx

BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.° 39 21 de julio de 2025 Curso 2024/2025

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacion del candidato/a al proyecto. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 30 sobre 100. A estos efectos, se podran realizar
entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7.- RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a esta publicacion.

Madrid, 17 de julio de 2025. EL RECTOR, P.D. Resolucién de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

ANEXO: Impreso de solicitud.

12.- Convocatoria de un contrato laboral en el marco de la catedra
universidad empresa en innovacion en servicios sociales,
dependencia y participacion ciudadana, UNED-Ayuntamiento
de Fuenlabrada-Asociacion Estatal de Directores y Gerentes de
Servicios Sociales (investigacion en servicios sociales)

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del Proyecto “Catedra Universidad Empresa en Innovaciéon en Servicios Sociales,
Dependencia y Participacion Ciudadana, UNED-Ayuntamiento de Fuenlabrada-Asociacion
Estatal de Directores y Gerentes de Servicios Sociales”, con referencia 20221/CATU/002-Catedra
Ayto. Fuenlabrada, del que es investigador principal (IP) el profesor D. Antonio Lopez Pelaez, del
Departamento de Trabajo Social de la Facultad de Derecho se convoca un contrato laboral para
realizar las tareas relacionadas en el objeto de la convocatoria, bajo las siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de un investigador a tiempo completo,
para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto Catedra Universidad Empresa en
Innovacion en Servicios Sociales, Dependencia y Participacion Ciudadana, UNED-Ayuntamiento
de Fuenlabrada-Asociacion Estatal de Directores y Gerentes de Servicios Sociales:

» Lainvestigacion en servicios sociales.

» La investigaciébn en innovacion organizacional y tecnolégica, disefio social, analisis de
necesidades y evaluacion de politicas publicas.

» La investigacién sobre el desarrollo del sistema de autonomia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia.

» La investigacion sobre los objetivos de desarrollo sostenible y desarrollo continuado de la
calidad técnica de los profesionales servicios sociales.

2.- DESTINATARIOS

Licenciados, graduados en Trabajo Social, Educacién Social, Sociologia o titulaciones afines en
Ciencias Sociales. Se valorara disponer de una titulacion oficial superior relacionada con el area
de conocimiento del proyecto y tener conocimientos de Microsoft® Excel®, Microsoft Office, de
programas de analisis estadistico, y de inglés hablado y escrito.
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3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos deberan cumplir los siguientes
requisitos:

» Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espafia.

» Estar en posesién de la titulacién de licenciado, graduado en Trabajo Social, Educacién
Social, Sociologia o titulaciones afines en Ciencias Sociales.

3.2. En el caso de titulaciones obtenidas en universidades extrajeras deberd acompafiarse la
credencial de homologacién o el certificado de declaracién de equivalencia correspondiente,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen
las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de
convalidacion de ensefanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La incorporacion del candidato al grupo de investigacion del proyecto se realizara por medio
de un contrato laboral entre el candidato seleccionado y la UNED, al amparo de lo que establece
el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia la Tecnologia y la Innovacion,
modificada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre y demas disposiciones legales que resulten de
aplicacion.

4.2. El contrato tendra caracter indefinido y se desarrollara a tiempo completo, si bien su vigencia
estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion que lo sustenta, cuya
finalizacion estéa prevista el 31 de diciembre de 2026, y a la existencia de crédito suficiente.

En todo caso, las causas de la extincién del contrato de trabajo son las previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra €), que
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econdmica de la correspondiente
consignacioén para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

4.3. El lugar de trabajo sera el departamento de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de
Fuenlabrada sito en Plaza de la Constitucion n.° 1, Fuenlabrada.

4.4. La incorporacion del candidato seleccionado debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5. El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotaciéon econdémica integra
mensual de 1.955 € para toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas extraordinarias
prorrateadas).

4.6. En ningun caso, la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.
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+ Copia electrénica de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencién con
fecha del titulo que de acceso a esta convocatoria 0, en su caso, expediente académico del
candidato.

» Curriculum vitae del/la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y laboral.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica, deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del Registro electrénico de la AGE:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una comisién que estara formada
por el vicerrector de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica o, en su caso, la
persona en la que este delegue; el investigador principal del proyecto al que se adscribira el
contratado o la persona en la que éste delegue; y la jefa del Departamento de Investigacion
y Relaciones Internacionales o persona en quien delegue; el representante de la Asociacion
Estatal de Directoras y Gerentes de Servicios Sociales; y un representante del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacién maxima de este apartado sera de 70 sobre
100 repartida como sigue:

+ Nota media del expediente académico de la licenciatura/grado, asi como en los estudios de
master/doctorado: 20 puntos.

» Conocimientos y experiencia en métodos de investigacion social: 30 puntos.

* Nivel de competencia en el idioma inglés: 10 puntos.

» Experiencia previa o cursos de formacién sobre: evaluacién de los servicios sociales,
dependencia, trabajo social digital, supervisién en Trabajo Social: 30 puntos.

» Experienciaenlaredaccion de articulos cientificos y en la gestion de proyectos de investigacion:
10 puntos.

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacion del candidato/a al proyecto. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 30 sobre 100. A estos efectos, se podran realizar
entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7.- RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a esta publicacion.

Madrid, 17 de julio de 2025. EL RECTOR, PD Resolucion de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

ANEXO: Impreso de solicitud.
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VICERRECTORADO DE FORMACION
PERMANENTE Y EXTENSION UNIVERSITARIA

13.- Resolucionde 15 de julio de 2025, del rector de la UNED, por la que se
designa a los candidatos seleccionados en el concurso de méritos
para cubrir 100 plazas de docente-dinamizador de ensehanza no
reglada, en el marco del proyecto de formativo “Tecnologias de la
Ciberseguridad”

Vicerrectorado de Formacion Permanente y Extension Universitaria

Primera.- El dia 4 de julio de 2025 tuvo lugar la reunién de la Comision de Seleccion y Valoracion
en la que se evaluaron las solicitudes recibidas en el marco de un concurso de méritos para
cubrir 100 plazas de docente-dinamizador de ensefianza no reglada, asociados al proyecto
formativo “Tecnologias de la Ciberseguridad”, en virtud de un convenio de colaboracion entre la
Universidad Nacional de Educacioén a Distancia y la S.M.E. Instituto Nacional de Ciberseguridad
de Espafia M.P., S.A. para la promocién de la cultura de la ciberseguridad, dentro del Plan de
recuperacion, Transformacion y Resiliencia -financiado por la Union Europea- Next Generation
EU.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracion establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 34, de 16 de junio de 2025, la Comision acordo la selecciéon de los
aspirantes enumerados en el ANEXO I.

Tercera.- Los candidatos estaran obligados a cumplir las normas establecidas en la convocatoria.
Su nombramiento como colaboradores externos para la realizaciéon de tareas de apoyo docente
estara condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma, sin que en
ningun caso suponga la existencia de una relacién laboral o funcionarial con la UNED.

Cuarta.- En el plazo maximo de un mes desde la publicacion esta resolucion, se hara efectiva la
incorporacion de las personas seleccionadas como colaboradores del Curso Tecnologias de la
Ciberseguridad INCIBE-UNED 2025.

Quinta.- Se entendera que los candidatos seleccionados renuncian al puesto si no se incorporan
en el plazo sefalado o no presentan la documentacién requerida para tramitar el nombramiento
en el ANEXO II.

Sexta.- La documentacion de incorporacion se debera presentar a la direccion de correo
electrénico del Centro Asociado de la UNED en Ponferrada secretaria@ponferrada.uned.es.

Séptima.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su publicaciéon, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
o6rgano competente de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

ANEXO |
1 ARIAS MANCHON, ZOEL.
2 BARRAGAN ALVAREZ, AMANDA.
3 BLANCO AZA, DANIEL.
4 BLANCO GARCIA, JOSE MARIA.
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5 CAMPOS ABREU, CATALINA.

6 CANADA ROSTRO, CARLOS.

7 CARBAJO HERNANDEZ, ANTONIO.

8 CARRERA VIDAL, BORJA.

9 CASTANE ALVAREZ, HECTOR.

10 CASTRO YUFIN, ELIAS.

11 DE MATOS MARTINS, NELSON.

12 DIAZ FLOREZ, RODRIGO.

13 ENRIQUEZ MANILLA, HECTOR.

14 FERNANDEZ LOPEZ, JORGE.

15 FERNANDEZ TURIEL, JOSE MARIA.
16 FERRERO SANTIGOSA, DIEGO.

17 FLOREZ MARCOS, LETICIA.

18 GAGO FERNANDEZ, DAVID.

19 GARCIA ARIAS, ENRIQUE.

20 GARCIA FLORES, MARIA BEATRIZ.

21 GARCIA SERRANO, MIGUEL.

22 GARCIA SIERRA, MARIA JESUS.

23 GOMEZ CASTRO, MARIA MERCEDES.
24 GONZALEZ CONDE, JAVIER.

25 HAUT HURTADO, JUAN MARIO.

26 IGLESIAS DIEZ, ISMAEL.

27 JUAREZ FERRERAS, JESUS MARIA.
28 LOPEZ LAGO, MARIA MERCEDES.

29 MARTIN GONZALEZ, DANIEL.

30 MAURIZ CORULLON, ANA BELEN.

31 MAYO DEL AMO, CARMEN MARIA.

32 PAOLETTI AVILA, MERCEDES EUGENIA.
33 PEREZ DIEZ, DAVID.

34 REINA GOMEZ, JUAN ANTONIO.

35 RODIGUEZ DEL RiO, ADRIAN.

36 RODRIGUEZ GARCIA, SERGIO ANGEL.
37 RODRIGUEZ HERNANDEZ, ANA.

38 RODRIGUEZ ORVIZ, MARIA DOLORES.
39 RODRIGUEZ PANIZO, JORGE.

40 SAEZ ALONSO, BEATRIZ.

41 SANCHEZ BOCANEGRA, CARLOS LUIS.
42 SERNANDEZ IGLESIAS, DANIEL.

43 SOBREDO GONZALEZ, JORGE.

44 VAZQUEZ GONZALEZ, MARTA.

45 VAZQUEZ GONZALEZ, NOE.

46 VIDAL LORENZO, MARIA DEL PILAR.
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ANEXO II:
CURRICULUM VITAE
DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERES (DACI)
MODELO 5.3 DECLARACION COMPATIBILIDAD.
* Firmar digitalmente todos los documentos.

Madrid, 15 de julio de 2025. EL RECTOR, P.D. (Resolucién 20 de junio de 2025, BOE 3 de julio de 2025), EL VI-
CERRECTOR DE FORMACION PERMANENTE Y EXTENSION UNIVERSITARIA, D. Miguel Angel Santed German.

VICERRECTORADO DE INNOVACION EDUCATIVA

14.- Plan de formacion del curso 2025-2026 para personal docente
e investigador y profesorado tutor organizado por el Instituto
Universitario de Educacion a Distancia (IUED). Primer semestre

Vicerrectorado de Innovacion Educativa

1. INTRODUCCION

Para impulsar la formacién y facilitar el desempefio de las actividades docentes y tutoriales, asi
como proporcionar herramientas y recursos para alcanzar una docencia de calidad, el Instituto
Universitario de Educacion a Distancia (IUED) publica el plan de formacion inicial y continua
del profesorado docente e investigador (PDI) y del profesorado tutor (PT) que se desarrollara
durante el primer semestre del curso académico 2025-2026.

El Plan de Formacién del IUED apuesta por la actualizaciéon de los programas de formacion del
PDl y del profesorado tutor. Para llevarlo a cabo, se han planificado diversas acciones formativas
que se componen de cursos y talleres en linea.

El objetivo final es establecer una propuesta formativa para el curso académico 2025-2026 vy el
analisis de su efectividad.

2. AREAS DE ACTUACION Y CURSOS PARA EL PDI

El plan de formacion esta agrupado en seis areas competenciales, con los cursos que se indican
a continuacion:

Docencia

» Disefio de gamificacion educativa para profesores universitarios.

* Formacioén inicial docente (FID) 2025-2026.

* Principios fundamentales del uso de ChatGPT en la UNED.

* Trabajar y conocer ChatGPT en educacion: contenidos y evaluacion.

» Uso y aplicaciones del Laboratorio Virtual PsychLab para el disefio de practicas para los
estudiantes.

Formacion tecnologica

« Agora para docentes noveles.

» Comenzando con Python.

» Edicion web en Magnolia. Edicion en Magnolia de paginas de departamentos, facultades y
otros.

» Edicion web en Magnolia. Funcionamiento de Magnolia, gestion de assets, gestion de paginas,
edicion de pagina docente.
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« Evaluacién en Agora.

» Grabaciones con “Personal Recorder” y “PowerPoint”.

« Metodologia a distancia en Agora y disefio pedagégico institucional.

» Presentacion de asignaturas con videos e IA.

« Uso avanzado de la plataforma Agora para la docencia en la UNED.
» Uso avanzado de Teams y herramientas de comunicacion educativa.

Procedimiento y recursos UNED

» ¢;Para qué se realizan adaptaciones en la UNED?

» Igualdad de género para el profesorado UNED.

» La produccion audiovisual en la UNED. El servicio de UNED Media.

» Promocion de la salud y el bienestar emocional en los estudiantes de tercer ciclo.
» Sistemas antiplagio: Verificatio (PEC).

Investigacion

» Datos de investigacion: Introduccion a los datos de investigacion y elaboracién de un Plan de
Gestion de Datos (PGD).

» Datos de investigacion: Introduccion al refinado de datos con OpenRefine.

» Datos de investigacién: Introduccién al analisis bibliométrico con VOSViewer y Biblioshiny
(Bibliometrix).

» Datos de investigacion: Depésito de datos en e-SpacioDatos.

» Publicar en revistas cientificas de impacto en las distintas areas de conocimiento.

Transferencia

» Transferencia para investigadores.
Promocion del profesorado

+ ACADEMIA 2025. El proceso de acreditacion del profesorado universitario.
» Entender la aplicacion y los criterios de la ANECA.

3. AREAS DE ACTUACION Y CURSOS PARA EL PROFESORADO TUTOR

Tutorizacion

» Curso de Iniciacion a la Tutoria (CIT) 2025-2026 (obligatorio para la obtencién de la venia
docend).

» Formacién Basica del Profesorado Tutor/a de Practicas académicas externas curriculares.

» Metodologias digitales activas e hibridas en el marco de la tutoria.

» Tutoria motivadora a través de la gamificacion educativa.

Formacion tecnologica

» Inteligencia artificial aplicada dentro de la funcion tutorial: como herramienta docente y
consideraciones sobre la evaluacion.

* Presentacion de herramientas digitales para la dinamizacion de la tutoria virtual y gamificiacion.

» Uso basico de la plataforma Agora para el profesorado tutor en la UNED (obligatorio para la
obtencion de la venia docendi).

Docencia

» Trabajar y conocer ChatGPT en educacion: contenidos y evaluacion.

4. MATRICULACION

Cursos para el PDI

El plazo de matricula se inicia el dia 21 de julio de 2025 y se extiende hasta dos dias habiles

antes del inicio de cada curso.

La solicitud de matricula debera realizarse a través del Portal del empleado. Para ello, tras la
identificacién con la tarjeta universitaria o las claves correspondientes, se debera acceder al
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menu “Formacién/Solicitud cursos formacién”, donde apareceran los cursos disponibles, con su
ficha descriptiva y el programa detallado.

El estado de las solicitudes se podra consultar es “Gestiéon de solicitudes”, “Estado de mis

solicitudes”, “Solicitud cursos de formacién”.

Cursos para el profesorado tutor

En el caso de los cursos de caracter obligatorio, se solicitara a cada Centro Asociado la relacion
de personas que deban ser matriculadas. No obstante, quienes por distintos motivos no estén
inscritos en el curso obligatorio debiendo realizarlos, podran solicitar su matricula en el lugar
habilitado en la pagina web de Formacién del IUED.

En los cursos que no sean obligatorios, se estara a lo dispuesto en la pagina web de Formacion
del IUED.

5. PUBLICACION EN LA WEB

El presente plan ha sido incorporado a una pagina web del Instituto Universitario de Educacion a
Distancia donde se podran consultar los contenidos y las fechas correspondientes a las acciones
de formacion anteriormente enumeradas.
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/IUED/formacion.html

Madrid,16 de julio de 2025. EL RECTOR, PD (Resolucion de 20 de junio de 2025, BOE 3 de julio. LA VICERREC-
TORA DE INNOVACION EDUCATIVA, Esther Lépez Martin.
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SECCION Il. CENTROS, FACULTADES Y ESCUELAS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES

15.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura “Introduccion a
la Microeconomia” (Cod. 65021013) del Grado en Administracion y
Direccion de Empresas

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Introducciéon a la Microeconomia” (Cod.
65021013) del Grado en Administracion y Direccion de Empresas, la siguiente correccion en la
bibliografia basica recogida en la guia docente.

En la guia de la asignatura figura la primera edicion del manual recomendado. No obstante, con
el objetivo de ofrecer a los estudiantes un material actualizado y mejorado, se ha sustituido por la
segunda edicion, que incorpora revisiones, correcciones y mejoras didacticas.

Nueva bibliografia basica:
Introduccion a la Microeconomia. Para Administracion y Direccion de Empresas.
2.2 edicion, 2024.

Autores: Aurora Ruiz Rua, José Luis Calvo Gonzalez, Susana Cortés Rodriguez, José Maria
Labeaga Azcona.

Editorial: Sanz y Torres, S. L.
ISBN: 9788419947901.

Se recomienda a los estudiantes adquirir la edicién correcta del manual para el adecuado
seguimiento de la asignatura.

Incluir como bibliografia complementaria de esta asignatura la primera edicion de este libro.

16.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura “Direccion de
Recursos Humanos” (Céd. 65024135) del Grado en Administracion
y Direccion de Empresas

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes del Grado en Administracion y Direccion de Empresas que en la
asignatura “Direccion de Recursos Humanos” (Céd. 65024135) la bibliografia basica sera:

Direccién de los Recursos Humanos en la Empresa
Autores:

» D. Eduardo Pérez Gorostegui, Catedratico de Organizacion de Empresas, UNED.

» D.2 Victoria Fernandez de Tejada Mufioz (coord.), Profesora Titular de Organizacion de
Empresas, UNED.

» D. Pablo F. Doucet Sanchez, Profesor Ayudante Doctor de Organizacion de Empresas, UNED

Editorial Universitaria Ramon Areces.
ISBN: 978-84-9961-480-9.
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ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIERIA INFORMATICA

17.- Concesion de ayudas para la asistencia a la fase final del concurso
de programacion AdaByron 2025

E.T.S.lL.1.

1. En el BICI n.° 24 del curso 2024/2025, de fecha 31 de marzo de 2025 se publicé la Convocatoria
de ayudas para la asistencia a la fase final del concurso de programacion AdaByron 2025.

2. El equipo “Los BoquerO(n3)” participd en la regional de Andalucia del concurso el dia 25 de
abril de 2025 y se clasifico para la fase final en Madrid.

3. Una vez finalizada la fase final del citado concurso, que tuvo lugar en Madrid los dias 4 y 5 de
julio de 2025, y tras constatar la participacion del equipo “Los BoquerO(n3)” en dicha fase final,
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica concede las ayudas a todos los integrantes
del equipo:

« D. Ignacio de Gorostidi Colas.

* D. Adrian Peinado Santiago.

* D. Juan Torres Gémez.

Madrid, 11 de julio de 2025. EL DIRECTOR DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA,
Rafael Pastor Vargas.

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

18.- Depésito de Tesis Doctorales

Gestion de Doctorado Il

En cumplimiento de la normativa vigente en relacion con el procedimiento de tramitacion de
tesis doctorales, se informa a la comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han sido
depositadas en la Seccion Gestién de Doctorado Il de la Escuela Internacional de Doctorado
desde la publicacion del ultimo numero del BICI. Durante el periodo indicado, cualquier doctor/a
previamente acreditado/a, podra solicitar en el correo: admescueladoctorado@adm.uned.es el
acceso a la tesis en depdsito. Podra examinar el documento durante un periodo de 48 horas,
y en su caso, dirigir escrito a la Escuela Internacional de Doctorado con las consideraciones y
observaciones que estime oportuno formular:

« AUTORA: D.? MARIA DE LOS REMEDIOS ALVAREZ RAMIREZ.
TESIS: “ANALISIS DE LOS BENEFICIOS DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL
TRABAJO DEL PROFESIONAL DE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y SU SATISFACCION
VITAL”.
DIRECTOR: D. MARIO PENA GARRIDO.
PROGRAMA: “EDUCACION”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 10/julio/2025.
FIN DEPOSITO: 31/julio/2025.
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« AUTORA: D.2 ANA MARIA GALDEANO SANTAMARIA.
TESIS: “LA RESPUESTA DEL SISTEMA JUDICIAL ANTE LA VIOLENCIA MACHISTA Y LA
DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO”.
DIRECTORES: D.2 SONIA CALAZA LOPEZY D. AGUSTIN-JESUS PEREZ-CRUZ MARTIN.
PROGRAMA: “DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 11/julio/2025.
FIN DEPOSITO: 01/septiembre/2025.

» AUTOR: D. FRANCISCO JAVIER PANIZO CALVO.
TESIS: "MATRIMONIO Y ENRIQUECIMIENTO INJUSTO”.
DIRECTOR: D. JUAN CARLOS MENENDEZ MATO.
PROGRAMA: “DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.

INICIO DEPOSITO: 11/julio/2025.
FIN DEPOSITO: 01/septiembre/2025.

« AUTOR: D. CARLOS GARCIA GARCIA.
TESIS: “VALIDACION DE UN PROTOTIPO DE MALLA QUIRURGICA MEDIANTE LA
MODELIZACION COMPUTACIONAL DE LA REPARACION DE UNA HERNIA EN LA LINEA
MEDIA ABDOMINAL”.
DIRECTORES: D.2 MARIA TERESA CARRASCAL MORILLO, D. ALEJANDRO BUSTOS
CABALLERO Y D. JOSE TOMAS CASTELL GOMEZ.
PROGRAMA: “TECNOLOGIAS INDUSTRIALES”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 14/julio/2025.
FIN DEPOSITO: 02/septiembre/2025.

+ AUTOR: D. MARTIN LORENZO VARGAS ARAGON.
TESIS: “ESTUDIOS DE NEUROFENOMENOLOGIA: PARA UNA RECUPERACION DE LA
PSIQUIATRIA ANTROPOLOGICA”.
DIRECTORES: D. TOMAS DOMINGO MORATALLAY D. JAVIER SAN MARTIN SALA.
PROGRAMA: “FILOSOFIA”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 16/julio/2025.
FIN DEPOSITO: 04/septiembre/2025.

La informacion de las tesis doctorales que se encuentran en el periodo de depdsito pertenecientes
alos programas de doctorado regulados por el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las ensefanzas oficiales de doctorado, puede consultarse en la siguiente direccién electrénica:

https://www.uned.es/universidad/facultades/escueladoctorado/estudiantes/publicacion.html
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SECCION Ill. VARIOS

CONVOCATORIAS

19.- Informacion recibida en el Vicerrectorado de Investigacion,
Transferencia y Divulgacion Cientifica

Programas Europeos de Investigacion (PEI)
1.- CONVOCATORIAS AUTONOMICAS

V¥V AYUDAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA ATRACCION DE TALENTO
INVESTIGADOR CESAR NOMBELA 2025

Se financiaran tanto los gastos asociados a la contratacion del personal investigador doctor
durante cinco anos, asi como una ayuda adicional para la realizacion de actividades de
investigacion vinculadas a las lineas cientifico-técnicas de interés para la region.

Dotacion:

a) Los costes salariales generados por la persona contratada no podran ser inferiores a
50.000 €/afio.

b) Durante los primeros tres afos, y hasta obtener, en su caso, el certificado R3 que acredita
la evaluacion positiva como investigador/a establecido/a, la ayuda concedida para financiar
los costes salariales sera 61.000 €, destinandose al salario como minimo 45.000 €.

c) Durante los dos Ultimos afios, la ayuda anual otorgada a la entidad beneficiaria por cada
contrato sera de 67.000 €, destinandose al salario como minimo 50.000 €. En el caso de
que la persona contratada no hubiese obtenido el certificado R3, solo se consideraran gasto
elegible los costes salariales hasta un maximo de 61.000 €.

Ademas, una ayuda adicional de un maximo de 220.000 € por cada contrato.

Plazo interno: 28 de julio de 2025.

Convocatoria completa:
https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayudas-atraccion-talento-investigador-1

BOE

20.- Resenas del Boletin Oficial del Estado

BICI

UNIVERSIDADES

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 1 de julio de 2025, de la Universitat Politécnica de
Valéncia, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/07/11/pdfs/BOE-A-2025-14348.pdf
BOE 11/07/2025
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Resolucién de 1 de julio de 2025, de la Universitat Politécnica de Valéncia, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/07/11/pdfs/BOE-A-2025-14349.pdf
BOE 11/07/2025

Encomienda de gestion. Resolucion de 27 de junio de 2025, de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, por la que se publica el Acuerdo de encomienda de gestion
al Consorcio Publico Universitario Centro Asociado de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia de Ponferrada, M.P., para la prestacidon de servicios relacionados
con el proyecto «Analisis de aplicaciones moéviles desde la perspectiva de la proteccion
de datos: Ciber-Proteccion y Ciber-Riesgos de la informacidén de la ciudadania».

https://www.boe.es/boe/dias/2025/07/11/pdfs/BOE-A-2025-14369.pdf
BOE 11/07/2025

Resolucién de 2 de julio de 2025, de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, por
la que se nombra Profesora Titular de Universidad a dona Maria Martinez Gonzalez.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/07/14/pdfs/BOE-A-2025-14485.pdf
BOE 11/07/2025

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 4 de julio de 2025, de la Universidad de Sevilla,
por la que se convoca concurso de acceso a plaza vinculada de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/07/14/pdfs/BOE-A-2025-14536.pdf
BOE 14/07/2025

Resolucién de 7 de julio de 2025, de la Universidad Pompeu Fabra, por la que se convoca
concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/07/14/pdfs/BOE-A-2025-14537 .pdf
BOE 14/07/2025

Resolucién de 7 de julio de 2025, de la Universidad Pompeu Fabra, por la que se convoca
concurso para la provision de plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/07/14/pdfs/BOE-A-2025-14538.pdf
BOE 14/07/2025

Cuerpos docentes universitarios. Resoluciéon de 1 de julio de 2025, de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de
cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/07/15/pdfs/BOE-A-2025-14661.pdf
BOE 15/07/2025

Resolucién de 1 de julio de 2025, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/07/15/pdfs/BOE-A-2025-14662.pdf
BOE 15/07/2025

Resolucién de 4 de julio de 2025, de la Universidad de Santiago de Compostela, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/07/15/pdfs/BOE-A-2025-14663.pdf
BOE 15/07/2025

Resolucién de 7 de julio de 2025, de la Universidad de Santiago de Compostela, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/07/15/pdfs/BOE-A-2025-14664.pdf
BOE 15/07/2025
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Personal técnico, de gestién y de administracion y servicios. Resolucion de 8 de julio de 2025, de
la Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selectivo para la provision, por el sistema
general de acceso libre, de plaza de personal laboral fijo de la categoria de Técnico Auxiliar de
Laboratorio.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/07/15/pdfs/BOE-A-2025-14665.pdf
BOE 15/07/2025

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 9 de julio de 2025, de la Universidad Complutense
de Madrid, por la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.
https://www.boe.es/boe/dias/2025/07/17/pdfs/BOE-A-2025-14848.pdf

BOE 17/07/2025

Resolucién de 9 de julio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
https://www.boe.es/boe/dias/2025/07/17/pdfs/BOE-A-2025-14849.pdf

BOE 17/07/2025

Personal técnico, de gestion y de administracién y servicios. Resolucion de 4 de julio de 2025,
de la Universidad Politécnica de Cataluia, por la que se publica la convocatoria de proceso
selectivo para la provision de plazas de personal laboral fijo.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/07/17/pdfs/BOE-A-2025-14851.pdf
BOE 17/07/2025

PROGRAMACION AUDIOVISUAL

21.- Boletin de Programacion de UNED MEDIA & INTECCA

Seccion de produccion de Medios Audiovisuales

UNED MEDIA

Para obtener mas informacion, consultar programas, ver horarios, puede consultar el Boletin en:
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/unedmedia/Boletin-UNED-Media.html

También se puede consultar la informacion de Canal UNED en el siguiente enlace:
https://canal.uned.es/

Para mas informacion sobre la programacion de UNED MEDIA, ponerse en contacto con el
Negociado UNED Media y Contenidos Digitales unedmedia@adm.uned.es

CADENA CAMPUS (INTECCA)

Algunos eventos difundidos a través de la Plataforma AVIP

iTodos a la carcel!: Casos abiertos y cerrados de la historia penal de Roma (y alguno de
Grecia)

Del 23 al 25 de julio de 2025.

Si con la Muerte en los Talones estuvimos al borde de un ataque de nervios, en esta ocasion,
vamos a terminar con todos a la carcel. El objetivo de este curso es “desempolvar” antiguos

casos criminales de la Historia Romana. Algunos para recordarlos y otros para intentar cerrarlos
definitivamente. Aunque hayan pasado mas de doscientas décadas, las victimas de un delito
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merecen que sus casos, al menos, se intenten solucionar. Curiosamente, y a pesar del tiempo
trascurrido, parece que en lo que respecta al crimen, parece que no hay pasado el tiempo.

https://extension.uned.es/actividad/44171

¢El Gran Hermano ya esta aqui? Redes, IA, politica y comunicacion - 75 afos de la muerte
de George Orwell

Del 21 al 23 de julio de 2025.

Alos 75 afios de la muerte de George Orwell, autor de ‘1984’, abordamos la complejidad de un
ambito comunicativo sacudido por la Inteligencia Artificial, que se ha asomado a la educacion y
las redes sociales, complicando aun mas nuestra capacidad de verificacion. ¢ Deben regularse
estos fendmenos de manera especifica? ;Cémo podemos ejercer el espiritu critico? §Como
afectan a los ambitos del periodismo y de la politica? ¢ Es el mundo actual el que Orwell imaginé?

https://extension.uned.es/actividad/43925

Los Reales Sitios y la Galeria de las Colecciones Reales
Del 21 al 22 de julio de 2025.

El objetivo de este curso es reflexionar sobre los Reales Sitios creados por los sucesivos reyes
de la Corona de Espafia desde finales de la Edad Media y a lo largo de toda la Edad Moderna,
analizando el papel que tuvieron como espacios cortesanos y de redes de poder, la importancia
del mecenazgo regio para impulsar el gusto artistico en el contexto espanol, el papel de la
arquitectura como un instrumento para consolidar el poder de los reyes o la relacién de los sitios
reales con su entorno. Para ello se han seleccionado distintos casos de estudio de los Reales
Sitios gestionados por Patrimonlo Nacional con la finalidad de ofrecer un panorama amplio
y diverso de lo que supusieron estos espacios de poder real en el contexto de la Monarquia
Hispanica. También se estudiara la creacion de la Galeria de las Colecciones Reales en pleno
siglo XXl y su relacion con los Reales Sitios a través de las colecciones artisticas que se exhiben
en su interior.

https://extension.uned.es/actividad/44165

Literatura infantil y juvenil: igualdad, salud psicoldgica y emocional
Del 23 al 25 de julio de 2025.

El curso pretende debatir el estatus de la literatura infantil y juvenil (LIJ) en el siglo XXI y crear
un espacio de exposicion y reflexién sobre el papel clave de esta literatura en la activacién
de procesos que contribuyen a mejorar el bienestar psicoldgico y el equilibrio emocional de
los menores. La Literatura Infantil y Juvenil tiene el fundamental cometido de formar a las
generaciones futuras y se erige como espacio de apertura a nuevas perspectivas sobre la
importancia social y cultural de esta literatura, como un incuestionable pilar en la construccion de
la identidad, la educacion emocional y el bienestar psicolégico de los menores, tanto en el ambito
familiar, escolar y sociocultural. La ficcién infantil se trasmite desde siempre, desde el cuento
oral o escrito, fabulas, nanas, canciones, cuentos u otro tipo de narrativa. Por ello, se expondra
la importancia de prestar atencién en las aulas a la Literatura Oral, porque permiten integrar al
receptor en la memoria de la humanidad y forman parte de la identidad y conciencia colectiva
humana, aportando valores esenciales en la vida. Se planteara a su vez que la LIJ es un recurso
terapéutico, desde las primeras edades, en la salud emocional y mental de nifios y jovenes.

https://extension.uned.es/actividad/43813
Primeros auxilios psicologicos en las crisis personales y las grandes catastrofes
Del 23 al 25 de julio de 2025.

Cuando las personas se ven sometidas a acontecimientos personales y/o colectivos de gran
impacto psicoldgico, sufren entre otras pérdidas, una grave crisis emocional. Eventos como
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los desastres naturales, accidentes graves, actos terroristas, la pérdida de seres queridos, o
problemas sanitarios como la pandemia que hemos padecido, pueden provocar una crisis en
un corto periodo de tiempo. Uno de los sighos mas comunes es un cambio claro y abrupto en
el comportamiento diario. En todos estos acontecimientos, la psicologia juega un gran papel.
El objetivo de este curso es conocer cémo los primeros auxilios psicologicos ayudan a las
personas a dar los pasos correctos para afrontar la crisis, lo que incluye el manejo adecuado de
los sentimientos mediante el control y restablecimiento de sus emociones. Los primeros auxilios
psicolégicos han demostrado ser muy eficaces en la recuperacion de las personas que sufren
un trauma. En este curso se analizara el impacto de los primeros auxilios psicologicos en la
asistencia a victimas y familiares y también se estudiaran el impacto de los primeros auxilios en
los profesionales involucrados, como psicélogos y demas personal sanitario, policias, bomberos
y otros profesionales que asisten en situaciones de crisis.

https://extension.uned.es/actividad/44135

El valor de la monarquia parlamentaria en tiempos de turbanza democratica
Del 21 al 23 de julio de 2025.

La reciente publicacion del libro “El rey”, de don Manuel Garcia-Pelayo, da pie a promover una
reflexion en relacion con el papel que la monarquia desempena en Espafia como factor de
estabilizaciéon, en un momento en que las turbulencias politicas internacionales y nacionales
amenazan con derrumbar la obra democratica de la Transicion.

https://extension.uned.es/actividad/44115

Puede encontrar toda la informacion en: https://www.intecca.uned.es/portal/inicio
Para mas informacidon sobre la programacion de Cadena Campus (INTECCA), http:/
comunicacion.intecca.uned.es/ 0 enviar mensaje a info@intecca.uned.es (solo temas audiovisuales).

Contactar con la UNED para temas generales:
www.uned.es
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