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SECCION I. ORGANOS INSTITUCIONALES

CLAUSTRO

1.- Convocatoria del Pleno del Claustro

Secretaria General

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 27 y 37 del Reglamento de Régimen Interno del
Claustro se convoca a los representantes en el Claustro Universitario para la reunion del Pleno
del Claustro que se celebrara el préximo dia 30 de junio de 2025, a las 9:00 horas en primera
convocatoria y a las 9:30 horas en segunda convocatoria, en el Salon de Actos “Lorenzo Garcia
Aretio” de la Facultad de Educacion de la UNED, situado en la calle Juan del Rosal, 14, Ciudad
Universitaria, Madrid, y mediante el uso de medios técnicos de comunicacion a distancia (Zoom)
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los representantes claustrales, de acuerdo con el articulo 40.4 del Reglamento de Régimen
Interno del Claustro de la UNED, disponen de plazo hasta el 18 de junio, como maximo, para
incluir puntos en el Orden del Dia, debiendo enviar la correspondiente documentacion a la
direccion de correo electrénico: claustro@adm.uned.es

Madrid, 12 de junio de 2025. EL PRESIDENTE DEL CLAUSTRO, Ricardo Mairal Usén.

RECTORADO

2.- Ceses

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar, a peticién propia, a D. RAFAEL MARTINEZ
TOMAS como director del Centro Asociado a la UNED en Albacete con efectos 15 de junio de
2025, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 11 de junio de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

3.- Nombramiento

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia y, a propuesta del Sr. Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
de esta Universidad, vengo en nombrar Subdirectora de Ordenacion Académica y Calidad de la
citada Escuela a D.2 MARIA MAGDALENA ARCILLA COBIAN, con efectos de 30 de mayo de
2025.

Madrid,4 de junio de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.
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4.- Correccion de error en el nombramiento publicado en el BICI n.° 33,
de fecha 9 de junio de 2025

Donde dice:

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia y, a propuesta del Sr. Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
de esta Universidad, vengo en nombrar Subdirectora de Gestion y Ordenacién Académica de la
citada Escuela a D.? MARIA MAGDALENA ARCILLA COBIAN, con efectos de 30 de mayo de
2025.

Madrid, 4 de junio de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usoén.

Debe decir:

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia y, a propuesta del Sr. Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
de esta Universidad, vengo en nombrar Subdirectora de Ordenacion Académica y Calidad de la
citada Escuela a D.2 MARIA MAGDALENA ARCILLA COBIAN, con efectos de 30 de mayo de
2025.

Madrid, 4 de junio de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usoén.

Madrid, 11 de junio de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA

5.- Resolucion de 11 de junio de 2025, del rector de la UNED, por la
que se designa a las candidatas elegidas para la suscripcion de
dos contratos laborales en el marco del proyecto de investigacion
europeo “MULTIPREV: A Multi-Theory Multi-Method Approach for
Preventing and Reducing Radicalization leading to Violence”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 10 de junio de 2025 tuvo lugar la reunién de la Comisién de Evaluacién en la que
se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de dos contratos laborales
de caracter indefinido y a tiempo completo asociado al Proyecto de investigacion “MULTIPREV:
A Multi-Theory Multi-Method Approach for Preventing and Reducing Radicalization leading to
Violence”, con referencia GA.-101018172, del que es investigador principal (IP) el profesor D.
Angel Gémez Jiménez.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracién establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 30, de 19 de mayo de 2025, la Comisién acordd la concesion de los
contratos a D.? Irene Baréon Picazo y D.? Naroa Carrasco Sanchez.

Tercera.- Las candidatas estaran obligadas a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- D.? Irene Bardn Picazo y D.? Naroa Carrasco Sanchez deberan incorporarse al centro
de aplicacién dentro de los diez dias posteriores a la firma del contrato.
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Quinta.- Se entendera que las candidatas seleccionadas renuncian al contrato si no se incorporan
en el plazo sefialado o no presentan la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacion de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestion de Contratos
y Becas de Investigacién a través del correo electronico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su publicaciéon, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
o6rgano competente de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

Madrid, a 11 de junio de 2025. EL RECTOR, P.D. (Resolucion 17 de enero de 2024 (BOE 35, de 9 de febrero de
2024), EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Go-
zalo.

6.- Convocatoriadeuncontratolaboralparaelproyectodeinvestigacion
“SUSHEAT-Smart Integration of Waste and Renewable Energy for
Sustainable Heat Upgrade in the Industry”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del Proyecto Europeo “SUSHEAT-Smart Integration of Waste and Renewable Energy
for Sustainable Heat Upgrade in the Industry’, con referencia GA.-101103552, del que es
investigador principal (IP) el profesor D. Antonio José Rovira de Antonio, del Departamento de
Ingenieria Energética de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales, se convoca un
contrato laboral para realizar las tareas relacionadas en el objeto de la convocatoria, bajo las
siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de un investigador doctor a tiempo
completo, para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto SUSHEAT:

» Colaboracion en la tarea “Task T2.4. LCA” del paquete de trabajo “WP2 - Integrated system
definition and impact analysis via TEA and LCA”.

» Colaboracion en la tarea “Task T2.5. Development of Techno-Economic Models and Analysis”
del paquete de trabajo “WP2 - Integrated system definition and impact analysis via TEA and
LCA”.

2.- DESTINATARIOS

Doctores en el ambito de la Ingenieria Mecanica y/o Energética, con experiencia en el campo
de analisis de ciclo de vida y analisis termoecondémico. Se valoraran especialmente los perfiles
de doctores con titulo de ingeniero, graduado o master en ingenieria de la rama industrial. Sera
imprescindible el conocimiento de inglés.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos deberan cumplir los siguientes
requisitos:

» Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espana.

« Estar en posesion del titulo de doctor.

» Conocimientos demostrables de inglés (minimo B1 o similar)
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3.2. En el caso de titulaciones obtenidas en universidades extranjeras deberd acompanarse la
credencial de homologacién o el certificado de declaracién de equivalencia correspondiente,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen
las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaraciéon de equivalencia y de
convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La incorporacioén del candidato al grupo de investigacion del proyecto se realizara por medio
de un contrato laboral entre el candidato seleccionado y la UNED, al amparo de lo que establece
el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
modificada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre y demas disposiciones legales que resulten de
aplicacion.

4.2. El contrato tendra caracter indefinido y se desarrollara a tiempo completo, si bien su vigencia
estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion, cuya finalizacion esta
prevista el 30 de abril de 2027, y a la existencia de crédito suficiente.

En todo caso, las causas de la extincién del contrato de trabajo son las previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincién del contrato las previstas en el articulo 52 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra €), que
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econémica de la correspondiente
consignacién para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

4.3. El lugar de trabajo sera la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la UNED,
sita en la calle C/Juan del Rosal, n.° 12, 28040, Madrid.

4.4. La incorporacion del candidato seleccionado debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5. El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotacion econdémica integra
mensual de 2.332 € para toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas extraordinarias
prorrateadas).

4.6. En ningun caso, la prestacién de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Copia electrénica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

» Copia electronica de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencion con
fecha del titulo que de acceso a esta convocatoria o, en su caso, expediente académico del
candidato.

» Curriculum vitae dellla solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y laboral.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.
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5.3. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica, deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del Registro electrénico de la AGE:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una comision que estara formada por
el vicerrector de Investigacion, Transferencia y Divulgacién Cientifica o, en su caso, la persona
en la que este delegue; el investigador principal del proyecto al que se adscribira el contratado
o la persona en la que este delegue; y la jefa del Departamento de Investigacién y Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacién maxima de este apartado sera de 70 sobre
100 repartida como sigue:

» Titulo superior oficial en areas de conocimiento relacionadas con el ambito del proyecto: 25
puntos.

» Adecuacion de la titulacion aportada: 20 puntos.

» Formacién y experiencia posdoctoral demostrable en el ambito de las actividades a desarrollar
en el proyecto: 15 puntos.

» Otros méritos, tales como conocimientos en Matlab, Python y aprendizaje automatico, etc.: 10
puntos.

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacidon del candidato/a al proyecto. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 30 sobre 100. A estos efectos, se podran realizar
entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7.- RECURSOS

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a esta publicacion.

Madrid, 11 de junio de 2025. EL RECTQR, PD Resolucion de 17 de enero de'2024 (BOE 35, de 9 de febrero de 2024),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

ANEXO: Impreso de solicitud.

7.- Convocatoria de un contrato Ilaboral para el proyecto de
investigacion “STEILAB- Solar Thermal Energy for the Industry:
Advanced Integration and Validation at Lab”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del Proyecto STEILAB “Solar Thermal Energy for the Industry: Advanced Integration and
Validation at Lab”, con referencia CNS2024-154195, del que es investigadora principal (IP) la
profesora D.? Mercedes Ibarra Molla, del Departamento de Ingenieria Energética de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Industriales, se convoca un contrato laboral para realizar las
tareas relacionadas en el objeto de la convocatoria, bajo las siguientes clausulas:
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1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de un investigador/a doctor/a a tiempo
completo, para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto STEILAB:

» Colaboracion en la tarea “Task 2.2. Set-up of the STEILAB lab test-rig”.
» Colaboracion en la tarea “Task 2.3. Experimental campaign’.

2.- DESTINATARIOS

Doctores en el ambito de la Ingenieria Mecanica y/o Energética, con experiencia tedrica y
experimental en el campo de la energia solar de concentracién. Se valoraran especialmente
los perfiles de doctores con titulo de ingeniero, graduado o master en ingenieria de la rama
industrial. Sera imprescindible el conocimiento de inglés.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos deberan cumplir los siguientes
requisitos:

* Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espana.

» Estar en posesion del titulo de doctor.

* Conocimientos demostrables de inglés (minimo B1 o similar).

3.2. En el caso de titulaciones obtenidas en universidades extrajeras deberd acompafiarse la
credencial de homologacién o el certificado de declaracién de equivalencia correspondiente,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen
las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de
convalidacion de ensefanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La incorporacioén del candidato al grupo de investigacion del proyecto se realizara por medio
de un contrato laboral entre el candidato seleccionado y la UNED, al amparo de lo que establece
el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia la Tecnologia y la Innovacion,
modificada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre y demas disposiciones legales que resulten de
aplicacion.

4.2. El contrato tendra caracter indefinido y se desarrollara a tiempo completo, si bien su vigencia
estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion, cuya finalizacion esta
prevista el 31 de marzo de 2027, y a la existencia de crédito suficiente.

En todo caso, las causas de la extincién del contrato de trabajo son las previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra €), que
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econdmica de la correspondiente
consignacioén para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

4.3. El lugar de trabajo sera la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la UNED,
sita en la calle C/Juan del Rosal, n.° 12, 28040, Madrid.

4.4. La incorporacion del candidato seleccionado debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.
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4.5. El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotacion econdmica
integra mensual de 2.332 euros para toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas
extraordinarias prorrateadas).

4.6. En ningun caso, la prestacién de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

+ Copia electrénica de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencién con
fecha del titulo que de acceso a esta convocatoria 0, en su caso, expediente académico del
candidato.

» Curriculum vitae del/la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y laboral.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica, deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del Registro electrénico de la AGE:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una comision que estara formada por
el vicerrector de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica o, en su caso, la persona
en la que éste delegue; el investigador principal del proyecto al que se adscribira el contratado
o la persona en la que éste delegue; y la jefa del Departamento de Investigacion y Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacién maxima de este apartado sera de 70 sobre
100 repartida como sigue:

» Titulo superior oficial en areas de conocimiento relacionadas con el ambito del proyecto: 25
puntos.

» Adecuacién de la titulaciéon aportada: 20 puntos.

» Formacién y experiencia posdoctoral demostrable en el ambito de las actividades a desarrollar
en el proyecto: 15 puntos.

» Oftros méritos, tales como conocimientos en Matlab, Python y aprendizaje automético, etc.: 10
puntos.

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacién del candidato/a al proyecto. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 30 sobre 100. A estos efectos, se podran realizar
entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7.- RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
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el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a esta publicacion.

Madrid, 11 de junio de 2025. EL RECTOR, PD Resolucién de 17 de enero de 2024 (BOE 35, de 9 de febrero de 2024),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

ANEXO: Impreso de solicitud.

8.- Resolucion de 10 de junio de 2025, del rector de la UNED, por la
que se designa a la candidata elegida para la suscripcion de un
contrato laboral en el marco del convenio de colaboracion UNED-
Red.es “Espacio de observacion de inteligencia artificial (1A) en
espainol-ODESIA”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 9 de junio de 2025 tuvo lugar la reunion de la Comision de Evaluacion en la que
se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato laboral de
duracion determinada a tiempo parcial en el marco del convenio de colaboracion UNED—-Red.
es “Espacio de observacion de inteligencia artificial (IA) en espafol”, del que es investigador
principal (IP) el profesor D. Julio Antonio Gonzalo Arroyo, del Departamento de Lenguajes y
Sistemas Informaticos de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica de la UNED.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracion establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 29, de 12 de mayo de 2025, la Comisién acordé la concesion del contrato
a D.? Maria Aurora Grandury Gonzalez.

Tercera.- La candidata estara obligada a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- D.? Maria Aurora Grandury Gonzalez debera incorporarse al centro de aplicacion dentro
de los diez dias posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que la candidata seleccionada renuncia al contrato si no se incorpora en
el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacion de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestion de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electrénico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su publicaciéon, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Madrid, a 10 de junio de 2025. EL RECTOR, P.D. (Resolucion 17 gle enero Qe 2024, BOE 9 de febrero), EL VICE-
RRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.
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9.- Resolucion de 10 de junio de 2025, del rector de la UNED, por
la que se designa a la candidata elegida para la suscripcion de
un contrato laboral en el marco del convenio de colaboracion
UNED-Red.es “Espacio de observacion de inteligencia artificial (1A)
en espaiiol-ODESIA”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 9 de junio de 2025 tuvo lugar la reunién de la Comision de Evaluacioén en la que
se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato laboral de
duracioén determinada a tiempo completo en el marco del convenio de colaboracién UNED—-Red.
es “Espacio de observacion de inteligencia artificial (IA) en espafol”’, del que es investigador
principal (IP) el profesor D. Julio Antonio Gonzalo Arroyo, del Departamento de Lenguajes y
Sistemas Informaticos de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica de la UNED.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracién establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 31, de 26 de mayo de 2025, la Comision acordé la concesion del contrato
a D.? Roser Morante Vallejo.

Tercera.- La candidata estara obligada a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- Dfia. Roser Morante Vallejo debera incorporarse al centro de aplicaciéon dentro de los
diez dias posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que la candidata seleccionada renuncia al contrato si no se incorpora en
el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacion de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestion de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electrénico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su publicacion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Madrid, a 10 de junio de 2025. EL RECTOR, P.D. (Resolucién 17 de enero de 2024, BOE 9 de febrero), EL VICE-
RRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

10.- Convocatoria7/2025 de concurso a plazas de profesorado contratado
en régimen laboral

Servicio de Gestion de Personal Docente e Investigador

Resolucién de 11 de junio de 2025 del Rectorado de la UNED, por la que se acuerda la
Convocatoria 7/2025 de concurso a plazas de profesorado contratado en régimen laboral. Las
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bases de la convocatoria, asi como la relacién de plazas convocadas y el modelo de solicitud
estan disponibles en la pagina web:
https://www.uned.es/universidad/inicio/institucional/areas-direccion/vicerrectorados/personal-docente/
concursos-plazas-pdi.html

Madrid, 11 de junio de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén

11.- Convocatoria 8/2025 de concurso a plazas de profesorado
contratado en régimen laboral

Servicio de Gestion de Personal Docente e Investigador

Resolucién de 11 de junio de 2025 del Rectorado de la UNED, por la que se acuerda la
Convocatoria 8/2025 de concurso a plazas de profesorado contratado en régimen laboral. Las
bases de la convocatoria, asi como la relacion de plazas convocadas y el modelo de solicitud
estan disponibles en la pagina web:
https://www.uned.es/universidad/inicio/institucional/areas-direccion/vicerrectorados/personal-docente/
concursos-plazas-pdi.html

Madrid, 11 de junio de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

VICERRECTORADO DE FORMACION
PERMANENTE Y EXTENSION UNIVERSITARIA

12.- Resolucion de 11 de junio de 2025 del rector de la UNED, por la
que se convoca un concurso de méritos para cubrir 100 plazas de
docente-dinamizador de enseiianza no reglada

Vicerrectorado de Formacion Permanente y Extension Universitaria

En el marco del Convenio de colaboracion entre la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
y la S.M.E Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espafia M.P., S.A. para la promocién de la
cultura de la ciberseguridad mediante la organizacion de dos ediciones de una formacion en
ciberseguridad dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la
Unién Europea- Next Generation EU, se convoca un concurso de méritos para seleccionar 100
DINAMIZADORES-DOCENTES con sujecion a las siguientes Bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA.-

1.1. La seleccion de las personas candidatas se establece mediante un concurso de méritos
que se realizara de conformidad con lo previsto en las presentes bases y, supletoriamente, en la
normativa universitaria de referencia.

1.2. Los requisitos concretos del perfil requerido, asi como las caracteristicas especificas y su
dedicacion se indican con detalle en el ANEXO I.

1.3. Todos los requisitos enumerados en estas bases deberan estar referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. La duracion del proceso selectivo serd la resultante de la realizacion de todas las fases del
proceso, finalizando con la incorporacion efectiva de las personas seleccionadas.
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1.5. El desarrollo del proceso y la seleccion de las personas candidatas se articula mediante la
formalizacién de una encomienda de gestion en los términos previstos en el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, al Consorcio Universitario del
Centro Asociado a la UNED en Ponferrada.

1.6. Los aspirantes que resulten seleccionados seran nombrados por el rector, a propuesta de
la Comisién de Seleccion y Valoracién, como colaboradores externos para la realizacion de
tareas de apoyo docente, sin que en ningun caso suponga la existencia de una relacién laboral
o funcionarial con la UNED.

SEGUNDA .-

2.1. Las solicitudes, dirigidas al Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED en
Ponferrada (U02800235), deberan presentarse obligatoriamente en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registros de la UNED o bien a través del Registro electrénico de la AGE:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

2.2. Las solicitudes deberan constar del escrito de solicitud, dirigida al presidente del Consorcio
Universitario del Centro Asociado a la UNED, segiin modelo de instancia contenido en el ANEXO
Il de esta convocatoria, asi como la documentacion que hubiera de acompanar, a saber, su
curriculum vitae, segin modelo del ANEXO V de la presente convocatoria y las declaraciones
responsables (ANEXO V). Deberan presentarse los documentos acreditativos de los méritos
alegados en el curriculo. Asimismo, las personas interesadas deberan remitir una copia de su
solicitud a la direccidon de correo electronico del Centro Asociado de la UNED en Ponferrada
secretaria@ponferrada.uned.es

2.2. Formato de la documentacién: se debera enviar toda la documentacién (ANEXO Il +
certificaciones, titulos y/o justificantes + curriculum vitae de acuerdo al ANEXO V) en un unico
documento en formato PDF nombrado de la siguiente manera:

APELLIDOS_NOMBRE_DINAMIZADORES_INCIBE_MAYO25.

2.3. Todo ello debera enviarse a través de la Oficina de Asistencia en Materia de Registros
de la UNED o bien a través del Registro electrénico de la AGE, asi como a la direccion de
correo electrénico mencionada, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a su
publicacién en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa de la UNED (BICI). Se indicara en
el asunto del correo: CONCURSO DE MERITOS TECNOLOGIAS DE LA CIBERSEGURIDAD
PONFERRADA 2025.

TERCERA.-
3.1. El proceso selectivo constara de dos fases, siendo la primera de ellas eliminatoria:

* Primera fase: valoracién de méritos.
» Segunda fase: entrevista personal.

3.2. La primera fase dara comienzo tras la finalizacién del periodo de presentacién de solicitudes,
procediéndose a la publicacion de un listado de admitidos. En esta fase se evaluaran:

- La documentaciéon aportada por la persona candidata. La Comision evaluadora revisara la
documentacion presentada por los candidatos para verificar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria. De no cumplir dichos requisitos, los candidatos seran
excluidos.

- Los méritos alegados por la persona candidata. La comisién evaluadora se dedicara a valorar
los méritos de los candidatos de acuerdo con los criterios establecidos en el ANEXO lll. En
caso de que el candidato no alcance la puntuacién minima sera excluido del proceso y no
podra pasar a la siguiente fase.

3.3. En el listado de personas admitidas se registrara la valoracion de los méritos alegados. En
caso de que el candidato haya quedado excluido, se indicaran de forma clara los motivos de
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dicha exclusion. Se concedera un plazo de subsanacion y alegaciones de diez dias habiles. Una
vez resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo mencionado sin que se hayan presentado
reclamaciones, se publicara el listado definitivo, asi como la convocatoria para la realizacion de
entrevistas personales para todos aquellos concursantes que hayan superado la primera fase.

3.4. Paralavaloracion de la documentacion y los méritos, se establece una Comision de Seleccion
y Valoracién cuya composicion se detalla en el ANEXO IV.

3.5. Esta Comision sera la encargada de revisar la documentacion y valorar los méritos de cada
concursante. El secretario de la Comision actuara con voz, pero sin voto, teniendo el presidente
voto de calidad.

CUARTA.-

4.1. La realizacidon de las entrevistas correspondientes a la segunda fase se extendera como
maximo 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion del listado definitivo de
valoraciéon de méritos y convocatoria de entrevistas. La Comision podra determinar realizar las
entrevistas de forma virtual.

Una vez finalizadas las entrevistas correspondientes a la segunda fase, la Comision hara publica
en los tablones de anuncios y en la pagina web del Consorcio Universitario del Centro Asociado
de la UNED en Ponferrada, la relacion de puntuaciones finales obtenidas por los concursantes,
senalando un plazo de siete dias naturales para presentar reclamaciones. Transcurrido el plazo
anterior sin reclamaciones, la relacion de candidatos quedara elevada a definitiva.

4.3. En caso de empate en la puntuacion final obtenida por los concursantes, se resolvera
atendiendo a la puntuacién obtenida en la “Valoracidn de la experiencia profesional desarrollada”.

4.4. Finalizado el procedimiento, la Comision de Seleccion y Valoracién elevara al rector la
propuesta de adjudicacion a favor de los concursantes que hubieran obtenido mayor puntuacién
final, propuesta que no podra en ningun caso exceder el numero de puestos convocados. Se
establecera un listado de suplentes para el caso en que se produjera alguna vacante.

QUINTA.-

5.1. En el plazo maximo de un mes desde la publicacién de la resolucion definitiva en el Boletin
Interno de Coordinacion Informativa (BICI), asi como en el tablén de anuncios y en la pagina web
del Centro Asociado a la UNED en Ponferrada, se hara efectiva la incorporacion de las personas
seleccionadas como colaborador del Curso Tecnologias de la Ciberseguridad INCIBE-UNED
2025.

SEXTA.-

Los concursantes, por el hecho de participar en la presente convocatoria, se someten a las bases
de la misma y a las decisiones que adopte la Comision de Seleccién y Valoracion, sin perjuicio
de las reclamaciones pertinentes.

La Comision de Seleccion y Valoracién se halla facultada para resolver las dudas que se presenten
en todo lo no previsto en las bases, asi como la adopcidn de acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas.

SEPTIMA.-

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses recurso conten-
cioso-administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccidn contencioso administrativa.
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OCTAVA.-

De conformidad con la legislacion aplicable en materia de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, los datos personales facilitados en el contexto de la presente convocatoria seran tratados
en calidad de responsable del tratamiento por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED), y por el Consorcio Publico Universitario del Centros Asociado a la UNED en Ponferrada,
en calidad de encargado del tratamiento, cuya finalidad es la gestion de este procedimiento.
Estos datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos necesarios para
la debida atencioén, desarrollo, control y cumplimiento de las finalidades expresadas, asi como en
los supuestos previstos, segun Ley.

En cualquier momento podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitaciéon del tratamiento, portabilidad de los datos u oposicion al tratamiento ante la UNED,
Seccion de Proteccién de Datos, calle Bravo Murillo, 38 28015 Madrid, o en cualquiera de las
oficinas de asistencia en materia de registro, junto con la informacién adicional y el formulario:
Departamento de Politica Juridica de Seguridad de la informaciéon (www.uned.es/dpj) 0 a través de
la Sede electronica (https:/sede.uned.es/procedimientos/portadalidp/40) de la UNED.

ANEXO I:

DENOMINACION DE LOS PUESTOS A CUBRIR, TITULACION, FUNCIONES GENERALES A
DESEMPENAR, DOMICILIO DE LA PRESTACION. DURACION Y REMUNERACION

Puesto a cubrir: dinamizador docente de ensefianza no reglada. Curso de Tecnologias en
Ciberseguridad (INCIBE-UNED).

Categoria: colaborador externo.
Numero de plazas: 100.

Funciones generales: las personas seleccionadas se encargaran del desarrollo de las siguientes
actividades de dinamizacion enmarcadas dentro del Curso de Tecnologias en Ciberseguridad:

Moderacion de foros.

Resolucion de dudas.

Tutoria académica y verificacion de la evaluacion.

Seguimiento y acompafiamiento individualizado de los participantes.

El curso de Tecnologias en Ciberseguridad tiene los siguientes objetivos:

- Transferir conceptos y conocimientos en el ambito de la ciberseguridad desde la perspectiva
de cuatro especializaciones diferentes:
o Administracion de sistemas de ciberseguridad.
o Introduccién a la ciberseguridad industrial.
o Analisis de incidentes y forense.
o Compliance en ciberseguridad.

- Comprender la importancia de la ciberseguridad y los beneficios de estar protegido en el
entorno digital.

- ldentificar las principales amenazas y tipos de hackers y webs que existen.

- Implementar medidas necesarias para mantener la ciberproteccion.

- Utilizar diferentes herramientas y técnicas.

Requisitos:

- Titulacién minima exigida: Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web o Técnico
Superior en Administracion de Sistemas Informaticos.

- Experiencia en:
o Entornos de aprendizaje en plataforma Moodle.
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o Gestion de foros en entornos de aprendizaje. Tareas de dinamizacion de usuarios.
o Conocimientos fundamentales sobre ciberseguridad.
o Formacién de usuarios sobre entornos y aplicaciones informaticas.
o Laboratorios virtuales.
o Soporte Técnico y Atencion a Usuarios en entornos informaticos.

Los candidatos seran invitados a una entrevista personal con el objetivo de establecer la
adecuacion de sus habilidades y destrezas al puesto de docente dinamizador ofertado.

Lugar del puesto de trabajo: Centro Asociado UNED de Ponferrada (Leon).
Incorporacién del candidato: inmediata, tras el proceso de seleccién.
Duracion: hasta el 31/12/2025 (75 horas).

ANEXO II: MODELO INSTANCIA DE PARTICIPACION

ANEXO Ill:

BAREMOS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA DOCENTES-DINAMIZADORES DE
ENSENANZA NO REGLADA

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

La valoracién de los méritos se realizara de la forma siguiente:

Estar en posesion de titulo académico minimo exigido, o superior, en la convocatoria (hasta
30 puntos)

Experiencia profesional previa en materias relacionadas con las plazas (hasta 30 puntos)
Entrevista personal (hasta 40 puntos)

1. Primera fase: valoracion de méritos (puntuacion maxima 60 puntos). Dentro de esta fase se
valorara:

- Formacioén (puntuaciéon maxima hasta 30 puntos)
- Experiencia laboral (puntuacion maxima 30 puntos)

La puntuacién obtenida en la primera fase sera la resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas por formacién y por experiencia laboral.

Se establece una puntuacién minima de 20 puntos en la primera fase para continuar dentro del
proceso selectivo.

Criterios de valoracion de méritos:

a. Formacion: hasta un maximo de 30 puntos.
i. Titulacién: hasta un maximo de 25 puntos.
a. Grado, diplomatura, licenciatura o equivalente (5 puntos).
ii. Cursos de formacion impartidos por centros oficiales de formacién: hasta un maximo de 5
puntos.
a. Cursos de formacion sobre entornos de aprendizaje sobre plataforma MOODLE: hasta un
maximo de 5 puntos.
i. Cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0.5puntos.
ii. Cursos entre 51 y 100 horas lectivas: 2 puntos.
iii. Cursos de mas de 200 horas lectivas: 5 puntos.
b. Cursos sobre medios, aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias relacionadas con
CIBERSEGURIDAD: hasta un maximo de 5 puntos.
i. Cursos entre 50 y 100 horas lectivas: 0.5 puntos.
ii. Cursos entre 101 y 200 horas lectivas: 2 puntos.
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iii. Cursos de mas de 200 horas lectivas: 5 puntos.
b. Experiencia laboral: hasta un maximo de 30 puntos.

i. Porhabertrabajado como docente —dinamizador en entornos de aprendizaje en plataforma
Moodle: cada 100 horas trabajadas: 5 puntos, hasta un maximo de 20 puntos.

ii. Por haber trabajado como Formador sobre entornos y aplicaciones informaticas: cada 100
horas 2 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

iii. Por experiencia en acciones de Soporte Técnico y Atencién a Usuarios en entornos
informaticos: cada 100 horas de 2 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

Para la valoracién de estos méritos, los aspirantes deberan presentar su curriculum vitae, segun
el modelo del ANEXO V, junto con las certificaciones, titulos o justificantes acreditativos que
estimen pertinentes.

La Comisiéon de Seleccion y Valoracion, una vez examinada la documentacion aportada por los
concursantes, convocara a los candidatos para la celebracion de una entrevista, que versara
sobre aspectos de las funciones a desempefiar y valorara la adecuacion del candidato al puesto
(puntuacion maxima de 40 puntos).

Los méritos se consideraran a tenor de las puntuaciones otorgadas por los miembros de la
Comision de Seleccién y Valoracion hallandose la media aritmética de estas una vez desechadas
la maxima y la minima concedidas, o una de las repetidas de éstas.

La no presentacién por el aspirante en el plazo sefialado de los documentos acreditativos de los
méritos especificos determinara la no valoracion de los mismos.

ANEXO IV:
COMISION DE SELECCION Y VALORACION
TITULARES
PRESIDENTE
El presidente de la Junta rectora del Consorcio UNED Ponferrada o persona en la que delegue:
D. Jorge Vega Nunez.
SECRETARIO

El secretario de la Junta Rectora del Consorcio UNED Ponferrada o persona en la que delegue:
D. Dario Martinez Vazquez.

VOCAL
D. Pedro Vidal Balboa.

SUPLENTES

PRESIDENTE

D. Francisco Balado Insunza.
SECRETARIO

D. Cipriano Gurdiel Ramoén.
VOCAL

D. Noé Vazquez Gonzalez.
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ANEXO V:

CURRICULUM VITAE Y DECLARACIONES RESPONSABLES
CURRUCLUM VITAE
DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERES (DACI)
MODELO 5.3 DECLARACION COMPATIBILIDAD.

Madrid, 11 de junio de 2025. EL RECTOB, PD Resoluciéon de 17 de enero de 2024 (BOE 35, de 9 (!e febrero de
2024), EL VICERRECTOR DE FORMACION PERMANENTE Y EXTENSION UNIVERSITARIA, Miguel Angel Santed
German.

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES E INCLUSION

13.- Resolucionde la Comision de Seleccion de una ayuda a la Excelencia
360°, financiada por el Banco Santander, convocatoria publicada en
el BICI numero 23, de 24 de marzo de 2025

Vicerrectorado de Estudiantes e Inclusion

Constituida el dia 10 de junio de 2025 la Comisién de Seleccion, presidida por la vicerrectora de
Estudiantes e Inclusion, D.2 Ana M.? Lisbona Bafuelos, y compuesta por el director del COIE, D.
Miguel Bernabé Castafol, y el jefe de Servicio de Estudiantes, D. Ramon L. Escuder Cabrejas,
este informa a los miembros de la Comisién que no se ha presentado ninguna instancia a la
convocatoria, por lo que se acuerda tener a todo el estudiantado por desistido, conforme a la
Resolucién de 19 de mayo de 2025, objeto de publicaciéon en el BICI nim. 31, de 26 de mayo. En
consecuencia, se tiene la Ayuda a la Excelencia 360° por desierta.

La Comision, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, acuerda proceder
a su publicacion en el BICI en dichos términos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rector en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el BICI, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 11 de junio de 2025. LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES E INCLUSION, Ana Maria Lisbona Bafiuelos.
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SECCION Il. CENTROS, FACULTADES Y ESCUELAS

FACULTAD DE DERECHO

14.- Comunicado para los estudiantes del Master Universitario en Union
Europea

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes del Master Universitario en Unidn Europea, la incorporacion de la
profesora D.? Leyre Burguera Ameave a la asignatura “Trabajo Fin de Master en Unién Europea
(Plan de estudios 2013)” (Cdd. 26600025).

15.- Convocatoria de becas para el Curso de Verano “Datos, ciencia,
investigacion y salud publica: El emergente espacio europeo de
datos de salud” (Centro Asociado de Pontevedra la UNED, 16 al 18
de julio de 2025)

Decanato de la Facultad

1. Objeto de la convocatoria

Esta convocatoria se enmarca en el Modulo Jean Monnet “Empoderando a las personas en
el Espacio Europeo de Datos de Salud”, proyecto 101176286 -EHDS, financiado por la Union
Europea.

El objetivo de esta convocatoria es fomentar la participacion de estudiantes de programas
universitarios relacionados con la materia del curso de verano “Datos, ciencia, investigaciéon
y salud publica: ElI emergente espacio europeo de datos de salud”, organizado en el Centro
Asociado de Pontevedra la UNED, 16 al 18 de julio de 2025, a iniciativa del Departamento de
Derecho Constitucional de la UNED, el Médulo Jean Monnet, la Catedra ISAAC. Derechos
individuales, investigacion cientifica y cooperacion, y el grupo de investigacién Innovacion,
Investigacion y Derechos Fundamentales-GIIDF del IMIENS. En este enlace se puede consultar
el programa detallado del curso que concedera 1 crédito ECTS.

2. Solicitantes

Podra presentar su solicitud cualquier estudiante de la UNED o de otra universidad que haya
cursado, o esté cursando, estudios relacionados con las materias objeto del curso, tanto de grado
como de postgrado. En particular, sin caracter exhaustivo, podemos mencionar los siguientes
ambitos: Derecho, Psicologia y salud, Ciencias Juridicas, Ciencias Politicas, Ciencias Sociales,
Estudios Europeos, tanto en ensefianzas regladas como de formaciéon permanente.

3. Procedimiento y requisitos

a) Las solicitudes de beca deberan presentarse, exclusivamente, a través del formulario disponible
creado a tal efecto aqui, que deberan remitir al correo electrénico isaac@der.uned.es adjuntando la
documentacién que se indica y siguiendo las instrucciones de ese mismo formulario.

b) El plazo para remitir la solicitud comienza el mismo dia en que se publique esta convocatoria
y termina el dia 26 de junio de 2025.
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c¢) Solo seran admitidas las solicitudes que estén debidamente cumplimentadas y presenten toda
la documentacion que se indica en el formulario.

d) Una vez presentada la solicitud, recibira un correo electrénico confirmando el acuse de recibo,
pero no se realizaran otras aclaraciones a través de ese correo.

e) Es recomendable estar matriculado en el curso de verano en el momento de solicitar la beca,
pero no es requisito imprescindible. No obstante, los estudiantes que reciban la beca sin estar
matriculados deberan matricularse en los tres dias naturales siguientes a la notificacién de la
concesion y enviar el resguardo de la matricula al correo electrénico mencionado en el punto
a). En el caso de que no se reciba el resguardo en ese plazo, se le dara por desistido, y la beca
podra ser otorgada a la siguiente persona candidata en el orden de prelacion.

f) Antes del 27 de junio de 2025, la Comision de becas del curso notificara a los solicitantes por
correo electronico el resultado de la valoracion de las solicitudes recibidas.

g) Una vez aceptada la beca y recibido el resguardo del pago de la matricula del curso, se
procedera a tramitar el pago de las ayudas. La gestion econémica de esta convocatoria la llevara
a cabo la Facultad de Derecho de la UNED.

h) La concesién de la beca compromete a la asistencia presencial y/o online al curso y a su
seguimiento con aprovechamiento.

4. Criterios de seleccién, presupuesto y niumero de ayudas

- Las becas estaran destinadas, exclusivamente, a sufragar el coste total de la matricula de los
estudiantes becados. El importe cubierto dependera, en cada caso, del tipo de matricula que
vaya a realizar o haya realizado el solicitante de beca.

- La valoracion de las solicitudes se realizara conforme a los siguientes criterios:

Concepto Puntuacion
Hasta un maximo de 5 puntos.

La calificacion media se determinara
multiplicando el nimero de aprobados por
1, el de notables por 2, el de sobresalientes
por 3 y el de matriculas de honor por 4,
dividiéndose a continuacién la suma de las
cuatro cantidades resultantes entre el nUmero
total de asignaturas cursadas.

Expediente académico de grado o licenciatura

Disponer de titulacion de Grado y/o de

titulacién de postgrado Hasta un maximo de 1 punto

Hasta un maximo de 2 puntos

Se otorgara la puntuacién conforme al grado
de adecuacion

Grado de adecuacion de los estudios cursados
(o en curso) a la materia del curso de verano

Estar matriculado o haber estado matriculado
durante el presente curso 2024/2025 en
algun curso en el Centro Asociado UNED de
Pontevedra o en algun curso promovido por el
Instituto Mixto de Investigacion-ENS (IMIENS)
o la Catedra ISAAC de la UNED

Hasta un maximo de 1 punto

Modalidad presencial: 1 puntos
Modalidad on line: 0,5 puntos

Modalidad elegida para el curso de verano
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- Esta convocatoria cuenta con un presupuesto total de 2500 €. Una vez valoradas y puntuadas
las solicitudes conforme a estos criterios, las becas se concederan conforme a la clasificaciéon
resultante hasta agotar el presupuesto (de forma que la ultima solicitud de la clasificacion que
entre dentro de los limites del presupuesto podra ser objeto de una financiacion parcial).

5. Proteccion de datos

De conformidad con el Reglamento General de Proteccion de Datos y la Ley Organica de
Protecciéon de Datos y Garantias de los Derechos Digitales, los datos personales facilitados en
el contexto de la presente convocatoria se incorporaran a un fichero titularidad de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED), cuya finalidad es la gestidon de este procedimiento.

Estos datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos necesarios para
la debida atencion, desarrollo, control y cumplimiento de las finalidades expresadas, asi como en
los supuestos previstos legalmente.

En cualquier momento, podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion
u oposicién de sus datos ante la UNED, Departamento de Politica Juridica de Seguridad de la
Informacién, o a través de la Sede electrénica de la UNED.

6. Fiscalidad

Las ayudas estaran sometidas a las retenciones por IRPF que por ley corresponda realizar.
Madrid, 11 de junio de 2025. EL DIRECTOR DE LA CATEDRA ISAAC, Joaquin Sarrién Esteve.

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

16.- Comunicado para los estudiantes de varias asignaturas de la
Facultad de Geografia e Historia

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de varias asignaturas de la Facultad de Geografia e Historia, que
por problemas sobrevenidos, se continua con el antiguo libro, por lo que en el curso 2025-2026
el manual de estudios continuara siendo el siguiente:

+ GARCIA, MORALES, M.V., SOTO CABA, V y MARTINEZ PINO, J., El estudio del patrimonio
cultural, Madrid, Ramon Areces, 2017.

Las asignaturas a las que afecta este contenido son las siguientes:
» Patrimonio Histérico Artistico (Céd. 65033022), Grado de Turismo.
* Bienes y Patrimonio Cultural (Céd. 65034027), Grado de Turismo.

» Patrimonio Histdrico Artistico y Gestién del Bienes Culturales (Cod. 67023016), Grado de
Historia del Arte.
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FACULTAD DE PSICOLOGIA

17.- Convocatoria ordinaria de ayudas para la formacion de practica
especializada en el Servicio de Psicologia Aplicada (SPA)

El Reglamento del Servicio de Psicologia Aplicada, aprobado por la Junta de Gobierno de esta
Universidad el dia 13 de marzo de 1998, contempla la incorporacion de psicélogos para la
formacion practica especializada y supervisada a través de la colaboracion en las actividades
del SPA.

En cumplimiento de lo recogido en el mismo, se acuerda la convocatoria de un procedimiento de
concurrencia competitiva para otorgar ayudas, con sujecion a las siguientes

BASES:
1.- Objeto de la convocatoria

Se convocan cuatro ayudas de formacién practica especializada en régimen de concurrencia
competitiva y de acuerdo con los principios de objetividad y publicidad para realizar tareas de
asistencia psicolégica supervisada como profesionales en formacion en el Servicio de Psicologia
Aplicada de la Facultad de Psicologia de la UNED en Madrid.

2.- Duracioén de las practicas y régimen de dedicacion

Los beneficiarios desarrollaran las tareas que se detallan en el apartado 6 de esta convocatoria
durante el periodo comprendido entre el 15 de julio de 2025 al 15 de julio de 2026, prorrogable,
tras la valoracién favorable de la actividad del seleccionado para realizar las practicas, en esa
fecha hasta el 15 de julio de 2027 condicionando dicha prorroga a la existencia de crédito
adecuado y suficiente.

El horario de realizaciéon de las actividades se distribuira por los tutores y el director del Servicio,
por un total de veinte horas semanales, teniendo la Universidad la posibilidad de establecer una
duracion distinta, con la reduccién correspondiente en las cuantias de las ayudas.

3.- Cuantia de las ayudas

El importe total de la ayuda convocada se imputara a la partida presupuestaria “Transferencias
corrientes” (488.03) de la Facultad de Psicologia de la UNED. La dotacion integra anual maxima
de cada ayuda de formacion sera de 8.040,00 € y se distribuird en un maximo de doce meses por
importe de 670,00 € por cada mes de duracion.

La cantidad abonada en concepto de ayuda en ningun caso tendra la consideracion de salario
0 remuneracion, sino de ayuda econémica destinada a la formacién y no devengara derecho
alguno a indemnizacion por finalizaciéon del programa o pérdida de la ayuda.

El primer abono se realizara en el mes siguiente al de la incorporacion y previa recepcién en la
Seccioén de Apoyo a la Investigacion e Innovacion del certificado de incorporacion correspondiente
o el certificado de reincorporacion en los casos de interrupcion temporal.

Los abonos se efectuaran mensualmente y en funcién del nimero de dias de desarrollo de la
actividad formativa.

Estas cantidades estaran sujetas a las retenciones que procedan, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como al régimen de cotizacion
establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y
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las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion.

4.- Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacion en el BICI de la UNED de esta convocatoria.

Los impresos de solicitud estaran a disposicion de los interesados en el BICI correspondiente y/
0 en la pagina web del Servicio de Psicologia Aplicada: https://blogs.uned.es/spa/

Las solicitudes y la documentacién que se senalan a continuacion podran presentarse
directamente en el Registro General de la UNED, sito en la calle Bravo Murillo, n°® 38, 28015
Madrid o en las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE del 2).

La documentaciéon que se presente a través de las Oficinas de Correos debera entregarse en
sobre abierto, para que sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de ser certificada.

La documentacioén presentada en el extranjero podra cursarse a través de las representaciones
diplomaticas u Oficinas Consulares de Espafia en el extranjero.

La documentacioén a enviar es la siguiente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o su equivalente en caso de ciudadanos/
as de la Unién Europea. Los/las ciudadanos/as de otros paises presentaran fotocopia de
los documentos que acrediten su nacionalidad y residencia.

b) Justificacion documental de los méritos alegados.

c) Expediente académico.

d) Titulo de graduado/a en Psicologia (o documento que acredite su obtencién).

e) Titulo, acreditacién o certificado de Psicélogo/a General Sanitario/a o Titulo de Especialista
en Psicologia Clinica.

f) Certificado individual negativo del Registro Central de delincuentes sexuales, en
cumplimiento de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién
a la infancia y la adolescencia y la Ley 45/2015, de Voluntariado.

En el supuesto de solicitudes incompletas se requerira al/a la interesado/a para que subsane la
falta o aporte la documentacion preceptiva en el plazo de diez dias, con indicacion de que si asi
no lo hiciera, se le tendra por excluido/a, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE del 2).

5.- Requisitos de los/las candidatos/as
Para ser admitido en el proceso de seleccién, se han de reunir los siguientes requisitos:

5.1. Poseer nacionalidad espanfola, o la de los Estados miembros de la Unién Europea, y de
los signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, y cumplir los requisitos
establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5.2. Ser graduado/a universitario/a en Psicologia, habiendo obtenido el titulo de graduado/a en
Psicologia con posterioridad al 1 de enero de 2015.

5.3. Titulo, acreditacion o certificado de Psicologo General Sanitario o Titulo de Especialista en
Psicologia Clinica.

5.4. Estar colegiado/a en el Colegio Oficial de Psicélogos en el momento de formalizar las
practicas. No es necesario estar colegiado/a en el momento de realizar la solicitud.

No podran obtener la condicion de beneficiario las personas en quienes concurra alguna de las
prohibiciones en los términos previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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6.- Actividades a realizar y programa de formaciéon

Los seleccionados para realizar la formacidn practica especializada llevaran a cabo tareas de
evaluacion e intervencion psicolégica supervisada, en el ambito de la psicologia de la salud,
segun los protocolos establecidos por los profesionales docentes y tutores del Servicio de
Psicologia Aplicada y bajo la direccion del Director del SPA.

Deberan seguir el programa de formacién del SPA que incluye la realizacidn de sesiones clinicas
supervisadas y tutorizadas, asistencia a las sesiones de supervision y demas actividades teorico-
practicas relacionadas con el ejercicio profesional.

Las tareas y actividades anteriormente mencionadas estaran integradas en un Plan de formacién
especifico asignado a cada seleccionado. Este Plan formativo sera aprobado por el titular del
SPA donde la persona seleccionada desarrolle la actividad formativa y contendra, al menos, los
siguientes elementos:

- Caracteristicas de la formacién.

Objetivos.

Sistema de tutoria.

Evaluacion de la formacion.

Calendario de las acciones formativas previstas.

Para ello y con el fin de facilitar su proceso de formacion, las personas beneficiarias de las ayudas
contaran con el asesoramiento, orientacion y direccion de un tutor y equipo de supervisores, que
definiran y supervisaran las actividades a realizar, asi como la formacion que debera recibir
segun el Plan de formacion establecido por este Servicio.

7.- Evaluacion y Seleccion de candidatos

La Comision de Evaluacion estara presidida por el/la decano/a de la Facultad de Psicologia,
y compuesta por el director del Servicio de Psicologia Aplicada, el coordinador del Servicio de
Psicologia Aplicada y el administrador de la Facultad de Psicologia que actuara como secretario
de la misma, pudiendo actuar como secretario en su sustitucion cualquier funcionario adscrito a
la Facultad, con voz pero sin voto.

Para la seleccién de los candidatos la Comision de Evaluacién tendra en cuenta los siguientes
criterios:

+ Expediente académico: hasta 1 punto.

» Formacién adicional especifica: hasta 3 puntos.

» Actividad profesional y practica clinica supervisada: hasta 3 puntos.

» Adecuacion al perfil y necesidades del Servicio y la UNED: hasta 3 puntos.

Se podran realizar entrevistas personales para una mejor valoracion de aquellos candidatos que
estime conveniente la Comision de Evaluacion.

Asimismo, en funcién del nimero de aspirantes y a juicio de la Comision de Evaluacion se podra
convocar a todos ellos a la realizacion de pruebas escritas y orales.

La valoracién de los méritos anteriores se hara en relacion con las necesidades del SPA, segun
recoge su Reglamento.

La Comision de Evaluacion podra dejar desierta la concesion de la formacién practica
especializada, en el caso de que estime que ninguno de los optantes obtiene la puntuacion
minima que determinara la propia Comision.

RESOLUCION Y ACEPTACION DE LAS PRACTICAS

La resolucién de la concesién de las ayudas de formacion practica especializada sera adoptada
por el érgano convocante. Dicha resoluciéon se dictara en un plazo maximo de los tres meses
siguientes a la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de concesion
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de la formacion practica especializada se publicara en el BICI de la UNED y/o en la pagina
web del Servicio de Psicologia Aplicada. Ademas, se hara publico en el tablén de anuncios del
Decanato de la Facultad de Psicologia.

8.-Derechos y deberes de los beneficiarios

» Derechos.
Con caracter general, el beneficiario tendra los siguientes derechos:

- Obtener del érgano convocante la colaboracién y apoyo necesario para el desarrollo normal
del cometido asignado.

- Percibir la ayuda econdmica que corresponda en la forma establecida en la presente
convocatoria y las normas de general aplicacién, dictadas por la UNED.

» Obligaciones.
El disfrute de la formacién practica especializada fijada en esta convocatoria, asi como las que la
Universidad determine en el &mbito de sus competencias para supervisar y evaluar el desarrollo
de su prestacion.

Ademas, con caracter especifico, implicara las siguientes obligaciones:

- Incorporarse al SPA en el plazo establecido en la presente convocatoria.

- Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacion.

- Solicitar autorizaciéon a la Direccion del Servicio de Psicologia Aplicada para cualquier
paralizacion, ausencia temporal o renuncia por parte del interesado y sin que perjudique los
fines de la misma.

- Comunicar a la Direccion del Servicio de Psicologia Aplicada que lo trasladara a la Seccion
de Apoyo a la Investigacion e Innovacién la renuncia voluntaria al acuerdo de la presente
convocatoria, asi como cualquier incidencia que se oponga o menoscabe la obtencién de
los objetivos de la misma en el plazo maximo de 5 dias habiles desde la fecha en que se
produzcan.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
oérganos competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida.

9.-Régimen juridico

La concesion de las ayudas no establece relacion contractual o estatutaria entre el beneficiario
y la Universidad y, por consiguiente, no supondra en ningun caso relacion laboral o funcionarial
con la misma, ni implica compromiso alguno en cuanto a la posterior incorporacion del interesado
a su plantilla.

La participacion en el programa formativo no tendra en ningiin caso la consideracion de servicios
previos ni de servicios efectivos prestados en las administraciones publicas

El régimen aplicable a esta convocatoria es el resultante, ademas de lo dispuesto en sus bases,
el establecido en:

+ LaLley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (BOE del 2).

» LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE del 2).

» LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, y sus disposiciones de desarrollo.

» Los Estatutos de la UNED aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre (BOE
del 22).

10.- Incompatibilidades

El disfrute de estas ayudas es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada con
fondos publicos o privados, espafioles o comunitarios, que exija una presencia fisica coincidente
con la que corresponde realizar a los beneficiarios o que afecte a su finalidad y requerimientos
formativos.
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11.- Renuncias e incumplimientos

Se consideraran renuncias, que comportaran la finalizacion del acuerdo de la presente
convocatoria, las que se produzcan dentro del plazo de incorporacion, las debidas a la no
incorporacion al Centro de adscripcion de la formacion practica especializada tras una interrupcion
y las solicitadas a instancia de los beneficiarios.

Las renuncias se haran por escrito alegando los motivos de la misma y se presentaran en la
Direccién del Servicio de Psicologia Aplicada de la UNED, que lo comunicara a la Seccion de
Contratos y Becas de Investigacion. La renuncia a la ayuda por parte de los beneficiarios, una
vez iniciado su ejercicio, debera ser comunicada por escrito a la Direccion del SPA, al menos
con quince dias de antelacion a la fecha en que solicita que se acepte su renuncia. La renuncia
dara lugar a la pérdida de los derechos econdmicos correspondientes a la parte de la practica
no realizada. La ayuda a la que se renuncia podra ser adjudicada mediante resolucién, por
el periodo restante, a la persona que corresponda segun la relaciéon ordenada de suplentes,
siempre que este periodo permita cumplir con la finalidad formativa.

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en las presentes
bases y demas normas aplicables, pueda darlugar ala apertura de un expediente, cuya resolucién,
previa audiencia del interesado, podra dar lugar a la finalizacion del contrato concedido parcial o
totalmente y la obligacién, en su caso, de reintegrar la cuantia que se establezca en funcion de
los criterios aplicables y los intereses de demora correspondientes.

12.-Recursos

Contra la resolucién de concesién de la formacion practica especializada, cabe interponer recurso
de alzada ante el rector de la UNED en el plazo de un mes a contar desde su publicacion en el
BICI de la UNED.

Contra las bases de esta convocatoria cabe interponer recurso de alzada ante el rector de la
UNED en el plazo de un mes a contar desde su publicacion en el BICI de la UNED.

13.-Igualdad de género

Conforme al valor asumido por la UNED sobre la igualdad de género, todas las denominaciones
que en esta convocatoria se efectian en género masculino, se entenderan hechas indistintamente
en género femenino cuando el sexo del titular asi lo requiera.

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

18.- Deposito de Tesis Doctorales

Gestion de Doctorado Il

En cumplimiento de la normativa vigente en relacién con el procedimiento de tramitacion de
tesis doctorales, se informa a la comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han sido
depositadas en la Seccién Gestion de Doctorado Ill de la Escuela Internacional de Doctorado
desde la publicacion del ultimo numero del BICI. Durante el periodo indicado, cualquier doctor/a
previamente acreditado/a, podra solicitar en el correo: admescueladoctorado@adm.uned.es el
acceso a la tesis en depésito. Podra examinar el documento durante un periodo de 48 horas,
y en su caso, dirigir escrito a la Escuela Internacional de Doctorado con las consideraciones y
observaciones que estime oportuno formular:
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AUTOR: D. JULIO NAViIO MARCO.

TESIS: “ANALISIS DE ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA FOMENTAR LA
INVOLUCRACION (‘ENGAGEMENT?”) DEL DISCENTE EN ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
HIBRIDAS Y EN LINEA”.

DIRECTORES: D. ARTURO GALAN GONZALEZ Y D.? MARIA JOSE BAUTISTA-CERRO
RUIZ.

PROGRAMA: “EDUCACION”.

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.

INICIO DEPOSITO: 06/junio/2025.

FIN DEPOSITO: 26/junio/2025.

La informacion de las tesis doctorales que se encuentran en el periodo de depdsito pertenecientes
a los programas de doctorado regulados por el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las ensefianzas oficiales de doctorado, puede consultarse en la siguiente direccién electrénica:

https://www.uned.es/universidad/facultades/escueladoctorado/estudiantes/publicacion.html
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SECCION Ill. VARIOS

CONVOCATORIAS

19.- Informacion recibida en el Vicerrectorado de Investigacion,
Transferencia y Divulgacion Cientifica

Programas Europeos de Investigacion (PEI)

1.- CONVOCATORIAS NACIONALES

V¥V AYUDAS PRUEBA DE CONCEPTO 2025

Parafinanciar proyectos que aceleren la transferencia de conocimiento y resultados generados
en proyectos de investigacion, en progreso o recientemente finalizados, del Plan Estatal, a
través de las modalidades de «Proyectos de Generaciéon de Conocimiento», proyectos de
I+D de «Generacion de Conocimiento» y proyectos de 1+D+i «Retos Investigaciony».

Los proyectos deben mostrar potencial para incorporar sus resultados al mercado o para
generar valor en la sociedad. Las ayudas estan orientadas a impulsar las primeras etapas
del desarrollo precompetitivo y facilitar su aplicacién practica, como es la proteccion del
conocimiento generado, el analisis de la viabilidad técnica, comercial o social, la obtencién
de prototipos tecnoldgicos, el desarrollo de escala piloto, las pruebas con usuarios finales,
la definiciéon del modelo de negocio, o las primeras etapas de la creacion de una empresa

Dirigido a los que hayan disfrutado de una ayuda para la realizaciéon de un proyecto de
investigacion y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el proyecto de investigacion, del que deriva el proyecto de prueba de concepto, haya
sido financiado en alguna de las siguientes convocatorias:

1.° Convocatoria 2020 de ayudas a Proyectos de I+D+i, en el marco de los Programas
Estatales de Generacion de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnolégico del
Sistema de |1+D+i y de I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad, del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020 (Identificador BDNS: 532399).

2.° Convocatoria 2021 de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento», en el marco
del Programa Estatal para Impulsar la Investigacion Cientifico-Técnica y su Transferencia,
en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023
(Identificador BDNS: 590214).

3.° Convocatoria 2022 de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento», en el marco
del Programa Estatal para Impulsar la Investigacion Cientifico-Técnica y su Transferencia,
en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023
(Identificador BDNS: 662668).

b) Que del proyecto de investigacion no haya derivado un proyecto de prueba de concepto
financiado en la convocatoria 2023 de la Agencia Estatal de Investigacion (ldentificador
BDNS 716767).

Dotacién: un total de 30 millones de € para el conjunto de la actuacion.
Plazo interno: 7 de julio de 2025.
Convocatoria completa: https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2025-21276
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v

AYUDAS PARA LA CONSOLIDACION DE LA CARRERA INVESTIGADORA

Para fomentar la consolidacién de la carrera profesional de personas investigadoras,
nacionales y extranjeras, para que puedan desarrollar su carrera profesional dentro del
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia y de Innovacion, incentivando la creacion de
plazas de caracter permanente en las instituciones de adscripcién y facilitando el inicio o el
afianzamiento de una linea de investigacion mediante la financiacién de un proyecto propio
de 1+D+i asi como la adecuacion y renovacion de los espacios y laboratorios y la mejora del
equipamiento, necesarios para su ejecucion

Dotacioén: la actuacion cuenta con un total de 25 millones de €.
Plazo interno: 10 de julio de 2025.
Convocatoria completa: https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2025-21275

SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE I+D+l DEL CONSEJO DE SEGURIDAD
NUCLEAR

Subvenciones destinadas a la realizacion de proyectos de 1+D+i en las lineas que, referentes
a los programas contemplados en el Plan de |+D+i del Consejo de Seguridad Nuclear
2021-2025, se relacionan a continuacion:

a) Desarrollo de metodologias para la caracterizacion radiolégica en zonas afectadas por
contaminacion radiolégica.

b) Sistema de integracion de datos radiolégicos para la toma de decisiones durante una
emergencia en base a niveles de intervencion operacionales.

c) Radiobiologia: dosimetria biolégica. Mejora de la dosimetria ocupacional en practicas
médicas de cardiologia intervencionista.

d) Gestion sostenible de residuos NORM.

e) Geomonitorizacion del terreno en emplazamientos y zonas de influencia de instalaciones
nucleares, del ciclo de combustible, de antigua mineria del uranio e industrias NORM.

f) Metodologia para mejor interpretar y correlacionar los distintos métodos de caracterizacion
dinamica del terreno (in situ y de laboratorio).

g) Metodologia de caracterizacién a fractura de aceros ferriticos en el campo nuclear, en
caso de reducida disponibilidad.

Dotacién: La cuantia individual maxima de cada subvencion sera de 100.000 €, para
ejecutar en dos anos, con posibilidad de tres anos.

Plazo: 7 de julio de 2025.
Convocatoria completa: https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2025-21274

BOE

20.- Reseiias del Boletin Oficial del Estado

BICI

Nombramientos. Resolucion de 26 de mayo de 2025, de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, por la que se nombra Catedratico de Universidad a don Francisco
Ortega Coloma.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/06/pdfs/BOE-A-2025-11334.pdf

BOE 06/06/2025
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Resolucién de 26 de mayo de 2025, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se hombra Catedratico de Universidad a don Saulo Fernandez Arregui.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/06/pdfs/BOE-A-2025-11335.pdf
BOE 06/06/2025

Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios. Resolucion de 29 de mayo de 2025,
de la Universidad Politécnica de Catalufia, por la que se convoca proceso selectivo para la
provision, por el sistema general de acceso libre, de plaza de personal laboral fijo.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/06/pdfs/BOE-A-2025-11400.pdf
BOE 06/06/2025

Resolucién de 30 de mayo de 2025, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se aprueba la relacién provisional de personas admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas para la provision, por el sistema general de acceso libre, de plaza de
personal laboral, Grupo |, Nivel B, convocadas por Resolucion de 9 de abril de 2025.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/06/pdfs/BOE-A-2025-11401.pdf
BOE 06/06/2025

Cuerpos docentes universitarios. Resolucién de 29 de mayo de 2025, de la Universidad de
Granada, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/09/pdfs/BOE-A-2025-11563.pdf
BOE 09/06/2025

Personal técnico, de gestion y de administracién y servicios. Resolucion de 31 de mayo de 2025,
de la Universidad de Sevilla, por la que se publica la convocatoria de pruebas selectivas para la
provision, por el sistema general de acceso libre, de plaza de personal laboral fijo del Grupo Il

https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/09/pdfs/BOE-A-2025-11565.pdf
BOE 09/06/2025

Anuncio de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
sobre extravio de titulo universitario.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/09/pdfs/BOE-B-2025-21432.pdf
BOE 09/06/2025

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 26 de mayo de 2025, de la Universidad
Politécnica de Catalufia, por la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes
universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/10/pdfs/BOE-A-2025-11691.pdf
BOE 10/06/2025

Resolucién de 3 de junio de 2025, de la Universidad de Valladolid, por la que se convoca concurso
de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/10/pdfs/BOE-A-2025-11692.pdf
BOE 10/06/2025

Personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios. Resoluciéon de 23 de mayo de
2025, de la Universitat de Valéncia, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso, por el
sistema general de acceso libre, a la Escala Técnica Superior de Prevencion.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/10/pdfs/BOE-A-2025-11693.pdf
BOE 10/06/2025

Resolucién de 27 de mayo de 2025, de la Universidad Pompeu Fabra, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocién interna, en la
Escala de Gestion.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/10/pdfs/BOE-A-2025-11694.pdf
BOE 10/06/2025
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Resolucién de 29 de mayo de 2025, de la Universidad de Granada, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar de
Apoyo a la Docencia y a la Investigacion.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/10/pdfs/BOE-A-2025-11695.pdf
BOE 10/06/2025

Resolucion de 3 de junio de 2025, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se aprueba la relacién provisional de personas admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas para la provision, por el sistema general de acceso libre, de plaza de
personal laboral, Grupo lll, Nivel B, convocadas por Resolucion de 6 de abril de 2025.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/10/pdfs/BOE-A-2025-11696.pdf
BOE 10/06/2025

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 29 de mayo de 2025, de la Universidad de Vigo,
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/12/pdfs/BOE-A-2025-11843.pdf
BOE 11/06/2025

Resolucién de 4 de junio de 2025, de la Universidad de Alcala, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/12/pdfs/BOE-A-2025-11844 .pdf
BOE 11/06/2025

Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios. Resolucién de 4 de junio de 2025,
de la Universidad Carlos Ill de Madrid, por la que se convoca proceso selectivo para la provision,
por el sistema general de acceso libre, de plazas de personal laboral.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/12/pdfs/BOE-A-2025-11845.pdf
BOE 11/06/2025

Resolucién de 5 de junio de 2025, de la Universidad de Alicante, por la que se publica la
convocatoria de procesos selectivos para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en
Escalas de los Subgrupos A2 y C1.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/12/pdfs/BOE-A-2025-11846.pdf
BOE 11/06/2025

PROGRAMACION AUDIOVISUAL

21.- Boletin de Programacion de UNED MEDIA & INTECCA

Seccion de produccion de Medios Audiovisuales

UNED MEDIA

Para obtener mas informacion, consultar programas, ver horarios, puede consultar el Boletin en:
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/unedmedia/Boletin-UNED-Media.html

Para mas informacién sobre la programaciéon de UNED MEDIA, ponerse en contacto con el
Negociado UNED Media y Contenidos Digitales unedmedia@adm.uned.es
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CADENA CAMPUS (INTECCA)

Psicologia y Musica: un concierto de emociones
Del 7 al 9 de julio de 2025.

Este curso ofrece una inmersién en la fascinante interseccion entre la musica y la psicologia.
Exploraremos cémo la musica afecta nuestra mente, emociones y comportamiento, y cémo
los factores psicolégicos influyen en la creacion, interpretacion y apreciacién musical. A través
de una combinacién de teoria, ejemplos y ejercicios practicos, este curso proporcionara a los
participantes una comprensién mas profunda de la experiencia musical desde una perspectiva
psicoldgica.

https://extension.uned.es/actividad/43711

Apicultura: Diversificacion de productos novedosos del colmenar
Del 23 al 25 de junio de 2025.

El curso es una aproximacién a la apicultura y a todos los productos alternativos en el uso de la
miel. La apicultura no es solo una actividad econdémica, sino también ludica, cultural e incluso
social en entornos urbanos. Conocer todas la vias en que se pueden aplicar sus conocimientos
es una forma de ampliar y mantener la cultura y sabiduria popular de nuestras zonas rurales.

https://extension.uned.es/actividad/44267

Entre la espada y la pluma. Guerra y Diplomacia en la Edad Moderna
Del 9 al 11 de julio de 2025.

El curso pretende aportar un amplio conocimiento de la diplomacia y la guerra en la historia de
la Edad Moderna asi como en la insercién en el complejo panorama internacional de la época y
con especial atencion a la Monarquia Hispanica y subrayando la excepcionalidad del caso del
reino de Mallorca.

https://extension.uned.es/actividad/44113

Celebrando a Austen en su 250° aniversario
Del 24 al 26 de junio de 2025.

El afio 2025 marca un momento especial en la historia literaria: el 250° aniversario del nacimiento
de Jane Austen, una de las autoras mas influyentes y queridas de la literatura inglesa. Su
obra ha trascendido siglos, fronteras y culturas, consolidandose como un fenémeno literario,
linglistico y cultural de alcance mundial. Con motivo de esta importante efeméride, proponemos
la celebracion del curso de verano “Celebrando a Austen en su 250° aniversario”, un espacio
académico y divulgativo disefiado para profundizar en el legado de Austen desde perspectivas
multidisciplinarias.

https://extension.uned.es/actividad/43125

Jornada de trabajo “Historiografia Medieval”
17 de junio de 2025.

La jornada de trabajo “Historiografia medieval” propone una reflexion académica en torno a las
formas en que el pasado medieval ha sido interpretado, representado y reelaborado a lo largo de
los siglos, desde la historiografia postmedieval hasta sus vinculos con la ficcion contemporanea.
Organizada por los profesores Israel Sanmartin y Pablo Fernandez (Universidade de Santiago
de Compostela), esta actividad reunira a especialistas procedentes de universidades espafiolas,
portuguesas y mexicanas para, a través de ponencias y debates, abordar el papel que desempefia
la historiografia en la construccién del pasado y su proyeccion en los discursos culturales actuales.

https://extension.uned.es/actividad/45663
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Templarios, cruzadas y peregrinaciones en la literatura medieval
Del 2 al 4 de julio de 2025.

El presente curso de verano trata de explorar algunos textos y tradiciones literarias medievales
en su relacion con tres fendmenos emblematicos de la cultura occidental durante la Edad Media,
a saber: la orden militar del Temple, las cruzadas y las peregrinaciones.

https://extension.uned.es/actividad/44127

Congreso internacional: Aprendizaje-Servicio en entornos digitales: innovacién y
compromiso en la Universidad del Siglo XXI

Del 25 al 27 de junio de 2025.

Primer Congreso Internacional sobre Aprendizaje-Servicio (ApS) organizado en la UNED, titulado:
El Aprendizaje-Servicio en entornos digitales: innovacién y compromiso en la Universidad del
siglo XXI. Organizado por la profesora Gonzalez Rabanal y varios miembros del Grupo de
Innovacién Docente de la UNED (GID 2016/16): Seguridad, Control de Fronteras, Migraciones,
Derechos Humanos y Gestidn Publica del Bienestar Social. Financiado por el Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Multilingtismo de la UNED, el Centro Asociado de la UNED de Lugo y el
Departamento de Economia Aplicada y Gestiéon Publica de la UNED, con el apoyo del Concello de
Lugo. En él participan expertos internacionales en el Aprendizaje-Servicio de 6 paises, ademas
de Espafa, con una dilatada trayectoria en la materia, asi como representantes del Concello
de Lugo y de Moratalla con los que se esta colaborando en el desarrollo de estas experiencias
desde hace varios afios.

https://extension.uned.es/actividad/44887

VI Jornadas UNED Lugo Sin Fronteras: Melodias de libertad: La mujer marroqui a través
del Muwashahat

19 de junio de 2025.

En el ambito de las Jornadas UNED sin fronteras Lugo, actividad ya solidamente implantada en
nuestro Centro Asociado de la UNED en Lugo y de celebracion anual, tenemos la satisfaccion de
presentar la VI Edicion, este afio dedicado a la mujer marroqui .Durante la jornada haremos un
recorrido por la situaciéon de la mujer durante las ultimas décadas en Marruecos, cuestionando
algunos estereotipos y prejuicios que habitualmente se proyectan desde Occidente, y
aprovechando también para hacer una aproximacion cultural desde la musica, literatura y cocina
marroquies.

https://extension.uned.es/actividad/45661

Puede encontrar toda la informacién en: https://www.intecca.uned.es/portal/inicio

Para mas informacidon sobre la programacion de Cadena Campus (INTECCA), http:/
comunicacion.intecca.uned.es/ 0 enviar mensaje a info@intecca.uned.es (solo temas audiovisuales).

Contactar con la UNED para temas generales:
www.uned.es
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