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SECCION I. ORGANOS INSTITUCIONALES

RECTORADO

1.- Cese

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D. FRANCISCO CRUCES VILLALOBOS,
por pasar a desempefiar otro cargo académico, como Coordinador de Microtitulos de la Facultad
de Filosofia de esta Universidad, con efectos de 25 de marzo de 2025, agradeciéndole los
servicios prestados.

Madrid, 2 de abril de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

2.- Nombramiento

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia y, a propuesta del Sra. Decana de la Facultad de Filosofia de esta Universidad, vengo
en nombrar Coordinador de Microtitulos de la Facultad de Filosofia a D. IGNACIO ITURRALDE
BLANCO, con efectos de 26 de marzo de 2025.

Madrid, 2 de abril de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

3.- Renovacion

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia y, a propuesta de la Sra. Decana de la Facultad de Geografia e Historia de esta
Universidad, vengo en renovar como Coordinador de Microtitulos de la Facultad de Geografia e
Historia a D. JORGE DE HOYOS PUENTE, con efectos de 15 de marzo de 2025.

Madrid, 2 de abril de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

4.- Centro de Prevencion, Resolucion de Conflictos e Inspeccion

Servicio de Inspeccion

Decisiones adoptadas en las Resoluciones de los siguientes expedientes disciplinarios:
Estudiantes de la FACULTAD DE DERECHO
Exp. 248/24

ESTE RECTORADO HA RESUELTO: en uso de las facultades que tiene legalmente conferidas,
considerar al/a la estudiante de la Facultad de Derecho autor/a disciplinariamente responsable
de falta “muy grave”, tipificada en el articulo 11.g) de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de
convivencia universitaria, imponiéndole la sancion de expulsion de un afio de la UNED, que se
materializara durante el curso 2024/2025.
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Exp. 252/24

ESTE RECTORADO HA RESUELTO: en uso de las facultades que tiene legalmente conferidas,
considerar al/a la estudiante de la Facultad de Derecho autor/a disciplinariamente responsable
de falta “grave”, tipificada en el articulo 12.d) de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria, imponiéndole la sancién de pérdida del derecho a la convocatoria de septiembre
en la asignatura “Derecho Financiero y Tributario Il.2 : Imposicion Indirecta y Sistema
Tributario Local” del curso académico 2023/2024.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA

5.- Resolucion de 2 de abril de 2025, del rector de la UNED, por la que
se designa al candidato elegido para la suscripcion de un contrato
laboral en el marco del proyecto “Holistic Analysis of Organised
Misinformation Activity in Social Networks (HAMISON)”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 1 de abril de 2025 tuvo lugar la reunion de la Comisién de Evaluacién en la
que se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato laboral
de duracién determinada a tiempo completo para el Proyecto “Holistic Analysis of Organised
Misinformation Activity in Social Networks (HAMISON)”, financiado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion, dentro del programa internacional “CHISTERA IV Cofund 2021”, del Departamento
de Lenguajes y Sistemas Informaticos de la UNED, del que es investigador principal el profesor
D. Anselmo Pefias Padilla.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracion establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 22, de 17 de marzo de 2025, la Comision acordé la concesion del
contrato a D. Jesus Maria Fraile Hernandez.

Tercera.- El candidato estara obligado a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- D. Jesus Maria Fraile Hernandez debera incorporarse al centro de aplicaciéon dentro de
los diez dias posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que el candidato seleccionado renuncia al contrato si no se incorpora en
el plazo sefialado o no presenta la documentacion requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacion de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestion de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electronico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado le seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su publicaciéon, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Madrid, 2 de abril de 2925. EL RECTOR, P.D. (Resoluciéon 17’ de enero'de 2024, BOE 9 de febrero), EL VICERREC-
TOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

portal de transparencia Pagina n.° 2 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.° 25 7 de abril de 2025 Curso 2024/2025

6.- Resolucion de 13 de marzo de 2025, del rector de la UNED, por la
que se declara desierta la convocatoria de un contrato indefinido
de ayudante de investigacion en el marco de las ayudas concedidas
para la contratacion de ayudantes de investigacion y técnicos de
laboratorio convocadas por Orden 2277/2024, de 27 de mayo, del
consejero de Educacion, Ciencia y Universidades de la Comunidad
de Madrid

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El 24 de febrero de 2025 se publico en el BICI n.° 19 la resolucion de 17 de febrero de
2025, del rector de la UNED, por la que se designaba al candidato elegido para la suscripcion
de un contrato laboral en el marco de las ayudas concedidas para la contratacién de ayudantes
de investigacion y técnicos de laboratorio convocadas por Orden 2277/2024, de 27 de mayo, del
consejero de Educacién, Ciencia y Universidades de la Comunidad de Madrid, del que sera tutor
el profesor D. Jaime Arturo de la Torre Rodriguez, del Departamento de Fisica Fundamental de
la Facultad de Ciencias de la UNED.

Segundo.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracion establecidos en la convocatoria
publicada en EURAXESS (https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/305592), de 13 de enero de 2025,
la Comisién acordo la concesion del contrato a D. Carlos Pinillos Boralla, designando como
suplente por orden de puntuacion a D. Fausto Gasparini y D. Fernando Barnes Sanchez.

Tercera.- Habiendo desistido del contrato el candidato seleccionado, se contact6é con el primer
y segundo suplentes, quienes también desistieron ambos del contrato de referencia. Es por esta
razon que la Comision acuerda declarar desierta la convocatoria.

Cuarta.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su publicacion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Madrid, 13 de marzo de 2025. EL RECTOR, P.D. (Resolucién 17 de enero de 2024, BOE 9 de febrero), EL VICE-
RRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

7.- Resolucion de 3 de abril de 2025, del rector de la UNED, por la que
se designa al candidato elegido para la suscripcion de un contrato
laboral en el marco del proyecto “Estudio de la implicacion de
la microglia en la adiccién a cocaina y exploraciéon de nuevas
estrategias terapéuticas asociadas (MICROGLICOC)”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 2 de abril de 2025 tuvo lugar la reunion de la Comision de Evaluacién en la
que se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato
laboral indefinido y a tiempo completo en el marco del proyecto “Estudio de la implicacion de la
microglia en la adicciéon a cocaina y exploracién de nuevas estrategias terapéuticas asociadas
(MICROGLICOCY)”, del que es investigador principal (IP) el profesor D. Alejandro Higuera Matas,
del Departamento de Psicobiologia de la Facultad de Psicologia de la UNED.
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Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracion establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 23, de 24 de marzo de 2025, la Comision acordd la concesion del
contrato a D. Pedro Hidalgo Sanchez.

Tercera.- El candidato estara obligado a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- D. Pedro Hidalgo Sanchez debera incorporarse al centro de aplicacion dentro de los
diez dias posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que el candidato seleccionado renuncia al contrato si no se incorpora en
el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacién de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestidon de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electrénico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado le seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su publicaciéon, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Madrid, 3 de abril de 2025. EL RECTOR, P.D. (Resolucion 17 de enero de 2024, BOE 9 de febrero), EL VICERREC-
TOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

8.- Convocatoria de un contrato laboral para el proyecto de
investigacion “Mujeres rurales frente a la inteligencia artificial
generativa (humanista): Analisis situacional y propuesta formativa
(MujerRural-lIAHu”)

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del Proyecto “Mujeres rurales frente a la inteligencia artificial generativa (humanista):
analisis situacional y propuesta formativa (MujerRural-IAHu)”, con referencia PID2023-1471910B-
100, del que es investigadora principal (IP) la profesora D.?2 Sonia M? Santovefia Casal, del
Departamento de Didactica, Organizaciéon Escolar y Didacticas Especiales de la Facultad de
Educacién, se convoca un contrato laboral para realizar las tareas relacionadas en el objeto de
la convocatoria, bajo las siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de un técnico/a en Formacién Profesional
de Grado Superior a tiempo parcial, para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto
MujerRural-IAHu con referencia PID2023-1471910B-100:

* Apoyo en el desarrollo técnico del curso de formacion con la generacion de diversas
aplicaciones (APP) de ChatGPT adaptadas a las necesidades identificadas en las mujeres
rurales y otros recursos |IA necesarios;

» Difusion y oferta del programa formativo y del proyecto:

- Mantenimiento de la pagina web del proyecto.

- Participacién en el disefio, implementacién, desarrollo y mantenimiento de las redes
sociales asociadas al proyecto;

- Gestion de la presencia en redes sociales.

- Mailing.
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» Apoyo en la gestion del proyecto: Colaboracién en la gestion integral del proyecto a lo largo
de su ciclo de vida.

2.- DESTINATARIOS

Técnicos/as en Formacion Profesional de Grado Superior en las areas de informatica y/o
comunicacién. Se valorara disponer de una titulacion oficial superior relacionada con el area
de conocimiento del proyecto y tener conocimientos de gestion de redes sociales, edicion de
paginas web y de campanas de difusién de proyectos, asi como de IAG.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos deberan cumplir los siguientes

requisitos:

» Poseer la nacionalidad espariola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espana.

» Titulo de Formacién profesional de Grado Superior en el area de la informatica y/o
comunicacion.

3.2. En el caso de titulaciones obtenidas en universidades extrajeras debera acompafarse la
credencial de homologacién o el certificado de declaracién de equivalencia correspondiente,
conforme alo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen
las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de
convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La incorporacién del candidato al grupo de investigacion del proyecto se realizara por medio
de un contrato laboral entre el candidato seleccionado y la UNED, al amparo de lo que establece
el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
modificada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre y demas disposiciones legales que resulten de
aplicacion.

4.2. El contrato tendra caracter indefinido y se desarrollara a tiempo parcial (10 horas semanales),
si bien su vigencia estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion que lo
sustenta, cuya finalizacion esta prevista el dia 31/08/2027 y a la existencia de crédito suficiente.

En todo caso, las causas de la extincién del contrato de trabajo son las previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra €), que
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotaciéon econdmica de la correspondiente
consignacioén para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

4.3. El lugar de trabajo sera la Facultad de Educacion de la UNED, sita en la calle Juan del Rosal,
14, 28040 Madrid.

4.4. La incorporacion del candidato seleccionado debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5. El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotacién econémica
integra mensual de 600 € para toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas extraordinarias
prorrateadas).
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4.6. En ningun caso, la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

» Copia electronica de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencién con
fecha del titulo que dé acceso a esta convocatoria o, en su caso, expediente académico del
candidato.

» Curriculum vitae del/la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y laboral.

5.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica, deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del Registro electrénico de la AGE:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comisién que estara formada por
el vicerrector de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica o, en su caso, la persona
en la que este delegue; el investigador principal del proyecto al que se adscribira el contratado
o la persona en la que este delegue; y la jefa del Departamento de Investigacién y Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacién maxima de este apartado sera de 70 sobre
100 repartida como sigue:

» Titulo superior oficial en areas de conocimiento relacionadas con el ambito del proyecto:
Informatica y Comunicacion (hasta 30 puntos).

» Formacién y experiencia demostrable en IAG (hasta 20 puntos).

» Conocimientos demostrables de inglés (minimo B1 o similar) (hasta 5 puntos).

» Otros méritos, tales (hasta 15 puntos).
- Gestion de redes sociales y campanas de difusion de proyectos.
- Edicién y mantenimiento de paginas web.

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacidon del candidato/a al proyecto. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 30 sobre 100. A estos efectos, se podran realizar
entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7.- RECURSOS

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a esta publicacion.

Madrid, 2 de abril de 2025. EL RECTOR, PD Resoluciéon de 17 de enero de 2024 (BOE 35, de 9 de febrero de 2024),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

ANEXO: Impreso de solicitud.
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VICERRECTORADO DE INTERNACIONA-
LIZACION Y MULTILINGUISMO

9.- IV Jornadas UNEDANZA

Actividades Culturales

Las IV Jornadas UNEDANZA se han organizado en esta cuarta edicion para permitir al publico
asistente comprender la danza desde dentro, a través de las experiencias de dos ponentes que
han vivido la danza desde dos perspectivas bien distintas: la académica y la urbana o deportiva.

Mas informacién: https://clubdecultura.uned.es/2025/03/17/iv-jornadas-unedanza-2025/

GERENCIA

10.- Resolucion de 20 de marzo de 2025 de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir, por el sistema de promocion interna, una plaza de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
Laboral, Grupo Il nivel B, en la ETSI de informatica

Seccion PTGAS Laboral

Por Resolucion rectoral de 18 de diciembre de 2024, de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia (BOE de 25 de diciembre), se publica la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2024 para de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (en adelante,
PTGAS), en la que se incluye la autorizacion de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de
personal laboral, correspondiente a la tasa adicional de reposicion del afio 2024, prevista en
el articulo 20.Dos.3.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, prorrogados para 2024.

Considerandolo establecido en el articulo 3 de laLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico, en el que se sefala que entre los principios generales que deberan respetar
todas las Administraciones Publicas en su actuacion, figuran los principios de racionalizacion,
de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en la gestion
publica, asi como los principios de simplificacion administrativa y economia procedimental
recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, en relacién con lo previsto en el articulo 18.3 del Il Convenio
Colectivo del PTGAS laboral de la Universidad, tras constatar la inexistencia de solicitudes de
reingreso de excedentes y la improcedencia de la convocatoria de concurso de traslado, al no
cumplir ninguin empleado de esta Universidad los requisitos establecidos en el articulo 19.1 del
del citado Il Convenio Colectivo.

Este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por los apartados 1 y 2 del articulo
50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacion con el
articulo 3.2.j) de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados
por Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre (BOE de 22 de septiembre), modificados por
Real Decreto 968/2021, de 8 de noviembre; y, conforme al articulo 20 del Il Convenio Colectivo
del PTGAS Laboral de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, ha resuelto convocar
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pruebas selectivas para cubrir una plaza de PTGAS laboral, Grupo lll, nivel B en la ETSI de
Informatica, con sujecién a las siguientes bases.

Bases de la convocatoria
Primera. Requisitos

1.1. Podra participar en el proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, todo el
personal laboral fijo de la UNED, con una antigiiedad de al menos un afio en la Universidad, que
reuna los requisitos establecidos en el punto 1.2 de esta misma base y los establecidos en el
citado Convenio Colectivo. Asimismo, deberan encontrarse en situacion de servicio activo o de
excedencia con reserva de puesto de trabajo en el plazo de presentacion de instancias.

1.2. Los participantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Bachiller, Formacioén Profesional
de Grado Medio o equivalente. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio (BOE del 17), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

1.3. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

1.4. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan estar referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda. Solicitudes

2.1. La solicitud para formar parte en el proceso se presentara en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (en
adelante BICI), por via electrénica, haciendo uso del servicio de inscripcién de pruebas selectivas
de la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja en la UNED, Inscripcién de pruebas
selectivas).

Para la presentacion de la solicitud se deben completar dos pasos:

Primer paso: Registrarse como usuario UNED. Para ello debera acceder a la pagina web de
la UNED https://www.uned.es, al campus virtual (Acceso al CAMPUS), registrarse siguiendo los
pasos establecidos. Puede consultar cdmo realizarlo en la ayuda online interactiva:
https://casosdeuso.uned.es/publico/identificador/.

El usuario en la UNED se identifica con el nimero del Documento Nacional de Identidad, por lo
que aquellos aspirantes que, con caracter previo a esta convocatoria, tuvieran asignado ya un
usuario podran realizar la inscripcion directamente. No obstante, en el supuesto de no recordar
el usuario o la clave de acceso, la aplicacion informatica contempla la posibilidad de recuperar
dichos datos, para lo que se puede necesitar realizar tramites administrativos.

Segundo paso: Una vez que tiene asignado usuario y clave, debera salir del Campus UNED
y cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://www.uned.es,
MENU, La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripcion de pruebas selectivas) siguiendo el proceso
guiado online.

La presentacion por esta via permite, siguiendo el proceso guiado online, lo siguiente:

- Inscripcién en linea a las pruebas selectivas.

- Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardaran en el sistema unicamente
si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

- El pago online de tasas.

- El registro electrénico de la solicitud.

- Finalizado el proceso, obtener justificante en formato pdf de la solicitud.
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La presentacion de la solicitud se iniciara pulsando sobre el botén “Solicitar” correspondiente a la
convocatoria “OEP2024. P. Interna. Grupo Ill. ETSI Informatica ( LEINO006)”, y se compondra de
siete fases: Datos personales, Datos de contacto, Datos de la solicitud, Documentacién, Pago,
Resumen y Final. Se mostrara una pantalla de progreso donde se dara confirmacién de cada
uno de estos pasos, dandose por completado el tramite una vez que se muestre el justificante de
registro de la inscripcion. De otra manera el proceso no se considerara completado.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan que ir
acompafnadas de documentacion adicional, ésta debera adjuntarse escaneada en los lugares
previstos en las bases de esta convocatoria.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas.

2.2. Los derechos de examen seran de 10 € y el pago se realizara dentro del proceso de
inscripcién online, tal y como se indica en la base 2.3 en la fase correspondiente al Pago.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario, se procedera a la exclusion del aspirante.

Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no reunir los
requisitos para la exencion de pago determinara la exclusion definitiva del aspirante.

En ninglin caso, el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificacidn de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion, total o parcial, del mismo supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo acompanar a la solicitud
justificante que acredite tal condicion.

No sera necesario presentar este justificante cuando el interesado dé su conformidad en
la solicitud para que el érgano gestor pueda verificar esta condicidn mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas, excepto en el supuesto
de que el reconocimiento de la discapacidad se haya otorgado en las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla, en cuyo caso deberan presentar la documentacion obligatoriamente.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre). De esta forma,
tendran derecho a una exencion del 100 % de la tasa los miembros de familias de categoria
especial y a una bonificacion del 50 % los miembros de las familias de la categoria general. La
condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesario cuando el interesado dé su
conformidad en la solicitud para que el érgano gestor pueda verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas, excepto en
el supuesto de que el reconocimiento del titulo se haya otorgado en las Ciudades Autbnomas de
Ceuta y Melilla, en cuyo caso deberan presentar la documentacion obligatoriamente.

c¢) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafos fisicos
0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicion,
su cényuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon de afectividad, el conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El aspirante debera adjuntar la documentacién acreditativa escaneada en el apartado

Documentacién en aquellos casos en los que no consienta la verificaciéon de los datos o, habiendo
consentido la misma, esta no sea posible.
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2.3. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en la cumplimentacion de su
solicitud:

FASES:

1.2- Datos personales: En esta pantalla se recogeran los datos personales cumplimentados en
el momento de su inscripcion como usuario de la UNED (de los mismos no se podra modificar
el tipo de documento, el nimero de documento, asi como la fecha de nacimiento). Deberan
rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.

2.2- Datos de contacto: En esta pantalla se recogeran los datos de contacto cumplimentados en
el momento de su inscripcién como usuario de la UNED. Estos datos se podran modificar para
esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son: direccion postal completa, direcciéon de
correo electrénico email, y teléfonos de contacto.

3.2- Datos de la solicitud: En esta pantalla el aspirante indicara si cumple con alguna de las
condiciones para la aplicacién de exenciéon de tasas establecidas en el apartado 2.2 de la
convocatoria: Personas con discapacidad, Familia numerosa general, Familia numerosa especial
o Victima de Terrorismo. El check de Personas con discapacidad aparecera exclusivamente si,
en el apartado 1. Datos personales, ha indicado el grado de discapacidad mayor o igual al 33 %.

4 .2- Documentacion: En esta pantalla se adjuntara la documentacion que acredite la reduccion o
exencion de la tasa, asi como aquella documentacion requerida en las bases de la convocatoria.
Debera presentar la siguiente documentacion:

- Personas con discapacidad igual o superior al 33 %: justificante acreditativo de tal condicion.

- Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de los ejercicios:
Dictamen técnico facultativo, emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad correspondiente, asi como informe de la adaptacion necesaria para la realizacion
del examen emitido por el Centro Base correspondiente. En el supuesto de no presentar la
documentacién anterior con antelacion a la publicacién de la resolucion rectoral de admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas, no se admitira la solicitud de adaptacion.

El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracién de los érganos competentes de
los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones Asistenciales y
de Prevencion de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda
2030.

- Familia numerosa general: el correspondiente titulo actualizado.
- Familia numerosa especial: el correspondiente titulo actualizado.

- Victima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion.

5.2- Pago, liquidacion de admisién a pruebas selectivas: El pago de las tasas por derechos de
examen podra realizarse de dos formas:

a- Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y siguiendo las
instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el tramite.

b- Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del Banco Santander,
siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento.

Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por la UNED,
el estado del pago pasara de “pendiente” a “pagado”. Este trdmite puede tardar tres dias en caso
de no realizarse el pago mediante tarjeta.

6.2- Resumen: En este apartado apareceran los datos recogidos en los apartados anteriores, asi
como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la exactitud de los datos y, de
ser correctos los mismos, deben validarlos antes de dar al botén “Registrar”.
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7.2- Final: En esta pantalla podra descargar el justificante de registro de la solicitud. Hasta este
momento no se considerara que la solicitud ha sido presentada correctamente.

2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado.

Tercera. Admision de aspirantes

3.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rectorado dictara resolucion en virtud de
la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En esta resolucién, que sera publicada en la pagina web de la Universidad,
constara la relacién de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

Igualmente, se publicara en la pagina web de la Universidad la lista provisional completa de
aspirantes admitidos.

3.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion en la pagina web de la resolucion aludida en la base 3.1, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisién de las relaciones de admitidos y
excluidos. Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web de la Universidad la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente, no solo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres figuran en la pertinente
relacién de admitidos.

En los supuestos de exclusion de los aspirantes por causas imputables a los interesados, no
procedera la devolucién de los derechos de examen.

Cuarta. Tribunal Calificador

4.1. El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, a las bases de la convocatoria y demas disposiciones vigentes. De conformidad con lo
previsto en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon de servicio, este Tribunal tendra la categoria segunda.

4.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al rector de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
El presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, asi como de los
asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

4.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia de este y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes. Celebraran su sesién de constitucion con una antelacién minima de diez
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dias antes de la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién. En dicha sesion, el
Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

4.4. El Tribunal calificador, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y estara formado por los miembros
que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria.

4.5. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Asi mismo, durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que
se pudieran plantear en aplicacion de estas normas, asi como la actuacién que proceda en los
casos no previstos.

4.6. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para que acrediten
su identidad.

Asimismo, durante el desarrollo del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos de participacién exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al rector, dando
traslado, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

4.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas en
aquellas fases que se estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del
proceso selectivo, podra ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas
que actuara bajo la direccion del Tribunal calificador.

4.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Seccion
PTGAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electrénico: accesopaslabo-
ral@adm.uned.es).

4.9. En ningun caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

4.10. Contralas actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. rector
magnifico de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia en el plazo de un mes.

Quinta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion constara de las fases de oposicion y de concurso.

5.1. Fase de oposicion: El valor de esta fase sera como maximo 70 puntos y consistira en la
realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio. El programa que ha de regir la fase de
oposicion es el que figura en el Anexo | de la convocatoria.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion de un cuestionario de 80 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correctas. Las respuestas erréneas se valoraran
negativamente con una penalizaciéon equivalente a un quinto del valor de cada contestacion
correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El Tribunal podra prever 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de
que se anule alguna de las 80 anteriores

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

Se calificara con un maximo de 30 puntos, siendo la calificacién minima necesaria para superar
el ejercicio 15 puntos.
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Segundo ejercicio, de caracter tedrico-practico: Consistird en la resolucion de dos casos
practicos, planteados por el Organo de Seleccion, relacionados con los temas del programa.
Cada supuesto se desglosara en 15 preguntas y podran preverse 3 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 15 anteriores.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo la calificacién minima necesaria para superar
el ejercicio 20 puntos.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar los
ejercicios. La calificacion resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se
deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Las puntuaciones directas minimas que fije el Tribunal para superar cada ejercicio equivaldran
a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.

- Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en los dos ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de las pruebas, los criterios de correccién, valoracién y superacion de estas que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

5.2. Fase de concurso: Esta fase, que solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, supondra el 30 % de la puntuacion que se determine para el conjunto de las
pruebas selectivas y se obtendra de la valoracion de los siguientes elementos:

5.2.1. Trabajo realizado. Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto
o puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempefiadas
con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 15 puntos.

5.2.1.1. Hasta 5 puntos por desempefio provisional en movilidad funcional en la plaza
convocada, a razén de 0,1 punto por cada mes en movilidad funcional.

5.2.1.2. Un maximo de 10 puntos se asignara conforme a la siguiente valoracién por cada
mes trabajado.

* 0,1 puntos por cada mes en la misma unidad.

* 0,04 por cada mes en otra unidad o en otras Administraciones Publicas.

Se entendera como la misma unidad el mismo servicio o unidad equivalente.

Para acreditar el trabajo desarrollado es necesario presentar un certificado de funciones expedido
por la Seccion de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que
fueron prestados los servicios y funciones.

5.2.2. Antigiiedad. Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion maxima total de la fase
de concurso por este concepto sera de 10 puntos, que se atribuiran por la antigliedad, valorada
en meses, de servicios prestados a la UNED o en otras Administraciones Publicas, asignandose
la siguiente puntuacion:

* 0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.

* 0,04 puntos por cada mes de antigiedad en otras Administraciones Publicas.

Para acreditar la antigiedad sera necesario presentar un certificado de servicios prestados
expedido por la Seccién de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del
Organismo en que fueron prestados los servicios.
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Seran valorables, como trabajo realizado y como antigiedad, tanto los servicios prestados con
un contrato laboral indefinido con la UNED como aquellos otros prestados en cualquiera de las
modalidades de contratacion eventual o temporal en la Universidad.

También seran valorables los servicios prestados a la UNED como trabajador autonomo.

A efectos de los dispuesto en este punto, los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquella. En caso
de que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

5.2.3. Formacion. Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
con las funciones del puesto al que opta, impartidos por organismos e Instituciones oficiales o
reconocidas como gestoras de fondos de formacién continua.

Los referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo de 5 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

* De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

* De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

* De 31 a 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

* De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.

* De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis meses: 4,2 puntos.

» De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s académicos: 5 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacién de fotocopia
debidamente cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera necesaria
dicha acreditacién cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal Técnico de Gestidn, de Administracion y Servicios.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los ejercicios a través de la pagina web de
la Universidad, convocando a los aspirantes para la realizacion de cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la fase de oposicién quienes no comparezcan.

6.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en la pagina web de la
Universidad, la relacién de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuacion.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién correspondiente tendran la consideracion
de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al que se haga publica la relacion antes
citada, para presentar en el registro electronico de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base quinta, dirigidos a la Seccion PTGAS Laboral, cédigo U02800251.

Los meéritos se acreditaran con certificacion expedida por la Seccién de PTGAS Laboral de
la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que fueron prestados los servicios y
funciones.

La no presentacion, en el plazo sefalado, de los documentos acreditativos de los méritos
determinara la no valoracién del aspirante en la fase de concurso.

6.4. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de puntuaciones obtenidas
en esta fase por los aspirantes, con indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno de
los méritos objeto de la valoracion.

6.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes ordenados
por la puntuacion total obtenida en el proceso, en la que figuraran las puntuaciones obtenidas en
cada fase. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacién vendra determinado
por la conseguida en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacion obtenida en el apartado 5.2.1. “Trabajo realizado” de la fase de concurso y, en
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Ultima instancia, se tendra en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate a
favor del primero, a partir de la letra “V” resultado del sorteo celebrado el dia 24 de julio de 2024
por la Secretaria de Estado de Funcién Publica (“Boletin Oficial del Estado” de 31 de julio).

6.6. El Tribunal elevara, finalmente, al rector de la Universidad la correspondiente propuesta a
favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya elevado propuesta de Resolucion al érgano
convocante de igual nUmero de aspirantes aprobados que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de la formalizacion del contrato, el érgano convocante podra requerir al
Tribunal la relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
incorporacion.

6.7. El aspirante que hubiera superado el concurso oposicion dispondra de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del Acuerdo senalado en
la base 6.6, para presentar en el registro electronico de la Universidad la titulacién acreditativa
correspondiente, dirigida a la Seccion PAS Laboral, codigo U02800251.

Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la citada documentacion
acreditativa o de la misma se desprenda que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria
,no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia o documentacion.

Séptima. Adjudicacion de la plaza convocada e Incorporacién

7.1. El Rectorado de la Universidad, aportada la documentacion acreditativa en el plazo
establecido en la base 6.7 de esta convocatoria, y tras comprobar que el aspirante reune los
requisitos, procedera a la adjudicacion de la plaza convocada, en el plazo maximo de quince
dias habiles.

Hasta tanto se formalice la incorporacion a la plaza, el aspirante no tendra derecho a percepcion
econdmica alguna.

7.2. En el momento de la adjudicacién de la plaza, el trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia
de incompatibilidades.

Conforme al articulo 22 del Ill Convenio Colectivo del Personal Técnico, de Gestién y de
Administracién y Servicios Laboral de Administracion y Servicios de la UNED, se establece un
periodo de prueba de un mes en el que no se computara el tiempo de incapacidad temporal.

Octava. Norma final

8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo, y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas
que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como la adopcién de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra formalizar demanda
ante la jurisdiccion social correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 20 de marzo de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.
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ANEXO |

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso por
promocioén interna a una plaza de Personal Técnico de Gestion, de Administracion y
Servicios de la UNED

Primera. Descripcion de la plaza
Cadigo plaza: LEINOOO6

Grupo profesional lll, nivel B.
Adscripcion: ETSI INFORMATICA
Funciones principales del puesto:

* Responsable, bajo la supervision de la Direcciéon de la Escuela, de las labores técnicas
especializadas de implantacion analisis de rendimiento, desarrollo e implementacion de
arquitecturas hardware/software y aplicaciones Open Source.

Segunda. Programa

1. Administracién de sistemas operativos, sistema de archivos y directorios, conexién a la red.

Arranque y parada del sistema. Administracion avanzada de procesos.

2. Monitorizacién del rendimiento. Registros de actividad. Actualizaciéon, mantenimiento y

reparacion del sistema operativo. Instalacion y desinstalacion de hardware y software.

3. Administracién de usuarios y grupos. Estrategias de utilizacion de grupos. Perfiles de usuario.

Seguridad de contrasefias. Gestion de recursos compartidos.

4. Administracién de servidores fisicos y virtuales (Linux, Windows, MAC). Instalacion y

configuracion. Sistemas de archivos. Gestor de volumenes légicos. Usuarios y grupos.

5. Configuracion de servicios en red: NTP, NFS, SAMBA, DHCP, DNS, SSH, SFTP, LDAP, WWW,

E-MAIL.

6. Instalacion y configuracion de servicios de altas prestaciones y equipos de computacion de

altas prestaciones con GPUs.

7. Sistemas cortafuegos redundados. Administracion PAN-OS. Creacion de politicas de seguridad

y reglas. Auditorias de seguridad (Nmap, Tcpdump, Iptables, Wireshark).

8. Centros de procesos de datos. Estructura y organizacion de un CPD. Seguridad fisica. Manejo

de hardware de servidores, tecnologias de gestién remota de servidores.

9. Monitorizacidon de servicios en red (Nagios, Munin). Plugins. Configuracién de politicas de

notificaciéon y acceso web a los informes.

10. Servidores web de cdédigo abierto. Caracteristicas y funciones de un servidor Apache.

Protocolos HTTP, HTTPS, SSL. Control de acceso, autentificacion y autorizacion.

11. Aplicaciones web en servidor. Tecnologias y arquitectura. Servidores de aplicaciones web.

Servidores web Apache, Tomcat, Ngnix, IIE y AOLserver.

12. Administracion de registros DNS, IPs, aplicaciones web, backups. Herramientas de migracion.

13. Disefio y edicion de paginas web dinamicas y blogs mediante gestores de contenido tipo

WordPress, Joomla y Magnolia. Instalacién y configuracion. Creacién de blogs.

14. Conceptos basicos de base de datos relacionales y no relacionales. Instalacién y configuracion

de sistemas gestores de bases de datos: mariaDB, MySq|, PostgreSQL.

15. Herramientas de apoyo a la docencia y plataformas de e-learning. Comunidades alLF, Agora,

Moodle OpenLMS.

16. Virtualizacion con Proxmox VE. Instalacién y configuracién. Redes. Gestion de usuarios/
roles. LDAP. Gestion de maquinas virtuales, snapshots y contenedores.
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17. Soporte de infraestructura de virtualizacién entorno VMware vSphere y Proxmox con cabinas
de almacenamiento EMC y NAS Synology. Niveles de RAID. Tipos de disco.

18. Implantacién de infraestructuras y gestion de servicios de computacion en la nube (AWS,
Azure, etc.). Politicas de acceso.

19. Administracion de nube hibrida con AWS. Gestion de servicios de almacenamiento S3 y
Glacier. Instancias EC2. Notebooks, EMR.

20. Clusteres de alto rendimiento para supercomputacion. Rockcluster: Administracion,
configuracién y adhesion de hosts remotos.

ANEXO Il
Tribunal Calificador
Titulares
Presidente:

« D. Alvaro Martin Herrera, Escala Técnicos Gestion UNED.

Vocales:

» D. Eusebio Giralde Bragado, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

* D.2 Maria Roca Bernal, Escala de Gestién Universitaria de la UNED.

* D.?2 Mercedes Diaz Garcia, Escala de Letrados de la UAM.

Secretaria:

» D.2 M.2 Carmen Garcia Galindo, Escala de Técnico Superior de Administracion de la UAM.

Suplentes

Presidente:

« D. Juan José de la Vega Vinambres, Escala de Técnicos de Gestion de la UNED.
Vocales:

* D.2 Maria del Mar Lopez Pardo, Escala de Gestién Universitaria de la UNED.

« D.2M.2 Belén Sanchez Sanchez, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

« D.2 Paloma Centeno Fernandez, Escala de Técnicos de Gestion UPM.
Secretaria:

» D.2 Gloria Coello Arroyo, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.
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SECCION Il. CENTROS, FACULTADES Y ESCUELAS

FACULTAD DE DERECHO

11.- Comunicado para los estudiantes del Grado en Ciencias Juridicas y
de las Administraciones Publicas

Decanato de la Facultad

Se comunica a todos los estudiantes del Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones
Publicas la baja de la profesora D.? Isabel Lorente Martinez en las asignaturas “Inmigracion y
extranjeria: derechos de los extranjeros” (Cod. 66903028) y “Trabajo de Fin de Grado” (Caéd.
66014021).

12.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura “Practica
Procesal I: Civil” (Céd. 26101106) del Master Universitario en
acceso a las profesiones de Abogacia y Procura

Decanato de la Facultad

Se comunica a todos los estudiantes de la asignatura “Practica Procesal |: Civil” (C6d. 26101106)
del Master Universitario en acceso a las profesiones de Abogacia y Procura que, con efectos
a partir del actual curso académico 2024/2025, el coordinador de la asignatura pasa a ser el
profesor D. Miquel Julia Pijoan.

FACULTAD DE EDUCACION

13.- Comunicado para los estudiantes de varias asignaturas de la
Facultad de Educacion

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de la Facultad de Educacion, la incorporacién del profesor D.

Cristobal Torres Fernandez y la baja de la profesora M.? José Diaz Gonzalez a los equipos

docentes de las siguientes asignaturas:

» Educacion Ambiental (Educacién Social) (Cod. 63013104).

* Educacion Ambiental (CC. Ambientales) (Céd. 61013100).

» Trabajo Fin de Grado en Educacion Social (Céd. 6301401-).

» Sociedad, Familia y Educacion, del Master en Formaciéon del Profesorado de Educacion
Secundaria (C6d. 23304038).

» Trabajo Fin de Master en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria. Especialidad
de Intervencién Sociocomunitaria (C6d.23304428).

Sus datos de contacto son los siguientes:

Horario de guardia: lunes de 16:00 a 20:00 horas.
Correo electronico: cristobal.torres@edu.uned.es
Despacho 2.81.

Tfno: 91 398 88 30.
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ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIEROS INDUSTRIALES

14.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura “Ingenieria de
procesos quimicos y prevencion de riesgos” (Cod. 28806076), del
Master en Ingenieria Industrial

E.T.S.lL.1.

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Ingenieria de procesos quimicos y prevencion de
riesgos” (Cod. 28806076), del Master en Ingenieria Industrial la incorporacion al equipo docente
el profesor D. Juan José Fernandez Bermudez.

El horario de atencion al estudiante seran los viernes lectivos de 16:00 a 20:00 horas.
ETS Ingenieros Industriales. Despacho 1.25 - Edificio ETSII UNED.
Tel.: 91 398 64 91.

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

15.- Depésito de Tesis Doctorales

Gestion de Doctorado Il

En cumplimiento de la normativa vigente en relacién con el procedimiento de tramitacion de
tesis doctorales, se informa a la comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han sido
depositadas en la Seccién Gestion de Doctorado Ill de la Escuela Internacional de Doctorado
desde la publicacion del ultimo nimero del BICI. Durante el periodo indicado, cualquier doctor/a
previamente acreditado/a, podra solicitar en el correo: admescueladoctorado@adm.uned.es el
acceso a la tesis en depésito. Podra examinar el documento durante un periodo de 48 horas,
y en su caso, dirigir escrito a la Escuela Internacional de Doctorado con las consideraciones y
observaciones que estime oportuno formular:

+ AUTORA: D.? CARMEN EUGENIA PEDRAZA RAMIREZ.
TESIS: “COMPETENCIA MEDIATICA DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE
PROGRAMAS DE FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO EN COLOMBIA”.
DIRECTOR: D. JAVIER GIL QUINTANA.
PROGRAMA: “EDUCACION”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 27/marzo/2025
FIN DEPOSITO: 24/abril/2025.

+ AUTORA: D.? LUISA MARIA MARTIN DE VIDALES LLORENTE.
TESIS: “PROCESOS Y MODELOS PARA EL ANALISIS DEL EMPODERAMIENTO
FEMENINO Y MICROFEMINISMOS EN PAREJAS HETEROSEXUALES EN ESPANA”.
DIRECTORA: D.2 TERESA JURADO GUERRERO.
PROGRAMA: “SOCIOLOGIA: CAMBIO SOCIAL EN SOCIEDADES CONTEMPORANEAS’.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 28/marzo/2025.
FIN DEPOSITO: 25/abril/2025.
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+ AUTOR: D. DIEGO RUEDAS TORRES.
TESIS: “EN LOS CONTORNOS DE LA PRISION: UN ANALISIS DE LOS EFECTOS
EXTENDIDOS DEL ENCARCELAMIENTO”.
DIRECTOR: D. ANTONIO VIEDMA ROJAS.
PROGRAMA: “SOCIOLOGIA: CAMBIO SOCIAL EN SOCIEDADES CONTEMPORANEAS”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 31/marzo/2025.
FIN DEPOSITO: 28/abril/2025.

« AUTOR: D. JUAN JESUS MARTIN IGLESIA.
TESIS: “ANDRES BORREGO, EL ESLABON PERDIDO DE LA CONCILIACION LIBERAL”.
DIRECTORA: D.2 ANGELES LARIO GONZALEZ.
PROGRAMA: “HISTORIA E HISTORIA DEL ARTE Y TERRITORIO”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 03/abril/2025.
FIN DEPOSITO: 05/mayo/2025.

La informacion de las tesis doctorales que se encuentran en el periodo de depdsito pertenecientes
a los programas de doctorado regulados por el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las ensefianzas oficiales de doctorado, puede consultarse en la siguiente direccién electrénica:

https://www.uned.es/universidad/facultades/escueladoctorado/estudiantes/publicacion.html

CURSO DE IDIOMAS A DISTANCIA

16.- Tabla de idiomas y niveles para el curso 2025-2026 del Centro de
Idiomas a Distancia (CUID)

Curso de Ildiomas a Distancia

Se publica tabla de idiomas y niveles del CUID para que los Centros Asociados a la UNED
soliciten la oferta semipresencial de idiomas para el curso 2025-2026:

ENLACE A LATABLA DE IDIOMAS Y NIVELES CUID.

NOTA IMPORTANTE:

Con objeto de publicar la oferta académica del curso 2025-2026 necesitamos que su Centro
Asociado nos comunique los idiomas y niveles que impartira en modalidad semipresencial antes
del proximo 30 de mayo (viernes).

Es importante que el Centro Asociado cumplimente la ficha aunque siga con la misma oferta de
idiomas semipresencial que el curso pasado.

En el caso de que algun centro asociado quisiera impartir en modalidad semipresencial algun
nivel que solo sea impartido en modalidad online, debera comunicarlo a la secretaria del CUID
para que el Equipo de Direccién lo pueda valorar.
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SECCION Ill. VARIOS

CONVOCATORIAS

17.- Informaciéon recibida en el Vicerrectorado de Investigacion,
Transferencia y Divulgacion Cientifica

Programas Europeos de Investigacion (PEIl)
1.- CONVOCATORIAS INTERNACIONALES

V¥ MSCA 2025

Ayudas europeas Marie Sktodowska-Curie (MSCA) para este afio, asi como sobre distintas
sesiones informativas a nivel nacional:
* MSCA Postdoctoral Fellowships (HORIZON-MSCA-2025-PF-01-01): estas ayudas
individuales van destinadas a mejorar el potencial creativo e innovador del personal
investigador doctor que desee adquirir nuevas habilidades a través de la formacién avanzada
y la movilidad internacional, interdisciplinar e intersectorial. Estara abierta hasta el 10 de
septiembre de 2025.

- Seminario nacional online aspectos generales (15/04/2025, 10:00).

- Seminario nacional online MSCA PF 2025: aspectos practicos (06/06/2025, 10:00).
* MSCA staff Exchanges (HORIZON-MSCA-2025-SE-01-01): el objetivo de los proyectos
es promover la colaboraciéon innovadora internacional, intersectorial e interdisciplinar
en investigacion e innovacién a través del intercambio de personal investigador, técnico,
administrativo y de gestion. ya esta abierta y cerrara el 8 de octubre de 2025.

- Webinario nacional MSCA 2025. Aspectos generales (11/04/2025, 10:00).

- Jornada abierta: Convocatoria MSCA Staff Exchanges (29/04/2025, 10:00).

* MSCA European Researchers’ Night and Researchers at Schools 2026-2027 (HORIZON-
MSCA-2025-CITIZENS-01-01): se busca acercar la investigacion y el personal investigador
al publico en general, aumentar la concienciacién sobre las actividades de investigacion e
innovacion e impulsar el reconocimiento publico de la ciencia y la educacion en investigacion.
Cerrara su plazo el 22 de octubre de 2025.

*  MSCA Doctoral Networks (HORIZON-MSCA-2025-DN-01-01): tienen como objetivo formar
a doctorandas y doctorandos mediante proyectos colaborativos. Esta ayuda todavia no esta
publicada, pero préximamente estara disponible en el Portal. La fecha de cierre es el 25 de
noviembre de 2025.

- Seminario nacional online MSCA DN 2025: aspectos generales (30/05/2025, 10:00).
- Seminario nacional online MSCA DN 2025: aspectos practicos (12/09/2025, 10:00).

Mas informacién sobre estas ayudas: Horizonte Europa, programa de trabajo MSCA 2023-2025,
acciones MSCA y Portal de Financiacion y Licitaciones de la Unién Europea.

El personal investigador que desee recibir asesoria o apoyo por parte de nuestro equipo
puede solicitarlo en europeos.otai@adm.uned.es
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https://www.horizonteeuropa.es/seminario-nacional-online-msca-pf-2025-aspectos-practicos
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/HORIZON-MSCA-2025-SE-01-01?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094501,31094502&programmePart=43108473&frameworkProgramme=43108390
https://www.horizonteeuropa.es/webinario-nacional-msca-2025-aspectos-generales
https://www.horizonteeuropa.es/jornada-abierta-convocatoria-msca-staff-exchanges
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/HORIZON-MSCA-2025-CITIZENS-01-01?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094501,31094502&programmePart=43108473&frameworkProgramme=43108390
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/calls/msca-doctoral-networks-2025
https://www.horizonteeuropa.es/seminario-nacional-online-msca-dn-2025-aspectos-generales
https://www.horizonteeuropa.es/seminario-nacional-online-msca-dn-2025-aspectos-practicos
https://www.horizonteeuropa.es/erc
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-2-msca-actions_horizon-2023-2024_en.pdf
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/calls-for-proposals?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094501,31094502&programmePart=43108473&frameworkProgramme=43108390
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2.- CONVOCATORIAS DE COMUNIDADES AUTONOMAS Y ENTIDADES LOCALES

V¥ BECAS JAE-INTRO 2025 DE INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

Para la iniciacion de estudiantes universitarios en la carrera investigadora en las diferentes
areas globales del CSIC (Vida, Sociedad y Materia), mediante 200 becas para estancias de
siete meses consecutivos. Se iniciaran el primer dia del mes una vez resueltas las becas
y se disfrutaran en los grupos de investigacién que desarrollen su labor en las diferentes
estructuras de investigacion (El) con las que cuenta el CSIC, donde se desarrolla la actividad
cientifica y técnica del CSIC, institutos de investigacion, centros nacionales, plataformas
teméticas interdisciplinares (PTI) y redes cientificas. Estas becas propician una aproximacion
al conocimiento de los problemas cientifico-técnicos de actualidad y a los métodos utilizados
para su resolucion.

Dotacién: La cuantia total de cada beca sera de 4.200 euros y serd abonada en 7
mensualidades de 600 euros.

Plazo: 3 de mayo de 2025.
Convocatoria completa: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2025-12134

BOE

18.- Reseiias del Boletin Oficial del Estado

BICI

Nombramientos. Resolucion de 14 de marzo de 2025, de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, por la que se nombra Catedratica de Universidad a dona Ana Maria
Rivera Medina.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/03/28/pdfs/BOE-A-2025-6210.pdf

BOE 28/03/2025

Resolucion de 14 de marzo de 2025, de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por la que se nombra Catedratico de Universidad a don Julio Navio Marco.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/03/28/pdfs/BOE-A-2025-6211.pdf
BOE 28/03/2025

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 18 de marzo de 2025, de la Universidad de
Granada, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/03/28/pdfs/BOE-A-2025-6253.pdf
BOE 28/03/2025

Correccion de errores de la Resolucion de 18 de marzo de 2025, de la Universidad de Extremadura,
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/03/28/pdfs/BOE-A-2025-6254 .pdf
BOE 28/03/2025

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 21 de marzo de 2025, conjunta de la Universidad
de La Laguna y el Servicio Canario de la Salud, por la que se convoca concurso de acceso a
plazas vinculadas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/03/31/pdfs/BOE-A-2025-6445.pdf
BOE 31/03/2025
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Resolucién de 21 de marzo de 2025, de la Universidad de Valladolid, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/03/31/pdfs/BOE-A-2025-6446.pdf
BOE 31/03/2025

Resolucién de 24 de marzo de 2025, de la Universidad de Burgos, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/03/31/pdfs/BOE-A-2025-6447 .pdf
BOE 31/03/2025

Resolucién de 24 de marzo de 2025, de la Universidad de Lleida, por la que se convoca concurso
de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/03/31/pdfs/BOE-A-2025-6448.pdf
BOE 31/03/2025

Resoluciéon de 26 de marzo de 2025, de la Universidad de Salamanca, por la que se corrigen
errores en la de 18 de marzo de 2025, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de
cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/03/31/pdfs/BOE-A-2025-6449.pdf
BOE 31/03/2025

Personal técnico, de gestién y de administracién y servicios. Resoluciéon de 19 de marzo de
2025, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso,
por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y
Talleres.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/03/31/pdfs/BOE-A-2025-6451.pdf
BOE 31/03/2025

Resolucion de 20 de marzo de 2025, de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por la que se convocan pruebas selectivas para la provision, por el sistema general de
acceso libre, de plaza de personal laboral, Grupo IV, Nivel B.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/03/31/pdfs/BOE-A-2025-6452.pdf
BOE 31/03/2025

Resolucién de 24 de marzo de 2025, de la Universidad de Extremadura, por la que se convocan
pruebas selectivas paraingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Administrativa.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/03/31/pdfs/BOE-A-2025-6453.pdf
BOE 31/03/2025

Resolucién de 24 de marzo de 2025, de la Universidad de Extremadura, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Auxiliar
de Servicios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/03/31/pdfs/BOE-A-2025-6454 .pdf
BOE 31/03/2025

Resolucién de 24 de marzo de 2025, de la Universidad Carlos Ill de Madrid, por la que se
convoca proceso selectivo para la provision, por el sistema general de acceso libre, de plaza de
personal laboral.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/03/31/pdfs/BOE-A-2025-6455.pdf
BOE 31/03/2025

Planes de estudios. Resolucion de 10 de marzo de 2025, de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, por la que se publica el plan de estudios de Master Universitario
en Ingenieria de las Tecnologias Educativas.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/03/31/pdfs/BOE-A-2025-6481.pdf
BOE 31/03/2025
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UNIVERSIDADES

Anuncio de licitacion de: Rectorado de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
Objeto: Servicio de 5 vehiculos con conductor para la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia. Expediente: AM 16/2025.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/03/31/pdfs/BOE-B-2025-11802.pdf
BOE 31/03/2025

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 25 de marzo de 2025, conjunta de la Universidad
Auténoma de Barcelona y el Instituto Catalan de la Salud, por la que se convoca concurso de
acceso a plaza vinculada de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/04/01/pdfs/BOE-A-2025-6565.pdf
BOE 01/04/2025

Anuncio de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
sobre extravio de titulo universitario.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/04/01/pdfs/BOE-B-2025-12032.pdf
BOE 01/04/2025

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 25 de marzo de 2025, de la Universidad
Auténoma de Madrid, por la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes
universitarios.
https://www.boe.es/boe/dias/2025/04/02/pdfs/BOE-A-2025-6669.pdf

BOE 02/04/2025

Resolucién de 25 de marzo de 2025, de la Universidad Autonoma de Madrid, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/04/02/pdfs/BOE-A-2025-6670.pdf
BOE 02/04/2025

Resolucién de 26 de marzo de 2025, conjunta de la Universidad Autbnoma de Barcelona y la
Corporacién Sanitaria Parc Tauli, por la que se convoca concurso de acceso a plaza vinculada
de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/04/02/pdfs/BOE-A-2025-6671.pdf
BOE 02/04/2025

Nombramientos. Resolucion de 21 de marzo de 2025, de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, por la que se nombra personal funcionario de carrera, por el
sistema de promocion interna, en la Escala de Gestion Universitaria.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/04/03/pdfs/BOE-A-2025-6723.pdf
BOE 03/04/2025

PROGRAMACION AUDIOVISUAL

19.- Boletin de Programacion de UNED MEDIA & INTECCA

Seccion de produccion de Medios Audiovisuales

UNED MEDIA

Para obtener mas informacion, consultar programas, ver horarios, puede consultar el Boletin en:
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/unedmedia/Boletin-UNED-Media.html
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Para mas informacion sobre la programacion de UNED MEDIA, ponerse en contacto con el
Negociado UNED Media y Contenidos Digitales unedmedia@adm.uned.es

CADENA CAMPUS (INTECCA)

Algunos eventos difundidos a través de la Plataforma AVIP

Acto académico de Graduacion UNED Ponferrada (2025). Homenaje al profesor José Luis
Prieto Arroyo

7 de abril de 2025.
Acto académico de Graduacion UNED Ponferrada.

https://extension.uned.es/actividad/43697

2025-Taller de Buenas Practicas de Centros Asociados (11.2 edicién)
10 de abril de 2025.

El sistema desarrollado para el intercambio de buenas practicas entre centros asociados a la
UNED gira en torno a estos pilares: Publicaciones de buenas practicas en gbenchmarking.
Publicaciones de otros ambitos, puestas a disposicion de los centros asociados en cada uno de
los procesos del Manual Virtual de Gestion. Premio del Consejo Social a la mejor buena practica
puesta en marcha en un Centro Asociado.

Ha sido una sugerencia de los Centros Asociados, el completar este sistema con un taller de
buenas practicas, en donde los autores de las mismas cuenten su experiencia en la puesta en
marcha, dificultades encontradas y mejoras obtenidas.

https://extension.uned.es/actividad/43145

Comunicacion Avanzada. jPara las personas con mucho que decir y ganas de mostrarse!
Del 7 al 11 de abril de 2025

El presente curso pretende conseguir que la persona desarrolle su maximo potencial en las
areas de la Comunicacién para implementar e integrar en su vida personal y profesional.

https://extension.uned.es/actividad/41977

Lucus Augusti: investigacion e patrimonio da urbe e o seu territorio
9 de abril de 2025

Se trataran varios aspectos relativos a las investigaciones realizadas sobre la ciudad romana de
Lucus Augusti (Lugo), analizando su evolucién arqueoldégica e histérica, asi como su reflejo en el
ambito del patrimonio cultural, tanto de la propia ciudad como de su territorio circundante.

https://extension.uned.es/actividad/40765

El Cambio climatico y su impacto en la vida y la economia de las montafas de Fornela y
Ancares

11 de abril de 2025.

El Cambio climatico y su impacto en la vida y la economia de las montafas de Fornela y Ancares
(en el ayuntamiento de Peranzanes).

https://extension.uned.es/actividad/43093

Envejecimiento y trabajo social: una mirada desde USA
9 de abril de 2025.
Maria P. Aranda, catedratica de Trabajo Social en la University of Southern California (USC)

y directora ejecutiva del Instituto sobre el Envejecimiento Edward R. Roybal de la USC, es
una experta reconocida internacionalmente en los campos del trabajo social, la geriatria y

portal de transparencia Pagina n.° 25 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.° 25 7 de abril de 2025 Curso 2024/2025

la gerontologia. Nacida a una milla del campus de Ciencias de la Salud de la USC, Aranda
conoce bien el impacto de vivir en una comunidad racial/étnicamente diversa y econémicamente
empobrecida de Los Angeles, y el efecto sobre la salud y el bienestar psicoldgico.

https://extension.uned.es/actividad/43547

Un camino hacia el envejecimiento: desafios y respuestas en las sociedades del Siglo XXI
Del 10 al 11 de abril de 2025.

Se tratara el tema del envejecimiento desde aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociales.
https://extension.uned.es/actividad/42265

La aventura de emprender
9 de abril de 2025.

Plantearemos el emprendimiento como alternativa al trabajo por cuenta ajena y haremos
“tambalear” ciertos mitos en relacién al emprendimiento de una forma cercana, amena y
motivadora.

https://extension.uned.es/actividad/43987

Puede encontrar toda la informacién en: https://www.intecca.uned.es/portal/inicio

Para mas informacidon sobre la programacion de Cadena Campus (INTECCA), http:/
comunicacion.intecca.uned.es/ 0 enviar mensaje a info@intecca.uned.es (solo temas audiovisuales).

Contactar con la UNED para temas generales:
www.uned.es
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