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Salud Laboral
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y 22.2; y se suprime la Disposicion Transitoria del Reglamento de Funcionamiento Interno del
Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UNED
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Entrada en vigor

Preambulo

La seguridad y salud laboral constituye una de las areas de actuacion a las que la universidad ha
de dedicar una atencion prioritaria de forma que las condiciones de trabajo de todos los miembros
de la comunidad universitaria alcancen las mas altas cotas de calidad posibles, avanzando en las
medidas destinadas a su consecucion.

Por ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como de la Instruccion, de 26 de febrero de 1996, de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, para la aplicacion de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales en la Administracion del Estado, se
ha constituido en la UNED el Comité de Seguridad y Salud Laboral como 6rgano superior de
coordinacién y consulta en materia de prevencién, avanzando igualmente en la creaciéon de un
servicio de prevencion.

Pese a la heterogeneidad de los colectivos que prestan servicios en esta institucién universitaria:
Personal Docente e Investigador y Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
con funciones y regimenes juridicos diversos, se crea un unico Comité, en el que se atendera
las especialidades de cada sector, en orden a promover los programas adecuados para reducir
y eliminar los riesgos laborales y mejorar las condiciones de trabajo, perfeccionando los niveles
de proteccion.

Procede en este momento dotar al Comité, constituido el 3 de febrero de 1998 de unas normas
de funcionamiento, por lo que reunido el Comité en pleno aprueba el siguiente Reglamento.
Titulo l. Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacioén

El Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UNED es el érgano colegiado y paritario de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la UNED en
materia de prevencioén de riesgos.

Articulo 2. Fines

El Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UNED tiene como funciones la de promover
iniciativas sobre métodos y procedimientos para la prevencion de los riesgos y la de participar en
la planificacién, puesta en practica y evaluacién de la politica preventiva, asi como todas aquellas
que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 3. Domicilio

El Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UNED tiene su Sede en el Rectorado de la citada
Universidad, sito en C/ Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid.

Articulo 4. Composicién y nombramiento

1. El Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UNED estara formado por los delegados de
prevencion, por una parte, y por los representantes de la universidad designados por el rector, en
numero igual al de delegados de prevencién, por otra.

El cambio de cualquier miembro en la composicion del Comité de Seguridad y Salud Laboral de
la UNED sera notificado a las partes por escrito.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, el numero de delegados de prevencion que integran el Comité
en el momento de su constitucion y de aprobacion de este Reglamento es de 15, atendiendo a la
siguiente distribucion proporcional:

» Junta de PDI Funcionario: 4 delegados.
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» Comité de Empresa del PDI Laboral: 4 delegados.
» Junta de PTGAS Funcionario: 4 delegados.
» Comité de Empresa del PTGAS Laboral: 3 delegados.

El nUmero de representantes se vera incrementado o disminuido en funcién del aumento o
disminucién de la plantilla, conforme a lo establecido en el art. 35 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. En las reuniones del Pleno del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UNED participaran,
con voz, pero sin voto, los delegados sindicales que asi lo soliciten y los responsables técnicos
de prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composicién a la que se refieren los
parrafos anteriores. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa que
cuenten con una especial cualificacidon o informacion, respecto de cuestiones concretas que se
debatan en este 6rgano y técnicos en prevencién ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite
alguna de las representaciones en el comité. La solicitud de presencia de asesores externos se
realizara en las 48 horas previas a la reunién ordinaria en escrito dirigido al presidente. En las
reuniones extraordinarias se podra realizar la solicitud de forma verbal al comienzo de la reunién.

4. Los delegados de prevencion de empresas que desarrollan trabajos en centros de la UNED
podran asistir como invitados, con voz, pero sin voto, en los términos que acuerde el Comité
de Seguridad y Salud Laboral de la UNED cuando se traten temas que guarden relacion con la
actividad que desarrollan. Asi mismo, se podra acordar la realizaciéon de reuniones conjuntas
de los Comités de Seguridad y Salud Laboral o, en su defecto, de los delegados de prevencion.

Articulo 5. Duracion

1. La duracién del mandato de los representantes del personal en el Comité de Seguridad y
Salud Laboral de la UNED sera la de su designacion como delegados de prevencion.

2. La duracién del mandato de los representantes de la Universidad en el Comité de Seguridad
y Salud Laboral de la UNED sera la que determine el rector, publicandose los nombramientos en
el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI) de la UNED.

Articulo 6. Cese

1. Cuando alguno de los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UNED cese en
el ejercicio de su actividad, por causas justificadas, antes de finalizar el periodo correspondiente,
la parte afectada procedera a designar un nuevo representante.

Seran causas justificadas las siguientes:

a) Extincion de su mandato.

b) Renuncia expresa mediante escrito dirigido al presidente del 6rgano que le designo.
c) Fallecimiento.

d) Revocacion de la representacion otorgada por el érgano que lo nombro.

e) Pérdida de la condicion necesaria para ser elegido.

f) Incurrir en alguna de las incompatibilidades legal o reglamentariamente establecidas.
g) Cualquier otra prevista en el ordenamiento juridico.

2. Los delegados de prevencién perderan su condicién de miembros del Comité de Seguridad y
Salud Laboral de la UNED por las causas que determinen la pérdida de su condicion de delegado
de prevencion.

3. Los representantes de la Universidad en el Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UNED
perderan su condicion de tales cuando asi lo acuerde el rector de la Universidad.
Articulo 7. Garantias

1. Lo previsto en el articulo 68 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias
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,sera de aplicaciéon a los delegados de prevencién en su condicién de representantes de los
trabajadores.

2. Alos delegados de prevencion que representan a la Junta de Personal Funcionario Técnico de
Gestion, Administracion y Servicios, y a la Junta de Personal Docente e Investigador, les seran de
aplicacion los articulos 10 y 11 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién,
Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

3. Alos miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UNED se les proporcionaran
los medios, la formacién en materia preventiva y el equipamiento técnico que resulten necesarios
para el ejercicio de sus funciones.

4. Los miembros y otros asistentes a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral de
la UNED deberan guardar sigilo en los términos establecidos en la legislacion vigente, sobre las
informaciones a las que tuvieran acceso por razén de su cargo.

5. Tendra la consideracion de trabajo efectivo y, por tanto, no se computara como crédito horario
con cargo a lo previsto en el articulo 68.€) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo
11.d) de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
el tiempo dedicado a reuniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UNED, y al
desempeno de las funciones propias del secretario, con especial consideracién de las visitas del
Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UNED para realizar el estudio de las condiciones de
trabajo o de puesto de trabajo.

Titulo 1. Organos del Comité de Seguridad y Salud Laboral

Articulo 8. Organos del Comité de Seguridad y Salud Laboral

Sin perjuicio del caracter colegiado que le otorga el articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el Comité de Seguridad y Salud Laboral de la
UNED se estructura en 6rganos colegiados y unipersonales.

1. Son drganos colegiados:

El Pleno.

+ La Comision Permanente.
» Las comisiones de trabajo.
2. Son 6rganos unipersonales:

El presidente.
» El secretario.

Capitulo I. Del Pleno
Articulo 9. Funciones del Pleno

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran antes de su puesta en
practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en materia
de planificacion, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion
y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencion, y proyecto y organizacion de la
formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias
existentes.

c) Elaborar y conocer el Plan de Formacién en Materia de Seguridad y Salud en la UNED, asi
como realizar el seguimiento de su ejecucion.
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d) Promover la divulgacion mediante los cauces oportunos de la informacion relativa al Plan de
Formacién en Materia de Seguridad y Salud.

e) Cualesquiera otras que le atribuya la legislacion vigente.
Capitulo Il. De la Comision Permanente y de las comisiones de trabajo

Articulo 10. Constitucién y funciones de la Comisién Permanente

Con objeto de agilizar el desarrollo de las competencias y funciones propias del Comité de
Seguridad y Salud Laboral de la UNED se crea la Comision Permanente del mismo, que actuara
por delegaciéon del Pleno, se reunird con periodicidad mensual y tendra como funciones las
siguientes:

1. Ejecutar en su ambito los acuerdos del Pleno en materia de seguridad y salud.
2. Proponer el orden del dia de las sesiones del Pleno.

3. Adoptar acuerdos y proponer medidas en relacidon con aquellas cuestiones sobre seguridad y
salud laboral que hayan sido delegadas de forma expresa por el Pleno.

4. Adoptar acuerdos y proponer medidas en materia de seguridad y salud laboral cuando por
razones de urgencia y por necesidades excepcionales y perentorias no pueda reunirse el Pleno,
debiendo dar cuenta de los acuerdos adoptados y medidas propuestas para su refrendo en la
sesion del Pleno inmediatamente posterior, que se debera celebrar de forma extraordinaria en
un plazo no superior a 72 horas.

Articulo 11. Composicion de la Comision Permanente

1. Son miembros natos de la Comisidon Permanente el presidente, o persona en quién delegue,
y el secretario del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UNED, que seran igualmente
presidente y secretario de la Comision Permanente.

2. La Comisién Permanente estara integrada ademas por tres delegados de prevencion, elegidos
por los representantes en el Pleno, y por tres representantes de la Universidad designados por
el presidente, debiendo necesariamente ser todos miembros del Comité de Seguridad y Salud
Laboral de la UNED.

3. Podran asistir con voz, pero sin voto, los delegados sindicales que asi lo soliciten y un
miembro del Servicio de Prevencién. Este ultimo a solicitud de alguna de las representaciones
en la Comisién Permanente.

Articulo 12. Comisiones de trabajo

Para llevar a cabo o hacer un seguimiento de acciones especificas se podran constituir
comisiones de trabajo. Estas comisiones estaran compuestas por seis miembros, tres de ellos
delegados de prevencion designados por sus representantes en el Pleno, y tres representantes
de la universidad designados por el presidente, que regulara su funcionamiento, rigiéndose en
su defecto por el presente Reglamento.

Capitulo Ill. Organos unipersonales

Articulo 13. Del presidente

El presidente del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UNED sera nombrado por el rector
de entre los vocales que representan a la UNED.

Son funciones del presidente:

a) Ostentar la representacion del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UNED.

b) Fijar el orden del dia tanto del Pleno como de la Comision Permanente y convocar, presidir,
suspender y levantar las sesiones del Comité y de la Comisién Permanente, dirigiendo y
ordenando las votaciones.
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c) Presidir el Pleno, la Comisién Permanente y cuantas comisiones puedan ser creadas al
efecto.

d) Visar las actas y certificaciones en las que se refleje el contenido de las sesiones y acuerdos
del Comité y de la Comisién Permanente.

e) Comunicar ala UNED los acuerdos y medidas propuestas, en orden a mejorar las condiciones
de seguridad y salud de sus trabajadores.

f) Ser responsable de toda la documentacién y fondos bibliograficos que requiera el Comité
para el ejercicio de sus funciones y de todos los documentos de archivo que se produzcan
como consecuencia de su actividad.

g) Cuantas otras le sean atribuidas por el Comité o por la normativa vigente.

h) El presidente podra delegar sus funciones en uno de los representantes de la UNED miembro
del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UNED.

Articulo 14. Del secretario

El secretario del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UNED sera nombrado por el rector
de la UNED, a propuesta de la parte social, de entre los integrantes de la misma.

Articulo 15. Funciones
Corresponde al secretario:

a) Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité y de la Comision Permanente
por orden del presidente, con una antelacion de setenta y dos horas, indicando fecha, hora
y lugar, detallando el orden del dia y remitiendo la informacion disponible en relacion con los
temas a tratar.

b) Actuar como fedatario de los actos y acuerdos del Pleno y de la Comisién Permanente.

c) Informar, documentar y notificar los actos y resoluciones adoptadas tanto por las comisiones
como por el Pleno.

d) Llevar el registro, custodiar el archivo, expedir certificaciones y demas documentos.

e) Recibir y tramitar las peticiones e informes dirigidos al Comité de Seguridad y Salud Laboral
de la UNED.

f) Elaborar las actas de las reuniones de los érganos colegiados del Comité de Seguridad y
Salud Laboral de la UNED.

g) Cuantas otras le sean atribuidas por el Pleno del citado Comité.

Capitulo IV. De las facultades de los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral
de la UNED

Articulo 16. Facultades de los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la
UNED

En el ejercicio de sus competencias, los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral
de la UNED tendran las mismas funciones que se reconocen a los delegados de prevencion en
los parrafos 1y 2 del art. 39 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, ademas de las siguientes:

a) Visitarlos lugares de trabajo y los recintos universitarios, con objeto de conocer las condiciones
de trabajo y constatar los posibles riesgos que pudieran afectar a la vida o a la salud de los
trabajadores y usuarios de los distintos servicios de la UNED.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes del servicio de prevencion
en su caso.

c) Conocer y analizar los resultados de los estudios e investigaciones relativos a las situaciones
de riesgo y peligro, asi como los indicadores de absentismo por enfermedad, todo ello al
objeto de valorar las causas y proponer las medidas preventivas oportunas con el fin de
identificar eventuales relaciones entre riesgo y dafio en general, y de la UNED en particular.
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d) Recibir informe de las visitas realizadas por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi
como de las medidas adoptadas como consecuencia de las mismas, pudiendo tener acceso
a los libros de visitas que deben existir en cada centro de trabajo.

e) Conocer e informar la memoria y la programacion anual de los servicios de prevencion.

f) — Derogado-

g) Elaborar, aprobary hacer publica la memoria anual de actividades desarrolladas por el Comité
de Seguridad y Salud Laboral de la UNED.

h) Conocer para su analisis la relacion de puestos de trabajo con sus riesgos especificos.

i) Conocer las propuestas de cambio de puestos de trabajo en los trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos en funcién del riesgo inherente, asi como velar por el
cumplimiento de lo regulado por ley en materia de proteccién de mujeres embarazadas y en
periodo de lactancia.

Articulo 17. Colaboracién con la Inspeccion de Trabajo

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UNED tienen la obligacién de
colaborar con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en sus visitas a los centros de trabajo y
el derecho a acompanfarles durante el desarrollo de su visita y formularles las observaciones que
estimen oportunas, con las limitaciones que la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales determina.

Titulo I1l. Régimen de funcionamiento
Articulo 18. Sesiones del Pleno

1. ElI Pleno del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UNED se reunira en sesiones ordinarias
y extraordinarias. Con caracter ordinario habra de hacerlo al menos una vez cada tres meses.

2. En sesiones extraordinarias, el Pleno se reunira cuando asi lo acuerde el presidente, previa
solicitud al menos de seis de sus miembros, mediante escrito motivado, o en los supuestos
contemplados en el articulo 10.4 del presente Reglamento.

3. Para celebrar validamente una sesion del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UNED
sera necesaria la asistencia, por si o por delegacién, de la mitad mas uno de sus miembros
(incluyendo el presidente y el secretario) en primera convocatoria, y un tercio de los mismos en
segunda.

4. Las reuniones se convocaran por escrito con 72 horas de antelacion.

Articulo 19. Régimen de acuerdos

1. Los acuerdos del Pleno del Comité seran adoptados por mayoria absoluta. En caso de empate
se abrira un turno de intervenciones y se realizara una nueva votacion.

2. No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que
estén presentes la mayoria absoluta de sus miembros, por si o por delegacién, y sea declarado
de interés el asunto.

3. Las sesiones que celebre el Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UNED seran grabadas.
El secretario del Comité extendera acta de cada sesioén. El acta en su estructura debera contar
al menos con los siguientes apartados: lugar y fecha de celebracién; asistentes, calidad de su
presencia; orden del dia; los puntos principales del orden del dia, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

El fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el secretario de la
autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electrénico se utilizasen
como documentos de la sesion, podran acompanar al acta de las sesiones, sin necesidad de
hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.
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4. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran emitir voto particular, que deberan
anunciar en la correspondiente sesién y aportar por escrito en el plazo maximo de cuarenta y
ocho horas, desde la celebraciéon de la misma.

5. Las actas de las sesiones ordinarias y de las extraordinarias seran aprobadas en la sesion
ordinaria del pleno inmediatamente posterior.

6. Los delegados de prevencion, asi como los representantes sindicales, se podran reunir con
caracter previo a la reunién ordinaria, en las 48 horas anteriores de la reuniéon con motivo de la
preparacion y el estudio de dicha reunion. Estas reuniones tendran el caracter de trabajo efectivo.

Acuerdo, de 17 de diciembre de 2024, del Pleno del Comité de Seguridad y Salud Laboral de
la UNED, por el que se modifica el articulo 19.3 del Reglamento de Funcionamiento Interno del
Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UNED.

Articulo 20. Comision Permanente

1. La Comisién Permanente se reunira a solicitud de tres o mas de sus miembros o a propuesta
del presidente. Debera ser convocada por el secretario por orden del presidente, por escrito y
con 72 horas de antelacion.

2. Para celebrar validamente la sesion, sera necesaria la asistencia, por si o por delegacioén, de
la mitad mas uno de sus miembros incluido el presidente y secretario.

3. Las convocatorias, sesiones y acuerdos se ajustaran a las normas establecidas para el Pleno.
4. Los acuerdos que se adopten deberan ser ratificados por el Pleno.

Acuerdo, de 17 de diciembre de 2024, del Pleno del Comité de Seguridad y Salud Laboral de
la UNED, por el que se modifica el articulo 20.1 del Reglamento de Funcionamiento Interno del
Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UNED.

Articulo 21. Informes anuales

Anualmente, y en sesion ordinaria, la UNED presentara al Comité de Seguridad y Salud Laboral
un informe conteniendo al menos los siguientes aspectos:

a) Balance anual sobre los niveles de aplicacion y resultado del plan de prevencién e informe de
la memoria y programacion del servicio de prevencion propio.

b) Resultados de mediciones de contaminantes higiénicos.

c¢) Actividades de vigilancia de la salud.

d) Resultado de las determinaciones y evaluaciones de riesgo efectuadas.

e) Evoluciéndelasiniestralidad eincidenciay prevalencia de accidentes laborales y enfermedades
profesionales.

f) Incidencia de enfermedades que hayan cursado bajas, por departamentos y puestos de
trabajo.

Todos los informes facilitados por la UNED deberan ser elaborados cuidando especialmente la
confidencialidad de los mismos conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales y demas disposiciones vigentes.

Titulo IV. Régimen juridico
Articulo 22. Marco normativo

1. El Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UNED, ademas de por este Reglamento, y en
lo no previsto por el mismo, se regira por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales y sus disposiciones de desarrollo y cuantas otras normas legales o
convencionales, contengan o puedan contener en un futuro prescripciones relativas a la
adopcién de medidas preventivas en el ambito laboral. Ademas, seran de aplicacién el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién,
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Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

2. En lo relativo al funcionamiento de érganos colegiados sera de aplicacion, en lo no previsto
por este Reglamento, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Articulo 23. Modificacion del Reglamento

Este Reglamento podra ser modificado a peticion de un tercio de los componentes del Comité de
Seguridad y Salud Laboral de la UNED. El acuerdo de modificacion debera ser aprobado por tres
cuartas partes al menos de los componentes de este érgano colegiado.

Disposicion Transitoria

-Derogada-.

Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor desde el momento de su aprobacion por el Pleno del
Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UNED.

El Reglamento de Funcionamiento Interno del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UNED
se aprob¢ el 3 de febrero de 1998 por el Pleno del Comité en su sesion de constitucion, y se
publicé el 20 de abril de 1998 en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI) de la
UNED numero 29 del Curso Académico 1997/1998.
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