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SECCION I. ORGANOS INSTITUCIONALES

RECTORADO

1.- Ceses

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D. DANIEL FERNANDEZ BERMEJO, por
pasar a desempefar otro cargo, como Secretario Adjunto de la Facultad de Derecho de esta
Universidad, con efectos de 7 de enero de 2025, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 8 de enero de 2025. EL RECTOR, Por suplencia (Res. rectoral de 17 de enero de 2024, en relacién con el
art. 99.2 de los Estatutos de la UNED), LA VICERRECTORA PRIMERA, Rosa Maria Martin Aranda.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D. JESUS LOPEZ DIAZ, a
peticion propia, como Director del Departamento de Historia del Arte de la Facultad de Geografia
e Historia de esta Universidad, con efectos de 31 de diciembre de 2024, agradeciéndole los
servicios prestados.

Madrid, 8 de enero de 2025. EL RECTOR, Por suplencia (Res. rectoral de 17 de enero de 2024, en relacién con el
art. 99.2 de los Estatutos de la UNED), LA VICERRECTORA PRIMERA, Rosa Maria Martin Aranda.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D. JOSE ANTONIO CERRADA
SOMOLINOS, a peticiéon propia, como Director del Departamento de Ingenieria de Software y
Sistemas Informaticos (DISSI) de la de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
de esta Universidad, con efectos de 19 de diciembre de 2024, agradeciéndole los servicios
prestados.

Madrid, 9 de enero de 2025. EL RECTOR, Por suplencia (Res. rectoral de 17 de enero de 2024, en relacién con el
art. 99.2 de los Estatutos de la UNED), LA VICERRECTORA PRIMERA, Rosa Maria Martin Aranda.

2. Nombramiento

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, vengo en nombrar Director del Departamento de Ingenieria de Software y Sistemas
Informaticos (DISSI) de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica de esta Universidad
a D. RUBEN HERADIO GIL, con efectos 20 de diciembre de 2024.

Madrid, 9 de enero de 2025. EL RECTOR, Por suplencia (Res. rectoral de 17 de enero de 2024, en relacién con el
art. 99.2 de los Estatutos de la UNED), LA VICERRECTORA PRIMERA, Rosa Maria Martin Aranda.

3.- Renovaciones

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, art. 16.2 del Real Decreto
898/1985 de 30 de abril, parcialmente vigente, vengo en renovar el nombramiento como Vocal
del Servicio de Inspeccion de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por el colectivo
del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, a D. JUAN CARLOS ORTIZ
FELIPE, con efectos de 16 de enero de 2025.

Madrid, 8 de enero de 2025. EL RECTOR, Por suplencia (Res. rectoral de 17 de enero de 2024, en relacion con el
art. 99.2 de los Estatutos de la UNED), LA VICERRECTORA PRIMERA, Rosa Maria Martin Aranda.
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En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, art. 16.2 del Real Decreto
898/1985 de 30 de abril, parcialmente vigente, vengo en renovar el nombramiento como Vocal
del Servicio de Inspeccion de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por el colectivo
del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, a D.? MARIA DOLORES RUIZ
MORENO, con efectos de 16 de enero de 2025.

Madrid, 8 de enero de 2025. EL RECTOR, Por suplencia (Res. rectoral de 17 de enero de 2024, en relacién con el
art. 99.2 de los Estatutos de la UNED), LA VICERRECTORA PRIMERA, Rosa Maria Martin Aranda.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA

4.- Resolucion de 18 de diciembre de 2024 del Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica, por la que se
convocan los Premios Extraordinarios de Doctorado 2023/2024

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

El Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica ha resuelto publicar
la presente convocatoria de los Premios Extraordinarios de Doctorado para el curso académico
2023/2024, de acuerdo con las bases que se recogen a continuacion.

1. NORMAS GENERALES

1.1. La Comisidn de Investigacién y Doctorado de la Universidad, previo informe de la Escuela
Internacional de Doctorado, propondra al Vicerrectorado de Investigaciéon, Transferencia y
Divulgacion Cientifica de la Universidad la concesion de Premios Extraordinarios de Doctorado.
Para la concesién de estos, la Comisién de Investigacion y Doctorado de la Universidad podra
pedir informe a expertos externos cuando asi lo estime conveniente.

1.2. El nimero de premios que se podran conceder sera el resultado de dividir el nimero de tesis
leidas en cada programa de doctorado por diez y redondear el resultado al entero siguiente. En
cada programa de doctorado existe una baremacidon minima para poder optar a la concesion del
premio. Si uno 0 mas premios en un programa se quedaran desiertos, no se acumularan para
cursos siguientes.

1.3. Alos efectos de esta convocatoria, se entendera por curso académico el periodo comprendido
entre el 1 de octubre de 2023 y el 30 de septiembre de 2024.

1.4. Para poder participar en esta convocatoria, y optar a la concesion del Premio Extraordinario,
seran requisitos necesarios:

» Haber obtenido la mencién Cum laude.
* Que los miembros del tribunal evaluador de la tesis hubieran expedido por unanimidad informe
positivo sobre opcion a Premio Extraordinario.

2. FORMALIZACION DE SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

2.1. La convocatoria se publicara en el BICI y web de la Escuela Internacional de Doctorado de
la UNED (EIDUNED). Con el fin de proporcionar una mayor publicidad a esta convocatoria, la
EIDUNED informara de la misma por escrito a los doctores que cumplen los requisitos indicados
en el punto 1.4. para poder participar en la convocatoria.

2.2. Las solicitudes se presentaran a través de la sede electronica de la UNED (https://sede. uned.

es/procedimientos/portada/ida/0/idp/55) en el plazo de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion en el BICI de la convocatoria. El formulario de solicitud se encuentra disponible
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en el procedimiento denominado “Premios Extraordinarios de Doctorado”. Las solicitudes de
los doctores que residan en el extranjero y no puedan realizar el tramite a través de la sede
electronica, deberan contactar con la direccion de correo electrénico direccion@doctorado.uned.es

2.3. Junto con el formulario de solicitud, los solicitantes deben presentar:

1.- El Curriculum vitae, que debe cumplimentarse obligatoriamente en el modelo que se puede
descargar de la pagina web de la EIDUNED:

https://www.uned.es/universidad/facultades/escueladoctorado/estudiantes/premios.html

2.- La documentacion acreditativa de todos los méritos alegados que sean susceptibles de
valoracion (segun los criterios de evaluacion y seleccion resefiados en el punto 4 de esta
convocatoria).

3. EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes, junto con la documentacién anexa a las mismas, seran evaluadas en
concurrencia competitiva por la comisiéon académica de cada programa de doctorado teniendo
en cuenta que:

a) No podran estar presentes directores de los doctores solicitantes, y se adoptaran las medidas
que se consideren necesarias, en su caso, para garantizar la objetividad.

b) Para la consideracion de méritos para premios extraordinarios se tendran en cuenta los
criterios de evaluacion y seleccion establecidos en esta convocatoria.

c) En la evaluacién del Premio Extraordinario de Doctorado no podra proponerse la concesion
de menciones “ex aequo”.

Realizada la evaluacion, cada comision redactara un acta con la propuesta de concesion, que una
vez firmada por todos los miembros, sera elevada a la Comisién Permanente de la EIDUNED. En
dicha acta deberd detallarse la prelacion de los candidatos junto con la puntuacién obtenida en
cada apartado y la puntuacion total.

3.1. La EIDUNED elevara a la Comision de Investigaciéon y Doctorado la propuesta con los
candidatos seleccionados en cada comisiéon académica para la adjudicaciéon de estos premios,
con la siguiente documentacion:

a) Acta de cada una de las comisiones académicas.

b) Relacién de candidatos, por orden de prelacion, presentados a los Premios Extraordinarios,
en la que se especifique la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados que figuran en
los criterios de evaluacién y la puntuacion total de cada solicitante.

c) Informe de la Direccién de la EIDUNED, que avale la propuesta de otorgamiento de los
premios.

La documentacion presentada por los candidatos a los premios quedara archivada en la
Secretaria de la EIDUNED.

3.2. En el caso de declararse desierto algun premio, la comision evaluadora justificara su decision
por escrito.

3.3. La documentacién a la que se refiere el apartado 3.2. debera ser enviada a la Comision
de Investigacion y Doctorado de la Universidad en el plazo de cuatro meses, a contar desde la
publicacién de la convocatoria.

4. CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION

Los méritos del solicitante se valoraran hasta un maximo de 20 puntos siguiendo los siguientes
criterios:

4.1. Repercusion cientifica: hasta 15 puntos.
a) Publicaciones y patentes directamente asociadas a la tesis doctoral. Hasta 11 puntos.
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Se debe indicar en este apartado la publicacion presentada como requisito obligatorio para
presentar la tesis doctoral, y todas aquellas publicaciones realizadas durante los estudios de
doctorado (desde la primera matricula) y posteriormente a la defensa de la tesis, hasta la fecha
de presentacion de la solicitud para esta convocatoria. Solo se incluiran en este apartado las
publicaciones y /o patentes en explotacion que estén directamente relacionadas con el tema de
la tesis doctoral; las demas se mencionaran en el apartado “otros méritos”.

- 6 aportaciones maximo.
- Hasta 2 puntos por cada una de las publicaciones realizadas, ponderadas del siguiente modo:
* Presenta impacto cientifico (hasta 1,6 puntos).
i. Evaluacion individual de la aportacién (hasta 0,6 puntos).
- Usoy lectura de la aportacion (en plataforma de revista/editorial/congreso, etc.).
- indice de citas normalizadas (Dialnet métricas, FCR, FCWI y otras equivalentes).
ii. Evaluacion del medio de difusién (hasta 1 punto).
- Calidad editorial del medio.
- Internacionalizacién del medio.
- Impacto cientifico del medio de difusion (editorial, revista, congreso, etc.).
- Oftros indicios: Proyectos financiados vinculados, tesis doctorales vinculadas,
estandares de ética, premios, traducciones, etc.
* Presenta impacto social (hasta 0,1 puntos).
- Usoy lectura de la aportacion (en otras plataformas no académicas).
- Menciones no académicas o sociales a la aportacion (working papers, informes, blogs
cientificos, guias para publicos amplios, etc.).
- Interacciones en medios o plataformas sociales sobre la aportacion
- Oftros indicios: Aportacion a politicas publicas, soluciones a problemas sociales, etc.
» Contribucion a la ciencia abierta (hasta 0,3 puntos).
- Grado de apertura (deposito de preprint, ruta diamante, etc.). El archivo en un repositorio
institucional o tematico se valorara.

En el Curriculum vitae que se acomparnie a la solicitud se debe resaltar la publicacién que se ha
presentado como requisito obligatorio para depositar la tesis. Las publicaciones que aparezcan
en el Curriculum vitae adjunto a la solicitud sin resefar el indice de impacto y/o categoria de la
revista o editorial en la base de datos utilizada como referencia se valoraran en todo caso, con la
puntuacion para la categoria mas baja.

b) Presentaciones en congresos asociadas a la tesis doctoral. Hasta 3 puntos.

- 6 aportaciones maximo.

- Hasta 0,5 puntos por cada una de las contribuciones presentadas en congresos, jornadas o
seminarios, ponderado en funcién del tipo de congreso (internacional o nacional, presencial u
online), del tipo de presentacion (poster, comunicacion, ponencia o conferencia por invitacion)
y si tiene publicacién asociada o no. Solo se incluiran en este apartado las aportaciones que,
por tema, estén relacionadas con el tema de la tesis doctoral; las demas se mencionaran en
el apartado “otros méritos”.

c) Estancias en otras instituciones académicas por razones asociadas a la tesis, realizadas

durante los estudios de doctorado o con posterioridad a su defensa. Hasta 1 punto.

- Hasta 0,5 puntos por cada estancia. Solo se valoraran las estancias de al menos un mes
de duracion. No pueden valorarse en este apartado las estancias que han dado lugar a la
obtencién de la mencidn internacional o del doctorado en cotutela, que se valoran en el punto
4.2,

4.2. Mencion de doctorado internacional o doctorado industrial o doctorado en cotutela: 1,5
puntos por cada mencion y hasta 3 puntos.
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4.3. Otros méritos relevantes a juicio de la comisién evaluadora y obtenidos durante el periodo
de formacion en la EIUNED: hasta 2 puntos.

5. RESOLUCION, NOTIFICACION Y PUBLICACION

5.1. La Comision de Investigacion y Doctorado de la Universidad, recibidas las propuestas
formuladas por la EIDUNED, resolvera y adjudicara la concesién de los Premios Extraordinarios
de Doctorado.

5.2. La resolucién de los Premios Extraordinarios de Doctorado se dictara en el plazo de cuatro
meses, contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.3. La resolucién definitiva se publicard en el BICI y en la pagina web de la EIDUNED,
notificandose ademas por escrito a los beneficiarios.

5.4. Las solicitudes no incluidas en la resolucion de concesion se entenderan denegadas y
se publicaran en la pagina web de la EIDUNED con indicacién expresa de los motivos de la
denegacioén, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6. DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS

Todos aquellos doctores a quienes les haya sido concedido un Premio Extraordinario de
Doctorado tendran derecho a:

» La expedicion de un diploma/certificado que acredite la concesién del premio.
+ La exencion, o devolucion en su caso, del importe de las tasas de expedicion del titulo de
doctor.

7. RECURSOS

Contra los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria podran recurrir los
interesados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales facilitados en el contexto
de la presente convocatoria se incorporaran a un fichero titularidad de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED), cuya finalidad es la gestion de este procedimiento.

Estos datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos necesarios para
la debida atencioén, desarrollo, control y cumplimiento de las finalidades expresadas, asi como en
los supuestos previstos segun Ley.

En cualquier momento podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacidn del tratamiento, portabilidad y de oposicidon de sus datos ante la UNED Departamento
de Politica Juridica de Seguridad de la Informacién, o a través de la sede electronica de la UNED.

9. IGUALDAD DE GENERO

Conforme al valor asumido por la UNED sobre la igualdad de género, todas las denominaciones
que en la presente convocatoria se efectian en género masculino, cuando no hayan sido
sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Madrid, 18 de diciembre de 2024. EL RECTOR, P.D. Resolucion de 17 de enero de 2024 (BOE 09 de febrero de
2024). LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y DIVULGACION CIEN-
TIFICA, Rosa Maria Martin Aranda.
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5.- Resolucion de 20 de diciembre de 2024, del rector de la UNED, por
la que se designa al candidato elegido para la suscripcion de un
contrato laboral en el marco del proyecto de investigacion europeo
“Implementation of activities described in the Roadmap to Fusion
during Horizon Europe through a joint programme of the members
of the EUROfusion consortium-EUROfusion”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 19 de diciembre de 2024 tuvo lugar la reunién de la Comision de Evaluacién
en la que se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato
laboral de caracter indefinido a tiempo completo asociado al proyecto de investigacion europeo
“Implementation of activities described in the Roadmap to Fusion during Horizon Europe through
a joint programme of the members of the EUROfusion consortium-EUROfusion”, del que es
investigador principal (IP) el profesor D. Javier Sanz Gozalo, del Departamento de Ingenieria
Energética de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracién establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 9, de 2 de diciembre de 2024, la Comision acordd la concesion del
contrato a D. Javier Alguacil Orejudo.

Tercera.- El candidato estard obligado a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- D. Javier Alguacil Orejudo debera incorporarse al centro de aplicacion dentro de los
diez dias posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que el candidato seleccionado renuncia al contrato si no se incorpora en
el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacion de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestion de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electrénico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su publicacion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

Madrid, 20 de diciembre de 2024. EL RECTOR, PD (Resolucion 17 de enero de 2024 (BOE 35, de 9 de febrero de
2024), LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y DIVULGACION CIEN-
TIiFICA, Rosa Maria Martin Aranda.

6.- Resolucion de 20 de diciembre de 2024, del rector de la UNED,
por la que se designa al candidato elegido para la suscripcion
de un contrato laboral en el marco del proyecto “Capitalismo
de plataforma, trabajadores digitales y tecnificacion de la vida
cotidiana en la ciudad contemporanea-ONDEMANDCITY”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 19 de diciembre de 2024 tuvo lugar la reunion de la Comisién de Evaluacion en
la que se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato laboral
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indefinido y a tiempo completo asociado al Proyecto “Capitalismo de plataforma, trabajadores
digitales y tecnificacion de la vida cotidiana en la ciudad contemporanea-ONDEMANDCITY, del
que es investigador principal (IP) el profesor D. Jorge Sequera Fernandez, del Departamento de
Sociologia Ill de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracion establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 9, de 2 de diciembre de 2024, la Comision acordd la concesion del
contrato a D. Victor Riesgo Gomez.

Tercera.- El candidato estara obligado a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- D. Victor Riesgo Gémez debera incorporarse al centro de aplicacion dentro de los diez
dias posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que el candidato seleccionado renuncia al contrato si no se incorpora en
el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacion de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestion de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electrénico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su publicaciéon, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Madrid, 20 de diciembre de 2024. EL RECTOR, PD (Resolucién 17 de enero de 2024 (BOE 35, de 9 de fe'brero de
2024), LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y DIVULGACION CIEN-
TIFICA, Rosa Maria Martin Aranda.

7.- Resolucion de 20 de diciembre de 2024, del rector de la UNED, por
la que se designa al candidato elegido para la suscripcion de un
contrato laboral en el marco del proyecto europeo HORIZON-MSCA
“Nomad Movements and Digital Impacts in Cities-NOMADIC”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 19 de diciembre de 2024 tuvo lugar la reunién de la Comision de Evaluacién
en la que se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato
laboral indefinido y a tiempo completo asociado al Proyecto europeo HORIZON-MSCA “Nomad
Movements and Digital Impacts in Cities-NOMADIC”, del que es investigador principal (IP) el
profesor D. Jorge Sequera Fernandez, del Departamento de Sociologia Ill de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracion establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 9, de 2 de diciembre de 2024, la Comision acordd la concesion del
contrato a D. Francisco José Fernandez-Trujillo Moares.

Tercera.- El candidato estara obligado a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.
Cuarta.- D. Francisco José Fernandez-Trujillo Moares debera incorporarse al centro de
aplicacion dentro de los diez dias posteriores a la firma del contrato.
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Quinta.- Se entendera que el candidato seleccionado renuncia al contrato si no se incorpora en
el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacion de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestion de Contratos
y Becas de Investigacién a través del correo electronico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su publicaciéon, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
o6rgano competente de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

Madrid, 20 de diciembre de 2024. EL RECTOR, PD (Resoluciéon 17 de enero de 2024 (BOE 35, de 9 de febrero de
2024), LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y DIVULGACION CIEN-
TiFICA, Rosa Maria Martin Aranda.

8.- Convocatoriadeuncontratolaboral parael proyectodeinvestigacion
“Smart Sounds Lab. Laboratorio virtual de fonética-SSL-LaVFon”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del Proyecto “Smart Sounds Lab. Laboratorio virtual de fonética-SSL-LaVFon”, con
referencia TED2021-130904B-100, del que es investigador principal (IP) el profesor D. Juan
Maria Garrido Almifiana, del Departamento de Lengua Espafiola y Linglistica General de la
Facultad de Filologia, se convoca un contrato laboral para realizar las tareas relacionadas en el
objeto de la convocatoria, bajo las siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de un ayudante de investigacion a
tiempo parcial (20 horas semanales), para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto
citado anteriormente:

+ Edicién, segmentacion y transcripcion ortografica y fonética de ficheros de audio.
» Obtencién de documentos graficos y audiovisuales para el laboratorio virtual.
» Integracion de materiales audiovisuales en el sitio web del laboratorio virtual.

2.- DESTINATARIOS

Personas con titulaciéon de grado o licenciatura en Lengua Espafola, Filologia Hispanica o
Linglistica General. Son imprescindibles conocimientos de fonética acustica del espafiol
y utilizacién de herramientas computacionales de procesado del habla. Se requiere también
acreditar experiencia en tareas de revision y anotacion de corpus de habla en espafol, bien en
el marco de proyectos de investigacion relacionados con la fonética del espaiol o en el ambito
empresarial de las tecnologias del habla. Se valorara que el candidato acredite experiencia en
trabajo autdbnomo y a distancia en las tareas mencionadas.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos deberan cumplir los siguientes
requisitos:

» Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espana.

» Estar en posesion de la titulacion correspondiente: grado o licenciatura en Lengua Espanola,
Filologia Hispanica o Lingtistica General.
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» Tener conocimientos en los temas especificados.

3.2. En el caso de titulaciones obtenidas en universidades extranjeras debera acompafarse la
certificado de declaracion de equivalencia correspondiente, conforme a lo establecido en el Real
Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos
de homologacion, de declaracién de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias
de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la
correspondencia al nivel del Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior de los
titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La incorporacién del candidato al grupo de investigacion del proyecto se realizara por medio
de un contrato laboral entre el candidato seleccionado y la UNED, al amparo de lo que establece
el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia la Tecnologia y la Innovacion,
modificada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre y demas disposiciones legales que resulten de
aplicacion.

4.2. El contrato tendra caracter indefinido y se desarrollara a tiempo parcial (20 horas semanales),
si bien su vigencia estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion que
lo sustenta, cuya finalizacion esta prevista el 30 de septiembre de 2025, y a la existencia de
crédito suficiente.

En todo caso, las causas de la extincidn del contrato de trabajo son las previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra e), que
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econdémica de la correspondiente
consignacion para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

4.3. El lugar de trabajo sera el Laboratorio de Fonética de la UNED, paseo Senda del Rey, 7,
28040, Madrid.

4.4. La incorporacion del candidato seleccionado debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5. El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotacién econémica
integra mensual de 1.323 euros para toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas
extraordinarias prorrateadas).

4.6. En ningun caso, la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

+ Copia electronica de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencién con
fecha del titulo que de acceso a esta convocatoria o, en su caso, expediente académico del
candidato.

» Curriculum vitae del/la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y laboral.

5.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de cinco dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.
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5.3. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica, deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del Registro electrénico de la AGE:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comisioén que estara formada por
la Vicerrectora de Investigacion, Transferencia y Divulgacién Cientifica o, en su caso, la persona
en la que esta delegue; el investigador principal del proyecto al que se adscribira el contratado
o la persona en la que este delegue; y la jefa del Departamento de Investigaciéon y Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacién maxima de este apartado sera de 70
sobre 100 repartida como sigue:

» Titulo superior oficial (master o doctorado) en areas de conocimiento relacionadas con el
ambito del proyecto (hasta 15 %).

» Nivel de experiencia en las tareas propias del puesto (hasta 50 %).

» Otros méritos (hasta 5 %)

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacién del candidato/a al proyecto. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 30 sobre 100. A estos efectos, se podran realizar
entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7.- RECURSOS

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
el rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a esta publicacion.

Madrid, 8 de enero de 2025. EL RECTOR, PD'Resqucién de 17 de enero de 2024 (BOE 35, c’ie 9 de febrero de
2024), LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Rosa Maria
Martin Aranda.

ANEXO: Impreso de solicitud.

9.- Resolucion de 10 de enero de 2025, del rector de la UNED, por
la que se designa a las candidatas elegidas para la suscripcion
de dos contratos laborales en el marco del proyecto “Cribado
coste-efectivo de cancer de mama y enfermedad cardiaca
reumatica con inteligencia artificial (CES-BC-RHD)”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 9 de enero de 2025 tuvo lugar la reunion de la Comision de Evaluacion en la que
se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de dos contratos laborales
indefinidos y a tiempo completo asociados al Proyecto “Cribado coste-efectivo de cancer de
mama y enfermedad cardiaca reumatica con inteligencia artificial (CES-BC-RHD)”, del que
son investigadores principales los profesores D. Francisco Javier Diez Vegas y D. Jorge Pérez
Martin, del Departamento de Inteligencia Atrtificial de la ETSI Informatica.
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Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracion establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 11, de 16 de diciembre de 2024, |a Comisién acordé la concesioén de los
contratos a Diia. Belén Fernandez del Toro Espejel y Diia. Maria Garcia Moreno.

Tercera.- Las candidatas estaran obligadas a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- Dha. Belén Fernandez del Toro Espejel y Diha. Maria Garcia Moreno deberan
incorporarse al centro de aplicacion dentro de los diez dias posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que las candidatas seleccionadas renuncian al contrato si no se incorporan
en el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacién de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestidon de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electrénico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su publicacion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Madrid, 10 de enero de 2025. EL RECTOR, PD (Resolucién 17 de enero de 2024 (BOE 35, de 9 de febrero de 2024),
LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y DIVULGACION CIENTIFICA,
Rosa Maria Martin Aranda.

VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

10.- Ambito de aplicacion y criterios de valoraciéon de la convocatoria
2026 para la asignacion de retribuciones adicionales por méritos
individuales docentes, de investigacion y de gestion para el personal
docente e investigador

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2024).

1.- AMBITO DE APLICACION
La asignacion de las retribuciones adicionales se efectuara a solicitud del interesado.

Podra participar en la convocatoria el personal docente e investigador de la UNED que haya
estado en situacion de servicio activo o con contrato laboral en vigor en la UNED durante el afio
2025, ocupando plaza de forma efectiva. Asi mismo, podra participar el personal investigador con
contrato de acceso de personal investigador doctor, de investigador distinguido y de las ayudas
“Ramén y Cajal“ y “Juan de la Cierva”, que haya estado contratado en la UNED ocupando plaza
de forma efectiva.

Sera requisito adicional no haber sido objeto de sancién, salvo que esta haya sido cancelada.
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2.- CRITERIOS DE VALORACION
A) Criterios generales:

Los méritos y requisitos de los solicitantes deberan haber sido obtenidos a fecha 31 de diciembre
de 2025.

Cuando el solicitante haya permanecido en situacion de servicio activo o con contrato laboral
en vigor en la UNED durante un tiempo inferior a 12 meses en el afio 2025, la puntuacion total
resultante de la aplicacion de los criterios se multiplicara por un factor igual a la fraccién de
tiempo en situacién de servicio activo o con contrato en vigor durante 2025.

La puntuacién que obtengan los profesores con dedicacion a tiempo parcial se multiplicara por
un factor proporcional a su dedicacion en los apartados 1y 3.2 a).

Los periodos de actividad docente y de actividad investigadora ya completados a 31 de diciembre
de 2025 seran computables siempre que su reconocimiento se haya producido con fecha anterior
a la de publicacién de la presente convocatoria en el BICI.

La puntuacion obtenida por cada solicitante quedara limitada a un maximo de 10 puntos.
B) Puntuacion:

1. Grado de dedicacién: dedicacion horaria de los profesores (hasta 2 puntos).

2. Actividad investigadora, de transferencia e innovacion (hasta 3,5 puntos).

2.1. Por actividad investigadora acumulada (hasta un maximo de 2 puntos).

a) A los/as profesores/as de los cuerpos docentes universitarios: 1 punto por cada sexenio
que tengan reconocido, en la fecha de publicacion de la presente convocatoria, por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (en adelante CNEAI), o por la
propia Universidad cuando se haya seguido un procedimiento de evaluacion en el que haya
intervenido la CNEAI, conforme a las previsiones del Real decreto 1086/1989 y disposiciones
de desarrollo.

b) A los profesores permanentes laborales, profesores contratados doctores, y profesores
ayudantes doctores: 1 punto por cada sexenio que tengan reconocido, en la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, conforme a los requisitos especificados en el
apartado a).

c) Alos profesores colaboradores: 1 punto por cada sexenio que tengan reconocido, en la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, conforme a los requisitos especificados en el
apartado a).

d) Alos solicitantes que hayan obtenido una valoracion positiva de la ANECA para categorias de
profesorado contratado y siempre que no hayan tenido la posibilidad de optar al reconocimiento
del primer sexenio de actividad investigadora a fecha 31/12/2025, conforme a lo dispuesto en
el apartado a), se les asignaran las siguientes puntuaciones:

- acreditaciéon como profesor contratado doctor o profesor permanente laboral: 1 punto.
- acreditaciéon como profesor ayudante doctor: 0,75 puntos.

En el caso de que se disponga de mas de una acreditacion, solo computara aquella que sea
de categoria superior a la plaza que se ocupa en el afio 2025.
e) Solicitantes con grado de doctor: 0,5 puntos adicionales.

2.2. Por actividad investigadora, de transferencia e innovacion en el afio 2025 (hasta un maximo
de 2 puntos).

a) A los profesores de los cuerpos docentes universitarios, profesores permanentes laborales,
profesores contratados doctores, profesores ayudantes doctores y profesores colaboradores
que, teniendo reconocido al menos un sexenio de actividad investigadora, la fecha de su
solicitud correspondiente al ultimo sexenio reconocido sea posterior al 1 de enero de 2020, se
les asignara 1 punto. Para el coémputo del periodo de 6 afios evaluables se tendra en cuenta lo
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establecido en el articulo 5 de la Orden de 2 de diciembre de 1994, por la que se establece el
procedimiento para la evaluacion de la actividad investigadora en desarrollo del Real decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

b) Por participacion en proyectos de investigacion y/o innovacion financiados en convocatorias
internacionales competitivas gestionados por la UNED: 1 punto por proyecto. Por los
gestionados por organismos externos: 0,5 puntos por proyecto. ("

c) Por participacion en proyectos de investigacion y/o innovacion financiados en convocatorias
nacionales competitivas gestionados por la UNED y actividades de transferencia de resultados
de investigacion: 0,5 puntos por proyecto o contrato. Por los gestionados por organismos
externos: 0.25 puntos por proyecto.

d) Patentes de explotacion con ingresos para la UNED durante el afio 2025: 0,5 puntos por
patente.

e) Participacion accionarial en Spinoff activas de la UNED (en facturacion durante el afio 2025):
0,5 puntos por participacion.

f) Direccion de catedras universidad-empresa o catedras de colaboracioén: 0,5 puntos.

g) Direccidn de unidades o centros de apoyo a la investigacion @: 0,5 puntos.

(MWEn el caso de los proyectos gestionados por organismos externos a la UNED, se debera aportar
un certificado del responsable del centro gestor del proyecto.

@ Que no estén asimilados a un cargo de gestién recogido en el correspondiente apartado.

3. Actividad docente (hasta 3,5 puntos).

3.1. Por actividad docente acumulada (hasta un maximo de 1,5 puntos): periodos de actividad
docente (quinquenios) reconocidos en la fecha de publicacién de la presente convocatoria: 0,75
puntos por periodo.

3.2. Por actividad docente en el afio 2025 (hasta un maximo de 2,5 puntos).

a) Por la actividad docente desempefada durante 2025: 1 punto.

b) Por grabacion de videoclases, clases AVIP o creacién de presentaciones en otros formatos
audiovisuales, para su utilizacién en cursos virtuales de ensefianzas regladas: 0,25 puntos
por cada una de ellas.

¢) Por coordinacion o participacion en proyectos de innovacién docente (PID), con memoria
entregada en 2024, del vicerrectorado de la UNED con competencias en la materia:

- 0,4 puntos por coordinacion de cada PID.
- 0,2 puntos por participaciéon en cada PID.

4. Actividad de gestion durante los ultimos cuatro afios (hasta 1,5 puntos).

a) Cargos unipersonales. (Puntuacién por afio de desempefo):

- 1 punto: Rector/a.

- 0,7 puntos: Vicerrector/a y Secretario/a general.

- 0,6 puntos: Decano/a de facultad y Director/a de escuela.

- 0,5 puntos: Director/a de departamento, secretario/a de facultad o escuela, vicedecano/a
o subdirector/a, secretario/a adjunto/a de facultad o escuela, coordinador/a de programa
de doctorado, coordinador/a de programa de doctorado con menciéon de calidad cuya
Universidad responsable sea la UNED.

- 0,3 puntos: Secretario/a de departamento, secretario/a de programa de doctorado,
coordinador/a de programa de doctorado interuniversitario con mencién de calidad
cuya Universidad responsable sea distinta de la UNED, Coordinador/a de Pruebas de
Competencias Especificas, Coordinador del CUID.

Se asignaran las mismas puntuaciones a los correspondientes cargos asimilados.

b) Miembro del Consejo de gobierno:
- 0,3 puntos por afio de desempenio.
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c) Miembros de los 6rganos de representacion del PDI (puntuacién por afio de desempeiio):
- 0,6 puntos: Presidente/a.
- 0,4 puntos: Vicepresidente/a.
- 0,3 puntos: Secretario/a.
- 0,2 puntos: Resto de miembros.

Cuando el/la solicitante haya desempefiado cualquiera de los cargos valorados en al apartado
4 durante un tiempo inferior a 12 meses en un afio, la puntuacion correspondiente al cargo se
multiplicara por un factor igual a la fraccién de tiempo de desempefio del cargo durante ese afio.

5. Participacion en actividades de especial interés en el afo 2025 (hasta un maximo de 2 puntos).

a) Direccion o tutorizacion de tesis en programas de doctorado de la Escuela Internacional de
Doctorado de la UNED:

- 0,25 puntos por cada tesis dirigida/tutorizada en el afio 2025.
- 0,5 puntos por cada tesis defendida en el afio 2025.

b) Desarrollo de actividades formativas transversales y especificas en doctorado de la UNED:
0,5 por actividad.

c) Participaciéon en programas de doctorado o masteres de caracter oficial de la UNED: 0,5
puntos.

d) Coordinaciéon o participacion en proyectos de cooperacion internacionales obtenidos en
convocatorias competitivas y gestionados por la UNED: 1 punto por la coordinacién y 0,5 por
la participacion.

e) Coordinacion o participacion en redes interuniversitarias nacionales gestionadas por la UNED:
0,5 puntos por la coordinacion y 0,25 puntos por la participacion.

f) Alos solicitantes que a 31/12/2025 hubieran obtenido acreditacion para el acceso a cuerpos
docentes universitarios y no hubieran accedido al cuerpo correspondiente habiendo efectuado
sus Departamentos la correspondiente solicitud de dotacién y concurso a la plaza: 0,5 puntos.

g) Puesta a libre disposicion de los estudiantes matriculados durante el afio 2025 de la totalidad
del material didactico de asignaturas de grado: 0,5 puntos por cada asignatura.

h) Tutorizacion de trabajos de fin grado (TFG), de trabajos de fin de master (TFM), y de proyectos
de fin de carrera presentados en el afio 2025 (hasta un maximo de 1,5 puntos): 0,15 puntos
por TFG/PFC tutorizado. 0,30 puntos por TFM tutorizado.

i) Autor o coautor de un manual editado por la editorial UNED propuesto durante el afio 2025
como material basico de asignaturas de grado: 1 punto.

j) Participacion en el Comité de Etica de la UNED, la Comisién de Igualdad o el Comité Evaluador
para Situaciones de Acoso Laboral (CESAL) en condicion de miembro del mismo o de la
misma: 0,5 puntos.

k) Participacion durante el afio 2025 en cursos de UNED Senior: 0,2 puntos.

I) Participacion en programas de radio o television emitidos durante el afio 2025 en los espacios
cedidos por RTVE a la UNED (con certificacion del CEMAV): 0,2 puntos por programa de
ambas modalidades.

m) Tutorizacién de estudiantes Erasmus y firma de convenios de intercambio en el afio 2025
(incluida la movilidad virtual): 0,25 puntos/estudiante en intercambio o convenio (hasta un
maximo de 1 punto).

n) Participacion en comisiones de seleccion para los concursos de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios, profesorado permanente laboral y profesorado ayudante doctor,
convocados por la UNED o por otras universidades espafiolas: 0,2 puntos por cada comision
en la que se haya participado (hasta un maximo de 1 punto).
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VICERRECTORADO DE FORMACION
PERMANENTE Y EXTENSION UNIVERSITARIA

11.- Apertura del periodo de inscripcion de los cursos de Formacion
Permanente para la convocatoria 2025/2026

Vicerrectorado de Formacion Permanente y Extension Universitaria

Se comunica la apertura del periodo de inscripcion de los cursos de Formacion Permanente para
la convocatoria 2025/2026.

En el siguiente enlace pueden encontrarse las normas de la convocatoria:
https://www.uned.es/universidad/dam/inicio/estudios/formacion-permanente/pdf/fp/Normativa_2025-26.pdf

El acceso a la aplicacién informatica de inscripcion de cursos se realiza a través del siguiente
enlace: https://titulospropios.uned.es/

El plazo de inscripciéon comienza el dia 15 de enero y finaliza el dia 28 de febrero de 2025.
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SECCION Il. CENTROS, FACULTADES Y ESCUELAS

FACULTAD DE DERECHO

12.- Comunicado para los estudiantes del Grado en Derecho

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Trabajo Fin de Grado” (Céd. 66024083), del
Grado en Derecho, que el profesor Daniel Fernandez Bermejo causa baja como coordinador de
la linea “Parte general del Derecho Penal” (apartado “Contenidos”-parte publica y parte privada-
de la guia docente de la asignatura) a partir del curso académico 2024/2025. A su vez, los datos
del nuevo coordinador de la linea “Parte general del Derecho Penal” son los siguientes:

Parte general del Derecho Penal .
Linea de investigacion del Departamento de Derecho Penal y Criminologia.
Coordinador: D. Alfredo Lifan Lafuente (alinan@der.uned.es).

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

13.- 1 Premio de innovacion, transferencia del conocimiento y fomento
de la cultura cientifica 2024 #MeatrevoacontarloPOLISOC

Decanato de la Facultad

En cumplimiento de las bases establecidas en el | Concurso para estudiantes: ;te atreves a
contar de un modo innovador tu trabajo académico? #MeatrevoacontarloPOLISOC, aprobadas
por la Junta de Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de febrero de 2024, y publicadas
en el BICI n.° 27 (22/04/2024), se detallan los resultados de la evaluacion de las seis solicitudes
presentadas en la siguiente acta:

El jurado evaluador estuvo integrado por los siguientes miembros:

- Prof. Dr. J. Alberto Benitez Amado en calidad de Vicedecano de Innovacion de la Facultad que
actua como secretario del jurado.

- Prof. Dr. Mario Kélling, como coordinador del Grado de Ciencia Politica y de la Administracion,
en calidad de representante del area de Ciencia Politica.

- Prof. Dra. Irina Fernandez Lozano, como coordinadora del Grado de Sociologia, en calidad de
representante del area de Sociologia.

- Prof. Dra. Pilar Mera Costas, como directora del Departamento de Historia Social y del
Pensamiento Politico, en calidad de representante de dicha area.

- D. Miguel Seisdedos Cardo, en calidad de representante del alumnado de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia.

- D.? Maria Mar Garcia Naranjo, en calidad de representante del alumnado de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia.

Emitidas sus valoraciones de forma individual y anénima, y realizado el recuento final, se exponen
a continuacion las puntuaciones globales obtenidas por cada uno/a de los/as participantes del
concurso:
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Modalidad )
Nombre y apellidos del alumno de estudios Forma de VALORACION
(titulaciéon cursada y ano) en la que se participacion GLOBAL
presenté

JAVIER HERRAN GALLEGO ; -
(Ciencia Politica, 2024) MASTER MONOLOGO 55/60 PUNTOS
BRUNO IGNACIO DIVULGACION
LOPEZ-GUITIAN ARRANZ GRADO EN RED SOCIAL | 51/60 PUNTOS
(Sociologia, 2024) X

DIVULGACION
MIGUEL FERNANDEZ TURUELO | 5pApo EN RED SOCIAL | 48/60 PUNTOS
(Sociologia, 2024) X

DIVULGACION
'\P"EASI'E/;[(’Q)OLC%FI;EZGQ)Z%A GRADO EN RED SOCIAL | 46/60 PUNTOS

gia, TIK TOK

MARIA IZASKUN INDA ORTIZ DE
ZARATE (Sociologia, 2024) GRADO VIDEO 44/60 PUNTOS
ROBERTO MARIA ZAMALLOA
MADARIAGA (Sociologia, 2024) GRADO VIDEO 40/60 PUNTOS

A la vista de lo anterior, y considerando que de las seis participaciones, cinco han sido en la
modalidad de estudios de Grado y una de Master, en virtud de lo recogido en las bases reguladoras
del concurso y a la vista de la calidad de las candidaturas, se ha procedido a asignar el premio
vacante de la modalidad de estudios de Doctorado y uno de los premios vacantes asignados a la
modalidad de estudios de master, a la modalidad de estudios de grado, se procede conceder los
cinco premios posibles a los siguientes alumnos/as participantes:

D. JAVIER HERRAN GALLEGO (Modalidad de estudios de Master): 150 €.

D. BRUNO IGNACIO LOPEZ-GUITIAN ARRANZ (Modalidad de estudios de Grado): 150 €.
D. MIGUEL FERNANDEZ TURUELO (Modalidad de estudios de Grado): 150 €.

- D.2 MARIA DOLORES GARCIA PEREZ (Modalidad de estudios de Grado): 150 €.

- D.2 MARIA IZASKUN INDA ORTIZ DE ZARATE (Modalidad de estudios de Grado): 150 €.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, se firma la presente acta, se difunde y se publica
debidamente en el BICI.

Madrid, 19 de diciembre de 2024. EL SECRETARIO DEL COMITE DE EVALUACION Y VICEDECANO DE INNO-
VACION DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA, Jesus Alberto Benitez Amado.

14.- | Convocatoria de premios a las buenas practicas docentes

Decanato de la Facultad

En cumplimiento de las bases establecidas en la | Convocatoria de premios a las buenas practicas
docentes de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia aprobadas por la Junta de Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia de febrero de 2024, y publicadas en el BICI n.° 27 (22/04/2024), se
detallan los resultados de la evaluacién de las once solicitudes presentadas en la siguiente acta:

El jurado evaluador estuvo integrado por los siguientes miembros:

- Prof. Dr. Juan José Villalén Ogayar, en calidad de Decano de la Facultad, que actua como
presidente del jurado.

portal de transparencia Secretaria General

Pagina n.° 17



https://www2.uned.es/bici/curso2023-2024/24042227/27-1.htm#19.-___

BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.°13 13 de enero de 2025 Curso 2024/2025

- Prof. Dr. J. Alberto Benitez Amado, en calidad de Vicedecano de Innovacion de la Facultad,
que actua como secretario del jurado.

- Prof. Dr. Julio A. del Pino Artacho en calidad de representante del Departamento de Sociologia
I, Teoria, Metodologia y Cambio Social.

- Prof. Dra. Maria Miyar Busto en calidad de representante del Departamento de Sociologia Il
(Estructura Social).

- Prof. Dra. Maria Concepcién Castrillo Bustamante en calidad de representante del
Departamento de Sociologia Il (Tendencias Sociales).

- Prof. Dr. Pedro Carlos Gonzalez Cuevas en calidad de representante del Departamento de
Historia Social y del Pensamiento Politico.

- Prof. Dr. Andrés de Castro Garcia en calidad de representante del Departamento de Ciencia
Politica y de la Administracion.

- D. Miguel Seisdedos Cardo, en calidad de representante del alumnado de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia.

- D? Maria Mar Garcia Naranjo, en calidad de representante del alumnado de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia.

Emitidas sus valoraciones de forma individual y anénima, y realizado el recuento final, se exponen

a continuacion las puntuaciones globales obtenidas por cada uno/a de los/as participantes del
CONCUrsO:

Nombre y apellidos del profesorado Modalidad de VALORACION
yap P estudios GLOBAL

Prof. Dr. Enrique Faes Diaz y Prof. Dr. José Antonio
Sanchez Roman (Dpto. de Historia Social y del GRADO 225 PUNTOS
Pensamiento Politico)
Prof. Dra. Maria Pilar Mera Costas, Prof. Miguel Angel
Martorell Linares, y Prof. Dra. Fatima Martinez Pazos GRADO 223 PUNTOS
(Dpto. de Historia Social y del Pensamiento Politico)
Prof. Dr. Antonio Bgst|llps Lépez (Dpto. Psicologia GRADO 221 PUNTOS
Social y de las Organizaciones)
Prof. Dr. Rubén Ruiz Ramas (Dpto. de Ciencia Politica | TFG/TFM/TESIS
y de la Administracion) DOCTORAL 219 PUNTOS
Prof. Dr. Rupgn Ru.ig Ramas (Dpto. de Ciencia Politica GRADO 216 PUNTOS
y de la Administracion)
Prof. Dra. Maria del Pilar Gomiz Pascual (Dpto. de MASTER y
Sociologia |, Teoria, Metodologia y Cambio Social) GRADO 208 PUNTOS
Prof. Dr. F. X_ayler C_gller Porta (Dpto. de Ciencia Politica GRADO 207 PUNTOS
y de la Administracion)
Prof. Dr. Emilic_) Luque Pulgar (Dpto. de Sociologia I, MASTER 195 PUNTOS
Estructura Social)
Prof.’ Dr. Jesus Gl’Jtlerrez Br'|to (Dpto. de Sociologia |, GRADO 173 PUNTOS
Teoria, Metodologia y Cambio Social)
Prof. Dra. Irina F(_arnandez Lépez (Dpto. de Sociologia GRADO 159 PUNTOS
I, Estructura Social)
Prof. Dr. anqum Qarrido Garcia (Dpto. de Sociologia MASTER 143 PUNTOS
lll, Tendencias Sociales)
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A la vista de lo anterior, y en virtud de lo recogido en las bases reguladoras del concurso, se
conceden los cinco premios posibles, con su correspondiente dotacion econémica de 150 €, en
las siguientes modalidades de participacion:

a) Modalidad dirigida a practicas docentes en titulaciones de Grado:

» Prof. Dr. Enrique Faes Diaz y Prof. Dr. José Antonio Sanchez Roman (Dpto. de Historia Social
y del Pensamiento Politico).

« Prof. Dra. Maria Pilar Mera Costas, Prof. Miguel Angel Martorell Linares, y Prof. Dra. Fatima
Martinez Pazos (Dpto. de Historia Social y del Pensamiento Politico).

b) Modalidad dirigida a practicas docentes en titulaciones de Master:

» Prof. Dra. Maria del Pilar Gomiz Pascual (Dpto. de Sociologia |, Teoria, Metodologia y Cambio
Social).

*  Prof. D)r. Emilio Luque Pulgar (Dpto. de Sociologia Il, Estructura Social).

¢) Modalidad dirigida a practicas docentes en direccion y supervision de trabajos de investigacion

(TFG/TFM/Tesis Doctoral):

* Prof. Dr. Rubén Ruiz Ramas (Dpto. de Ciencia Politica y de la Administracion).

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, se firma la presente acta, se difunde y se publica

debidamente en el BICI.

Madrid, 20 de diciembre de 2024. EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION Y DECANO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA Y EL SECRETARIO DEL COMITE DE EVALUACION Y VICEDECANO DE
INNOVACION DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA, Juan José Villalén Ogayar
y Jesus Alberto Benitez Amado.

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

15.- Comunicado para los estudiantes del programa de Doctorado en
Filosofia

Gestion de Doctorado Il

Se comunica a los estudiantes del programa de Doctorado en Filosofia del R.D. 99/2011, de 28
de enero, la siguiente modificacion en la guia del curso 2024-2025:

Se incorpora como profesora, del programa D.? Ana de Miguel Alvarez, profesora titular de
Universidad, en el equipo de Etica, Estética y Filosofia Politica, en la linea 3.

Se incorpora como profesor del programa D. Jaime Rodriguez Alba, profesor ayudante doctor,
en el equipo de Etica, Estética y Filosofia Politica, en la linea 3.

16.- Depésito de Tesis Doctorales

Gestion de Doctorado Ill

En cumplimiento de la normativa vigente en relacidon con el procedimiento de tramitacion de
tesis doctorales, se informa a la comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han sido
depositadas en la Seccion Gestion de Doctorado Il de la Escuela Internacional de Doctorado
desde la publicacion del ultimo numero del BICI. Durante el periodo indicado, cualquier doctor/a
previamente acreditado/a, podra solicitar en el correo: admescueladoctorado@adm.uned.es el
acceso a la tesis en deposito. Podra examinar el documento durante un periodo de 48 horas,
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y en su caso, dirigir escrito a la Escuela Internacional de Doctorado con las consideraciones y
observaciones que estime oportuno formular:

« AUTORA: D.2 MARIA VICTORIA RIVAS LOPEZ.
TESIS: “ESSAYS ON SPATIAL ECONOMETRICS MODELS FOCUSED ON INSURANCE
PRICING”.
DIRECTORES: D. MARIANO MATILLA GARCIAY D. ROMAN MINGUEZ SALIDO.
PROGRAMA: “INTERUNIVERSITARIO EN ECONOMIA”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 19/diciembre/2024.
FIN DEPOSITO: 24/enero/2025.

« AUTOR: D. JUAN FRANCISCO ROMERO QUESADA.
TESIS: “CRIMEN ORGANIZADO EN ESPANA: IMPACTO SOBRE LA PROTECCION DE
LAS FRONTERAS EXTERIORES”.
DIRECTORES: D. ANDRES DE CASTRO GARCIAY D.2 MARIA DEL CARMEN QUESADA
ALCALA.
PROGRAMA: “DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 20/diciembre/2024.
FIN DEPOSITO: 27/enero/2025.

« AUTORA: D.? ISABEL LOPEZ PENATE.
TESIS: “LA “DEFINICION” COMO MODELO DE PACTO SUCESORIO”.
DIRECTORA: D.2 PATRICIA LOPEZ PELAEZ .
PROGRAMA: “DERECHOQO Y CIENCIAS SOCIALES”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 08/enero/2025.
FIN DEPOSITO: 28/enero/2025.

+ AUTORA: D.? MARTA SOLA ESTUPINAN.
TESIS: “EL ACCESO DE LOS JOVENES AL MERCADO LABORAL. UNA PROYECCION EN
EL SECTOR JURIDICO”.
DIRECTORAS: D.? MARIA SONIA CALAZA LOPEZ Y D.? MERCEDES DE PRADA
RODRIGUEZ.
PROGRAMA: “DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 09/enero/2025.
FIN DEPOSITO: 29/enero/2025.

« AUTOR: D. ROMAN GARCIA-VARELA IGLESIAS.
TESIS: “INSTRUMENTOS Y DESAFIOS EN LA TRANSICION HACIA UN SISTEMA JUDICIAL
DIGITAL: INNOVACION, GOBERNANZA E INTEGRACION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS
EN JUSTICIA. ANALISIS E IMPLICACIONES JURIDICAS, TECNICAS Y ETICAS”.
DIRECTORES: D.2 SONIA CALAZA LOPEZ Y D. JOSE CARLOS MUINELO COBO.
PROGRAMA: “DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES".
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 09/diciembre/2025.
FIN DEPOSITO: 29/enero/2025.

La informacion de las tesis doctorales que se encuentran en el periodo de depdsito pertenecientes
a los programas de doctorado regulados por el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las ensefianzas oficiales de doctorado, puede consultarse en la siguiente direccién electrénica:

https://www.uned.es/universidad/facultades/escueladoctorado/estudiantes/publicacion.html
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SECCION Ill. VARIOS

CONVOCATORIAS

17.- Informaciéon recibida en el Vicerrectorado de Investigacion,
Transferencia y Divulgacion Cientifica

Programas Europeos de Investigacion (PEIl)

1.- CONVOCATORIAS NACIONALES

V¥ AYUDAS FORMACION PERSONAL UNIVERSITARIO 2024

900 ayudas para la formacion de profesorado universitario (FPU) por periodo maximo de
cuatro anos.

Dotacion: El instrumento en el que se formalicen las ayudas tendra como retribuciones
minimas anuales 24.360 euros en cada uno de los afios de la ayuda.

Plazo: Desde el 17 de enero al 14 de febrero de 2025.
Convocatoria completa: https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2025-333

V¥V AYUDAS COMPLEMENTARIAS A LA FORMACION DE PERSONAL UNIVERSITARIO
2024

Ayudas complementarias de movilidad para beneficiarios de ayudas FPU para estancias
breves en centros extranjeros, y excepcionalmente espanoles, y traslados temporales a
centros extranjeros. Los beneficiarios tienen que estar disfrutando de ayudas de FPU en la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes, que cumplan los requisitos que se
especifican en la presente convocatoria para cada tipo de ayudas complementarias y que
mantengan la condicién de beneficiarios de FPU durante la actuacion que financia la ayuda
complementaria.

Dotacion:

* Una ayuda mensual para gastos de manutenciéon por un maximo de 1.500 €, un maximo
de 50 € por dia de estancia y alojamiento, complementaria a la ayuda para contrato.

* Una ayuda para gastos de viaje, un maximo de 600 €, cuando el lugar de destino sea un
pais de Europa; y un maximo de 1.200 €, cuando el lugar de destino sea un pais del resto
del mundo.

* Una ayuda de hasta 200 € mensuales para seguro de asistencia médica y accidentes,
contratado por el centro de adscripcion, para los beneficiarios que se desplacen a paises
en los que no tenga validez la tarjeta sanitaria europea.

Plazo: Desde el 16 de enero de 2025 hasta el 14 de febrero de 2025.
Convocatoria completa: https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2025-334

V¥ AYUDAS PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE MASTER EN UNIVERSIDADES
DE EE.UU

Para financiar 12 ayudas para la realizacion de estudios de Master en Universidades y otras
instituciones de educacién superior acreditadas para impartir dichos estudios en EE.UU. La
duracion de las ayudas sera de 24 meses, como maximo, correspondientes a dos cursos
académicos, cada uno de ellos por un maximo de doce meses.
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Dotacion:
a) Una dotacion mensual de 2.610,00 euros.

b) Una dotacién de 20.000,00 euros en concepto de matricula o tasas académicas que la
Comision Fulbright se encargara de abonar directamente a la institucion de destino.

Asimismo, con cargo a sus presupuestos, la Comision Fulbright ofrece la financiacion de los
siguientes conceptos:

a) Una ayuda de 1.500,00 € para los gastos de viaje de ida y vuelta, que se pagara una Unica
vez, al inicio del primer curso académico.

b) Un plan de cobertura de accidentes corporales y de asistencia sanitaria que el Programa
Fulbright ofrece a sus becarios.

Plazo: desde el 16 de enero de 2025 hasta el 6 de febrero de 2025, ambos inclusive.
Convocatoria completa: https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2025-154

V¥ XXXI CERTAMEN UNIVERSITARIO ARQUIMEDES DE INICIACION A LA
INVESTIGACION CIENTIFICA

La convocatoria esta dirigida a quienes hayan estado matriculados en el curso 2022-2023 o
en el curso 2023-2024 en estudios de grado o master en universidades espafolas, y consiste
en la concesion de premios a trabajos relevantes de investigacion cientifica o tecnoldgica
realizados por los alumnos.

Modalidades y dotacion:
1. Premios Especiales.

Un premio especial “Arquimedes”, dotado con 8.000 euros. Un premio especial, dotado con
6.000 euros.

2. Premios por areas de conocimiento.

Cuatro primeros premios, dotados con 6.000 euros cada uno. Cuatro segundos premios,
dotados con 4.000 euros cada uno.

3. Accésits, a los trabajos con las siguientes mejores notas.

Cuatro accésits plus, dotados con 3.000 euros cada uno. Once accésits, dotados con 2.000
euros cada uno.

4. Premios a las labores de tutoria.

Hasta un maximo de seis premios, dotados con 2.000 euros cada uno, a los profesores
universitarios que hayan tutorizado cada uno de los trabajos galardonados con los cuatro
primeros premios y los dos premios especiales.

5. Premio a la memoria de estancia en el CSIC que reciba mayor puntuacion, si hubiere,
dotado con 3.000 euros.

6. Premio al mejor trabajo de investigacién sobre el cancer, dotado por la Fundacién “Vencer
el cancer”, consistente en tres premios:

Un premio de 1.000 euros al mejor trabajo de investigacién sobre el cancer. Dos accésits de
500 euros cada uno a los otros dos proyectos mejor puntuados sobre el mismo tema.

7. Estancias

Hasta un maximo de 3 trabajos para que sus participantes realicen una estancia de formacion
en los centros y laboratorios del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)

Plazo: 31 de enero de 2025.
Convocatoria completa: https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2025-153
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SUBVENCIONES PARAESTANCIAS EN ELEXTRANJERO DE PERSONALDOCENTE
E INVESTIGADOR

Financiar estancias de movilidad de personal docente y/o investigador, en centros extranjeros
de ensefianza superior e investigacién, cuya duracién minima sera de tres meses y maxima
de seis meses, improrrogables y en un unico periodo. Las estancias se solicitaran vy
concederan, en todos los casos, desde el dia 1 del mes de inicio hasta el ultimo dia del mes
de finalizacion.

Los profesores y/o investigadores podran solicitar realizar la estancia desde el 1 de enero de
2026 hasta el 31 de diciembre de 2026. No obstante, aquellos profesores y/o investigadores
que deseen realizar la estancia antes, podran solicitar que la fecha de inicio sea a partir del
1 de septiembre de 2025. En estos casos, cuando la estancia se haya solicitado para una
fecha anterior a la resolucién de concesion, si se concediese la ayuda, ésta tendra efectos
retroactivos siempre que se acredite el inicio y/o la realizacion de la estancia en los términos
requeridos en la convocatoria y en las fechas establecidas en la resolucién de concesion.

La estancia ha de solicitarse para un solo centro de destino, extranjero y ubicado fuera del
territorio nacional, que sera el centro receptor. Solo en los casos que el candidato acredite un
grado de discapacidad igual o superior al 65% no sera obligatoria la movilidad al extranjero y
el centro receptor podra ser espafiol y estar, excepcionalmente, en territorio espanol.

Modalidades:
Modalidad senior (400 ayudas):

Personal docente y/o investigador con vinculacion de funcionario de carrera o contractual
indefinida, con dedicacion a tiempo completo y en servicio activo. Se ha de estar en posesion
del titulo de doctor y haber obtenido el grado de doctor con anterioridad al 1 de enero de
2013.

Modalidad junior “José Castillejo” (260 ayudas):

Personal docente y/o investigador con vinculacién de funcionario interino o contractual,
indefinida o temporal, como minimo hasta la fecha de finalizacion de la estancia, con
dedicacioén a tiempo completo y en servicio activo. Se ha de estar en posesion del titulo de
doctor y haber obtenido el grado de doctor con posterioridad al 1 de enero de 2013.
Dotacion: segun destino.

a) Una dotacion mensual en concepto de gastos de alojamiento y manutencion entre 2.150
y 3.100 euros al mes, o la parte proporcional por los dias que correspondan si en el mes
de inicio y finalizacién no se permanece en el centro receptor durante todo el mes. Esta
dotacién sera compatible con la percepcion de las retribuciones que le correspondan en el
centro de adscripcion.

b) Una dotacion para gastos de viaje hasta un maximo de 1.200 €

¢) Una dotacion para gastos de instalacion hasta un maximo de 2.500 €.
Plazo interno: 4 de febrero de 2025.

Convocatoria completa: https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2024-47797

2.- CONVOCATORIAS DE FUNDACIONES Y ENTES PRIVADOS

AYUDAS 2025 DE FUNDACION DE VICTIMAS DEL TERRORISMO EN PROYECTOS
DE APOYO A LAS VICTIMAS DEL TERRORISMO

Para proyectos sobre memoria y justicia: Se refiere, entre otros, a homenajes, conferencias,
publicacionesy estudios relacionados con las victimas, reivindicacion, actos de concienciacion
social, reconocimiento y recuerdo de las victimas del terrorismo en Espafia. Se concederan
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un maximo de dos subveciones por entidad, y las acciones se tendran que desarrollar entre
el 1 de diciembre de 2024 y 30 de noviembre de 2025.

Dotacion: La cantidad maxima a otorgar en concepto de ayuda en colaboracién a cada
entidad sera de 52.200,00 €.

Plazo: 29 de enero de 2025.
Convocatoria completa: https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2024-47651

BOE

18.- Reseiias del Boletin Oficial del Estado

BICI

UNIVERSIDADES

Dias inhabiles. Resolucion de 19 de diciembre de 2024, de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, referente a la declaracion de dias inhabiles a efectos de computo
de plazos en procedimientos administrativos.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/01/01/pdfs/BOE-A-2025-52.pdf
BOE 01/01/2025

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 20 de diciembre de 2024, de la Universidad de
Alicante, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/01/07/pdfs/BOE-A-2025-335.pdf
BOE 07/01/2025

Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios. Resolucién de 18 de diciembre de
2024, de la Universidad Politécnica de Catalufa, por la que se modifica la de 14 de noviembre
de 2024, por la que se convoca concurso selectivo para la provisidn de puestos de trabajo de
personal laboral.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/01/07/pdfs/BOE-A-2025-336.pdf
BOE 07/01/2025

Resoluciéon de 23 de diciembre de 2024, de la Universidad de Murcia, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/01/08/pdfs/BOE-A-2025-377 .pdf
BOE 08/01/2025

Resolucién de 23 de diciembre de 2024, de la Universidad de Murcia, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/01/08/pdfs/BOE-A-2025-378.pdf
BOE 08/01/2025

Resolucién de 23 de diciembre de 2024, de la Universidad de Murcia, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/01/08/pdfs/BOE-A-2025-379.pdf
BOE 08/01/2025

Resolucién de 3 de diciembre de 2024, conjunta de la Universidad de Alcala y la Consejeria
de Sanidad de la Comunidad de Madrid, por la que se convoca concurso de acceso a plazas
vinculadas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/01/09/pdfs/BOE-A-2025-421.pdf
BOE 09/01/2025

portal de transparencia Pagina n.° 24 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.°13 13 de enero de 2025 Curso 2024/2025

Resolucién 19 de diciembre de 2024, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/01/09/pdfs/BOE-A-2025-422.pdf
BOE 09/01/2025

Resoluciéon de 23 de diciembre de 2024, de la Universidad de Murcia, por la que se convoca
concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/01/09/pdfs/BOE-A-2025-423.pdf
BOE 09/01/2025

Resolucién de 23 de diciembre de 2024, de la Universidad de Murcia, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
https://www.boe.es/boe/dias/2025/01/09/pdfs/BOE-A-2025-424 .pdf

BOE 09/01/2025

Resolucién de 23 de diciembre de 2024, de la Universidad de Murcia, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
https://www.boe.es/boe/dias/2025/01/09/pdfs/BOE-A-2025-425.pdf

BOE 09/01/2025

Resolucién de 26 de diciembre de 2024, de la Universidad Rey Juan Carlos, por la que se
corrigen errores en la de 13 de diciembre de 2024, por la que se convoca concurso de acceso a
plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/01/09/pdfs/BOE-A-2025-426.pdf
BOE 09/01/2025

PROGRAMACION AUDIOVISUAL

19.- Boletin de Programacion de UNED MEDIA & INTECCA

Seccion de produccion de Medios Audiovisuales

UNED MEDIA

Para obtener mas informacion, consultar programas, ver horarios, puede consultar el Boletin en:
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/unedmedia/Boletin-UNED-Media.html

Para mas informacion sobre la programacion de UNED MEDIA, ponerse en contacto con el
Negociado UNED Media y Contenidos Digitales unedmedia@adm.uned.es

CADENA CAMPUS (INTECCA)

Algunos eventos difundidos a través de la Plataforma AVIP
Talleres Gestion de Centros de Innovacion en el Territorio
Del 13 de enero al 31 de marzo de 2025.

Los Talleres Practicos de la Microcredencial de Gestién de Centros de Innovacion en el Territorio
se desarrollaran desde este espacio Web. Para participar en el Taller practico de forma interactiva
accederemos a través de la presente Sala de Videoconferencia Para seguir la sesion online con
interaccion a través de chat accederemos a través de la emision por streaming. Los talleres
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se celebraran de forma presencial e itinerante en las sedes UNED cercanas a los Centros de
Innovacion Territorial siguiendo el cronograma que aparece en esta pagina.

https://extension.uned.es/actividad/41565

Lienzo abierto

Del 16 de enero al 6 de marzo de 2025.

Espacio para despertar tu creatividad y darle vida a tus ideas.
https://extension.uned.es/actividad/41699

Estrategias adecuadas para la preparacion de los Examenes de Grado y Master (enero
2025)

15 de enero de 2025.

Recomendaciones bésicas antes de los examenes, procedimiento y consejos para afrontarlos.
https://extension.uned.es/actividad/41857

Vivaldi y la “naturaleza sonora”

14 de enero de 2025.

“Las Cuatro Estaciones” de Vivaldi, obra escrita en los primeros afios de la década de 1720,
representan una importante innovacién en la musica barroca por su intento de expresar
musicalmente elementos descriptivos de la naturaleza y de la vida cotidiana, constituyendo
un hito en la historia de la denominada “musica programatica”, es decir, un tipo de musica
eminentemente descriptiva, hasta el punto en que fueron escritos originalmente para violin,
orquesta y “declamador”, aunque muy raras veces los sonetos adscritos a cada concierto, que
segun algunos autores creé el propio Vivaldi, se escuchan en las salas de conciertos.

https://extension.uned.es/actividad/41871

Taller de Moda a través de las obras literarias |
Del 15 de enero al 12 de febrero de 2025.

La moda ha sido censurada de frivola en el mundo académico durante décadas. Sin embargo,
algunos estudios recientes nos permiten encontrar en este campo de estudio una fuente de
conocimiento importantisima, ya que si rastreamos su presencia en las diferentes obras literarias
vemos cuanto desvela acerca de las sociedades y las personas que las habitan a lo largo de las
diferentes épocas.

https://extension.uned.es/actividad/40177

Técnicas dramaturgicas para una comunicacion eficaz
Del 16 de enero al 3 de abril de 2025.

En este taller daremos las herramientas adquiridas en una formacién actoral, pero dirigidas a
comunicadore/as, tratando competencias especificas en lo referente a la comunicacion y puesta
en escena.

https://extension.uned.es/actividad/41067

Curso de Poda e Injerto
Del 15 de enero al 26 de febrero de 2025.

Curso tedrico-practico para aprender las técnicas basicas de poda tanto de especies frutales,
como ornamentales y forestales, conociendo la forma de realizar los cortes, las estructuras
presentes en las distintas especies, los modelos de formacion, etc.). Aprender las distintas
técnicas de injerto tanto de especies frutales como ornamentales.

https://extension.uned.es/actividad/41329

Naturaleza y escritura
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Del 15 de enero al 30 de abril de 2025.

El curso que aqui proponemos tiene como objetivo fundamental aunar naturaleza y escritura a
través de la reflexion y la experiencia. Partiremos de cuestiones tan inmediatas como son: las
emociones, la certeza de los sentidos, el reconocimiento de los paisajes de nuestra memoria
y escribiremos sobre esta conexion. El enlace entre arte-naturaleza plantea una cuestion
profundamente actual pero también muy antigua. Escritores como Emerson, Dickinson, Thoreau
entre otros, nos hablan de esta profunda relaciéon, destacando que el trabajo con y en la naturaleza
nos hace disfrutar de un principio ancestral.

https://extension.uned.es/actividad/41531

Puede encontrar toda la informacién en: https://www.intecca.uned.es/portal/inicio
Para mas informacién sobre la programacion de Cadena Campus (INTECCA), http:/
comunicacion.intecca.uned.es/ 0 enviar mensaje a info@intecca.uned.es (solo temas audiovisuales).

Contactar con la UNED para temas generales:
www.uned.es
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