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Por acuerdo del Consejo de Gobierno, adoptado en reunién celebrada el 13 de diciembre de 2024, y del Consejo
Social adoptado en reunién celebrada el 19 de diciembre de 2024, se aprueba la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios laboral.
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Resolucion rectoral por la que se dispone la publicacion de la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios

Por acuerdo del Consejo de Gobierno, adoptado en reunién celebrada el 13 de diciembre de
2024, y del Consejo Social, adoptado en reunién celebrada el 19 de diciembre de 2024, se
aprueba la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestién
y de Administracion y Servicios laboral.

Este Rectorado, en uso de las competencias otorgadas por el articulo 99 apartado j) de los
Estatutos de esta Universidad, aprobados por el Real Decreto 1239/2011 de 8 de septiembre,
modificados por Real Decreto 968/2021, de 8 de noviembre, y de conformidad con lo previsto
en el articulo 3.2.k) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ha
resuelto publicar en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI) la referida modificacion:

El articulo 179.6 de los Estatutos de la UNED, aprobados por el Real Decreto 1239/2011, de 8 de
septiembre, establece que “El Consejo de Gobierno revisara y, en su caso, modificara la relacion
de puestos de trabajo cada dos afios 0, de manera potestativa, cada afio. En el caso de que esta
suponga un incremento del gasto, requerira la posterior aprobacién del Consejo Social”.

Detectados errores en la RPT del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
laboral, se procede a la modificacién de estos:

Primero. Modificaciéon de puestos de unidades adscritas a la Gerencia

a) Gerencia. Facultad de Ciencias. Departamento de Ciencias Analiticas.
El puesto denominado “Grupo 3 Puesto A”, cédigo de la plaza LCIE0021, en la columna
observaciones se elimina AA.

b) Gerencia. Facultad de Psicologia. Departamento de Psicologia Basica I.
El puesto denominado “Grupo 3 Puesto B”, codigo de la plaza LPSI0025, cambia la jornada a
jornada continua de tarde.

Segundo. Modificacion de puestos de unidades adscrita a la Secretaria Técnica

a) Secretaria Técnica. Unidad de Protocolo y Actividades Culturales.
El puesto denominado “Grupo 1 Puesto B”, cddigo de la plaza LPAC0002, en la columna
observaciones se elimina AA.

b) Secretaria Técnica. Departamento de Produccion y Distribucion de Materiales Digitales e
Impresos. Servicio de Gestion Editorial.
El puesto denominado “Grupo 3 Jefatura”, codigo de la plaza LMIAO019, cambia la jornada de
jornada continuada de mafana a jornada partida.

MEMORIA ECONOMICA

El coste de la modificacién de la Relaciéon de puestos de trabajo de PTGAS laboral que contiene
la presente propuesta, de 3.098,40 €, es econdmicamente viable, tanto en términos de cuantia
maxima de coste de personal autorizado a la Universidad (techo de plantilla) como en lo referente
a la sostenibilidad econémico-financiera de la Universidad.

En el primero de los aspectos, la estimacion del coste computable a efectos de techo de plantilla
presenta la holgura necesaria para acometer este incremento de coste. En cuanto a la viabilidad
presupuestaria y econémica de asumir dicho coste, ha de tenerse en cuenta que la proyeccién
en la evolucion del numero de jubilaciones en los préximos tres afios producira una minoracion
de gasto que hace posible la ejecucion de las futuras Ofertas de Empleo Publico y de la propia
Relaciéon de Puestos de trabajo. En este sentido, es necesario considerar que hay un desfase
temporal en cuanto al desarrollo de las acciones que se producen en este ambito ya que el
ahorro por jubilaciones se anticipa en mas de un afo al coste de su reposicion.

Madrid, 13 de enero de 2025. EL RECTOR (P.D. Res. 17 de enero de 2024, BOE de 9 de febrero), EL GERENTE,
Alvaro Martin Herrera.
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