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SECCION I. ORGANOS INSTITUCIONALES

CONSEJO SOCIAL

1.- Listado definitivo premiados 2024 a la Excelencia en los Estudios
de Curso Académico y Titulacion de Grado y Master 2022-2023

Consejo Social

El Pleno del Consejo Social, en su reunion de 8 de noviembre de 2024, ha resuelto elevar a
relacion definitiva la siguiente lista de premiados “a la Excelencia en los Estudios de Curso
Académico y Titulacion de Grado y Master Universitario 2022-2023”, acordada por el jurado
evaluador en su reunién de 11 de julio de 2024.
“CURSO”
Acceso para Mayores de 25 ainos
D.2 Maria Eva Sanchez Sanchez 8,91

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Desierto -
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica

D. Rafael Manuel Framit Sanchez 9,72
Facultad de Ciencias

D. Andrés Zamora Beamud 9,88
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

D. Ifhaki Luengo Fernandez 10,54
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

D. Julio Lorente Serrano 9,99
Facultad de Derecho

D.2 Laura Alina Popescu Miclea 10,25
Facultad de Educacion

D.2 Eva Maria Elena Escacena 9,79
Facultad de Filologia

D.2 Nitya Devi Dambiec 9,91
Facultad de Filosofia

D. Ernesto Luis Jorge Vanacloig 10,10
Facultad de Geografia e Historia

D.2 Miren de Miguel Lesaca 9,71
Facultad de Psicologia

D.2 Eulogia Cristina Rodriguez Rabadan Alhambra 10,81
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“TITULACION DE GRADO”
Grado en Administracion y Direccion de Empresas

D.2 Katarzyna Anna Platek Platek 9,4
Grado en Antropologia Social y Cultural

D. Francisco Galan Notario 8,6
Grado en Ciencias Ambientales

D. Jesus Collado Lara 9,6
Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas

D.2 Ana Guerrero Ruiz 8,7
Grado en Ciencia Politica y de la Administracion

D. Enrique Garcia Ortea 8,9
Grado en Criminologia

D.2 Susana Marin Benito 9,5

Grado en Derecho

D. Fernando Serrano Garcia 9,1
Grado en Economia

D. Joel Martinez Palazén 7,6
Grado en Educacion Social

D. José Victor Ruiz Rodriguez 9

Grado en Estudios Ingleses: Lengua, Literatura y Cultura

D.2 Jessica Terol Mufioz 9,5
Grado en Filosofia

D. Sergio Alvarez Fernandez 9,4
D. Alvaro Simén de Vega 9,4

Grado en Fisica
D. Pablo Rodriguez Liboreiro 8,9
Grado en Geografia e Historia

D. Octavio Pallas Carrascosa 8,8
Grado en Historia del Arte
D. lvan Burgos Arribas 8,8

Grado en Ingenieria Eléctrica

D. Pedro Garcia Tuya 7

Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica

D.2 Clara Isabel de Lara Rodriguez 7

Grado en Ingenieria Informatica

D. Ivan Santos Malpica 8,9
Grado en Ingenieria Mecanica

D. Alvaro Manjén Cuevas 7,6
Grado en Ingenieria en Tecnologias de la Informacién

Desierto --
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Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Desierto --
Grado en Lengua y Literatura Espafiolas

D.2 Andrea del Pilar Oria Rivas 8,7
D. César Pérez Romero 8,7
Grado en Matematicas

D. Antonio Eleuterio Gordon Peral 9,1
D. César Rellan Vega 9,1

Grado en Pedagogia

D. Javier Fernandez Diez de los Rios 8,8
Grado en Psicologia

D.2 Soraya Oliveros Gracia 9,5
Grado en Quimica

Desierto --
Grado en Sociologia

D.? Sara Gonzélez Alvarez 8,5
Grado en Trabajo Social

D.2 Sara Ballesteros Cisma 8,1
Grado en Turismo

D.2 Vanessa Arauzo Vargas-Machuca 8,6

“TITULACION MASTER UNIVERSITARIO”
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master Universitario en Investigacién en Derecho de la Cultura
por la Universidad Carlos lll de Madrid y la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia

D. Jerahy Garcia Garcia 9,7

Master Universitario en Acceso a la Abogacia (Plan 2012) / Master
Universitario en Acceso a las Profesiones de Abogacia y Procura
(Plan 2023)

D. Manuel Agudo Pinilla 9,6

Master Universitario Euro-Latinoamericano en Educacion
Intercultural

D.2 Marisol Balihar Fernandez 9,5
Master Universitario en Investigacién en Economia

D. Francisco Javier Elizalde Dominguez 9,5
AREA DE ARTES Y HUMANIDADES

Master Universitario en Filosofia Teérica y Practica

D. German Maria de Leén Pina 9,9
AREA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Master Universitario en Investigacién en Inteligencia Artificial
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D.2 Raquel Horta Bartomeu 9,6
AREA DE CIENCIAS Y CIENCIAS DE LA SALUD
Master Universitario en Investigaciéon en Psicologia (Plan 2016)

D. Ulises Primo Chulvi 9,8
Master Universitario en Investigaciéon en Psicologia (Plan 2016)
D. Jesus Barrado Calle 9,6

Contra la Resolucion de concesion de los premios, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo maximo de 2 meses contados desde el dia siguiente al que el acto
fue publicado. Asimismo, podra interponerse, potestativamente, ante la presidenta del Consejo
Social, recurso de reposicion en el plazo de un mes, sin que puedan simultanearse ambos
recursos.

Madrid, 11 de noviembre de 2024. LA SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL, Susana Olcina Guerrero.

2.- Premio del Consejo Social a las “Buenas Practicas” puestas en
marcha por un Centro Asociado nacional o en el extranjero

Consejo Social

El Pleno del Consejo Social aprueba la propuesta acordada por el jurado del premio con fecha
25 de septiembre de 2024 en su reunién de 8 de noviembre de 2024.

Buenas practicas de gestion

» Dotada con 5.000 euros:
“Implementaciones de Sostenibilidad Ambiental: Reduccion de la Huella de Carbono”.

Autor:

Centro Asociado a la UNED en Cartagena.

“Aprender a Innovar en la Universidad: El Cortometraje como Recurso Educativo”.
Autor:

Centro Asociado a la UNED en Dénia.

» Accésit sin dotacion econdmica:

“Alcalibe. Revista del Centro Asociado a la UNED en Talavera de la Reina”.

Autor:

Centro Asociado a la UNED en Talavera de la Reina.

Madrid, 11 de noviembre de 2024. LA SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL, Susana Olcina Guerrero.

3.- Premio del Consejo Social a las “Buenas Practicas” del Personal
Docente e Investigador y Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia

Consejo Social

El Pleno del Consejo Social aprueba la propuesta acordada por el jurado del premio con fecha
22 de octubre de 2024 en su reunién de 8 de noviembre de 2024.
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Buenas practicas de gestion

» Dotadas con 7.000 euros:
“EduCopilot: Inteligencia Artificial Generativa en la Educacion Superior”.

Autor:

D. Sergio Martin Gutiérrez.
“TRADILEX: una Metodologia, una Plataforma”.
Autores:

D.2 Noa Talavan Zanén.

D.2 Maria del Pilar Rodriguez Arancoén.
D. José Javier Avila Cabrera.

D.2 Jennifer Lertola.

“La Fusién de Identidad”.

Autores:

D. Angel Gémez Jiménez.

D.2 Beatriz Alba Langreo.

D.? Irene Barén Picazo.

D.2 Montserrat Bautista Carrasco.
D.2 Laura Blanco Iglesias.

D. Pablo Bragado Blanchart.

D.2 Naroa Carrasco Sanchez.

D. Raul Garcia Garcia.

D.2 Mercedes Victoria Martinez Diaz.
D.2 Yolanda Moreno Tirado.

D. Borja Paredes Sansinenea.

D.2 Yolanda Prieto Ramos.

D. Juan Manuel Segura Reyes.

D.2 Alexandra Vazquez Botana.
Madrid, 11 de noviembre de 2024. LA SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL, Susana Olcina Guerrero.

CONSEJO DE GOBIERNO

4.- Convocatoria Consejo de Gobierno

Secretaria General

Siguiendo instrucciones del Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, D. Ricardo Mairal Usén, se
convoca Consejo de Gobierno para el proximo dia 13 de diciembre, viernes, a las 9:30 horas que
se celebrara en la Sala A de la Facultad de Derecho de la UNED, situado en la calle del Obispo
Trejo, 2, Madrid y mediante el uso de medios técnicos de comunicacion a distancia (Microsoft
Teams) de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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Los miembros del Consejo disponen de plazo hasta el 3 de diciembre para incluir puntos en
el Orden del Dia, debiendo enviar la correspondiente documentacion a la direccidon de correo
electronico: secgral@adm.uned.es.

Madrid, 11 de noviembre de 2024. LA SECRETARIA GENERAL, Elena Maculan.

RECTORADO

5.- Ceses

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D. JOSE MANUEL TRANCHEZ MARTIN,
por pasar a desempefiar otro cargo académico, como Secretario del Master Universitario en
“Direccion Publica, Politicas Publicas y Tributacion” de esta Universidad, con efectos de 30 de
septiembre de 2024, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 6 de noviembre de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D. JOSE MANUEL GUIROLA LOPEZ, por
jubilacion, como Coordinador del Master Universitario en “Direccion Publica, Politicas Publicas y
Tributacion” de esta Universidad, con efectos de 30 de septiembre de 2024, agradeciéndole los
servicios prestados.

Madrid, 6 de noviembre de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D. DANIEL ARSENIO PEREZ GARIN, por
eleccién de nuevo Director de Departamento, como Secretario del Departamento de Psicologia
Social y de las Organizaciones de la Facultad de Psicologia de esta Universidad, con efectos de
26 de septiembre de 2024, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 7 de noviembre de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

6.- Nombramientos

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y a propuesta de la Sra.
Decana de la Facultad de Derecho de esta Universidad, vengo en nombrar Coordinador del
Master Universitario en “Direccién Publica, Politicas Publicas y Tributacién” a D. JOSE MANUEL
TRANCHEZ MARTIN, cargo asimilado académicamente a Director de Departamento y a efectos
econdmicos a Director de Instituto Universitario de Investigacion, con efectos de 1 de octubre de
2024.

Madrid, 6 de noviembre de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y a propuesta de la Sra.
Decana de la Facultad de Derecho de esta Universidad, vengo en nombrar Secretario del
Master Universitario en “Direccion Publica, Politicas Publicas y Tributacion” a D. JOSE LUIS
ESPINOZA DELGADO, cargo asimilado académicamente a Secretario de Departamento y a
efectos econémicos a Coordinador del Curso de Orientaciéon Universitaria, con efectos 1 de
octubre de 2024.

Madrid, 6 de noviembre de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.
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En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia y, a propuesta del Sr. Director del Departamento de Psicologia Social y de las
Organizaciones de la Facultad de Psicologia de esta Universidad, vengo en nombrar Secretario
del citado Departamento a D. ANTONIO BUSTILLOS LOPEZ, con efectos de 27 de septiembre
de 2024.

Madrid, 7 de noviembre de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distanciay, a propuesta de la Comision Organizadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad,
vengo en nombrar Coordinador/a de la Prueba de Competencia Especifica (PCE) y Coordinador/a
Adjunto/a de la Prueba de Competencia Especifica (PCE) para el curso académico 2024/2025 de
esta Universidad, cargo asimilado a Coordinador/a del Curso de Orientaciéon Universitaria, con
efectos de 1 de octubre de 2024, a:

Coordinador/a de la Prueba de Competencia Especifica (PCE):

« MANUEL DOMINGUEZ SOMONTE, asignatura: Dibujo Técnico.

« MIGUEL PLEGUEZUELOS GONZALEZ, asignatura: Tecnologia e Ingenieria.

« MARIA DEL ROSARIO PLANELLO CARRO, asignatura: Biologia.

 MARIA DE LOS ANGELES FARRAN MORALES, asignatura: Ciencias Generales.

+ CRISTINA MARIA SANTA MARTA PASTRANA, asignatura: Fisica.

« MARIA DOLORES GARCIA DEL AMO, asignatura: Geologia y Ciencias Ambientales.

« JOSE ANTONIO VALLEJO RODRIGUEZ, asignatura: Matematicas.

« FRANCISCO IVARS BARCELO, asignatura: Quimica.

« MARIA TERESA NOGUERAS LOZANO, asignatura: Empresas y Disefio de Modelos de
Negocio.

« FRANCISCO JAVIER PALENCIA GONZALEZ, asignatura: Mateméaticas aplicadas a las
Ciencias Sociales.

- JOSE CARLOS GARCIA CABRERO, asignatura: Aleman.

+ ESTHER JUAN OLIVA, asignatura: Francés.

+ INMACULADA SENRA SILVA, asignatura: Inglés.

+ SALVATORE BARTOLOTTA, asignatura: Italiano.

* LETICIA CARRASCO REIJA, asignatura: Latin.

« JOSEPH GARCIA RODRIGUEZ, asignatura: Lengua Castellana y Literatura.

« FRANCISCO XAVIER FRIAS CONDE, asignatura: Portugués.

+ RAFAEL HERRERA GUILLEN, asignatura: Historia de la Filosofia.

+ CONSTANZA NIETO YUSTA, asignatura: Dibujo Artistico.

« INES MONTEIRAARIAS, asignatura: Disefio.

MIGUEL ANGEL GARCIA HERNANDEZ, asignatura: Fundamentos Artisticos.

« JULIO LOPEZ-DAVALILLO LARREA, asignatura: Geografia.

« NATALIA URIGUEN LOPEZ DE SANDALIANO, asignatura: Historia de Espana.

« JESUS LOPEZ DIAZ, asignatura: Historia del Arte.

« GENOVEVA TUSELL GARCIA, asignatura: Movimientos Culturales y Artisticos.

Coordinador/a Adjunto/a de la Prueba de Competencia Especifica (PCE):

+ FERNANDO ESCASO SANTOS, asignatura: Biologia.

« ALDOLFO VAZQUEZ QUESADA, asignatura: Fisica.

+ FRANCISCO JAVIER CIRRE TORRES, asignatura: Matematicas.

« ROSA MARIA HUERTAS PENELA, asignatura: Quimica.

+ MARIA PILAR ALBERCA OLIVER, asignatura: Empresas y Disefio de Modelos de Negocio.
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+ MARIA DEL CARMEN GARCIA LLAMAS, asignatura: Matematicas aplicadas a las Ciencias
Sociales.

« ANGELA MAGDALENA ROMERA PINTOR, asignatura: Francés.

« JOSE MARIA DIAZ LAGE, asignatura: Inglés.

« DIANA MARTINEZ HERNANDEZ, asignatura: Lengua Castellana y Literatura.

+ ISIDRO JESUS SEPULVEDA MUNOZ, asignatura: Historia de Espana.

Madrid, 7 de noviembre de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia y, a propuesta de la Sra. Vicerrectora de Estudiantes e Inclusion, vengo en nombrar
Coordinador/a del Curso de Acceso y de la Prueba para mayores de 25/45 afos para el curso
académico 2024/2025 de esta Universidad, cargo asimilado a Coordinador/a del Curso de
Orientacion Universitaria, sin retribucion econdémica, con efectos de 1 de octubre de 2024, a:

Coordinador/a del Curso de Acceso y de la Prueba para mayores de 25 afios:

« MARIA PILAR ALBERCA OLIVER, asignatura: Administracion y Direccién de Empresas.
« GERMAN RUIPEREZ GARCIA, asignatura: Aleman.

« MARIA DEL CARMEN GARCIA ALONSO, asignatura: Antropologia.

« MARIA ESTRELLA DEL PERPETUO CORTES RUBIO, asignatura: Biologia.

+ LUIS ROMERO CUADRADO, asignatura: Dibujo Técnico.

«  MIRIAM GARCIA BLANCO, asignatura: Educacion.

«  MARIA CARMEN LOPEZ SAENZ, asignatura: Filosofia.

« CRISTINA MARIA SANTA MARTA PASTRANA, asignatura: Fisica.

« MARIA DEL MAR JIMENEZ-CERVANTES ARNAO, asignatura: Francés.

« SEBASTIAN RUBEN GOMEZ PALOMO, asignatura: Fundamentos de la Informatica.
« JUAN CARLOS GARCIA PRADA, asignatura: Fundamentos de la Tecnologia.

« MARIA DEL CARMEN MUGURUZA CANAS, asignatura: Geografia.

« JESUS LOPEZ DIAZ, asignatura: Historia del Arte.

+  SUSANA SUEIRO SEOANE, asignatura: Historia del Mundo Contemporaneo.

« BEATRIZ MARIA RODRIGUEZ LOPEZ, asignatura: Inglés.

+ SALVATORE BARTOLOTTA, asignatura: Italiano.

+ IRENE VILLARROEL FERNANDEZ, asignatura: Lengua y Cultura Latinas.

« MARIA DEL ROCIO ORTUNO CASANOVA, asignatura: Literatura.

+ ALBERTO BOROBIA VIZMANQOS, asignatura: Matematicas Avanzadas.

« EMILIA CARMENA YANEZ, asignatura: Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales.
« JESUS GOMEZ GARZAS, asignatura: Nociones Juridicas Basicas.

« FRANCISCO XAVIER FRIAS CONDE, asignatura: Portugués.

*  GENNY LUBRINI, asignatura: Psicologia.

« MARIA JESUS FUNES RIVAS, asignatura: Politica y Sociedad.

+ ROSA MARIA GARCINUNO MARTINEZ, asignatura: Quimica.

Coordinadora del Curso de Acceso y de la Prueba para mayores de 25 y 45 afios:

«  MARIA ELENA AZOFRA SIERRA, asignatura: Comentario de Texto.

+ MARIA LOURDES GARCIA-MACHO ALONSO DE SANTAMARIA, asignatura: Lengua
Castellana.

Coordinador del Curso de Acceso y de la Prueba para mayores de 45 afios:

« JOSE OSCAR VILA CHAVES, asignatura: Entrevista Personal.

Madrid, 7 de noviembre de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.
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VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

7.- Convocatoria 2024 para la evaluacion de la actividad docente

Servicio de Gestion de PDI

Conforme a lo estipulado en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario, parcialmente modificado por el Real Decreto 74/2000, de 21 de enero,
asi como a lo dispuesto en el | Convenio Colectivo del PDI laboral de la UNED, el Consejo de
Gobierno, mediante acuerdo de 29 de octubre de 2024 ha aprobado la presente convocatoria
para la evaluacioén de la actividad docente del profesorado de la UNED:

1.- AMBITO DE APLICACION

Podran someter su actividad docente a evaluacion los funcionarios de los Cuerpos Docentes
Universitarios en servicio activo y a tiempo completo y los profesores contratados por tiempo
indefinido que cumplan durante el afio 2024 los requisitos necesarios para tener derecho a dicha
evaluacion conforme a lo estipulado en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario, parcialmente modificado por el Real Decreto 74/2000,
de 21 de enero, asi como a lo dispuesto en el | Convenio Colectivo del PDI laboral de la UNED.

También podran someter su actividad docente a evaluacion los profesores ayudantes doctores,
segun lo dispuesto en el acuerdo de interpretacion de la Comision Paritaria de seguimiento del |
Convenio Colectivo del PDI laboral de la UNED de fecha 1 de octubre de 2021.

2.- ACTIVIDAD OBJETO DE EVALUACION

El profesorado indicado en el apartado anterior podra someter a evaluacion la actividad docente
realizada cada cinco afios en régimen de dedicacién a tiempo completo o periodo equivalente a
tiempo parcial. La evaluacion solo podra ser objeto de dos calificaciones, favorable o no favorable,
conforme a los criterios establecidos en el Anexo I.

Por actividad docente evaluable debe entenderse:

A. La docencia de grado, posgrado, licenciatura y doctorado en la UNED, examinando
especialmente los siguientes aspectos: nivel objetivable del cumplimiento de las obligaciones
docentes, congruencia entre los objetivos docentes y la evaluacién efectuada de dichos objetivos,
atencién y asistencia a los alumnos y cumplimiento de los objetivos didacticos.

B. La actividad docente desarrollada en la UNED durante los periodos con contrato de
investigacion, debidamente autorizada conforme a las bases de la convocatoria del mismo y
certificada por el Director del departamento correspondiente

C. La actividad docente desarrollada en la UNED durante los periodos de beca, debidamente
autorizada conforme a las bases de la convocatoria de la misma y certificada por el Director del
departamento correspondiente

D. Los periodos de actividad como profesor tutor de la UNED con venia docendi.

E. Podra solicitarse el reconocimiento de periodos de actividad docente desempenados en otra
universidad publica, para lo que debera aportarse certificado oficial de los servicios prestados
expedido por la unidad de personal competente, asi como informe relativo a la practica docente
cuya evaluacion se solicita, emitido por el Departamento o Departamentos correspondientes.
Los documentos expedidos por Universidades y centros de investigaciéon extranjeros de caracter
publico se presentaran traducidos oficialmente al castellano, previa legalizacién diplomatica o
consular, si no cuenta con la apostilla recogida en el Convenio de La Haya de 1961. En ellos
debe constar el caracter publico de la institucion.
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F. Ilgualmente, se consideraran actividades de extension universitaria, cursos de perfecciona-
miento, titulos propios de la UNED u otras universidades publicas u otras actividades docentes
institucionales de cada universidad, incluyendo entre éstas las realizadas por el profesor durante
los permisos o licencias por estudios concedidos por la Universidad.

G. Se evaluaran las actividades de gestion universitaria.

El nimero maximo de periodos de actividad docente que pueden ser evaluados y reconocidos
con efectos econdmicos es de seis.

Los periodos valorados negativamente no podran ser objeto con posterioridad de una nueva
solicitud de evaluacion.

3.- SOLICITUDES

Los solicitantes deberan cursar las solicitudes a través de la Sede Electronica de la Universidad,
cuyo acceso esta ubicado en la parte inferior de la pagina web principal de la UNED (https://
sede.uned.es). En dicha Sede se encontrara disponible el formulario de solicitud denominado
“CONVOCATORIA 2024 EVALUACION ACTIVIDAD DOCENTE”. Para su presentacion se
debera utilizar certificado digital.

Ala citada solicitud debera adjuntarse informe relativo a la practica docente emitido por el Decano
de la Facultad o Director de la Escuela correspondiente y la memoria de méritos docentes. Los
modelos de informe y memoria se encuentran disponibles en la pagina web del Portal Personal
docente e Investigador en la siguiente direccion:
https://www.uned.es/universidad/inicio/institucional/areas-direccion/vicerrectorados/personal-docente/
complementos-salariales.html

El plazo de presentacién de solicitudes comienza el dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el BICl y finaliza el 8 de enero de 2025.

4.- EFECTOS DE LA EVALUACION

Superada favorablemente la evaluacion, el profesor adquirira y consolidara un componente
por méritos docentes del complemento especifico, en el caso del profesorado perteneciente a
los cuerpos docentes universitarios, o se le asignara un componente por actividad docente del
complemento de funcién, en el caso del profesorado contratado. El reconocimiento de cada uno
de los periodos evaluados estara referido al cuerpo al que pertenezca o categoria que tenga el
profesor en la fecha en que finalice su periodo evaluable.

Los efectos econémicos de la evaluacion positiva se produciran a 1 de enero de 2025.

5.- PROCEDIMIENTO

Una vez formulada la solicitud y finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y previos los
tramites oportunos, la Comisién de Ordenacion Académica, delegada del Consejo de Gobierno,
emitira informe favorable o desfavorable de las solicitudes recibidas.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia a su publicacién, o, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Sr. Rector Magfco. de la UNED en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a dicha publicacion.

Contra la resolucién por la que se resuelve la evaluacién, que agota la via administrativa,
podra interponerse, si el solicitante pertenece a los cuerpos docentes universitarios, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la notificacion,
0, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Sr. Rector Magfco. de la UNED en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a dicha notificacion. Si el solicitante es
profesor contratado, contra dicha resolucién, que agota la via administrativa, el interesado
podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante el juzgado o la Sala competente,
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conforme a lo previsto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social, modificada por la Disposicion final tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

6.- DISPOSICION ADICIONAL I:

Con el objeto de facilitar que el profesorado contratado a tiempo completo en figuras de caracter
temporal no incluidas en el ambito de aplicacion de esta convocatoria pueda acreditar la actividad
docente desempefada, podra someter a evaluacion la misma, no teniendo asociado ningun
efecto econdmico el reconocimiento de periodos de actividad docente evaluados favorablemente
en la presente convocatoria.

7.- DISPOSICION ADICIONAL i

Para el reconocimiento con caracter retribuido de periodos ya evaluados favorablemente en
figuras de profesorado contratado temporal, los profesores que hayan pasado a figuras de
profesorado de caracter indefinido deberan solicitar nuevamente la evaluacién utilizando el
mismo formulario de solicitud indicado en el Apartado 3 de esta convocatoria, sin necesidad de
adjuntar informe del Decano/Director de su Facultad/Escuela ni memoria de actividad docente
de dichos periodos.

ANEXO: CRITERIOS DE EVALUACION

La actividad docente evaluable es la relacionada en el articulo 2 de la Convocatoria. A esta
actividad le seran aplicables los criterios detallados a continuacion. Para conseguir una evaluacion
favorable sera necesario alcanzar la puntuacion de 5 puntos por periodo evaluable, teniendo en
cuenta que no podra ser asignado mas de 1 punto por afio completo:

1.- Docencia en grado, posgrado, licenciatura, ingenieria, curso de acceso y doctorado:

» Atiempo completo: 1 punto por afio completo evaluado positivamente.
» Atiempo parcial: 0,5 puntos por afno completo evaluado positivamente.

2.-Actividad docente desarrollada durante los periodos con contrato de investigacién, debidamente
autorizada conforme a las bases de la convocatoria del mismo y certificada por el Director del
departamento correspondiente:

* 0,5 puntos por afio completo evaluado positivamente.

3.- Actividad docente desarrollada durante los periodos de beca, debidamente autorizada
conforme alas bases de la convocatoria de la misma y certificada por el Director del departamento
correspondiente:

* 0,5 puntos por aflo completo evaluado positivamente.
4.- Los periodos de actividad como profesor tutor de la UNED con venia docendi:
* 0,5 puntos por afio completo evaluado positivamente.

5.- Actividades de extension universitaria, cursos de perfeccionamiento, titulos propios de las
universidades, u otras actividades docentes institucionales de cada universidad:

» Se valorara la docencia en las actividades de este apartado en equivalencia a créditos ECTS,
en términos de 0,1 puntos por cada 12 créditos ECTS de materias impartidas, hasta un
maximo de 0,2 puntos por afio completo.

6.- Actividades de gestién universitaria:

* 0,1 puntos por afio completo por desempefo de cargo académico acreditado mediante
nombramiento rectoral.

7.- A los solicitantes que hayan sido objeto de sancion disciplinaria firme por causa relativa a la

docencia, se les valoraran con cero puntos los méritos docentes correspondientes al afio en que

se haya impuesto la sancion.

Madrid, 4 de noviembre de 2024. LA VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, Maria Elisa
Chulia Rodrigo.
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8.- Resolucion rectoral de 29 de octubre de 2024, por la que se
convocan las ayudas para el profesorado tutor de la UNED 2024

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

1. OBJETO DE LAS AYUDAS

Fomentar y facilitar la realizacién de la tesis doctoral, asi como contribuir a la formacion académica
y cientifica del profesorado tutor de los centros asociados.

2. BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS

Los destinatarios de esta convocatoria son los/as profesores/as tutores/as de ensefianzas
regladas de los centros asociados de la UNED que tengan venia docendi de esta Universidad de
acuerdo con el articulo 138 de sus Estatutos (Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, B.O.E.
nuam. 228 de 22 de septiembre de 2011) y que hayan estado ejerciendo la funcién tutorial en el
curso académico 2023/24.

3. TIPOS DE AYUDA

3.1. Ayuda modalidad A: Ayudas para cubrir los gastos de reprografia (composicion) y
encuadernacion de tesis doctorales leidas y defendidas en la UNED durante el curso académico
2023/24.

3.2. Ayuda modalidad B: Ayudas por participacién en congresos u otras reuniones cientificas

durante el curso académico 2023/24. En los mismos se habra participado a titulo de profesor/a

tutor/a de la UNED, lo que debera constar en el programa oficial publicado y que podra ser

comprobado por medios telematicos (pagina web del congreso o reunion cientifica).

Se excluyen de esta convocatoria:

* La asistencia a reuniones habituales del Departamento.

* La asistencia a reuniones en las que la UNED u otros organismos hubieran abonado parcial
o totalmente los gastos de asistencia.

3.3. Ayuda modalidad C: Ayudas para el pago del precio publico de la matricula de los cursos de

Formacion Permanente para la obtencion de los certificados de Formacion del Profesorado, de

Ensefianza Abierta y Microtitulos, durante el curso académico 2023/24. Para la obtencion de la

ayuda, sera necesario haber superado el curso de Formacion Permanente correspondiente. En

el caso de microtitulos, se devolvera el importe de los créditos superados en primera matricula.

La ayuda estara limitada a un curso de entre los previstos en la convocatoria del curso académico,

debiendo tener relacién con la materia de su funcién tutorial.

4. CUANTIA DE LAS AYUDAS

Modalidad A: Hasta 400 € (6 ejemplares).

Modalidad B: Incluira la inscripcion y ayuda de viaje hasta un maximo de 300 €.

Modalidad C: Hasta un maximo de 300 €.

Los importes maximos a percibir son los que figuran en cada tipo de ayuda, sin que en ningun
caso puedan exceder el total de los gastos realizados.

5. FORMALIZACION Y PRESENTACION DE SOLICITUDES

La persona interesada debera hacer la solicitud a través de la Sede Electrénica de la UNED,
en la siguiente direccidn https://sede.uned.es/procedimientos/portada/ida/0/idp/75 aportando la
documentacién requerida en cada caso. Se trata de un procedimiento especifico que se encuentra
en la Sede Electrénica dentro de Procedimientos para los centros asociados y el profesorado
tutor de la UNED.
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Solo podra cursarse una solicitud por modalidad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el BICI.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido determinara la desestimacion
automatica de las ayudas solicitadas.

En el caso de solicitudes incompletas o errores subsanables se requerira a la persona interesada
para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, de conformidad
con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las bases de la convocatoria.

6. DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR
6.1. Documentacion a presentar para la ayuda modalidad A

Facturas originales de los gastos de reprografia (composicién) y encuadernacién de la tesis
doctoral, con especificacion de los conceptos abonados y que justifiquen los gastos realizados
(maximo 6 ejemplares).

6.2. Documentacion a presentar para la ayuda modalidad B

» Certificado de participacion y presentacion de la Ponencia o Comunicacion.

» Documento que acredite fehacientemente la presentacién publica de la misma a titulo de
profesor/a tutor/a de la UNED (programa oficial publicado, certificado de la organizacion, etc.).
Esto se podra siempre comprobar por medios telematicos (pagina web del congreso o reunién
cientifica).

» Facturas originales, extractos bancarios y documentos originales con especificacion de los
conceptos abonados y que justifiquen los gastos realizados. Si se viaja en transporte publico
se deben aportar los billetes correspondientes (billetes de autobus/metro/tren/tarjetas de
embarque si viajan en avién o barco).

6.3. Documentacion a presentar para la ayuda modalidad C

No es necesario presentar documentacion, se solicitara al departamento de Formacién
Permanente y al vicerrectorado de Ordenacion Académica. Se debe indicar el nombre del curso
o microtitulo cursado.

7. INCOMPATIBILIDADES

Las presentes ayudas seran incompatibles con la percepcién de otras de la misma naturaleza
y/o finalidad que el/la beneficiario/a reciba de cualquier ente publico o privado. Cualquier
beneficiario/a de las ayudas debera justificar documentalmente la concesion, denegacion o no
disfrute de las mismas ofrecidas por otros entes u organismos, si asi se le solicitase.

8. RESOLUCION

En cualquier momento podra exigirse a la persona solicitante la aportacion de otros datos o
documentos que amplien o aclaren los ya aportados y que se consideren necesarios para
resolver.

Seran causas de denegacién automatica las siguientes:

» Presentacion fuera del plazo establecido en la convocatoria.

» La no aportacion de la documentacion exigida o hacerlo de manera incompleta o incorrecta,
tras el pertinente plazo de subsanacion.

* No cumplir con las bases de la convocatoria.

» La ocultacién o falseamiento de datos o documentos.
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Una comisién compuesta por el/la vicerrector/a de Personal Docente e Investigador, que
actuara como presidente/a, el/la vicerrector/a de Investigacion, el/la vicerrector/a adjunto/a de
Profesorado Tutor o personas que les suplan y la persona responsable de la unidad administrativa
que gestiona la convocatoria que actuara como secretario/a de la misma, sera la encargada de
llevar a cabo el proceso de valoracién de las solicitudes presentadas, estimando el importe de
las ayudas y resolviendo en funcién de la disponibilidad presupuestaria.

Una vez resuelta la convocatoria, el vicerrectorado de Personal Docente e Investigador
comunicara a la persona solicitante el resultado y, en caso de ser positivo, el importe de la ayuda
concedida. La resolucion con la adjudicacion de las ayudas se notificara electronicamente a
los/las interesados/as y se publicara en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI),
pudiendo igualmente ser publicada en la web de la UNED. Las comunicaciones se efectuaran
de conformidad con el articulo 40.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El importe de las ayudas concedidas se abonara mediante transferencia bancaria a la cuenta
especificada por la persona solicitante en su solicitud.

9. OCULTACION Y PROTECCION DE DATOS

La ocultacién o falseamiento de datos o documentos que venga obligada a aportar la persona
solicitante dara lugar a la denegacién de la ayuda o, en su caso, a la devolucién de las cantidades
percibidas, sin perjuicio de las demas acciones que pudieran derivarse.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento UE 679/2016 General de Proteccion de
Datos y legislacion vigente, le informamos que los datos aportados en este documento seran
tratados, en calidad de responsable del tratamiento, por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA.

La finalidad del tratamiento de los datos es la gestion de las ayudas para el profesorado tutor de
la UNED. La base juridica por la cual se tratan sus datos es legal, y en su caso el consentimiento.

Asimismo, los datos seran utilizados para enviar informacion, por cualquier medio, acerca de las
finalidades antes descritas.

Sus datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos necesarios para
la debida atencion, desarrollo, control y cumplimiento de las finalidades expresadas, asi como en
los supuestos previstos, segun Ley.

Podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresion, Limitacién del tratamiento,
Portabilidad de los datos u Oposicion al tratamiento ante la UNED, C/ Bravo Murillo 38, Seccion
de Proteccion de Datos, 28015 de Madrid, o en cualquiera de las oficinas que podra encontrar
aqui, junto con informacién adicional y el formulario: Departamento de Politica Juridica de
Seguridad de la Informacion, (www.uned.es/dpj) © a través de la Sede electrénica (https:/sede.
uned.es) de la UNED.

10. RECURSOS

Contra los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria podran recurrir los/as
interesados/as en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la resolucion de esta convocatoria, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante el rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI), de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 o bien interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso Administrativo de Madrid, de conformidad con los
articulos 9 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 30 de noviembre de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.
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VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES E INCLUSION

9.- Resolucion de la Comision de Seleccion del “Premios al mejor
estudiante Compaiiero Mentor de cada uno de los Centros Asociados
en el territorio espaiol”, financiado por el Banco Santander,
convocatoria publicada en el BICI numero 42, de 9 de septiembre
de 2024

COIE

Constituidas el 21 de octubre la Comision de Seleccion por via telematica, presididas por el
Director del COIE, D. Miguel Bernabé Castafio del COIE, como Vocal D. Alejandro Javier Cerda
Esteve, Representante Directores/as de Centros Asociados en el Consejo del COIE, y como
Secretaria Dfia. Laura Mesa Lopez que desempenfia las labores de orientaciéon y coordinacion
de actividades de acogida para el COIE. Examinada la admisién a tramite de las solicitudes
presentadas y realizadas las baremaciones de los escritos aportados.

Acuerdan proponer para los “Premios al mejor estudiante Compainero/a Mentor/a en Centros
Asociados en el territorio espanol”:

Centro Asociado Premiado/a Cuantia del pr:emlo para
cada premiado/a
Alcira-Valencia Dna. Ana Cuenca Bandin 300 euros
D. Manuel Augusto Lorenzo 300 euros
. lllescas
Cadiz — -
Dna. Maria del Amor Berrocal
300 euros
Amosa
Cartagena Dia. Anastasiya Korsun 300 euros
Drobot
D. Juan Carlos Sanchez
. . 300 euros
Madrid Sur Galindo
Dna. Teresa Pérez Parra 300 euros
. Dna. Silvia Jurado Lara 300 euros
Madrid —~
Dina. Sara Fuentes Sanz 300 euros
Malaga Dna. §on|a Maria Jerez 300 euros
Aragonés
Pontevedra Dfa. Aline Vallejo Costas 300 euros
Sevilla D. Javier Fernandez Mufioz 300 euros
Tortosa D. Javier Verge Lleixa 300 euros

Publicar la presente resolucion de la Comisién de Seleccion en el BICI, tal y como se sefiala en
el punto 6 de las Bases de la convocatoria.

Tanto la presente convocatoria como su resolucion agotan la via administrativa. Por ello, se
podra interponer recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la presente, de conformidad los articulos 9 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Resolucién de la Comisidon de Seleccion de los “Premios al mejor estudiante Compaiiero/a
Mentor/a en Centros Asociados en el extranjero”, financiado por el Banco Santander,
convocatoria publicada en el BICI niumero 42, de 9 de septiembre de 2024.

Constituida el 21 de octubre la Comision de Seleccion por via telematica, presidida por el Director
del COIE, D. Miguel Bernabé Castafio, como Vocal la Directora del Centro Asociado de Guinea
Dfia. Maria Auxiliadora Lopez Jiménez y la Técnico de Orientacion y Empleo del COIE, D.2
Laura Mesa Lopez, en calidad de secretaria; examinada la admision a tramite de las solicitudes
presentadas y realizadas las baremaciones de los escritos aportados.

Acuerdan proponer para el “Premio al mejor estudiante Compariero/a Mentor/a de Centros
Extranjeros”:

Centro Asociado Premiado/a Cuantia del premio para
cada premiado
Guinea (Malabo) D. Rubén Bochita Copoboru 300 euros

Publicar la presente resolucion de la Comisidon de Seleccion en el BICI, tal y como se sefiala en
el punto 6 de las Bases de la convocatoria.

Tanto la presente convocatoria como su resolucion agotan la via administrativa. Por ello, se
podra interponer recurso de reposiciéon ante el Rector de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de la presente, de conformidad los articulos 9 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Resolucién de la Comisiéon de Seleccion del “Premio a Compaiiero/a Mentor/a con acciones
dirigidas a estudiantes con discapacidad”, financiado por el Banco Santander, convocatoria
publicada en el BICI numero 42, de 9 de septiembre de 2024.

Constituida el 28 de octubre la Comision de Seleccion por via telematica, presidida por el Director
del COIE, D. Miguel Bernabé Castafio, como vocal la Directora de UNIDIS, D @ Maria del Pilar
Gomiz Pascual, y la Técnico de Orientacion y Empleo del COIE, D.% Laura Mesa Lépez, en calidad
de secretaria; examinada la admisién a tramite de las solicitudes presentadas y realizadas las
baremaciones de los escritos aportados.

Acuerdan proponer para el “Premio a Compafiero/a Mentor/a con acciones dirigidas a estudiantado
con discapacidad”;

Centro Premiado/a Cuantia del pre.mlo para
cada premiado

Dfa. Marta Villar Rua 300 euros
D. .Renee Jannette Rocha 300 euros
Molina

UNIDIS Dna. Joana Garcia Garcia 300 euros
D. José Manuel Hernandez

300 euros

Romero
DAa. Maria Angeles Ceballos 300 euros
Hernansanz

Publicar la presente resolucion de la Comision de Seleccion en el BICI, tal y como se sefiala en
el punto 6 de las Bases de la convocatoria.
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Tanto la presente convocatoria como su resolucion agotan la via administrativa. Por ello, se
podra interponer recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de la presente, de conformidad los articulos 9 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Resolucién de la Comision de Seleccion del “Premio a Compaiero/a Mentor/a con acciones
dirigidas a estudiantado en Centros Penitenciarios”, financiado por el Banco Santander,
convocatoria publicada en el BICI nimero 42, de 9 de septiembre de 2024.

Constituida el 28 de octubre la Comision de Seleccion por via telematica, presidida por el
Director del COIE, D. Miguel Bernabé Castafo, y como vocal la Vicerrectora Adjunta de Centros
Penitenciarios, D. a Maria Angélica Giordano Paredes, y la Técnico de Orientacién y Empleo del
COIE, D.2 Laura Mesa Lopez, en calidad de secretaria; examinada la admision a tramite de las
solicitudes presentadas y realizadas las baremaciones de los escritos aportados.

Acuerdan proponer para el “Premio a Comparnero/a Mentor/a con acciones dirigidas a estudiantado
en Centros Penitenciarios”:

Centro Premiado/a Cuantia del premio para
cada premiado
Madrid | Virginia Cruz Lopez 300 euros
Sevilla | Rafael Torrero Sanchez 300 euros

Publicar la presente resolucion de la Comisién de Seleccion en el BICI, tal y como se sefiala en
el punto 6 de las Bases de la convocatoria.

Tanto la presente convocatoria como su resolucion agotan la via administrativa. Por ello, se
podra interponer recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la presente, de conformidad los articulos 9y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 30 de octubre de 2024. EL RECTOR, P.D. Resolucion de 17 de enero de 2024 (BOE de 9 febrero de 2024),
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES E INCLUSION, Ana Maria Lisbona Baiiuelos.

10.- Resolucion X Edicion del Programa de Creacion de empresas
EmprendeUNED

COIE

Primero.- El Jurado que valora los premios esta compuesto por:

» Presidente: D Miguel Bernabé Castafo. Director del COIE de la UNED.

* Vocal: D. José Maria Garcia de los Rios. Director de Convenios y Mecenazgo de Santander
Universidades.

* Vocal: D. Sixto Jansa Anadon. Director de la OTRI de la UNED.

» Vocal: D. Enrique Sanchez Chinchén. Representante de SECOT.

» Secretaria: Dia. Paula Ferrer-Sama Gonzalez-Nicolas. Técnico del COIE de la UNED.
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Segundo.- Acuerdo del Jurado de la Convocatoria de la X edicidon del programa de creacion de
empresas Emprende UNED.

Reunidos los miembros del jurado, por via telematica, el dia 29 de octubre de 2024, a las 11:30
horas, segun las bases publicadas en el BICI 24 del 2 de abril de 2024, una vez revisada la
documentacion aportada por los emprendedores, y después de escuchar la presentacion de los
proyectos que concurren en esta edicidn, se procede a la votacion individual de cada uno de los
mismos.

Una vez concluido el recuento de votos, se decide otorgar los siguientes premios en metalico:

NIF Apellidos Nombre Proyecto Puntuacién Premio

***28225* de Celis Asier Loraontech 209 Capital
Hernandez semilla

***04427* Cabré Carrera | Albert Cma 172 Accésit

***58209* Contreras J 0 s e|Permutalia 160 Accésit
Mengual Vicente

***13353* Pedroche ltziar Pincha la| 147 Accésit
Santovefia burbuja

Quedan finalistas los siguientes proyectos:

NIF Apellidos Nombre Proyecto Puntuacién
***61852* Belenguer Bravo | Carolina Synapfy 145
528323 Teschendorff | 1o Headsketch 141

Ramén
**76097* Vindel Ares Algjandro Ent_repreneunal 140
Project
***23871* IAiguez Benitez | Juan de Dios Lazaro 124

El premio Capital Semilla sera de 3.000€ y los tres premios accésit de 1.500€, ambos entregados
por Fundacién Banco Santander.

Madrid, 30 de octubre de 2024. EL RECTOR, P.D. Resolucion de 17 de enero de 2024 (BOE de 9 febrero de 2024),
LA VICERRECTORA DE ESTUDIANTES E INCLUSION, Ana Maria Lisbona Baiiuelos.

VICERRECTORADO DE INNOVACION EDUCATIVA

11.- Novedades editoriales

REVISTA

* 0170150RE01A29 REVISTA DE LENGUAS Y LITERATURAS CATALANA, GALLEGA Y VASCA.
XXIX 2024
P.V.P.: 21,03 €.

« 0170181RE01A54 REVISTA IBEROAMERICANA DE INGENIERIA MECANICA VOL.28 N.° 2 -
OCTUBRE 2024
P.V.P.: 20,00 €.
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GERENCIA

12.- Resolucion de 31 de octubre de 2024 de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir, por el sistema de promocion interna, una plaza de
Personal Laboral Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios, Grupo Il nivel B, en el Centro de Tecnologia de la UNED

Seccion PTGAS Laboral

Por Resolucién rectoral de 21 de septiembre de 2023, de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia (BOE de 26 de septiembre), se publica la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2023 para de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (en adelante,
PTGAS), en la que se incluye la autorizacion de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de
personal laboral, correspondiente a la tasa adicional de reposicion del afio 2023, prevista en
el articulo 20.Uno.3.I de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023.

Considerando lo establecido en el articulo 3 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico, en el que se sefiala que entre los principios generales que deberan respetar
todas las Administraciones Publicas en su actuacion, figuran los principios de racionalizacion,
de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en la gestion
publica, asi como los principios de simplificacion administrativa y economia procedimental
recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en relacidon con lo previsto en el articulo 18.3 del Il Convenio
Colectivo del PTGAS laboral de la Universidad, tras constatar la inexistencia de solicitudes de
reingreso de excedentes y la improcedencia de la convocatoria de concurso de traslado, al no
cumplir ningun empleado de esta Universidad los requisitos establecidos en el articulo 19.1 del
del citado Il Convenio Colectivo.

Este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por los apartados 1 y 2 del articulo
50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacion con el
articulo 3.2.j) de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre (BOE de 22 de septiembre), modificados por Real
Decreto 968/2021, de 8 de noviembre; y, conforme al articulo 20 del 1l Convenio Colectivo del
PAS Laboral de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para cubrir una plaza de PTGAS laboral, Grupo lll, nivel B en el Centro de Tecnologia
de la UNED. Desarrollo, con sujecion a las siguientes bases.

Bases de la convocatoria
Primera. Requisitos

1.1. Podra participar en el proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, todo el
personal laboral fijo de la UNED, con una antigiiedad de al menos un afio en la Universidad, que
reuna los requisitos establecidos en el punto 1.2 de esta misma base y los establecidos en el
citado Convenio Colectivo. Asimismo, deberan encontrarse en situacion de servicio activo o de
excedencia con reserva de puesto de trabajo en el plazo de presentacion de instancias.

1.2. Los participantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de Grado Medio o equivalente. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio (BOE del 17), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.
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1.3. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

1.4. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan estar referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda. Solicitudes

2.1. La solicitud para formar parte en el proceso se presentara en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (en
adelante BICI), por via electrénica, haciendo uso del servicio de inscripcién de pruebas
selectivas de la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja en la UNED, Inscripcion
de pruebas selectivas).

Para la presentacion de la solicitud se deben completar dos pasos:

Primer paso: Registrarse como usuario UNED. Para ello debera acceder a la pagina web de
la UNED https://www.uned.es, al campus virtual (Acceso al CAMPUS), registrarse siguiendo los
pasos establecidos. Puede consultar cémo realizarlo en la ayuda online interactiva:

https://casosdeuso.uned.es/publico/identificador/.

El usuario en la UNED se identifica con el nimero del Documento Nacional de Identidad, por lo
que aquellos aspirantes que, con caracter previo a esta convocatoria, tuvieran asignado ya un
usuario podran realizar la inscripcion directamente. No obstante, en el supuesto de no recordar
el usuario o la clave de acceso, la aplicacion informatica contempla la posibilidad de recuperar
dichos datos, para lo que se puede necesitar realizar tramites administrativos.

Segundo paso: Una vez que tiene asignado usuario y clave debera salir del Campus UNED vy
cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://www.uned.es,
MENU, La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripcion de pruebas selectivas) siguiendo el proceso
guiado online.

La presentacion por esta via permite, siguiendo el proceso guiado online, lo siguiente:

- Inscripcién en linea a las pruebas selectivas.

- Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardaran en el sistema unicamente
si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

- El pago online de tasas.

- El registro electrénico de la solicitud.

- Finalizado el proceso, obtener justificante en formato pdf de la solicitud.

La presentacion de la solicitud se iniciara pulsando sobre el boton “Solicitar” correspondiente a la
convocatoria “OEP2023. P. Interna. Grupo Ill. CTU Desarrollo (LCTU0036)”, y se compondra de
siete fases: Datos personales, Datos de contacto, Datos de la solicitud, Documentacién, Pago,
Resumen y Final. Se mostrara una pantalla de progreso donde se dara confirmacion de cada
uno de estos pasos, dandose por completado el tramite una vez que se muestre el justificante de
registro de la inscripcion. De otra manera el proceso no se considerara completado.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir
acompanadas de documentacién adicional, ésta debera adjuntarse escaneada en los lugares
previstos en las bases de esta convocatoria.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas.

2.2. Los derechos de examen seran de 10 euros y el pago se realizara dentro del proceso de
inscripcién online, tal y como se indica en la base 2.3 en la fase correspondiente al Pago.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.
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Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no reunir los
requisitos para la exencion de pago determinara la exclusién definitiva del aspirante.

En ningun caso, el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompanar a la
solicitud justificante que acredite tal condicion.

No sera necesario presentar este justificante cuando el interesado dé su conformidad en
la solicitud para que el 6érgano gestor pueda verificar esta condicidn mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas, excepto en el supuesto
de que el reconocimiento de la discapacidad se haya otorgado en las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla en cuyo caso deberan presentar la documentacion obligatoriamente.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre). De esta forma,
tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa los miembros de familias de categoria
especial y a una bonificacion del 50% los miembros de las familias de la categoria general. La
condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportaciéon del titulo de familia numerosa no sera necesario cuando el interesado dé su
conformidad en la solicitud para que el érgano gestor pueda verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas, excepto en
el supuesto de que el reconocimiento del titulo se haya otorgado en las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla en cuyo caso deberan presentar la documentacion obligatoriamente.

c¢) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios fisicos
0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resoluciéon administrativa por la que se reconozca tal condicion,
su cényuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon de afectividad, el conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El aspirante debera adjuntar la documentacién acreditativa escaneada en el apartado
Documentacién en aquellos casos en los que no consienta la verificacion de los datos o, habiendo
consentido la misma, ésta no sea posible.

2.3. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en la cumplimentacion de su
solicitud:

FASES:

1.2- Datos personales: En esta pantalla se recogeran los datos personales cumplimentados en
el momento de su inscripciéon como usuario de la UNED (de los mismos no se podra modificar
el tipo de documento, el nimero de documento, asi como la fecha de nacimiento). Deberan
rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.

2.2- Datos de contacto: En esta pantalla se recogeran los datos de contacto cumplimentados en
el momento de su inscripcion como usuario de la UNED. Estos datos se podran modificar para
esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son: direccidon postal completa, direccion de
correo electrénico E-mail, y teléfonos de contacto.

3.2- Datos de la solicitud: En esta pantalla el aspirante indicara si cumple con alguna de las
condiciones para la aplicacion de exencién de tasas establecidas en el apartado 2.2 de la
convocatoria: Personas con discapacidad, Familia numerosa general, Familia numerosa especial
o Victima de Terrorismo. El check de Personas con discapacidad aparecera exclusivamente si,
en el apartado 1. Datos personales, ha indicado el grado de discapacidad mayor o igual al 33%.
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4 3- Documentacion: En esta pantalla se adjuntara la documentacion que acredite la reduccion o
exencion de la tasa, asi como aquella documentacion requerida en las bases de la convocatoria.
Debera presentar la siguiente documentacion:

- Personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento: justificante acreditativo de tal
condicion.

- Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacién de los ejercicios:
Dictamen técnico facultativo, emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad correspondiente, asi como informe de la adaptacion necesaria para la realizacion
del examen emitido por el Centro Base correspondiente. En el supuesto de no presentar la
documentacién anterior con antelacién a la publicacion de la resolucion rectoral de admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas, no se admitira la solicitud de adaptacion.

El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracion de los 6rganos competentes de
los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones Asistenciales y
de Prevencion de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda
2030.

- Familia numerosa general: el correspondiente titulo actualizado.
- Familia numerosa especial: el correspondiente titulo actualizado.

- Victima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolucién administrativa por la que se reconozca
tal condicion.

5.2- Pago, liquidacion de admision a pruebas selectivas: El pago de las tasas por derechos de
examen podra realizarse de dos formas:

a- Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y siguiendo las
instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el tramite.

b- Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del Banco Santander,
siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento.

Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por la UNED,
el estado del pago pasara de “pendiente” a “pagado”. Este tramite puede tardar tres dias en caso
de no realizarse el pago mediante tarjeta.

6.2- Resumen: En este apartado apareceran los datos recogidos en los apartados anteriores, asi
como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la exactitud de los datos y, de
ser correctos los mismos, deben validarlos antes de dar al botén “Registrar”.

7.2- Final: En esta pantalla podra descargar el justificante de registro de la solicitud. Hasta este
momento no se considerara que la solicitud ha sido presentada correctamente.

2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o0 a peticion del interesado.

2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado.

Tercera. Admision de aspirantes

3.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rectorado dictara resolucién en virtud de
la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En esta resolucion, que sera publicada en la pagina web de la Universidad,
constara la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

Igualmente, se publicara en la pagina web de la Universidad la lista provisional completa de
aspirantes admitidos.

3.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
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del siguiente a la publicacién en la pagina web de la resolucion aludida en la base 3.1, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision de las relaciones de admitidos y
excluidos. Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web de la Universidad la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizaciéon de las pruebas.

Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres figuran en la pertinente
relacion de admitidos.

En los supuestos de exclusion de los aspirantes por causas imputables a los interesados no
procedera la devolucion de los derechos de examen.

Cuarta. Tribunal Calificador

4.1. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, a las bases de la convocatoria y demas disposiciones vigentes. De conformidad con lo
previsto en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon de servicio, este Tribunal tendra la categoria segunda.

4.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. rector
magnifico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
El presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, asi como de los
asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

4.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia de éste y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes. Celebraran su sesién de constitucion con una antelacién minima de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién. En dicha sesion, el
Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

4.4. El Tribunal calificador, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y estara formado por los miembros
que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria.

4.5. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Asi mismo, durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que
se pudieran plantear en aplicacién de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los
casos nho previstos.

4.6. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para que acrediten
su identidad.

Asimismo, durante el desarrollo del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en
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la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al Sr. rector
magnifico, dando traslado, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

4.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas en
aquellas fases que se estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del
proceso selectivo, podra ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas
que actuara bajo la direccion del Tribunal calificador.

4.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Seccion
PTGAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electrénico:

accesopaslaboral@adm.uned.es).

4.9. En ningun caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

4.10. Contralas actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. rector
magnifico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia en el plazo de un mes.

Quinta. Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccidn constara de las fases de oposicién y de concurso.

5.1. Fase de oposicién: El valor de esta fase sera como maximo 70 puntos y consistira en la
realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio. El programa que ha de regir la fase de
oposicion es el que figura en el Anexo | de la convocatoria.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacién de un cuestionario de 80 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Las respuestas erroneas se valoraran
negativamente con una penalizacion equivalente a un quinto del valor de cada contestacién
correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El Tribunal podra prever 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de
que se anule alguna de las 80 anteriores

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.
Se calificara con un maximo de 30 puntos, siendo la calificacién minima necesaria para superar
el ejercicio 15 puntos.

Segundo ejercicio, de caracter tedrico-practico: Consistira en la resolucion de dos casos
practicos, planteados por el Organo de Seleccion, relacionados con los temas del programa.
Cada supuesto se desglosara en 15 preguntas y podran preverse 3 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 15 anteriores.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo la calificacién minima necesaria para superar
el ejercicio 20 puntos.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar los
ejercicios. La calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones directas que se
deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Las puntuaciones directas minimas que fije el Tribunal para superar cada ejercicio equivaldran
a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.

- Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de las pruebas, los criterios de correccion, valoracion y superacion de estas que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

5.2. Fase de concurso: Esta fase, que solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, supondra el 30% de la puntuacion que se determine para el conjunto de las
pruebas selectivas y se obtendra de la valoracion de los siguientes elementos:

5.2.1. Trabajo realizado. Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto
o puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempefiadas
con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 15 puntos.

5.2.1.1. Hasta 5 puntos por desempefio provisional en movilidad funcional en la plaza convocada,
a razon de 0,1 punto por cada mes en movilidad funcional.

5.2.1.2. Un maximo de 10 puntos se asignara conforme a la siguiente valoraciéon por cada mes
trabajado.

* 0,1 puntos por cada mes en la misma unidad.
* 0,04 por cada mes en otra unidad o en otras Administraciones Publicas.
Se entendera como la misma unidad el mismo servicio o unidad equivalente.

Para acreditar el trabajo desarrollado es necesario presentar un certificado de funciones expedido
por la Seccion de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que
fueron prestados los servicios y funciones.

5.2.2. Antigliedad. Se computara por tiempo de servicios. La puntuacién maxima total de la fase
de concurso, por este concepto sera de 10 puntos, que se atribuiran por la antigliedad, valorada
en meses, de servicios prestados a la UNED o en otras Administraciones Publicas, asignandose
la siguiente puntuacion:

* 0,1 puntos por cada mes de antigliedad en la UNED.
* 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones Publicas.

Para acreditar la antigliedad sera necesario presentar un certificado de servicios prestados
expedido por la Seccion de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del
Organismo en que fueron prestados los servicios.

Seran valorables, como trabajo realizado y como antigiiedad, tanto los servicios prestados con
un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera de las
modalidades de contratacion eventual o temporal en la Universidad.

También seran valorables los servicios prestados a la UNED como trabajador auténomo.

A efectos de los dispuesto en este punto, los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquélla. En caso
de que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

5.2.3. Formacion. Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
con las funciones del puesto al que opta, impartidos por organismos e Instituciones oficiales o
reconocidas como gestoras de fondos de formacion continua.

Los referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo de 5 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

* De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

* De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

* De 31 a 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

* De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.

* De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis meses: 4,2 puntos.

» De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s académicos: 5 puntos.
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Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion de fotocopia
debidamente cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera necesaria
dicha acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal Técnico de Gestién, de Administracién y Servicios.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El Tribunal efectuara el anuncio de celebracién de los ejercicios a través de la pagina web de
la universidad, convocando a los aspirantes para la realizaciéon de cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la fase de oposicidon quienes no comparezcan.

6.2. Una vez finalizada la fase de oposicion el Tribunal hara publica, en la pagina web de la
Universidad, la relacién de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuacion.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién correspondiente tendran la consideracién
de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al que se haga publica la relacion antes
citada, para presentar en el registro electrénico de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base quinta, dirigidos a la Seccién PTGAS Laboral, cédigo U02800251.

Los meéritos se acreditaran con certificacion expedida por la Seccién de PTGAS Laboral de
la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que fueron prestados los servicios y
funciones.

La no presentacién, en el plazo sefialado, de los documentos acreditativos de los méritos
determinara la no valoracion del aspirante en la fase de concurso.

6.4. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de puntuaciones obtenidas
en esta fase por los aspirantes, con indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno de
los méritos objeto de la valoracion.

6.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes ordenados
por la puntuacion total obtenida en el proceso, en la que figuraran las puntuaciones obtenidas en
cada fase. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacién vendra determinado
por la conseguida en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacién obtenida en el apartado 5.2.1. “Trabajo realizado” de la fase de concurso y, en
Ultima instancia, se tendra en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate a
favor del primero, a partir de la letra la letra “V” resultado del sorteo celebrado el dia 24 de julio de
2024 por la Secretaria de Estado de Funcion Puablica (“Boletin Oficial del Estado” de 31 de julio).

6.6. El Tribunal elevara, finalmente, al Sr. rector magnifico de la Universidad la correspondiente
propuesta a favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya elevado propuesta de Resolucion al 6rgano
convocante de igual niUmero de aspirantes aprobados que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de la formalizacion del contrato, el érgano convocante podra requerir al
Tribunal la relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
incorporacion.

6.7. El aspirante que hubiera superado el concurso oposicion dispondra de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del Acuerdo senalado en
la base 6.6, para presentar en el registro electronico de la Universidad la titulacién acreditativa
correspondiente, dirigida a la Seccion PAS Laboral, codigo U02800251.
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Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la citada documentacion
acreditativa o de la misma se desprenda que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria
no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia o documentacion.

Séptima. Adjudicacion de la plaza convocada e Incorporacién

7.1. El Rectorado de la Universidad, aportada la documentacion acreditativa en el plazo
establecido en la base 6.7 de esta convocatoria y tras comprobar que el aspirante reune los
requisitos, procedera a la adjudicacion de la plaza convocada, en el plazo maximo de quince
dias habiles.

Hasta tanto se formalice la incorporacion a la plaza, el aspirante no tendra derecho a percepcion
econdmica alguna.

7.2. En el momento de la adjudicacién de la plaza, el trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia
de incompatibilidades.

Conforme al articulo 22 del Ill Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la UNED, se establece un periodo de prueba de un mes en el que no se computara
el tiempo de incapacidad temporal.

Octava. Norma final

8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas
que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como la adopcién de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra formalizar demanda
ante la jurisdiccién social correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 31 de octubre de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

ANEXO |
Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso por
promocion interna a una plaza de Personal Técnico de Gestion, de Administracion y
Servicios de la UNED
Primera. Descripcion de las plazas.
Caddigo plaza: LCTU0036 con jornada continua de manana
Grupo profesional lll, nivel B.
Adscripcion: Centro de Tecnologia de la UNED. Desarrollo
Funciones principales del puesto:

» Labores técnicas especializadas de desarrollo y mantenimiento de aplicaciones.
» Soporte de las aplicaciones a usuarios.
» Pruebas de integracién e instalacion de equipos, sistemas y comunicaciones.

Segunda. Programa.

1. Informatica basica. Representacion y comunicacion de la informacion: elementos constitutivos
de un sistema de informacion. Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenadores.
Componentes internos de los equipos microinformaticos.
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2. Periféricos: conectividad y administracién. Elementos de impresién. Elementos de
almacenamiento. Elementos de visualizacién y digitalizacion.

3. Tipos abstractos y Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Algoritmos. Formatos de
informacion y ficheros.

4. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sistemas
Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos mdéviles.

5. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales, orientados a objetos y NoSQL:
caracteristicas y componentes.

6. Modelado de datos, metodologias y reglas. Entidades, atributos y relaciones. Disefio de bases
de datos. Disefio légico y fisico. EI modelo légico relacional. Normalizacion.

7. Lenguajes de programacion. Representacion de tipos de datos. Operadores. Instrucciones
condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones y parametros. Vectores y
registros. Estructura de un programa.

8. Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estandar ANSI SQL, ORACLE SQL y PL/SQL.
Procedimientos almacenados. Eventos y disparadores.

9. Disefio y programacion orientada a objetos. Elementos y componentes software: objetos,
clases, herencia, métodos, sobrecarga. Ventajas e inconvenientes. Patrones de disefio y lenguaje
de modelado unificado (UML).

10. Arquitectura Java EE/Jakarta EE y plataforma.NET. componentes, persistencia y seguridad.
Caracteristicas, elementos, lenguajes y funciones en ambos entornos. Desarrollo de Interfaces.

11. Arquitectura de sistemas cliente/servidor y multicapas: componentes y operacion. Arquitecturas
de servicios web y protocolos asociados.

12. Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor, multiplataforma y multidispositivo.
Lenguajes: HTML, XML y sus derivaciones. Navegadores y lenguajes de programacién web.
Lenguajes de script.

13. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologias, productos
y servicios relacionados con la sociedad de la informacién. Confidencialidad y disponibilidad
de la informacién en puestos de usuario final. Conceptos de seguridad en el desarrollo de los
sistemas.

14. Repositorios: estructura y actualizacion. Generacion de cédigo y documentacion.
Metodologias de desarrollo. Pruebas. Programas para control de versiones. Plataformas de
desarrollo colaborativo de software.

15. Administracion del Sistema operativo y soffware de base. Actualizaciéon, mantenimiento y
reparacioén del sistema operativo.

16. Administracion de bases de datos. Sistemas de almacenamiento y su virtualizacién. Politicas,
sistemas y procedimientos de backup y su recuperacion. Backup de sistemas fisicos y virtuales.
Virtualizacién de sistemas y virtualizacion de puestos de usuario.

17. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica. Seguridad légica.
Amenazas y vulnerabilidades. Técnicas criptograficas y protocolos seguros. Mecanismos de
firma digital. Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de
gestion de incidencias. Control remoto de puestos de usuario.

18. Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de comunicacion. Equipos terminales y
equipos de interconexion y conmutacién. Redes de comunicaciones. Redes de conmutacion y
redes de difusion. Comunicaciones méviles e inalambricas.

19. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de
ISO. Protocolos TCP/IP.

20. Internet: arquitectura de red. Origen, evolucidon y estado actual. Principales servicios.
Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.
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ANEXO Il
Tribunal Calificador
Titulares
Presidente:
« D. Alvaro Martin Herrera, Escala Técnicos Gestién UNED.
Vocales:

¢ Dna. Mercedes Digz Garcia, Escala de Letrados de la UAM.
» Dria. Paloma Isla Alvarez de Tejera. Escala Técnicos Gestion UNED.
* DfAa. Maria Roca Bernal, Escala de Gestién Universitaria de la UNED.

Secretaria:

» Dhfa. Gloria Coello Arroyo, Escala de Gestidon Universitaria de la UNED.
Suplentes

Presidente:

» D. Juan José de la Vega Vifiambres, Escala de Técnicos de Gestion de la UNED.

Vocales:

» D. Tomas Acero Sanchez, Escala Técnica Superior de Administracion de la UAM.
» Dfa. Maria del Mar Lopez Pardo, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

» D. Eusebio Giralde Bragado, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

Secretaria:
* D.? Maria del Carmen Garcia Galindo, Escala Técnica Superior de Administracion de la UAM.

13.- Resolucion de 31 de octubre de 2024 de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir, por el sistema de promocioén interna, una
plaza de Personal Laboral Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios, Grupo IIl nivel B, en la Facultad de Psicologia.
Departamento de Psicologia Basica |l

Seccion PTGAS Laboral

Por Resolucion rectoral de 21 de septiembre de 2023, de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia (BOE de 26 de septiembre), se publica la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2023 para de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (en adelante,
PTGAS), en la que se incluye la autorizacion de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de
personal laboral, correspondiente a la tasa adicional de reposicion del afio 2023, prevista en
el articulo 20.Uno.3.I de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023.

Considerando lo establecido en el articulo 3 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico, en el que se sefiala que entre los principios generales que deberan respetar
todas las Administraciones Publicas en su actuacién, figuran los principios de racionalizacion,
de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en la gestion
publica, asi como los principios de simplificacion administrativa y economia procedimental
recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en relacion con lo previsto en el articulo 18.3 del Ill Convenio
Colectivo del PTGAS laboral de la Universidad, tras constatar la inexistencia de solicitudes de
reingreso de excedentes y la improcedencia de la convocatoria de concurso de traslado, al no
cumplir ningn empleado de esta Universidad los requisitos establecidos en el articulo 19.1 del
del citado Il Convenio Colectivo.
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Este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por los apartados 1 y 2 del articulo
50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relaciéon con el
articulo 3.2.j) de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados
por Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre (BOE de 22 de septiembre), modificados por
Real Decreto 968/2021, de 8 de noviembre; y, conforme al articulo 20 del Ill Convenio Colectivo
del PAS Laboral de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para cubrir una plaza de PTGAS laboral, Grupo lll, nivel B en la Facultad de
Psicologia. Departamento de psicologia Basica |, con sujecion a las siguientes bases.

Bases de la convocatoria
Primera. Requisitos

1.1. Podra participar en el proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, todo el
personal laboral fijo de la UNED, con una antigliedad de al menos un afio en la Universidad, que
reuna los requisitos establecidos en el punto 1.2 de esta misma base y los establecidos en el
citado Convenio Colectivo. Asimismo, deberan encontrarse en situacion de servicio activo o de
excedencia con reserva de puesto de trabajo en el plazo de presentacion de instancias.

1.2. Los participantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de Grado Medio o equivalente. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio (BOE del 17), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado
en Educaciéon Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

1.3. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

1.4. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan estar referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda. Solicitudes

2.1. La solicitud para formar parte en el proceso se presentara en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (en
adelante BICI), por via electrénica, haciendo uso del servicio de inscripcion de pruebas selectivas
de la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja en la UNED, Inscripcién de pruebas
selectivas).

Para la presentacion de la solicitud se deben completar dos pasos:

Primer paso: Registrarse como usuario UNED. Para ello debera acceder a la pagina web de
la UNED https://www.uned.es, al campus virtual (Acceso al CAMPUS), registrarse siguiendo los
pasos establecidos. Puede consultar cdmo realizarlo en la ayuda online interactiva:

https://casosdeuso.uned.es/publico/identificador/.

El usuario en la UNED se identifica con el nimero del Documento Nacional de Identidad, por lo
que aquellos aspirantes que, con caracter previo a esta convocatoria, tuvieran asignado ya un
usuario podran realizar la inscripcion directamente. No obstante, en el supuesto de no recordar
el usuario o la clave de acceso, la aplicaciéon informatica contempla la posibilidad de recuperar
dichos datos, para lo que se puede necesitar realizar tramites administrativos.

Segundo paso: Una vez que tiene asignado usuario y clave debera salir del Campus UNED vy
cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://www.uned.es,
MENU, La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripcion de pruebas selectivas) siguiendo el proceso
guiado online.

La presentacion por esta via permite, siguiendo el proceso guiado online, lo siguiente:

- Inscripcién en linea a las pruebas selectivas.
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- Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardaran en el sistema Unicamente
si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

- El pago online de tasas.

- Elregistro electrénico de la solicitud.

- Finalizado el proceso, obtener justificante en formato pdf de la solicitud.

La presentacion de la solicitud se iniciara pulsando sobre el boton “Solicitar” correspondiente
a la convocatoria “OEP2023. P. Interna. Grupo lll. Dpto. de Psicologia Basica (LPSI0025)",
y se compondra de siete fases: Datos personales, Datos de contacto, Datos de la solicitud,
Documentacion, Pago, Resumen y Final. Se mostrara una pantalla de progreso donde se dara
confirmaciéon de cada uno de estos pasos, dandose por completado el tramite una vez que se
muestre el justificante de registro de la inscripcién. De otra manera el proceso no se considerara
completado.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir
acompanadas de documentacién adicional, ésta debera adjuntarse escaneada en los lugares
previstos en las bases de esta convocatoria.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas.

2.2. Los derechos de examen seran de 10 euros y el pago se realizara dentro del proceso de
inscripcién online, tal y como se indica en la base 2.3 en la fase correspondiente al Pago.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no reunir los
requisitos para la exencion de pago determinara la exclusion definitiva del aspirante.

En ningun caso, el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompanar a la
solicitud justificante que acredite tal condicién.

No sera necesario presentar este justificante cuando el interesado dé su conformidad en
la solicitud para que el 6érgano gestor pueda verificar esta condiciéon mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas, excepto en el supuesto
de que el reconocimiento de la discapacidad se haya otorgado en las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla en cuyo caso deberan presentar la documentacion obligatoriamente.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c¢) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre). De esta forma,
tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa los miembros de familias de categoria
especial y a una bonificacion del 50% los miembros de las familias de la categoria general. La
condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacién del titulo de familia numerosa no sera necesario cuando el interesado dé su
conformidad en la solicitud para que el érgano gestor pueda verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas, excepto en
el supuesto de que el reconocimiento del titulo se haya otorgado en las Ciudades Autonomas de
Ceuta y Melilla en cuyo caso deberan presentar la documentacion obligatoriamente.
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c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafos fisicos
o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién,
su cényuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon de afectividad, el conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El aspirante debera adjuntar la documentacién acreditativa escaneada en el apartado
Documentacion en aquellos casos en los que no consienta la verificacion de los datos o, habiendo
consentido la misma, ésta no sea posible.

2.3. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en la cumplimentacion de su
solicitud:

FASES:

1.2- Datos personales: En esta pantalla se recogeran los datos personales cumplimentados en
el momento de su inscripcién como usuario de la UNED (de los mismos no se podra modificar
el tipo de documento, el numero de documento, asi como la fecha de nacimiento). Deberan
rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.

2.2- Datos de contacto: En esta pantalla se recogeran los datos de contacto cumplimentados en
el momento de su inscripcidon como usuario de la UNED. Estos datos se podran modificar para
esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son: direccion postal completa, direccion de
correo electronico E-mail, y teléfonos de contacto.

3.2- Datos de la solicitud: En esta pantalla el aspirante indicara si cumple con alguna de las
condiciones para la aplicacion de exencion de tasas establecidas en el apartado 2.2 de la
convocatoria: Personas con discapacidad, Familia numerosa general, Familia numerosa especial
o Victima de Terrorismo. El check de Personas con discapacidad aparecera exclusivamente si,
en el apartado 1. Datos personales, ha indicado el grado de discapacidad mayor o igual al 33 %.

4 2- Documentacion: En esta pantalla se adjuntara la documentacion que acredite la reduccion o
exencion de la tasa, asi como aquella documentacion requerida en las bases de la convocatoria.
Debera presentar la siguiente documentacion:

- Personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento: justificante acreditativo de tal
condicién.

- Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizaciéon de los ejercicios:
Dictamen técnico facultativo, emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad correspondiente, asi como informe de la adaptacién necesaria para la realizacién
del examen emitido por el Centro Base correspondiente. En el supuesto de no presentar la
documentacién anterior con antelacién a la publicacion de la resolucion rectoral de admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas, no se admitira la solicitud de adaptacion.

El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracién de los 6rganos competentes de
los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones Asistenciales y
de Prevencion de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda
2030.

- Familia numerosa general: el correspondiente titulo actualizado.

- Familia numerosa especial: el correspondiente titulo actualizado.

- Victima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolucién administrativa por la que se reconozca
tal condicion.

5.2- Pago, liquidacion de admisioén a pruebas selectivas: El pago de las tasas por derechos de
examen podra realizarse de dos formas:

a- Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y siguiendo las
instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el tramite.
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b- Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del Banco Santander,
siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento.

Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por la UNED,
el estado del pago pasara de “pendiente” a “pagado”. Este tramite puede tardar tres dias en caso
de no realizarse el pago mediante tarjeta.

6.2- Resumen: En este apartado apareceran los datos recogidos en los apartados anteriores, asi
como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la exactitud de los datos y, de
ser correctos los mismos, deben validarlos antes de dar al botén “Registrar”.

7.2- Final: En esta pantalla podra descargar el justificante de registro de la solicitud. Hasta este
momento no se considerara que la solicitud ha sido presentada correctamente.

2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado.

Tercera. Admisién de aspirantes

3.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rectorado dictara resolucién en virtud de
la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En esta resolucion, que sera publicada en la pagina web de la Universidad,
constara la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

Igualmente, se publicara en la pagina web de la Universidad la lista provisional completa de
aspirantes admitidos.

3.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién en la pagina web de la resolucidn aludida en la base 3.1, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisién de las relaciones de admitidos y
excluidos. Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web de la Universidad la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizaciéon de las pruebas.

Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas que sus nombres figuran en la pertinente
relacion de admitidos.

En los supuestos de exclusidon de los aspirantes por causas imputables a los interesados no
procedera la devolucion de los derechos de examen.

Cuarta. Tribunal Calificador

4.1. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, a las bases de la convocatoria y demas disposiciones vigentes. De conformidad con lo
previsto en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon de servicio, este Tribunal tendra la categoria segunda.

4.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. rector
magnifico de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
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a pruebas selectivas de acceso en los cinco afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
El presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, asi como de los
asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

4.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia de éste y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes. Celebraran su sesién de constitucion con una antelaciéon minima de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion. En dicha sesion, el
Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

4.4. El Tribunal calificador, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y estara formado por los miembros
que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria.

4.5. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Asi mismo, durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que
se pudieran plantear en aplicacién de estas normas, asi como la actuaciéon que proceda en los
casos no previstos.

4.6. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para que acrediten
su identidad.

Asimismo, durante el desarrollo del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusiéon al Sr. rector
magnifico, dando traslado, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

4.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas en
aquellas fases que se estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del
proceso selectivo, podra ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas
que actuara bajo la direccién del Tribunal calificador.

4.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Seccion
PTGAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electronico:

accesopaslaboral@adm.uned.es).

4.9. En ningun caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

4.10. Contralas actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. rector
magnifico de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia en el plazo de un mes.

Quinta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccidn constara de las fases de oposicién y de concurso.

5.1. Fase de oposicién: El valor de esta fase sera como maximo 70 puntos y consistird en la
realizacion de dos ejercicios de caracter eliminatorio. El programa que ha de regir la fase de
oposicion es el que figura en el Anexo | de la convocatoria.
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Primer ejercicio: Consistira en la contestacion de un cuestionario de 80 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Las respuestas erroneas se valoraran
negativamente con una penalizacion equivalente a un quinto del valor de cada contestacién
correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El Tribunal podra prever 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de
que se anule alguna de las 80 anteriores.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

Se calificara con un maximo de 30 puntos, siendo la calificacidn minima necesaria para superar
el ejercicio 15 puntos.

Segundo ejercicio, de caracter tedrico-practico: Consistirda en la resolucion de dos casos
practicos, planteados por el Organo de Seleccidn, relacionados con los temas del programa.
Cada supuesto se desglosara en 15 preguntas y podran preverse 3 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 15 anteriores.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo la calificaciéon minima necesaria para superar
el ejercicio 20 puntos.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar los
ejercicios. La calificacion resultara de la transformaciéon de las puntuaciones directas que se
deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Las puntuaciones directas minimas que fije el Tribunal para superar cada ejercicio equivaldran
a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.

- Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de las pruebas, los criterios de correccién, valoracién y superacion de estas que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

5.2. Fase de concurso: Esta fase, que solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, supondra el 30 % de la puntuacién que se determine para el conjunto de las
pruebas selectivas y se obtendra de la valoracion de los siguientes elementos:

5.2.1. Trabajo realizado. Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto
o puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desemperiadas
con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 15 puntos.

5.2.1.1. Hasta 5 puntos por desempefio provisional en movilidad funcional en la plaza convocada,
a razon de 0,1 punto por cada mes en movilidad funcional.

5.2.1.2. Un maximo de 10 puntos se asignara conforme a la siguiente valoracién por cada mes
trabajado.

* 0,1 puntos por cada mes en la misma unidad.

* 0,04 por cada mes en otra unidad o en otras Administraciones Publicas.

Se entendera como la misma unidad el mismo servicio o unidad equivalente.

Para acreditar el trabajo desarrollado es necesario presentar un certificado de funciones expedido

por la Seccién de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que
fueron prestados los servicios y funciones.
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5.2.2. Antigliedad. Se computara por tiempo de servicios. La puntuacién maxima total de la fase
de concurso, por este concepto sera de 10 puntos, que se atribuiran por la antigiiedad, valorada
en meses, de servicios prestados a la UNED o en otras Administraciones Publicas, asignandose
la siguiente puntuacion:

* 0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.
* 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones Publicas.

Para acreditar la antigliedad sera necesario presentar un certificado de servicios prestados
expedido por la Secciéon de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del
Organismo en que fueron prestados los servicios.

Seran valorables, como trabajo realizado y como antigliedad, tanto los servicios prestados con
un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera de las
modalidades de contratacion eventual o temporal en la Universidad.

También seran valorables los servicios prestados a la UNED como trabajador auténomo.

A efectos de los dispuesto en este punto, los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquélla. En caso
de que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

5.2.3. Formacioén. Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
con las funciones del puesto al que opta, impartidos por organismos e Instituciones oficiales o
reconocidas como gestoras de fondos de formacioén continua.

Los referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo de 5 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

» De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

* De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

* De 31 a 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

+ De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.

+ De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis meses: 4,2 puntos.

» De 301 o0 mas horas de duracién o un/os curso/s académicos: 5 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion de fotocopia
debidamente cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente. No serd necesaria
dicha acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal Técnico de Gestidn, de Administracién y Servicios.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El Tribunal efectuara el anuncio de celebracién de los ejercicios a través de la pagina web de
la universidad, convocando a los aspirantes para la realizacion de cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la fase de oposicidon quienes no comparezcan.

6.2. Una vez finalizada |a fase de oposicién el Tribunal hara p ublica, en la pagina web de la
Universidad, la relacién de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuacion.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién correspondiente tendran la consideracion
de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al que se haga publica la relacion antes
citada, para presentar en el registro electrénico de la Universidad los documentos acreditativos
de los méritos referidos en la base quinta, dirigidos a la Seccion PTGAS Laboral, cédigo
u02800251.

Los meéritos se acreditaran con certificacion expedida por la Seccién de PTGAS Laboral de
la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que fueron prestados los servicios y
funciones.

La no presentacion, en el plazo sefialado, de los documentos acreditativos de los
méritos determinara la no valoracion del aspirante en la fase de concurso.
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6.4. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de puntuaciones obtenidas
en esta fase por los aspirantes, con indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno de
los méritos objeto de la valoracion.

6.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes ordenados
por la puntuacion total obtenida en el proceso, en la que figuraran las puntuaciones obtenidas en
cada fase. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacién vendra determinado
por la conseguida en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacién obtenida en el apartado 5.2.1. “Trabajo realizado” de la fase de concurso y, en
ultima instancia, se tendra en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate a
favor del primero, a partir de la letra “V” resultado del sorteo celebrado el dia 24 de julio de 2024
por la Secretaria de Estado de Funcion Publica (“Boletin Oficial del Estado” de 31 de julio).

6.6. El Tribunal elevara, finalmente, al Sr. Rector Magnifico de la Universidad la correspondiente
propuesta a favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya elevado propuesta de Resolucion al 6rgano
convocante de igual nUmero de aspirantes aprobados que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de la formalizacion del contrato, el érgano convocante podra requerir al
Tribunal la relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
incorporacion.

6.7. El aspirante que hubiera superado el concurso oposicion dispondra de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del Acuerdo senalado en
la base 6.6, para presentar en el registro electronico de la Universidad la titulacién acreditativa
correspondiente, dirigida a la Seccion PAS Laboral, cédigo U02800251.

Sidentro del plazoindicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la citada documentacion
acreditativa o de la misma se desprenda que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria
no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia o documentacion.

Séptima. Adjudicacion de la plaza convocada e Incorporacién

7.1. El Rectorado de la Universidad, aportada la documentacion acreditativa en el plazo
establecido en la base 6.7 de esta convocatoria y tras comprobar que el aspirante reune los
requisitos, procedera a la adjudicacion de la plaza convocada, en el plazo maximo de quince
dias habiles.

Hasta tanto se formalice la incorporacién a la plaza, el aspirante no tendra derecho a percepcion
econdmica alguna.

7.2. En el momento de la adjudicacion de la plaza, el trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia
de incompatibilidades.

Conforme al articulo 22 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la UNED, se establece un periodo de prueba de un mes en el que no se computara
el tiempo de incapacidad temporal.

Octava. Norma final

8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas
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que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como la adopcién de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra formalizar demanda
ante la jurisdiccion social correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.
Madrid, 31 de octubre de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

ANEXO |

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso por
promocion interna a una plaza de Personal Técnico de Gestion, de Administraciéon y
Servicios de la UNED

Primera. Descripcion de la plaza.
Cadigo plaza: LPSI0025.
Grupo profesional I, nivel B.

Adscripcion: Departamento de Psicologia Béasica |. Laboratorio de Aprendizaje y Conducta
Animal.

Funciones principales del puesto:

» Control de las condiciones de alojamiento de los animales bajo experimentacion (comida,
agua, enriquecimiento — incluyendo entrenamiento en tareas de conducta).

» Preparacién/supervision de los equipos de investigacion.

» Preparacion de disoluciones farmacolégicas para ser administradas a los animales.

» Trabajo con tejido cerebral.

* Programacion de ordenadores para el control de los equipos de investigacion; colaboracion
en las tareas de recogida de datos experimentales; almacenamiento informatico en hojas de
calculo y otros repositorios informaticos para su representacion grafica y analisis estadistico.

» Colaboracién en labores de mantenimiento habitual del animalario.

» El trabajo de laboratorio se completara con trabajo de gestion, como relacionarse con casas
comerciales, llevar el stock del material existente, y la gestion genérica de incidencias.

Segunda. Programa.

Biologia

Tema 1. La célula: Estructura y organizacion general. Funciones principales.
Tema 2. La célula nerviosa: Estructura y organizacion general. Funciones principales.
Tema 3. Organizacion general del sistema nervioso: Sistema Nervioso Central.
Tema 4: Organizacion general del sistema nervioso: Sistema Nervioso Periférico.
Tema 5. Gestion de muestras bioldgicas.

Tema 6. Andlisis bioquimicos.

Tema 7. Técnicas de inmunodiagndéstico.

Quimica

Tema 8. Elementos y compuestos quimicos: La tabla periddica.

Tema 9. Atomo y molécula. Mol volumen molecular. Enlaces quimicos.

Tema 10. Mezclas y disoluciones quimicas: Mezclas. Disoluciones. Separacién de una disolucion
en sus componentes. Concentracion de una disolucién. Solubilidad.

Tema 11. Reacciones quimicas: Leyes fundamentales de la quimica. Estequiometria. Energia y
velocidad de reaccion.

Tema 12. Calculo pH. Oxidacién y reduccion. Electrolisis.
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Comportamiento animal

Tema 13. El estudio de la conducta animal en el laboratorio.

Tema 14. La conducta innata de los animales. La conducta adquirida de los animales.
Tema 15. Fundamentos de condicionamiento pavloviano.

Tema 16. Fundamentos de condicionamiento operante y programas de reforzamiento.
Tema 17. La conducta patoldgica de los animales. Aplicaciones practicas.

Nociones de informatica

Tema 18. Uso de herramientas informaticas de propdsito general (graficos, estadisticos, hojas
de calculo, macros).

Tema 19. Uso de herramientas informaticas de propdsito especifico (programas para el control
experimental).

Tema 20. Nociones basicas de programacion.

ANEXO Il
Tribunal Calificador
Titulares
Presidente:
« D. Alvaro Martin Herrera, Escala Técnicos Gestion UNED.
Vocales:

« Dhfa. Mercedes Dl'gz Garcia, Escala de Letrados de la UAM.
* Dna. Paloma Isla Alvarez de Tejera. Escala Técnicos Gestion UNED.
« Dhfa. Maria Roca Bernal, Escala de Gestidon Universitaria de la UNED.

Secretaria:
» Dna. Gloria Coello Arroyo, Escala de Gestién Universitaria de la UNED.

Suplentes

Presidente:

* D. Juan Joseé de la Vega Vifiambres, Escala de Técnicos de Gestion de la UNED.
Vocales:

» D. Tomas Acero Sanchez, Escala Técnica Superior de Administracion de la UAM.
* Dhfa. Maria del Mar Lépez Pardo, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

» D. Eusebio Giralde Bragado, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

Secretaria:
» Maria del Carmen Garcia Galindo, Escala Técnica Superior de Administracion de la UAM.
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SECCION Il. CENTROS, FACULTADES Y ESCUELAS

FACULTAD DE DERECHO

14.- Comunicado para los estudiantes del Grado en Ciencias Juridicas
de las Administraciones Publicas

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Trabajo Fin de Grado” (Cod. 66014021) del Grado
en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas, la baja del profesor D. Lucrecio Rebollo
Delgado y la incorporacion de los profesores D.? Susana Duro Carrion y D. Jorge Alexander
Portocarrero Quispe al equipo docente de la asignatura.

15.- Comunicado para los estudiantes del Grado en Derecho

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Trabajo Fin de Grado” (Cod. 66024083) del Grado
en Derecho, la baja del profesor D. Lucrecio Rebollo Delgado y la incorporacién del profesor D.
Rafael Gomez-Ferrer Rincén y la profesora D.? Susana Duro Carrién al equipo docente de la
asignatura.

FACULTAD DE FILOLOGIA

16.- Bases del VI Premio anual de Investigacion Filolégica “Profesor
José Romera Castillo

Decanato de la Facultad

La Facultad de Filologia de la UNED ha instituido un Premio de Investigacion Filolégica “Profesor
José Romera Castillo” en homenaje a la trayectoria docente e investigadora del profesor José
Romera Castillo, Catedratico de Literatura Espafola, Académico de numero de la Academia de
las Artes Escénicas de Espafia, Académico Correspondiente de las Academias Norteamericana,
Chilena, Puertorriquefia y Filipina de la Lengua Espafiola y de las Academias de Buenas Letras
de Barcelona, Buenas Letras de Granada y Real Academia de Ciencias, Bellas Letras y Nobles
Artes de Cordoba, de conformidad con las siguientes bases:

Primera

Se convoca el VI Premio de Investigacion Filologica “Profesor José Romera Castillo”, al que podran
optar las tesis doctorales en Filologia, originales e inéditas que no hayan sido galardonadas con
anterioridad con premios que impliquen compromiso de cesion de derechos de autor. El premio
se otorgara a la mejor tesis, a juicio de la Comision de Investigacion de la Facultad de Filologia.

Solo se publicaran trabajos inéditos. Por tanto, al enviar su solicitud, el doctorando se compromete
a que su tesis doctoral no esté en proceso de evaluacién y/o selecciéon para su publicacion
en ningun otro lado; asimismo, es requisito imprescindible que la tesis doctoral no haya sido
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publicada anteriormente por cualquier medio, ni en su totalidad, ni en parte, ni en traduccién a
otras lenguas.

Segunda

Podran presentarse al premio regulado por la presente convocatoria las tesis doctorales en
alguna de las areas de conocimiento que integran el ambito propio de la Filologia que hayan sido
defendidas para la obtencion del grado de doctor dentro del Programa de Doctorado en Filologia.
Estudios linguisticos y literarios de la Escuela Internacional de Doctorado de la UNED, entre el 1
de octubre de 2023 y el 30 de septiembre de 2024, que hayan sido calificadas con Sobresaliente
Cum Laude.

Tercera

El VI Premio “Profesor José Romera Castillo” consiste en la publicaciéon en una editorial de
prestigio en el ambito de las Humanidades, del libro resultante de la tesis doctoral, con una
extension maxima de 450 paginas, que correra a cargo del profesor José Romera Castillo.

Cuarta

La presente convocatoria se publicara en el Boletin de Informacién y Coordinacion Interna (BICI)
de la UNED, y en la pagina web de la Facultad de Filologia.

Quinta

Si la obra premiada no estuviese redactada en castellano, para su publicacién es necesario que
quien ha obtenido el galardén proporcione la traduccion.

Sexta

La presentacion de la solicitud se realizara en el Decanato de la Facultad de Filologia de la
UNED, a través de la siguiente direccion de correo electronico: decanato.filologia@adm.uned.es,
o por cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y debera
acompanarse de la siguiente documentacion:

1. Solicitud dirigida al Decanato de la Facultad de Filologia de la UNED.

2. Un ejemplar de la tesis doctoral en soporte electrénico en formato PDF.

3. Un resumen de la tesis doctoral, con una extension maxima de mil palabras, que incluya el
tema, los objetivos, la metodologia y los resultados de la investigacion.

4. Declaracion jurada de que el trabajo es original e inédito, que no esta en proceso de evaluacion
y/o seleccién para su publicacion en ninguna otra entidad, y que no ha obtenido ningun otro
premio que implique compromiso de publicacion.

5. Documento de candidatura donde se defiendan los méritos en una extensiéon maxima de tres
paginas.

6. El articulo de investigacion que es obligatorio publicar para poder realizar la defensa de su
tesis doctoral.

No existen modelos preestablecidos para la solicitud, el resumen, el documento de defensa de

los méritos y la declaracion jurada. Quien esté interesado debe preparar un escrito con los datos

personales y el titulo de la tesis, e incluir la solicitud de que esta sea tenida en cuenta en el VI

Premio. Este documento debe contener firma manuscrita escaneada o firma digital.

La participacion en esta convocatoria conlleva la autorizacién a que la Facultad recabe y
confirme los siguientes datos de cada candidatura: certificacién académica, titulo de la tesis
doctoral, direccién, calificacion obtenida, fecha de lectura y, composicion del tribunal que la
juzgd. Asimismo, la candidatura ganadora autoriza a la Facultad a usar publicamente los datos
necesarios para publicitar el premio por cualquier medio.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias naturales a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el BICI.
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Séptima

La propuesta de concesion del premio sera formulada por la Comision de Investigacion de la
Facultad de Filologia, atendiendo a criterios de calidad y originalidad de la investigacién en el
ambito de la filologia. La decision de la Comision sera inapelable.

Octava

La resolucién de concesion del premio se dara a conocer en un plazo maximo de seis meses
desde la publicacion de la convocatoria, pudiendo el premio ser declarado desierto si asi lo
considerara la Comisién de Investigacion.

Novena

Quien obtenga el premio debera presentar el texto para su publicacion en libro, adaptandolo si es
necesario de acuerdo con las indicaciones de la editorial y para ajustarse a la extensién maxima
permitida, en el Decanato de la Facultad de Filologia de la UNED en un plazo maximo de seis
meses desde la publicacion de la resolucién del Premio.

Décima

La participacion en la presente convocatoria supone la aceptacién expresa de todas sus bases.
Disposicion adicional primera

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que
se efectian en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se

entenderan hechas indistintamente en género femenino y masculino, segun el sexo del titular
que los desempefnie.

FACULTAD DE FILOSOFIA

17.- Acuerdo del jurado de la 1l edicion del Premio Javier Muguerza de
investigacion en Filosofia

Decanato de la Facultad

Composicion del jurado:

Presidente: D. José Francisco Alvarez Alvarez.
Secretaria: D.? Sonia E. Rodriguez Garcia.
Vocales:

D. Jesus M. Diaz Alvarez,

D. Jesus P. Zamora Bonilla,

D.2 Maria Luisa Femenias,

D.2 Maria Xosé Agra Romero,

D.2 Atocha Aliseda y

D. Luis Martinez de Velasco.

Reunido por via telematica los dias 22 de octubre y 4 de noviembre de 2024 el pleno del jurado
de la Ill edicion del premio Javier Muguerza de investigacion en Filosofia, convocado por el
Rectorado de la UNED, proceden a deliberar sobre la calidad de los sesenta trabajos presentados,
teniendo en cuenta inicialmente los informes previos emitidos por todos los componentes del
jurado a partir de una evaluacién ciega, y adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:
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A) Premio Javier Muguerza de investigacion en Filosofia al trabajo “Alla, donde la naturaleza se
estremece de horror: criticas al colonialismo en la filosofia ilustrada de Olympe de Gouges”. B)
Accésit de caracter honorifico al trabajo “Basado en hechos post-reales. Estética y politica de
la desinformacion en Vladislav Surkov”. Se procede a consultar la autoria de los trabajos y se
comprueba que corresponden a las personas siguientes: A) D.2 Luisina Bolla, premio dotado con
3.000 euros y la publicacién integra del trabajo en la revista Endoxa de la Facultad de Filosofia
de la UNED. B) D. Alejandro Sanchez Berrocal, accésit de caracter honorifico.

El informe del jurado sera remitido al consejo editorial de Endoxa para que lo registre como
informe a manuscrito enviado a la revista. El jurado expresa su intencion de conseguir que alguna
revista de filosofia, entre las que han expresado su voluntad de colaborar con el Premio Javier
Muguerza, publique el articulo que ha obtenido el accésit honorifico. La entrega del premio se
realizara en un acto publico presidido por el Rector de la UNED el dia 20 de noviembre, a las
12:00 horas, en el salén de grados de la Facultad de Educacién de la UNED.

Madrid, 4 de noviembre de 2024. LA DECANA DE LA FACULTAD DE FILOSOFiA, Asuncién Merino Hernando.

FACULTAD DE EDUCACION

18.- Comunicado para los estudiantes de varias asignaturas de la
Facultad de Educacion

Decanato de la Facultad

Se comunica la incorporaciéon de la profesora D.? Esther Garcia Moscardd al equipo docente
de la siguiente asignatura del Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de idiomas:

* Practicum del Master de Formacién del Profesorado (Céd. 23300234).

Se comunica la incorporacion del profesor D. Angel Herrerin Lépez al equipo docente de la
siguiente asignatura del Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de idiomas:

» Complementos para la Formacién Disciplinar en Historia e Historia del Arte (C6d.23304729).

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

19.- Comunicado para los estudiantes de las asignaturas que imparte
la profesora D.? Irene Pereira Garcia. Modificacion del horario de
atencion al estudiante

Decanato de la Facultad

Comunica a los estudiantes de las asignaturas que imparte la profesora D.? Irene Pereira Garcia,
que a partir de esta publicacion su horario de atencién al estudiante sera el siguiente:

Martes de 10:00 a 14:00 y de 15:00 a 19:00 horas.
Jueves: de 10:00 a 14:00 horas.
Imparte las siguientes asignaturas del Grado de Geografia e Historia:
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Asignaturas de Grado:

» Paleografia y Diplomatica (Céd. 67013124).

» Trabajo Fin de Grado (Geografia e Historia) (Céd. 67014282).
Asignaturas de Master:

+  TECNICAS HISTORIOGRAFICAS DE ANALISIS DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL (SIGLOS
XI-XVII) (Céd. 27010073).

+ ACCESO Y EXTRACCION DE DATOS PARA LA INVESTIGACION EN HUMANIDADES
DIGITALES (Cod. 27040022).

FACULTAD DE PSICOLOGIA

20.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura “Disefos de
Investigacion y Analisis de Datos” (Cod. 62012054)

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Disefios de Investigacion y Analisis de Datos”
(Cod. 62012054), que en la guia de la asignatura debe aparecer en el apartado “Horario de
atencion al estudiante” inicamente los siguientes profesores:

D. Javier Ibias Martin.

Miércoles y jueves de 10:00 a 14:00 horas. Tel. 91 398 87 24.
Email: j.ibias@psi.uned.es

D. José Manuel Reales Avilés.

Martes: de 10:00 a 14:00 horas. Tel. 91 398 79 33.
Email: jmreales@psi.uned.es

D. Angel Villarino Vivas.

Martes de 10:00 a 14:00 horas. Tel. 91 398 79 31.
Email: avillarino@psi.uned.es

D.2 Sonia J. Romero Martinez

Martes y Jueves de 12 a 14 horas Tel. 913987603
Email: sjromero@psi.uned.es
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SECCION Ill. VARIOS

CONVOCATORIAS

22.- Informacion recibida en el Vicerrectorado de Investigacion,
Transferencia y Divulgacion Cientifica

Programas Europeos de Investigacion (PEI)

1.- CONVOCATORIAS NACIONALES

V¥ AYUDAS 2024 PARA PERSONAL TECNICO DE I+D+l

Para incentivar la contratacion laboral de personal técnico de |+D+i destinado al manejo de
equipos, instalaciones y demas infraestructuras de 1+D+i a fin de incrementar y mejorar las
prestaciones y el rendimiento de las infraestructuras cientifico-tecnolégicas.

Requisitos:
a) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

1.°Titulacién universitaria: Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado, Master, Diplomatura,
Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica.

2.° Titulacién en el marco de la formacion profesional del sistema educativo: Técnico Superior.

Las personas participantes deberan estar en posesion de la titulacion en la fecha de
finalizacién del plazo de cumplimentacién del formulario de solicitud.

b) No estar disfrutando en la fecha de la publicacién del extracto de esta resolucion en

el «Boletin Oficial del Estado», ni disfrutar en fecha posterior, de un contrato cofinanciado
por las ayudas concedidas por esta actuacion en convocatorias anteriores.

c) No estar vinculada laboralmente con la entidad con la que solicita una ayuda de esta
actuacion en la fecha de presentacion de la solicitud por el Centro de 1+D.

Dotacion: La retribuciéon bruta minima anual que debera recibir el personal técnico, que
se debera indicar en cada contrato, sera la siguiente, en funcién de las titulaciones de las
personas contratadas:

a) 24.300 euros, en el caso de titulacion universitaria -Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura,
Grado, Master, Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica-.

b) 20.300 euros en el caso de personas tituladas como Técnico Superior, en el marco de la
formacion profesional del sistema educativo.

No se concederan ayudas para cofinanciar la contratacién de personas para las

técnicas experimentales propias de grupos de investigacion que Unicamente sirvan a los
intereses de estos

Plazo: el plazo para la cumplimentacion y firma por las personas participantes del formulario
electrénico de solicitud sera desde el 12 de noviembre hasta el 26 de noviembre de 2024 a
las 14:00 horas (hora peninsular).

Convocatoria completa: https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/794095
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BOE

23.- Resenas del Boletin Oficial del Estado

BICI

UNIVERSIDADES

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 18 de octubre de 2024, conjunta de la Universidad
Auténoma de Barcelona y el Instituto Catalan de la Salud, por la que se convocan concursos de
acceso a plazas vinculadas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/11/01/pdfs/BOE-A-2024-22621.pdf
BOE 01/11/2024

Resolucién de 18 de octubre de 2024, conjunta de la Universidad Autonoma de Barcelona y el
Instituto Catalan de la Salud, por la que se convocan concursos de acceso a plazas vinculadas
de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/11/01/pdfs/BOE-A-2024-22622.pdf
BOE 01/11/2024

Personal de administracién y servicios. Resolucion de 22 de octubre de 2024, de la Universidad
de Granada, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala Basica de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/11/01/pdfs/BOE-A-2024-22623.pdf
BOE 01/11/2024

Resoluciéon de 22 de octubre de 2024, de la Universidad de Granada, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Basica de
Apoyo a la Docencia y a la Investigacion.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/11/01/pdfs/BOE-A-2024-22624 .pdf
BOE 01/11/2024

Resolucién de 22 de octubre de 2024, de la Universidad de Granada, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Basica de
Apoyo a la Docencia y a la Investigacion.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/11/01/pdfs/BOE-A-2024-22625.pdf
BOE 01/11/2024

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 23 de octubre de 2024, de la Universidad Pompeu
Fabra, por la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/11/04/pdfs/BOE-A-2024-22772.pdf
BOE 04/11/2024

Resolucién de 23 de octubre de 2024, de la Universidad Pompeu Fabra, por la que se convoca
concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/11/04/pdfs/BOE-A-2024-22773.pdf
BOE 04/11/2024

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 24 de octubre de 2024, de la Universitat Rovira
i Virgili, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/11/05/pdfs/BOE-A-2024-22895.pdf
BOE 05/11/2024

Resolucién de 24 de octubre de 2024, de la Universitat Rovira i Virgili, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
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https://www.boe.es/boe/dias/2024/11/05/pdfs/BOE-A-2024-22896.pdf
BOE 05/11/2024

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 28 de octubre de 2024, de la Universidad de
Cordoba, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/11/06/pdfs/BOE-A-2024-22997 .pdf
BOE 06/11/2024

Resolucién de 25 de octubre de 2024, de la Universidad Pablo de Olavide, por la que se corrigen
errores en la de 11 de octubre de 2024, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de
cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/11/06/pdfs/BOE-A-2024-22998.pdf
BOE 06/11/2024

Personal de administracién y servicios. Resolucion de 21 de octubre de 2024, de la Universidad
de Oviedo, por la que se convoca proceso selectivo, por el sistema general de acceso libre, para
la provision de plaza de personal laboral, categoria de Operador, Grupo 1l

https://www.boe.es/boe/dias/2024/11/06/pdfs/BOE-A-2024-22999.pdf
BOE 06/11/2024

Resolucién de 21 de octubre de 2024, de la Universidad de Oviedo, por la que se convoca
proceso selectivo, por el sistema general de acceso libre, para la provision de plaza de personal
laboral, categoria de Soplador de Vidrio, Grupo IV.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/11/06/pdfs/BOE-A-2024-23000.pdf
BOE 06/11/2024

Resolucion de 25 de octubre de 2024, de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por la que se convocan pruebas selectivas para la provision, por el sistema general de
acceso libre, de plaza de personal laboral, Grupo lll.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/11/06/pdfs/BOE-A-2024-23001.pdf
BOE 06/11/2024

Personal de administracion y servicios. Resolucion de 21 de octubre de 2024, de la Universidad
de Oviedo, por la que se convoca proceso selectivo, por el sistema general de acceso libre, para
la provisién de plazas de personal laboral, categoria de Técnico Especialista en Laboratorio,
Grupo lll.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/11/07/pdfs/BOE-A-2024-23135.pdf
BOE 07/11/2024

Resolucién de 29 de octubre de 2024, de la Universidad Auténoma de Madrid, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala
Especial Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/11/07/pdfs/BOE-A-2024-23136.pdf
BOE 07/11/2024

Resolucién de 29 de octubre de 2024, de la Universidad Auténoma de Madrid, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala
Especial Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/11/07/pdfs/BOE-A-2024-23137 .pdf
BOE 07/11/2024

Resolucién de 29 de octubre de 2024, de la Universidad Autonoma de Madrid, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala
Especial Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/11/07/pdfs/BOE-A-2024-23138.pdf

portal de transparencia Pagina n.° 47 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.°6 11 de noviembre de 2024 Curso 2024/2025

BOE 07/11/2024

Anuncio de formalizacion de contratos de: Rectorado de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia. Objeto: Servicio de digitalizacién de las bobinas de paso abierto
del patrimonio histérico de radio UNED, financiado con fondos NEXT GENERATION.
Expediente: AM 45/2024.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/11/07/pdfs/BOE-B-2024-40311.pdf
BOE 07/11/2024

PROGRAMACION AUDIOVISUAL

24.- Boletin de Programacion de UNED MEDIA & INTECCA

Seccion de produccion de Medios Audiovisuales

UNED MEDIA

Para obtener mas informacion, consultar programas, ver horarios, puede consultar el Boletin en:
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/unedmedia/Boletin-UNED-Media.html

Para mas informacion sobre la programacion de UNED MEDIA, ponerse en contacto con el
Negociado UNED Media y Contenidos Digitales unedmedia@adm.uned.es

CADENA CAMPUS (INTECCA)

Algunos eventos difundidos a través de la Plataforma AVIP
Impacto y consecuencias del ataque israeli a Gaza: la dimension regional e internacional
11 de noviembre de 2024.

Ademas de las consecuencias humanitarias, esta conferencia aborda el impacto politico de la
intervencién militar israeli en la franja de Gaza (octubre 2023-actualidad). Nos centramos en dos
dimensiones principales: lo regional y lo internacional. ¢ Cual es la posicién de los paises vecinos
hacia Israel? ;Y hacia Palestina? ¢ Es posible continuar con la normalizacién de las relaciones
con Tel Aviv? ;Qué opinan las poblaciones arabes?

https://extension.uned.es/actividad/40791

Historia de la India
Del 11 de noviembre de 2024 al 3 de marzo de 2025.

A pesar del interés despertado por su religion y su filosofia, la Historia de la India es una gran
desconocida incluso en los ambitos académicos europeos, mas aun en el caso del publico en
general. En el presente curso se pretende ofrecer al publico un panorama general de la Historia
de este subcontinente, abordando mas de diez milenios, desde la Prehistoria y el surgimiento de
las primeras civilizaciones hasta la Independencia y la India actual, pasando por la época clasica,
la invasion islamica, la llegada de los europeos, y el dominio britanico.

https://extension.uned.es/actividad/40715

Economia en el Cine
Del 11 de noviembre de 2024 al 2 de junio de 2025.
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La economia puede parecer algo aburrida y dificil a simple vista, pero lo cierto que se puede
aprender de economia a través del séptimo arte. Aqui se han seleccionado una serie de
largometrajes que se han considerado mas relevantes entre otros aspectos, para familiarizarnos
con los origenes de la crisis econdmica de 2008, la necesidad de articular la esfera de lo
economico con los limites del mundo natural, el funcionamiento del mundo bursatil, qué esconde
la economia de las altas esferas, los entresijos que hay en los mercados internacionales, un
acercamiento a la economia mundial, y otros muchos acontecimientos que han marcado nuestra
vida en los ultimos afos. jApuntate a este curso para aprender entreteniéndote!

https://extension.uned.es/actividad/40633

Agresores sexuales y cumplimiento de la condena

Del 15 al 16 de noviembre de 2024.

Las sucesivas modificaciones legislativas en los delitos de agresiones sexuales han tenido
repercusion en la ejecucién de las penas y medidas impuestas a los condenados por estos
delitos.es muy importante en la ejecucién de las penas la orientacion hacia la prevencién especial
para evitar la reincidencia, y dirigidas a la rehabilitacion y reinsercion de los condenados, debido
a la alarma social que originan estos hechos delictivos.

https://extension.uned.es/actividad/37227

Introduccidn a la apreciacion de la pintura: pintura figurativa | (7.2 ed.)

Del 15 de noviembre al 20 de diciembre de 2024.

La visita a exposiciones y museos es una actividad en auge y “de moda”. Sin embargo, muchas
veces, por desconocimiento, la experiencia se centra sélo en la pura contemplacién, pudiendo

emitir simples apreciaciones subjetivas, “me gusta, no me gusta, es bonito...”, perdiéndose todo
el “jugo” de los contenidos mas enriquecedores.

https://extension.uned.es/actividad/40125

Descifrando el universo: Un curso de fisica para mentes curiosas

Del 14 de noviembre de 2024 al 20 de febrero de 2025.

El curso que pretendo impartir tratara temas de la fisica sin centrarse en su componente
matematica, que es lo que puede hacer tedioso su estudio. Exploraremos como ha evolucionado
la ciencia y en particular la fisica a lo largo de la historia, centrandonos en aquellas ideas, que
han supuesto una revolucidon en la sociedad y en la mente de las personas. Trataremos de
entender la composicion del universo.

https://extension.uned.es/actividad/40637

Noviembre literario. La nave de los locos. Histerias del arte y la literatura

Del 12 de noviembre al 3 de diciembre de 2024.

El ciclo esta organizado por el Mester de Algarabia, un grupo de profesores del ambito de las
Humanidades que tras la pandemia adopt6 una actitud peculiar ante la profesién docente y ante
la vida: mejor el didlogo que la clase magistral; la devocion antes que la obligacion. Creen, lejos
de dogmas, que existe el mismo desafio cientifico -y la misma pasién- en el andlisis de un cuark
que en el intento de comprender la metafora esquiva de un universo literario.

https://extension.uned.es/actividad/39809

Il Curso de actualizacion cientifica: Nuevas tendencias en Antropologia Fisica
Del 11 al 21 de noviembre de 2024.
Como elemento esencial de la vida, la muerte forma parte de la existencia del ser humano, y lo

que a priori acontece como algo natural, en ocasiones se ve alterado, modificando el ciclo de la
vida de las personas. De esta forma, ya sea a causa de alguna enfermedad o como consecuencia
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de un suceso violento, ciertos actos generan un impacto sobre el organismo dejando una huella
fragil que, en ocasiones, Unicamente es reconocible a través de los restos humanos.

https://extension.uned.es/actividad/40451

Puede encontrar toda la informacion en: https://www.intecca.uned.es/portal/inicio
Para mas informacidon sobre la programacion de Cadena Campus (INTECCA), http:/
comunicacion.intecca.uned.es/ 0 enviar mensaje a info@intecca.uned.es (solo temas audiovisuales).

Contactar con la UNED para temas generales:
www.uned.es

portal de transparencia Pagina n.° 50 Secretaria General




	SECCIÓN I. ÓRGANOS INSTITUCIONALES
	CONSEJO SOCIAL
	Listado definitivo premiados 2024 a la Excelencia en los Estudios de Curso Académico y Titulación de Grado y Máster 2022-2023
	2.- Premio del Consejo Social a las “Buenas Prácticas” puestas en marcha por un Centro Asociado nacional o en el extranjero
	3.- Premio del Consejo Social a las “Buenas Prácticas” del Personal Docente e Investigador y Personal Técnico, de Gestión y deAdministración y Servicios de la Universidad Nacional de Educacióna Distancia

	CONSEJO DE GOBIERNO
	4.- Convocatoria Consejo de Gobierno

	RECTORADO
	5.- Ceses
	6.- Nombramientos

	VICERRECTORADO DE PERSONALDOCENTE E INVESTIGADOR
	7.- Convocatoria 2024 para la evaluación de la actividad docente
	8.- Resolución rectoral de 29 de octubre de 2024, por la que seconvocan las ayudas para el profesorado tutor de la UNED 2024

	VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES E INCLUSIÓN
	9.- Resolución de la Comisión de Selección del “Premios al mejor estudiante Compañero Mentor de cada uno de los Centros Asociados en el territorio español”, financiado por el Banco Santander, convocatoria publicada en el BICI número 42, de 9 de septiembrede 2024
	10.- Resolución X Edición del Programa de Creación de empresasEmprendeUNED

	VICERRECTORADO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA
	11.- Novedades editoriales

	GERENCIA
	12.- Resolución de 31 de octubre de 2024 de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, por la que se convocan pruebas selectivaspara cubrir, por el sistema de promoción interna, una plaza de Personal Laboral Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios, Grupo III nivel B, en el Centro de Tecnología de la UNED
	13.- Resolución de 31 de octubre de 2024 de la Universidad Nacionalde Educación a Distancia, por la que se convocan pruebasselectivas para cubrir, por el sistema de promoción interna, unaplaza de Personal Laboral Técnico, de Gestión y de Administracióny Servicios, Grupo III nivel B, en la Facultad de Psicología.Departamento de Psicología Básica I


	SECCIÓN II. CENTROS, FACULTADES Y ESCUELAS
	FACULTAD DE DERECHO
	14.- Comunicado para los estudiantes del Grado en Ciencias Jurídicasde las Administraciones Públicas
	15.- Comunicado para los estudiantes del Grado en Derecho

	FACULTAD DE FILOLOGÍA
	16.- Bases del VI Premio anual de Investigación Filológica “Profesor José Romera Castillo

	FACULTAD DE FILOSOFÍA
	17.- Acuerdo del jurado de la III edición del Premio Javier Muguerza deinvestigación en Filosofía

	FACULTAD DE EDUCACIÓN
	18.- Comunicado para los estudiantes de varias asignaturas de laFacultad de Educación

	FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA
	19.- Comunicado para los estudiantes de las asignaturas que impartela profesora D.ª Irene Pereira García. Modificación del horario deatención al estudiante

	FACULTAD DE PSICOLOGÍA
	20.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura “Diseños deInvestigación y Análisis de Datos” (Cód. 62012054)


	SECCIÓN III. VARIOS
	CONVOCATORIAS
	22.- Información recibida en el Vicerrectorado de Investigación,Transferencia y Divulgación Científica

	BOE
	23.- Reseñas del Boletín Oficial del Estado

	PROGRAMACIÓN AUDIOVISUAL
	24.- Boletín de Programación de UNED MEDIA & INTECCA



