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SECCION I. ORGANOS INSTITUCIONALES

RECTORADO

1.- Ceses

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D.2 MARIA JIMENEZ BUEDO, a peticion
propia, como Vicedecana de Investigacion y Doctorado y Vicedecana Primera de la Facultad de
Filosofia de esta Universidad, con efectos de 31 de agosto de 2024, agradeciéndole los servicios
prestados.

Madrid, 1 de octubre de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D. MARCOS UCHA TORTUERO, por pasar
a ocupar otro cargo académico, como Secretario Adjunto | de la Facultad de Psicologia de esta
Universidad, con efectos de 30 de septiembre de 2024, agradeciéndole los servicios prestados.
Madrid, 30 de septiembre de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D.? SONIA JANETH ROMERO
MARTINEZ, a peticion propia, como Secretaria de la Facultad de Psicologia de esta Universidad,
con efectos de 30 de septiembre de 2024, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 30 de septiembre de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D. RAFAEL FERMIN SANCHEZ BAREA,
a peticién propia, como Secretario Adjunto de la Facultad de Educacion de esta Universidad, con
efectos de 30 de septiembre de 2024, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 1 de octubre de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D. MARIANO MATILLA GARCIA, por
cumplimiento de mandato, como Director del Departamento de Economia Aplicada y Estadistica
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de esta Universidad, con efectos de 17
de septiembre de 2024, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 2 de octubre de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

2.- Nombramientos

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia y, a propuesta del Sr. Decano de la Facultad de Psicologia de esta Universidad, vengo
en nombrar Secretario de la citada Facultad a D. MARCOS UCHA TORTUERO, con efectos de
1 de octubre de 2024.

Madrid, 30 de septiembre de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a

portal de transparencia Pagina n.° 1 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.°1 7 de octubre de 2024 Curso 2024/2025

Distancia y, a propuesta del Sr. Decano de la Facultad de Psicologia de esta Universidad, vengo
en nombrar Secretario Adjunto | de la citada Facultad a D. SHISHIR BALIYAN, con efectos de 1
de octubre de 2024.

Madrid, 30 de septiembre de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia y, a propuesta del Sr. Decano de la Facultad de Educacion, vengo en nombrar
Secretaria Adjunta de la citada Facultad a D.? CECILIA VALBUENA CANET, con efectos de 1
de octubre de 2024.

Madrid, 1 de octubre de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 99.1.h) de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por el Real Decreto 1239/2011 de 8 de septiembre, modificado por el
Real Decreto 968/2021 de 8 de noviembre de 2021 y, con relacion al articulo 10.3 del Reglamento
de Campus Territoriales, aprobado por el Consejo de Gobierno de la UNED en su sesion de 26 de
abril de 2016, y modificado en la sesiéon de Consejo de Gobierno de 12 de julio de 2022, vengo
en nombrar a D.? YOLANDA AGUDO ARROYO, en su condicion de Subdirectora de Tecnologia
y Calidad del Centro Asociado a la UNED en Madrid, Coordinadora de Tecnologia y Calidad del
Campus de Madrid, con efectos desde el dia 1 de octubre de 2024.

Madrid, 2 de octubre de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, vengo en nombrar Director del Departamento de Economia Aplicada y Estadistica
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de esta Universidad a D. MARIANO
MATILLA GARCIA, con efectos 18 de septiembre de 2024.

Madrid, 2 de octubre de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA

3.- Resolucion de 3 de octubre de 2024, del rector de la UNED, por
la que se designa al candidato elegido para la suscripcion de un
contrato laboral en el marco del proyecto de investigacion europeo
ITER “Nuclear Analysis Framework Contract”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 2 de octubre de 2024 tuvo lugar la reuniéon de la Comision de Evaluacion en
la que se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato
laboral de caracter indefinido a tiempo completo asociado al proyecto de investigacion europeo
ITER “Nuclear Analysis Framework Contract”, con referencia 10/21/CT/6000000345, del que es
investigador principal (IP) el profesor D. Rafael Juarez Mafas, del Departamento de Ingenieria
Energética de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracion establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 43, de 16 de septiembre de 2024, la Comisién acordé la concesion del
contrato a D. Mario Belotti.
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Tercera.- El candidato estard obligado a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- D. Mario Belotti debera incorporarse al centro de aplicaciéon dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que el candidato seleccionado renuncia al contrato si no se incorpora en
el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacion de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestion de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electrénico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su publicaciéon, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

Madrid, 3 de octubre de 2024. EL RECTOR, P.D. (Resolucién 17 de enero de 2024 (BOE 35, de 9 de febrero de
2024), LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Rosa Maria
Martin Aranda.

VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

4.- Convocatoria 2024 para la asignacion de retribuciones adicionales
por méritos individuales docentes, de investigacion y de gestion
para el personal docente e investigador

Servicio de Gestion de PDI

El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno de 5 de julio de 2024, en virtud de
lo establecido en los articulos 83 y 151 de los Estatutos de la UNED, ha aprobado mediante
acuerdo adoptado el 22 de julio de 2024, la Convocatoria 2024 de asignacion de retribuciones
adicionales por méritos individuales docentes, de investigacion y de gestidn, correspondientes a
méritos del afo 2023, para el personal docente e investigador de la UNED.

La asignacion de las referidas retribuciones adicionales se realiza sin perjuicio de los criterios
establecidos por el Gobierno sobre el régimen retributivo del profesorado y de la reglamentacion
general sobre las retribuciones adicionales ligadas a los méritos docentes, de investigacion y
de gestion previstas en los articulos 76 y 87 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (LOSU) y en el articulo 54 del | Convenio colectivo del personal docente e
investigador de la UNED.

La cuantia total de las retribuciones adicionales objeto de asignacién en la presente convocatoria
asciende a 3.100.000 euros.

1.- AMBITO DE APLICACION
La asignacién de las retribuciones adicionales se efectuara a solicitud del interesado.
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Podra participar en la convocatoria el personal docente e investigador de la UNED vy el personal
investigador doctor que haya estado en situacién de servicio activo o con contrato laboral en
vigor en la UNED durante el afio 2023, ocupando plaza de forma efectiva.

Sera requisito adicional no haber sido objeto de sancidon, salvo que ésta haya sido
cancelada.

2.- CRITERIOS DE VALORACION

Las solicitudes presentadas seran evaluadas de acuerdo con los criterios de valoracién incluidos
en el Anexo de esta convocatoria. Los méritos y requisitos de los solicitantes estaran referidos a
31 de diciembre de 2023.

3.- CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES

El importe de la retribucién adicional asignada individualmente se obtendra distribuyendo
la cuantia total objeto de asignacion en la presente convocatoria de forma proporcional a la
puntuacion obtenida por cada solicitante.

4.- SOLICITUDES
El plazo de presentacion de solicitudes sera del 7 al 28 de octubre de 2024.

» Solicitantes que se encuentren en servicio activo: deberan cursar las solicitudes a través
de la Sede Electrénica de la Universidad (Sede Electrénica). En dicha Sede se encontrara
disponible el formulario de solicitud denominado “COMPLEMENTO RETRIBUTIVO PDI” en
el apartado “DESTACADOS”. Para su presentacién se podra utilizar el certificado digital de la
Tarjeta universitaria o, alternativamente, el DNI electronico, Cl@ve PIN o Cl@ve Permanente.

+ Solicitantes que no se encuentren en servicio activo o con contrato laboral en vigor durante
el plazo de presentacion: deberan presentar las solicitudes en el Registro General de la
UNED o en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El formulario de
solicitud se encontrara disponible desde el inicio del plazo de presentacion en el espacio web
del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

5.- PROCEDIMIENTO
La Convocatoria sera publicada en el BICI una vez aprobada por el Consejo Social.

El complemento retributivo asignado, de caracter individual y no consolidable, se concedera por
el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, una vez comprobados y evaluados los
méritos de los solicitantes por una comisidon nombrada por la Comision de ordenacion académica.
Dicha comisién resolvera asimismo cuantas incidencias pudieran surgir en la aplicaciéon de lo
dispuesto en la convocatoria.

Los solicitantes podran comprobar la puntuacién provisional asignada desde el inicio del plazo
de presentacion de solicitudes en el espacio web del Vicerrectorado de Personal Docente e
Investigador.

En caso de apreciar error en la valoracion o falta de valoracion de algun mérito, se podra
cumplimentar el campo “reclamaciones”, durante el plazo de presentaciéon de solicitudes.
Para acreditar los méritos no valorados por no constar la documentacion en el expediente del
solicitante, se debera aportar el documento acreditativo en dicho plazo.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y reclamaciones, se podra consultar en el
espacio web Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador la puntuacion definitiva asignada,
que sera elevada a la consideracion de la comision delegada de la Comisién de ordenacion
académica, para su propuesta al Consejo Social.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
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0, con cardacter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejo Social de la UNED en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

Contra la inadmisién a tramite de solicitudes presentadas fuera de plazo o que no retnan los
requisitos establecidos en la convocatoria, que agota la via administrativa, si el solicitante
pertenece a los cuerpos docentes universitarios podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del acuerdo del
Consejo Social de la asignacion individualizada del complemento, o, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Consejo Social de la UNED en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a dicha publicacién. Si el solicitante es profesor contratado, contra dicha inadmision
a tramite, que agota la via administrativa, el interesado podra formalizar la demanda en el plazo
de dos meses ante el juzgado o la Sala competente, conforme a lo previsto en el articulo 69 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, modificada por la Disposicién
final tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Contra el acuerdo del Consejo Social por el que se asigne el complemento retributivo, que agota
la via administrativa, podra interponerse, si el solicitante pertenece a los cuerpos docentes
universitarios, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, o, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejo
Social de la UNED en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

Contra el acuerdo del Consejo Social por el que se asigne el complemento retributivo, que agota
la via administrativa, si el solicitante es profesor contratado, podra formalizar la demanda en el
plazo de dos meses ante el juzgado o la Sala competente, conforme a lo previsto en el articulo
69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, modificada por la
Disposicion final tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 3 de octubre de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

ANEXO
A) Criterios generales:

Los méritos y requisitos de los solicitantes deberan haber sido obtenidos a fecha 31 de diciembre
de 2023.

Cuando el solicitante haya permanecido en situacion de servicio activo o con contrato laboral
en vigor en la UNED durante un tiempo inferior a 12 meses en el afio 2023, la puntuacion total
resultante de la aplicacion de los criterios se multiplicara por un factor igual a la fraccion de
tiempo en situacion de servicio activo o con contrato en vigor durante 2023.

La puntuacién que obtengan los profesores con dedicacion a tiempo parcial se multiplicara por
un factor proporcional a su dedicacion en los apartados 1y 3.2 a).

Los periodos de actividad docente y de actividad investigadora ya completados a 31 de diciembre
de 2023 seran computables siempre que su reconocimiento se haya producido con fecha anterior
a la de publicacién de la presente convocatoria en el BICI.

La puntuacion obtenida por cada solicitante quedara limitada a un maximo de 10 puntos.
B) Puntuacion:

1. Grado de dedicacién: Dedicacion horaria de los profesores: hasta 2 puntos.

2. Actividad investigadora, de transferencia e innovacion (hasta 3,5 puntos)

2.1. Por actividad investigadora acumulada (hasta un maximo de 2 puntos)
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a) A los/as profesores/as de los cuerpos docentes universitarios: 1 punto por cada sexenio
que tengan reconocido, en la fecha de publicacion de la presente convocatoria, por la
Comisién nacional evaluadora de la actividad investigadora (en adelante CNEAI), o por la
propia Universidad cuando se haya seguido un procedimiento de evaluacion en el que haya
intervenido la CNEAI, conforme a las previsiones del Real decreto 1086/1989 y disposiciones
de desarrollo.

b) A los profesores permanentes laborales, profesores contratados doctores, y profesores
ayudantes doctores: 1 punto por cada sexenio que tengan reconocido, en la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, conforme a los requisitos especificados en el
apartado a).

c) Alos profesores colaboradores: 1 punto por cada sexenio que tengan reconocido, en la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, conforme a los requisitos especificados en el
apartado a).

d) Alos solicitantes que hayan obtenido una valoracion positiva de la ANECA para categorias de
profesorado contratado y siempre que no hayan tenido la posibilidad de optar al reconocimiento
del primer sexenio de actividad investigadora a fecha 31/12/2023, conforme a lo dispuesto en
el apartado a), se les asignaran las siguientes puntuaciones:

- acreditacion como profesor contratado doctor o profesor permanente laboral: 1 punto
- acreditacién como profesor ayudante doctor: 0,75 puntos

En el caso de que se disponga de mas de una acreditacion, las puntuaciones seran acumulables.
e) Solicitantes con grado de doctor: 0,5 puntos adicionales.

2.2. Por actividad investigadora, de transferencia e innovacion en el afio 2023 (hasta un maximo
de 2 puntos)

a) A los profesores de los cuerpos docentes universitarios, profesores permanentes laborales,
profesores contratados doctores, profesores ayudantes doctores y profesores colaboradores
que, teniendo reconocido al menos un sexenio de actividad investigadora, la fecha de su
solicitud correspondiente al Ultimo sexenio reconocido sea posterior al 1 de enero de 2018, se
les asignara 1 punto. Para el computo del periodo de 6 afios evaluables se tendra en cuenta lo
establecido en el articulo 5 de la Orden de 2 de diciembre de 1994, por la que se establece el
procedimiento para la evaluacion de la actividad investigadora en desarrollo del Real decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

b) Por participacion en proyectos de investigacién y/o innovacion financiados en convocatorias
internacionales competitivas gestionados por la UNED: 1 punto por proyecto. Por los
gestionados por organismos externos: 0,5 puntos por proyecto. ("

¢) Por participacion en proyectos de investigacion y/o innovacion financiados en convocatorias
nacionales competitivas gestionados por la UNED y actividades de transferencia de resultados
de investigacion: 0,5 puntos por proyecto o contrato. Por los gestionados por organismos
externos: 0.25 puntos por proyecto. ("

d) Patentes de explotacion con ingresos para la UNED durante el afio 2023: 0,5 puntos por
patente.

e) Participacion accionarial en Spinoff activas de la UNED (en facturacion durante el afio 2023):
0,5 puntos por participacion.

f) Direccion de catedras universidad-empresa o catedras de colaboracién: 0,5 puntos.

g) Direccion de unidades o centros de apoyo a la investigacion @: 0,5 puntos.

(M En el caso de los proyectos gestionados por organismos externos a la UNED, se debera
aportar un certificado del responsable del centro gestor del proyecto.
@ Que no estén asimilados a un cargo de gestién recogido en el correspondiente apartado

3. Actividad docente (hasta 3,5 puntos).

portal de transparencia Pagina n.° 6 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.°1 7 de octubre de 2024 Curso 2024/2025

3.1. Por actividad docente acumulada (hasta un maximo de 1,5 puntos): Periodos de actividad
docente (quinquenios) reconocidos en la fecha de publicacién de la presente convocatoria: 0,75
puntos por periodo.

3.2. Por actividad docente en el afio 2023 (hasta un maximo de 2,5 puntos).

a) Por la actividad docente desempefiada durante 2023: 1 punto.

b) Por grabacion de videoclases, clases AVIP o creacion de presentaciones en otros formatos
audiovisuales, para su utilizacién en cursos virtuales de ensefianzas regladas: 0,25 puntos
por cada una de ellas.

c¢) Por la participacién en grupos o proyectos de innovacion docente del vicerrectorado con
competencias en la materia:

- 0,25 puntos por la participacién en grupos.
- 0,5 puntos por la coordinacién de grupos.
- 0,5 por la participacién en proyectos con memoria entregada.

d) Participacién en microtitulos de la UNED: 0,25 puntos.

4. Actividad de gestion durante los ultimos cuatro afios (hasta 1,5 puntos).

a) Cargos unipersonales. (Puntuacién por afio de desempeiio):

- 1 punto: rector.

- 0,7 puntos: vicerrector y secretario general.

- 0,6 puntos: decano de facultad y director de escuela.

- 0,5 puntos: director de departamento, secretario de facultad o escuela, vicedecano
o subdirector, secretario adjunto de facultad o escuela, coordinador de programa
de doctorado, coordinador de programa de doctorado con mencién de calidad cuya
Universidad responsable sea la UNED, Investigador/coordinador principal de proyectos
europeos y/o innovacion.

- 0,3 puntos: secretario de departamento, secretario de programa de doctorado, coordinador
de programa de doctorado interuniversitario con mencién de calidad cuya Universidad
responsable sea distinta de la UNED, Coordinador de Pruebas de Competencias
Especificas, Coordinador del CUID.

Se asignaran las mismas puntuaciones a los correspondientes cargos asimilados.

b) Miembro del Consejo de gobierno. (Puntuacién por afio de desempeiio):
- 0,3 puntos.

c) Miembros de los 6rganos de representacion del PDI. (Puntuacién por afio de desempeno):
- 0,6 puntos: presidente.
- 0,4 puntos: vicepresidente.
- 0,3 puntos: secretario.
- 0,2 puntos: resto de miembros.

Cuando el solicitante haya desempenado cualquiera de los cargos valorados en al apartado

4 durante un tiempo inferior a 12 meses en un afo, la puntuaciéon correspondiente al cargo se

multiplicara por un factor igual a la fraccién de tiempo de desempefio del cargo durante ese afio.

5. Participacion en actividades de especial interés en el afio 2023 (hasta un maximo de 2 puntos)

a) Direccion o tutorizacion de tesis en programas de doctorado de la Escuela Internacional de
Doctorado de la UNED: 0,5 puntos.

b) Participacion en programas de doctorado o masteres internacionales de caracter oficial de la
UNED: 1 punto.

c) Participacion en programas de doctorado o masteres de caracter oficial de la UNED: 0,5
puntos.

d) Participacion en proyectos de cooperacion internacionales obtenidos en convocatorias
competitivas y gestionados por la UNED: 1 punto.

portal de transparencia Paginan.° 7 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.°1 7 de octubre de 2024 Curso 2024/2025

e) Participacion en redes interuniversitarias nacionales gestionadas por la UNED: 0,5 puntos.

f) Alos solicitantes que a 31/12/2023 hubieran obtenido acreditacion para el acceso a cuerpos
docentes universitarios y no hubieran accedido al cuerpo correspondiente: 1 punto.

g) Puesta a libre disposicion de los estudiantes matriculados durante el afio 2023 en los cursos
virtuales de asignaturas, de la totalidad del material didactico de al menos una asignatura de
titulacién de grado o master: 1 punto.

h) Tutorizacién de trabajos de fin grado (TFG), de trabajos de fin de master (TFM), y de proyectos
de fin de carrera presentados en el afio 2023 (hasta un maximo de 1,5 puntos): 0,15 puntos
por TFG/PFC tutorizado. 0,30 puntos por TFM tutorizado.

i) Autor o coautor de un recurso editado por la editorial UNED propuesto durante el afio 2023
como material basico de asignaturas de grado: 1 punto.

j) Participacion en el Comité de Etica de la UNED, la Comision de Igualdad o el Comité evaluador
para situaciones de acoso laboral (CESAL) en condicién de miembro del mismo o la misma:
0,5 puntos.

k) Participacion durante el afio 2023 en cursos de UNED Senior: 0,2 puntos.

[) Participacion en programas de radio o television emitidos durante el afio 2023 en los espacios
cedidos por RTVE a la UNED (con certificacion del CEMAV): 0,2 puntos por programa de
ambas modalidades.

m) Tutorizacion de estudiantes Erasmus y firma de convenios de intercambio en el afio 2023
(incluida la movilidad virtual): 0,25 puntos/estudiante en intercambio o convenio (hasta un
maximo de 1 punto).

En el presente documento, los sustantivos variables o los comunes concordados deben
interpretarse en un sentido inclusivo de mujeres y hombres, cuando se trate de términos de
género gramatical masculino referidos a personas o grupos de personas no identificadas
especificamente.

VICERRECTORADO DE INNOVACION EDUCATIVA

5.- Novedades editoriales

Les informamos de las ultimas novedades que ha publicado la Editorial.
REVISTA

« 0170184RE29A02 REVISTA DE PSICOPATOLOGIA Y PSICOLOGIA CLINICA - VOLUMEN 29 -
NUMERO 2 - AGOSTO
P.V.P.: 24,03 €.

»+ 0170012REO01A62 EMPIRIA N.° 62 - SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2024
P.V.P.: 18,00 €.
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GERENCIA

6.- Resolucion de 30 de septiembre de 2024, de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir, por el sistema de promocion interna, una
plaza de Personal Laboral Técnico, de Gestion y de Administraciony
Servicios, Grupo Ill nivel B, en el Centro de Atencion a Universitarios
con Discapacidad (UNIDIS)

Seccion PTGAS Laboral

Por Resolucién rectoral de 21 de septiembre de 2023, de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia (BOE de 26 de septiembre), se publica la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2023 para de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (en adelante,
PTGAS), en la que se incluye la autorizacion de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de
personal laboral, correspondiente a la tasa adicional de reposicion del afio 2023, prevista en
el articulo 20.Uno.3.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023.

Considerandolo establecido en el articulo 3 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico, en el que se sefala que entre los principios generales que deberan respetar
todas las Administraciones Publicas en su actuacion, figuran los principios de racionalizacion,
de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en la gestion
publica, asi como los principios de simplificacion administrativa y economia procedimental
recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, en relacién con lo previsto en el articulo 18.3 del Il Convenio
Colectivo del PTGAS laboral de la Universidad, tras constatar la inexistencia de solicitudes de
reingreso de excedentes y la improcedencia de la convocatoria de concurso de traslado, al no
cumplir ningun empleado de esta Universidad los requisitos establecidos en el articulo 19.1 del
del citado Il Convenio Colectivo.

Este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por los apartados 1 y 2 del articulo
50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relaciéon con el
articulo 3.2.j) de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre (BOE de 22 de septiembre), modificados por Real
Decreto 968/2021, de 8 de noviembre; y, conforme al articulo 20 del Il Convenio Colectivo del
PAS Laboral de la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para cubrir una plaza de PTGAS laboral, Grupo lll, nivel B en el Centro de Atencion
Universitarios con Discapacidad, Dpto. Psicopedagdgico ,con sujecion a las siguientes bases.

Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos

1.1. Podra participar en el proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, todo el
personal laboral fijo de la UNED, con una antigiiedad de al menos un afio en la Universidad, que
reuna los requisitos establecidos en el punto 1.2 de esta misma base y los establecidos en el
citado Convenio Colectivo. Asimismo, deberan encontrarse en situacion de servicio activo o de
excedencia con reserva de puesto de trabajo en el plazo de presentacién de instancias.

1.2. Los participantes deberan estar en posesiéon o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller, Formacién Profesional
de Grado Medio o equivalente. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio (BOE del 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los
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titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7
de marzo.

1.3. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan estar referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda. Solicitudes

2.1. La solicitud para formar parte en el proceso se presentara en el plazo de diez dias habiles
a contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa
(en adelante BICI), por via electronica, haciendo uso del servicio de inscripcién de pruebas
selectivas de la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja en la UNED, Inscripcion de
pruebas selectivas).

Para la presentacion de la solicitud se deben completar dos pasos:

Primer paso: Registrarse como usuario UNED. Para ello debera acceder a la pagina web de
la UNED https://www.uned.es, al campus virtual (Acceso al CAMPUS), registrarse siguiendo los
pasos establecidos. Puede consultar cémo realizarlo en la ayuda Online interactiva: https:/
casosdeuso.uned.es/publico/identificador/.

El usuario en la UNED se identifica con el nimero del Documento Nacional de Identidad, por lo
que aquellos aspirantes que, con caracter previo a esta convocatoria, tuvieran asignado ya un
usuario podran realizar la inscripcion directamente. No obstante, en el supuesto de no recordar
el usuario o la clave de acceso, la aplicacion informatica contempla la posibilidad de recuperar
dichos datos, para lo que se puede necesitar realizar tramites administrativos.

Segundo paso: Una vez que tiene asignado usuario y clave debera salir del Campus UNED y
cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://www.uned.es,
MENU, La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripcion de pruebas selectivas) siguiendo el proceso
guiado online.

La presentacion por esta via permite, siguiendo el proceso guiado online, lo siguiente:

- Inscripcién en linea a las pruebas selectivas.

- Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardaran en el sistema unicamente
si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

- El pago online de tasas.

- El registro electrénico de la solicitud.

- Finalizado el proceso, obtener justificante en formato pdf de la solicitud.

La presentacion de la solicitud se iniciara pulsando sobre el botdn “Solicitar” correspondiente
a la convocatoria “OEP2023. P. Interna. Grupo lll. UNIDIS (LUDIO008)", y se compondra de
siete fases: Datos personales, Datos de contacto, Datos de la solicitud, Documentacion, Pago,
Resumen y Final. Se mostrara una pantalla de progreso donde se dara confirmacion de cada
uno de estos pasos, dandose por completado el tramite una vez que se muestre el justificante de
registro de la inscripcién. De otra manera el proceso no se considerara completado.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir
acompanadas de documentacion adicional, ésta debera adjuntarse escaneada en los lugares
previstos en las bases de esta convocatoria.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas.

2.2. Los derechos de examen seran de 10 euros y el pago se realizara dentro del proceso de
inscripcién online, tal y como se indica en la base 2.3 en la fase correspondiente al Pago.
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El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no reunir los
requisitos para la exencion de pago determinara la exclusion definitiva del aspirante.

En ningun caso, el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificacidn de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompanar a la
solicitud justificante que acredite tal condicion.

No sera necesario presentar este justificante cuando el interesado dé su conformidad en
la solicitud para que el 6érgano gestor pueda verificar esta condiciéon mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas, excepto en el supuesto
de que el reconocimiento de la discapacidad se haya otorgado en las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla en cuyo caso deberan presentar la documentacion obligatoriamente.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre). De esta forma,
tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa los miembros de familias de categoria
especial y a una bonificacion del 50% los miembros de las familias de la categoria general. La
condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacién del titulo de familia numerosa no sera necesario cuando el interesado dé su
conformidad en la solicitud para que el érgano gestor pueda verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas, excepto en
el supuesto de que el reconocimiento del titulo se haya otorgado en las Ciudades Autdbnomas de
Ceuta y Melilla en cuyo caso deberan presentar la documentacion obligatoriamente.

c¢) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafos fisicos
0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicion,
su cényuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon de afectividad, el conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El aspirante debera adjuntar la documentacién acreditativa escaneada en el apartado
Documentacion en aquellos casos en los que no consienta la verificaciéon de los datos o, habiendo
consentido la misma, ésta no sea posible.

2.3. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en la cumplimentacion de su
solicitud:

FASES:

1.2- Datos personales: En esta pantalla se recogeran los datos personales cumplimentados en
el momento de su inscripcién como usuario de la UNED (de los mismos no se podra modificar
el tipo de documento, el numero de documento, asi como la fecha de nacimiento). Deberan
rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.

2.2- Datos de contacto: En esta pantalla se recogeran los datos de contacto cumplimentados en
el momento de su inscripcion como usuario de la UNED. Estos datos se podran modificar para
esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son: direcciéon postal completa, direccién de
correo electrénico E-mail, y teléfonos de contacto.

3.2- Datos de la solicitud: En esta pantalla el aspirante indicard si cumple con alguna de las
condiciones para la aplicacion de exencion de tasas establecidas en el apartado 2.2 de la
convocatoria: Personas con discapacidad, Familia numerosa general, Familia numerosa especial
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o Victima de Terrorismo. El check de personas con discapacidad aparecera exclusivamente si,
en el apartado 1. Datos personales, ha indicado el grado de discapacidad mayor o igual al 33 %.

4.2- Documentacion: En esta pantalla se adjuntara la documentacién que acredite la reduccion o
exencion de la tasa, asi como aquella documentacion requerida en las bases de la convocatoria.
Debera presentar la siguiente documentacion:

- Personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento: justificante acreditativo de tal
condicion.

- Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacién de los ejercicios:
Dictamen técnico facultativo, emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad correspondiente, asi como informe de la adaptacion necesaria para la realizacion
del examen emitido por el Centro Base correspondiente. En el supuesto de no presentar la
documentacién anterior con antelacién a la publicacion de la resolucion rectoral de admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas, no se admitira la solicitud de adaptacion.

El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracién de los 6rganos competentes de
los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones Asistenciales y
de Prevencion de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda
2030.

- Familia numerosa general: el correspondiente titulo actualizado.
- Familia numerosa especial: el correspondiente titulo actualizado.

- Victima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolucién administrativa por la que se reconozca
tal condicion.

5.2- Pago, liquidacion de admision a pruebas selectivas: El pago de las tasas por derechos de
examen podra realizarse de dos formas:

a- Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y siguiendo las
instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el tramite.

b- Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del Banco Santander,
siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento.

Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por la UNED,
el estado del pago pasara de “pendiente” a “pagado”. Este tramite puede tardar tres dias en caso
de no realizarse el pago mediante tarjeta.

6.2- Resumen: En este apartado apareceran los datos recogidos en los apartados anteriores, asi
como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la exactitud de los datos y, de
ser correctos los mismos, deben validarlos antes de dar al boton “Registrar”.

7.2- Final: En esta pantalla podra descargar el justificante de registro de la solicitud. Hasta este
momento no se considerara que la solicitud ha sido presentada correctamente.

2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado.

Tercera. Admisidn de aspirantes

3.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rectorado dictara resolucién en virtud de
la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En esta resolucion, que sera publicada en la pagina web de la Universidad,
constara la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

Igualmente, se publicara en la pagina web de la Universidad la lista provisional completa de
aspirantes admitidos.
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3.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién en la pagina web de la resolucion aludida en la base 3.1, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision de las relaciones de admitidos y
excluidos. Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web de la Universidad la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizaciéon de las pruebas.

Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres figuran en la pertinente
relacion de admitidos.

En los supuestos de exclusion de los aspirantes por causas imputables a los interesados no
procedera la devolucion de los derechos de examen.

Cuarta. Tribunal Calificador

4.1. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, a las bases de la convocatoria y demas disposiciones vigentes. De conformidad con lo
previsto en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon de servicio, este Tribunal tendra la categoria segunda.

4.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. rector
magnifico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
El presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, asi como de los
asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

4.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia de éste y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes. Celebraran su sesién de constitucion con una antelacién minima de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién. En dicha sesion, el
Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

4.4. El Tribunal calificador, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y estara formado por los miembros
que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria.

4.5. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Asi mismo, durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que
se pudieran plantear en aplicacién de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los
casos nho previstos.

4.6. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para que acrediten
su identidad.
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Asimismo, durante el desarrollo del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al Sr. rector
magnifico, dando traslado, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

4.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas en
aquellas fases que se estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del
proceso selectivo, podra ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas
que actuara bajo la direccion del Tribunal calificador.

4.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Seccion
PTGAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electrénico: accesopaslabo-
ral@adm.uned.es).

4.9. En ningun caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

4.10. Contralas actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. rector
magnifico de la Universidad Nacional de Educacioén a Distancia en el plazo de un mes.

Quinta. Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccidn constara de las fases de oposicién y de concurso.

5.1. Fase de oposicién: El valor de esta fase sera como maximo 70 puntos y consistira en la
realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio. El programa que ha de regir la fase de
oposicion es el que figura en el Anexo | de la convocatoria.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacién de un cuestionario de 80 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Las respuestas erroneas se valoraran
negativamente con una penalizacion equivalente a un quinto del valor de cada contestacién
correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El Tribunal podra prever 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de
que se anule alguna de las 80 anteriores.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

Se calificara con un maximo de 30 puntos, siendo la calificacién minima necesaria para superar
el ejercicio 15 puntos.

Segundo ejercicio, de caracter tedrico-practico: Consistira en la resolucion de dos casos
practicos, planteados por el Organo de Seleccidn, relacionados con los temas del programa.
Cada supuesto se desglosara en 15 preguntas y podran preverse 3 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 15 anteriores.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo la calificaciéon minima necesaria para superar
el ejercicio 20 puntos.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar los
ejercicios. La calificacion resultara de la transformaciéon de las puntuaciones directas que se
deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Las puntuaciones directas minimas que fije el Tribunal para superar cada ejercicio equivaldran
a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.

- Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.
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La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de las pruebas, los criterios de correccién, valoracién y superacion de estas que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

5.2. Fase de concurso: Esta fase, que solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, supondra el 30% de la puntuacion que se determine para el conjunto de las
pruebas selectivas y se obtendra de la valoracion de los siguientes elementos:

5.2.1. Trabajo realizado. Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto
0 puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempefiadas
con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 15 puntos.

5.2.1.1. Hasta 5 puntos por desempefio provisional en movilidad funcional en la plaza convocada,
a razoén de 0,1 punto por cada mes en movilidad funcional.

5.2.1.2. Un maximo de 10 puntos se asignara conforme a la siguiente valoracién por cada mes
trabajado.

* 0,1 puntos por cada mes en la misma unidad.
* 0,04 por cada mes en otra unidad o en otras Administraciones Publicas.

Se entendera como la misma unidad el mismo servicio o unidad equivalente.

Para acreditar el trabajo desarrollado es necesario presentar un certificado de funciones expedido
por la Seccién de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que
fueron prestados los servicios y funciones.

5.2.2. Antigliedad. Se computara por tiempo de servicios. La puntuacién maxima total de la fase
de concurso, por este concepto sera de 10 puntos, que se atribuiran por la antigiiedad, valorada
en meses, de servicios prestados a la UNED o en otras Administraciones Publicas, asignandose
la siguiente puntuacion:

* 0,1 puntos por cada mes de antigliedad en la UNED.
* 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones Publicas.

Para acreditar la antigliedad sera necesario presentar un certificado de servicios prestados
expedido por la Seccion de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del
Organismo en que fueron prestados los servicios.

Seran valorables, como trabajo realizado y como antigliedad, tanto los servicios prestados con
un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera de las
modalidades de contratacion eventual o temporal en la Universidad.

También seran valorables los servicios prestados a la UNED como trabajador auténomo.

A efectos de los dispuesto en este punto, los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquélla. En caso
de que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

5.2.3. Formacion. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados
con las funciones del puesto al que opta, impartidos por organismos e Instituciones oficiales o
reconocidas como gestoras de fondos de formacién continua.

Los referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo de 5 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

» De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.
» De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.
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* De 31 a 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

* De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.

* De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis meses: 4,2 puntos.

* De 301 o mas horas de duracion o un/os curso/s académicos: 5 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion de fotocopia
debidamente cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera necesaria
dicha acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal Técnico de Gestion, de Administracion y Servicios.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los ejercicios a través de la pagina web de
la universidad, convocando a los aspirantes para la realizacion de cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la fase de oposicién quienes no comparezcan.

6.2. Una vez finalizada la fase de oposicion el Tribunal hara publica, en la pagina web de la
Universidad, la relacién de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuacion.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién correspondiente tendran la consideracion
de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al que se haga publica la relacién antes citada,
para presentar en el registro electrénico de la Universidad los documentos acreditativos de los
meéritos referidos en la base quinta, dirigidos a la Seccion PTGAS Laboral, codigo U02800251.

Los méritos se acreditaran con certificacion expedida por la Seccion de PTGAS Laboral de
la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que fueron prestados los servicios y
funciones.

La no presentacién, en el plazo sefialado, de los documentos acreditativos de los méritos
determinara la no valoracién del aspirante en la fase de concurso.

6.4. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de puntuaciones obtenidas
en esta fase por los aspirantes, con indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno de
los méritos objeto de la valoracion.

6.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes ordenados
por la puntuacion total obtenida en el proceso, en la que figuraran las puntuaciones obtenidas en
cada fase. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacién vendra determinado
por la conseguida en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacién obtenida en el apartado 5.2.1. “Trabajo realizado” de la fase de concurso y, en
ultima instancia, se tendra en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate a
favor del primero, a partir de la letra la letra “V” resultado del sorteo celebrado el dia 24 de julio de
2024 por la Secretaria de Estado de Funciéon Puablica (“Boletin Oficial del Estado” de 31 de julio).

6.6. El Tribunal elevara, finalmente, al Sr. rector magnifico de la Universidad la correspondiente
propuesta a favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya elevado propuesta de Resolucion al érgano
convocante de igual nUmero de aspirantes aprobados que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de la formalizacion del contrato, el érgano convocante podra requerir al
Tribunal la relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
incorporacion.
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6.7. El aspirante que hubiera superado el concurso oposicion dispondra de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del Acuerdo senalado en
la base 6.6, para presentar en el registro electronico de la Universidad la titulacién acreditativa
correspondiente, dirigida a la Seccion PAS Laboral, cédigo U02800251.

Sidentro del plazoindicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la citada documentacion
acreditativa o de la misma se desprenda que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria
no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia o documentacion.

Séptima. Adjudicacion de la plaza convocada e Incorporacién

7.1. El Rectorado de la Universidad, aportada la documentacion acreditativa en el plazo
establecido en la base 6.7 de esta convocatoria y tras comprobar que el aspirante reune los
requisitos, procedera a la adjudicacion de la plaza convocada, en el plazo maximo de quince
dias habiles.

Hasta tanto se formalice la incorporacion a la plaza, el aspirante no tendra derecho a percepcion
econdmica alguna.

7.2. En el momento de la adjudicacion de la plaza, el trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia
de incompatibilidades.

Conforme al articulo 22 del Ill Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la UNED, se establece un periodo de prueba de un mes en el que no se computara
el tiempo de incapacidad temporal.

Octava. Norma final

8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas
que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como la adopcién de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra formalizar demanda
ante la jurisdiccioén social correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 2 de octubre de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

ANEXO |
Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso por
promocioén interna a dos plazas de Personal Laboral de Administraciéon y Servicios de la
UNED.
Primera. Descripcion de las plazas
Cadigo plazas: LUDIOOO0S8 con jornada partida.
Grupo profesional lll, nivel B.
Adscripcion: Servicio de Estudiantes. Centro Atencién a Universitarios con Discapacidad.
Departamento Psicopedagdgico.
Funciones principales del puesto:
* Analizar y valorar las peticiones de ajustes razonables de los estudiantes en diferentes
momentos de la vida académica.
» Asesorar personalmente a los estudiantes.
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» Determinar las adaptaciones a realizar e informar a los equipos docentes de las necesidades
de los estudiantes a tener en cuenta.

» Colaborar en la elaboracion de guias dirigidas a los universitarios con discapacidad.

+ Participar de la elaboracion de estudios e informes que se desarrollen desde UNIDIS.

» Colaborar en los procesos de informacion y difusion.

» Participar en los planes de sensibilizacién y formacion dirigidas a la comunidad universitaria y
acciones de inclusién dirigidas a miembros de la comunidad UNED.

Segunda. Programa

1. Legislacion sobre discapacidad de ambito nacional: Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

2. Reforma del articulo 49 de la Constituciéon Espafiola, de 15 de febrero de 2024.

3. Tratamiento de la discapacidad en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y el Estatuto del Estudiante Universitario (Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre).

4. Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU
(2006).

5. Libro Blanco sobre Universidad y Discapacidad. Real Patronato sobre Discapacidad, Ministerio
de Educacion y Ciencia, Fundacion Vodafone, ANECA y CERMI (2007).

6. La Educacioén Inclusiva: El Foro para la Educacion Inclusiva. Orden EDU/2949/2010, de 16 de
noviembre, por la que se crea el Foro para la Inclusién Educativa del Alumnado con Discapacidad
y se establecen sus competencias, estructura y régimen de funcionamiento.

7. Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion
de los bienes y servicios a disposicion del publico.

8. Accesibilidad universal y disefo para todos. Marco conceptual.

9. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad.

10. Entidades y Organismos relacionados con la discapacidad. Confederaciones y Fundaciones
de ambito estatal.

11. CRUE Asuntos Estudiantiles: Area de Diversidad y Discapacidad. La Red SAPDU vy la
participacion de la UNED.

12. Los estudiantes con discapacidad en la universidad: VI Estudio sobre la inclusion de personas
con discapacidad en el sistema universitario espafiol

13. Educacion a distancia en el ambito universitario: organizacion, metodologia y evaluacion.

14. Acceso a la universidad y primeras acciones en la atencion de las personas con discapacidad
en la UNED.

15. UNIDIS: antecedentes, creacién, marco regulatorio, organizacioén y funcionamiento.

16. Evaluacién psicopedagdgica de los estudiantes: modelos de evaluacion e instrumentos para
la deteccion de necesidades. La evaluacién psicopedagoégica de los estudiantes con discapacidad
en la UNED.

17. Proceso de solicitud, gestion y comunicacion de adaptaciones para estudiantes universitarios
con discapacidad en la UNED.

18. Las adaptaciones curriculares en la UNED. Concepto y tipos segun el perfil de los estudiantes
con discapacidad.

19. Pautas para la formacién curricular en disefio para todos/as. Inclusion educativa.
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20. Servicios y productos de apoyo a estudiantes universitarios con discapacidad para procesos
de ensefianza-aprendizaje en la UNED.

ANEXO Il
Tribunal Calificador
Titulares
Presidente:
« D. Alvaro Martin Herrera, Escala Técnicos Gestion UNED.
Vocales:

¢ Dia. Mercedes Digz Garcia, Escala de Letrados de la UAM.
» Dhfa. Paloma Isla Alvarez de Tejera. Escala Técnicos Gestion UNED.
¢ Dfa. Maria Roca Bernal, Escala de Gestién Universitaria de la UNED.

Secretaria:

» Dna. Gloria Coello Arroyo, Escala de Gestién Universitaria de la UNED.
Suplentes

Presidente:

* D. Juan José de la Vega Vifiambres, Escala de Técnicos de Gestion de la UNED.
Vocales:

* D. Tomas Acero Sanchez, Escala Técnica Superior de Administracion de la UAM.
* DnAa. Maria del Mar Lopez Pardo, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.
* D. Eusebio Giralde Bragado, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

Secretaria;
» Maria del Carmen Garcia Galindo, Escala Técnica Superior de Administracion de la UAM.

7.- Resolucion de 30 de septiembre de 2024, de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir, por el sistema de promocion interna, una
plaza de Personal Laboral Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios, Grupo Il nivel B, en el Instituto Gutiérrez Mellado

Seccion PTGAS Laboral

Por Resolucién rectoral de 21 de septiembre de 2023, de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia (BOE de 26 de septiembre), se publica la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2023 para de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (en adelante,
PTGAS), en la que se incluye la autorizacion de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de
personal laboral, correspondiente a la tasa adicional de reposiciéon del ano 2023, prevista en
el articulo 20.Uno.3.I de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023.

Considerando lo establecido en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del Sector Publico, en el que se sefala que entre los principios generales que deberan
respetar todas las Administraciones Publicas en su actuacion, figuran los principios de racionali-
zacion, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en la
gestion publica, asi como los principios de simplificacion administrativa y economia procedimental
recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, en relacién con lo previsto en el articulo 18.3 del lll Convenio
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Colectivo del PTGAS laboral de la Universidad, tras constatar la inexistencia de solicitudes de
reingreso de excedentes y la improcedencia de la convocatoria de concurso de traslado, al no
cumplir ningun empleado de esta Universidad los requisitos establecidos en el articulo 19.1 del
del citado Il Convenio Colectivo.

Este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por los apartados 1 y 2 del articulo
50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacion con el
articulo 3.2.j) de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre (BOE de 22 de septiembre), modificados por Real
Decreto 968/2021, de 8 de noviembre; y, conforme al articulo 20 del 1l Convenio Colectivo del
PAS Laboral de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para cubrir una plaza de PTGAS laboral, Grupo lll, nivel B en el Instituto Gutiérrez
Mellado, con sujecién a las siguientes bases.

Bases de la convocatoria
Primera. Requisitos

1.1. Podra participar en el proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, todo el
personal laboral fijo de la UNED, con una antigliedad de al menos un afio en la Universidad, que
reuna los requisitos establecidos en el punto 1.2 de esta misma base y los establecidos en el
citado Convenio Colectivo. Asimismo, deberan encontrarse en situacion de servicio activo o de
excedencia con reserva de puesto de trabajo en el plazo de presentacion de instancias.

1.2. Los participantes deberan estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de Grado Medio o equivalente. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio (BOE del 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7
de marzo.

1.3. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan estar referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda. Solicitudes

2.1. La solicitud para formar parte en el proceso se presentara en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (en
adelante BICI), por via electrénica, haciendo uso del servicio de inscripcion de pruebas selectivas
de la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja en la UNED, Inscripcién de pruebas
selectivas).

Para la presentacion de la solicitud se deben completar dos pasos:

Primer paso: Registrarse como usuario UNED. Para ello debera acceder a la pagina web de la
UNED https://www.uned.es, al campus virtual (Acceso al CAMPUS), registrarse siguiendo los pasos
establecidos. Puede consultar cémo realizarlo en la ayuda online interactiva: https://casosdeuso.
uned.es/publico/identificador/.

El usuario en la UNED se identifica con el nUmero del Documento Nacional de Identidad, por lo
que aquellos aspirantes que, con caracter previo a esta convocatoria, tuvieran asignado ya un
usuario podran realizar la inscripcion directamente. No obstante, en el supuesto de no recordar
el usuario o la clave de acceso, la aplicacion informatica contempla la posibilidad de recuperar
dichos datos, para lo que se puede necesitar realizar tramites administrativos.

Segundo paso: Una vez que tiene asignado usuario y clave debera salir del Campus UNED y
cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://www.uned.es,
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MENU, La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripcion de pruebas selectivas) siguiendo el proceso
guiado online.

La presentacion por esta via permite, siguiendo el proceso guiado online, lo siguiente:

- Inscripcién en linea a las pruebas selectivas.

- Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardaran en el sistema unicamente
si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

- El pago online de tasas.

- El registro electrénico de la solicitud.

- Finalizado el proceso, obtener justificante en formato pdf de la solicitud.

La presentacion de la solicitud se iniciara pulsando sobre el boton “Solicitar’ correspondiente
a la convocatoria “OEP2023. P. Interna. Grupo lll. Instituto Gutiérrez Mellado (LIGM0001)”,
y se compondra de siete fases: Datos personales, Datos de contacto, Datos de la solicitud,
Documentacion, Pago, Resumen y Final. Se mostrara una pantalla de progreso donde se dara
confirmacion de cada uno de estos pasos, dandose por completado el tramite una vez que se
muestre el justificante de registro de la inscripcidn. De otra manera el proceso no se considerara
completado.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan que ir
acompafiadas de documentacién adicional, ésta debera adjuntarse escaneada en los lugares
previstos en las bases de esta convocatoria.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas.

2.2. Los derechos de examen seran de 10 euros y el pago se realizara dentro del proceso de
inscripcioén online, tal y como se indica en la base 2.3 en la fase correspondiente al Pago.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no reunir los
requisitos para la exencion de pago determinara la exclusién definitiva del aspirante.

En ninguin caso, el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompanfar a la

solicitud justificante que acredite tal condicion.
No sera necesario presentar este justificante cuando el interesado dé su conformidad en
la solicitud para que el érgano gestor pueda verificar esta condicién mediante el acceso a
la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas, excepto en el
supuesto de que el reconocimiento de la discapacidad se haya otorgado en las Ciudades
Auténomas de Ceuta y Melilla en cuyo caso deberan presentar la documentacion obligatoria-
mente.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre). De esta forma,
tendran derecho a una exencion del 100 % de la tasa los miembros de familias de categoria
especial y a una bonificacion del 50 % los miembros de las familias de la categoria general. La
condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.
La aportacién del titulo de familia numerosa no sera necesario cuando el interesado dé su
conformidad en la solicitud para que el érgano gestor pueda verificar esta condicién mediante
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el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas,
excepto en el supuesto de que el reconocimiento del titulo se haya otorgado en las Ciudades
Auténomas de Ceuta y Melilla en cuyo caso deberan presentar la documentacién obligatoria-
mente.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El aspirante debera adjuntar la documentacién acreditativa escaneada en el apartado
Documentacion en aquellos casos en los que no consienta la verificacion de los datos o, habiendo
consentido la misma, ésta no sea posible.

2.3. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en la cumplimentacion de su
solicitud:

FASES:

1.2- Datos personales: En esta pantalla se recogeran los datos personales cumplimentados en
el momento de su inscripcién como usuario de la UNED (de los mismos no se podra modificar
el tipo de documento, el numero de documento, asi como la fecha de nacimiento). Deberan
rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.

2.2- Datos de contacto: En esta pantalla se recogeran los datos de contacto cumplimentados en
el momento de su inscripcion como usuario de la UNED. Estos datos se podran modificar para
esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son: direccion postal completa, direccion de
correo electronico e-mail, y teléfonos de contacto.

3.2- Datos de la solicitud: En esta pantalla el aspirante indicara si cumple con alguna de las
condiciones para la aplicacion de exencién de tasas establecidas en el apartado 2.2 de la
convocatoria: Personas con discapacidad, Familia numerosa general, Familia numerosa especial
o Victima de Terrorismo. El check de personas con discapacidad aparecera exclusivamente si,
en el apartado 1. Datos personales, ha indicado el grado de discapacidad mayor o igual al 33 %.

4 2- Documentacion: En esta pantalla se adjuntara la documentacion que acredite la reduccion o
exencion de la tasa, asi como aquella documentacion requerida en las bases de la convocatoria.
Debera presentar la siguiente documentacion:

- Personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento: justificante acreditativo de tal
condicién.

- Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacién de los
ejercicios: Dictamen técnico facultativo, emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad correspondiente, asi como informe de la adaptacién necesaria para
la realizacion del examen emitido por el Centro Base correspondiente. En el supuesto de no
presentar la documentacion anterior con antelacién a la publicacion de la resolucion rectoral
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, no se admitira la solicitud de adaptacion.

El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracién de los 6rganos competentes de
los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones Asistenciales y
de Prevencion de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda
2030.

- Familia numerosa general: el correspondiente titulo actualizado.

- Familia numerosa especial: el correspondiente titulo actualizado.

- Victima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion.

5.2- Pago, liquidacion de admision a pruebas selectivas: El pago de las tasas por derechos de
examen podra realizarse de dos formas:
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a- Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y siguiendo las
instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el tramite.

b- Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del Banco Santander,
siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento.

Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por la UNED,
el estado del pago pasara de “pendiente” a “pagado”. Este tramite puede tardar tres dias en caso
de no realizarse el pago mediante tarjeta.

6.2- Resumen: En este apartado apareceran los datos recogidos en los apartados anteriores, asi
como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la exactitud de los datos y, de
ser correctos los mismos, deben validarlos antes de dar al boton “Registrar”.

7.2- Final: En esta pantalla podra descargar el justificante de registro de la solicitud. Hasta este
momento no se considerara que la solicitud ha sido presentada correctamente.

2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado.

Tercera. Admisién de aspirantes

3.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rectorado dictara resolucién en virtud de
la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En esta resolucion, que sera publicada en la pagina web de la Universidad,
constara la relacién de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

Igualmente, se publicard en la pagina web de la Universidad la lista provisional completa de
aspirantes admitidos.

3.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion en la pagina web de la resolucion aludida en la base 3.1, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u omisién de las relaciones de admitidos y
excluidos. Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web de la Universidad la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas que sus nombres figuran en la pertinente
relacion de admitidos.

En los supuestos de exclusion de los aspirantes por causas imputables a los interesados no
procedera la devolucién de los derechos de examen.

Cuarta. Tribunal Calificador

4.1. El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, a las bases de la convocatoria y demas disposiciones vigentes. De conformidad con lo
previsto en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon de servicio, este Tribunal tendra la categoria segunda.

4.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo al Sr. rector
magnifico de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, cuando concurran en ellos
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alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
El presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, asi como de los
asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

4.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia de éste y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes. Celebraran su sesién de constitucion con una antelaciéon minima de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion. En dicha sesion, el
Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

4.4. El Tribunal calificador, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y estara formado por los miembros
que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria.

4.5. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Asi mismo, durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que
se pudieran plantear en aplicacién de estas normas, asi como la actuaciéon que proceda en los
casos no previstos.

4.6. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para que acrediten
su identidad.

Asimismo, durante el desarrollo del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusiéon al Sr. rector
magnifico, dando traslado, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

4.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas en
aquellas fases que se estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del
proceso selectivo, podra ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas
que actuara bajo la direccién del Tribunal calificador.

4.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Seccion
PTGAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electronico: accesopaslabo-
ral@adm.uned.es).

4.9. En ningun caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

4.10. Contralas actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. rector
magnifico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia en el plazo de un mes.

Quinta. Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccidn constara de las fases de oposicién y de concurso.

5.1. Fase de oposicién: El valor de esta fase sera como maximo 70 puntos y consistird en la
realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio. El programa que ha de regir la fase de
oposicion es el que figura en el Anexo | de la convocatoria.
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Primer ejercicio: Consistira en la contestacion de un cuestionario de 80 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Las respuestas erroneas se valoraran
negativamente con una penalizacion equivalente a un quinto del valor de cada contestacién
correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El Tribunal podra prever 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de
que se anule alguna de las 80 anteriores.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

Se calificara con un maximo de 30 puntos, siendo la calificacidn minima necesaria para superar
el ejercicio 15 puntos.

Segundo ejercicio, de caracter tedrico-practico: Consistirda en la resolucion de dos casos
practicos, planteados por el Organo de Seleccidn, relacionados con los temas del programa.
Cada supuesto se desglosara en 15 preguntas y podran preverse 3 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 15 anteriores.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo la calificaciéon minima necesaria para superar
el ejercicio 20 puntos.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar los
ejercicios. La calificacion resultara de la transformaciéon de las puntuaciones directas que se
deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Las puntuaciones directas minimas que fije el Tribunal para superar cada ejercicio equivaldran
a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.

- Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en los dos ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de las pruebas, los criterios de correccion, valoracion y superacion de estas que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

5.2. Fase de concurso: Esta fase, que solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién, supondra el 30 % de la puntuacion que se determine para el conjunto de las
pruebas selectivas y se obtendra de la valoracion de los siguientes elementos:

5.2.1. Trabajo realizado. Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto
o puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempefiadas
con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 15 puntos.

5.2.1.1. Hasta 5 puntos por desempefio provisional en movilidad funcional en la plaza convocada,
a razon de 0,1 punto por cada mes en movilidad funcional.

5.2.1.2. Un maximo de 10 puntos se asignara conforme a la siguiente valoraciéon por cada mes
trabajado.

* 0,1 puntos por cada mes en la misma unidad.
* 0,04 puntos por cada mes en otra unidad o en otras Administraciones Publicas.
Se entendera como la misma unidad el mismo servicio o unidad equivalente.

Para acreditar el trabajo desarrollado es necesario presentar un certificado de funciones expedido
por la Seccion de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que
fueron prestados los servicios y funciones.

portal de transparencia Pagina n.° 25 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.°1 7 de octubre de 2024 Curso 2024/2025

5.2.2. Antigliedad. Se computara por tiempo de servicios. La puntuacién maxima total de la fase
de concurso, por este concepto sera de 10 puntos, que se atribuiran por la antigliedad, valora-da
en meses, de servicios prestados a la UNED o en otras Administraciones Publicas, asignandose
la siguiente puntuacion:

* 0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.
* 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones Publicas.

Para acreditar la antigliedad sera necesario presentar un certificado de servicios prestados
expedido por la Secciéon de PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del
Organismo en que fueron prestados los servicios.

Seran valorables, como trabajo realizado y como antigliedad, tanto los servicios prestados con
un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera de las
modalidades de contratacion eventual o temporal en la Universidad.

También seran valorables los servicios prestados a la UNED como trabajador auténomo.

A efectos de los dispuesto en este punto, los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquélla. En caso
de que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

5.2.3. Formacion. Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
con las funciones del puesto al que opta, impartidos por organismos e Instituciones oficiales o
reconocidas como gestoras de fondos de formacioén continua.

Los referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo de 5 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

» De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

» De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

* De 31 a 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

+ De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.

+ De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis meses: 4,2 puntos.

+ De 301 o0 mas horas de duracién o un/os curso/s académicos: 5 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion de fotocopia
debidamente cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera necesaria
dicha acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal Técnico de Gestidn, de Administracion y Servicios.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los ejercicios a través de la pagina web de
la universidad, convocando a los aspirantes para la realizaciéon de cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la fase de oposicion quienes no comparezcan.

6.2. Una vez finalizada la fase de oposicion el Tribunal hara publica, en la pagina web de la
Universidad, la relacién de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuacion.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién correspondiente tendran la consideracién
de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al que se haga publica la relacién antes citada,
para presentar en el registro electrénico de la Universidad los documentos acreditativos de los
meéritos referidos en la base quinta, dirigidos a la Seccién PTGAS Laboral, codigo U02800251.

Los méritos se acreditaran con certificacion expedida por la Seccion de PTGAS Laboral de
la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que fueron prestados los servicios y
funciones.
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La no presentacién, en el plazo sefialado, de los documentos acreditativos de los méritos
determinara la no valoracién del aspirante en la fase de concurso.

6.4. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de puntuaciones obtenidas
en esta fase por los aspirantes, con indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno de
los méritos objeto de la valoracion.

6.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes ordenados
por la puntuacion total obtenida en el proceso, en la que figuraran las puntuaciones obtenidas en
cada fase. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacion vendra determinado
por la conseguida en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacion obtenida en el apartado 5.2.1. “Trabajo realizado” de la fase de concurso y, en
ultima instancia, se tendra en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate a
favor del primero, a partir de la letra la letra “V” resultado del sorteo celebrado el dia 24 de julio de
2024 por la Secretaria de Estado de Funcion Puablica (“Boletin Oficial del Estado” de 31 de julio).

6.6. El Tribunal elevara, finalmente, al Sr. rector magnifico de la Universidad la correspondiente
propuesta a favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya elevado propuesta de Resolucion al érgano
convocante de igual numero de aspirantes aprobados que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de la formalizacion del contrato, el érgano convocante podra requerir al
Tribunal la relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
incorporacion.

6.7. El aspirante que hubiera superado el concurso oposicion dispondra de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del Acuerdo sefalado en
la base 6.6, para presentar en el registro electronico de la Universidad la titulacion acreditativa
correspondiente, dirigida a la Seccion PAS Laboral, codigo U02800251.

Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la citada documentacion
acreditativa o de la misma se desprenda que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria
no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia o documentacion.

Séptima. Adjudicacion de la plaza convocada e Incorporacién

7.1. El Rectorado de la Universidad, aportada la documentacion acreditativa en el plazo
establecido en la base 6.7 de esta convocatoria y tras comprobar que el aspirante reune los
requisitos, procedera a la adjudicacion de la plaza convocada, en el plazo maximo de quince
dias habiles.

Hasta tanto se formalice la incorporacioén a la plaza, el aspirante no tendra derecho a percepcion
econdmica alguna.

7.2. En el momento de la adjudicacioén de la plaza, el trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia
de incompatibilidades.

Conforme al articulo 22 del Ill Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la UNED, se establece un periodo de prueba de un mes en el que no se computara
el tiempo de incapacidad temporal.

Octava. Norma final
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8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas
que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como la adopcién de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra formalizar demanda
ante la jurisdiccion social correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 2 de octubre de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

ANEXO |

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso por
promocién interna a una plaza de Personal Técnico de Gestion, de Administraciéon y
Servicios de la UNED

Primera. Descripcion de la plaza

Cadigo plaza: LIGM0001 con jornada continua de mafiana.
Grupo profesional lll, nivel B.

Adscripcion: Gerencia. Instituto Gutiérrez Mellado.
Funciones principales del puesto:

» Instalacion y mantenimiento de software con licencia UNED en todos los equipamientos
informaticos del IUGM

» Configuracién de dicho equipamiento

+ Mantenimiento de los periféricos de dicho equipamiento (Webcams, microfonos, altavoces,
etc.)

» Configuracién y mantenimiento basico de equipos multifuncion del IUGM que funcionan en
red

» Gestion, edicion y actualizacion de la pagina Web del IUGM en entorno Magnolia (o analogo
vigente en cada momento)

» Administracién de cursos virtuales del IUGM en plataforma aLF / Agora (o analogo vigente en
cada momento)

» Actuaciones de tipo ofimatico avanzado para funcionalidades necesarias con software con
licencia UNED (gestion de listas de distribucion de correo, produccion de carteleria para
difusién en web, redes sociales y edicion impresa) formularios web, importacion y exportacion
de datos entre funcionalidades de Microsoft Office y otros programas con licencia UNED.

» Configuracién y mantenimiento de equipamiento audiovisual de aulas y salén de actos del
IUGM (sistema audiovisual para conferencias y webconferencias).

+ Gestion de eventos por Webconferencia (gestion con rol “administrador” de sistemas de
webconferencia, tales como Zoom, Webex y Microsoft Teams); grabacion y streaming de los
mismos.

+ Edicion de grabacion de video-clases para su puesta a disposicion del estudiantado
matriculado en ensefianza oficial y no oficial del IUGM, y de la comunidad universitaria, en su
caso.

» Mantenimiento del Servidor de Windows Server 2012, sistema que utiliza el IUGM para su
documentacion compartida por todo su personal.

» Configuracién y mantenimiento de la Red Wifi del IUGM (no Eduroam).
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» Deforma general, apoyo al personal del IUGM en aquellas gestiones o dificultades informéticas
o virtuales que surjan.

+ Escalado a niveles superiores de incidencias de tipo informatico para su resolucion por CAU
/ CTU UNED.

Segunda. Programa

1. Administracion de sistemas operativos para servidor (Windows Server) Gestién del sistema de
archivos y directorios. Configuracion de la conexioén a la red.

2. Mantenimiento del sistema. Monitorizacion del rendimiento del sistema. Registros de actividad.
Activacién y desactivacion de servicios. Operaciones de actualizacion, mantenimiento y reparacion
del sistema operativo. Instalacién y desinstalacion de hardware y software. Automatizacion de
tareas.

3. Administracién de usuarios y grupos. Tipos, ambitos y propiedades. Estrategias de utilizacion
de grupos. Perfiles de usuario. Usuarios y grupos predeterminados y especiales del sistema.
Seguridad de cuentas de usuario. Seguridad de contrasefias. Permisos y derechos. Gestién y
uso de recursos compartidos.

4. Acceso al sistema. Estaciones cliente. Acceso remoto por web. Definicion de permisos de
acceso. Limitaciones de acceso. Seguridad.

5. Aplicaciones para codificar streaming en Live: Vmix. Servidores de streaming: Wonza

6. Servidores web de codigo abierto. Caracteristicas y funcionalidades de un servidor Web.
Protocolo HTTP. Seguridad afiadida con HTTPS y SSL. Apache: Configuracién y directivas. Virtual
hostings. Médulos. Gestion de peticiones. Control de acceso, autentificacion y autorizacion.

7. Wordpress. Instalacion y configuracion. Creacion de blogs. Administracion de plugins para
redes sociales SEO.

8. Creacion de paginas Web con HTML. Integracion de contenidos multimedia en paginas Web

9. Principales plataformas educativas y sus caracteristicas fundamentales: Moodle, Sakai,
Canvas, alLF.

10. Estrategias de integracién y gestion de los contenidos educativos en las plataformas
educativas.

11. Sistemas de gestion de contenidos CMS. Funcionamiento. Gestioén de usuarios. Tipos.
12. Edicioén y publicacién de paginas web en MAGNOLIA.

13. Metodologia para la producciéon de contenidos educativos digitales. Herramientas basicas
para la produccién de contenidos educativos digitales.

14. Fundamentos de programacion para la produccion de recursos educativos: HMTL5, CSS3,
Javascript.

15. Formatos de media. Formatos de video. Formatos de audio. Establecimiento de formatos
locales, transcodificacion de formatos de terceros. Integracién en el flujo de trabajo.

16. Sistemas de proyeccion y visionado. Proyectores y pantallas de video. Principios de
funcionamiento, tipos y aplicaciones. Reproductores multimedia. Conexionado de equipos.

17. Sistemas de videoconferencias. Gestidn y control. Sistemas de videoconferencia IP. Sistemas
de videoconferencia web. Microsoft Teams. Webex

18. Paquete Adobe para edicién de video (Premiere), fotografia (Photoshop) y codificacion
(Encoder). Funcionalidades y opciones.

19. Estandares de accesibilidad para contenidos educativos. Mecanismos de verificacion y
validacion de la accesibilidad

20. Paquete Microsoft Office365. Principales aplicaciones. Uso y mantenimiento.
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ANEXO Il
Tribunal Calificador
Titulares
Presidente:
« D. Alvaro Martin Herrera, Escala Técnicos Gestién UNED.
Vocales:

* DnfAa. Mercedes Dl'gz Garcia, Escala de Letrados de la UAM.
» Dnfa. Paloma Isla Alvarez de Tejera. Escala Técnicos Gestion UNED.
« Dia. Maria Roca Bernal, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

Secretaria:

» Dnfa. Gloria Coello Arroyo, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.
Suplentes

Presidente:

* D. Juan José de la Vega Vifiambres, Escala de Técnicos de Gestion de la UNED.
Vocales:

» D. Tomas Acero Sanchez, Escala Técnica Superior de Administracion de la UAM.
» Dfa. Maria del Mar Lopez Pardo, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

» D. Eusebio Giralde Bragado, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.
Secretaria:

» D.2 Maria del Carmen Garcia Galindo, Escala Técnica Superior de Administracion de la UAM.
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SECCION Il. CENTROS, FACULTADES Y ESCUELAS

FACULTAD DE DERECHO

8.- Comunicado para los estudiantes del Grado en Ciencias Juridicas
de las Administraciones Publicas

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Administraciones Publicas y Entidades
Religiosas” (Cod. 66014038), del Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas,
la siguiente modificacion en la guia de la asignatura del curso 2024-2025:

En el apartado “Horario de atencién al estudiante”:
Profesor D. Salvador Pérez Alvarez (Lunes de 10:00h a 14:00 horas).
Teléfono: 91 398 91 25.

9.- Comunicado para los estudiantes del Grado en Trabajo Social

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Derecho y Minorias” (Cod. 66034087), del Grado
en Trabajo Social, la siguiente modificaciéon en la guia de la asignatura del curso 2024-2025:

En el apartado “Horario de atencion al estudiante”:
Profesor D. Salvador Pérez Alvarez (Lunes de 10:00h a 14:00 horas).
Teléfono: 91 398 91 25.

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Economia: Fundamentos Microeconémicos”
(Cod. 66033107) del Grado en Trabajo Social, la incorporacion del profesor D. José Luis Espinoza
Delgado al equipo docente de la asignatura.

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Trabajo Fin de Grado” (Cdd. 66034041) del
Grado en Trabajo Social, que durante el curso 2024-2025 la profesora D.? Juana Francisca
Chinchilla Calero se incorpora al equipo docente de la asignatura, en la linea de investigacion
“Psicologia Social y Comunitaria”.

Se comunica a los estudiantes de las asignaturas “Introduccion a los Servicios Sociales” (C6d.
66031019), y “Politica Social” (Céd. 66032059), del Grado en Trabajo Social, la siguiente
modificacion en la guia de la asignatura:

En el apartado de “Bibliografia Complementaria”, se incluye la obra: Garcés Ferrer, Jorge.
(Ed.).2024. Tratado General de Trabajo Social, Servicios Sociales y Politica Social, 3 tomos.
Editorial: Tirant Humanidades; Tirant lo Blanch. ISBN: 978-84-1183-471-1, Se comunica a los
estudiantes de la asignatura “Derecho del Trabajo” (cédigo 66032042) del Grado en Trabajo
Social, que los profesores Diia. Patricia Nieto Rojas y D. Santiago Marqués Ezequiel Ferrero se
incorporan al equipo docente de esta asignatura desde 1 de septiembre de 2024.

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Inmigracién y Extranjeria: Derechos de los
extranjeros” (Cod. 66903028), del Grado en Trabajo Social, que el nuevo coordinador de la
asignatura es el profesor D. Nayiber Febles Pozo.
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10.- Comunicado para los estudiantes del Grado en Ciencias Juridicas
de las Administraciones Publicas

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Inmigracién y Extranjeria: Derechos de los
extranjeros” (Cod. 66903028), del Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas,
que el nuevo coordinador de la asignatura es el profesor D. Nayiber Febles Pozo.

11.- Comunicado para los estudiantes del Master Universitario en
Derechos Humanos

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Los Derechos Humanos en la historia” (C6d.
26606017), del Master Universitario en Derechos Humanos, que se incorpora al equipo docente
como colaborador docente externo el profesor D. José Nicolas Saiz Lépez (jnsaiz@santander.
uned.es)

12.- Comunicado para los estudiantes del Grado en Derecho.

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de las asignaturas “Historia del Derecho Espafiol” (Cdd.
66021015) y “Cultura Europea en Espana” (Cod. 66021050), del Grado en Derecho, de los
Centros Asociados: Barbastro, Bergara, Calatayud, Cantabria, La Rioja, Mérida, Teruel, Tortosa,
Tudela, Vitoria-Gasteiz y Vizcaya, que el horario de atencion al estudiante de la profesora D.2
Beatriz Badorrey Martin, a partir de esta publicacién sera:

Miércoles de 10:00 a 18:00 horas.
Despacho 3.49.

Tel.: 91 398 90 42.

Correo electrénico: bbadorrey@der.uned.es

FACULTAD DE EDUCACION

13.- Comunicado para los estudiantes de varias asignaturas de la
Facultad de Educacion

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de varias asignaturas de la Facultad de Educacién, las
modificaciones en el horario de atencion al estudiante de las de las siguientes asignaturas, que
a partir de esta publicacion sera:

Asignaturas:

» Sociedad, trabajo y calidad de vida (Céd. 23304381) (Asignatura Master Secundaria 1.er
cuatrimestre).
Horario de atencién al estudiante: miércoles 10:30 a 14:30 horas.
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» Educacion para la salud (Cod. 63032053) (Asignatura Infantil. 1.er cuatrimestre).
Horario de atencién al estudiante: miércoles de 10:30 a 14:30 horas.

* Formacion de formadores (Cod. 63024131) (Grado Pedagogia y Educacion Social. 2.°
cuatrimestre).
Horario de atencioén al estudiante: miércoles de 10:30 a 14:30 horas.

» Educacion permanente (Cod. 63022066) (Grado de Pedagogia. 2.° cuatrimestre).
Horario de atencion al estudiante: miércoles de 10:30 a 14:30 horas.

* Educacion a lo largo de la vida (Céd. 23302259) (Master I+ie. 2.° cuatrimestre).
Horario de atencidén al estudiante: miércoles de 10:30 a 14.30 horas.

14.- Comunicado para los estudiantes de varias asignaturas de la
Facultad de Educacion

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de las asignaturas que imparte la profesora D.? Patricia Gémez

Hernandez, la siguiente modificacion en el horario de atencion al estudiante:

En el apartado de “Horario de atencion al estudiante. Atencion telefénica”, donde dice:

lunes de 16:00 a 20:00 horas.

Debe decir: lunes de 9:30 a 13:30 horas.

Asignaturas/Titulacion:

» Principios de la sociedad del conocimiento (Master Universitario en Comunicacion y Educacion
en Red) (Cod. 63231025).

» Disefo y desarrollo del curriculum (Master Universitario en Formacién del Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria, y Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianza de
Idiomas) (Céd. 63234076).

» Didactica general (Cod. 63901106).

« Tratamiento educativo de necesidades especiales debidas a la diversidad cultural (Master
Universitario en Tratamiento Educativo de la Diversidad) (Céd. 2330128-).

« Tratamiento educativo de necesidades especiales de tipo intelectual (Master Universitario en
Tratamiento Educativo de la Diversidad) (Cod. 23301364).

« Disefio y aplicacién de planes, proyectos, programas y adaptaciones curriculares (Master
Universitario en Tratamiento Educativo de la Diversidad) (Céd. 23301294).

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIEROS INDUSTRIALES

15.- Comunicado para las asignaturas que imparte el profesor D. Alberto
Pérez Garcia-Plaza

E.T.S.l.1.

Se comunica a los estudiantes de las asignaturas que imparte el profesor D. Alberto Pérez
Garcia-Plaza, la siguiente modificacion en el horario de guardias de las siguientes asignaturas
de las que forma parte del equipo docente:

» Estrategias de Programacion y Estructuras de Datos (Céd. 71901043).
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» Fundamentos de Informatica (Céd. 68901080, Cod. 68901097).
* Procesamiento del Lenguaje Natural (Cod. 24409117).
» Fundamentos del Procesamiento Linguistico (Céd. 31080027).

El horario de guardia para todas estas asignaturas pasara a ser el siguiente:
Martes de 10:00 a 14:00 horas.

16.- Comunicado para los estudiantes de varias asignaturas de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

E.T.S.l.1.

Se comunica a los estudiantes de varias asignaturas de los Grados en Ingenieria Eléctrica,
en Ingenieria Mecanica, en Ingenieria Electronica y Automatica, en Ingenieria de la Energia,
en Tecnologias Industriales de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales, la
incorporacién del profesor D. Alvaro Romero Barriuso, a los equipos docentes de las siguientes
asignaturas:

Oficina Técnica y Proyectos (Cod. 68014019).

Oficina Técnica y Proyectos (Cod. 68034157).

Oficina Técnica y Proyectos (Cod. 68024012).

Oficina Técnica y Proyectos (Cod. 68054013).

Oficina Técnica y Proyectos (Cod. 68044138).

Su horario de atencién al estudiante sera el miércoles de 11:00 a 13:00 horas.
Teléfono: 91 398 96 70. Despacho 2.33 - Edificio ETSII. UNED.

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

17.- Depésito de Tesis Doctorales

Gestion de Doctorado Il

En cumplimiento de la normativa vigente en relacion con el procedimiento de tramitacion de
tesis doctorales, se informa a la comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han sido
depositadas en la Seccién Gestion de Doctorado Ill de la Escuela Internacional de Doctorado
desde la publicacion del dltimo nimero del BICI. Durante el periodo indicado, cualquier doctor/a
previamente acreditado/a, podra solicitar en el correo: admescueladoctorado@adm.uned.es el
acceso a la tesis en depésito. Podra examinar el documento durante un periodo de 48 horas,
y en su caso, dirigir escrito a la Escuela Internacional de Doctorado con las consideraciones y
observaciones que estime oportuno formular:

« AUTORA: D.? MONICA URSUA NIEVES.
TESIS: “BIOPOLITICA, BIOPODER, LAS POLITICAS DEL CUERPO COMO UNA
APROXIMACION DEL CONTROL SOCIAL Y EL VETO A NUESTRA PROPIA MUERTE
(EUTANASIA)”.
DIRECTORA: D.2 PILAR NOVA MELLE.
PROGRAMA: “ANALISIS DE PROBLEMAS SOCIALES”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 26/septiembre/2024.
FIN DEPOSITO: 16/octubre/2024.
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« AUTOR: D. MARCOS MARTIN JIMENEZ.
TESIS: “NEUROANATOMIA DE TORTUGAS PELOMEDUSOIDES MESOZOICAS Y
CENOZOICAS EUROPEAS (BOTHREMYDIDAE Y PODOCNEMIDIDAE). INTEGRACION
EN EL CONTEXTO GENERAL DE PLEURODIRA”.
DIRECTORES: D. ADAN PEREZ GARCIAY D. FRANCISO JAVIER ORTEGA COLOMA.
PROGRAMA: “CIENCIAS”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 26/septiembre/2024.
FIN DEPOSITO: 16/octubre/2024.

« AUTOR: D. JOSE MARIA CONESA ALONSO.
TESIS: “DISENO, SINTESIS Y EVALUACION DE CATALIZADORES HETEROGENEOS
PARA SU APLICACION EN REACCIONES DE VALORIZACION DE BIOBUTANOL”.
DIRECTORES: D. ANTONIO R. GUERRERO RUIZ, D.2 INMACULADA RODRIGUEZ RAMOS
Y D.2 MARIA V. MORALES VARGAS.
PROGRAMA: “CIENCIAS”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 26/septiembre/2024.
FIN DEPOSITO: 16/octubre/2024.

« AUTORA: D.? CARMEN AZUCENA ESCOBAR MINO.
TESIS: “LAS FORMAS DE TRATAMIENTO EN EL ESPANOL / USO DE LA FORMA VOS EN
EL HABLA DE QUITO”.
DIRECTORES: D. XAVIER FRIAS CONDE Y D.2 ANA ESTRELLA SANTOS.
PROGRAMA: “FILOLOGIA: ESTUDIOS LINGUISTICOS Y LITERARIOS”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 26/septiembre/2024.
FIN DEPOSITO: 16/octubre/2024.

+ AUTORA: D.? DALIA LUMBRERAS COBO.
TESIS: “LA APLICACION DEL MICROAPRENDIZAJE A LA ENSENANZA DEL ESPANOL
EN LA REPUBLICA DE COREA: ESTUDIO DE CASO BASADO EN LA EXPLOTACION
DIDACTICA DE MATERIALES CREADOS PARA EL NIVEL INICIAL”.
DIRECTORA: D.? MARIA DOLORES CASTRILLO DE LARRETA-AZELAIN.
PROGRAMA: “FILOLOGIA: ESTUDIOS LINGUISTICOS Y LITERARIOS”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 26/septiembre/2024.
FIN DEPOSITO: 16/0octubre/2024.

* AUTOR: D. LUIS FERNANDO NIETO RUIZ.
TESIS: “ESTUDIO DE LAS VARIABLES LEXICO-SEMANTICAS EN LAS LOCUCIONES
ADJETIVAS DEL DICCIONARIO FRASEOLOGICO DOCUMENTADO DEL ESPANOL
ACTUAL".
DIRECTORA: D.2 ARACELI GOMEZ FERNANDEZ.
PROGRAMA: “FILOLOGIA: ESTUDIOS LINGUISTICOS y LITERARIOS".
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 26/septiembre/2024.
FIN DEPOSITO: 16/octubre/2024.

+ AUTORA: D.? KAZUKO YONEKAWA.
TESIS: “ANALISIS DE ERRORES RELACIONADOS CON EL USO DEL ARTICULO EN
TEXTOS ESCRITOS POR APRENDIENTES JAPONESES DE ESPANOL COMO SEGUNDA
LENGUA”.
DIRECTORA: D.2 ALICIA SAN MATEO VALDEHITA.
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PROGRAMA: “FILOLOGIA: ESTUDIOS LINGUISTICOS Y LITERARIOS’.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.

INICIO DEPOSITO: 26/septiembre/2024.

FIN DEPOSITO: 16/octubre/2024.

« AUTOR: D. IBAN TRAPAGA IGLESIAS
TESIS: “CONTRABANDO, NARCOTICOS Y ESTADO NACIONAL. UNA HISTORIA SOCIAL
DE LOS CONTRABANDOS EN LA FRONTERA INTERNACIONAL DE CHIHUAHUA,
1920-1946".
DIRECTORES: D. JORGE DE HOYOS PUENTE Y D.2 ELISA SPECKMAN GUERRA.
PROGRAMA: “HISTORIA E HISTORIA DEL ARTE Y TERRITORIO”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 27/septiembre/2024.
FIN DEPOSITO: 17/octubre/2024.

« AUTORA: D.? VEGA PEREZ-CHIRINOS CHURRUCA.
TESIS: “EMPRENDED, EMPRENDED, MALDITOS: LA EVOLUCION DE LOS DISCURSOS
SOBRE AUTOEMPLEO EN ESPANA (2007-2022)”.
DIRECTORES: D. CARLOS JESUS FERNANDEZ RODRIGUEZ Y D. ARTURO LAHERA
SANCHEZ.
PROGRAMA: “SOCIOLOGIA. CAMBIO SOCIAL EN SOCIEDADES CONTEMPORANEAS”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 27/septiembre/2024.
FIN DEPOSITO: 17/octubre/2024.

+ AUTOR: D. JUAN ANTONIO MARTINEZ NOVA.
TESIS: “EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS EN LA FORMACION TECNICO-PROFESIO-
NAL EN LA REPUBLICA DOMINICANA. ESTUDIO COMPARATIVO ENTRE EL INFOTEP Y
ELITSC”.
DIRECTOR: D. JAVIER GIL QUINTANA.
PROGRAMA: “EDUCACION’.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 27/septiembre /2024.
FIN DEPOSITO: 17/octubre /2024.

+ AUTOR: D. MIGUEL DE ASIS PULIDO.
TESIS: “INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y PRACTICA JURIDICA: IMPLICACIONES EN EL
PROCESO Y EN LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA”.
DIRECTORES: D.? ANA MARIA MARCOS DEL CANO Y D. FERNANDO HIGINIO LLANO
ALONSO.
PROGRAMA: “DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 30/septiembre/2024.
FIN DEPOSITO: 18/octubre/2024.

« AUTOR: D. JAIME MERCANT SIMO.
TESIS: “.OS FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DE LA DOCTRINIA JURIDICA DE DOMINGO
DE SOTO. ANALISIS DEL TRATADO «DE IUSTITIA ET IURE»”.
DIRECTOR: D. JUAN ANTONIO GOMEZ GARCIA.
PROGRAMA: “DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 30/septiembre/2024.
FIN DEPOSITO: 18/octubre/2024.
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« AUTORA: D.2 ANA MARIA SOLER GUTIERREZ.
TESIS: “EMOTIONAL INFORMATION PROCESSING IMPAIRMENT IN ATTENTION DEFICIT
HYPERACTIVITY DISORDER (ADHD)”.
DIRECTORES: D.2 JULIA MAYAS ARELLANO, D. JOSE ANTONIO HINOJOSA POVEDAY D.
JACOBO ALBERT BITAUBE.
PROGRAMA: “PSICOLOGIA”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 30/septiembre /2024.
FIN DEPOSITO: 18/marzo/2024.

+ AUTORA: D.? MARYSOL ACEITUNO MEDINA.
TESIS: “NUTRITIONAL STRATEGIES FOR THE SURVIVAL AND REPRODUCTION OF
MASS-REARING INSECTS UNDER DIFFERENT FOOD ENVIRONMENTS”.
DIRECTORES: D. EMILIO HERNANDEZ ORTIZ y D.? ELIA DIEGO GARCIA.
PROGRAMA: “CIENCIAS”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 30/septiembre/2024.
FIN DEPOSITO: 18/octubre/2024.

« AUTORA: D.2 SONIA MARIA FERNANDEZ LOPEZ.
TESIS: “INTELIGENCIAARTIFICIALY ROBOTICA. PROYECCIONES LEGALES FUTURAS”.
DIRECTOR: D. JOAQUIN SARRION ESTEVE.
PROGRAMA: “UNION EUROPEA".
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 30/septiembre/2024.
FIN DEPOSITO: 18/octubre/2024.

« AUTOR: D. MIGUEL HERNANDEZ SERNA.
TESIS: “LAS AYUDAS DE ESTADO COMO CONSTITUCION ECONOMICA”.
DIRECTOR: D. XABIER ARZOZ SANTISTEBAN.
PROGRAMA: “UNION EUROPEA”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 30/septiembre/2024.
FIN DEPOSITO: 18/octubre/2024.

+ AUTOR: D. ANTONIO MENTA GARUZ.
TESIS: “EXPLORING ARTIFICIAL INTELLIGENCE TECHNIQUES IN THE DIGITAL
HUMANITIES DOMAIN: FROM AUTHORSHIP VERIFICATION TO AUTOMATIC SENTENCE
SIMPLIFICATION”.
DIRECTORA: D.? ANA GARCIA SERRANO.
PROGRAMA: “SISTEMAS INTELIGENTES”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 30/septiembre/2024.
FIN DEPOSITO: 18/octubre/2024.

« AUTOR: D. CRISTHIAN GEOVANY SARANGO JARAMILLO.
TESIS: “PERSPECTIVA DE LA SOCIEDAD EN LA NOVELISTICA DE ANGEL FELICISIMO
ROJAS”.
DIRECTORES: D. FRANCISCO XAVIER FRIAS CONDE Y D. MANUEL MEDINA.
PROGRAMA: “FILOLOGIA: ESTUDIOS LINGUISTICOS Y LITERARIOS’.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 30/septiembre/2024.
FIN DEPOSITO: 18/octubre/2024.
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+ AUTOR: D. ANGEL EGEA NAVARRO.
TESIS: “LAS RELACIONES LABORALES TRAS LA IRRUPCION TECNOLOGICA”.
DIRECTORA: D.2 CRISTINAARAGON GOMEZ.
PROGRAMA: “DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES".
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 30/septiembre/2024.
FIN DEPOSITO: 18/octubre/2024.

« AUTOR: D. EMILIO MARTINEZ NUNEZ.
TESIS: “INTERVENCION OPERATIVA POLICIAL. USO LEGAL Y PROGRESIVO DE LA
FUERZA”.
DIRECTOR: D. FRANCISCO GOMEZ GOMEZ.
PROGRAMA: “DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES".
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 30/septiembre/2024.
FIN DEPOSITO: 18/octubre/2024.

« AUTOR: D. RAMON ALBERTO MENA ALMONTE.
TESIS: “.OS MONOPOLIOS INDUSTRIALES SON NECESARIOS PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO DE LOS PUEBLOS: UN ENFOQUE DESDE LA ESCUELA AUSTRIACA DE
ECONOMIA”.
DIRECTOR: D. ALBERTO AUGUSTO ALVAREZ LOPEZ.
PROGRAMA: “ECONOMIA Y EMPRESA”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 30/septiembre/2024.
FIN DEPOSITO: 18/octubre/2024.

*+ AUTOR: D. ANTONIO ALBERTO CANO DE LAS HERAS.
TESIS: “ANALISIS PROSPECTIVO DE ESCENARIOS PROBABILISTICOS PARA LA
INDUSTRIA DEL PETROLEO (HORIZONTE 2050): TRANSICION ENERGETICA Y
SOSTENIBILIDAD’.
DIRECTORES: D. JOSE MARIA LABEAGA AZCONA Y D. FRANCISCO JAVIER PALENCIA
GONZALEZ.
PROGRAMA: “ECONOMIAY EMPRESA’".
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 30/septiembre/2024.
FIN DEPOSITO: 18/octubre/2024.

« AUTORA: D.? MARIA LOURDES AFANA NSO MANGUE.
TESIS: “DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE ORIENTACION UNIVERSITARIA DE LOS
ESTUDIANTES EN GUINEA ECUATORIAL".
DIRECTORES: D.2 BEATRIZ MALIK LIEVANO Y D. JUAN LLANES ORDONEZ.
PROGRAMA: “EDUCACION”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO:30 /septiembre /2024.
FIN DEPOSITO: 18/octubre/2024.

La informacién de las tesis doctorales que se encuentran en el periodo de depdsito pertenecientes
a los programas de doctorado regulados por el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las ensefianzas oficiales de doctorado, puede consultarse en la siguiente direccion electronica:

https://www.uned.es/universidad/facultades/escueladoctorado/estudiantes/publicacion.html
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SECCION Ill. VARIOS

BOE

18.- Reseias del Boletin Oficial del Estado

BICI

UNIVERSIDADES

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 18 de septiembre de 2024, de la Universidad de
La Rioja, por la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/27/pdfs/BOE-A-2024-19448.pdf
BOE 27/09/2024

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 18 de septiembre de 2024, de la Universidad de
La Rioja, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/28/pdfs/BOE-A-2024-19544 .pdf
BOE 28/09/2024

Personal de administracion y servicios. Resolucién de 24 de septiembre de 2024, de la Universidad
Politécnica de Madrid, por la que se corrigen errores en la de 12 de septiembre de 2024, por la
gue se convoca proceso selectivo para la provision, por el sistema general de acceso libre, de
plazas de personal laboral.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/28/pdfs/BOE-A-2024-19545 . pdf
BOE 28/09/2024

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 20 de septiembre de 2024, de la Universidad
Auténoma de Barcelona, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/30/pdfs/BOE-A-2024-19601.pdf
BOE 30/09/2024

Resolucién de 20 de septiembre de 2024, de la Universidad de Murcia, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/30/pdfs/BOE-A-2024-19602.pdf
BOE 30/09/2024

Resolucién de 20 de septiembre de 2024, de la Universidad de Murcia, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/30/pdfs/BOE-A-2024-19603.pdf
BOE 30/09/2024

Resolucién de 20 de septiembre de 2024, de la Universidad de Murcia, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/30/pdfs/BOE-A-2024-19604.pdf
BOE 30/09/2024

Resolucién de 23 de septiembre de 2024, de la Universidad de Sevilla, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/30/pdfs/BOE-A-2024-19605.pdf
BOE 30/09/2024

portal de transparencia Pagina n.° 39 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.°1 7 de octubre de 2024 Curso 2024/2025

Personal de administracion y servicios. Resolucién de 17 de septiembre de 2024, de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, referente a la convocatoria para proveer plazas de la Escala Técnica
Basica de Laboratorios.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/30/pdfs/BOE-A-2024-19606.pdf
BOE 30/09/2024

Resolucion de 19 de septiembre de 2024, de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, por la que se convocan pruebas selectivas para la provision, por el sistema
general de acceso libre, de plaza de personal laboral, Grupo IV, Nivel B.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/30/pdfs/BOE-A-2024-19607 .pdf
BOE 30/09/2024

Resolucion de 19 de septiembre de 2024, de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, por la que se convocan pruebas selectivas para la provision, por el sistema
general de acceso libre, de plaza de personal laboral, Grupo IV, Nivel B.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/30/pdfs/BOE-A-2024-19608.pdf
BOE 30/09/2024

Resolucion de 19 de septiembre de 2024, de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, por la que se convocan pruebas selectivas para la provision, por el sistema
general de acceso libre, de plaza de personal laboral, Grupo IV, Nivel B.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/30/pdfs/BOE-A-2024-19609.pdf
BOE 30/09/2024

Resolucién de 20 de septiembre de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se convoca
proceso selectivo para la provision, por el sistema general de acceso libre y promocion interna,
de plazas de personal laboral de la categoria de Técnico Especialista.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/30/pdfs/BOE-A-2024-19610.pdf
BOE 30/09/2024

Resolucién de 20 de septiembre de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se convoca
proceso selectivo para la provisién, por el sistema general de acceso libre y promocién interna,
de plazas de personal laboral de la categoria de Titulado/a Medio/a.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/30/pdfs/BOE-A-2024-19611.pdf
BOE 30/09/2024

Resolucién de 20 de septiembre de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se convoca
proceso selectivo para la provision, por el sistema general de acceso libre y promocion interna,
de plazas de personal laboral de la categoria de Titulado/a Medio/a.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/30/pdfs/BOE-A-2024-19612.pdf
BOE 30/09/2024

Resolucién de 20 de septiembre de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se convoca
proceso selectivo para la provision, por el sistema general de acceso libre y promocién interna,
de plazas de personal laboral de la categoria de Técnico Especialista.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/30/pdfs/BOE-A-2024-19613.pdf
BOE 30/09/2024

Resoluciéon de 20 de septiembre de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se convoca
proceso selectivo para la provision, por el sistema general de acceso libre y promocion interna,
de plazas de personal laboral de la categoria de Titulado/a Superior.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/30/pdfs/BOE-A-2024-19614.pdf
BOE 30/09/2024
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Anuncio de licitacion de: Rectorado de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
Objeto: Servicio de mantenimiento integral de instalaciones, conservaciéon de elementos
de la edificacion y gestion energética de los edificios de la Sede Central en Madrid de la
UNED. Expediente: AM 3/2025.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/09/30/pdfs/BOE-B-2024-34644 .pdf
BOE 30/09/2024

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 23 de septiembre de 2024, de la Universidad de
Sevilla, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/01/pdfs/BOE-A-2024-19743.pdf
BOE 01/10/2024

Resolucién de 24 de septiembre de 2024, de la Universidad de Cdérdoba, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/01/pdfs/BOE-A-2024-19744 pdf
BOE 01/10/2024

Resolucién de 24 de septiembre de 2024, de la Universidad de Cérdoba, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/01/pdfs/BOE-A-2024-19745.pdf
BOE 01/10/2024

Personal de administracion y servicios. Resolucion de 24 de septiembre de 2024, de la Universidad
de Cantabria, por la que se convoca proceso selectivo para la provision, por el sistema general
de acceso libre, de plazas de personal laboral de la Escala B.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/01/pdfs/BOE-A-2024-19746.pdf
BOE 01/10/2024

Resolucion de 24 de septiembre de 2024, de la Universidad de Santiago de Compostela, por
la que se publica la convocatoria de pruebas selectivas para acceso, por el sistema general de
acceso libre, a la Escala Auxiliar.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/01/pdfs/BOE-A-2024-19747 .pdf
BOE 01/10/2024

Resolucién de 23 de septiembre de 2024, de la Universidad de Alicante, por la que se convoca
concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/02/pdfs/BOE-A-2024-19875.pdf
BOE 02/10/2024

Resolucién de 13 de septiembre de 2024, conjunta de la Universidad de Murcia y el Servicio
Murciano de Salud de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas vinculadas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/03/pdfs/BOE-A-2024-19948.pdf
BOE 02/10/2024

Resolucién de 26 de septiembre de 2024, de la Universidad de Alicante, por la que se publica la
modificaciéon de la Comision evaluadora del concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios, convocado por Resolucion de 11 de junio de 2024.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/03/pdfs/BOE-A-2024-19949.pdf
BOE 03/10/2024

Resolucién de 25 de septiembre de 2024, de la Universidad Politécnica de Madrid, por la que se
corrigen errores en la de 24 de julio de 2024, por la que se convoca concurso de acceso a plaza
de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/03/pdfs/BOE-A-2024-19950.pdf
BOE 03/10/2024
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Personal de administracion y servicios. Resolucién de 17 de septiembre de 2024, de la Universidad
de Alicante, referente a la convocatoria para proveer plazas de la Escala Basica de Gestion de
la Investigacién (Subgrupo C1).
https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/03/pdfs/BOE-A-2024-19951.pdf

BOE 03/10/2024

Resolucién de 20 de septiembre de 2024, de la Universidad Politécnica de Cataluia, por la que
se convoca proceso selectivo para la provision, por el sistema general de acceso libre, de plazas
de personal laboral fijo.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/03/pdfs/BOE-A-2024-19952.pdf
BOE 03/10/2024

Resolucién de 20 de septiembre de 2024, de la Universidad Politécnica de Catalufa, por la que
se convoca proceso selectivo para la provision, por el sistema general de acceso libre, de plaza
de personal laboral fijo.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/03/pdfs/BOE-A-2024-19953.pdf
BOE 03/10/2024

Resolucién de 20 de septiembre de 2024, de la Universidad Politécnica de Cataluia, por la que
se convoca proceso selectivo para la provision, por el sistema general de acceso libre, de plaza
de personal laboral fijo.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/03/pdfs/BOE-A-2024-19954 .pdf
BOE 03/10/2024

Resolucién de 20 de septiembre de 2024, de la Universidad Politécnica de Catalufa, por la que
se convoca proceso selectivo para la provision, por el sistema general de acceso libre, de plaza
de personal laboral fijo.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/03/pdfs/BOE-A-2024-19955.pdf
BOE 03/10/2024

Resolucion de 20 de septiembre de 2024, de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, por la que se publica la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para ingreso en la Escala de Ayudantes de Bibliotecas, Archivos y Museos.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/03/pdfs/BOE-A-2024-19956.pdf
BOE 03/10/2024

Resolucién de 26 de septiembre de 2024, de la Universidad de Huelva, por la que se convoca
proceso selectivo para la provision, por el sistema general de acceso libre, de plazas de personal
laboral de la categoria de Titulado/a Superior, en el marco de estabilizacion de empleo temporal.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/03/pdfs/BOE-A-2024-19957 .pdf
BOE 03/10/2024

Resolucién de 30 de septiembre de 2024, de la Universidad de Alcald, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Letrados/
as.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/03/pdfs/BOE-A-2024-19958.pdf
BOE 03/10/2024
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PROGRAMACION AUDIOVISUAL

19.- Boletin de Programacion de UNED MEDIA & INTECCA

Seccion de produccion de Medios Audiovisuales

UNED MEDIA

Para obtener mas informacion, consultar programas, ver horarios, puede consultar el Boletin en:

https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/unedmedia/Boletin-UNED-Media.html

Para mas informacion sobre la programacion de UNED MEDIA, ponerse en contacto con el
Negociado UNED Media y Contenidos Digitales unedmedia@adm.uned.es

CADENA CAMPUS (INTECCA)

Algunos eventos difundidos a través de la Plataforma AVIP

La representacion del mundo vitivinicola en el arte

9 de octubre de 2024.

El sector vitivinicola y el enoturismo se han convertido en las ultimas décadas en una herramienta
del motor socioeconémico del mundo rural. Al mismo tiempo, dicho sector ha presentado un
importante proceso de transformacién, asi como su paisaje asociado, que se antoja necesario
analizar y comparar.

https://extension.uned.es/actividad/39743

Las guerras de Ucrania, Gaza y Sudan y la tension en el Pacifico Occidental: superposicion
de escenarios con consecuencias geopoliticas globales

10 de octubre de 2024.

Se analizaran los escenarios de guerra (Ucrania, Gaza y Sudan) o de creciente tensién (Pacifico
Occidental) y su impacto regional y global. Asi como los actores implicados y su comportamiento,
y el riesgo de escalada en dichos conflictos.

https://extension.uned.es/actividad/39827

Arte del medievo al renacimiento
Del 8 de octubre de 2024 al 13 de mayo de 2025.

El curso de extensién “Arte del medievo al renacimiento” es un curso de historia del arte como
los propuestos en anos anteriores, que sigue en la continuidad de su predecesor “Arte en las
antiguas civilizaciones”. Tras las invasiones barbaras en el continente europeo, comienza el
mundo medieval, que vendra marcado por el estilo romanico y gético, para desembocar en el
florecimiento del arte renacentista.

https://extension.uned.es/actividad/39395

Derecho de familia
Del 7 de octubre de 2024 al 19 de mayo de 2025.

Analisis desde un punto de vista tedrico y practico del derecho de familia. En el curso se daran
nociones basicas de conceptos juridicos muy relevantes como son los modelos familiares,
las obligaciones familiares basicas, los distintos tipos de matrimonio, el régimen econémico
matrimonial, la filiacion y la patria potestad, asi como las crisis matrimoniales. Junto a esta visién
tedrica, se analizaran desde un punto de vista practico los problemas actuales existentes sobre
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esta materia, examinando jurisprudencia reciente, realizando casos practicos sobre la materia
objeto de estudio, asi como escritos y formularios.

https://extension.uned.es/actividad/38953

Cartagineses: Una aproximacion a los barquidas a través de la figura de Anibal Barca

Del 10 de octubre al 28 de noviembre de 2024.

Este curso pretende aportar luz sobre la dinastia cartaginesa de los Barquidas. Intentaremos
despojar a esta historia del mito, la épica y la leyenda que tradicionalmente la envuelven. Historia
que, por otra parte, llega hasta nosotros relatada en exclusiva por los vencedores. La mayor
parte de las veces de manera partidista y sesgada, siempre desde el exclusivo punto de vista
romano. No se puede decir que toda la historiografia grecorromana sea globalmente anti punica,
pero si que, como Estado derrotado y cultura extinguida muchos esfuerzos historiograficos, tanto
antiguos como modernos, justifican el ocaso cartaginés.

https://extension.uned.es/actividad/35961

Pilates
Del 7 de octubre de 2024 al 3 de febrero de 2025.

“La salud no es so6lo un estado natural de nuestro cuerpo, es nuestro deber no sélo alcanzarla sino
también mantenerla.” Joseph H. Pilates. Su objetivo es fortalecer y equilibrar cuerpo y mente. No
es solo beneficioso para personas que quieran tener y/o mantener una buena condicion fisica y
mental. También supone un importante complemento a la practica deportiva y a la rehabilitacién
fisica.

https://extension.uned.es/actividad/39465

Joyas del Patrimonio del Campus Noroeste de la UNED
Del 8 de octubre al 8 de noviembre de 2024.

Es evidente que con el patrimonio cultural solemos referirnos a aquellos bienes culturales que, a
lo largo del tiempo, hemos heredado de nuestros antecesores y que esperamos transmitirlos a las
siguientes generaciones, independientemente que constituyan sitios naturales, construcciones
como edificios, monumentos, intervenciones, obras de arte, etc., o elementos inmateriales, como
el folklore, la danza, las costumbres populares, la musica o la literatura.

https://extension.uned.es/actividad/39377

Introduccion a la Inteligencia Artificial Generativa
Del 7 de octubre al 25 de noviembre de 2024

El objetivo del curso es hacer una introduccion a uno de los temas mas candentes de la actualidad,
como es la |IA Generativa.

https://extension.uned.es/actividad/39343

Puede encontrar toda la informacion en: https://www.intecca.uned.es/portal/inicio
Para mas informacion sobre la programacion de Cadena Campus (INTECCA), http:/
comunicacion.intecca.uned.es/ 0 enviar mensaje a info@intecca.uned.es (solo temas audiovisuales).

Contactar con la UNED para temas generales:
www.uned.es
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