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Resolucion rectoral, por la que se publican los acuerdos adoptados
por la Comision Paritaria para el seguimiento e interpretacion del
111 Convenio Colectivo de PAS laboral de la UNED

El articulo 4.3 del Il Convenio Colectivo de PAS Laboral de la UNED prevé que los acuerdos de
la Comisién Paritaria se incorporaran al mismo como Anexos y seran objeto de publicacion en
el BICI.

En consecuencia, y en uso de las facultades atribuidas RESUELVO:

Disponer la publicacién en el BOLETIN INTERNO DE COORDINACION INFORMATIVA del
Acuerdo de 4 de junio de 2024, de la Comision Paritaria de seguimiento e interpretacién del
Convenio Colectivo, que se inserta a continuacién como Anexo.

Madrid, 31 de julio de 2024. EL RECTOR, P.D. (Resolucion de 17 de enero de 2024, BOE de 9 de febrero). EL GE-
RENTE, Alvaro Martin Herrera.

ANEXO

ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION DEL lli
CONVENIO COLECTIVO DEL PAS LABORAL DE LA UNED SOBRE LA APLICACION DEL
ARTICULO 18 Y LA REVISION DEL BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO PREVISTO EN
EL ANEXO Il. ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS Y BAREMOS DE MERITOS PARA INGRESO,
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y PROMOCION PROFESIONAL DE LA UNED

La Comision Paritaria, en uso de las competencias atribuidas por el articulo 4 del Convenio
Colectivo, ha acordado la interpretacidon vinculante de los siguientes articulos del texto
convencional:

PRIMERO.- El art. 18 del Convenio, en su apartado primero, dispone que: “Todos los puestos de
nivel de Jefatura y de nivel A, contenidos en la RPT, se cubriran mediante concurso de méritos
con el baremo que figura como Anexo Il, apartados 1y 2, de este Convenio. Unicamente podra
concurrir a este procedimiento el personal fijo acogido a este Convenio que pertenezca, para
ambos puestos, al nivel A o B del mismo grupo profesional y con la misma especialidad del
puesto al que se concursa, teniendo al menos un afo de servicios como tal en el puesto desde
el que se concursa. Igualmente, debera encontrarse en el plazo de presentacion de instancias
en situacién de servicio activo o en situacion de excedencia, debiendo, en este caso, haber
solicitado el reingreso dentro del plazo de presentacidn de instancias, asi como reunir los demas
requisitos exigidos para el puesto convocado en la RPT y en la correspondiente convocatoria.”

Se acuerda interpretar este articulo en el sentido de entenderlo no aplicable (la carencia del
afilo como personal laboral fijo) al personal laboral que hubiera alcanzado la fijeza mediante su
participacion en las convocatorias de consolidacion de empleo temporal (OPE 2018 BOE de 28
de diciembre de 2018); siempre que se trate del mismo puesto desempefiado en su condicion de
personal interino de puesto vacante o indefinido no fijo.

Asimismo, el criterio expuesto se hace extensible a los trabajadores que hayan sido designados,
mediante la movilidad funcional prevista en el articulo 15 del lll Convenio colectivo, para la
cobertura provisional de un puesto de trabajo de superior grupo profesional. En este supuesto,
una vez obtenido el puesto de trabajo con caracter definitivo, el tiempo de desempefio provisional
del mismo computara a los efectos de completar el afo de carencia exigido para su concurrencia
en las convocatorias de concursos de méritos de puestos de nivel A o jefatura.

SEGUNDO.- El art. 18 del Convenio, en su apartado tercero, dispone que: “Para la provision de
vacantes de personal laboral fijo de nivel B en la UNED se seguiran los siguientes procedimientos:
Reingreso de excedentes voluntarios previa peticién del interesado, concurso de traslado,
promocion interna, pruebas selectivas de acceso libre”.

portal de transparencia Pagina n.° 2 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.°42 / Anexol ll 9 de septiembre de 2024 Curso 2023/24

Ante las necesidades urgentes de incorporacioén de personal de nuevo ingreso y dado que, para
el Grupo profesional IV no resulta de aplicacién el procedimiento de promocién interna, se podra
prescindir de su convocatoria junto con la de reingreso de excedentes voluntarios y concurso de
traslado, publicandose directamente el procedimiento de acceso libre.

Las solicitudes de reingreso de excedentes voluntarios se atenderan puntualmente, en la forma
prevista en el articulo 18.2 del Il Convenio colectivo.

Para garantizar que en la Unidad o Departamento afectado pueda facilitarse la movilidad, se
proveera la forma de garantizar que dentro del mismo grupo IV y en el mismo destino, pueda
facilitarse la movilidad previamente a la toma de posesion de las plazas sometidas a convocatoria.

De forma previa a la formalizacion de los contratos de quienes superen las pruebas selectivas, el
personal fijo del mismo grupo y nivel destinado en la misma unidad de adscripcion de las plazas
convocadas podra optar a éstas mediante movilidad voluntaria, formalizandose en tal caso los
contratos de nuevo ingreso en las plazas que a resultas éstos dejen vacantes.

TERCERO.- Conforme a lo previsto en el articulo 4, apartado 4. f), del Ill Convenio colectivo, la
Comision Paritaria procede a revisar el baremo de la fase de concurso previsto en el Anexo |I.
Estructura de las pruebas y baremos de méritos para ingreso, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de la UNED:

1. Provision de puestos vacantes de Nivel de Jefatura de todos los grupos profesionales.
Baremo concurso de méritos:

Primera fase. Puntuacién maxima: 85 puntos.

1. Valoracion del trabajo desarrollado

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el mismo grupo profesional,

unidad, nivel y especialidad dentro de la UNED, asi como el informe de evaluacion emitido por
el responsable de la unidad.

La puntuacion maxima por este concepto sera de 40 puntos, de los cuales 15 se obtienen a partir
del Informe de evaluacion y 25 de la valoracion de la experiencia.

Para ésta, se establece el limite de los ultimos diez afos y la puntuacién se asignara conforme a la
siguiente valoracion: 2,5 puntos por afio, con el correspondiente prorrateo por meses completos.

2. Antigliedad

Se valorara por tiempo de servicios prestados en la UNED. La puntuacién maxima por este
concepto sera 15 puntos. Se establece el limite de los ultimos veinte afios para valorar este
apartado.

La puntuacion se asignara conforme a la siguiente valoracién: 0,75 puntos por afio, con el
correspondiente prorrateo por meses completos.

3. Formacion

Se valorara con 15 puntos los cursos de formaciéon y perfeccionamiento relacionados
especificamente con el area de actividad y especialidad de la plaza que se convoca, y con 5
puntos, los relacionados genéricamente con el servicio que presta en la Universidad.

Todos ellos impartidos por organismos e instituciones oficiales o reconocidas como gestoras de
fondos de formacion continua.

Los cursos referidos a formacion especifica podran ser valorados con un maximo de 15 puntos,
se puntuaran del siguiente modo:

* De hasta 20 horas de duracion: 0,75 puntos.

* De 21 a 30 horas de duracién: 1,5 puntos.

» De 31 a 70 horas de duracién: 3 puntos.

+ De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 6 puntos.
* De 151 a 300 horas de duracién: 11,5 puntos.
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» De 301 a mas horas de duracién o un/os curso/s académicos: 15 puntos.

Los cursos referidos a formacion no especifica, pero relacionados genéricamente con el servicio
que presta la Universidad, podran ser valorados con un maximo de 5 puntos, que se puntuaran
del siguiente modo:

* De hasta 20 horas de duracion: 0,25 puntos.

* De 21 a 30 horas de duracién: 0,50 puntos.

* De 31 a 70 horas de duracién: 1 puntos.

* De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2 puntos.

* De 151 a 300 horas de duracion: 3,50 puntos.

» De 301 a mas horas de duracion o un/os curso/s académicos: 5 puntos.

4. Conciliacién
La puntuacion maxima por este concepto sera de 10 puntos:

» 5 por ser destino que permita la mejor atencion o cuidado a hijo o familiar.

* 5 por destino previo del cényuge, obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio
en el que radica el puesto de trabajo en la UNED, siempre que se acceda desde municipio
distinto.

Segunda fase. Puntuacion maxima: 15 puntos. Méritos especificos.
Para la valoracion de estos méritos, los aspirantes deberan presentar:

* Memoria, en la que con caracter general analice las tareas, requisitos, condiciones y medios
necesarios para el desempefio de la plaza solicitada. Se valorara con un maximo de 5 puntos.

» Curriculum vitae, con las certificaciones, titulos o justificantes que estimen pertinentes.
Se valorara con un maximo de 5 puntos.

La Comision de Valoracién, una vez examinada la documentacion aportada por los concursantes,
convocara a los candidatos para la celebracion de una entrevista que versara sobre aspectos de
la memoria. La entrevista se valorara con un maximo de 5 puntos.

Los méritos de medicién no automatica se consideraran a tenor de las puntuaciones otorgadas
por los miembros de la Comisién de Valoracion, hallandose la media aritmética de las mismas
una vez desechadas la maxima y la minima concedidas, o una de las repetidas de éstas.

2. Provision de puestos vacantes de Nivel de A de los grupos profesionales | y II.

Baremo concurso de méritos:

Puntuacién méxima: 100 puntos.

1. Valoracion del trabajo desarrollado

Se valorara teniendo en cuenta el Informe de evaluacion y la experiencia en el mismo grupo,
unidad, nivel y especialidad dentro de la UNED.

La puntuacion maxima por este concepto sera de 40 puntos, de los cuales:

* 15 se obtienen a partir del Informe de evaluacion y

» 25de lavaloracion de la experiencia. Para ésta, se establece el limite de los ultimos diez afios
y la puntuacion se asignara conforme a la siguiente valoracion: 2,5 puntos por afo, con el
correspondiente prorrateo por meses completos.

2. Antigliedad

Se valorara por tiempo de servicios prestados en la UNED. La puntuacion maxima por este
concepto sera 20 puntos. Se establece el limite de los ultimos veinte afios para valorar este
apartado.

La puntuacion se asignara conforme a la siguiente valoracién: 1 punto por afio, con el
correspondiente prorrateo por meses completos.
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3. Formacion

Se valorara con 20 puntos los cursos de formaciéon y perfeccionamiento relacionados
especificamente con el area de actividad y especialidad de la plaza que se convoca, y con 5
puntos, los relacionados genéricamente con el servicio que presta en la Universidad. Todos ellos
impartidos por organismos e instituciones oficiales o reconocidas como gestoras de fondos de
formacioén continua.

Los cursos referidos a formacion especifica podran ser valorados con un maximo de 20 puntos,
se puntuaran del siguiente modo:

* De hasta 20 horas de duracion: 1 punto.

* De 21 a 30 horas de duracién: 2 puntos.

* De 31 a 70 horas de duracién: 4 puntos.

+ De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 8 puntos.

» De 151 a 300 horas de duracion: 14 puntos.

» De 301 a mas horas de duracion o un/os curso/s académicos: 20 puntos.

Los cursos referidos a formacion no especifica, pero relacionados genéricamente con el servicio
que presta la Universidad, podran ser valorados con un maximo de 5 puntos, que se puntuaran
del siguiente modo:

* De hasta 20 horas de duracion: 0,25 puntos.

* De 21 a 30 horas de duracién: 0,50 puntos.

* De 31 a 70 horas de duracién: 1 punto.

* De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2 puntos.

* De 151 a 300 horas de duracién: 3,50 puntos.

» De 301 a mas horas de duracién o un/os curso/s académicos: 5 puntos.

4. Conciliacién

La puntuacion maxima por este concepto sera de 10 puntos:

5 por ser destino que permita la mejor atencion o cuidado a hijo o familiar

5 por destino previo del conyuge, obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio en el
que radica el puesto de trabajo en la UNED, siempre que se acceda desde municipio distinto.

5. Memoria

Con caracter general se analizaran las tareas, requisitos, condiciones y medios necesarios para
el desempefio de la plaza solicitada y se valorara con un maximo de 5 puntos.

Respecto del Informe de evaluacion que deben emitir los responsables de las unidades en la
valoracion del trabajo desarrollado, previsto para los puestos de nivel de Jefatura y de nivel
A, la Comision paritaria articulara los mecanismos que hagan posible la existencia de criterios
objetivos de valoracién y arbitrara un procedimiento de resolucion de posibles discrepancias.

Provision de puestos vacantes de Nivel de A de los grupos profesionales Il y IV.

Por Acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa de PAS Laboral, en los procedimientos
derivados del cumplimiento de las normas de ejecucion de la RPT del 2020, publicadas por
Resolucion de 15 de enero de 2020 (BICI, de 20 de enero) se simplifica el sistema de valoracion
establecido en el anexo | del Ill Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la UNED, para la provision de los niveles A en los grupos profesionales IV y Ill, que
se realizara conforme al siguiente baremo:

Antigliedad

Se valorara por el tiempo de servicios prestados en la UNED. La puntuacion maxima por este
concepto sera de 20 puntos. Se establece el limite de veinte afios para valorar este apartado.
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La puntuacién que se asignara sera la de 1 punto por afo, con el correspondiente prorrateo por
meses completos.

Conciliacion
La puntuacion maxima por este concepto sera de 10 puntos:
a) Destino que permita la mejor atencion o cuidado a hijo o familiar: 5 puntos.

b) Destino previo del conyuge en el municipio en el que radica el puesto de trabajo en la UNED:
5 puntos.

3. Provision de puestos vacantes de Nivel B de todos los grupos profesionales.

Baremo Fase de Concurso del proceso selectivo para la cobertura puestos vacantes mediante
concurso oposicion por Promocion Interna.

La estructura de las pruebas de la fase de oposicion de los procesos de seleccidon se negociara
en la Comisién Paritaria.

El baremo de méritos de la fase de concurso que se indica a continuacion se aplicara en la fase
de concurso de los procesos de promocion interna que se realicen mediante concurso oposicion.

La puntuacion de la fase de concurso supondra el 30 % de la puntuacién que se determine para
el conjunto de las pruebas selectivas y se obtendra de la valoracién de los siguientes elementos:

Baremo de méritos:

1. Trabajo realizado: Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto o
puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempefiadas con
el trabajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 15 puntos.

1.1. Hasta 5 puntos por desempefio provisional en movilidad funcional en la plaza convocada, a
razén de 0,1 punto por cada mes en movilidad funcional.

1.2. Un maximo de 10 puntos se asignara conforme a la siguiente valoracion por cada mes
trabajado:

* 0,1 puntos por cada mes en la misma unidad.
* 0,04 puntos por cada mes en distinta unidad u otras Administraciones Publicas.

Se entendera como la misma unidad el mismo Servicio o unidad equivalente.

2. Antigliedad: Se computara por tiempo de servicios. La puntuacién maxima total de la fase de
concurso, por este concepto, sera de 10 puntos, que se atribuiran por la antigliedad, valorada en
meses, de servicios prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas, asignandose la
siguiente puntuacion:

* 0,1 puntos por cada mes de antigliedad en la UNED.
* 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antigliedad, tanto los servicios prestados con
un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera de las
modalidades de contratacion eventual o temporal en la Universidad.

También seran valorables los servicios prestados a la UNED como trabajador auténomo.
A efectos de lo dispuesto en este punto y en el siguiente, los contratos de tiempo parcial se

computardn como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100
de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

3. Formacion: Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con
las funciones del puesto al que se opta, impartidos por organismos e Instituciones oficiales o
reconocidas como gestoras de fondos de formacién continua.
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Los referidos cursos, que podrian ser valorados con un maximo de 5 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

* De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

* De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

* De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

* De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.

* De 151 a 300 horas de duracién o mas de seis meses: 4,2 puntos.

» De 301 o mas horas de duraciéon o un/os curso/s académicos: 5 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacién de fotocopia
debidamente cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera necesaria
dicha acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal de Administracion y Servicios.

Baremo Fase de Concurso del proceso selectivo para la cobertura puestos vacantes mediante
concurso oposicién mediante acceso libre.

La estructura de las pruebas de la fase de oposicion de los procesos de seleccidén se negociara
en la Comision Paritaria.

El baremo de méritos de la fase de concurso que se indica a continuacion se aplicara en la fase
de concurso de los procesos de acceso libre que se realicen mediante concurso oposicion.

La puntuacion de la fase de concurso supondra el 25 % de la puntuacion que se determine para
el conjunto de las pruebas selectivas y se obtendra de la valoracion de los siguientes elementos:

Baremo de méritos:

1. Trabajo realizado: Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto o
puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempefiadas
con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacion maxima por este concepto
sera de 10 puntos que correspondera a funciones realizadas en la misma area de actividad. La
puntuacion se asignara conforme a la siguiente valoracion:

* 0,1 puntos por cada mes en la misma area de actividad en la UNED.

* 0,04 puntos por cada mes en la misma area de actividad en otras Administraciones Publicas.
El area de actividad se especificard en cada convocatoria, teniendo relaciéon con las funciones
realizadas en las distintas unidades de la UNED.

2. Antigliedad: Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion maxima total de la fase de
concurso, por este concepto, sera de 10 puntos, que se atribuirdn por la antigiedad, valorada en
meses, de servicios prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas, asignandose la
siguiente puntuacion:

* 0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED.
* 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antigliedad, tanto los servicios prestados con
un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera de las
modalidades de contratacion eventual o temporal en la Universidad. También seran valorables
los servicios prestados a la UNED como trabajador auténomo.

A efectos de lo dispuesto en este punto y en el siguiente, los contratos de tiempo parcial se
computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100
de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

3. Formacién: Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con
las funciones del puesto al que se opta, impartidos por organismos e Instituciones oficiales
o reconocidas como gestoras de fondos de formacién continua. En la convocatoria se podra
establecer la posibilidad de valorar cursos no incluidos en fondos de formacién continua ni
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impartidos por instituciones publicas, tales como cursos de formaciéon permanente, cursos de
instituciones privadas reconocidas en el sector.

Los referidos cursos, que podrian ser valorados con un maximo de 5 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

» De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

* De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

* De 31 amas de 70 horas de duracioén: 1,2 puntos.

* De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.

* De 151 a 300 horas de duracién o mas de seis meses: 4,2 puntos.

* De 301 o mas horas de duracion o un/os curso/s académicos: 5 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacién de fotocopia
debidamente cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera necesaria
dicha acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal de Administracion y Servicios.
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