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SECCION I. ORGANOS INSTITUCIONALES

RECTORADO

1.- Ceses

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D. JOSE MARIA CALES DE
JUAN, por cumplimiento de mandato, como Director del Departamento de Psicobiologia de la
Facultad de Psicologia de esta Universidad, con efectos de 11 de marzo de 2024, agradeciéndole
los servicios prestados.

Madrid, 3 de abril de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

2.- Nombramientos

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, vengo en nombrar Director del Departamento de Psicobiologia de la Facultad de
Psicologia de esta Universidad a D. CESAR VENERO NUNEZ, con efectos de 12 de marzo de
2024.

Madrid, 3 de abril de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia y, a propuesta del Sr. Director del Departamento de Matematicas Fundamentales de la
Facultad de Ciencias de esta Universidad, vengo en nombrar Subdirector del citado Departamento
a D. ALBERTO BOROBIA VIZMANOS, con efectos de 21 de febrero de 2024.

Madrid, 3 de abril de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA

3.- Resolucion de 3 de abril de 2024, del rector de la UNED, por la que
se designa al candidato elegido para la suscripcion de un contrato
laboral en el marco del Programa de Atraccion de Talento de la CAM
“Musulmanes en Tierras de Seiorio: una aproximacion integrada”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 2 de abril de 2024 tuvo lugar la reunion de la Comisién de Evaluacién en la
que se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato laboral
de caracter indefinido a tiempo completo para investigador asociado al Programa de Atraccion
de Talento de la CAM “Musulmanes en tierras de Sefiorio: una aproximacion integrada”, del
Departamento de Historia Medieval y CCyTT Historiograficas de la UNED, con referencia
2020-T1/HUM-20291, del que es investigadora principal (IP) la Dra. Clara Aimagro Vidal.
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Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracion establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 22, de 11 de marzo de 2024, la Comisién acordd la concesion del
contrato a D. Alfredo Aufidn Pastor, designando como suplentes, por orden de puntuacién, a Dia.
Teresa Morales Montes y D. Carlos Sanchez Villarreal.

Tercera.- El candidato estara obligado a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- D. Alfredo Auidn Pastor debera incorporarse al centro de aplicaciéon dentro de los diez
dias posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que el candidato seleccionado renuncia al contrato si no se incorpora en
el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacién de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestidon de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electrénico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su publicaciéon, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Madrid, 3 de abril de 2024. EL RECTOR, P.D. (Resolucion 17 de enero de 2024 (BOE 35, de 9 de febrero de 2024),
LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Rosa Maria Martin
Aranda.

4.- Convocatoriade uncontratolaboral paraelproyectodeinvestigacion
“Control de Sistemas Ciberfisicos Cooperativos Multiagente:
Aspectos Teéricos y Practicos-COLLECTIVELY”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del Proyecto “Control de Sistemas Ciberfisicos Cooperativos Multiagente: Aspectos
Tedricos y Practicos-COLLECTIVELY”, con referencia P1D2022-1391870B-100, del que son
investigadores principales (IPs) los profesores D.? Raquel Dormido Canto y D. Luis de la Torre
Cubillo, del Departamento de Informatica y Automatica de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informatica se convoca un contrato laboral para realizar las tareas relacionadas en el
objeto de la convocatoria, bajo las siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de un técnico de investigacion a tiempo
completo, para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto PID2022-1391870B-100:

+ Ampliacién de plataforma de experimentacién de sistemas ciberfisicos basada en drones y
robots auténomos con nuevos robots y nuevas formas de acceso y operacion.

» Programacion y validacion experimental de las técnicas desarrolladas sobre la plataforma de
experimentacion de sistemas ciberfisicos.

* Montaje de nuevos desarrollos cuando se consideren necesarios.

* Mantenimiento de la plataforma de experimentacion a lo largo del proyecto.

» Creacion y mantenimiento del sitio web asociado al proyecto.

2.- DESTINATARIOS

Licenciados, graduados, arquitectos o ingenieros superiores. Se valorara disponer de una
titulacién oficial superior relacionada con el area de conocimiento del proyecto (p.e. graduado en
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Ingenieria Informatica, Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica o Ingenieria Eléctrica) y
tener conocimientos o experiencia en el campo de la ingenieria de sistemas y automatica.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos deberan cumplir los siguientes
requisitos:

» Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espafia.
» Estar en posesion de la titulaciéon de licenciado, graduado, arquitecto o ingeniero superior.

3.2. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar homologadas por el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La incorporacién del candidato al grupo de investigacion del proyecto se realizara por medio
de un contrato laboral entre el candidato seleccionado y la UNED, al amparo de lo que establece
el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
modificada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre y demas disposiciones legales que resulten de
aplicacion.

4.2. El contrato tendra caracter indefinido y se desarrollara a tiempo completo, si bien su vigencia
estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion que lo sustenta, cuya
finalizacion esta prevista el 31 de agosto de 2026, y a la existencia de crédito suficiente.

En todo caso, las causas de la extincién del contrato de trabajo son las previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra e), que
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econdémica de la correspondiente
consignacion para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

4.3. El lugar de trabajo sera la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica de la UNED,
sita en la calle Juan del Rosal n.° 16, de Madrid; con posibilidad de realizar el trabajo en remoto
de manera parcial previo acuerdo con la coordinacion.

4.4. La incorporacion del candidato seleccionado debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5. El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotacién econémica
integra mensual de 1.745 euros para toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas
extraordinarias prorrateadas).

4.6. En ningun caso, la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

» Copia electronica de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencién con
fecha del titulo que de acceso a esta convocatoria o, en su caso, expediente académico del
candidato.

» Curriculum vitae del/la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y laboral.

5.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.
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5.3. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica, deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del Registro electrénico de la AGE:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comisién que estara formada por
la Vicerrectora de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica o, en su caso, la persona
en la que esta delegue; el investigador principal del proyecto al que se adscribira el contratado
o la persona en la que este delegue; y la jefa del Departamento de Investigacién y Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacién maxima de este apartado sera de 70 sobre
100 repartida como sigue:

» Titulo superior oficial en areas de conocimiento relacionadas con el ambito del proyecto:
ingenieria eléctrica, automatica, informatica, ingenieria industrial,... (hasta 20 %).

» Formacién y experiencia demostrable en investigacion de ingenieria de sistemas y automatica
(hasta 20 %).

» Conocimientos demostrables de inglés (minimo B1 o similar) (hasta 10 %).

» Otros méritos, tales como manejo con programas y lenguajes de programacion (p.e., Matlab,
Python, C, ROS) (hasta 20%).

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacidon del candidato/a al proyecto. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 30 sobre 100. A estos efectos, se podran realizar
entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario. Se valorara el compromiso de
matricularse en un Programa de Doctorado afin a la plaza y, en su caso, la realizacién de la tesis
doctoral asociada a dicho programa.

7.- RECURSOS

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a esta publicacion.

Madrid, 2 de abril de 2024. EL RECTOR,’PD Resolucion de 17 de enero de 202'4 (BOE 35’, de 9 de febrero de 2024),
LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Rosa Maria Martin
Aranda.

ANEXO: Impreso de solicitud.

5.- Convocatoria de contratos laborales para el proyecto estratégico
“Analisis de aplicaciones moviles desde la perspectiva de la
proteccion de datos: Ciber-proteccion y Ciber-riesgos de Ila
informacion de la ciudadania”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del Proyecto Estratégico “Analisis de aplicaciones moviles desde la perspectiva de la
proteccion de datos: Ciber-proteccion y Ciber-riesgos de la informacion de la ciudadania” con
referencia 2024--0008, del que son investigadores principales (IPs) los profesores D. Rafael
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Pastor Vargas y D. Antonio Robles Gémez, del Departamento de Sistemas de Comunicacién
y Control de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica, se convocan dos contratos
laborales de duracion determinada al amparo de la Disposicion Adicional 10.2 de la Ley 17/2022
(contratacion temporal en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
y fondos europeos no competitivos) para realizar las tareas relacionadas en el objeto de la
convocatoria, bajo las siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de dos investigadores predoctorales a
tiempo completo para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto:

» Definicion de metamodelos orientados a la privacidad de los datos, deteccion de amenazas y
ciberacoso, acorde a la normativa vigente.

+ Disefio de mecanismos eficientes de recopilacién de informacion.

» Desarrollo de un laboratorio de adquisicién y analisis de datos acorde a las necesidades
del proyecto (con tecnologias Docker, protocolos del tipo MQTT y visualizaciones de tipo
Grafana, o similar).

* Modelizacién de las caracteristicas de los términos de uso de aplicaciones moéviles y web.

» Desarrollo de modelos predictivos para la deteccion temprana de exposicion de la privacidad
y ciberacoso.

Analisis y explotacion de los datos generados por los dispositivos implicados en el

proyecto. El almacenamiento se llevard a cabo de tecnologias del tipo MongoDB, Ingflux, o

similar.

* Realizacion de experimentos de Neuromarketing.
2.- DESTINATARIOS

Licenciado, graduado, arquitecto o ingeniero superior. Se valorara disponer de una titulacién oficial
superior relacionada con el area de conocimiento del proyecto (p. ej. Graduado en Ingenieria
Informatica, Telecomunicaciones, o similar) y tener conocimientos de Marketing y Psicologia.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos deberan cumplir los siguientes

requisitos:

» Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espana.

» Estar en posesion de la titulacién de licenciado, graduado, arquitecto o ingeniero superior
relacionada con el area de conocimiento del proyecto (p. ej. Graduado en Ingenieria
Informatica, Telecomunicaciones, o similar).

3.2. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar homologadas por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La incorporacién del candidato al grupo de investigacion del proyecto se realizara por medio
de un contrato laboral de duracién determinada suscrito entre el candidato seleccionado y la
UNED, al amparo de la Disposicion Adicional 10.2 de la Ley 17/2022 de 5 de septiembre, y demas
disposiciones legales que resulten de aplicacion.

4.2. El contrato tendra una duracién de 19 meses y se desarrollara a tiempo completo, estando
su vigencia condicionada al propio mantenimiento del proyecto de investigacion que lo sustenta
y a la existencia de crédito suficiente.

4.3. El lugar de trabajo sera la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica, con posibilidad
de realizar el trabajo en remoto.

4.4. La incorporacion del candidato seleccionado debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
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al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5. El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotacién econémica
integra mensual de 3.050 euros para toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas
extraordinarias prorrateadas).

4.6. En ningun caso, la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

» Copia electrénica de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencién con
fecha del titulo que de acceso a esta convocatoria o, en su caso, expediente académico del
candidato.

» Curriculum vitae del/la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y laboral.

5.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica, deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del Registro electrénico de la AGE:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comisién que estara formada por
la Vicerrectora de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica o, en su caso, la persona
en la que esta delegue; el investigador principal del proyecto al que se adscribira el contratado
o la persona en la que este delegue; y la jefa del Departamento de Investigacion y Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacién maxima de este apartado sera de 70 sobre
100 repartida como sigue:

» Titulo superior oficial en areas de conocimiento relacionadas con el ambito del proyecto (hasta
25 puntos).

» Formacion y experiencia demostrable en el area de ciencias sociales y psicologia (hasta 25
puntos).

» Conocimientos demostrables de inglés (minimo B1 o similar) (hasta 10 puntos).

» Experiencia en la publicacion de trabajos cientificos y compromiso de realizar la tesis doctoral
(hasta 10 puntos).

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacion del candidato/a al proyecto. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 30 sobre 100. A estos efectos, se podran realizar
entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario. Se valorara el compromiso de
matricularse en un Programa de Doctorado afin a la plaza y, en su caso, la realizacion de la tesis
doctoral asociada a dicho programa.

7.- RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
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siguiente al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a esta publicacion.

Madrid, 2 de abril de 2024. EL RECTOR, PD Resolucién de 17 de enero de 2024 (BOE 35, de 9 de febrero de 2024),
LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Rosa Maria Martin
Aranda.

ANEXO: Impreso de solicitud.

6.- Convocatoria de contratos laborales para la “Catedra Smart Rural
IoT and Secured Environments”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro la Catedra “Smart Rural IoT and Secured Environments” con referencia 2024--0001, del
que es investigador principal (IP) el profesor D. Rafael Pastor Vargas, del Departamento de
Sistemas de Comunicacién y Control de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica, se
convocan un contrato laboral de duracién determinada al amparo de la Disposicién Adicional 10.2
de la Ley 17/2022 (contratacion temporal en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia y fondos europeos no competitivos) para realizar las tareas relacionadas en el
objeto de la convocatoria, bajo las siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacién un técnico de investigacién a tiempo
completo para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto:

» Desarrollo del laboratorio de analisis de ciberamenazas loT: Smart Rural loT Laboratory.

* Mantenimiento del laboratorio de analisis de ciberamenazas y las infraestructuras loT
asociadas.

» Desarrollo de modelos predictivos de |1As sobre dispositivos loT.

* Implementacién de mecanismos de deteccion de amenazas sobre dispositivos /oT mediante
técnicas avanzadas como la IA.

* Implementacién de tecnologias de deteccion anticipada de ciberataques a redes /loT en
entornos rurales.

» Evaluar los riesgos de ciberseguridad de las nuevas técnicas de deteccion basadas en IA.

2.- DESTINATARIOS

Técnico de grado superior, licenciado, graduado, arquitecto o ingeniero superior. Se valorara
disponer de una titulacion oficial superior relacionada con el area de conocimiento del proyecto (p.
ej. Graduado en Ingenieria Informatica, Telecomunicaciones, o similar) y tener los conocimientos
asociados a las tareas del proyecto.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos deberan cumplir los siguientes

requisitos:

» Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espana.

« Estar en posesion de la titulacion de FP de grado superior, licenciado, graduado, arquitecto o
ingeniero superior.

3.2. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar homologadas por el Ministerio de
Educaciéon y Formacion Profesional.
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4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La incorporacién del candidato al grupo de investigacion del proyecto se realizara por medio
de un contrato laboral de duracion determinada suscrito entre el candidato seleccionado y la
UNED, al amparo de la Disposicion Adicional 10.2 de la Ley 17/2022 de 5 de septiembre, y demas
disposiciones legales que resulten de aplicacion.

4.2. El contrato tendra una duracion de 19 meses y se desarrollara a tiempo completo, estando
su vigencia condicionada al propio mantenimiento del proyecto de investigacion que lo sustenta
y a la existencia de crédito suficiente.

4.3. El lugar de trabajo sera la sede del Consorcio Publico Universitario UNED Ponferrada, con
posibilidad de realizar el trabajo en remoto.

4.4. La incorporacion del candidato seleccionado debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5. El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotacién econémica
integra mensual de 2.440 euros para toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas
extraordinarias prorrateadas).

4.6. En ningun caso, la prestacién de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

» Copia electrénica de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencién con
fecha del titulo que de acceso a esta convocatoria o, en su caso, expediente académico del
candidato.

» Curriculum vitae del/la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y laboral.

5.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la

publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica, deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del Registro electrénico de la AGE:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comisién que estara formada por
la Vicerrectora de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica o, en su caso, la persona
en la que esta delegue; el investigador principal del proyecto al que se adscribira el contratado
o la persona en la que este delegue; y la jefa del Departamento de Investigacion y Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacién maxima de este apartado sera de 70 sobre
100 repartida como sigue:

» Titulo superior oficial en areas de conocimiento relacionadas con el ambito del proyecto:
Ingenieria Informatica, Ingenieria de Telecomunicaciones, o similar (hasta 30 puntos).
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» Formacioén y experiencia demostrable en las tareas y tecnologias: Python, IA frameworks
(Tensorflow y Pytorch, entre otros), protocolos de red loT, MongoDB, InfluxDB, Grafana, etc.
asociadas al proyecto (hasta 30 puntos).

» Conocimientos demostrables de inglés (minimo B1 o similar) (hasta 10 puntos).

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporaciéon del candidato/a al proyecto. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 30 sobre 100. A estos efectos, se podran realizar
entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7.- RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
el rgano competente de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a esta publicacién.

Madrid, 2 de abril de 2024. EL RECTOR, PD Resolucién de 17 de enero de 2024 (BOE 35, de 9 de febrero de 2024),
LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Rosa Maria Martin
Aranda.

ANEXO: Impreso de solicitud.

7.- Convocatoriadeuncontratolaboral paraelproyectodeinvestigacion
“Multiprev: A Multi-Theory Multi-Method Approach for Preventing
and Reducing Radicalization Leading To Violence”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del Proyecto “MULTIPREV: A Multi-Theory Multi-Method Approach for Preventing and
Reducing Radicalization leading to Violence”, con referencia GA.-101018172, del que es
investigador principal (IP) el profesor D. Angel Gémez Jiménez, del Departamento de Psicologia
Social y de las Organizaciones de la Facultad de Psicologia, se convoca un contrato laboral para
realizar las tareas relacionadas en el objeto de la convocatoria, bajo las siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contrataciéon de un/a Project Manager a tiempo
completo (37,5 horas) para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto MULTIPREV:

» Colaboracion en la supervision y coordinacién de las tareas y entregables del proyecto.

» Apoyo en la elaboracién de los informes financieros y cientificos del proyecto.

» Seguimiento del cumplimiento del presupuesto anual y de la ejecucion presupuestaria.

* Apoyo en la elaboracién de auditorias.

* Busqueda activa de financiaciéon y/o convocatorias de proyectos paralelos y de continuidad,
tanto a nivel nacional como internacional.

» Colaboracion en la identificacion y gestion de riesgos.

» Asesoramiento para la gestion de cambios o modificaciones en el Grant Agreement.

» \Verificacion de la normativa vigente y asesoramiento en el cumplimiento de la normativa ética.

» Colaboracion en la difusion y explotacion de los resultados obtenidos.

» Colaboracion en la gestién de la proteccién de datos.

+ Otras tareas relacionadas con la gestion: disefio, seguimiento y actualizaciéon del plan de
trabajo, puesta en marcha e implementacién de procedimientos de calidad, coordinacion
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de aspectos organizativos (convocatoria de reuniones, actas, etc.), incluyendo gestion de
contratos con subcontratistas.

La persona contratada debera ser capaz de realizar sus tareas con gran autonomia, trabajando
al mismo tiempo en estrecha coordinacién con el personal del Departamento de Investigacion
de la UNED.

2.- DESTINATARIOS/AS
Licenciados/as, graduados/as, arquitectos/as o ingenieros/as superiores.

Ademas, es indispensable acreditar conocimiento y experiencia previa en la realizaciéon de las
tareas objeto de la convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los/las candidatos/as deberan cumplir los siguientes

requisitos:

» Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espafia.

» Estar en posesion de la titulacién de licenciado/a, graduado/a, arquitecto/a o ingeniero/a
superior.

3.2. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar homologadas por el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La incorporacion del candidato al grupo de investigacion del proyecto se realizara por medio
de un contrato laboral entre el/la candidata/ha seleccionado/a y la UNED, al amparo de lo que
establece el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia la Tecnologia y la
Innovacién, modificada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre y demas disposiciones legales que
resulten de aplicacion.

4.2. El contrato tendra caracter indefinido y se desarrollara a tiempo completo, si bien su vigencia
estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacidon que lo sustenta, cuya
finalizacién esta prevista el 31 de diciembre de 2026 y a la existencia de crédito suficiente.

En todo caso, las causas de la extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra e), que
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econdmica de la correspondiente
consignacién para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

4.3. El lugar de trabajo sera la Facultad de Psicologia de la UNED, sita en la calle Juan del Rosal
n.° 10, de Madrid.

4.4. La incorporacion del candidato seleccionado debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5. El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotacion econdmica
integra mensual de 2.080 euros para toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas
extraordinarias prorrateadas).

4.6. En ningun caso, la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.
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5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.
» Curriculum vitae del/la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y laboral.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica, deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del Registro electrénico de la AGE:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comision que estara formada
por la Vicerrectora de Investigacién, Transferencia y Divulgacion Cientifica o, en su caso, la
persona en la que esta delegue; el investigador principal del proyecto al que se adscribira el/la
contratado/a o la persona en la que este delegue; y la jefa del Departamento de Investigacion y
Relaciones Internacionales o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los/las candidatos/as de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del/la candidato/a. La puntuacién maxima de este apartado sera de 70
sobre 100 repartida como sigue:

» Experiencia previa en la gestién de proyectos de investigacion financiados por la Unién
Europea, especialmente de la ERC (hasta 40 %).

* Fluidez en inglés y espariol (minimo C1) (hasta 10 %).

* Fluidez en francés y aleman (minimo B2) (hasta 10 %).

» Se valorara el conocimiento de la legislacion europea, especialmente en lo que respecta al
RGPD (hasta 5 %).

» Ofras habilidades como capacidad de liderar y trabajar en un equipo; habilidades de
organizacién y gestién del tiempo; habilidades para la resolucién de problemas, y capacidad
de actualizarse y ponerse al corriente rapidamente en un proyecto (hasta 5%).

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacion del/la candidato/a al proyecto. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 30 sobre 100. A estos efectos, se podran realizar
entrevistas individuales con los/las candidatos/as si fuese necesario.

7.- RECURSOS

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
el rgano competente de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a esta publicacion.

Madrid, 3 de abril de 2024. EL RECTOR, P.D. Resolucién de 17 de enero de 2024 (BOE 35, de 9 de febrero de 2024),
LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Rosa Maria Martin
Aranda.

ANEXO: Impreso de solicitud
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VICERRECTORADO DE INTERNACIONA-
LIZACION Y MULTILINGUISMO

8.- Convocatoria del IV Premio UNED de Artes Plasticas 2024

Actividades Culturales

Primero. Objeto y finalidad del Premio

El Premio UNED de Artes Plasticas, correspondiente a 2024, tiene por objeto premiar la obra
de un/a destacado/a artista de nacionalidad espafiola, en el ambito de las artes plasticas y en
cualquiera de sus distintas manifestaciones.

Excepcionalmente, podra premiarse a artistas de otra nacionalidad con alguna vinculacion a
Espana.

Segundo. Dotacién econémica

La dotacién econémica del Premio UNED de Artes Plasticas es de 6.000 euros y la cuantia no
podra dividirse.

El pago del importe del premio estara sujeto a la fiscalidad vigente.

Tercero. Comisioén

1. El fallo del Premio correspondera a una comision integrada por cinco miembros.

2. Su composicion serd la siguiente:

» La vicerrectora de Internacionalizaciéon y Multilinglismo (o persona en quien delegue), que
actuara como presidenta de la comision.

» La directora del Departamento de Arte u otro miembro del mismo departamento.

» Eldirector del Departamento de Filosofia y Filosofia Moral y Politica, area de Estética y Teoria
del Arte, u otro miembro del mismo departamento/area.

* El arquitecto de la UNED.

» El representante de Actividades Culturales UNED, que actuara como secretario.

3. Conforme a lo establecido en los articulos 51 y 54 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la composicién de la comision respetara el

principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres, de modo que las personas de cada

sexo no superen el sesenta por ciento, ni sean menos del cuarenta por ciento del total de los

miembros.

4. Las votaciones de la comisién solamente podran ser emitidas por los miembros asistentes a

las reuniones.

Cuarto. Organo instructor

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera el Vicerrectorado de Internacio-
nalizacién y Multilingtiismo.

Quinto. Invitaciones

Las candidaturas al Premio, correspondiente al afio 2024, seran presentadas Unicamente por los
miembros de la comision que invitaran al premio a distintos/as artistas.

Cada miembro de la comisién podra presentar un maximo de dos candidaturas.

Sexto. Candidaturas

Las candidaturas iran acompafiadas de una memoria sobre los trabajos de los candidatos/as,
junto con una ficha técnica de la obra presentada al premio.
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La obra propuesta debera ajustarse en lo posible a los criterios con los que se ha formado la
coleccion existente ya en la UNED.

Los candidatos/as se comprometen a la cesion de la obra presentada en caso de resultar
ganadora.
Séptimo. Concesion del Premio

El fallo se hara publico a lo largo del mes de mayo de 2024. La orden de concesion del Premio
se publicara en la pagina web de la UNED.

El Premio no podréa declararse desierto ni concederse a titulo péstumo, sin perjuicio de los
derechos de sucesion que puedan ejercerse si el autor o autora falleciera después del fallo de
la Comision.

La concesion del Premio no implicard en ningun caso cesién o limitacion de los derechos de
propiedad intelectual del ganador o ganadora.
Octavo. Efectos

La presente resolucion producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién por la
UNED.
Madrid, 21 marzo 2024. LA VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION Y MULTILINGUISMO, Laura Alba Juez.

9.- Jornadas UNEDANZA 2024

Actividades Culturales

Pueden encontrar toda la informacién sobre las Jornadas UNEDANZA 2024 en el siguiente
enlace:

https://clubdecultura.uned.es/2024/03/14/iii-jornadas-unedanza-2024/

10.- Resolucion de 8 de abril de 2024 por la que se corrigen errores en
la Resolucion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED) de 20 de febrero de 2024, por la que se acuerda hacer publica
la convocatoria de movilidad de estudiantes de Grado, Postgrado y
Doctorado de la UNED, para realizar periodos de estudio de cinco
semanas dentro del Programa Erasmus+, Accion Clave 1 (KA1)-
Proyecto: 2023-1-ES01-KA131-HED-000121164. Publicada en el
BICI N.° 20 de 26 de febrero de 2024

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Multilingiiismo

Donde dice: Durante el curso 2023/2024, la semana de formacién presencial tendra lugar en
Montijo (Portugal) donde se reuniran 15 estudiantes de nacionalidad espafiola, portuguesa
e italiana. Por parte de la UNED se seleccionaran 5 estudiantes matriculados en un Grado o
Postgrado de la Facultad de Educacion o en el Programa de Doctorado de Educacién de la
UNED.

Debe decir: Durante el curso 2023/2024, la semana de formacion presencial tendra lugar en
Montijo (Portugal) donde se reuniran 15 estudiantes de nacionalidad espafiola, portuguesa
e italiana. Por parte de la UNED se seleccionaran 6 estudiantes matriculados en un Grado o
Postgrado de la Facultad de Educacion o en el Programa de Doctorado de Educacion de la
UNED.

Madrid, 3 de abril de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén, P.D. (Resolucion de 17 de enero de 2024, BOE N.°
35 de 9 de febrero de 2024), LA VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION Y MULTILINGUISMO, Laura Alba
Juez.
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11.- Resolucion de 19 de marzo de 2024, del rector de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED), por la que se resuelve la
convocatoria de movilidad de estudiantes de Grado en Antropologia
Social y Cultural y del Grado en Filosofia, de la Facultad de Filosofia
de la UNED, para realizar periodos de estudio dentro del programa
Erasmus+, Accion Clave 1 (KA1)-Programas Intensivos Combinados
(BIP)

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Multilingiiismo

La Vicerrectora de Internacionalizacion y Multilingtiismo de la UNED, previa delegacion del rector,
resuelve:

PRIMERO. Publicar, en el Anexo | de esta resolucion: la relacién de los candidatos que han sido
seleccionados.

El listado aparece ordenado segun lo establecido en la convocatoria de movilidad de estudiantes
del Grado de Antropologia Social y Cultural, y del Grado de Filosofia, publicada por resolucion de
16 de enero de 2024, en el BICI n.° 15.

SEGUNDO. Publicar en el Anexo ll, la relacién de los candidatos suplentes.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses contado desde el dia
siguiente a su publicacién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 19 de marzo de 2024. EL RECTOR, P.D. Resolgcién de 17 de enero de 2023 (BOE 25, de 30 de enero de
2023), LA VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION Y MULTILINGUISMO, Laura Alba Juez.

ANEXO I: SELECCIONADOS
A) GRADO DE ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL:

N.° orden NIF APELLIDOS Y NOMBRE
1 G227 1** Valencia Vences, Estefania
2 ***2600** Sanz Lépez-Argumedo, Esther
3 ***4834** Avila Blanco, José Antonio
4 ***3223** Tejero Yélamos, Raquel
5 ***9199** Mohamed Mohamed, Erhimo
6 ***1538** Montejo Garcia, Lara

B) GRADO DE FILOSOFIA:

N.° orden NIF APELLIDOS Y NOMBRE
1 **8659** Almansa Ruiz, Francisco
2 **4510** Hervas Morte, Laura
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ANEXO II: SUPLENTES
C) GRADO DE ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL:

N.° orden NIF APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***3532** Lorenzo Fernandez, Inés
2 **:8164** Angel Castafio Tevin, Jesus
D) GRADO DE FILOSOFIA
N.° orden NIF APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***0510™** Abril Gil, Itziar

VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

12.- Convocatoria 3/2024 de concurso a plazas de profesorado contratado
en régimen laboral

Servicio de Gestion de Personal Docente e Investigador

Resolucién de 4 de abril de 2024 del Rectorado de la UNED, por la que se acuerda la
Convocatoria 3/2024 de concurso a plazas de profesorado contratado en régimen laboral. Las
bases de la convocatoria, asi como la relaciéon de plazas convocadas y el modelo de solicitud
estan disponibles en la pagina web:
https://www.uned.es/universidad/inicio/institucional/areas-direccion/vicerrectorados/personal-docente/
concursos-plazas-pdi.html

Madrid, 4 de abril de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

GERENCIA

13.- Resolucion de 2 de abril de 2024, de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir, por el sistema de promocion interna, una plaza
de Grupo Il, nivel jefatura, de la plantilla de personal laboral de
administracion y servicios, en el Servicio de Gestion Editorial.
Almaceén de distribucion de medios impresos y audiovisuales

Acceso PAS Laboral

Por Resolucién rectoral de 13 de julio de 2022, de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (BOE de 2 de agosto), se publica la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2022 para Personal de Administraciéon y Servicios (en adelante, PAS), en la que se
incluye la autorizacién de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de personal laboral,
correspondiente a la tasa adicional de reposicion del afio 2022, prevista en el articulo 20.Uno.3.1
de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

portal de transparencia Pagina n.° 15 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.° 25 8 de abril de 2024 Curso 2023/2024

Este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por los apartados 1 y 2 del articulo
50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relaciéon con el
articulo 3.2.j) de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre (BOE de 22 de septiembre), modificados por Real
Decreto 968/2021, de 8 de noviembre; y, conforme al Acuerdo de la Comision Paritaria de 5 de
marzo de 2021, y lo dispuesto en el articulo 20 del 1l Convenio Colectivo del PAS Laboral de
la UNED, ha resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de PAS laboral, por el
sistema de promocién interna, en la Unidad de Servicios Generales Il, Grupo I, nivel jefatura, con
sujecion a las siguientes bases.

Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos

1.1. Podra participar en el proceso selectivo, por el sistema de promocién interna, todo el
PAS laboral fijo de la UNED, con una antigiiedad de al menos un afo en la Universidad, que
reuna los requisitos establecidos en el punto 1.2 de esta misma base y los establecidos en el
citado Convenio Colectivo. Asimismo, deberan encontrarse en situacion de servicio activo o de
excedencia con reserva de puesto de trabajo en el plazo de presentacion de instancias.

1.2. Los participantes deberan estar en posesién, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o Grado, de conformidad con lo previsto en el Il Convenio Colectivo de Personal Laboral
de Administracién y Servicios de la UNED, publicado por Resolucion de 5 de mayo de 2009, de
la Direccion General de Trabajo (BOCM 20 de junio), y de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

Asimismo, a estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el
haber superado tres cursos completos de Licenciatura, conforme a lo dispuesto en la disposicién
adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

1.3. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan estar referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda. Solicitudes

2.1. La solicitud para formar parte en el proceso se presentara en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (en
adelante BICI), por via electrénica, haciendo uso del servicio de inscripcion de pruebas selectivas
de la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja en la UNED, Inscripcién de pruebas
selectivas).

Para la presentacion de la solicitud se deben completar dos pasos:

Primer paso: Registrarse como usuario UNED. Para ello debera acceder a la pagina web de
la UNED https://www.uned.es, al campus virtual (Acceso al CAMPUS), registrarse siguiendo los
pasos establecidos. Puede consultar cdmo realizarlo en la ayuda online interactiva:
https://casosdeuso.uned.es/publico/identificador/.

El usuario en la UNED se identifica con el nUmero del Documento Nacional de Identidad, por lo
que aquellos aspirantes que, con caracter previo a esta convocatoria, tuvieran asignado ya un
usuario podran realizar la inscripcion directamente. No obstante, en el supuesto de no recordar
el usuario o la clave de acceso, la aplicacion informatica contempla la posibilidad de recuperar
dichos datos, para lo que se puede necesitar realizar tramites administrativos.

Segundo paso: Una vez que tiene asignado usuario y clave debera salir del Campus UNED y
cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://www.uned.es,
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MENU, La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripcion de pruebas selectivas) siguiendo el proceso
guiado online.

La presentacion por esta via permite, siguiendo el proceso guiado online, lo siguiente:

- Inscripcién en linea a las pruebas selectivas.

- Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardaran en el sistema Unicamente
si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

- El pago online de tasas.

- El registro electrénico de la solicitud.

- Finalizado el proceso, obtener justificante en formato pdf de la solicitud.

La presentacién de la solicitud se iniciara pulsando sobre el boton “Solicitar” correspondiente a la
convocatoria “Promocion interna OEP2022. Grupo II. Aimacén. LMIA0033.”, y se compondra de
siete fases: Datos personales, Datos de contacto, Datos de la solicitud, Documentacién, Pago,
Resumen y Final. Se mostrara una pantalla de progreso donde se dara confirmacion de cada
uno de estos pasos, dandose por completado el tramite una vez que se muestre el justificante de
registro de la inscripcion. De otra manera el proceso no se considerara completado.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir
acompanadas de documentacién adicional, esta debera adjuntarse escaneada en los lugares
previstos en las bases de esta convocatoria.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacién sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas.

2.2. Los derechos de examen seran de 13 euros y el pago se realizara dentro del proceso de
inscripcidn online, tal y como se indica en la base 2.3 en la fase correspondiente al Pago.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no reunir los
requisitos para la exencion de pago determinara la exclusion definitiva del aspirante.

En ninguin caso, el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompaniar a la
solicitud justificante que acredite tal condicion.

No sera necesario presentar este justificante cuando el interesado dé su conformidad en
la solicitud para que el érgano gestor pueda verificar esta condicidn mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas, excepto en el supuesto
de que el reconocimiento de la discapacidad se haya otorgado en las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla en cuyo caso deberan presentar la documentacion obligatoriamente.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c¢) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre). De esta forma,
tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa los miembros de familias de categoria
especial y a una bonificacion del 50% los miembros de las familias de la categoria general. La
condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacién del titulo de familia numerosa no serd necesario cuando el interesado dé su
conformidad en la solicitud para que el érgano gestor pueda verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas, excepto en
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el supuesto de que el reconocimiento del titulo se haya otorgado en las Ciudades Autonomas de
Ceuta y Melilla en cuyo caso deberan presentar la documentacion obligatoriamente.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios fisicos
o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicion,
su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el cényuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El aspirante debera adjuntar la documentacién acreditativa escaneada en el apartado
Documentacion en aquellos casos en los que no consienta la verificacion de los datos o, habiendo
consentido la misma, esta no sea posible.

2.3. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en la cumplimentacion de su
solicitud:

FASES:

1.2- Datos personales: En esta pantalla se recogeran los datos personales cumplimentados en
el momento de su inscripcion como usuario de la UNED (de los mismos no se podra modificar
el tipo de documento, el numero de documento, asi como la fecha de nacimiento). Deberan
rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.

2.2- Datos de contacto: En esta pantalla se recogeran los datos de contacto cumplimentados en
el momento de su inscripcion como usuario de la UNED. Estos datos se podran modificar para
esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son: direccidon postal completa, direccién de
correo electrénico E-mail, y teléfonos de contacto.

3.2- Datos de la solicitud: En esta pantalla el aspirante indicara si cumple con alguna de las
condiciones para la aplicacion de exencién de tasas establecidas en el apartado 2.2 de la
convocatoria: Personas con discapacidad, Familia numerosa general, Familia numerosa especial
o Victima de Terrorismo. El check de Personas con discapacidad aparecera exclusivamente si,
en el apartado 1. Datos personales, ha indicado el grado de discapacidad mayor o igual al 33%.

4 2- Documentacion: En esta pantalla se adjuntara la documentacion que acredite la reduccion o
exencion de la tasa, asi como aquella documentacion requerida en las bases de la convocatoria.
Debera presentar la siguiente documentacion:

- Personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento: justificante acreditativo de tal
condicién.

- Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de los ejercicios:
Dictamen técnico facultativo, emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad correspondiente, asi como informe de la adaptacion necesaria para la realizacion
del examen emitido por el Centro Base correspondiente. En el supuesto de no presentar la
documentacion anterior con antelacion a la publicacién de la resolucion rectoral de admitidos y
excluidos definitivos a las pruebas selectivas, no se admitira la solicitud de adaptacion.

El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracion de los 6rganos competentes de
los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones Asistenciales y
de Prevencion de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda
2030.

- Familia numerosa general: el correspondiente titulo actualizado.
- Familia numerosa especial: el correspondiente titulo actualizado.

- Victima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolucion administrativa por la que se reconozca
tal condicion.

5.2- Pago, liquidacion de admision a pruebas selectivas: El pago de las tasas por derechos de
examen podra realizarse de dos formas:
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a- Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y siguiendo las
instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el tramite.

b- Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del Banco Santander,
siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento.

Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por la UNED,
el estado del pago pasara de “pendiente” a “pagado”. Este tramite puede tardar tres dias en caso
de no realizarse el pago mediante tarjeta.

6.2- Resumen: En este apartado apareceran los datos recogidos en los apartados anteriores, asi
como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la exactitud de los datos y, de
ser correctos los mismos, deben validarlos antes de dar al boton “Registrar”.

7.2- Final: En esta pantalla podra descargar el justificante de registro de la solicitud. Hasta este
momento no se considerara que la solicitud ha sido presentada correctamente.

2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado.

Tercera. Admisién de aspirantes

3.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rectorado dictara resolucién en virtud de
la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En esta resolucion, que sera publicada en la pagina web de la Universidad,
constara la relacién de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

Igualmente, se publicard en la pagina web de la Universidad la lista provisional completa de
aspirantes admitidos.

3.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion en la pagina web de la resolucion aludida en la base 3.1, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u omisién de las relaciones de admitidos y
excluidos. Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web de la Universidad la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente, no solo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas que sus nombres figuran en la pertinente
relacion de admitidos.

En los supuestos de exclusion de los aspirantes por causas imputables a los interesados no
procedera la devolucién de los derechos de examen.

Cuarta. Tribunal Calificador

4.1. El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, a las bases de la convocatoria y demas disposiciones vigentes. De conformidad con lo
previsto en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon de servicio, este Tribunal tendra la categoria segunda.

4.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo al Sr. rector
magnifico de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, cuando concurran en ellos
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alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
El presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, asi como de los
asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

4.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia de este y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes. Celebraran su sesién de constitucion con una antelaciéon minima de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion. En dicha sesion, el
Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

4.4. El Tribunal calificador, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y estara formado por los miembros
que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria.

4.5. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Asi mismo, durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que
se pudieran plantear en aplicacién de estas normas, asi como la actuaciéon que proceda en los
casos no previstos.

4.6. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para que
acrediten su identidad.

Asimismo, durante el desarrollo del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusiéon al Sr. rector
magnifico, dando traslado, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

4.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas en
aquellas fases que se estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del
proceso selectivo, podra ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas
que actuara bajo la direccién del Tribunal calificador.

4.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Seccion

PAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electronico: accesopaslaboral@
adm.uned.es).

4.9. En ningun caso, el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

4.10. Contralas actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. rector
magnifico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia en el plazo de un mes.

Quinta. Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccion constara de las fases de oposicién y de concurso.

5.1. Fase de oposicién: El valor de esta fase sera como maximo 70 puntos y consistird en la
realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio. El programa que ha de regir la fase de
oposicion es el que figura en la base segunda del anexo | de la convocatoria.
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Primer ejercicio: Consistird en la contestacion de un cuestionario de 90 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correctas. Las respuestas erroneas se valoraran
negativamente con una penalizacién equivalente a un quinto del valor de cada contestacién
correcta: por 5 respuestas erroneas se descontara una correcta. Las respuestas en blanco no
penalizaran.

El Tribunal podra prever 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de
que se anule alguna de las 90 anteriores.

Para la realizacidn de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de cien minutos.

Se calificara con un maximo de 30 puntos, siendo la calificacion minima necesaria para superar
el ejercicio 15 puntos.

Segundo ejercicio, de caracter tedrico-practico: Consistira en la resolucién de dos casos practicos,
planteados por el Organo de Seleccion, relacionados con el programa.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la
elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo la calificacion minima necesaria para superar
el ejercicio 20 puntos.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar los
ejercicios. La calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones directas que se
deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Las puntuaciones directas minimas que fije el Tribunal para superar cada ejercicio equivaldran
a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.

- Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de las pruebas, los criterios de correccion, valoracion y superacion de estas que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

5.2. Fase de concurso: En esta fase, que solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién, se valoraran, hasta un maximo de 30 puntos, los siguientes méritos, que
habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

5.2.1. Trabajo realizado. Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto o
puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempefadas, con
el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacion maxima por este concepto sera de
10 puntos que correspondera tanto a funciones realizadas en la misma area de actividad, como
a funciones realizadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacién se asignara conforme a la siguiente valoracion por cada mes trabajado:

- Valoracion del trabajo realizado por movilidad funcional en la plaza convocada con un maximo
de 5 puntos:

* 0,1 puntos por cada mes en movilidad funcional.

- Valoracién del trabajo realizado con un maximo de 5 puntos:

* 0,1 por trabajo realizado en la misma area de actividad.

* 0,04 puntos por trabajos realizado en distinta area de actividad.
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5.2.2. Antigiedad. Se computara por tiempo de servicios. La puntuacién maxima por este
concepto sera de 10 puntos, que se atribuiran por la antigliedad, valorada en meses, de servicios
prestados en la UNED o en otras Administraciones Publicas, asignandose la siguiente puntuacién:

- Tiempo desempeiiado en movilidad funcional en la plaza convocada con un maximo de 5 puntos:

* 0,1 puntos por cada mes de antigliedad.
- Tiempo desempefiado en la misma o distinta area con un maximo de 5 puntos:

* 0,1 puntos por cada mes de antigliedad en la UNED.
* 0,04 puntos por cada mes de antigliedad en otras Administraciones Publicas.

Seran valorables, como trabajo realizado y como antigliedad, tanto los servicios prestados con
un contrato laboral indefinido con la UNED como aquellos otros prestados en cualquiera de las
modalidades de contratacién eventual o temporal en la Universidad. También seran valorables
los servicios prestados a la UNED como trabajador auténomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su jornada
sea igual o superior al 50 por 100 de aquella. En caso de que sea inferior, se computara de forma
proporcional al tiempo trabajado.

5.2.3. Formacioén. Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento, relacionados con
el area de actividad de la plaza que se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales o reconocidas como gestoras de fondos de formacién continua. Los referidos cursos,
que podran ser valorados con un maximo de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

» De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

* De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

* De 31 a 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

» De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.

» De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis meses: 4,2 puntos.

» De 301 o0 mas horas de duracién o un/os curso/s académicos: 6 puntos.

5.2.4. Igualdad de género. La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 puntos: 2 por
ser destino que permita la mejor atencién o cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del
coényuge en el municipio en el que radica el puesto de trabajo.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El Tribunal efectuara el anuncio de celebracién de los ejercicios a través de la pagina web de
la universidad, convocando a los aspirantes para la realizacion de cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la fase de oposicidon quienes no comparezcan.

6.2. Una vez finalizada la fase de oposicion el Tribunal hara publica, en la pagina web de la
Universidad, la relaciéon de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuacion.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién correspondiente tendran la consideraciéon
de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al que se haga publica la relacion antes
citada, para presentar en el registro electrénico de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base quinta, dirigidos a la Seccion PAS Laboral, codigo U02800251.

La no presentacién, en el plazo sefialado, de los documentos acreditativos de los méritos
determinara la no valoracién del aspirante en la fase de concurso.

6.4. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de puntuaciones obtenidas
en esta fase por los aspirantes, con indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno de
los méritos objeto de la valoracion.

6.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes ordenados
por la puntuacion total obtenida en el proceso, en la que figuraran las puntuaciones obtenidas en
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cada fase. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacién vendra determinado
por la conseguida en la fase de oposicidén. En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacién obtenida en el apartado 5.2.1. “Trabajo realizado” de la fase de concurso y, en
Ultima instancia, se tendra en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate a
favor del primero, a partir de la letra “W” de conformidad con lo establecido en la Resolucién de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 27 de julio de 2023 («Boletin Oficial del Estado»
de 29 de julio), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 27 de julio.

6.6. El Tribunal elevara, finalmente, al Sr. rector magnifico de la Universidad la correspondiente
propuesta a favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya elevado propuesta de Resolucion al érgano
convocante de igual nUmero de aspirantes aprobados que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de la formalizacion del contrato, el érgano convocante podra requerir al
Tribunal la relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
incorporacion como personal laboral fijo.

6.7. El aspirante que hubiera superado el concurso oposicion dispondra de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del Acuerdo senalado en
la base 6.6, para presentar en el registro electronico de la Universidad la titulacién acreditativa
correspondiente, dirigida a la Seccion PAS Laboral, codigo U02800251.

Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la citada documentacion
acreditativa o de la misma se desprenda que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria
no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia o documentacion.

Séptima. Adjudicacion de la plaza convocada e Incorporacién

7.1. El Rectorado de la Universidad, aportada la documentacion acreditativa en el plazo
establecido en la base 6.7 de esta convocatoria y tras comprobar que el aspirante reune los
requisitos, procedera a la adjudicacion de la plaza convocada, en el plazo maximo de quince
dias habiles.

Hasta tanto se formalice la incorporacion a la plaza, el aspirante no tendra derecho a percepcion
econdmica alguna.

7.2. En el momento de la adjudicacién de la plaza, el trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia
de incompatibilidades.

Octava. Norma final

8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas
que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como la adopcién de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra formalizar demanda
ante la jurisdiccion social correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 2 de abril de 2024. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.
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ANEXO |

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso por
promocion interna a una plaza de Personal Laboral de Administracion y Servicios de la
UNED

Primera. Descripcion de la plaza
Cadigo plazas: LMIA0033.
Grupo profesional Il, nivel jefatura.

Adscripcion: Servicio de Gestion Editorial. Almacén de distribucién de medios impresos y
audiovisuales.

Funciones principales del puesto:

+ -Recepcién de mercancias: Las entradas de mercancias, proceden de las diferentes
imprentas, reprografia y del CADA. Se comprueba el buen estado de la mercancia, la cantidad,
el etiquetado correcto de las cajas y una inspeccion visual del libro con caracter fundamental
el codigo.

El material sin codificar (“Masters”), se comprueba ejemplar por ejemplar y se clasifica y se coloca,

son materiales que se componen de diferentes médulos y es preciso colocarlos y controlarlos de

uno en uno.

Pasados estos controles proporcionan esta informaciéon a través de los documentos internos
establecidos para ello, albaranes de imprenta, modelo de entrada de imprenta, etc.

* Recepcidon de devoluciones: Las devoluciones de material las clasifican, comprueban y
registran en la aplicacién informatica a través de lector. Esta clasificacion es en funcion de
vigente, obsoleto, y defectuoso.

» Almacenaje de mercancia: Colocan y ubican los libros en las estanterias, y en la aplicacién
informatica, para su correcto orden.

» Elaboracién de pedidos: Realizan albaranes, y comprueban la correcciéon del pedido, los
registran en la aplicacién a través de lector, y cuando el pedido es correcto, se procede ya a
su empaquetado, y posterior expedicion.

Segunda. Programa

Editorial UNED. Estructura y organizacién. Cometidos y funciones generales.

Seccion de Difusion y Distribucion: Estructura y organizacion. Funciones.

Almacén de distribucién: Evolucién. Estructura y organizacién. Funciones.

Publicaciones de la Editorial UNED en formato papel: Tipos de publicaciones y colecciones.
Procedimiento de edicion en la UNED. Consejo Editorial: funciones

Publicaciones en formato electronico: Concepto. Marco legal. Los formatos digitales.
Almacenes y su clasificacion. Tipos de almacén.

Zonas de almaceén y carga.

. La implicacion de las caracteristicas fisicas del producto a almacenar en el sistema logistico.
10. Clasificacion de mercancias.

11.La unidad de carga, caracteristicas fisicas, resistencia y elasticidad, retractilado, flejado.
12.Elementos auxiliares a la unidad de carga.

13.La ratio volumen/peso.

14.Maquinaria y utillaje.

15.Administracién y control del almacén: recepcion, salida, devolucion.

16.Entradas de material en la UNED. Tipos.

17.Control de mercancias. Registro informatico.

18.Comunicacion del material recibido. Ubicacion del material.

19.Almacenamiento en la UNED. Organizacion del material.

COXNDIHWN 2
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20.Control de stocks y movimientos entre almacenes.

21.Salidas de material en la UNED. Preparacion de pedidos. Control de envios.

22 Empaquetado. Preparacion de documentacion. Entrega de pedidos a empresa transportista.

23.Inventarios en la UNED. Tipos de inventario. El inventario permanente. El inventario fisico del
stock. Devaluacion del stock.

24 .La aplicacion informatica de la UNED. Sistema de identificacion de articulos, cédigo interno,
cédigo de barras, registro de articulos y movimientos de almacén.

25.Reqgistro de salidas, la expedicion de albaranes, registro de albaranes.

26.Plan de prevencion de riesgos laborales en la UNED. Objeto, alcance y ambito de aplicacion.

27 .Evaluacién de riesgos y planificacion.

28.Actividad preventiva de los riesgos.

29.Riesgos concretos y medidas en almaceén.

30.Proteccién de la seguridad y salud: Proteccion colectiva y proteccion individual.

31.Condiciones de seguridad: lugar y superficie de trabajo. Herramientas. Maquinaria,
Electricidad. Almacenamiento.

32.Manipulacién y transporte, sefializacion. Incendios: fuego, conceptos basicos, prevencion de
incendios, proteccion contra incendios.

ANEXO Il
Tribunal Calificador
Titulares
Presidente:
« D. Alvaro Martin Herrera, Escala de Técnicos de Gestion de la UNED.
Vocales:

» D. Eusebio Giralde Bragado, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

» Dna. Maria Roca Bernal, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

+ Dra. Paloma Isla Alvarez de Tejera, Escala de Técnicos de Gestién de la UNED.
Secretaria:

» Dnfa. Gloria Coello Arroyo, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.
Suplentes
Presidente:

» D. Juan José de la Vega Vifiambres, Escala de Técnicos de Gestion de la UNED.
Vocales:

» Dhfa. Maria del Mar Lopez Pardo, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

» D. Tomas Acero Sanchez, Escala de Técnica Superior de Administracion de la UAM.
» Dna. DfAa. Mercedes Diaz Garcia. Escala de Letrados de la UAM.

Secretaria:

+ Dna. M.2 Carmen Garcia Galindo, Escala de Técnico Superior de Administraciéon UAM.
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14.- Resolucion de 5 de abril de 2024 de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia por la que se rectifican errores ala Resolucion
de 19 de marzo de 2024

Servicio de Gestion de PAS

Por Resolucion del Rectorado de esta Universidad de 19 de marzo de 2024 (BICI de 2 de abril),
se convoca concurso de traslado interno para la provision de puestos base correspondientes a
los subgrupos C1 y C2 en esta Universidad.

Este Rectorado en uso de las competencias que le estan atribuidas por el articulo 50 de la Ley del
Sistema Universitario 2/2023 de 22 de marzo, de Universidades, con relacioén al articulo 2.2.e) de
la misma norma, los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real Decreto 1239/2011, de
8 de septiembre, modificados por Real Decreto 968/2021 de 8 de noviembre y, segun lo previsto
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Este Rectorado ha resuelto:

Rectificar el Anexo |: Relacion de puestos base de la Escala Administrativa y Auxiliar Administrativa,
subgrupos C1 y C2, ofertadas en el concurso de traslado interno.

En relacion a la plaza de la Unidad: Departamento de Medios Técnicos:
Donde dice:

“Ciudad Universitaria. Edificio Educacion, c/Juan del Rosal, 14”.

Debe decir:

“Edificio Rectorado. Bravo Murillo, 38”.

Madrid, 5 de abril de 2024. El Rector, Ricardo Mairal Usén.
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SECCION Il. CENTROS, FACULTADES Y ESCUELAS

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

15.- Resolucion de la Comision de Investigacion de la Junta de Facultad
de la Facultad de Geografia e Historia por la que se conceden Ayudas
para la financiacion de proyectos de investigacion dentro del Plan
de Promocion de la Investigacion de la Facultad de Geografia e
Historia correspondiente al aino 2024

Decanato de la Facultad

Reunida la Comisiéon de Investigacion delegada de la Junta de Facultad de la Facultad de
Geografia e Historia el 20 de marzo de 2024 para resolver la concesion de las Ayudas para la
financiacion de proyectos de investigacion incluidas en la convocatoria del Plan para el Fomento
de la Investigacion de la Facultad de Geografia e Historia correspondiente al afio 2024 (BICI n.°
14 de 15 de enero de 2024), se acuerda conceder las siguientes ayudas a los/las solicitantes que
se relacionan a continuacion:

Solicitante Puntuacién Financiacién
obtenida, en euros
D.2 Natalia Abellan Beltran 9 400
D. Francisco Javier Aragoncillo del Rio 10 500
D.2 Marie Dennis Whitney 9 400
D.2 Ana Maria Garcia Barbo 10 500
D. Antonio Garcia Espada 8 325
D. Hugo de Lara Lopez 10 500
D.2 Laura Lépez Zunzunegui 9 400
D. Néstor Lozano Lépez 9 400
D. Juan Marin Hernando 8 325
D. Daniel Palacios Gonzalez 8 325
D.2 Serena Vinci Maria 8 325
D.2 Eva Zarco Martinez 9 400

Madrid, 15 de marzo de 2024. LA DECANA DE LA FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA, Sagrario Aznar Alma-
zan.

16.- Resolucion de la Comision de Investigacion de la Junta de Facultad
de la Facultad de Geografia e Historia por la que se conceden
Ayudas para cofinanciar la organizacion de congresos, workshops y
jornadas cientificas dentro del Plan de Promocion de la Investigacion
de la Facultad de Geografia e Historia correspondiente al ano 2024

Decanato de la Facultad

Reunida la Comisién de Investigacion delegada de la Junta de Facultad de la Facultad de
Geografia e Historia el 15 de marzo de 2024 para resolver la concesion de las Ayudas para
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cofinanciar la organizacion de congresos, workshops y jornadas cientificas dentro del Plan de
Promocion de la Investigacion de la Facultad de Geografia e Historia correspondiente al afio
2024 (BICI n°® 14 de 15 de enero de 2024), se acuerda conceder las siguientes ayudas a los/las
solicitantes que se relacionan a continuacion:

Solicitante Financiacion obtenida, en euros
D. Aitor Diaz Paredes 1.000
D.2 Zoe Le Maignan de Kerangat 1.000
D.2 Susana Sueiro Seoane 200

Madrid, 15 de marzo de 2023. LA DECANA DE LA FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA, Sagrario Aznar Alma-
zan.

17.- Resolucion de la Comision de Investigacion de la Junta de Facultad
de la Facultad de Geografia e Historia por la que se conceden Ayudas
complementarias para el fomento de la movilidad internacional
de los estudiantes de Programas de Doctorado de la Facultad de
Geografia e Historia 2023/2024

Reunidala Comisién de Investigacién delegada de la Junta de Facultad de la Facultad de Geografia
e Historia el 15 de marzo de 2024 para resolver la concesion de ayudas complementarias para
el fomento de la movilidad internacional de los estudiantes de Programas de Doctorado de la
Facultad de Geografia e Historia 2023/2024, se acuerda conceder las siguientes ayudas a los/
las solicitantes que se relacionan a continuacion:

Solicitante Financiacion obtenida, en euros

D.2 Belén del Barrio Madruga 1.403
D.2 Miriam Garcia Capin 1.390
D.2 Miriam Gonzélez Nieto 1.390
D.2 Vanesa Lago Somoza 695

D. Gerardo Daniel Rappazzo Amura 1.390
D.2 Maria Luisa Ricci 1.390
D.2 Alejandra Salazar Escar 695

Madrid, 15 de marzo de 2024. LA DECANA DE LA FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA, Sagrario Aznar Alma-
zan.

FACULTAD DE PSICOLOGIA

18.- Resolucion de la Convocatoria extraordinaria del Servicio de

Psicologia Aplicada
Servicio de Psicologia Aplicada

REUNIDA, el 9 de diciembre de 2020(1) y el 11 de marzo de 2024, la Comisién de Evaluacion de
la Convocatoria de Ayudas para la Formacién de Practica Especializada, publicada en el BICI n.°
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19 de 19 de febrero de 2024, para el Servicio de Psicologia Aplicada, presidida por el Decano de
la Facultad de Psicologia D. Alejandro Higuera Matas y compuesta por la Directora del Servicio
de Psicologia D.? Purificacién Sierra Garcia, la Coordinadora del Servicio de Psicologia Aplicada
D.2 Virginia Fernandez Fernandez y el administrador de la Facultad de Psicologia D. Manuel
Lorenzo Orive que interviene en calidad de Secretario,

ACUERDA lo siguiente:

Declarar desierta la convocatoria por no alcanzar la puntuacion requerida la aspirante que realizé
la solicitud.
Madrid, 12 de marzo de 2024. EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION, Alejandro Higuera Matas.

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIEROS INDUSTRIALES

19.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura “Disefo y
simulacion de sistemas electréonicos industriales y procesadores
avanzados” del Master Universitario en Investigacion en Tecnologias
Industriales Incorporacion del profesor D. Santiago Monteso
Fernandez al equipo docente de la asignatura

E.T.S.lL.1.

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Disefio y simulacion de sistemas electronicos
industriales y procesadores avanzados” del Master Universitario en Investigacion en Tecnologias
Industriales, la incorporacion del profesor D. Santiago Monteso Fernandez al equipo docente de
la asignatura.

20.- Comunicado para los estudiantes de las asignaturas que imparte la
profesora D.? M.? José Montes Pita del Departamento de Ingenieria
Energética. Modificacion en el horario de guardia

E.T.S.lL.l.

Se comunica a los estudiantes de las asignaturas que imparte la profesora D.2 M.2 José Montes
Pita del Departamento de Ingenieria Energética, la modificacion en el horario de guardia, que a
partir de esta publicacién sera el martes lectivo de 12:00 a 16:00 horas.

Las asignaturas que imparte son las siguientes:

* Termotecnia (GIM y GITI) (Cad. 68033034).

* Transmision de Calor, (GIE) (Céd. 68052020).

» Introduccion a las Energias Renovables (GIE) (Cod. 68053019).

» Aplicaciones Térmicas de las Energias Renovables (GITI) (Cod. 68044061).

» Calory Frio Industrial (Master Universitario en Ingenieria Industrial) (Céd. 28806023).
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ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

21.- Deposito de Tesis Doctorales

Gestion de Doctorado Il

En cumplimiento de la normativa vigente en relacién con el procedimiento de tramitacion de
tesis doctorales, se informa a la comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han sido
depositadas en la Seccién Gestion de Doctorado Ill de la Escuela Internacional de Doctorado
desde la publicacion del ultimo nimero del BICI. Durante el periodo indicado, cualquier doctor/a
previamente acreditado/a, podra solicitar en el correo: admescueladoctorado@adm.uned.es el
acceso a la tesis en depésito. Podra examinar el documento durante un periodo de 48 horas,
y en su caso, dirigir escrito a la Escuela Internacional de Doctorado con las consideraciones y
observaciones que estime oportuno formular:

« AUTORA: D.2 ANGELA PATRICIA MORALES SANTIBANEZ.
TESIS: “DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE TRADUCCION CIENTIFICO-TECNICA A
TRAVES DE LA ESTRATEGIA APRENDIZAJE Y SERVICIO”.
DIRECTORES: D.2 MARIA PILAR RODRIGUEZ ARANCON Y D. JOSE JAVIER AVILA
CABRERA.
PROGRAMA: “FILOLOGIA: ESTUDIOS LINGUISTICOS Y LITERARIOS".
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 22/marzo/2024.
FIN DEPOSITO: 19/abril/2024.

+ AUTOR: D. TOMMASO MARIA ROSSI.
TESIS: “ARCHIVOS ECLESIASTICOS ITALIANOS Y ESPANOLES: UN PATRIMONIO
UNIVERSAL DE LA UNION EUROPEA”.
DIRECTORES: D. JAVIER ALVARADO PLANAS Y D. FERNANDO HERNANDEZ FRADEJAS
PROGRAMA: “UNION EUROPEA”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 22/marzo/2024.
FIN DEPOSITO: 19/abril/2024.

+ AUTOR: D. VICENTE MANUEL GARCIA SALGUERO.
TESIS: “EL DERECHO DE REUNION Y MANIFESTACION: ANALISIS COMPARADO Y
ACTUACION DE LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD”.
DIRECTORES: D. EMILIO JAVIER VERON BUSTILLO Y D.2 MARIADEL CARMEN QUESADA
ALCALA.
PROGRAMA: “UNION EUROPEA”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 22/marzo/2024.
FIN DEPOSITO: 19/abril/2024.

+ AUTORA: D.? VANESA GOURHAND.
TESIS: ;COMO HABITA POETICAMENTE EL HOMBRE? PENSAR Y POETIZAR EN EL
LENGUAJE DEL ESPACIO-TIEMPO DEL SER: EN DIALOGO CON MARTIN HEIDEGGER”.
DIRECTORA: D.2 MARIA TERESA ONATE Y ZUBIA.
PROGRAMA: “FILOSOFIA”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 03/abril/2024.
FIN DEPOSITO: 23/abril/2024.
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+ AUTOR: D. DAVID REGIDOR SERRANO.
TESIS:"ACONDICIONAMIENTODEACOPLADORESYCAVIDADESDERADIOFRECUENCIA
PARA ACELERADORES DE IONES USADOS EN INSTALACIONES NUCLEARES PARA EL
ESTUDIO DE MATERIALES PARA FUSION”.

DIRECTORES: D. DAVID JIMENEZ REY, D.2 CRISTINA DE LA MORENA ALVAREZ-PALEN-
CIAY D. JAVIER SANZ GOZALO.

PROGRAMA: “TECNOLOGIAS INDUSTRIALES”.

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.

INICIO DEPOSITO: 03/abril/2024.

FIN DEPOSITO: 23/abril/2024.

« AUTOR: D. VICTOR LOPEZ OCHOA.
TESIS: “NEW DEVELOPMENTS IN TRANSPORT AND ACTIVATION COMPUTATIONAL
SIMULATIONS IN ACCELERATOR-BASED FACILITIES”.
DIRECTORES: D. PATRICK SAUVAN Y D. FRANCISCO OGANDO SERRANO.
PROGRAMA: “TECNOLOGIAS INDUSTRIALES”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 04/abril/2024.
FIN DEPOSITO: 24/abril/2024.

+ AUTOR: D. RAFAEL GALVEZ BRAVO.
TESIS: “EL TERRORISMO COMO AMENAZA A LA SEGURIDAD NACIONAL. HISTORIA'Y
RELACIONES”.
DIRECTORA: D.2 CLARIBEL DE CASTRO SANCHEZ.
PROGRAMA: “DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 04/abril/2024.
FIN DEPOSITO: 24/abril/2024.

La informacion de las tesis doctorales que se encuentran en el periodo de depdsito pertenecientes
a los programas de doctorado regulados por el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las ensefianzas oficiales de doctorado, puede consultarse en la siguiente direccion electrénica:

https://www.uned.es/universidad/facultades/escueladoctorado/estudiantes/publicacion.html
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SECCION Ill. VARIOS

CONVOCATORIAS

22.- Informacion recibida en el Vicerrectorado de Investigacion,
Transferencia y Divulgacion Cientifica

Programas Europeos de Investigacion (PEI)

1.- CONVOCATORIAS NACIONALES

V¥ AYUDAS DEL MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES PARA LA
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO CIENTIFICO-TECNICO 2024

El objeto de las ayudas es proveer de equipamiento cientifico-técnico a los servicios
comunes para la investigacion de las entidades, dotandolos de equipos de ultima generacion,
favoreciendo con ello su gestion especializada y eficiente, asi como la expansion del uso y
el acceso generalizado a dichos servicios comunes por parte de los grupos de investigacion

Dotacion: un total de 224 millones de euros para el conjunto del programa

Plazo: desde el 15 de abril hasta el 7 de mayo de 2024 a las 14:00 horas
Convocatoria completa:
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/749748/document/1043502

BOE

23.- Resenas del Boletin Oficial del Estado

BICI

UNIVERSIDADES

Personal de administracion y servicios. Resolucién de 14 de marzo de 2024, de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, por la que se declara desierto el proceso
selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Técnicos de
Gestion, convocado por Resolucion de 27 de octubre de 2022.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/25/pdfs/BOE-A-2024-5954.pdf
BOE 25/03/2024

Resolucién de 15 de marzo de 2024, de la Universidad de Ledn, por la que se convoca proceso
selectivo para la provision, por el sistema general de acceso libre, de plazas de personal laboral
de los Grupos lll e IVA.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/25/pdfs/BOE-A-2024-5955.pdf
BOE 25/03/2024

Resoluciéon de 18 de marzo de 2024, de la Universidad Politécnica de Catalufa, por la que se
convoca proceso selectivo para la provision, por el sistema general de acceso libre, de plaza de
personal laboral.
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https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/25/pdfs/BOE-A-2024-5956.pdf
BOE 25/03/2024

Resolucién de 19 de marzo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocién interna, en la
Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/25/pdfs/BOE-A-2024-5957 .pdf
BOE 25/03/2024

Resolucién de 19 de marzo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocién interna, en la
Escala de Técnicos Especialistas de Bibliotecas.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/25/pdfs/BOE-A-2024-5958.pdf
BOE 25/03/2024

Resolucién de 19 de marzo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocién interna, en la
Escala de Técnicos.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/25/pdfs/BOE-A-2024-5959.pdf
BOE 25/03/2024

Personal de administracién y servicios. Resolucion de 19 de marzo de 2024, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre y promocion interna, en la Escala de Gestion.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/26/pdfs/BOE-A-2024-6032.pdf
BOE 26/03/2024

Resolucién de 19 de marzo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Oficiales
de Edicién y Medios Audiovisuales.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/26/pdfs/BOE-A-2024-6033.pdf
BOE 26/03/2024

Resolucién de 19 de marzo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocién interna, en la
Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/26/pdfs/BOE-A-2024-6034.pdf
BOE 26/03/2024

Resolucién de 19 de marzo de 2024, de la Universidad de Santiago de Compostela, por la que se
publica la convocatoria de pruebas selectivas para la provisién, por el sistema general de acceso
libre, de plaza de personal laboral de la categoria de Cocinero/a.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/26/pdfs/BOE-A-2024-6035.pdf
BOE 26/03/2024

Resolucion de 19 de marzo de 2024, de la Universidad de Santiago de Compostela, por la que se
publica la convocatoria de pruebas selectivas para la provisién, por el sistema general de acceso
libre, de plaza de personal laboral de la categoria de Técnico/a Especialista de Fotocomposicion.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/26/pdfs/BOE-A-2024-6036.pdf
BOE 26/03/2024

Resolucién de 20 de marzo de 2024, de la Universidad Auténoma de Madrid, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala
Especial Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/26/pdfs/BOE-A-2024-6037.pdf
BOE 26/03/2024
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Resolucién de 20 de marzo de 2024, de la Universidad Autonoma de Madrid, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala
Especial Técnica de Gestidon Universitaria.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/26/pdfs/BOE-A-2024-6038.pdf
BOE 26/03/2024

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 21 de marzo de 2024, conjunta de la Universidad
Auténoma de Barcelona y el Instituto Catalan de la Salud, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/27/pdfs/BOE-A-2024-6167 .pdf
BOE 27/03/2024

Resolucién de 21 de marzo de 2024, de la Universidad Auténoma de Barcelona, por la que se
convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/27/pdfs/BOE-A-2024-6168.pdf
BOE 27/03/2024

Resolucién de 21 de marzo de 2024, de la Universidad Autonoma de Barcelona, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/27/pdfs/BOE-A-2024-6169.pdf
BOE 27/03/2024

Anuncio de Facultad de Derecho de la Universidad Nacional a Distancia sobre extravio de
titulo universitario.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/27/pdfs/BOE-B-2024-11199.pdf
BOE 27/03/2024

Destinos. Resolucion de 21 de marzo de 2024, de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, por la que se resuelve la convocatoria de libre designacién, efectuada por
Resolucion de 11 de enero de 2024.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/28/pdfs/BOE-A-2024-6231.pdf
BOE 28/03/2024

Resolucion de 21 de marzo de 2024, de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por la que se resuelve la convocatoria de libre designacion, efectuada por Resolucién de
11 de enero de 2024.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/28/pdfs/BOE-A-2024-6232.pdf
BOE 28/03/2024

Resolucion de 21 de marzo de 2024, de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por la que se resuelve la convocatoria de libre designacién, efectuada por Resolucién de
12 de enero de 2024.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/28/pdfs/BOE-A-2024-6233.pdf
BOE 28/03/2024

Personal de administracion y servicios. Resolucion de 14 de marzo de 2024, de la Universitat
Politécnica de Valéncia, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso, por el sistema de
promocion interna, a la categoria de Técnico Superior de Laboratorio.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/29/pdfs/BOE-A-2024-6355.pdf
BOE 28/03/2024

Resolucién de 14 de marzo de 2024, de la Universitat Politécnica de Valéncia, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso, por el sistema de promocién interna, a la categoria de
Técnico Superior de Laboratorio.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/29/pdfs/BOE-A-2024-6356.pdf
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BOE 29/03/2024

Resolucién de 14 de marzo de 2024, de la Universitat Politécnica de Valéncia, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso, por el sistema de promocion interna, a la categoria de
Técnico Superior de Laboratorio.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/29/pdfs/BOE-A-2024-6357 .pdf
BOE 29/03/2024

Resolucién de 14 de marzo de 2024, de la Universitat Politécnica de Valéncia, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso, por el sistema de promocién interna, a la categoria de
Técnico Superior de Laboratorio.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/29/pdfs/BOE-A-2024-6358.pdf
BOE 29/03/2024

Funcionarios del Subgrupo A1. Resolucion de 14 de marzo de 2024, de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, por la que se convoca concurso especifico para la
provision de puesto de trabajo.

https://lwww.boe.es/boe/dias/2024/04/02/pdfs/BOE-A-2024-6599.pdf
BOE 02/04/2024

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 19 de marzo de 2024, de la Universidad Rovira
i Virgili, por la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/04/03/pdfs/BOE-A-2024-6644 .pdf
BOE 03/04/2024

PROGRAMACION AUDIOVISUAL

24.- Boletin de Programacion de UNED MEDIA & INTECCA

Seccion de produccion de Medios Audiovisuales

UNED MEDIA

Para obtener mas informacion, consultar programas, ver horarios, puede consultar el Boletin en:
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/unedmedia/Boletin-UNED-Media.html

CADENA CAMPUS (INTECCA)

Algunos eventos difundidos a través de la Plataforma AVIP

Comunicacion oral: Técnicas teatrales para evitar el miedo escénico y saber comunicar
Del 8 al 11 de abril de 2024.

Conoceremos técnicas teatrales en la comunicacion oral para evitar el miedo escénico y saber
comunicar ante una audiencia. Através de técnicas usadas en el teatro aprenderemos a situarnos

ante un auditorio fisicamente evitando el miedo escénico. Trabajaremos también la comunicacion
no verbal y la forma de articular un discurso para activar el interés ante la audiencia.

https://extension.uned.es/actividad/34551
Ampliacién de Astronomia: aprendiendo a observar el cielo (3.2 edicion)
Del 12 de abril al 17 de mayo de 2024
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La Astronomia es una actividad en la cual es posible, incluso con un equipamiento modesto,
aportar datos significativos a la comunidad cientifica. En este curso pasaremos revista a los
distintos tipos de observaciones que estan al alcance del astrénomo amateur, tanto aquellas de
indole ludica como las que producen informacion util para la ciencia astronémica.

https://extension.uned.es/actividad/34799

Psicogeriatria: Trastornos psicopatolégicos en poblacién anciana

Del 8 al 19 de abril de 2024

Mediante este curso se pretende ofrecer formacion tedrico-practica acerca de los diferentes
trastornos psicopatolégicos especificos que se presentan en poblacion mayor. Puesto que
los dispositivos sociosanitarios tienen que atender a una poblacion en la que cada vez estan
mas presentes las personas mayores y estas, a su vez, presentan frecuentemente sintomas
o enfermedades de caracter psiquico, es de crucial importancia que los profesionales tengan
conocimiento acerca de como intervenir en estas situaciones.

https://extension.uned.es/actividad/36489

Taller de escritura filosé6fica

Del 8 al 15 de abril de 2024.

Este curso esta orientado a inspirar y hacer despegar una genuina escritura filoséfica, en la que
cada persona pueda volcar sus preocupaciones, sabiéndose acompafar de una seleccion de
fildsofos clasicos y actuales hecha desde la afinidad. Aprenderemos también a leer de diferentes
maneras, al compas de nuestro propio pensamiento escrito.

https://extension.uned.es/actividad/36497

Conferencia de José Antonio Marina: Mapa de situacion de la Inteligencia Emocional

12 de abril de 2024.

Aunque el mundo de los sentimientos ha sido desdefiado durante mucho tiempo por la psicologia
académica, debido al hecho de ser demasiado subjetivo, sin embargo, el interés por este tema
ha despertado curiosos pensamientos. Ya los pensadores clasicos incluian la educacién de las
emociones dentro del marco de la ética, mientras que en la actualidad su marco supremo es el
de la psicologia.

https://extension.uned.es/actividad/36953

Antropologia, cultura y soledad: teorias y etnografias
Del 12 al 13 de abril de 2024

La soledad se ha convertido en un lugar comun a la hora de sefalar las problematicas de
las sociedades tardocapitalistas. Apuntalada entre los posicionamientos mas estrictamente
biomédicos y psicologicistas y descrita comunmente en términos de epidemia y bajo paradigmas
cuantitativos, las ciencias sociales en general, y la antropologia en particular, han tenido poco
espacio a la hora de plantear su génesis y naturaleza desde enfoques sociales y culturales.

https://extension.uned.es/actividad/34369

Reconocimiento y control emocional en las crisis personales
Del 12 al 13 de abril de 2024

El curso Reconocimiento y control emocional en las crisis personales proporcionara a los
participantes el conocimiento, las habilidades y las estrategias para comprender y manejar sus
emociones cuando las personas se encuentran en momentos criticos de sus vidas.

https://extension.uned.es/actividad/35853

Aprendiendo a comer sano para vivir mejor
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Del 9 de abril al 28 de mayo de 2024.

La alimentacién es uno de los factores que con mas seguridad e importancia condicionan no
solo el desarrollo y bienestar fisico, sino la salud, el rendimiento, productividad de los hombres y
mujeres, desarrollo de las colectividades y sus posibilidades de mejora en el futuro. La dieta y las
necesidades nutritivas estan estrechamente relacionadas con la forma de vida de los individuos
en su entorno natural. Desde finales del siglo XVIII ha quedado perfectamente establecido que
el cuerpo humano es una maquina de combustion interna, necesitada de un combustible que
denominamos alimentos, para producir energia y desarrollar una actividad.

https://extension.uned.es/actividad/36223

Para mas informacion sobre la programacion del CEMAYV, ponerse en contacto con el
Negociado del Centro de Disefio y Produccion de Medios Audiovisuales (CEMAV) negociado.
cemav@adm.uned.es (solo temas audiovisuales).

Para mas informacién sobre la programaciéon de Cadena Campus (INTECCA), http:/
comunicacion.intecca.uned.es/ 0 enviar mensaje a info@intecca.uned.es (solo temas audiovisuales).

Contactar con la UNED para temas generales:
www.uned.es
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