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SECCION I. ORGANOS INSTITUCIONALES

CONSEJO DE GOBIERNO

1.- Acuerdos del Consejo de Gobierno celebrado el dia 15 de diciembre
de 2023

Secretaria General

Los acuerdos del Consejo de Gobierno celebrado el dia 15 de diciembre de 2023 se encuentran
publicados en la pagina web de Secretaria General en el siguiente enlace:

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,71914430&_dad=portal&_schema=PORTAL

RECTORADO

2.- Ceses

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D. CARLOS JOSE VIDAL
PRADO, a peticién propia, como Coordinador del Master Universitario en Unién Europea, con
las atribuciones de Coordinador General del Master y Coordinador del Master en la Facultad de
Derecho, con efectos de 30 de noviembre de 2023, agradeciéndole los servicios prestados.
Madrid, 19 de diciembre de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D.2 JULIA RAMIRO VAZQUEZ, a peticion
propia, como Secretaria del Master Universitario en “Politicas Sociales y Dependencia” de esta
Universidad, con efectos de 31 de diciembre de 2023, agradeciéndole los servicios prestados.
Madrid, 18 de diciembre de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D.2 PURIFICACION SIERRA GARCIA,
por pasar a desempefiar otro cargo académico, como Coordinadora del Servicio de Psicologia
Aplicada de la Facultad de Psicologia de esta Universidad, con efectos de 31 de diciembre de
2023, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 18 de diciembre de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D.? MARIA DEL CARMEN ALEMAN
BRACHO, a peticion propia, como Coordinadora del Master Universitario en “Politicas Sociales
y Dependencia” de esta Universidad, con efectos de 31 de diciembre de 2023, agradeciéndole
los servicios prestados.

Madrid, 18 de diciembre de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usoén.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Esta’tutos delaUniversidad
Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D.2 JUANA MARIA ANGUITA ACERO,
a peticion propia, como Secretaria del Master Universitario en “Innovacién e Investigacion en
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Educacién” de esta Universidad, con efectos de 1 de noviembre de 2023, agradeciéndole los
servicios prestados.
Madrid, 18 de diciembre de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D. MIGUEL ANGEL CARRASCO ORTIZ,
a peticion propia, como Director del Servicio de Psicologia Aplicada de la Facultad de Psicologia
de esta Universidad, con efectos de 31 de diciembre de 2023, agradeciéndole los servicios
prestados.

Madrid, 18 de diciembre de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D. PEDRO RAUL MONTORO
MARTINEZ, a peticién propia, como Coordinador del Master Universitario en “Investigacién en
Psicologia” de esta Universidad, con efectos de 30 de noviembre de 2023, agradeciéndole los
servicios prestados.

Madrid, 18 de diciembre de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D.2 JULIA MAYAS ARELLANO, a peticion
propia, como Secretaria del Master Universitario en “Investigacion en Psicologia” de esta
Universidad, con efectos de 30 de noviembre de 2023, agradeciéndole los servicios prestados.
Madrid, 18 de diciembre de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usoén.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D. JOSE MARIA HERNANDEZ LOSADA,
por cumplimiento de mandato, como Director del Departamento de Filosofia y Filosofia Moral y
Politica de la Facultad de Filosofia de esta Universidad, con efectos de 15 de diciembre de 2023,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 19 de diciembre de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D.? MARIA MERCEDES CURTO POLO,
a peticion propia, como Coordinadora del Master Universitario en “Acceso a la Procura” de esta
Universidad, con efectos de 1 de diciembre de 2023, agradeciéndole los servicios prestados.
Madrid, 19 de diciembre de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usoén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D. BORJA BARRAGUE
CALVO, por cese de la Directora que le nombro, como Secretario del Departamento de Filosofia
Juridica de la Facultad de Derecho de esta Universidad, con efectos de 14 de diciembre de 2023,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 20 de diciembre de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D. ARTURO GALAN GONZALEZ, por
cumplimiento de mandato, como Decano de la Facultad de Educacion de esta Universidad, con
efectos de 9 de enero de 2024, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 21 de diciembre de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.
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3.- Nombramientos

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h) de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, y a propuesta del Sr. Decano de la Facultad de Psicologia, vengo en nombrar Directora
del Servicio de Psicologia Aplicada de esta Universidad, cargo asimilado a efectos retributivos a
la categoria de Vicedecana, a D.2 PURIFICACION SIERRA GARCIA, con efectos de 1 de enero
de 2024.

Madrid, 18 de diciembre de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, vengo en nombrar Director del Departamento de Filosofia y Filosofia Moral y Politica
de la Facultad de Filosofia de esta Universidad a D. JOSE MARIA HERNANDEZ LOSADA, con
efectos de 16 de diciembre de 2023.

Madrid, 19 de diciembre de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia y, a propuesta del Sr Director del Departamento de Filosofia Juridica de la Facultad de
Derecho de esta Universidad, vengo en nombrar Secretaria del citado Departamento a D.2 ANA
CRISTINA TOMAS LOPEZ, con efectos de 15 de diciembre de 2023.

Madrid, 20 de diciembre de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h) de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, y a propuesta del Sr. Decano de la Facultad de Psicologia, vengo en nombrar
Coordinadora del Servicio de Psicologia Aplicada de esta Universidad, cargo asimilado a efectos
retributivos a la categoria de Secretaria de Facultad, a D.2 VIRGINIA FERNANDEZ FERNANDEZ,
con efectos de 1 de enero de 2024.

Madrid, 18 de diciembre de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usoén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y a propuesta de la Sra.
Decana de la Facultad de Derecho, vengo en nombrar Coordinador del Master Universitario en
“Unién Europea” de esta Universidad a D. JOAQUIN SARRION ESTEVE, con las atribuciones
de Coordinador General del Master y Coordinador del Master en la Facultad de Derecho, cargo
asimilado académicamente a Director de Departamento y a efectos econémicos a Director de
Instituto Universitario de Investigacion, con efectos de 1 de diciembre de 2023.

Madrid, 19 de diciembre de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y a propuesta de la Sra.
Decana de la Facultad de Derecho de esta Universidad, vengo en nombrar Coordinadora
del Master Universitario en “Acceso a las Profesiones de Abogacia y Procura” a D.2 MARIA
MERCEDES CURTO POLO, cargo asimilado académicamente a Directora de Departamento y
a efectos econdmicos a Directora de Instituto Universitario de Investigacion, con efectos de 5 de
diciembre de 2023.

Madrid, 19 de diciembre de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y a propuesta de la Sra.
Decana de la Facultad de Derecho de esta Universidad, vengo en nombrar Secretaria del Master
Universitario en “Politicas Sociales y Dependencia” a D.? ELENA GARCIA-CUEVAS ROQUE,
cargo asimilado académicamente a Secretaria de Departamento y a efectos econdmicos a
Coordinadora del Curso de Orientacion Universitaria, con efectos 1 de enero de 2024.

Madrid, 18 de diciembre de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.
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En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y a propuesta de la Sra.
Decana de la Facultad de Derecho de esta Universidad, vengo en nombrar Coordinador del
Master Universitario en “Politicas Sociales y Dependencia” a D. FRANCISCO GOMEZ GOMEZ,
cargo asimilado académicamente a Director de Departamento y a efectos econémicos a Director
de Instituto Universitario de Investigacion, con efectos de 1 de enero de 2024.

Madrid, 18 de diciembre de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y a propuesta del Sr. Decano
de la Facultad de Psicologia de esta Universidad, vengo en nombrar Coordinadora del Master
Universitario en “Investigacion en Psicologia” a D.2 JULIA MAYAS ARELLANO, cargo asimilado
académicamente a Directora de Departamento y a efectos econdmicos a Directora de Instituto
Universitario de Investigacion, con efectos de 1 de diciembre de 2023.

Madrid, 18 de diciembre de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y a propuesta del Sr. Decano
de la Facultad de Psicologia de esta Universidad, vengo en nombrar Secretario del Master
Universitario en “Investigacion en Psicologia” a D. ANTONIO PRIETO LARA, cargo asimilado
académicamente a Secretario de Departamento y a efectos econémicos a Coordinador del Curso
de Orientacion Universitaria, con efectos 1 de diciembre de 2023.

Madrid, 18 de diciembre de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia y, a la vista del Acta de Eleccion de Decano de la Facultad de Educacion, elevada a
este Rectorado por su Comisién Electoral.

ESTE RECTORADO ha resuelto nombrar Decano de la Facultad de Educacion al Profesor D.
MARIO PENA GARRIDO, con efectos de 10 de enero de 2024.
Madrid, 21 de diciembre de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA

4.- 1V Curso conflictos hibridos en el nuevo escenario estratégico

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

1. Convocatoria

Con objeto de contribuir a la formaciéon de personal en el conocimiento y comprensiéon del
concepto de amenaza hibrida de gran influencia en el nuevo escenario estratégico, el Instituto
Universitario General Gutiérrez Mellado (IUGM) de la UNED convoca la cuarta edicion del
Curso Conflictos hibridos en el nuevo escenario estratégico y sobre politica publica espafiola de
Seguridad Nacional.

2. Presentacion

El nuevo escenario estratégico esta caracterizado por un cambio en la naturaleza de los
conflictos cuyas categorias tradicionales (regular, irregular, etc.), se han difuminado, mientras
surgen enfrentamientos hibridos que se resisten a encajar en los moldes tradicionales. Como
ejemplo de ello, durante su expansion en Iraq y Siria en 2014, el Estado Islamico combiné en su
estrategia terrorismo, guerrilla y operaciones convencionales.
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Esta tendencia de las formas de violencia convencionales y no convencionales a confundirse en
conflictos complejos se estd materializando en cinco aspectos cuya superposicion crea un nuevo
tipo de escenarios con una serie de caracteristicas:

- La existencia de un creciente empleo de medios de coercién no-militares en combinacion o
no con la fuerza armada.

- La diversificacion, interaccion y solapamiento de los ambitos en los que se desarrollan las
operaciones militares con la emergencia de dos dominios virtuales, el ciberespacio y el
cognitivo.

- La combinacién de la guerra regular e irregular.

- La emergencia de actores armados hibridos que se mueven entre lo regular y lo irregular.

- La fusion entre lo bélico y lo criminal, en la medida en que frecuentemente los bandos
enfrentados recurren a actividades criminales para financiarse y ciertos grupos criminales se
dotan de capacidades “cuasi-militares”.

Estos cambios resultan aun mas criticos para la estabilidad internacional porque tienen lugar en
el contexto de dos transformaciones claves en el orden global. Por una parte, la emergencia de
actores no estatales violentos de alcance global y con capacidades financieras y técnicas para
desafiar a muchos gobiernos y, por otra, una creciente competencia entre grandes potencias
(protagonizada, fundamentalmente, por EE.UU., China y Rusia) y un entramado de alianzas y
rivalidades que incluyen a paises como Corea del Norte, India, Iran, Turquia o Nigeria.

Esta combinacién de actores no estatales y rivalidades estatales, por un lado, y de estrategias
convencionales y no convencionales, por el otro, estd generando una creciente tension vy
conflictividad global que esta tomando, cada vez en mayor proporcion, una forma hibrida. En
consecuencia, se hace imprescindible prestar mas atencion a este nuevo perfil de los conflictos
y el modo en que los paises democraticos pueden afrontarlo.

Bajo estas circunstancias, la OTAN ha tomado pasos concretos en Europa para enfrentar este
tipo de amenazas, entre ellos, la creacion del Centro de Excelencia de Ciberdefensa Cooperativa
en Talin en mayo de 2008 y, de forma conjunta con la Unién Europea, del Centro Europeo de
Excelencia para la Confrontacién de Amenazas Hibridas en Helsinki en 2017. Junto a estas dos
estructuras, la Alianza Atlantica también ha puesto en marcha distintas iniciativas para afrontar
los presentes desafios, entre ellas, el desarrollo de ejercicios conteniendo amenazas de tipo
hibrido.

En este contexto, se hace visible la creciente importancia de los conflictos hibridos para la
seguridad europea, y espafiola — dentro de ella -, y la deficiente atencién académica otorgada a
este fendbmeno con objeto de entender su naturaleza, analizar sus distintas variantes y evaluar
la efectividad de los esfuerzos de los paises occidentales para afrontarlos. Este curso pretende
continuar caminando en esa direccion.

3. Objetivo

El objetivo del presente curso es proporcionar a los estudiantes unos conocimientos basicos
sobre los conflictos y estrategias hibridos, incluyendo las formas hibridas de aplicacion de la
fuerza y la del resto de instrumentos de poder.

Para ello, se desarrollaran tres tipos de sesiones. Por una parte, se proporcionaran elementos
tedricos que permitan entender la logica, los componentes principales y las distintas estrategias
utilizadas de tipo hibrido. Por otra, se analizaran una serie de casos practicos que permitan
entender la forma concreta en que se materializan este tipo de conflictos. Finalmente, se
desarrollara un ejercicio practico con el fin de ensayar la respuesta de un pais democratico a una
amenaza de caracter hibrido.

La dinamica de las sesiones buscara facilitar el aprendizaje dentro de un contexto multidimensio-
nal y complejo. En este sentido, se espera que los participantes en el curso incluyan miembros
de las Fuerzas Armadas, de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y estudiantes
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civiles. Esta diversidad favorecera el intercambio de perspectivas diferentes. Al mismo tiempo,
con objeto de favorecer el debate, se proporcionara a los alumnos las lecturas del curso por
anticipado, con el fin de poder leer con anterioridad los textos correspondientes a cada ponencia.
Todo ello, sumado al tiempo reservado para preguntas y comentarios, estara enfocado a crear un
didlogo entre profesores y estudiantes que resulte mutuamente enriquecedor.

4. Condiciones generales del curso

El curso se desarrollara del 29 de febrero al 13 de marzo de 2024, de lunes a jueves, a partir
de las 16:00 horas (de Madrid), segun el programa que se comunicara oportunamente, y se
estructura en tres tipos de sesiones:

- Sesiones sobre cuestiones conceptuales y tedricas, donde los profesores explicaran los
fundamentos claves sobre conflictos hibridos.

- Casos de estudio donde los conceptos explicados en las sesiones tedricas se analizaran en
el contexto de conflictos o actividades recientes de relevancia estratégica clave.

- Un ejercicio sobre una agresién hibrida contra un pais imaginario y posible respuesta que
se desarrollara durante 6 sesiones, en las que los alumnos recibiran informacion sobre los
desafios hibridos enfrentados por dicho pais y tendran que desarrollar, de forma grupal, las
correspondientes respuestas.

Asi mismo, a los asistentes se les proporcionara, antes de comenzar el curso, una bibliografia
(en espafiol o en inglés) que deberan haber leido antes del comienzo de cada sesion.

El curso se desarrollara de forma presencial y on-line, en formato de asistencia a elegir por el
alumno; la asistencia presencial se limitara a 35 asistentes. Para la asistencia de forma virtual
(online) se desarrollaran las correspondientes instrucciones que seran comunicadas en momento
oportuno.

El citado curso tiene un reconocimiento de 4 ECTS (1 ECTS equivale a 25 horas).
5. Requisitos de acceso

No se exige ningun requisito académico previo. No obstante, se recomienda un nivel medio de
comprension escrita en inglés.

6. Niumero de plazas y solicitud de admision

Ademas de una asistencia presencial limitada a 35 plazas, se podra asistir al presente curso de
forma virtual, a través de la plataforma ZOOM. No existe, por tanto, un numero total de plazas
limitado. No obstante, con el fin de mantener una adecuada capacidad de gestion en el desarrollo
del curso, podra establecerse un limite, a este respecto, si el numero de solicitudes de admisién
lo demandara.

Para acceder a estas plazas, se debera solicitar la admisién no mas tarde del dia 31 de enero de
2024 mediante el formulario de solicitud que figura en el Anexo, detallando la modalidad preferida
(presencial o virtual) y enviandolo cumplimentado a la Secretaria del Instituto Universitario
General Gutiérrez Mellado (teléf.: 91.398.95.70; email: conflictoshibridos@igm.uned.es) junto con
un curriculum vitae (maxima extension de un folio).

El curso podra cancelarse de no alcanzarse un minimo de estudiantes que lo haga viable.
7. Procedimiento de selecciéon y matricula

A los peticionarios seleccionados se les notificara la admision al curso y el procedimiento
para formalizar la matricula, que deberan realizar no mas tarde del dia 21 de febrero de 2024.
El importe del curso sera de 250 euros que tendran que ser ingresados en la forma que se
comunicara oportunamente a los asistentes admitidos.

Las plazas del curso se iran cubriendo, segun orden de entrada, hasta agotar el cupo total que,
en su caso, pueda establecerse. No obstante, el Instituto Universitario General Gutiérrez Mellado
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podra reservar algunas plazas, en funcién de los puestos ocupados por los asistentes, si estos
estan vinculados con la tematica del curso.

Los alumnos admitidos y matriculados en modalidad virtual deberan asistir a una prueba on-line,
que sera programada con anterioridad al curso, en las condiciones que seran comunicadas en
tiempo oportuno.

8. Diploma

Los asistentes que superen el curso recibiran un Diploma acreditativo del Instituto Universitario
General Gutiérrez Mellado de la UNED.

9. Otros requisitos

Ausencias injustificadas superiores al 10 % de las horas lectivas, en ambas modalidades
(presencial y virtual), o la no participacion en los grupos de trabajo seran causas que invalidaran
el derecho a la obtencion de este Diploma. Por ello, en la modalidad virtual sera necesario
que los asistentes posean un dispositivo de imagen (camara) que permita demostrar tanto la
asistencia como la participacion en las sesiones del curso.

10. Programa del curso
El programa del curso esta compuesto de los siguientes modulos:

a) Maddulo formativo
CONCEPTO DE AMENAZA HIBRIDA' Y CONFLICTO HIBRIDO. ESTRATEGIAS DE
CARACTER HIBRIDO
a. Estrategias de caracter hibrido y actores.
b. El concepto de guerra hibrida en el contexto de la evolucion de conflictos.
c. Doctrina de guerra hibrida rusa.

ASPECTOS SECTORIALES RELACIONADOS CON LA AMENAZA Y ESTRATEGIA
HIBRIDAS

Amenazas hibridas en el dominio ciberespacial.

Comunicacion digital y amenazas hibridas.

Importancia del dominio cognitivo en el contexto de los conflictos hibridos.

El proceso de inteligencia en el contexto de las amenazas hibridas.

La amenaza hibrida en el contexto de las FAS (Operaciones Especiales).

La amenaza hibrida y la relevancia de las FAS, en particular, del poder aeroespacial.

g. La amenaza hibrida en el marco de la Estrategia de Seguridad Nacional.

Este modulo incluira, ademas, una ponencia titulada “De los conflictos hibridos a la Zona Gris”.
b) Mddulo practico
CINCO CASOS DE ESTUDIO Y UN EJERCICIO PRACTICO

Anexo I: Impreso de solicitud

~0 Q00T

5.- Resolucion de 22 de diciembre de 2023, del rector de la UNED, por
la que se designa a la candidata elegida para la suscripcion de
un contrato laboral en el marco del proyecto “EDA-MUJER-Parti-
cipacion Democratica de Mujeres Mayores para la Superacion del
Edadismo”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 19 de diciembre de 2023 tuvo lugar la reunién de la Comision de Evaluacion en
la que se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato laboral
por circunstancias de la produccion y a tiempo parcial asociado al Proyecto “EDA-MUJER-
Participacion Democratica de Mujeres Mayores para la Superacion del Edadismo”, del que es
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investigadora principal (IP) la profesora D.2 Guiomar Merodio Alonso, del Departamento de MIDE
| de la Facultad de Educacion.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracion establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 9, de 27 de noviembre de 2023, la Comisién acordé la concesién del
contrato a Dha. Ana Martinez Ortiz de Zarate.

Tercera.- La candidata estara obligada a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- DAa. Ana Martinez Ortiz de Zarate debera incorporarse al centro de aplicacion dentro
de los diez dias posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que la candidata seleccionada renuncia al contrato si no se incorpora en
el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacion de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestion de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electrénico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su publicaciéon, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Madrid, 22 de diciembre de 2023: EL RECTOR, P.D. (Resolucion 17 dg enero dg 2023, BOE 30 de enero), LA ViI-
CERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Rosa Maria Martin Aranda.

6.- Resolucion de 22 de diciembre de 2023, del rector de la UNED, por
la que se designa a la candidata elegida para la suscripcion de un
contrato laboral en el marco del proyecto de investigacion “Toward
a comprehensive emergent literacy model: An evidence-based
approach for promoting learning opportunities for all in early
childhood education”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 21 de diciembre de 2023 tuvo lugar la reunién de la Comisiéon de Evaluacién
en la que se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato
laboral de caracter indefinido a tiempo parcial asociado al proyecto de investigacién “Toward a
comprehensive emergent literacy model: An evidence-based approach for promoting learning
opportunities for all in early childhood education”, con referencia P1D2021-123962NA-100,
del que es investigadora principal (IP) la profesora D.? Maria Teresa Martin-Aragoneses, del
Departamento de Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacién || (OEDIP) de la Facultad
de Educacion.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracion establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 9, de 27 de noviembre de 2023, la Comisién acordé la concesion del
contrato a Dfia. Laura Vivas Fernandez.

Tercera.- La candidata estara obligada a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- Dina. Laura Vivas Fernandez debera incorporarse al centro de aplicaciéon dentro de los
diez dias posteriores a la firma del contrato.
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Quinta.- Se entendera que la candidata seleccionada renuncia al contrato si no se incorpora en
el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacion de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestion de Contratos
y Becas de Investigacién a través del correo electronico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion de la persona contratada les seran
enviados directamente por la mencionada Seccién.

Séptima.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su publicaciéon, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
o6rgano competente de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

Madrid, 22 de diciembre de 2023. EL RECTOR, P.D. (Resolucién 17 de enero de 2023, BOE 30 de enero), LA VI-
CERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Rosa Maria Martin Aranda.

7.- Convocatoriadeuncontratolaboral paraelproyectodeinvestigacion
“Multiprev: a Multi-theory Multi-method Approach for preventing
and reducing radicalization leading to violence”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del Proyecto “MULTIPREV: A Multi-Theory Multi-Method Approach for Preventing and
Reducing Radicalization leading to Violence”, con referencia GA.-101018172, del que es
investigador principal (IP) el profesor D. Angel Gémez Jiménez, del Departamento de Psicologia
Social y de las Organizaciones de la Facultad de Psicologia, se convoca un contrato laboral para
realizar las tareas relacionadas en el objeto de la convocatoria, bajo las siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacién de un/a Project Manager a tiempo
parcial (25 horas) para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto MULTIPREV:

» Liderar la supervision y coordinacion de las tareas y entregables del proyecto.

* Apoyo en la elaboracién de los informes financieros y cientificos del proyecto.

» Seguimiento del cumplimiento del presupuesto anual y de la ejecucion presupuestaria.

* Apoyo en la elaboracion de auditorias.

» Busqueda activa de financiacién y/o convocatorias de proyectos paralelos y de continuidad,
tanto a nivel nacional como internacional.

+ Identificacion y gestién de riesgos.

» Asesoramiento para la gestion de cambios o modificaciones en el Grant Agreement.

» Verificacion de la normativa vigente y asesoramiento en el cumplimiento de la normativa ética.

« Elaboracion de una estrategia relacionada con la difusién y explotacion de los resultados
obtenidos.

* Desarrollo e implementacién de sesiones de formacion para el equipo de la gestién del
proyecto.

» Colaboracion y asesoramiento en la gestion de la protecciéon de datos.

La persona contratada debera ser capaz de realizar sus tareas con gran autonomia, trabajando
al mismo tiempo en estrecha coordinacion con el personal del Departamento de Investigacion
de la UNED.

2.- DESTINATARIOS/AS
Licenciados/as, graduados/as, arquitectos/as o ingenieros/as superiores.
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Ademas, es indispensable acreditar conocimiento y experiencia previa en la realizaciéon de las
tareas objeto de la convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos deberan cumplir los siguientes

requisitos:

» Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espafia.

» Estar en posesion de la titulacién de licenciado/a, graduado/a, arquitecto/a o ingeniero/a
superior.

3.2. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar homologadas por el Ministerio de

Educacién y Formacion Profesional.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La incorporacion del candidato al grupo de investigacion del proyecto se realizara por medio
de un contrato laboral entre el candidato seleccionado y la UNED, al amparo de lo que establece
el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
modificada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre y demas disposiciones legales que resulten de
aplicacion.

4.2. El contrato tendra caracter indefinido y se desarrollara a tiempo parcial (25 horas), si bien su
vigencia estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion que lo sustenta,
cuya finalizacién esta prevista el 31 de diciembre de 2026 y a la existencia de crédito suficiente.

En todo caso, las causas de la extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra e), que
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacidon econdmica de la correspondiente
consignacioén para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

4.3. El lugar de trabajo serd la Facultad de Psicologia de la UNED, sita en la calle Juan del Rosal
n.° 10, de Madrid.

4.4. La incorporacién del candidato seleccionado debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5. El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotacién econémica

integra mensual de 2.015,00 euros para toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas
extraordinarias prorrateadas).

4.6. En ningun caso, la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

» Curriculum vitae del/la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y laboral.
5.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica, deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del Registro electrénico de la AGE:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comisiéon que estara formada
por la Vicerrectora de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica o, en su caso, la
persona en la que esta delegue; el investigador principal del proyecto al que se adscribira el/la
contratado/a o la persona en la que este delegue; y la jefa del Departamento de Investigacion y
Relaciones Internacionales o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del/la candidato/a. La puntuacion maxima de este apartado sera de 70
sobre 100 repartida como sigue:

» Experiencia previa en la preparacién y gestion de proyectos de investigacién financiados por
la Unién Europea, especialmente de la ERC (hasta 45 %).

* Fluidez en inglés y espariol (minimo C1) (hasta 15 %).

» Se valorara el conocimiento de la legislacién europea, especialmente en lo que respecta al
RGPD (hasta 5 %).

» Otras habilidades como capacidad de liderar y trabajar en un equipo; habilidades de
organizacion y gestion del tiempo; habilidades para la resolucién de problemas, y capacidad
de actualizarse y ponerse al corriente rapidamente en un proyecto. (hasta 5%).

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacion del/la candidato/a al proyecto. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 30 sobre 100. A estos efectos, se podran realizar
entrevistas individuales con los/las candidatos/as si fuese necesario.

7.- RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a esta publicacion.

Madrid, 15 de diciembre de 2023. EL RECTOR, P.D. Resolucién de 17 de enero de 2023 (BOE 25, de 30 de enero
de 2023), LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Rosa Maria
Martin Aranda.

ANEXO: Impreso de solicitud.

8.- Convocatoriade uncontratolaboral parael proyectodeinvestigacion
“LONELY-AGING. Identificacion de los factores psicobioléogicos que
median la relacion entre el aislamiento social, la soledad social y
el deterioro cognitivo en el envejecimiento”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del Proyecto “LONELY-AGING. lIdentificacion de los factores psicobioldgicos que
median la relacion entre el Aislamiento social, la soledad social y el deterioro cognitivo en el
envejecimiento”, con referencia PID2021-1259450B-100, del que es investigador principal (IP) el
profesor D. César Venero Nufez, del Departamento de Psicobiologia de la Facultad de Psicologia
se convoca un contrato laboral temporal por circunstancias de la produccién para realizar las
tareas relacionadas en el objeto de la convocatoria, bajo las siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de un técnico o investigador a tiempo

parcial (20 horas), para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto PID2021-1259450B-
100:
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» Evaluacion de la ansiedad, y la memoria espacial en animales de experimentacion.
» Realizacion de ELISAs, western bloty PCR.

* Técnicas inmunocitoquimicas.

» Técnicas microscopicas.

* Manejo y visualizacién de datos en dispositivos electronicos Kronowise.

2.- DESTINATARIOS

Graduado en Biologia. Se valorara disponer de una titulacién oficial superior relacionada con el
area de conocimiento del proyecto y tener conocimientos de evaluacién cognitiva en animales de
experimentacion, realizacion de ELISAs, western blot, PCR.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos deberan cumplir los siguientes

requisitos:

» Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espafia.

* No haber suscrito con la UNED en el ultimo afio un contrato laboral temporal por circunstancias
de la produccion, independientemente del proyecto de investigacién de adscripcién del
contrato.

» Estar en posesion de la titulacion de licenciado, graduado, arquitecto o ingeniero superior.

3.2. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar homologadas por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La contratacion del candidato seleccionado se formalizara por medio de un contrato temporal
por circunstancias de la produccion entre el candidato seleccionado y la UNED, al amparo de lo
que establece el articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
legales que resulten de aplicacion.

4.2. El contrato tendra una duracion de 4 meses y se desarrollara a tiempo parcial (20 horas),
si bien su vigencia estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacién que
lo sustenta, cuya finalizacion esta prevista el 31/08/2025, y a la existencia de crédito suficiente.

En todo caso, la extincion del contrato de trabajo se producira en los términos previstos en el
articulo 49.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de
desarrollo y concordantes.

4.3. El lugar de trabajo sera La Facultad de Psicologia de la UNED, sita en la calle Juan del Rosal
10.

4.4. La incorporacion del candidato seleccionado debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5. El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotacién econémica
integra mensual de 700 euros para toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas
extraordinarias prorrateadas).

4.6. En ningun caso, la prestacién de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:
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» Copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

» Copia electrénica de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencién con
fecha del titulo que de acceso a esta convocatoria o0, en su caso, expediente académico del
candidato.

» Curriculum vitae del/la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y laboral.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente a la

publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica, deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del Registro electrénico de la AGE:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comisién que estara formada por
la Vicerrectora de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica o, en su caso, la persona
en la que esta delegue; el investigador principal del proyecto al que se adscribira el contratado
o la persona en la que este delegue; y la jefa del Departamento de Investigacién y Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos de conformidad con los siguientes
criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacién maxima de este apartado sera de 70 sobre
100 repartida como sigue:

» Titulo superior oficial en areas de conocimiento relacionadas con el ambito del proyecto:
Biologia/Neurociencia (hasta 30 %).

» Formacién y experiencia demostrable en neurociencia, incluyendo la realizacion de técnicas
de ELISA, western blot, PCR y estudios conductuales en animales (hasta 20 %).

» Conocimientos demostrables de inglés (minimo B1 o similar) (hasta 5 %).

+ Oftros méritos; curso de capacitacién de uso de animales experimentacién reconocido
funciones A, B y C, manejo de software y dispositivos Kronowise (hasta 15 %).

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacion del candidato/a al proyecto. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 30 sobre 100. A estos efectos, se podran realizar
entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7.- RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a esta publicacion.

Madrid, 15 de diciembre de 2023. EL RECTOR, P.D. Resolucién de 17 de enero de 2023 (BOE 25, de 30 de enero
de 2023), LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Rosa Maria
Martin Aranda.

ANEXO: Impreso de solicitud.
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9.- Convocatoriade uncontratolaboral parael proyectodeinvestigacion
“El estudio de la humillacion en su contexto: rechazo social, conflicto
intergrupal, acoso sexual y acoso escolar (HUMICONTEXT”, con
referencia PID2022-138915NB-100

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del Proyecto “El estudio de la humillacién en su contexto: rechazo social, conflicto
intergrupal, acoso sexual y acoso escolar (HUMICONTEXT)”, con referencia PID2022-
138915NB-100, del que es investigador principal (IP) el profesor D. Saulo Fernandez Arregui,
del Departamento de Psicologia Social y de las Organizaciones de la Facultad de Psicologia, se
convoca un contrato laboral para realizar las tareas relacionadas en el objeto de la convocatoria,
bajo las siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de un investigador a tiempo parcial (20
horas), para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto PID2022-138915NB-100:

» Disefio de manipulaciones y elaboracién de cuestionarios.

* Recogida de datos presencial y online.

» Asistencia al equipo investigador en la ejecucion de los experimentos.

* Preparacién de bases de datos y colaboracion en los analisis de datos.

» Asistencia al equipo investigador en la redaccién de los informes de investigacion.
» Asistencia al equipo investigador en la divulgacion académica de los resultados.

2.- DESTINATARIOS

Graduados o licenciados en Psicologia. Se valorara disponer de una titulacion oficial superior
relacionada con el area de conocimiento del proyecto (Psicologia Social) y estar inscripto en un
Programa de doctorado en el area de Psicologia Social. Se valorara experiencia investigadora
experimental en el campo de la Psicologia Social, preferentemente en temas relacionados con
la moralidad, el autoconcepto, la humillacién o la amenaza al yo. Se valorara tener experiencia
con equipos de investigacion internacionales, en la divulgacion de resultados de investigacion en
foros internacionales, asi como el dominio del inglés. Es necesario el dominio de las herramientas
para el disefio de cuestionarios online, preferentemente Qualtrics, y un alto nivel en las técnicas
de analisis de datos empleadas habitualmente en la investigacion experimental en Psicologia
Social.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos deberan cumplir los siguientes
requisitos:

» Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espafia.

» Estar en posesion de la titulacién de licenciado, graduado, arquitecto o ingeniero superior.

3.2. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar homologadas por el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La incorporacién del candidato al grupo de investigacion del proyecto se realizara por medio
de un contrato laboral entre el candidato seleccionado y la UNED, al amparo de lo que establece
el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia la Tecnologia y la Innovacion,
modificada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre y demas disposiciones legales que resulten de
aplicacion.

4.2. El contrato tendra caracter indefinido y se desarrollara a tiempo parcial (20 horas), si bien su
vigencia estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion que lo sustenta,
cuya finalizacién esta prevista el 31 de agosto de 2026, y a la existencia de crédito suficiente.
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En todo caso, las causas de la extincién del contrato de trabajo son las previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincién del contrato las previstas en el articulo 52 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra e), que
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econdmica de la correspondiente
consignacién para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

4.3. El lugar de trabajo sera en la Facultad de Psicologia de la UNED, sita en la calle Juan del
Rosal, n.° 10, de Madrid.

4.4. La incorporacion del candidato seleccionado debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5. El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotacién econémica
integra mensual de 838,00 euros para toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas
extraordinarias prorrateadas).

4.6. En ningun caso, la prestacién de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

» Copia electronica de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencién con
fecha del titulo que de acceso a esta convocatoria o, en su caso, expediente académico del
candidato.

» Curriculum vitae del/la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y laboral.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica, deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del Registro electrénico de la AGE:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comisién que estara formada por
la Vicerrectora de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica o, en su caso, la persona
en la que esta delegue; el investigador principal del proyecto al que se adscribira el contratado
o la persona en la que este delegue; y la jefa del Departamento de Investigacién y Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.

6.2. La Comisidn seleccionara a los candidatos de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacién maxima de este apartado sera de 70 sobre
100 repartida como sigue:

» Formacién y experiencia demostrable en investigacion en Psicologia Social Experimental
(hasta 30 %).

» Titulo superior oficial en areas de conocimiento relacionadas con el ambito del proyecto:
Psicologia Social (hasta 25 %).

» Conocimientos demostrables en técnicas de analisis de datos aplicables a la investigacion
psicosocial (e.g., SPSS, analisis de datos en entorno R, analisis multinivel, etc.) (hasta 10 %)

portal de transparencia Pagina n.° 15 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.°13 10 de enero de 2024 Curso 2023/2024

» Oftros méritos, tales como experiencia en la divulgacion cientifica en el area de Psicologia
Social (e.g., asistencia a congresos internacionales) (hasta 5 %).

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacion del candidato/a al proyecto. La

puntuacion maxima de este apartado sera de 30 sobre 100. A estos efectos, se podran realizar

entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7.- RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a esta publicacion.

Madrid, 15 de diciembre de 2023. EL RECTOR, PD Resolucion de 17 de enero de 2023 (BOE 25, de 30 de enero
de 2023), LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Rosa Maria
Martin Aranda.

ANEXO: Impreso de solicitud.

10.- Resolucion de 20 diciembre de 2023 del rector de la UNED por
la que se convocan ayudas para contratos predoctorales para la
formacion de personal investigador del IUGM 2024

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

El Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica, por delegacion
del rector, ha resuelto publicar la presente convocatoria de dos (2) ayudas para contratos
predoctorales paralaformacién de personal investigador matriculado en el programa de doctorado
en Seguridad Internacional del Instituto Universitario General Gutiérrez Mellado de la UNED, en
adelante IUGM. Estas ayudas tienen una duracion, con caracter general, de cuatro afios y se
instrumentan a través de la modalidad contractual de contrato predoctoral de conformidad con lo
establecido en el articulo 21 y la disposicién transitoria cuarta de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

En esta convocatoria se mantiene el mecanismo ya introducido en anteriores convocatorias
destinado a estimular la convergencia de los plazos de duracion de estas ayudas con los
establecidos en el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado, con un doble objetivo: por un lado, fomentar una fase predoctoral mas eficiente
evitando dilaciones de la defensa de la tesis y, por otro, afianzar y perfeccionar por parte de los
doctorandos los conocimientos adquiridos durante la realizacion de sus tesis doctorales.

En consecuencia, el IUGM, asume el objetivo de consolidar un marco para el fomento de la
investigacion cientifica y técnica con el fin de contribuir al desarrollo econémico sostenible y al
bienestar social mediante la generacion, difusion y transferencia del conocimiento y la innovacion.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Esta convocatoria tiene como finalidad principal la formacion en investigacion cientifica y técnica,
en el marco de una tesis doctoral de titulados universitarios matriculados en el programa de
doctorado en Seguridad Internacional impartido por el [UGM.
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Dado que la continuidad de este programa de ayudas vendra marcada por el porcentaje de éxito
del mismo, se requiere que el beneficiario de la ayuda, asi como su director, se comprometan a
que la tesis se defienda, o en su defecto se efectle su depdsito, dentro del periodo de duracién
de la ayuda.

En el caso de que el beneficiario de la ayuda no defienda la tesis dentro del plazo excepcional de
cinco afios, fijado como limite para la duracién de los estudios de doctorado a tiempo completo
(segun Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado), la Universidad podra tomar las medidas legales oportunas para solicitar el reintegro
de todas las retribuciones percibidas.

La convocatoria complementa las acciones genéricas de formacion de investigadores en el
marco del subprograma estatal de Formacién integrado en el Programa Estatal de Promocion del
Talento y su Empleabilidad contemplado en el Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica
y de Innovacion.

2. DIRECTORES DE LA AYUDA Y CENTROS DE APLICACION

2.1. El director de la ayuda, que coincidira con el director de la tesis del beneficiario, debera ser
profesor del programa de doctorado en Seguridad Internacional. Este requisito debera cumplirse
durante el periodo maximo de la ayuda, establecido en cuatro afos en la base 4.2.

2.2. El centro de aplicacion de la ayuda sera el IUGM.

2.3. Ningun director ni codirector de tesis del solicitante podra participar en el proceso de
valoracion y seleccion de la solicitud que avala.

2.4. El director de la ayuda tendra la responsabilidad general de coordinacion y orientacion, tanto
académica como investigadora y, en particular, tendra la responsabilidad del seguimiento de las
obligaciones del beneficiario de la ayuda y del cumplimiento del objeto de la misma.

3. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

3.1. Podran ser solicitantes todas aquellas personas que estén matriculadas en el programa de
doctorado en Seguridad Internacional en el curso 2023/24.

3.2. En cualquier caso, en el momento de la firma del contrato debera acreditarse estar matriculado
en el programa de doctorado en Seguridad Internacional.

3.3. No podran ser solicitantes quienes ya hayan disfrutado durante 24 meses o0 mas de una
ayuda de analoga naturaleza, de caracter publico o privado.

3.4. No podran participar en esta convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor.
3.5. Deberan dominar tanto a nivel de expresion oral como escrita el idioma espariol.

4. CARACTERISTICAS Y DURACION DE LA AYUDA

4.1. La ayuda que se conceda al amparo de esta convocatoria financiard un contrato de trabajo
en la modalidad de contrato predoctoral, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

4.2. El contrato sera de duracién determinada con dedicacién a tiempo completo.

a. La duracion del contrato sera de cuatro afios, sin perjuicio de que la universidad pueda darlo por
terminado antes de ese periodo en caso de que el beneficiario no cumpla con sus obligaciones
segun se establece en esta convocatoria.

b. No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad podra alcanzar
una duracion maxima de seis afos, prorrogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de
la actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad.

4.3. Ninguna persona podra ser contratada mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior a cuatro afios, salvo en el caso de las personas con discapacidad
indicadas en el parrafo anterior para las que el tiempo no podra ser superior a seis anos.
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Por consiguiente, si el beneficiario hubiese disfrutado anteriormente de ayudas de analoga
naturaleza, de caracter publico o privado, le sera descontado el tiempo ya disfrutado de la
duracion total de la ayuda, iniciandose el cémputo desde el periodo inicial de la misma.

En ninguin caso, se podra conceder una ayuda si esta va a tener una duracion inferior a veinticuatro
meses.

4.4. No obstante, de conformidad con los articulos 20.4 y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
cuando el personal investigador en formacion obtenga el titulo de doctor, finalizara la etapa de
formacioén de personal investigador y se dara comienzo a la etapa postdoctoral. A estos efectos,
se considera que se ha obtenido el titulo de doctor en la fecha del acto de defensa publica y
aprobacion de la tesis doctoral.

Si la obtencién del titulo de doctor tiene lugar con antelacion a la finalizacién de la ayuda, se
abrira el periodo de orientacion postdoctoral dentro del contrato predoctoral suscrito, por un
tiempo maximo de 12 meses, segun se establece en la base 5 de esta convocatoria.

4.5. El cédmputo de la duracién del contrato se suspendera segun las causas recogidas en el
articulo 21c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

5. TRANSICION DE LA ETAPA PREDOCTORAL AL PERIODO DE ORIENTACION
POSTDOCTORAL (POP)

5.1. Laobtencion del titulo de doctor pondra fin a la etapa predoctoral y se dara comienzo al periodo
de orientacion postdoctoral (POP) por un periodo maximo de 12 meses, comprendidos dentro del
plazo maximo de duracion de 4 afios de la ayuda concedida. La retribucion correspondiente al
POP se establecera conforme a la base 9 de esta convocatoria.

5.2. El paso a la fase de POP se hara constar mediante adenda al contrato predoctoral suscrito,
en la que se recogeran las nuevas circunstancias asociadas a la etapa posdoctoral, sin que
proceda la suscripcion de un nuevo contrato. La adenda al contrato predoctoral requerira de
la previa presentacion por parte del beneficiario de los documentos acreditativos del acto de
defensa y de aprobacion de la tesis doctoral.

6. DERECHOS DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION
6.1. El personal investigador predoctoral en formacion tendra los siguientes derechos:

a) Estar adscrito al centro de aplicacién de la ayuda.

b) Obtener del centro de aplicaciéon de la ayuda, de la Comision Académica del Programa de
Doctorado vy, especificamente, del director de la ayuda, la colaboracién y apoyo necesarios
para el desarrollo normal de sus estudios e investigaciones, de acuerdo con los recursos
disponibles.

c) Participar en las convocatorias de ayudas para estancias breves.

d) Los derechos establecidos en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

6.2. El personal investigador predoctoral en formacion podra colaborar en tareas docentes, con
fines formativos, sin que suponga una merma de la carga docente del departamento que asigne
la colaboracion hasta un maximo de 180 horas durante la extension total del contrato predoctoral,
y sin que en ningun caso se puedan superar las 60 horas anuales. Esta colaboracion se realizara
en los términos previstos en la normativa de la UNED para la colaboracién en tareas docentes
del personal investigador, establecida por el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador.

En ningun caso podra desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa de las ayudas, por lo
que no podra exigirse al beneficiario la realizacion de actividades que no estén relacionadas con
el desarrollo de su investigacion o de la formacién especifica requerida para ella.
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7. OBLIGACIONES DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION

La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario implica la de las normas fijadas en esta
convocatoria, asi como las que la UNED determine en el ambito de sus competencias para
supervisar y evaluar el desarrollo de su trabajo.

Ademas, implicara las siguientes obligaciones:

a) Incorporarse al centro de aplicaciéon de la ayuda y a las tareas de investigacion en el plazo
establecido en la presente convocatoria.

b) Poseer la nacionalidad espafola, ser nacional de un pais miembro de la Unién Europea o ser
residente en Espafia en el momento de la incorporacion.

c) Realizar las labores objeto de la ayuda con un minimo de 30 horas semanales de presencialidad
en las instalaciones del [IUGM.

d) Estar matriculado en el programa de doctorado en Seguridad Internacional del IUGM durante
la vigencia de la ayuda, salvo que se encuentre ya en el periodo de orientacion postdoctoral.

e) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacion y de realizacion
de la tesis.

f) Cumplir con aprovechamiento su participacion en proyectos de investigacion en los que se
encuentre incorporado, que deberan estar vinculados en lo posible a las lineas de investigacion
del centro de aplicacion.

g) Remitir a la Seccién de Gestion de Contratos y Becas de Investigacion, en las fechas que
se establezca, informes de la labor realizada y resultados obtenidos, formularios y demas
documentos, incluyendo, en los casos necesarios, la conformidad del director de la ayuda y el
acuerdo de la Comision Académica del programa de doctorado. El incumplimiento de esta norma
daré lugar a la baja en la percepcién de la ayuda.

h) Llevar a cabo las siguientes actividades para el seguimiento del trabajo realizado:

* Presentar las memorias anuales requeridas en los plazos que se establezcan. Estas memorias
incluiran la descripcioén de lo realizado y del cumplimiento del programa de formacién durante
el periodo al que se refiere el informe, y el plan de trabajo para el periodo siguiente, haciendo
referencia a la situacion, evoluciéon y obtencion de la tesis doctoral. Seran remitidas a la
Seccion de Gestion de Contratos y Becas de Investigacion.

* Realizar, si es requerido para ello, una exposicidon publica antes de finalizar el segundo afo
de contrato, sobre el contenido de su tesis doctoral, segun el procedimiento que establezca al
respecto el IUGM.

* Presentar a la terminacién del periodo de contrato o en el caso de renuncia una memoria
final, con un maximo de 1.000 palabras, que contemple la totalidad del trabajo realizado y
sus resultados. En ella debera figurar un informe del director de la ayuda y el acuerdo de la
Comision Académica del programa de doctorado.

i) Permanecer adscrito al programa de doctorado en Seguridad Internacional del IUGM, siendo
necesario para cualquier cambio de director de la ayuda, el informe favorable de este y la
autorizacion de la Comision Académica del programa de doctorado.

j) Solo se concederan ausencias temporales para la asistencia a congresos, reuniones o jornadas
cientificas presenciales o por motivos justificados que redunden en una mejor formacion del
beneficiario.

k) Comunicar por escrito a la Seccién de Gestidon de Contratos y Becas de Investigacién, previo
informe del director de la ayuda y de la direccion del IUGM, cualquier causa de incompatibilidad
en el disfrute de la ayuda.
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I) Comunicar a la Seccién de Gestion de Contratos y Becas de Investigacion la renuncia a la
ayuda concedida con 15 dias de antelacién a la fecha en que la vaya a producir efecto, asi como
cualquier incidencia que se oponga o menoscabe la obtencién de los objetivos de la ayuda en el
plazo maximo de 5 dias habiles desde la fecha en que se produzca.

m) Hacer referencia a la ayuda y a su situacion de personal investigador predoctoral en
formacion del IUGM (UNED) en las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse
de las actividades e investigacion realizadas durante el periodo de disfrute de la ayuda. Estas
citas deberan realizarse cumpliendo la normativa establecida al efecto por el Vicerrectorado de
Investigacion e Internacionalizacion.

n) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
oérganos competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida.

0) Comunicar a la Seccion de Gestion de Contratos y Becas de Investigacion la obtencion del
titulo de Doctor en los dos dias laborables siguientes a su obtencién.

p) Ajustarse a las normas propias de funcionamiento del IUGM y de la Universidad, en cuanto a
la dedicacion, funcién que debe desempefiar, horarios y vacaciones.

q) Aquellas otras que se deriven de esta convocatoria y las restantes obligaciones establecidas
en la legislacion vigente.

8. OBLIGACIONES DE LOS CENTROS DE ADSCRIPCION DE LA AYUDA
De manera general, tendran las siguientes obligaciones:

8.1. Proporcionar al personal en formacion objeto de la ayuda el apoyo necesario y facilitarle la
utilizacion de los medios, instrumentos o equipos que resulten precisos para el normal desarrollo
de su actividad.

8.2. Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion, sin que pueda exigirsele la
realizacion de cualquier otra actividad que no esté relacionada con el desarrollo de su investigacién
o de la formacion especifica requerida para esta.

8.3. Las restantes obligaciones establecidas en la legislacion vigente.

9. DOTACION Y PAGO DE LAS AYUDAS

9.1. La cuantia mensual de la ayuda para el contrato predoctoral sera establecida de acuerdo
con el articulo 7 del Estatuto de Personal Investigador en Formacion (EPIF), no pudiendo ser
inferior al 56 % del salario fijado para las categorias equivalentes en los convenios colectivos de
su ambito de aplicacion durante los dos primeros afos; al 60 % durante el tercer afio; y al 75 %
durante el cuarto afo. Tampoco sera inferior al salario minimo interprofesional que se establezca
cada ano.

Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomara como referencia minima la
categoria correspondiente al Grupo 1 de personal laboral de la tabla salarial recogida en el
convenio Unico de personal laboral de la Administracion General del Estado.

A estas cuantias se afladen dos pagas extraordinarias en los meses de junio y diciembre.

Para el periodo de orientacion postdoctoral la cuantia mensual de la ayuda se ajustara a las
cantidades que perciban en ese momento los contratados por la UNED bajo la modalidad de
contrato de acceso de personal investigador doctor de la ultima convocatoria publicada por la
UNED, teniendo igualmente dos pagas extraordinarias, del mismo importe, en los meses de junio
y diciembre.

9.2. El primer pago se realizara en el mes siguiente a la incorporacion y previa recepcion en la
Seccion de Gestion de Contratos y Becas de Investigacion del certificado correspondiente o el
certificado de reincorporacion en los casos de interrupcién temporal.

9.3. Los pagos se efectuardan mensualmente y en funcién del nimero de dias que esté de alta.
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9.4. Los pagos de la segunda y siguientes anualidades de los contratos predoctorales estaran
condicionados a la presentacion de los informes a los que se refieren las distintas bases de
esta convocatoria. De forma adicional, el pago de la tercera anualidad estara condicionado a
la exposicion publica a la que se refiere la base 7.h), en el caso de que se le requiera para ello.

9.5. Los adjudicatarios de las ayudas se beneficiaran de los derechos que de ella se deriven, a
partir de la fecha de alta que corresponda en funcién de la incorporacion y presentacion de la
documentacion.

9.6. Los efectos econdmicos y administrativos de las altas y bajas se produciran en funcion
de la fecha de su comunicacion. La percepcion de la ayuda en el mes de su finalizacion se
hara con efectos del ultimo dia que figure en la renovacion siempre y cuando no se produzca
la renuncia con anterioridad a esa fecha o existan otras causas de revocacion o baja. En el
supuesto excepcional de incorporacion o baja en fechas diferentes a las sefialadas, el importe a
percibir en ese mes sera proporcional al periodo cubierto desde esa fecha.

9.7. La concesion y disfrute de una ayuda al amparo de esta convocatoria no supone ningun
compromiso de incorporacion posterior del beneficiario a la plantilla de la UNED.

9.8. Alafinalizacién del contrato por expiracién del tiempo convenido, el contratado tendra derecho
a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la prevista para los contratos de duracién
determinada en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de
salario por cada ano de servicio.

10. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El disfrute de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier otra
beca o ayuda de analoga naturaleza de caracter publico o privado y, con caracter general, con la
percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, con la realizacion de actividades
profesionales o empresariales, asi como cualquier otra que se derive de la naturaleza del contrato.

No obstante, se permitiran las percepciones que procedan de:

a. Complementos no salariales provenientes de proyectos y contratos de 1+D+l.

b. Ayudas para asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas.

c. Ayudas para estancias breves concedidas por organismos publicos o privados, nacionales o
internacionales.

Unicamente se permitiran las colaboraciones docentes a las que se hace referencia en la base
6.2 de esta convocatoria.

En todo caso las actividades de las que se deriven los complementos o ayudas anteriores no
deben menoscabar o interrumpir la finalidad de la ayuda.

11. RENUNCIAS Y FINALIZACION DE LAS AYUDAS

11.1. Se considerara renuncia la no incorporacién a la ayuda en el plazo establecido, la no
reincorporacion al Centro de aplicacion de la ayuda tras una interrupcion y la solicitada a instancia
del beneficiario.

11.2. La renuncia a la ayuda debera ser comunicada por el interesado a la Seccién de Gestion de
Contratos y Becas de Investigacion, acompanada de la documentacion justificativa que en cada
caso se requiera.

11.3. La renuncia o baja que se produzca dentro del primer afio siguiente a la fecha de resolucién
de la convocatoria sera reemplazada conforme a la lista de suplencias que se establezca en
la resoluciéon de concesion de esta ayuda. A estos efectos del periodo maximo de duracion del
nuevo contrato se descontaran los meses disfrutados por el anterior beneficiario.

11.4. El beneficiario de esta ayuda debera presentar, en el plazo maximo de un mes a partir de
la fecha de finalizaciéon de la misma, o de renuncia, una memoria con una extension maxima
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de 1.000 palabras que exponga los resultados obtenidos, con especial énfasis en los objetivos
logrados relativos al proceso de formacion. Ademas, adjuntara un informe del director de la ayuda
y de la Comisién Académica del Programa de Doctorado.

12. INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en las presentes
bases y demas normas aplicables, asi como las que se establezcan en la correspondiente
resolucion de concesién, dara lugar a la apertura de un expediente de incumplimiento, cuya
resolucion, previa audiencia del interesado, podra dar lugar a la revocacion parcial o total de
la ayuda concedida y la obligacion de reintegrar la cuantia que se establezca en funcién de los
criterios aplicables y los intereses de demora correspondientes.

13. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

13.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ dias HABILES contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el BICI.

13.2. La informacion sobre la convocatoria y el impreso de solicitud pueden encontrarse en la
pagina web del IUGM (www.iugm.es) y en la secretaria del mismo, C/ Princesa 36, 28008 Madrid.

Para cualquier consulta, aclaracion o recogida del impreso de solicitud pueden dirigirse a dicha
secretaria (Tfno.: 91 398 95 70. Correo electrénico: info@igm.uned.es).

13.3. Elimpreso de solicitud, dirigido a la Seccion de Gestion de Contratos y Becas de Investigacion
y debidamente cumplimentado, se dirigira a la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de
la UNED (cédigo de registro U02800178), presentandolo en cualquiera de los érganos de las
Administraciones Publicas indicados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Es el
unico documento que hay que presentar.

13.4. El resto de la documentacion se enviara en formato PDF, y preferiblemente en un solo
correo electrénico a la direccién info@igm.uned.es, indicando en el asunto: “Ayuda - FPl — 2024 —
primer apellido y nombre”. Para el envio se seguiran las instrucciones publicadas en la direccién
web mencionada en el apartado 13.2.

13.5. La documentacién que se debe enviar en formato PDF es la siguiente: Referida a los
solicitantes:

a) Copia de solicitud presentada para la participacion en esta convocatoria, sellada por el registro
correspondiente.

b) Copia electronica del Documento Nacional de Identidad o su equivalente en caso de
ciudadanos de la Unién Europea. Los ciudadanos de otros paises presentaran copia de los
documentos que acrediten su nacionalidad y el permiso de residencia y/o trabajo en Espana.

c) Curriculum vitae del candidato/a.

d) Certificacion académica personal, con inclusidon de todas las calificaciones obtenidas en
todas las titulaciones universitarias que le dan acceso al doctorado y fecha de las mismas,
especificando, en el caso de planes de estudios renovados, el nimero de créditos que
corresponden. Asi como de otras titulaciones y actividad investigadora que permita valorar lo
dispuesto en la base 16.5.

En el caso de estudios cursados, parcial o totalmente, en sistemas universitarios extranjeros,
adaptados o no al EEES, la equivalencia de notas y la informacion al respecto se puede
obtener en el siguiente link: https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/
gestion-titulos/ estudios-universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html
Equivalencia de notas medias de estudios universitarios realizados en centros extranjeros del
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional (educacionyfp.gob.es).

En todo caso, la nota media debera ser calculada con al menos 240 créditos superados. Las
dudas o consultas habran de dirigirse a la direccion de correo notamedia.uni@ciencia.gob.es
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En el caso de concesién de la ayuda, se debera presentar el original o la fotocopia cotejada
de dichas certificaciones.

e) Acreditacion, en su caso, de la obtencion de Premios extraordinarios fin de carrera (licenciatura,
grado o master), concedidos por organismos publicos o universidades publicas o privadas.

f) A los efectos de la aplicacion de lo establecido en la base 4.3 de esta convocatoria, los
solicitantes que hayan disfrutado de anteriores contratos predoctorales u otras ayudas cuyo
objetivo sea la formacion predoctoral, en los términos indicados en la citada base, deberan
hacerlo constar en el formulario de solicitud e incluir toda aquella informacion relevante de las
mismas. A este respecto, la inexactitud, falsedad u omisién, en cualquier dato o documento
que se acompafe dara lugar a la apertura del correspondiente procedimiento de nulidad, de
conformidad con la legislacion vigente.

g) Memoria, con un maximo de 1.000 palabras, del proyecto de investigacion doctoral con el visto
bueno de la Comisién Académica del Programa de Doctorado en Seguridad Internacional. La
memoria debe incluir objetivos, metodologia y resultados esperados.

14. TRAMITACION DE LAS SOLICITUDES (ADMISION, RESOLUCION Y PUBLICACION)

14.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la publicacion de las
listas de solicitudes admitidas y excluidas provisionales en la pagina web del IUGM en el plazo
maximo de un mes.

14.2. Se dara un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la anterior Resolucion, a los solicitantes que hayan sido excluidos o bien hayan sido omitidos de
ambas listas, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u omisién.

14.3. Finalizado el plazo de subsanacion y revisadas las alegaciones presentadas, se procedera
a la publicacién de las listas definitivas en la pagina web del IUGM.

14.4. LaResolucién de concesion de las ayudas serd adoptada por la Vicerrectora de Investigacion,
Transferencia y Divulgacion Cientifica, previa delegacion del Rector, a propuesta del 6rgano de
seleccion establecido por el IUGM.

14.5. La Resolucion de concesion de esta ayuda se publicara en el Boletin Interno de Coordinacion
Informativa (BICI) y en la pagina web del IUGM (http://www.iugm.es).

15. INCORPORACION DEL BENEFICIARIO DE LA AYUDA

La incorporacién del beneficiario de la ayuda se producira segun lo que establezca la Resolucién
de concesion de la ayuda que se publicara en el BICI.

En casos excepcionales y debidamente justificados el Director del IUGM podra ampliar el plazo
de incorporacion hasta un maximo de UN mes.

Si el beneficiario no se incorporara al centro de aplicacion de la ayuda en el plazo indicado,
0 no presentara la documentacion requerida para tramitar el alta, indicada a continuacion, se
entendera que renuncia a la ayuda.

El alta se tramitara previa presentacion por los interesados de los siguientes documentos:

a. Impreso 1.1.- Compromiso del Investigador en Formacién.

b. Impreso 1.2.- Certificado de incorporacién firmado por el Director del IUGM.

c. Impreso 1.3.- Datos personales, bancarios y de Seguridad Social.

d. Impreso 1.4.- Declaracion responsable sobre la compatibilidad en el disfrute de la ayuda y
declaracion de becas o ayudas disfrutadas anteriormente.

e. Originales o fotocopias compulsadas de la documentacion enviada en PDF en la solicitud de
ayuda.

f. Acreditacion de estar matriculado en el Programa de Doctorado en Seguridad Internacional
del IUGM.
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Esta documentacion se presentara directamente en la Seccion de Gestidon de Contratos y Becas
de Investigacion.

Cualquier falsedad apreciada en la documentacion aportada por el beneficiario dara lugar a las
actuaciones de nulidad previstas en la legislacion vigente.

16. BAREMO Y CRITERIOS DE SELECCION DE CANDIDATOS
Para la seleccion de los candidatos se tendran en cuenta los siguientes criterios:
1.- Expediente académico: nota media del expediente académico hasta 10 puntos.

a) Para el calculo de la nota media se tendra en cuenta exclusivamente el titulo que le da acceso
al doctorado.

a.1.) Para los estudios cursados en centros espafioles. El calculo debera estar realizado en
la escala numérica de 0-10, establecida en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y en el
parrafo 4.3.4 del anexo del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Las notas medias de los titulos obtenidos en ensefianzas cursadas en dos o mas universidades
deberan contener la totalidad de asignaturas y créditos superados, con la correspondiente
puntuacion. Las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la
calificaciéon obtenida en el centro de procedencia; para las asignaturas adaptadas se computara
la calificacion obtenida en el centro de procedencia y el reconocimiento de créditos en que no
exista calificacion o que correspondan a actividades formativas no integradas en el plan de
estudios no se tendran en cuenta a efectos del calculo de la nota media, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

En el caso de que la calificacion del expediente recogiera exclusivamente la calificacion
cualitativa, el calculo de la nota media se realizara teniendo en cuenta la valoracién de cada una
de las distintas calificaciones, que para la presente convocatoria sera la siguiente:

* Matricula de honor: 10 puntos.

» Sobresaliente: 9,25 puntos.

* Notable: 7,75 puntos.

* Aprobado: 5,7 puntos.

En todos los casos, la nota media del expediente académico sera el resultado de la aplicacion
de la siguiente férmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el niumero de créditos
totales obtenidos por el alumno.

a.2.) Para estudios cursados en centros extranjeros. En el caso de los titulos obtenidos por
estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios extranjeros adaptados o no al
EEES, la equivalencia de las calificaciones obtenidas en la escala de calificacion que corresponda
a la escala numérica espanola de 0-10 sera expedida por la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion (ANECA) que tiene la informacion a disposicion de los usuarios en el
portal https://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/ catalogo/general/educacion/203615/ficha.
html

En todo caso, la nota media debera ser calculada con al menos 240 créditos superados. Las
dudas o consultas habran de dirigirse a la direccién de correo notamedia.uni@mecd.es.

b) La nota media minima exigida del expediente académico es de 7 puntos.

2.- Premio extraordinario fin de carrera: Los candidatos que acrediten haber obtenido un Premio
Extraordinario de Fin de carrera obtendran la siguiente puntuacion: licenciatura, 3 puntos, grado
2 puntos, master 1,5 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.
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3.- En consideracion a las singulares caracteristicas de la UNED: se valorara con 1 punto haber
obtenido por la UNED el titulo tenido en cuenta en la valoracién del expediente académico.

4 .- Interés cientifico-técnico y viabilidad del proyecto de investigacion en el que se encuadra la
ayuda: hasta 2 puntos.

5.- Otras titulaciones y actividad investigadora: hasta 5 puntos. La puntuacion, se distribuira de
la siguiente forma:

- Otras licenciaturas o grados complementarios completos, relacionados con la linea de
investigacion en la que se enmarca la tesis doctoral presentada por el solicitante: 0,25 puntos
por cada una hasta 0,75 puntos.

- Otros masteres oficiales completos, relacionados con la linea de investigacion en la que se
enmarca la tesis doctoral presentada por el solicitante: 0,5 puntos por cada uno hasta un maximo
de 1 punto.

- Participacion en Proyectos de Investigacion financiados mediante convocatorias publicas
competitivas, realizando tareas de investigacion. Puntos por cada afio de participacion:

* Autondmicos: 0,1.

» Nacionales: 0,2.

» Internacionales: 0,3.

» Participaciéon o asistencia a seminarios, congresos, cursos, becas: hasta 1 punto.

* Publicaciones relacionadas con la linea de investigacion del proyecto del solicitante: hasta 1
punto.

6. Conocimiento certificado de idiomas extranjeros: hasta 1 punto.
La puntuacion total minima exigible para continuar el proceso de seleccion es de 9 puntos.

Los aspirantes seran ordenados por orden, de mayor a menor puntuacién obtenida. A los que
obtengan las mejores puntuaciones (hasta un maximo de cuatro) se les efectuara una entrevista
personal que sera determinante para la adjudicacién de la ayuda. La convocatoria podra quedar
desierta en el supuesto de que ninguno resulte idéneo tras la entrevista realizada.

17. BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS
17.1. Gratuidad de matricula.

El adjudicatario de esta ayuda tendra derecho a la exencion de los precios publicos en la UNED
para el curso académico 2023-24 por la matricula del correspondiente programa de doctorado.

17.2. Estancias breves.

El adjudicatario de esta ayuda podra participar en las convocatorias de ayudas para estancias
breves convocadas por la EIDUNED.

18. RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses, contado desde
el dia siguiente a su publicacién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el 6rgano competente
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa a contar desde el dia siguiente a esta publicacion.

19. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con legislacion aplicable en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
los datos personales facilitados en el contexto de la presente convocatoria se incorporaran a un
fichero titularidad de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), cuya finalidad
es la gestion de este procedimiento.
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Estos datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos necesarios para
la debida atencién, desarrollo, control y cumplimiento de las finalidades expresadas, asi como en
los supuestos previstos, segun Ley.

En cualquier momento podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad, cancelacion u oposicién de sus datos ante la UNED,
Departamento de Politica Juridica de Seguridad de la Informacién, o a través de la Sede
electronica de la UNED.

20. IGUALDAD DE GENERO

Conforme al valor asumido por la UNED sobre la igualdad de género, todas las denominaciones
que en esta convocatoria se efectian en género masculino, se entenderan hechas indistintamente
en género femenino cuando el sexo del titular asi lo requiera.

Madrid, 20 de diciembre de 2023. EL RECTOR. PD. Resolucion de 17 de enero de 2023 (BOE 25, de 30 de enero
de 2023). LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Rosa Maria
Martin Aranda.

VICERRECTORADO DE CALIDAD Y ACREDITACION

11.- Comunicado a la comunidad universitaria sobre la publicacion del
Informe de Seguimiento de la Actividad de los Ministerios Espanoles
(ISAM) 2022

Oficina de Calidad

Se comunica a la comunidad universitaria que ya se ha publicado el Informe sobre la Actividad
de los Ministerios Espafioles (ISAM) del afio 2022.

El ISAM (Informe de Seguimiento de la Actividad de los Ministerios) tiene por objeto la evaluacion
de las actuaciones llevadas a cabo en el afio 2022 por la Administracion General del Estado (en
adelante AGE), sus Organismos Auténomos y las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social, en desarrollo de los Programas incluidos en el Marco General para la Mejora
de la Calidad en la AGE establecido en el Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, con el fin de
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios que presta la Administracion, asi como al
impulso de la transparencia y la rendicién de cuentas a la ciudadania.

El informe recopila las actuaciones realizadas por los Departamentos Ministeriales establecidos
en el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, asi como las de sus organismos publicos vinculados,
y se completa con la inclusién de las actuaciones realizadas por aquellos organismos de la AGE
que de forma voluntaria aplican las disposiciones contenidas en el Real Decreto 951/2005, entre
los que se incluye la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Puede consultarse el Informe ISAM 2022 en la siguiente direcciéon web:

https://funcionpublica.hacienda.gob.es/dam/es/portalsefp/gobernanza-publica/calidad/informes/ISAM/
ISAM_2022.pdf.
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12.- Sistema de Garantia Interna de Calidad en la Gestion de Centros
Asociados (SGICG-CA): Centros Asociados que han certificado el
SGICG, publicado sus Cartas de Servicios y compartido Buenas
Practicas de gestion

Oficina de Calidad

La UNED promueve, en coherencia con su planificacion estratégica, el despliegue de un Sistema
de Garantia Interna de Calidad en la Gestion (SGICG-CA) para sus Centros Asociados impulsado
por la politica de calidad universitaria con la que la UNED apuesta por un reconocimiento a la
excelencia de sus Centros Asociados.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad en la Gestion de Centros Asociados (SGICG-CA)
pretende, ademas, mejorar y homogeneizar los servicios que la red de Centros presta a los
estudiantes, profesores tutores, equipos docentes, personal de administracién y a la sociedad, en
general. Este Sistema esta basado en los criterios de responsabilidad, aseguramiento y mejora
de la calidad universitaria establecidos en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)
y por la Agencia Nacional de Calidad y Acreditacion (ANECA). El despliegue se desarrolla a
través de la gestion por procesos de los Centros Asociados en coordinacién y coherencia con los
procesos académicos y administrativos desarrollados por la Sede Central de la UNED.

La Certificacion del SGICG-CA se emite por el Centro Asociado a la UNED en Tudela (qGestion),
acreditado para ello por la ANECA desde 2013, y se otorga en colaboraciéon con la Oficina de
Calidad de la UNED.

A lo largo de 2023, los Centros Asociados que han certificado su sistema de gestion, ya sea
por primera vez, o por segunda o sucesivas, o han sido sometidos a un seguimiento para el
mantenimiento de la certificacion, son los siguientes:

Centro Asociado a la :;Lrt?ﬁ;z;osnuec:swaz Nivel de certificacion Fecha Certificacion
UNED mantenimiento del SGICG-CA
Asturias Mantenimiento Nivel | Implantacion 28-11-2023
Barcelona Mantenimiento Carta de Servicios 28-11-2023
Cantabria Mantenimiento Nivel Il Consolidacion 01-06-2023
Lugo Mantenimiento Nivel Il Consolidacién 07-06-2023
Malaga Mantenimiento Nivel | Implantacién 02-10-2023
Plasencia Mantenimiento Nivel | Implantacion 15-05-2023
Teruel Mantenimiento Carta de Servicios 13-03-2023
Valencia Mantenimiento Carta de Servicios 06-10-2023

Se pueden consultar los requisitos para la certificacion del SGICG-CA en el siguiente enlace:
https://qgestion.quned.es/sgicg

En el nivel basico del sistema de aseguramiento de la calidad se situa la publicacién de una
Carta de Servicios. La publicacion de la Carta de Servicios ayuda a dar visibilidad a los puntos
fuertes de los servicios prestados y a los compromisos de buena gestion que el Centro Asociado
adquiere con los estudiantes y la sociedad, en general. El registro de la Carta de Servicios
supone una validacién externa sobre la calidad de su contenido y refuerza la proyeccién de una
buena imagen del Centro Asociado en su entorno.

Los Centros Asociados que en el 2023 han registrado, o renovado el registro, de su Carta de
Servicios son los siguientes:
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Centro Asociado a la UNED | Primer o sucesivos registros Fecha registro
Asturias Sucesivo 06/02/2023
Barcelona Sucesivo 21/02/2023
Baza Sucesivo 07/03/2023
Bizkaia Sucesivo 06/02/2023
Ciudad Real-Valdepenas Sucesivo 24/03/2023
Dénia Sucesivo 15/02/2023
Guadalajara Sucesivo 02/02/2023
Huelva Sucesivo 06/11/2023
llles Balears Sucesivo 01/02/2023
Jaén Sucesivo 10/11/2023
La Palma Sucesivo 27/11/2023
La Rioja Sucesivo 06/11/2023
Lanzarote Sucesivo 30/10/2023
Las Palmas Sucesivo 13/11/2023
Lugo Sucesivo 09/10/2023
Madrid Sur Sucesivo 19/10/2023
Malaga Sucesivo 17/02/2023
Mérida Sucesivo 21/04/2023
Motril Sucesivo 24/02/2023
Palencia Sucesivo 03/02/2023
Segovia Sucesivo 09/10/2023
Tenerife Sucesivo 20/03/2023
Valencia Sucesivo 17/02/2023
Zamora Sucesivo 27/04/2023

Disponen de mas informacion sobre las Cartas de Servicios de Centros Asociados en la siguiente
direccioén: https://qgestion.quned.es/cartas_servicios.

Por ultimo, se recogen las buenas practicas de gestion compartidas por los Centros Asociados.
Las buenas practicas de gestidon universitaria constituyen una oportunidad para compartir
actuaciones que han sido exitosas y han conseguido unos resultados excelentes vy, por ello,
al compartirse sirven de modelo al resto de los Centros Asociados. En la actualidad, compartir
buenas practicas de gestion entre los Centros Asociados es una de las mejores maneras de
avanzar en la mejora continua ya que suponen una fuente de conocimiento excepcional con una
garantia de éxito al aportarse resultados comprobados.

La relevancia y el interés de las buenas practicas de gestion de los Centros Asociados tiene su
mejor visibilidad a través del reconocimiento externo que supone la convocatoria del Premio
Anual del Consejo Social de la UNED desde hace mas de 10 afios.

Los puntos fuertes reconocidos en los procesos de auditoria y de certificacion del SGICG-CA
son una gran ayuda para identificar buenas practicas. Los Centros Asociados pueden consultar
las mas de 150 buenas practicas compartidas por Centros Asociados en la plataforma del
Centro Asociado a la UNED en Tudela gBenchmarking (con autenticacion). Todas ellas han sido
previamente revisadas y validadas por el personal técnico de la Oficina de Calidad de la UNED
y del Centro Asociado a la UNED en Tudela (qGestion).
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A continuacion, se informa de las buenas practicas compartidas

gBenchmarking.

en el 2023 en la plataforma

2030

Ct_entro . . .. Afo ~de su Proceso del SGICG-CA al
Asociado a la | Titulo de la Buena practica | puesta en ue se vincula
UNED marcha q
Barbastro Gestion de derechos RGPD 2019 3.2.2 - Proteccion de datos
personales
Dénia Jprnada de puertas abiertas 2021 21.2 _-Acoglda a nuevos
virtuales estudiantes
Programa de prevenciéon de 2.4.1 - Actividades de
Guadalajara ogr P 2021 Extension Universitaria del
adicciones .
Centro Asociado
Elaboracion del Plan 3.1.1 - Organizacion
Huelva Académico Docente (PAD) 2023 docente
Desarrollo de la
Jaén comunicacion social media 2022 2.1.3 - Comunicacion con
en el Centro Asociado de la estudiantes y otros clientes
UNED en Jaén
Lanzarote Tutorias telematicas 100 % 2022 2'2'1, - Realizacion de
tutorias
1.1.4 - Responsabilidad
Lugo #PlanetaODS 2021 Social y ODS
Organizacion de Ligas de 2.4.1 - Actividades de
Madrid Sur 9 9 2021 Extension Universitaria del
Debate Escolar .
Centro Asociado
o Aumento de la visibilidad 1.2.1 - Imagen externa y
México UNED-México 2021 transparencia
Comprometidos con los -
Motril derechos humanos y 2022 i1 4 - Responsabilidad
. Social y ODS
migrantes
Ourense Ourens_e _en clave de 2019 1.21- Imag_en externay
comunicacion transparencia
Tradiciones, memoria cultural 2.4.1 - Actividades de
Palencia y territorio: Una aproximacion 2022 Extensién Universitaria del
a la montana Palentina Centro Asociado
Talavera de la | Dinamizacion de la actividad L
Reina cientifica del Centro Asociado 2021 2.5.2 - Publicaciones
Tudela Mujer, tecnologia y Agenda 2022 1.1.4 - Responsabilidad

Social y ODS
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GERENCIA

13.- Resolucion Rectoral por la que se dispone la publicacion de
la modificacion de la estructura organizativa de los servicios
administrativos y de las relaciones de puestos de trabajo de pas
funcionario y laboral

Gerencia

Por acuerdo del Consejo de Gobierno, adoptado en reunion celebrada el 15 de diciembre de 2023
y del Consejo Social adoptado en reunion celebrada el 21 de diciembre de 2023, se aprueba la
modificacion de la Estructura organizativa de los servicios administrativos y de las Relaciones de
Puestos de Trabajo de PAS Funcionario y Laboral.

Este Rectorado, en uso de las competencias otorgadas por el articulo 99 apartado j) de los
Estatutos de esta Universidad, aprobados por el Real Decreto 1239/2011 de 8 de septiembre,
modificados por Real Decreto 968/2021, de 8 de noviembre, y de conformidad con lo previsto
en el articulo 3.2.k) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ha
resuelto publicar en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI), la referida modificacion:

El articulo 179.6 de los Estatutos de la UNED, aprobados por el Real Decreto 1239/2011, de 8 de
septiembre, establece que “El Consejo de Gobierno revisara y, en su caso, modificara la relacion
de puestos de trabajo cada dos afios 0, de manera potestativa, cada afio. En el caso de que esta
suponga un incremento del gasto, requerira la posterior aprobacion del Consejo Social”.

En diciembre de 2019 se procedié a la aprobacion de una nueva estructura administrativa y
las correspondientes relaciones de puestos de trabajo (RPT) de PAS funcionario y laboral,
habiéndose procedido a distintas modificaciones parciales de estos instrumentos de planificacion
en los sucesivos ejercicios. Como consecuencia del nuevo mandato rectoral y el nuevo
planteamiento estratégico de la universidad para los préoximos ejercicios, en marzo de 2023 se
procedio a actualizar la estructura administrativa, asi como una primera modificacién de las RPT
de PAS funcionario y laboral para plasmar la nueva estructura de la Gerencia, quedando diferido
a sucesivos procesos las revisiones en el resto de las areas de las correspondientes RPTs.

De acuerdo con dichas previsiones, se plantea una modificacién parcial en la que se recogen
acciones organizativas, dentro del margen presupuestario existente, que afecta a algunas de las
grandes areas funcionales y de gestion, procediéndose en posteriores propuestas a abordar la
reorganizacion del resto de areas.

También se plantea una modificacion de la RPT de PAS laboral para la ejecucion de las Ofertas
de Empleo Publico autorizadas para 2022 y 2023.

La estructura organizativa de los servicios administrativos se incorpora a la presente resolucién
como Anexo |.

1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Se acuerda la nueva estructura desarrollada en el Anexo |.

2. MODIFICACION DE LA RPT DE PAS FUNCIONARIO

Se acuerdan las siguientes modificaciones en la RPT de PAS Funcionario:

Primero. Se procede a la modificacion y creacién de los siguientes puestos en la Unidad
1. Gerencia. Asesoria Juridica.

- Creacion de un puesto con denominacion “Director/a Asesoria Juridica”, codigo de la plaza:
FAJUOOOS8, nivel de complemento de destino 29, Subgrupo A1, Jornada continuada, Tipo
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de puesto: N, Forma de provision: Libre Designacion, AA.PP.: A1/A4 EX11, Complemento
especifico anual: 30.301,60 euros, “Observaciones”: T.O.: Licenciatura o Grado en Derecho.

- Creacion de tres puestos con denominacion “Letrado/a”, codigo de las plazas: FAJU0OO9,
FAJUOO10 y FAJUOO11, nivel de complemento de destino 28, Subgrupo A1, Jornada
continuada, Tipo de puesto: N, Forma de provision: Libre Designacion, AA.PP.: A1/A4 EX11,
Complemento especifico anual: 25.528,86 euros, “Observaciones”: T.O. Licenciatura o Grado
en Derecho.

- Se amortiza el puesto vacante “J. Unidad Apoyo a Asesoria Juridica”, cddigo de la plaza:
FAJU0002, nivel de complemento de destino:24/22, Subgrupo: A2/C1, jornada continua,
Tipo de puesto: N, Forma de provision: concurso especifico, AA.PP.: A1/A4, Complemento
especifico anual: 17.003,70 euros.

- El puesto denominado “J. Unidad Apoyo Juridico a la Gestion”, cédigo de la plaza: FAJUO0O3,
nivel de complemento de destino:24/22, Subgrupo: A2/C1, jornada continua, Tipo de puesto:
N, Forma de provisién: concurso especifico, AA.PP.: A1/A4, Complemento especifico anual:
17.003,70 euros, se afade en la columna “Observaciones”: AA.

Segundo. Se crea la Unidad 1. Gerencia. Oficina de Estadistica y Datos.

Tercero. Se suprime la Unidad 6. Secretaria Técnica. Oficina de Tratamiento de la Informacion.

- Se amortiza el puesto denominado “Director de la Oficina de Tratamiento de la Informacién”,
cédigo de la plaza FOTIO001, Nivel de complemento de destino 28, Subgrupo A1, Jornada
continua, Tipo de puesto: N, Forma de provisién: libre designacion, AA.PP.: A1/A4,
Complemento especifico anual: 28.887,46 euros.

Cuarto. Cambio de adscripcion de la unidad 6. Secretaria Técnica. Oficina de Planificacion a
1. Gerencia. Oficina de planificacion.

- Se amortiza el puesto denominado “Director de la Oficina de Planificacién”, cddigo de la
plaza FOPL0001, nivel de complemento de destino 28, Subgrupo A1, Jornada continua, Tipo
de puesto N, Forma de provisién: Libre designacion, AA.PP.: A1/A4, C. Especifico anual:
28.887,46 euros.

Quinto. Creacion y modificacidon de puestos de unidades adscritas a la Vicegerencia de Gestion
Académica.

a) 5. Vicegerencia de Gestion Académica. Escuela Internacional de Doctorado.

- Creacion de un puesto denominado “J. Negociado Doctorado III”, cédigo de la plaza:
FDOCO0029, nivel de complemento de destino: 20/18, Subgrupo: C1/C2, Jornada continua,
Tipo de puesto: N, Forma de provision: Concurso, AA.PP.: A4, EX11, C. Especifico anual:
10.641,12 euros.

b) 5. Vicegerencia de Gestion Académica. Oficina de Calidad.

- Creacion de un puesto con denominacion “J. Seccion de Calidad II”, cédigo de la plaza:
FOCAO0005, nivel complemento de destino 22, Subgrupo A2/C1, jornada continua, Tipo
de puesto: N, Forma de provision: Concurso Especifico, AA.PP.: A4, EX11, Complemento
especifico anual: 14.802,06 euros, en la columna observaciones se afiade: APO.

- El puesto denominado “J. Seccion de Calidad”, cédigo de la plaza: FOCA0001, adscrito a la
Oficina de Calidad, cambia su denominacion a “J. Seccion de Calidad I”.

¢) 5. Vicegerencia de Gestion Académica. Servicio de Acceso a la Universidad.

- Se amortiza el puesto con cédigo de plaza: FSAU0030, denominado “P. Base C2”, adscrito al
Servicio de Acceso a la Universidad. Complemento especifico anual: 6.788,60.

- Enelpuesto denominado “Secretario/a Director Curso Acceso”, cédigo de la plaza: FSAU0028,
adscrito al Servicio de Acceso a la Universidad, se aflade en la columna “Observaciones”: AA.
Complemento especifico anual: 10.295,46.
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- El puesto denominado “J. Neg. Secretaria UNEDassis (J. E.), cddigo de la plaza FSAU0039,
cambia su denominacion a “J. Neg. UNEDasiss (J. E.) V.

- Enlospuestos adscritos al Servicio de Acceso ala Universidad que se relacionan a continuacion,
se modifica la Jornada: Jornada Especial: ampliable 50h/afio, a Jornada Especial: ampliable
75 h/afo. Cambiando el C. Especifico Anual:

L, 4 Complemento
Denominacioén plaza Caodigo Jornada Especifico Anual

J. Seccion UNEDassis FSAU0002 Jornad~a Especial: ampliable 17.677.80

J.E) 1 75 h/afo

J. Seccién UNEDassis Jornada Especial: ampliable

(J.E) I FSAU0043 75 h/afio 17.677,80

J. Neg. UNEDassis (J.E.) ESAU0003 Jornadﬂa Especial: ampliable 13.349,49

I 75 h/afo

J. Neg. UNEDassis (J.E.) FSAU0004 Jornad~a Especial: ampliable 13.349,49

Il 75 h/ano

J. Neg. UNEDassis (J.E.) FSAU0019 Jornad~a Especial: ampliable 13.349.49

11 75 h/ano

J. Neg. UNEDassis (J.E.) ESAU0040 Jornadﬂa Especial: ampliable 13.349,49

v 75 h/afo

J. Neg. UNEDassis (J.E.) FSAU0039 Jornad~a Especial: ampliable 13.349,49

\Y; 75 h/ano

Secretario/a Jornada Especial: ampliable

Administrativo Acceso a | FSAU0011 a Especial: amp 12.873,21

. . 75 h/ano

Universidad (J.E.)

P. Base C1 (J.E.) FSAU0005 | Jornada Especial: ampliable 9.438,52
75 h/afo
Jornada Especial: ampliable

P. Base C1 (J.E.) FSAUO0006 ~ 9.438,52
75 h/ano

P. Base C1 (J.E.) FSAUOO07 | Jornada Especial-ampliable 9.438,52
75 h/ano

P. Base C1 (J.E.) FSAUQ046 | Jornada Especial: ampliable 9.438,52
75 h/afo
Jornada Especial: ampliable

P. Base C2 (J.E.) FSAU0012 ~ 9.076,97
75 h/ano

P. Base C2 (J.E.) FSAUO041 |JornadaEspecial-ampliable 9.036,37
75 h/ano

P. Base C2 (J.E.) FSAUQ021 |Jorada Especial: ampliable 9.036,37
75 h/afo
Jornada Especial: ampliable

P. Base C2 (J.E.) FSAU0022 ~ 9.036,37
75 h/ano

P. Base C2 (J.E.) FSAUQO14 | Jornada Especial: ampliable 9.036,37
75 h/ano

P. Base C2 (J.E.) FSAUQ047 | JornadaEspecial: ampliable 9.036,37
75 h/afo
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P. Base C2 (J.E.) FSAUQ04g | Jornada Especial: ampliable 9.036,37
75 h/afo
Jornada Especial: ampliable

P. Base C2 (J.E.) FSAU0049 . 9.036,37
75 h/afo

P. Base C2 (J.E.) FSAUOO16 | Jornada Especial: ampliable 9.036,37
75 h/afo

P. Base C2 (J.E.) FSAUQ017 | Jornada Especial ampliable 9.036,37
75 h/afo

d) 5. Vicegerencia de Gestién Académica. Servicio de Estudiantes.

- El puesto con denominacion “J. Negociado Deportes” cédigo de la plaza: FSET0046, adscrito al
Servicio de Estudiantes, cambia su denominacién a “J. Negociado UNIDIS”.

e) 5. Vicegerencia de Gestion Académica. Servicio de Formacion Permanente.

- En el puesto denominado “J. Servicio de Formacién Permanente”, cédigo de la plaza:
FPERO0132, nivel complemento de destino 26, Subgrupo A2, jornada continua, Tipo de puesto:
N, Forma de provisién: Concurso Especifico, AA.PP.: A4, EX11, cambia el Complemento
Especifico anual de 18.418,54 euros a 19.837,16 euros.

- Creacion del puesto con denominacion “J. Seccion de Presupuestos de Cursos”, codigo de
la plaza: FPER0138, con nivel de complemento de destino 22, Subgrupo A2/C1, jornada
continua, Tipo de puesto: N, Forma de provision: Concurso Especifico, AA.PP.: A4, EX11,
Complemento especifico anual: 14.802,06 euros.

- El puesto con denominacion “J. Negociado de Formacion Permanente 1X”, cédigo de la plaza:
FPERO0133 cambia su denominacién a “J. Negociado de Presupuestos de Cursos”.

f) Creacién de un puesto denominado “J. Negociado Formacion Permanente X’, con codigo
de la plaza: FPER0139, nivel de complemento de destino: 20/18, Subgrupo: C1/C2, Jornada
continua, Tipo de puesto: N, Forma de provision: Concurso, AA.PP.: A4, EX11, C. Especifico
anual: 10.641,12 euros.

g) 5. Vicegerencia Gestion Académica. Servicio de Grados y Masteres Oficiales.

- Cambio de adscripcion de la Oficina de Practicas de la Vicegerencia de Gestion Académica a
la unidad 5. Vicegerencia Gestién Académica. Servicio de Grados y Masteres Oficiales, con
la estructura vigente.

h) 5. Vicegerencia Gestion Académica. Servicio del Centro de Atencion al Estudiante.

- En el puesto denominado “J. Servicio Centro de Atencion al Estudiante”, cédigo de la plaza:
FAECO0141, nivel complemento de destino 26, Subgrupo A2, jornada continua, Tipo de puesto:
N, Forma de provisién: Concurso Especifico, AA.PP.: A4, EX11, cambia el Complemento
Especifico anual de 18.418,54 euros a 19.837,16 euros.

- Creacion del puesto con denominaciéon “J. Seccién Informacién”, codigo de la plaza:
FAEC0164, con nivel complemento de destino 22, Subgrupo A2/C1, jornada partida, Tipo
de puesto: N, Forma de provisiéon: Concurso Especifico, AA.PP.: A4, EX11, Complemento
especifico anual: 15.263,64 euros.

- Cambio de denominacion y adscripcion de la plaza FAITO030, denominada J. Seccion
Econdmica de Recursos para la docencia, adscrita al Servicio de investigacion y transferencia,
pasa a denominarse “J. Seccién Coordinacion de Tutorias Intercampus”, adscrita al Servicio
del Centro de Atencién al Estudiante, con cédigo de plaza FAEC0165, se modifica la columna
“Observaciones” eliminando AA.
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Sexto. Creacion y modificacion de puestos de unidades adscritas a la Vicegerencia de Centros
Asociados.

a) 7. Vicegerencia de Centros Asociados.

- El puesto denominado “J. Negociado de Gestion y Seguimiento Presupuestario” adscrito al
Servicio de Centros Asociados, codigo de la plaza: FCCA0081, nivel de complemento de
destino 20/18, Subgrupo C1/C2, jornada continua, cambia su denominacién a “J. Negociado
de coordinacion administrativa de CCAA”, adscribiéndose a la Vicegerencia de Centros
Asociados.

- El puesto denominado “J. Negociado Vicerrectorado de Centros Asociados”, codigo de la
plaza: FCCA0025, adscrito al Vicerrectorado de Centros Asociados, cambia su adscripcién a
la Vicegerencia de Centros Asociados.

b) 7. Vicegerencia de Centros Asociados. Servicio Gestion Econdmica de Centros Asociados.

- El puesto denominado “J. Servicio CC.AA.”, cddigo de la plaza FCCAOQ0087, nivel de
complemento de destino 26, Subgrupo A1/A2, cambia su denominacion a “J. Servicio Gestién
Econdmica de Centros Asociados.”

- Creacion del puesto con denominacion “J. Seccidn de Extension universitaria y Desarrollo de
procesos”, cédigo de la plaza: FCCA0096, con nivel complemento de destino 22, Subgrupo
A2/C1, jornada continua, Tipo de puesto: N, Forma de provision: Concurso Especifico, AA.PP.:
A4, EX11, Complemento especifico anual: 14.802,06 euros.

- Se amortiza el puesto denominado “J. Negociado Dpto. Centros Asociados”, cédigo de la
plaza: FCCA0089.

- El puesto denominado “J. Seccién Gestion Presupuestaria de CC.AA.”, cédigo de la plaza
FCCAO0002, cambia su denominacion a “J. Seccion Gestion Econdmica de Centros Asociados”.

- El puesto denominado “J. Negociado de Extension Universitaria”, cddigo de la plaza:
FCCAO0083, cambia su denominacién a “J. Negociado Extensién Universitaria y Desarrollo de
procesos”.

- El puesto denominado “J. Negociado de Centros Asociados”, codigo de la plaza: FCCA0005,
cambia su denominacion a “J. Negociado de Gestion Econémica de Centros Asociados I”.

- El puesto denominado “J. Negociado Gestion Econémica de Centros Asociados”, cédigo de la
plaza: FCCA0067, cambia su denominacién a “J. Negociado Gestion Econémica de Centros
Asociados II”.

- El puesto denominado “P. Base C2”, cddigo de la plaza FCCA0084, cambia su adscripcion
a la unidad 6. Secretaria Técnica. Protocolo y Actividades Culturales con cddigo de plaza:
FPACO0003.

c) 7. Vicegerencia de Centros Asociados. Servicio Asuntos Generales de Centros Asociados.

- Creacion de un puesto denominado “J. Servicio Asuntos Generales de Centros Asociados.”,
codigo de la plaza FCCA0097, con nivel de complemento de destino 26, Subgrupo A1/A2,
Jornada continua, Tipo de puesto: N, Forma de provisién: Concurso Especifico, AA.PP.: A4,
EX11, Complemento especifico anual: 19.837,16 euros.

- El puesto denominado “J. Seccién Gestion de Profesores Tutores”, codigo de la plaza:
FCCAO0003, cambia su denominacion y adscripcion a “J. Seccion Gestion de Profesorado
Tutor”, adscribiéndose al Servicio de Asuntos Generales de Centros Asociados.

- El puesto denominado “J. Negociado Convocatorias”, codigo de la plaza FCCA0066, cambia
su adscripcién al Servicio de Asuntos Generales de Centros Asociados.

- El puesto denominado “P. Base C1”, cédigo de la plaza FCCA0085, cambia su adscripcion al
Servicio de Asuntos Generales de Centros Asociados.

- El puesto denominado “P. Base C1”, cédigo de la plaza FCCA0093, cambia su adscripcion al
Servicio de Asuntos Generales de Centros Asociados.
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- El puesto denominado “P. Base C2”, cédigo de la plaza FCCA0094, cambia su adscripcién al
Servicio de Asuntos Generales de Centros Asociados.

- El puesto denominado “J. Seccion de Representacién de Profesores Tutores”, cddigo de la
plaza: FCCA0092, cambia su denominacion y adscripcion a “J. Seccién de Asuntos Generales
de CC.AA”, adscrita al Servicio de Asuntos Generales de Centros Asociados.

- El puesto denominado “J. negociado Representacion de Profesores Tutores”, codigo de la
plaza: FCCA0090, cambia su denominacién y adscripcién a “J. Negociado Representacién
del Profesorado Tutor”, adscrita al Servicio de Asuntos Generales de Centros Asociados.

- El puesto “J. Negociado de documentacién de CCAA”, cddigo de la plaza: FCCA0088, cambia
su denominacion y adscripcion a “J. Negociado de Asuntos Generales”, adscrita al Servicio de
Asuntos Generales de Centros Asociados.

Séptimo. Creacion y modificacion de puestos de unidades adscritas a la Vicegerencia de
Recursos Humanos y Organizacion.

a) 4. Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion. Servicio de Gestion Docente e
Investigador (PDI).

- En el puesto denominado “J. Seccion Gestion de PDI”, codigo de la plaza: FRRH0171, nivel
complemento de destino 24, Subgrupo A2, en la columna “Observaciones” se afade: AA.

- Creacion del puesto con denominacion “J. Seccién de Gestion de Contratos de Investigacion”,
cédigo de la plaza: FRHHO0173, con nivel complemento de destino 22, Subgrupo A2/C1,
jornada continua, Tipo de puesto: N, Forma de provisiéon: Concurso Especifico, AA.PP.: A4,
EX11, Complemento especifico anual: 14.802,06 euros. “Observaciones”: APO.

b) 4. Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion . Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- Creacion de un puesto denominado “Jefe de Servicio de Prevencién y Riesgos Laborales”,
cédigo de la plaza FPRL0O003, con nivel de complemento de destino 26, Subgrupo A1/A2,
Jornada continua, Tipo de puesto: N, Forma de provisién: Concurso especifico, AA.PP.: A1/A4,
Complemento especifico anual: 18.418,54 euros, en “Observaciones”: Técnicos Superiores
en prevencion de riesgos laborales, con una o varias de las especialidades o disciplinas
preventivas a que se refiere el Real Decreto 39/1997.

Octavo. Creacion y modificacion de puestos de unidades adscritas a las Escuelas y Facultades.
a) Gerencia. Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

- Creacion de un puesto denominado “J. Negociado de Gestion de la Investigacion”, cédigo
de la plaza FPOL0065, nivel de complemento de destino 20/18, Subgrupo C1/C2, Jornada
continua, Tipo de puesto: N, Forma de provision: Concurso, AA.PP.: A4, EX11, C. Especifico
anual: 10.641,12 euros.

b) 1. Gerencia. Facultad de Educacion.

- Creacion de un puesto denominado “J. Negociado de Gestion de la Investigaciéon”, cédigo
de la plaza FEDUOQO087, nivel de complemento de destino 20/18, Subgrupo C1/C2, Jornada
continua, Tipo de puesto: N, Forma de provisién: Concurso, AA.PP.: A4, EX11, C. Especifico
anual: 10.641,12 euros.

- Creacion de un puesto denominado “J. Negociado Apoyo a la Docencia y la Investigacion
II”, cédigo de la plaza FEDUO0088, nivel de complemento de destino 20/18, Subgrupo C1/C2,
Jornada continua, Tipo de puesto: N, Forma de provisién: Concurso, AA.PP.: A4, EX11, C.
Especifico anual: 10.641,12 euros.

- Creacion de un puesto denominado “J. Negociado de Master III”, cédigo de la plaza FEDUQOO089,
nivel de complemento de destino 20/18, Subgrupo C1/C2, Jornada continua, Tipo de puesto:
N, Forma de provision: Concurso, AA.PP.: A4, EX11, C. Especifico anual: 10.641,12 euros.
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- En el puesto denominado “P. Base C2 (J. T.), cddigo de la plaza: FEDU0063, Jornada de
Tarde, cambia su denominacion a “P. Base C2” y la jornada a Jornada continua.

- En el puesto denominado “Secretario/a Decano Fac. Educacién”, cédigo de la plaza:
FEDUOO55, nivel de complemento de destino 20/18, Subgrupo C1/C2, en la columna Jornada
cambia de jornada continua a Jornada partida, Tipo de puesto: N, Forma de provision:
Concurso, AA.PP.: A4, EX11, complemento especifico anual: 14.496,02 euros.

c) 1. Gerencia. Facultad de Derecho.

- Creacion de un puesto denominado “J. Negociado de Gestion de la Investigacion”, cédigo
de la plaza FDERO0148, nivel de complemento de destino 20/18, Subgrupo C1/C2, Jornada
continua, Tipo de puesto: N, Forma de provisién: Concurso, AA.PP.: A4, EX11, C. Especifico
anual: 10.641,12 euros.

- El puesto denominado “P. Base C1”, cédigo de la plaza FDERO0109, cambia la Jornada de
Tarde a Jornada continua.

d) 1. Gerencia. Facultad de Geografia e Historia.

- Creacion de un puesto denominado “J. Negociado de Gestion de la Investigacion”, cédigo
de la plaza FGEOOQ064, nivel de complemento de destino 20/18, Subgrupo C1/C2, Jornada
continua, Tipo de puesto: N, Forma de provisién: Concurso, AA.PP.: A4, EX11, C. Especifico
anual: 10.641,12 euros.

e) 1. Gerencia. Facultad de Psicologia.

- Creacion de un puesto denominado “J. Negociado de Gestion de la Investigacion”, cédigo
de la plaza FPSI0104, nivel de complemento de destino 20/18, Subgrupo C1/C2, Jornada
continua, Tipo de puesto: N, Forma de provisién: Concurso, AA.PP.: A4, EX11, C. Especifico
anual: 10.641,12 euros.

f) 1. Gerencia. Escuela Técnica de Ingenieros Industriales.

- Creacion de un puesto denominado “J. Negociado de Gestion de la Investigacion”, cédigo
de la plaza FETS0052, nivel de complemento de destino 20/18, Subgrupo C1/C2, Jornada
continua, Tipo de puesto: N, Forma de provisién: Concurso, AA.PP.: A4, EX11, C. Especifico
anual: 10.641,12 euros.

g) 1. Gerencia. Facultad de Filosofia.

- Creacion de un puesto denominado “J. Negociado de Gestion de la Investigacion”, cédigo
de la plaza FFIS0048, nivel de complemento de destino 20/18, Subgrupo C1/C2, Jornada
continua, Tipo de puesto: N, Forma de provisién: Concurso, AA.PP.: A4, EX11, C. Especifico
anual: 10.641,12 euros.

h) 1. Gerencia. E.T.S. Ingenieria Informatica.

- Creacion de un puesto denominado “J. Negociado Econdmico II”, cédigo de la plaza FICA0062,
nivel de complemento de destino 20/18, Subgrupo C1/C2, Jornada continua, Tipo de puesto:
N, Forma de provision: Concurso, AA.PP.: A4, EX11, C. Especifico anual: 10.641,12 euros.

i) 1. Gerencia. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

- Creacion de un puesto denominado “J. Negociado de Gestion de la Investigacion”, cédigo
de la plaza FECO0116, nivel de complemento de destino 20/18, Subgrupo C1/C2, Jornada
continua, Tipo de puesto: N, Forma de provisién: Concurso, AA.PP.: A4, EX11, C. Especifico
anual: 10.641,12 euros.

- En el puesto denominado “Secretario/a Decano Fac. CCEE y Empresariales”, cédigo de
la plaza: FECOO0081, nivel de complemento de destino 20/18, Subgrupo C1/C2, cambia
la Jornada continua a Jornada partida, Tipo de puesto: N, Forma de provisién: Concurso,
AA.PP.: A4, EX11, C. Especifico anual: 14.496,02 euros.
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- En el puesto denominado “J. Negociado Secretaria”, cédigo de la plaza: FECO0080, nivel
de complemento de destino 20/18, Subgrupo C1/C2, cambia la Jornada continua a Jornada
partida, Tipo de puesto: N, Forma de provisién: Concurso, AA.PP.: A4, EX11, C. Especifico
anual: 14.496,02 euros.

- En el puesto denominado “P. Base C2 (J. T.), cédigo de la plaza: FECO0074, Jornada de
Tarde, cambia su denominacion a “P. Base C2” y la jornada a Jornada continua.

j) 1. Gerencia. Facultad de Filologia.

- Creacion de un puesto denominado “J. Negociado de Gestiéon de la Investigacion”, cédigo
de la plaza FFILO063, nivel de complemento de destino 20/18, Subgrupo C1/C2, Jornada
continua, Tipo de puesto: N, Forma de provision: Concurso, AA.PP.: A4, EX11, C. Especi ico
anual: 10.641,12 euros.

- El puesto denominado “J. Negociado Atencion al Estudiante III”, codigo de la plaza: FFIL0055,
cambia de denominacién a “J. Negociado Reconocimiento de Créditos”.

k) 1. Gerencia. Facultad de Ciencias.

- Creacion de un puesto denominado “J. Negociado Econdémico II”, cédigo de la plaza FCIE0071,
nivel de complemento de destino 20/18, Subgrupo C1/C2, Jornada continua, Tipo de puesto:
N, Forma de provision: Concurso, AA.PP.: A4, EX11, C. Especifico anual: 10.641,12 euros.

- El puesto denominado “J. Neg. Econdémico”, cédigo de la plaza: FCIEO065, cambia de
denominacién a “J. Neg. Econémico I”.

Noveno. Modificacién de “P. Base C2".

- Los puestos denominados “P. Base C2”, con los cédigos de plaza que se relacionan a
continuacion, nivel complemento de destino 16, Subgrupo C2, Jornada continua, Tipo de
puesto: N, Forma de provision: Concurso, AA.PP.: A4, EX11, C. Especifico anual: 6.748,42,
cambia a Nivel de complemento de destino 18, Subgrupo C2, Jornada continua, Tipo de
puesto: N, Forma de provision: Concurso, AA.PP.: A4, EX11, C. Especifico anual: 6.788,60
euros.

Cddigos de las plazas: FACH0010, FACIO004, FAIT0027, FAJUOOO05, FBIB0066, FBIB0067,

FCIEO062, FCONO0027, FCONO0041, FCTU0015, FDERO0128, FDERO0130, FDOC0012,

FDOC0013, FDOCO0019, FECO0105, FECO0032, FECO0040, FECO0074, FEDU0020,

FEDUO0040, FEDUO0059, FEDU0078, FEDUO0079, FEDU0080, FETS0029, FETS0030, FFIL0049,

FFILO051, FFILO052, , FGEO0056, FGEO0057, FIGM0002, FMET0024, FMIA0050, FPAC0003,

FPERO0104, FPER0105, FPER0122, FPER0128, FPER0131, FPOL0058, FPSI0034, FPSI0046,

FPSI0089, FPSI0090, FPSI0091, FRRH0096, FSET0032, FSET0042, FSET0043, FSET0097,

FSGL0113, FSGL0133, FSGL0140, FSGL0141, FSIP0002, FSIP0003, FSOA0030.

- Los puestos denominados “P. Base C2 (J.P.)", con los cédigos de plaza que se relacionan
a continuacion, nivel complemento de destino 16, Subgrupo C2, Jornada partida, Tipo de
puesto: N, Forma de provision: Concurso, AA.PP.: A4, EX11, C. Especifico anual: 10.930,50
euros, cambia a Nivel de complemento de destino 18, Subgrupo C2, Jornada partida, Tipo de
puesto: N, Forma de provision: Concurso, AA.PP.: A4, EX11, C. Especifico anual: 10.968,86
euros.

Cadigos de las plazas: FAEC0025, FAEC0033.

- Los puestos denominados “P. Base C2 (J.E.)”, con los cédigos de plaza que se relacionan a
continuacion, nivel complemento de destino 16, Subgrupo C2, Jornada Especial: ampliable
75 h/afo, Tipo de puesto: N, Forma de provision: Concurso, AA.PP.: A4, EX11, C. Especifico
anual: 9.036,37 euros, cambia a Nivel Complemento de destino 18, Subgrupo C2, Jornada
Especial: ampliable 75 h/ano, Tipo de puesto: N, Forma de provisiéon: Concurso, AA.PP.: A4,
EX11, C. Especifico anual: 9.076,97 euros.

Cadigo de la plaza: FSAUQO017.

Décimo. Creacion de puestos base en “Otros Puestos”.
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- Creacion de 2 puestos denominados “P. Base A1”, nivel de complemento de destino 28,
Subgrupo A1, Jornada continua, Tipo N, Nivel 28 Forma de provisién: Libre Designacion,
AA.PP.: A1/A4, EX11, C. Especifico anual: 25.528,86 euros.

Undécimo. Normas de ejecucion de la RPT de PAS funcionario.

En el Apartado 4. APLICACION PROGRESIVA DE LA RPT Y LIMITACIONES DERIVADAS DEL
TECHO DE GASTO Y DE LA TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS,

- En el Punto 6 se sustituye el texto contenido, por haberse ejecutado la cobertura de las 62
plazas previstas de puesto Base nivel 18 subgrupo C2, por el que se indica a continuacion: “Cada
dos afios se procedera a la dotacién de plazas de Puesto Base, nivel 18, subgrupo C2, para
la reclasificacion de plazas de Puesto Base, nivel 16, subgrupo C2. El numero de plazas, que
estara sujeto al estudio de evaluacion de la plantilla y a las disponibilidades presupuestarias, y los
criterios de adjudicacién de los puestos se acordaran en su momento con la Junta de Personal.

- Se afiade en el Punto 5. La cobertura de los puestos designados en observaciones con “APO”,
amortizard el puesto de origen si el funcionario/a pertenece a la misma unidad o, en otro caso,
un puesto base vacante en la misma unidad.

3. MODIFICACION DE LA RPT DE PAS LABORAL
Se acuerdan las siguientes modificaciones en la RPT de PAS Laboral:

Primero. Se procede a la modificacidon de los siguientes puestos en la Unidad 1. Gerencia.
Asesoria Juridica:

- Se amortizan las plazas vacantes con codigo: LASJ0001 y LASJ0004, denominadas “Grupo
1. Puesto B”.

- En el puesto denominado “Grupo 1. Puesto B”, cédigo de la plaza LASJ0002, se afiade en la
columna “observaciones”: AA.

Segundo. Se crea la Unidad 1. Gerencia. Oficina de Estadistica y Datos.

Tercero. Se suprime la Unidad 6. Secretaria Técnica. Oficina Tratamiento de la Informacion.
Cuarto. Creacion y modificacion de puestos adscritos a Secretaria Técnica:

a) 6. Secretaria Técnica. Recursos y Medios Técnicos. Centro de Tecnologia de la UNED (CTU).

- Creacion un puesto adscrito al Centro de Tecnologia de la UNED, con el codigo LCTUO0098,
denominado “Grupo 1. Jefatura”, con Jornada continua, complemento DEPI anual 7.992,48
euros, y en la columna “observaciones” se afade: Apoyo a la Oficina de Estadistica y Datos.

- Creacion un puesto adscrito al Centro de Tecnologia de la UNED, con el cédigo: LCTU0099,
denominado Grupo 1. Puesto B, con Jornada continua, complemento DEPI anual 7.992,48
euros, y en la columna “observaciones” se afiade: Apoyo a la Oficina de Estadistica y Datos.
La provisién de esta plaza amortizara el puesto de origen (APO).

- El puesto con cddigo LOTI0001, denominado “Grupo 2. Puesto B”, se adscribe al Centro de
Tecnologia de la UNED, con el cédigo LCTUO0100, complemento DEPI anual 3.996,36 euros,
y en la columna “observaciones” se afiade: Apoyo a la Oficina de Estadistica y Datos.

- Creacion de un puesto adscrito al Centro de Tecnologia de la UNED, con el cédigo: LCTU0101,
denominado “Grupo 3. Puesto B”, con Jornada continua, Complemento DEPI anual: 1.998,00
euros, y en la columna “Observaciones” se afade: Apoyo a la Oficina de Estadistica y Datos.
(OEP 2022).

b) 6. Secretaria Técnica. Recursos y Medios Técnicos. Departamento de Produccion y Distribucion
de Materiales impresos.

- El puesto denominado “Grupo 3. Puesto A”, cédigo de la plaza LMIA0037, adscrito a Servicio
de Gestion Editorial. AlImacén de distribucion de medios impresos y audiovisuales, cambia
denominacién y adscripcion a “Grupo 3. Puesto B”, adscrito a Servicio de Gestion Editorial.
Seccién de medios impresos.
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- El puesto denominado “Grupo 3. Puesto A”, codigo de la plaza LMIA0009, adscrito a Servicio
de Gestién Editorial. Disefio y Dibujo, cambia denominacion y adscripcion a “Grupo 3. Puesto
B”, adscrito a Servicio de Gestion Editorial. Seccion de medios impresos.

Quinto. Cambio de adscripcion de la Unidad 6. Secretaria Técnica. Oficina de Planificacion a
1. Gerencia. Oficina de Planificacion.

Sexto. Creacion y modificacion de puestos de unidades adscritas a la Vicegerencia de Gestion
Académica:

a) 5. Vicegerencia Gestién Académica. Oficina de Practicas.

- Cambio de adscripcion de la Oficina de Practicas de la Vicegerencia de Gestion Académica a
la unidad 5. Vicegerencia Gestion Académica. Servicio de Grados y Masteres Oficiales.

b) 5. Vicegerencia Gestion Académica. Servicio de Estudiantes.

- Laplaza con cédigo: LUDIO008, con denominacion “Grupo 3. Puesto B”, cambia su adscripcion
del Centro de Atencién a Universitarios con Discapacidad (UNIDIS). Departamento Apoyo
Tecnolégico y Documental al Centro de Atencion a Universitarios con Discapacidad (UNIDIS).
Departamento Psicopedagdgico.

Séptimo. Creacidn y modificaciéon de puestos de unidades adscritas a las Escuelas y Facultades.
a) 1. Gerencia. Facultad de Ciencias:

- Creacion de una plaza denominada “Grupo 3. Nivel B”, cédigo de la plaza: LCIE0Q030, adscrita
al Decanato de la Facultad, jornada continua, en la columna “Observaciones”: “UNED-lab”.
Facultad de Ciencias. Departamento de Ciencias y Técnicas Fisico-Quimicas:

- El puesto denominado “Grupo 1 Puesto A”, cddigo de la plaza: LCIE0O013, cambia su
denominacién a “Grupo 1 Puesto B”.

b) 1. Gerencia. Facultad de Psicologia:

- En la plaza LPSIO01, denominada “Grupo 1. Puesto A”, Jornada: “A tiempo Parcial’,
“observaciones”: T.O.: Licenciatura o Grado en Veterinaria, cambia a “Grupo 1 Puesto B”,
Jornada continua, en la columna “observaciones”: T.O.: Licenciatura o Grado en Veterinaria.

Facultad de Psicologia. Departamento de Psicologia Basica I:

- Creacion de una plaza denominada “Grupo 3. Puesto B”, codigo de la plaza: LPSI0025, Jornada
continua, adscrita al Departamento de Psicologia Basica I, en la columna “Observaciones”:
Laboratorio Aprendizaje y conducta animal.

Octavo. Modificacion de puestos adscritos a la Unidad 8. Departamento de Investigacion y
Relaciones Internacionales. Biblioteca:

- El puesto denominado “Grupo 3. Puesto B”, cédigo de la plaza: LBIB0O033, cambia la Jornada
a J. Especial de Tarde: 4 dias + sabado.

4. COSTE ECONOMICO DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE PAS FUNCIONARIO

El coste de la modificacién de la Relacion de puestos de trabajo de PAS funcionario y de PAS
laboral que contiene la presente propuesta, 741.780,98 € y 58.319,73 € respectivamente, es
econdmicamente viable, tanto en términos de cuantia maxima de coste de personal autorizado a
la Universidad (techo de plantilla) como en lo referente a la sostenibilidad econémico-financiera
de la Universidad.

En el primero de los aspectos, la estimacion del coste computable a efectos de techo de plantilla
a 31 de diciembre de 2023 presenta la holgura necesaria para acometer este incremento de
coste. En cuanto a la viabilidad presupuestaria y econémica de asumir este coste, ha de tenerse
en cuenta que la proyeccion en la evolucién del nimero de jubilaciones en los proximos tres
afios producird una minoracién de gasto que hace posible la ejecucion de las futuras Ofertas de
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Empleo Publico y de la segunda parte de modificacion de Relacién de Puestos de trabajo que se
presentara en el primer semestre de 2024. En este sentido, es necesario considerar que hay un
desfase temporal en cuanto al desarrollo de las acciones que se producen en este ambito ya que
el ahorro por jubilaciones se anticipa en mas de un afio al coste de su reposicion.

PAS FUNCIONARIO PAS LABORAL
Incremento del coste de laRPT 1.125.221,76 € 203.259,18 €
por creacion o modificacion de
puestos.
Disminucion del coste de -354.074,98 € -144.939,45 €
la RPT por amortizacion o
modificacién de puestos.
Coste de la modificacién de la 771.146,78 € 58.319,73 €
RPT

Madrid, 21 de diciembre de 2023. EL RECTOR (P.D. Res. 17/01/2023, BOE de 30 de enero). El GERENTE, Alvaro
Martin Herrera.
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SECCION Il. CENTROS, FACULTADES Y ESCUELAS

14.- Comunicado para los estudiantes del

FACULTAD DE DERECHO

Derechos Fundamentales

Master Universitario en

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Trabajo Fin de Master”, del Master Universitario
en Derechos Fundamentales, las siguientes modificaciones en los equipos docentes:

Trabajo Fin de Master. Especialidad Derechos Humanos y Bioderecho (Co6d. 26601780)
Causan baja los siguientes docentes:
« Boticario Galavis, Maria Luisa.

e Castro Cid, Benito de.

¢ Garcia-Villalba Sanchez, Emilia.
» Guerra Vaquero, Ana Ylenia.
* Pelayo Olmedo, José Daniel.
¢ Souto Galvan, Maria Esther.

Asimismo, se incorporan los siguientes docentes:
* Burguera Ameave, Leyre.

» Capodiferro Cubero, Daniel.

* de Diego Arias, Juan Luis.

» Gayo Santa Cecilia, Maria Eugenia.

+ Gimeno Bevia, Jordi.
* Diaz Martinez, Manuel.

* Martinez Santos, Antonio.

» Sierra Rodriguez, Javier.

» Tomas Lépez, Ana Cristina.
» Vaquero Ruipérez, Carlos.

Trabajo Fin de Master. Especialidad Libertades Informativas (C6d. 26601795)

Causan baja los siguientes docentes:
» Boticario Galavis, Maria Luisa.

e Castro Cid, Benito de.

* Garcia-Villalba Sanchez, Emilia.

* Gomez De Liafio Fonseca-Herrero Marta.
* Guerra Vaquero, Ana Ylenia.

* Pelayo Olmedo, José Daniel.

* Souto Galvan, Maria Esther.

Asimismo, se incorporan los siguientes docentes:
* Capodiferro Cubero, Daniel.

» de Diego Arias, Juan Luis.

» Gayo Santa Cecilia, Maria Eugenia.

¢ Gimeno Bevia, Jordi.

* Martinez Santos, Antonio.
« Sierra Rodriguez, Javier.
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* Tomas Lépez, Ana Cristina.
* Vaquero Ruipérez, Carlos.

Trabajo Fin de Master. Especialidad Proteccion Jurisdiccional de los Derechos
Fundamentales (Cod. 26601808)

Causan baja los siguientes docentes:

* Boticario Galavis, Maria Luisa.

» Castro Cid, Benito de.

* Garcia-Villalba Sanchez, Emilia.

* Gomez De Liafio Fonseca-Herrero Marta.
» Guerra Vaquero, Ana Ylenia.

* Pelayo Olmedo, José Daniel.

* Souto Galvan, Maria Esther.

Asimismo, se incorporan los siguientes docentes:
* Burguera Ameave, Leyre.

» Capodiferro Cubero, Daniel.

» de Diego Arias, Juan Luis.

* Gayo Santa Cecilia, Maria Eugenia.

* Gimeno Bevia, Jordi.

* Martinez Santos, Antonio.

» Sierra Rodriguez, Javier.

* Tomas Lépez, Ana Cristina.

* Vaquero Ruipérez, Carlos.

15.- Comunicado para los estudiantes de varias asignaturas del
Departamento de Servicios Sociales y Fundamentos Historico-
Juridicos de la Facultad de Derecho. Modificacion en los equipos
docentes

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de varias asignaturas del Departamento de Servicios Sociales
y Fundamentos Histérico-Juridicos de la Facultad de Derecho, la siguiente modificacion en los
equipos docentes.

La profesora D.? Elena Garcia-Cuevas Roque pasa a formar parte del equipo docente de las
siguientes asignaturas del departamento:

* “Planificacion y Evaluacion de Servicios Sociales”, del tercer curso de Grado de Trabajo
Social, primer cuatrimestre (Cod. 66033018).

» “Servicios Sociales y Dependencia”, del tercer curso de Grado de Trabajo Social, segundo
cuatrimestre (Cod. 6603306-).

La profesora D.? Maria Yolanda Diaz Perea pasa a formar parte del equipo docente de la
asignatura “Planificacion y Evaluacion de Servicios Sociales”, del tercer curso de Grado de
Trabajo Social, primer cuatrimestre (Cod. 66033018).
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ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIEROS INDUSTRIALES

16.- Comunicado para los estudiantes del Master Universitario en
Industria Conectada

E.T.S.lL.1.

Se comunica a los estudiantes del Master Universitario en Industria Conectada, la incorporacion
del profesor D. Santiago Monteso Fernandez, al equipo docente de la asignatura “Fundamentos
Matematicos para la analitica de datos” (Céd. 28070077).

17.- Comunicado para los estudiantes del Grado en Tecnologias
Industriales y Grado en Ingenieria Mecanica

E.T.S.Ll.

Se comunica a los estudiantes del Grado en Tecnologias Industriales y Grado en Ingenieria
Mecanica, la incorporacion de la profesora D.2 Mercedes Ibarra Molla, al equipo docente de la
asignatura “Termodinamica” (Céd. 68902116).

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

18.- Depésito de Tesis Doctorales

Gestion de Doctorado Il

En cumplimiento de la normativa vigente en relacion con el procedimiento de tramitacion de
tesis doctorales, se informa a la comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han sido
depositadas en la Secciéon Gestion de Doctorado Ill de la Escuela Internacional de Doctorado
desde la publicacion del altimo nimero del BICI. Durante el periodo indicado, cualquier doctor/a
previamente acreditado/a, podra solicitar en el correo: admescueladoctorado@adm.uned.es el
acceso a la tesis en depésito. Podra examinar el documento durante un periodo de 48 horas,
y en su caso, dirigir escrito a la Escuela Internacional de Doctorado con las consideraciones y
observaciones que estime oportuno formular:

« AUTORA: D.? MARIA DE LAS MERCEDES PEREZ CALLEJA.
TESIS: “CONOCIMIENTO DEL PROFESORADO DE EDUCACION PRIMARIA SOBRE LAS
DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE EN LECTURA (DAL) Y LA RELACION
CON LA FORMACION INICIAL Y LA EXPERIENCIA DOCENTE GENERAL Y ESPECIFICA”.
DIRECTOR: D. ANTONIO MEDINA RIVILLA.
PROGRAMA: “EDUCACION”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 19/diciembre/2023.
FIN DEPOSITO: 22/enero/2024.

La informacién de las tesis doctorales que se encuentran en el periodo de depdsito pertenecientes
alos programas de doctorado regulados por el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las ensefianzas oficiales de doctorado, puede consultarse en la siguiente direccion electronica:

https://www.uned.es/universidad/facultades/escueladoctorado/estudiantes/publicacion.html
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SECCION Ill. VARIOS

CONVOCATORIAS

19.- Informacion recibida en el Vicerrectorado de Investigacion,
Transferencia y Divulgacion Cientifica

Programas Europeos de Investigacion (PEI)

1.- CONVOCATORIAS NACIONALES

V¥ PROYECTOS GENERACION DEL CONOCIMIENTO 2023

Para financiar la realizacién de proyectos de investigacion dirigidos tanto a fomentar la
generacion y el avance significativo del conocimiento cientifico y la investigacion de calidad
contrastada como a avanzar hacia la busqueda de soluciones a los desafios de la sociedad,
en dos modalidades: investigacién orientada y no orientada.

Dotacion: segun proyecto.
Plazo interno: desde el 9 de enero hasta el 26 de enero de 2024.

Convocatoria completa:

https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/proyectos-generacion-conocimien-
t0-2023

V¥ AYUDAS DE FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR UNIVERSITARIO 2023

950 contratos predoctorales por periodo maximo de cuatro anos. El proceso de seleccion
consta de una unica fase, junto a la solicitud se presentara:

- Certificacion académica personal de los estudios realizados.
- Trayectoria académica y profesional de la persona que opta al contrato predoctoral FPU.
- Certificado de evaluacion favorable del curriculum vitae del director/a de la tesis doctoral.

- Certificado de evaluacion favorable de la Memoria del proyecto formativo y de la tesis
doctoral.

Dotacién: Los contratos predoctorales financiados con las ayudas de FPU tienen como
retribuciones minimas anuales 19.026 euros el primer afio, y 23.772 euros los afios segundo,
tercero y cuarto, y dos pagas extraordinarias cada ano.

Plazo interno: Desde el 17 de enero al 14 de febrero de 2024.
Convocatoria completa: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2023-39522

V¥ PROYECTOS DE COLABORACION PUBLICO-PRIVADA 2023

Para la financiacién de proyectos de desarrollo experimental en colaboracién entre empresas
y organismos de investigacion, a fin de avanzar en la incorporacion de conocimientos y
resultados cientifico-técnicos que permitan la validacion y el desarrollo precompetitivo de
nuevas tecnoldgicas, productos y servicios, creando el contexto adecuado que estimule la
generacion de una masa critica en 1+D+i de caracter interdisciplinar para su aplicacion,
transferencia, busqueda de soluciones y generacion de resultados tanto en las trayectorias
tecnoldgicas y de innovacion de las empresas como en el mercado.
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Dotacion: segun proyecto, el presupuesto minimo sera de 400.000 euros, a lo largo de tres
afios.

Plazo interno: desde el dia 30 de enero hasta el dia 19 de febrero de 2024 a las 14:00 horas

Convocatoria completa:

https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/proyectos-colaboracion-publico-
privada-2023

ACCION ESTRATEGICA DE SALUD 2024
Actuaciones contempladas:

- Formacion de Doctores en el campo de la Biomedicina y las Ciencias de la Salud,
de Especialistas en Ciencias de la Salud con Formacion Sanitaria Especializada en
Investigacion Biomédica, Clinica y Traslacional y de personal técnico y de gestores de
I+D+1 en el campo de la Investigacion Biomédica.

- Contratacion de Doctores y la incorporacion a los centros asistenciales del SNS de
personal facultativo con experiencia Investigadora, de Especialistas con Formacion
Sanitaria Especializada, titulados universitarios y otro personal técnico de apoyo a la
Investigacion en el SNS, incluidas las actividades de gestién de [+D+l en Biomedicina 'y
Ciencias de la Salud.

- Movilidad de los Investigadores.

- Desarrollo de proyectos de |+D+l en Salud que favorezcan la transferencia de
conocimiento al SNS, proyectos de caracter aplicado para incrementar el grado de
madurez de su desarrollo tecnoldgico y proyectos para fomentar la investigacion clinica
independiente.

- Laincorporacién de nuevos grupos de investigacion al Consorcio CIBER.

- Desarrollo de proyectos de colaboracion internacional para abordar de forma conjunta
y coordinada los grandes desafios de la sociedad, contribuyendo a la consolidacién del
Espacio Europeo de Investigacion.

Plazos: dependiendo del programa y actuacién, empezando en febrero de 2024 (ver
convocatoria especifica).

Convocatoria BOE: https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2023-38433

Convocatoria con todas las actuaciones AES: https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatorias/734336

EVALUACION DE LAACTIVIDAD INVESTIGADORA (“SEXENIOS”)

Para personal investigador funcionario o interino/a perteneciente a uno de los siguientes
cuerpos docentes universitarios:

- Catedraticos/as de Universidad.

- Profesores/as Titulares de Universidad.

- Catedraticos/as de Escuela Universitaria.

- Profesores/as Titulares de Escuela Universitaria.

Plazo: desde el 22 de enero de 2024 al 12 de febrero de 2024.
Convocatoria completa: https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-26094
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BOE

20.- Resenas del Boletin Oficial del Estado

BICI

UNIVERSIDADES

Personal de administracion y servicios. Resolucion de 18 de diciembre de 2023, de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, por la que se aprueba la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para la provision,
por el sistema general de acceso libre, de plaza de personal laboral, Grupo lll, Nivel B,
convocadas por Resolucidon de 23 de octubre de 2023.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/27/pdfs/BOE-A-2023-26401.pdf
BOE 27/12/2023

Resolucion de 18 de diciembre de 2023, de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, por la que se aprueba la relacién provisional de personas admitidas y excluidas
a las pruebas selectivas para la provision, por el sistema general de acceso libre, de plaza
de personal laboral, Grupo lll, Nivel B, convocadas por Resolucion de 23 de octubre de
2023.
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/27/pdfs/BOE-A-2023-26402.pdf

BOE 27/12/2023

Personal docente e investigador. Resolucion de 14 de diciembre de 2023, de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, por la que se convoca concurso de acceso a plaza de
Profesor Permanente Laboral.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/27/pdfs/BOE-A-2023-26403.pdf
BOE 27/12/2023

Anuncio de licitacion de: Rectorado de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
Objeto: Contrato mixto de obras y servicios para la rehabilitaciéon parcial del edificio de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la UNED, por lotes, en el marco
del Plan de Recuperacion Transformacion y Resilencia- Financiado por la Unién Europea
- Next GenerationEU. Expediente: AM 16/2024.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/28/pdfs/BOE-B-2023-39143.pdf
BOE 28/12/2023

Personal de administracion y servicios. Resolucion de 15 de diciembre de 2023, de la Universidad
Publica de Navarra, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisiéon de plaza de
Gestor de Servicios PB.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/01/03/pdfs/BOE-A-2024-178.pdf

BOE 03/01/2024

Personal de administracion y servicios. Resolucion de 15 de diciembre de 2023, de la Universidad
Publica de Navarra, por la que se convocan pruebas selectivas para la provision de plaza de
Oficial de Servicios de Laboratorio.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/01/04/pdfs/BOE-A-2024-246.pdf
BOE 04/01/2024
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PROGRAMACION AUDIOVISUAL

22.- Boletin de Programacion de UNED MEDIA & INTECCA

Seccion de produccion de Medios Audiovisuales

UNED MEDIA

Para obtener mas informacion, consultar programas, ver horarios, puede consultar el Boletin en:
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/unedmedia/Boletin-UNED-Media.html

CADENA CAMPUS (INTECCA)

Algunos eventos difundidos a través de la Plataforma AVIP

Curso de Escritura Creativa. De lo real a lo imaginario: las estrategias literarias para
construir mundos ficcionales

Del 20 de enero al 25 de mayo de 2024.

De lo real a lo imaginario: estrategias para construir mundos ficcionales. En este curso
aprenderemos cémo varios maestros de la literatura universal han creado obras que trascienden
los limites de la realidad y nos sumergen en universos fantasticos, llenos de misterio, horror y
belleza. Analizaremos sus técnicas narrativas, sus recursos estilisticos y sus temas recurrentes,
y veremos como podemos aplicarlos a nuestros propios proyectos de escritura.

https://extension.uned.es/actividad/34023

Las matematicas que se usan en el dia a dia y que mucha gente desconoce
Del 12 de enero al 5 de marzo de 2024.

Tal como funciona el mundo que nos rodea, tenemos acceso a una gran cantidad de informacion
sobre asuntos, entre los que sobresalen los relacionados con la economia (en general), con las
ciencias naturales o sociales y con otros mas “familiares” como hipotecas, planes de pensiones,
tasas de crecimiento o datos estadisticos y merece la pena recordar conceptos matematicos
basicos porque algunas de estas cuestiones se pueden entender teniendo dichos conceptos lo
mas cerca posible.

https://extension.uned.es/actividad/34009

Curso de Nautica. Iniciacién a la navegacion
Del 10 de enero al 20 de marzo de 2024.

Dirigido a alumnos que tengan interés por el mundo de la navegacion, o adquirir una base para
en un futuro obtener una titulacion nautica. No son necesarios conocimientos previos.

https://extension.uned.es/actividad/34085

Hablemos sobre el Duelo: Afrontando Pérdidas
16 de enero de 2024.

El duelo es una experiencia humana universal, una parte ineludible de la vida que todos
enfrentamos en algin momento. Ya sea la pérdida de un ser querido, la ruptura de una relacion,
la pérdida de un empleo o cualquier otro tipo de pérdida significativa, el duelo puede manifestarse
en nuestras vidas de diversas maneras y puede resultar abrumador, confuso y doloroso.

https://extension.uned.es/actividad/33603

Elaboracioén y justificacion de proyectos sociales
Del 11 de enero al 15 de febrero de 2024.

portal de transparencia Pagina n.° 47 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.°13 10 de enero de 2024 Curso 2023/2024

En esta formacion abordaremos los fundamentos de la planificacién socioeducativa y
practicaremos la elaboracion y justificacion de proyectos sociales.

https://extension.uned.es/actividad/32633

Nociones fundamentales sobre la Constitucion Espaiola de 1978 y la Ley 39/2015

Del 11 al 18 de enero de 2024.

Siendo ambos temas integrantes de la parte comun de la mayor parte de las oposiciones, e
imprescindible su conocimiento por quienes aspiren a trabajar en la Administracién Publica y
desempenarse como personal funcionario, se aborda su estudio de forma practica y metddica
facilitando asi al alumnado las técnicas que le permitan, ademas, contestar de manera segura y
correcta las preguntas tipos test que se puedan plantear en los procesos selectivos de acceso a
la funcién publica.

https://extension.uned.es/actividad/33619

Estrategias de afrontamiento de pruebas presenciales en la UNED (9.2 Edicion)

Del 15 al 16 de enero de 2024.

Se trata de proporcionar al alumnado un abanico de estrategias cognitivas y conductuales
especificas que le permitan enfrentarse de forma exitosa con eficacia y eficiencia a las diversas

pruebas de evaluacion (PEC, presenciales....) que deben realizar para superar las diferentes
titulaciones de Grado y Postgrado que ofrece actualmente la UNED.

https://extension.uned.es/actividad/34021

Seminario de Filosofia: Los desafios de nuestra convivencia. Reflexiones desde la
tradicion hispanica

Del 19 de enero al 17 de mayo de 2024.

Las preguntas sobre la identidad, tanto personal como colectiva, estan entre las mas antiguas de
la tradicion filoséfica. Y aunque esta ha privilegiado un enfoque universalista en el que se habla
del “ser humano en general” y donde parece relativamente sencillo descartar lo particular, no
es menos cierto que las sucesivas imagenes que se han dado de ese humano genérico distan
mucho de suscitar un acuerdo.

https://extension.uned.es/actividad/34255

Para mas informacion sobre la programacion del CEMAYV, ponerse en contacto con el
Negociado del Centro de Disefio y Produccion de Medios Audiovisuales (CEMAV) negociado.
cemav@adm.uned.es (solo temas audiovisuales).

Para mas informacidon sobre la programacion de Cadena Campus (INTECCA), http:/
comunicacion.intecca.uned.es/ 0 enviar mensaje a info@intecca.uned.es (solo temas audiovisuales).

Contactar con la UNED para temas generales:
www.uned.es
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