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RESOLUCION DE 12 DE MARZO DE 2026, DEL RECTOR DE LA UNED, POR LA QUE SE CONVOCAN
AYUDAS PARA CONTRATOS POSDOCTORALES DE INVESTIGACION UNED 2026

Uno de los objetivos del Plan de Promocion es contribuir a crear una cantera de Personal Docente
e Investigador (PDI) de alta calidad, alineando las actuaciones relativas a contratacion de personal
investigador con la Estrategia Europea y Nacional de Recursos Humanos para Investigadores
(HRS4R), buscando una carrera profesional predecible, estable y motivadora.

Es por ello que para retener, atraer, fidelizar y estabilizar talento y para facilitar y acelerar el paso
de la formacién (R1/R2) a la consolidacion (R3) y también al liderazgo (R4), asunto no directamente
considerado aqui, las actuaciones del Plan se estructuran y alinean con las etapas de la carrera
investigadora, prestando especial atencién a la interconexién entre ellas. El Plan asi estructurado
va a servir para preparar el terreno para las convocatorias ministeriales, orientar el trabajo para
cumplir con los requisitos de excelencia establecidos en ellas, y buscar fondos. Por otra parte, el
Plan asi concebido también se convierte en un socio estratégico en la implementacion de la politica
cientifica nacional (lo cual en el caso de la UNED cobra mayor relevancia si cabe).

Otro elemento tenido en consideracidn en el plan ha sido el de los colectivos o perfiles a los que
cada una de las convocatorias va dirigido, tratado de que evitar que en una misma convocatoria
puedan acudir perfiles de candidatos de naturaleza dispar.

En funcion de lo dicho anteriormente, y con relacion al Programa Postdoctoral de ayudas, hay una
convocatoria para jévenes doctores y otra para doctores con experiencia. En estas convocatorias
se pretende que los candidatos hayan participado en convocatorias competitivas externas y que,
una vez consigan la ayuda y ya como beneficiarios, tengan como horizonte otra convocatoria
externa que refleje su avance en su carrera investigadora, avance que se quiere asegurar llevando
a cabo un proceso adecuado de acompanamiento, seguimiento y justificacion de la ayuda. Seria
deseable que se pudiera participar en una convocatoria competitiva externa durante el disfrute de
la ayuda.

Por otra parte, se considera oportuno contemplar en el actual Plan una tercera modalidad de
ayudas dirigida a doctores UNED, entendida como de naturaleza transitoria, y basada en la
necesidad de dar respuesta a doctores UNED que ante la novedad de los nuevos Planes no han
podido participar en las convocatorias competitivas externas que las modalidades 1 y 2 del Plan
exigen. En los Planes sucesivos podria ser deseable que esta convocatoria se pudiera transformar
en una convocatoria de contratos puente/perfeccionamiento postdoctoral, entendidos como
ayudas temporales (generalmente 6-12 meses) disefiadas para facilitar la transiciéon entre la
finalizacion de la tesis doctoral y el inicio de un contrato de doctor joven a obtener en el marco de
una convocatoria competitiva externa, tal como la del programa Juan de la Cierva

Es por todo ello que este Vicerrectorado, previa delegacidn del rector, ha resuelto publicar la
convocatoria de un maximo de OCHO ayudas para la contratacién de doctores, de las que SEIS
corresponden al turno de acceso general y DOS al turno restringido para doctores UNED.
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En el turno general, abierto a cualquier doctor que cumpla con los requisitos generales, las seis
ayudas se repartirdn a su vez en dos modalidades segun la experiencia postdoctoral: doctores
jévenes (o recién graduados) y doctores con experiencia (o veteranos).

Modalidad 1: Ayudas para la contratacion de doctores jovenes: 3 ayudas para doctores que
hayan participado en la Ultima convocatoria resuelta del programa Juan de la Cierva del
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

Modalidad 2: Ayudas para la contratacion de doctores con experiencia: 3 ayudas para
doctores que hayan participado en la ultima convocatoria resuelta del programa Ramén y
Cajal del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

Dentro del turno general, a efectos de establecer un procedimiento de distribucidn de las ayudas,
las distintas Facultades y Escuelas serdn clasificadas en los grupos siguientes:

Grupo |: Humanidades y Psicologia (Facultades de Filologia, Filosofia, Geografia e Historia
y Psicologia).

Grupo IlI: Ciencias Sociales y Juridicas (Facultades de Derecho, Ciencias Econdmicas y
Empresariales, Ciencias Politicas y Educacidn).

Grupo llI: Ciencias e Ingenierias (Facultad de Ciencias y Escuelas Técnicas de Informdtica e
Ingenieros Industriales).

Para cada una de las modalidades los criterios de distribucidn de las ayudas seran los siguientes:

Se procurard una distribucién homogénea de las ayudas entre los tres grupos
indicados.

La Comisidn de Evaluacién ordenara las solicitudes en prelacion de acuerdo con su
puntuacion de seleccién dentro de cada grupo, atendiendo a lo establecido en el
articulo 6 de la presente convocatoria.

En el caso de que, por escasez de solicitudes, no se puedan distribuir ayudas en alguno
de los grupos, podran ser acumuladas al grupo con mayor nimero de solicitudes para
posibilitar la concurrencia de las solicitudes, y asi evitar que alguna de las ayudas
quedase sin otorgar.

Si se diera la circunstancia indicada anteriormente en el punto iii), se evitara el que
recaiga mas de una ayuda en la misma Facultad o Escuela (con independencia de su
tipologia), salvo que ello supusiera que alguna de las ayudas quedase sin otorgar.

Las ayudas no cubiertas en cualquiera de las dos modalidades del turno general se
pasardn al turno restringido.

Dentro del turno restringido, dirigido exclusivamente a doctores UNED, se asegura la disponibilidad
de un minino de dos ayudas. El nimero maximo dependerd de si se cubren o no las ayudas del
turno general y de las disponibilidades presupuestarias.

En el caso de que queden cubiertas todas las ayudas asignadas al turno general se dotaran dos
ayudas nuevas para el turno restringido. En el caso de que en el turno general quedaran ayudas no
cubiertas, estas pasarian al turno restringido, y la dotacidon de ayudas nuevas (hasta un maximo de
dos) quedaria supeditada a disponibilidades presupuestarias.
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1. DESTINATARIOS

1.1. Para las ayudas del turno general:

En la categoria de jovenes doctores, los destinatarios son doctores con una brillante formacion
predoctoral, dispuestos a adquirir experiencia en lineas de investigacidon que se desarrollan en la
UNED, a ir empezando a liderar proyectos de investigacion y a tener mas influencia en la
comunidad cientifica, siempre que hayan participado en la ultima convocatoria resuelta del
programa Juan de la Cierva del Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades (MICIU).

En la categoria de doctores con experiencia, los destinatarios son doctores con una destacada
actividad cientifica y experiencia postdoctoral, avalada por su liderazgo en proyectos de
investigacion y su influencia en la comunidad cientifica, siempre que hayan participado en la dltima
convocatoria resuelta del programa Ramén y Cajal del MICIU.

En los dos casos los destinatarios son doctores que se integren a equipos de investigacién de la
UNED que desarrollen lineas de investigacién en proyectos con financiacién externa. Estos equipos
pueden tener o no la calificacién de grupo de investigacidn por parte de la UNED.

1.2. Para las ayudas del turno restringido:

Doctores UNED que pertenezcan o se incorporen a equipos o grupos de investigacion de la UNED
qgue desarrollen proyectos con financiacion externa.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS Y DEL EQUIPO DE INVESTIGACION

A) Para participantes en el turno general se aplican los articulos 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 y 2.5 siguientes.

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional de un pais miembro de la Unién Europea, o
disponer de los permisos de residencia y/o trabajo en Espafia para no comunitarios en el momento
de la solicitud.

2.2. Haber participado en la ultima convocatoria resuelta definitivamente con anterioridad a la
publicacidon de la presente convocatoria, de cualquiera de los dos siguientes Programas del
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades: Juan de la Cierva (en lo sucesivo, programa JDC)
o Ramon y Cajal (RYC). El candidato debera presentar justificacion de su participacidén en alguno de
dichos programas asi como la evaluacion obtenida, debiendo contar con una calificacion minima
de 70 puntos (sobre 100) para su admisién. En el caso de los programas JDC un requisito adicional
es que de los 50 puntos que se asignan como maximo a la trayectoria cientifico-técnica del
candidato/a, éste haya obtenido como minimo 35 puntos.

2.3. Presentar documento de aceptacidn del Departamento al que se adscribiria el candidato. El
documento, firmado por el director del Departamento, debe haber sido aprobado en sesidn
celebrada por el Consejo de Departamento. En el documento se indicard el drea de conocimiento
al que se adscribira el candidato, la relacidon de personas del equipo de investigacidn en el que se
integrara el participante y el director de la ayuda. El papel fundamental del director de la ayuda es
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el de la persona que sera la responsable directa de la tutela y orientacion del desarrollo profesional
de la persona participante.

En caso de no disponer de documento de aceptacidn en un Departamento (aprobado en Consejo
de Departamento), el candidato no podrd participar en la convocatoria. No obstante, si en el
momento de la solicitud no se dispusiese del documento de aceptacion del Consejo de
Departamento por no haberse reunido éste, se presentara escrito justificando tal situacién. El
documento de aceptacion del Departamento debera presentarse obligatoriamente durante la fase
de subsanacion de la solicitud para poder participar en la convocatoria.

2.4. Presentar documento de aceptacion del director de la ayuda, que debera tener dedicacién a
tiempo completo y vinculacién al Departamento al que se adscribird el candidato. En el supuesto
de vinculacién contractual del director de la ayuda a la UNED, el contrato debe contemplar una
duracidn superior a la del periodo maximo de la ayuda. Ningun director podra figurar en mas de
una solicitud de ayuda de esta convocatoria ni podra participar en el proceso de valoracién y
seleccidn de la solicitud que avala.

2.5. En el momento de finalizacién del plazo de solicitudes de esta convocatoria el equipo o grupo
de investigacion en el que integre el candidato debe tener activo al menos un proyecto de
investigacion obtenido en convocatorias publicas competitivas.

B) Para participantes en el turno restringido se aplican los articulos 2.1, 2.3, 2.4 y 2.5 anteriores y
el 2.6 siguiente.

2.6. Para participar en este turno el solicitante debera:

i) Ser doctor por la UNED.

ii) Haber obtenido el titulo de doctor en el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2023 vy la fecha de presentacion de la solicitud para concurrir a la presente
convocatoria. A estos efectos, se considerara como fecha de obtencién del grado de
doctor, la fecha del acto de defensa publica y aprobacion de la tesis doctoral.

3. CONDICIONES DE DISFRUTE DE LAS AYUDAS

3.1. La contratacidn de los investigadores adjudicatarios se realizard preferentemente bajo la
modalidad de contrato de acceso de personal investigador doctor (Ley 14/2011, de 1 de junio,
modificada por la Ley 17/2022 de 5 de septiembre). No obstante, se podran emplear otras
modalidades de las contempladas en la Ley 14/2011, de 1 de junio, desde el inicio de la
contratacién, en el caso de investigadores adjudicatarios que no puedan disfrutar de al menos 3
afios de contrato de acceso de personal investigador doctor, por haber disfrutado previamente de
contratos en esta modalidad.

3.2. La duracidn del contrato serd de 5 afios. No obstante, la UNED podra resolver anticipadamente
el contrato en caso de que el beneficiario no cumpla con sus obligaciones segun se establece en
esta convocatoria, incluidas las relativas al seguimiento de las ayudas contempladas en la clausula
9.
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A los beneficiarios que hubiesen disfrutado anteriormente de ayudas de analoga naturaleza, de
caracter publico o privado, les sera descontado el tiempo ya disfrutado de la duracién total de la
ayuda, iniciandose el computo desde el periodo inicial de la misma. En ningln caso se podra
conceder una ayuda si ésta va a tener una duracidn inferior a 3 afios. Por otra parte, se ha de
entender que la ayuda para contratacidon de doctores jévenes y la ayuda para la contratacién de
doctores con experiencia son de distinta naturaleza, pudiéndose disfrutar ambas por la misma
persona en las distintas etapas de su carrera investigadora.

3.3. Las personas beneficiarias de estas ayudas a las que, a su vez, les hubiera sido concedida la
ayuda JDC, tienen la posibilidad de elegir entre la opcién general de un contrato de cinco afios o la
de un contrato por un periodo de tres afos, que entraria en vigor inmediatamente después de
finalizar el periodo establecido en la JDC, siempre y cuando se cumplan los requisitos que se indican
en la clausula 8.2.

3.4. La incorporacion de los candidatos seleccionados se producird segin lo que establezca la
Resolucidn de concesion de las ayudas que se publicara en el BICI.

3.5. Los contratados a través de esta convocatoria podrdn realizar, con caracter voluntario,
colaboraciones en las tareas docentes de los Departamentos de la Universidad, siempre que estén
mencionadas explicitamente en el contrato, por un maximo de 100 horas por curso académico.
Estas colaboraciones docentes deberan ser previamente autorizadas por el Departamento vy
deberan contar con el Visto Bueno del Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacién
Cientifica. Una vez realizadas, deberan ser debidamente certificadas por los Departamentos
citados a efectos de curriculum vitae del interesado con el visto bueno del Vicerrectorado. La
dedicacién del personal contratado serd, en todo caso, compatible con la realizacién de trabajos
cientificos, técnicos o artisticos a que se refiere el articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, del 22 de
marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

3.6. Los contratados podran ser incorporados a los proyectos de investigacién en los que participen
los miembros del equipo investigador receptor y que se desarrollen durante la vigencia de los
contratos suscritos. En el caso de que el equipo investigador tenga la calificacién de grupo de
investigacion por parte de la UNED, el contratado serd incorporado al mismo.

3.7. En ningun caso, la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia de los
contratos que se celebren al amparo de esta convocatoria, dard lugar a que el mismo tenga
duracion indefinida, ni implica compromiso alguno en cuanto a la posterior incorporacién del
interesado a la plantilla de la UNED.

3.8. En el caso de renuncia de alguno de los candidatos seleccionados antes de la finalizacién del
primer afio de contrato, este se adjudicard al primer suplente de cada bloque (solicitantes JDC y
solicitantes RYC). Si no existiesen candidatos elegibles dentro del mismo bloque las ayudas
vacantes podrdan incorporarse al otro bloque. En el caso en que la renuncia se produzca tras haber
disfrutado del contrato por un periodo superior a un afo, este no se adjudicara a otro solicitante.
En ningun caso, independientemente del tiempo que haya estado vigente el contrato, podra
nombrarse un nuevo beneficiario transcurridos mds de 18 meses desde la resolucién definitiva de
la convocatoria.
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4. DOTACION

4.1. La retribucién que percibirdn los beneficiarios de las ayudas sera coincidente con la
correspondiente a la categoria de Profesor/a Ayudante Doctor, en 12 mensualidades mas dos
pagas extraordinarias.

4.2. A la finalizacidon del contrato por expiraciéon del tiempo convenido el contratado tendrd
derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la prevista para los contratos de
duracidon determinada en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, esto es, equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar
doce dias de salario por cada afio de servicio.

5. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Las solicitudes se presentardan a través de la sede electrénica de la UNED
(https://sede.uned.es/), en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente convocatoria en
el BICI. El formulario de solicitud se encuentra disponible en el procedimiento denominado
“Ayudas para contratos postdoctorales de investigacion UNED 2026”. Ademas de |la
cumplimentacién del citado formulario habran de adjuntarse a través de la Sede electrénica una
serie de documentos, organizados tal y como se detalla a continuacion.

A) Documentos directamente asociados a la persona participante, independientemente de los
turnos en los que quieran participar:

e Copia electrénica del DNI, pasaporte o tarjeta de residencia.

e Curriculo vitae abreviado (CVA) actualizado de la persona candidata, segin el modelo
requerido en las convocatorias JDC o RYC. El CVA se presentara en inglés o en espafiol y
tendra una extension maxima de 4 paginas.

e Memoria de la trayectoria investigadora de la persona solicitante, que debera incluir el
contenido descrito en el Anexo I. Se recomienda la utilizacidn del modelo disponible en la
pagina web correspondiente a esta convocatoria, asi como consultar el documento de
instrucciones para rellenar la memoria, también disponible en la web de la convocatoria.
Ambos son practicamente iguales a los utilizados en la convocatoria Ramon y Cajal.
Unicamente difieren en que aqui se contemplan los cuatro primeros puntos de los cinco
de los originales. El quinto punto, enfocado a la descripcién del tema o linea de
investigacion a desarrollar durante la ejecucién de la ayuda, aqui lo contemplamos de
forma independiente, en otro documento, tal y como se indica a continuacion. Por otra
parte, sefalar que la memoria se evaluara teniendo en cuenta los criterios que figuran en
el Anexo Il de la convocatoria. El documento no debe exceder de 9 paginas.

e Memoria del tema o proyecto de investigacion a desarrollar por el candidato durante la
ejecucién de la ayuda, firmada por el director de la ayuda. La memoria no debe exceder de
8 paginas y contendra los siguientes campos:

- Datos del solicitante y grupo de investigacién al que se adscribe.

- Descripcién resumida del tema de investigacion a desarrollar (el qué) y de los objetivos
generales, su justificacion (el porqué) y la metodologia y plan de trabajo previsto para
su desarrollo (el como).
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- Sevalorara también el que describan y destaquen en la memoria, entre otras cosas: i)
el caracter Innovador y posible impacto académico, ii) el potencial de utilizacién del
conocimiento generado en la propuesta de investigacién, vy iii) la diferencia y valor
afnadido del tema de investigacidn propuesto respecto a la trayectoria previa.

- Alineacién con alguno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030.

e Escrito firmado por el director del Departamento al que se adscribird indicando la
aceptacion del candidato, aprobada en sesién celebrada por el Consejo de Departamento.

e Escrito de aceptacion del director de la ayuda.

e Referencia del proyecto de investigacion (o de los proyectos de investigacidn) del equipo
investigador obtenido en convocatoria publica competitiva, al que se podria incorporar el
candidato.

Para el caso de candidatos que participen en el turno general, el CVA y las memorias de la
trayectoria investigadora y del tema/proyecto de investigacidon no se tendrdn en cuenta en el
proceso de evaluacién, pero serdn la informacion de partida fundamental para el proceso de
seguimiento y justificacion cientifico-técnica de la ayuda una vez esta haya sido concedida. Para el
caso de candidatos que participen en el turno restringido, ademads de esto y sobre todo, la
informacién contenida en el CVA y las memorias indicadas en la fecha de cierre del plazo de
presentacién de solicitudes es la Unica que se tendra en cuenta a efectos del proceso de evaluacion
del candidato.

B) Documentacién adicional a la anterior, directamente asociados a la persona participante, si
quiere participar en el turno general:

e Documentacién acreditativa de haber participado en la Ultima convocatoria resuelta con
caracter definitivo del programa JDC (para participantes en el turno general, modalidad 1)
o bien del programa RYC (para participantes en el turno general, modalidad 2) del
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, inmediatamente anterior al periodo de
presentacién de solicitudes a la presente convocatoria, asi como el resultado de la
evaluacion obtenida. En el caso de participacidon en el turno general, esta es la Unica
informacién que se tendra en cuenta a efectos del proceso de evaluacién del candidato.

Cuando el candidato sea doctor UNED podrd solicitar la participacién ademas de en el turno
restringido, en el turno general si cumple las condiciones exigidas en este.

C) Documentacion relativa al historial cientifico-técnico del equipo de investigacion en el que se
integre el candidato/a:

e Curriculo vitae abreviado (CVA) del director de la ayuda en formato normalizado.

e Historial cientifico-técnico de los ultimos cinco afos del equipo de investigacion en el que
se integre la persona participante. El equipo de investigacidn serd el compuesto por el
personal investigador que desarrolla la linea o lineas de investigacidon en la que se
integrara la persona participante. Se recomienda la utilizacién del modelo disponible para
en la web correspondiente a la convocatoria, que es analogo al que se utiliza en la
convocatoria JDC. En este sentido, debera incluir la informacién que tipicamente se pide
en la convocatoria JDC, a saber:
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- Una relacién de las personas que lo forman, mencionando si tiene la calificacién de
grupo de investigacion por parte de la entidad a la que pertenece.

- Contribuciones cientifico-técnicas y aportaciones a la sociedad tales como actividades
de desarrollo tecnolégico y de innovacidn, actividades de divulgacidon, colaboraciéon
con la industria y el sector privado, entidades, instituciones publicas y otros usuarios
finales de la investigacion.

- Unarelacion de proyectos nacionales de I+D+i, indicando titulo, entidad financiadora
y convocatoria, nombre del/de la investigador/a principal y entidad de afiliacidon, fecha
de inicio y de finalizacién, cuantia de la ayuda.

- Una descripcidn de la capacidad formativa pre y posdoctoral del equipo de
investigacion, incorporando relacidn de tesis realizadas o en curso, incluyendo la fecha
prevista de lectura de tesis, descripcion del desarrollo cientifico y profesional de los
doctores egresados del equipo, asi como el contexto cientifico-técnico en el que se
incorpora el/la candidato/a y todas aquellas actividades o programas formativos que
se desarrollan en el seno del mismo.

- Unadescripcidn de la capacidad de internacionalizacidn, incorporando la participacion
o direccidon de proyectos internacionales, colaboracidn con organismos y grupos
internacionales, asi como la capacidad del equipo de investigacién en la atraccién de
talento.

A efectos de evaluacidn de las solicitudes no se tiene en cuenta esta informacion, pero serd muy
relevante a la ahora de poder asegurar un proceso adecuado de acompafamiento, seguimiento y
justificacion de la ayuda, a la vez que para para asegurar la alineacién del proyecto de investigacion
del candidato con la actividad investigadora el equipo de investigacién en el que se integre el
candidato/a.

5.2. Los solicitantes que hayan disfrutado de anteriores contratos posdoctorales u otras ayudas
cuyo objetivo sea la formacién posdoctoral deberdn hacerlo constar en el formulario de solicitud e
incluir toda aquella informacién relevante de las mismas. A este respecto, la inexactitud, falsedad
u omisién, en cualquier dato o documento que se acompaiie dara lugar a la apertura del
correspondiente procedimiento de nulidad, de conformidad con la legislacién vigente.

5.3. En el supuesto de solicitudes incompletas se requerira al interesado para que subsane la falta
o aporte la documentacién preceptiva en el plazo de diez dias, transcurrido el cual se le considerara
desistido de su peticidn, previa resolucién en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

A) Para participantes en el turno general se aplican los articulos 6.1 y 6.2 siguientes.

6.1. La puntuacidn de seleccién de las solicitudes se obtendra de acuerdo con las consideraciones
que se realizan a continuacion.

Para la modalidad 1, se considerardn los siguientes escenarios y criterios:
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i)

iv)

El solicitante ha obtenido el titulo de doctor en la UNED y le ha sido concedida la ayuda
Juan de la Cierva. La puntuacién de seleccidén sera la resultante de aumentar la
puntuacion total obtenida en la evaluacién de la convocatoria Juan de la Cierva en
un cinco por ciento (5%).

El solicitante ha obtenido el titulo de doctor en la UNED y no le ha sido concedida la
ayuda Juan de la Cierva. La puntuacion de seleccidn serd la resultante de aumentar la
puntuacion total obtenida en la evaluacién de la convocatoria Juan de la Cierva en
un dos por ciento (2%).

El solicitante no ha obtenido el titulo de doctor en la UNED vy le ha sido concedida la
ayuda Juan de la Cierva habiendo indicado como centro de adscripcién a la UNED. La
puntuacion de seleccidn sera la resultante de aumentar la puntuacion total obtenida
en la evaluacién de la convocatoria Juan de la Cierva en un cuatro por ciento (4%).

El solicitante no ha obtenido el titulo de doctor en la UNED vy le ha sido concedida la
ayuda Juan de la Cierva no habiendo indicado como centro de adscripcién a la UNED.
La puntuacién de seleccién serd la puntuacion total obtenida en la evaluacién de la
convocatoria Juan de la Cierva.

El solicitante no ha obtenido el titulo de doctor en la UNED y no le ha sido concedida
la ayuda Juan de la Cierva y no selecciono como centro de adscripcién a la UNED. La
puntuacién de seleccidn sera la puntuacidn total obtenida en la evaluacion de la
convocatoria Juan de la Cierva.

En cualquier caso, la puntuacion de seleccidon no podra exceder el valor de 100 puntos.

Para la modalidad 2, se considerardn los siguientes escenarios y criterios:

i)

i)

El solicitante obtuvo el titulo de doctor en la UNED y la entidad beneficiaria
seleccionada en la solicitud de la ayuda RYC fue la UNED. La puntuacién de seleccién
sera la resultante de aumentar la puntuacién total obtenida en la evaluacién de la
convocatoria RYC un cinco por ciento (5%).

El solicitante obtuvo el titulo de doctor en la UNED y la entidad beneficiaria
seleccionada en la solicitud de la ayuda RYC no fue la UNED. La puntuacién de seleccién
sera la resultante de aumentar la puntuacién total obtenida en la evaluacién de la
convocatoria RYC un dos por ciento (2%).

El solicitante no obtuvo el titulo de doctor en la UNED vy la entidad beneficiaria
seleccionada en la solicitud de la ayuda RYC fue la UNED. La puntuacién de seleccién
serd la resultante de aumentar la puntuacion total obtenida en la evaluacién de la
convocatoria RYC un tres por ciento (3%).

El solicitante no obtuvo el titulo de doctor en la UNED y la entidad beneficiaria
seleccionada en la solicitud de la ayuda RYC no fue la UNED. La puntuacién de seleccién
sera la puntuacidn total obtenida en la evaluacién de la convocatoria RYC.

6.2. Las solicitudes se clasificaron en cada uno de los tres grupos de facultades establecidos, y la
adjudicacion de los contratos para cada una de las modalidades se realizard, tal y como se indicé
al comienzo del texto de la convocatoria, de acuerdo con los siguientes criterios:

Se ordenaran las solicitudes en prelacién de acuerdo con su puntuacién de seleccidn
dentro de cada grupo.

Se realizard una distribucion homogénea de las ayudas entre los tres grupos
identificados.
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iiii) En el caso, de que, por escasez de solicitudes, no se puedan distribuir ayudas en alguno
de los grupos, podran ser acumuladas al grupo con mayor nimero de solicitudes para
posibilitar la concurrencia de las solicitudes, y asi evitar que alguna de las ayudas
quedase sin otorgar.

iv) Si se diera la circunstancia indicada anteriormente en el punto iii), se evitara el que
recaiga mas de una ayuda en la misma Facultad o Escuela (con independencia de su
tipologia), salvo que ello supusiera que alguna de las ayudas quedase sin otorgar.

Se tendran también en consideracidn las incompatibilidades generales descritas, la adecuacion del
equipo de investigacion en el que se integre el candidato, asi como la consistencia entre la
trayectoria investigadora del candidato y el proyecto de investigacién propuesto con las lineas de
trabajo del equipo de investigacion.

El procedimiento de evaluacidon podrd contemplar la celebracidn de entrevistas presenciales o
videoconferencias para asegurar la alineacién del proyecto de investigacion del candidato con la
actividad investigadora el equipo de investigacién, asi como para garantizar una mentoria
adecuada que facilite el progreso de la carrera investigadora del candidato. Tales actuaciones
responderan a una convocatoria publica para todas las personas candidatas, respetando el
principio de igualdad de oportunidades.

En el caso de solicitantes con la misma puntuacién de seleccién, se tendra en consideracién la
evaluacion desglosada del programa correspondiente (JDC o RYC), determinando el orden de
adjudicacion por la mayor puntuacién conseguida en los criterios que se citen en la
convocatoria contemplada y en el orden en que aparezcan.

B) Para participantes en el turno restringido se aplican los articulos 6.3, 6.4, 6.5 y 6.6 siguientes.

6.3. La comisidn de evaluacién valorara las solicitudes de las personas candidatas. La puntuacién
total maxima de la seleccidn de las candidaturas sera de 100 puntos, como resultado de la suma
de la puntuacién alcanzada en los siguientes criterios:

i) Evaluacién de la memoria de la trayectoria investigadora de la persona solicitante
(hasta 70 puntos). Los criterios que se aplicaran son los utilizados en la evaluacién de
solicitudes de la convocatoria Ramon y Cajal, y se indican en el anexo Il de esta
Resolucién.

ii) Evaluacion de la memoria del Proyecto de investigacion (hasta 20 puntos): Aparte de
la descripcién realizada del tema y objetivos de la investigacidon, se valorard
especialmente los siguientes aspectos: a) el caracter Innovador y posible impacto
académico, b) el potencial de utilizacién del conocimiento generado en la propuesta
de investigacion, y c) la diferencia y valor afiadido del tema de investigacidn propuesto
respecto a la trayectoria previa.

iiii) Evaluacién del Historial cientifico-técnico del equipo de investigacion (hasta 10
puntos): Los criterios que se aplicaran son los establecidos en la convocatoria Juan de
la Cierva para evaluar el Historial cientifico-técnico del equipo de investigacion en el
que se integre el candidato/a: a) aportaciones cientifico-técnicas, b) capacidad
formativa, y c) Internacionalizacién. Para la descripcién de dichos criterios consultese
el ANEXO | del documento correspondiente a la convocatoria JDC.
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6.4. La comisidn de evaluacidn estara formada por el vicerrector con competencias en investigacion
y transferencia, un vicerrector adjunto del mismo Vicerrectorado y un representante por cada una
de las facultades y escuelas elegidos por los miembros de la Comision de Investigaciéon y Doctorado
de la UNED. Asimismo, la comisidn de evaluacion podra designar las personas expertas que estime
necesarios para realizar las oportunas acciones de evaluacion.

El procedimiento de evaluacidon podrd contemplar la celebracidn de entrevistas presenciales o
videoconferencias. Tales actuaciones responderan a una convocatoria publica para todas las
personas candidatas, respetando el principio de igualdad de oportunidades.

6.5. La comision de evaluacién adoptard por consenso para cada solicitud una Unica valoracidn
para cada uno de los criterios y subcriterios establecidos en el Anexo Il de esta Resolucién, asi como
una Unica valoracion global.

La puntuacién final de seleccién para cada candidato se realizara considerando estos dos
escenarios:

i) Para el doctor UNED que no hubiera disfrutado de un contrato predoctoral UNED, la
puntuacion de seleccidn sera el resultado de la valoracion realizado por la comision de
evaluacion.

ii) Para el doctor UNED que hubiera disfrutado de un contrato predoctoral UNED, la
puntuacion de seleccién serd la resultante de aumentar la puntuacién total otorgada
por la comisién de evaluacidn en un cinco por ciento (5%).

6.6. La Comisidn de Investigacion y Doctorado a la vista del informe y puntuacion de seleccidon
resultante de las actuaciones de la comisién de evaluacion, asi como en funcion de las
disponibilidades presupuestarias, elaborara una relacién priorizada de las solicitudes y propondra
la resolucion oportuna con los contratos a formalizar, asi como los suplentes.

En la Resolucién efectuada por la Comisién de Investigacién y Doctorado se tendra en cuenta que
ningun equipo/grupo de investigacidn podra ser beneficiario de dos o mas ayudas al amparo de la
presente convocatoria. Por tanto, si en la Resolucién definitiva figuraran dos o mas beneficiarios
gue se incorporarian al mismo equipo/grupo de investigacidn, la ayuda sera concedida al candidato
que hubiera obtenido la puntuacién total mas alta.

7. RESOLUCION Y PUBLICACION

7.1. La adjudicacion provisional de las ayudas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia y Divulgacidn Cientifica, concediéndose un plazo de 10 dias habiles a
partir del siguiente al de su publicacidn para la presentacion de las alegaciones que se estimen
oportunas, a través del registro electrénico de la UNED vy dirigidas al Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica.

7.2. Tras la valoracidn de las alegaciones, la Comisidon de Investigacién y Doctorado elevard la
propuesta de Resolucién y se dictard Resolucidn rectoral de Resolucién definitiva de adjudicacion
que serd publicada en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI). En la Resolucion de
adjudicacion definitiva figuraran los adjudicatarios de los contratos y, en su caso, las personas que
integren las listas de reserva.

11



Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y
Divulgacion Cientifica

8. OBLIGACIONES DE LOS CONTRATADOS

8.1. Las personas beneficiarias de estas ayudas estaran obligadas a:

e Aceptar las condiciones fijadas en esta convocatoria en el plazo y forma que indique la
correspondiente Resolucidon de concesion definitiva.

e Incorporarse al Departamento de adscripcidon en los términos previstos en la Resolucién
de concesion de las ayudas.

e Deberan cumplir con las actividades docentes asignadas, en su caso.

e Mencionar de manera expresa en todas las publicaciones y actividades derivadas de esta
accién que ha sido financiada por la Convocatoria de ayudas para contratos postdoctorales
UNED 2026.

8.2. Las personas beneficiarias de estas ayudas que, a su vez, les hubiera sido concedida la ayuda
JDC, cuentan para su disfrute de la posibilidad de elegir entre la opcion general de un contrato de
cinco anos, o la de aceptar y agotar la ayuda JDC con el compromiso de la UNED de formalizar un
contrato por un periodo maximo de tres afos, que entraria en vigor inmediatamente después de
finalizar el periodo establecido en la JDC. Los contratos que se formalicen entre la universidad y el
beneficiario en el plazo que corresponda tras la publicacidon de la Resolucion de concesién de las
ayudas de esta convocatoria, deberdn recoger estas circunstancias y compromisos por ambas
partes.

9. SEGUIMIENTO Y JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS

9.1. Entre los objetivos del proceso de seguimiento y justificacion de las ayudas postdoctorales
cabe destacar el de asegurarse de que el beneficiario progresa en su carrera investigadora,
facilitando el que pueda transitar con éxito a la siguiente etapa investigadora y con el horizonte de
avanzar hacia la a obtencidn del certificado de investigador R3 (y ya una vez estabilizado a la etapa
R4, lo que ya no es objeto del plan). Con este propdsito, en el caso de los beneficiarios que hayan
participado en el turno general en la modalidad de doctores jévenes, asi como en el caso de los
beneficiarios que hayan participado en el turno restringido, el objetivo es asegurar de que se
avanza de forma razonable para poder concurrir a la convocatoria RYC con garantias razonables de
éxito. Para el caso de beneficiarios que hayan participado en el turno general en la modalidad de
doctores con experiencia, el objetivo es asegurar que se avanza de forma razonable hasta la
acreditaciéon R3. Y seria deseable que alguno de los beneficiarios pudiera participar en una
convocatoria competitiva externa, tal como la RYC, y en procesos externos de evaluacion de la
carrera investigadora, tal como el de reconocimiento R3, durante el disfrute de la ayuda,

9.2 Con una antelacién de dos meses respecto de la finalizacion de cada una de las anualidades
comprendidas en la ayuda, se deberd remitir al Vicerrectorado de Investigacién, Transferencia y
Divulgacién Cientifica la documentacion que se detalla a continuacién. El incumplimiento de esta
obligacidn podra ser causa de resolucidn anticipada del contrato:

e El director de la ayuda debera remitir un informe confidencial de la labor realizada en el
afio, los resultados obtenidos y las perspectivas de cara a la siguiente anualidad
comprendida en la ayuda. Ademas, al finalizar el periodo de disfrute de cinco afios debera
presentar un informe final. El resultado de la evaluacién del informe de seguimiento
cientifico técnico anual serd determinante para mantener la continuidad de la ayuda. Asi
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pues, podra tener las siguientes valoraciones: favorable o desfavorable. Si se da este ultimo
caso tendrd como consecuencia la finalizacién de la ayuda.

e El contratado debera remitir una memoria que contemple el trabajo realizado en cada
anualidad y sus resultados, asi como una memoria explicativa de las tareas a desempeiiar
durante la siguiente anualidad. Dicha memoria debera ser firmada tanto por el contratado
como por el director de la ayuda. Ademas, al finalizar el periodo de disfrute completo de
la ayuda, debera presentar un informe final.

e Cualquier otra informacién que, a juicio de los interesados, pueda contribuir a la mejor
valoracion del trabajo realizado.

9.3. Ademss, en el periodo de tres meses tras la finalizacién de la 32 anualidad, el contratado
debera de remitir al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacién Cientifica a través
del correo vrector-investigacion@adm.uned.es uninforme cientifico-técnico intermedio referente
a las dos primeras anualidades de contrato que sera evaluado por la CID.

Para el caso de beneficiarios participantes en el turno general bajo la modalidad de doctores
jovenes, y en el de beneficiarios participantes en el turno restringido, la evaluacién de estos
informes se realizara teniendo en cuenta los criterios de evaluacion incluidos en la convocatoria
RYC mas reciente aprobada.

Para el caso de ayudas para la contratacién de doctores con experiencia, la evaluacién de estos
informes se realizara teniendo en cuenta los criterios para ser investigador/a R3 —investigador/a
establecido/a-, recogidos en la convocatoria mas reciente aprobada para la obtencion del
certificado R3, conforme a lo previsto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion.

El resultado de la evaluacién del informe de seguimiento cientifico técnico intermedio serd
determinante para mantener la continuidad de la ayuda. Asi pues, podra tener las siguientes
valoraciones:

e Desfavorable: Cuando se obtengan menos de 50 puntos sobre 100 en la valoracion
global de los criterios: i) RYC para doctores del turno general-modalidad jévenes
y doctores del turno restringido; ii) R3 para doctores con experiencia. Esta
situacién tendria como consecuencia la finalizacién de la ayuda.

e Favorable: Cuando se obtengan 50 puntos o mas en la valoracidn global de los
criterios RYC o R3 segun el turno y la modalidad de la ayuda que corresponda.

9.4. La falta de rendimiento del contratado podra ser causa de resolucién anticipada de la ayuda
concedida por parte del Vicerrectorado de Investigacidon, Transferencia y Divulgacion Cientifica, a
la vista de la documentacidon presentada y oida la Comisién de Investigaciéon y Doctorado.

10. RECURSOS

10.1. Contra esta Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse demanda
ante los Juzgados de lo Social de Madrid en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacidn en el BICI, de conformidad con el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccién social.

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector de la UNED en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no podra interponerse la
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demanda antes mencionada hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion.

11. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

11.1. De conformidad con la legislacidn aplicable en materia de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, los datos personales facilitados en el contexto de la presente convocatoria seran tratados
en calidad de responsable del tratamiento por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
(UNED), cuya finalidad es la gestidon de este procedimiento.

Estos datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos necesarios para la
debida atencidn, desarrollo, control y cumplimiento de las finalidades expresadas, asi como en los
supuestos previstos, segun Ley.

11.2. En cualquier momento podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacidn, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos u oposicidn al tratamiento ante la UNED, bien
presencialmente en la Seccién de Proteccion de Datos, calle Bravo Murillo n2 38, 28015 de Madrid
o en cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, o bien telemdaticamente a través
del siguiente enlace:

https://uned.sede.gob.es/procedimiento/portada?idProc=100549

Madrid, 12 de marzo de 2026. EL RECTOR, PD Resolucién de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de
julio de 2025), EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENT[FICA,
Javier Sanz Gozalo.

Firmado digitalmente por

Javier Sanz Gozalo

Vicerrector de Investigacién,

Transferencia y Divulgacion Cientifica
-

X2
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ANEXO |. Descripcion del contenido de la memoria de Ila trayectoria investigadora de la

persona candidata.

La memoria tendra una extensién maxima de 10 paginas.

1. Datos de la solicitud.

a)
b)
c)

Investigador/a solicitante / Researcher applicant.
Open Research and Contibutor ID (ORCID).
Palabras clave / Key words.

2. Aportaciones cientifico-técnicas.

Se incluiran, entre otros, los siguientes aspectos:

a)

b)

c)
d)

La persona candidata debera seleccionar un maximo de las 10 aportaciones que
considere mds relevantes entre las recogidas en los apartados C1 (publicaciones),
C2 (congresos) y C4 (actividades de transferencia y explotacion de resultados) del
CVA. Para cada una de estas aportaciones debera indicar la contribucion realizada
por el/la solicitante.

Descripcion de las estrategias relacionadas con ciencia abierta tanto de los
resultados de su actividad investigadora como de los datos obtenidos durante la
misma.

Descripcidon de las colaboraciones con usuarios finales de la investigacion.
Descripcidon de las actividades de divulgacion de los resultados de la investigacién y
desarrollos tecnoldgicos a la sociedad.

Descripcidn de la aportacién del solicitante en el desarrollo de las herramientas de
desarrollo tecnoldgico.

Descripcidon detallada de otros méritos que el solicitante considere relevantes
dentro de su carrera investigadora entre ellos: premios, menciones y distinciones
cientificas y tecnoldgicas.

3. Movilidad e internacionalizacion.

Se incluirdn entre otros, los siguientes aspectos:

a)

b)

Descripcion del valor afiadido que ha supuesto en la carrera del candidato/a la
realizacion de las estancias en entidades nacionales e internacionales.

Descripcidn de las aportaciones del candidato/a a las lineas de trabajo de centros
y/o grupos con los que ha trabajado.

Descripcion de las colaboraciones con grupos internacionales mediante, entre
otros, la participacion en consorcios internacionales, co-autorias con
investigadores/as internacionales, organizacion de congresos y seminarios
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internacionales, etc, incluyendo la participacion en actividades de docencia y
formacién de investigadores/as en los centros en los que ha realizado la o las
estancias.

4. Independenciay liderazgo.
Se incluirdn entre otros lo siguientes aspectos:

a) Descripcion del grado de contribucidon de la persona candidata en proyectos de
investigacion y contratos incluidos en el apartado C3 (Proyectos o lineas de
investigacion) y C4 (actividades de transferencia y explotacidn de resultados) del
CVA.

b) Descripcion del liderazgo e independencia de la persona candidata en los grupos de
investigacion con los que ha trabajado

c) Descripcién de las actividades realizadas por la persona candidata para la formacion
de otros/as investigadores/as en sus primeras etapas, indicando el grado de

participacién en las mismas.

NOTA:

La descripcion del contenido de los cuatro puntos aqui indicados respecto a la memoria de la
trayectoria investigadora de la persona candidata es idéntica a la incluida en el anexo Il de la
convocatoria Ramadn y Cajal.
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ANEXO |l. Criterios de evaluacion de trayectoria investigadora

La memoria de la trayectoria investigadora de la persona solicitante sera evaluada de acuerdo
con el siguiente criterio y subcriterios:

Criterio y subcriterios Puntuacion
Trayectoria cientifico-técnica del candidato/a 0-100

a). Aportaciones cientifico-técnicas del candidato/a 0-55

b). Movilidad e internacionalizacion 0-20

¢). Grado de independencia y liderazgo 0-25

Descripcion del criterio y subcriterios de evaluacion:

1. Trayectoria cientifico-técnica del candidato/a.

1.1. Aportaciones cientifico-técnicas del candidato/a.

Se valoraran las aportaciones cientificas del candidato/a, su relevancia y contribucién a la
generacion de conocimiento, la generacion de ideas e hipdtesis y los resultados conseguidos.
También se valorara la relevancia de las contribuciones del candidato/a en articulos publicados
en revistas cientificas, libros o capitulos de libros cientificos y técnicos, incluyendo las
publicaciones en acceso abierto, patentes concedidas o licenciadas, trabajos presentados en
congresos, obtencion de premios, asi como menciones y distinciones cientificas o tecnoldgicas;
las aportaciones del candidato/a a la sociedad tales como actividades de desarrollo tecnoldgico
y de innovacion, desarrollo de herramientas de software, la aportacion de datos en acceso
abierto, las actividades de divulgacidn, la colaboracion con la industria, y con entidades publicas
y privadas, asi como con otros usuarios finales de la investigacidn y cualquier otra aportacion
que permita valorar la relevancia de los diferentes aspectos de la actividad investigadora
desarrollada.

1.2. Movilidad e internacionalizacidn.

Se valoraré la relevancia de las estancias del candidato/a en centros nacionales e internacionales
y/o en el sector industrial, teniendo en cuenta el prestigio de la entidad de recepcion de la
estancia; las aportaciones del candidato/a a las lineas de trabajo de los centros y grupos con los
que ha trabajado; la participacidon en acciones de colaboracién relacionadas con programas y
proyectos internacionales, asi como la implicacién directa en los mismos. Igualmente, se
valorara la participacion en actividades de docencia y formacion de investigadores/as en
universidades o centros de investigacidon extranjeros llevadas a cabo durante las estancias en los
mismos.

1.3. Grado de independencia y liderazgo.

Se valorara el grado de independencia investigadora adquirida por el candidato/a a lo largo de
su trayectoria investigadora, reflejado en sus contribuciones cientificas; la participacién en
proyectos de investigacion como investigador/a principal o liderando objetivos y tareas del
mismo; la capacidad para liderar lineas de investigacidn; la captacion de recursos, incluida la
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financiacion a través de la participacion en acciones relacionadas con programas y proyectos
nacionales y/o internacionales o los financiados por empresas y otras entidades privadas; las
actuaciones como mentor de investigadores/as en su primera etapa de formacion, resaltando
la direccién formal de Trabajos fin de Grado (TFG) y Trabajos fin de Master (TFM); la direccidon
de tesis doctorales y cualquier otra experiencia cientifica y profesional de relevancia.

NOTA 1:

La puntuacién total maxima es 100 puntos. Y se normalizara a la escala de 0 a 70 de acuerdo con
el punto 6.3 de la convocatoria.

NOTA 2:

La descripcidn de los criterios y subcriterios de este anexo es idéntica a la incluida en el anexo |
de la convocatoria Ramoén y Cajal.

18
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