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SECCION I. ORGANOS INSTITUCIONALES

RECTORADO

1.- Convocatoria y calendario de las elecciones parciales a la Junta de
la Facultad de Filologia

Secretaria General

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 99.1 k) y 250 de los Estatutos de la UNED
(R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre - BOE n. °© 228 de 22 de septiembre) y en el articulo 53
del Reglamento de Régimen Interior de la Facultad de Filologia de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia (aprobado en Consejo de Gobierno de 7 de marzo de 2011), se
convocan elecciones parciales a la Junta de Facultad, para los puestos vacantes en los sectores
de restantes categorias de personal docente e investigador y PTGAS, conforme al siguiente
calendario electoral:

Convocatoria de Elecciones
13 de octubre de 2025 L, -
Publicacién del censo electoral provisional

Plazo de presentacion de reclamaciones al censo

Del 14 al 20 de octubre ..
provisional

Resolucién de reclamaciones al censo provisional.
Publicacién del censo electoral definitivo

Del 22 al 31 de octubre Plazo de presentacién de candidaturas
3 de noviembre Proclamacion provisional de candidatos

22 de octubre

Plazo de presentacién de reclamaciones a la lista

4y 5 de noviembre provisional de candidatos

Resolucién de reclamaciones a la lista provisional de
candidatos

Proclamacion definitiva de candidaturas
Sorteo para la composicidon de la mesa electoral

7 de noviembre

Del 10 de noviembre hasta las 00:00

horas del 10 de diciembre Campafia electoral

Del 27 de noviembre al 9 de diciembre | Plazo para ejercer el voto por anticipado telematico
Votacién telematica
Proclamacion provisional de candidatos electos

10 de diciembre

Plazo de presentacion de reclamaciones a la lista de

11y 12 de diciembre candidatos electos

Resolucién de reclamaciones

15 de diciembre Proclamacion definitiva de miembros electos de la
Junta de Facultad

Madrid, 13 de octubre de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.
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2.- Ceses

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D.2? MARTA LOZANO EIROA, por cambio
de denominacién del Vicedecanato, como vicedecana de Calidad y Tecnologia y vicedecana
Quinta de la Facultad de Derecho de esta Universidad, con efectos de 30 de septiembre de 2025,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 6 de octubre de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D.2 MARIA ESTHER SOUTO GALVAN,
por cambio de denominacién del Vicedecanato, como vicedecana de Investigacion, Internacio-
nalizacion y Mediacién y vicedecana Tercera de la Facultad de Derecho de esta Universidad, con
efectos de 30 de septiembre de 2025, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 6 de octubre de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D. ANTONIO MARTINEZ
SANTOS, por cambio de denominacion del Vicedecanato, como vicedecano de Ordenacion
Académica y vicedecano Cuarto de la Facultad de Derecho de esta Universidad, con efectos de
30 de septiembre de 2025, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 6 de octubre de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D.2 LETICIA CARRASCO REIJA, a peticion
propia, como coordinadora de la especialidad “Lenguas Clasicas (Latin y Griego)” del Master
Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, con efectos de 30 de septiembre de 2025,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 6 de octubre de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia, vengo en cesar a D. FERNANDO VARELA
DIEZ, a peticion propia, como subdirector de la Escuela Internacional de Doctorado de esta
Universidad (EIDUNED), con efectos de 15 de septiembre de 2025, agradeciéndole los servicios
prestados.

Madrid, 7 de octubre de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

3.- Nombramientos

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, y a propuesta de la decana de la Facultad de Derecho, vengo en nombrar vicedecana
de Calidad y Tecnologia de la citada Facultad a D.2? MARTA LOZANO EIROA, con efectos de 1
de octubre de 2025.

Madrid, 6 de octubre de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, y a propuesta de la decana de la Facultad de Derecho, vengo en nombrar vicedecana
de Investigacion, Internacionalizacién y Mediacion de la citada Facultad a D.? MARIA ESTHER
SOUTO GALVAN, con efectos de 1 de octubre de 2025.

Madrid, 6 de octubre de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.
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En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, y a propuesta de la decana de la Facultad de Derecho, vengo en nombrar vicedecano
de Ordenacion Académica de la citada Facultad a D. ANTONIO MARTINEZ SANTOS, con
efectos de 1 de octubre de 2025.

Madrid, 6 de octubre de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y a propuesta del vicerrector de
Ordenacién Académica, vengo en nombrar coordinadora de la especialidad “Griego” del Master
Universitario en Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas a D.? ANDREA NAVARRO NOGUERA, cargo
asimilado a directora de Departamento, sin retribucién econémica, con efectos de 1 de octubre
de 2025.

Madrid, 6 de octubre de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente y a propuesta del vicerrector
de Ordenacion Académica, vengo en nombrar coordinadora de la especialidad “Latin” del Master
Universitario en Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas a D.? ROSA MARIA DIAZ BURILLO, cargo
asimilado a directora de Departamento, sin retribucién econémica, con efectos de 1 de octubre
de 2025.

Madrid, 6 de octubre 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

Envirtud de las atribuciones que me confiere lalegislacion vigente, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia y, a
propuesta del director de la Escuela Internacional de Doctorado, vengo en nombrar Subdirectora
de Promocion Cientifica e Internacionalizacién de la Escuela Internacional de Doctorado de esta
Universidad (EIDUNED) a D.? NOA TALAVAN ZANON, con efectos de 16 de septiembre de
2025.

Madrid, 6 de octubre de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA

4.- Resolucion de 7 de octubre de 2025, del rector de la UNED, por la
que se aprueba la convocatoria de un contrato predoctoral para
la formacion de doctores asociado al proyecto de investigacion
“Estimador de dosis en tiempo real basado en CAD y asistido por
Redes Neuronales (NACARTE)”, de conformidad con la orden por la
que se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada para el
afo 2023 del procedimiento de concesion de ayudas a “Proyectos
de generacion de conocimiento” y a actuaciones para la formacion
de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos,
en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y
de Innovacioén 2021-2023

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene como finalidad la concesidén de una ayuda para la formacién en
investigacion cientifica y técnica de doctorandos mediante la financiacion de un contrato laboral
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bajo la modalidad de contrato predoctoral, a fin de que el personal investigador predoctoral en
formacion realice una tesis doctoral asociada al proyecto de investigacion de referencia, financiado
por el Ministerio de Ciencia e Innovacion a través de la convocatoria 2023 de “Proyectos de
Generacion de Conocimiento”, incluyendo la financiacion tanto de los costes de contratacién
del personal investigador predoctoral, como de las estancias en centros de I+D y los gastos
de matricula derivados de las ensefianzas de doctorado. Asimismo, se financiara un periodo
de orientacién postdoctoral (en adelante POP) una vez obtenido el titulo de doctor/a, por un
periodo maximo de doce meses, destinado al perfeccionamiento y especializacién profesional
del personal investigador, siempre que la obtencion del titulo se produzca durante el periodo de
ejecucion de la ayuda.

En concreto, se convoca una ayuda asociada al proyecto “Estimador de dosis en tiempo real
basado en CAD vy asistido por Redes Neuronales (NACARTE)”, cuyo IP es el investigador D.
Rafael Juarez Manfas, al haber renunciado el candidato seleccionado y contratado en primera
instancia en virtud de la Resolucién de 9 de diciembre de 2024, del rector de la UNED, por
la que se aprueba la convocatoria de contratos predoctorales para la formacién de doctores,
de conformidad con la orden por la que se aprueba la convocatoria de tramitaciéon anticipada
para el afio 2023 del procedimiento de concesion de ayudas a “proyectos de generacion de
conocimiento” y a actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas
a dichos proyectos, en el marco del plan estatal de investigacion cientifica, técnica y de innovacion
2021-2023 (BICI n.° 11, de 16 de diciembre de 2024), resuelta mediante Resoluciéon de 17 de
febrero de 2025, del Rector de la UNED, por la que se adjudican los contratos predoctorales para
la formacion de doctores asociados a “proyectos de generacion de conocimiento” 2023 (BICI n°®
20, de 3 de marzo de 2025).

Todo ello de conformidad con lo previsto en el punto 11.3 de la citada convocatoria, que preveia que
en caso de renuncia “la UNED podra evaluar, seleccionar y contratar a otra persona, cumpliendo
los requisitos establecidos en esta convocatoria, en la legislacion laboral de aplicacion, asi como
en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo. El periodo que transcurra entre la extincion o
desistimiento del contrato y la incorporaciéon de una nueva persona no podra ser superior a 3
meses. Independientemente de que se puedan contratar en el marco de la actuacion a diferentes
personas, la duracién maxima de la actuacion sera, en todo caso, de cuatro afios y la cuantia
maxima de la ayuda la recogida en la presente convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

2.1. Podréan participar en la presente convocatoria las personas que cumplan los siguientes
requisitos en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y siempre que se
mantengan en la fecha de formalizacion del contrato predoctoral:

» Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional de un pais miembro de la Unién Europea, o
disponer de los permisos de residencia y/o trabajo en Espafia para los no comunitarios.

» Estar matriculado/admitido en el curso 2025/2026 en un programa de doctorado impartido
por la EIDUNED. El cumplimiento de este requisito podra acreditarse hasta la fecha en la que
finalice el plazo de subsanacién establecido en la base 15.2.

» Disponer de las condiciones académicas o de titulacion y/o los requisitos especificos previstos
en el Anexo I. En todo caso, en el caso de titulaciones obtenidas en universidades extrajeras
debera acompanarse de la credencial de homologacion o el certificado de declaracién de
equivalencia correspondiente, conforme a lo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18
de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion,
de declaracion de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de
sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la
correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de
los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.
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* No haber disfrutado durante 24 meses o mas de una ayuda de naturaleza anéloga, de caracter
publico o privado.

2.2. No podran participar en esta convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor.

3. CARACTERISTICAS Y DURACION DE LA AYUDA

3.1. La ayuda que se conceda al amparo de esta convocatoria financiara un contrato de trabajo
en la modalidad de contrato predoctoral, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de
la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

3.2. El contrato sera de duracién determinada con dedicacién a tiempo completo. El contrato dara
comienzo el 1 de noviembre de 2025 y finalizara el 28 de febrero de 2029, sin perjuicio de que
la universidad pueda darlo por terminado antes de ese periodo en caso de que el beneficiario no
cumpla con sus obligaciones segun se establece en esta convocatoria. No obstante, cuando el
contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato podra alcanzar una duracién
maxima de seis anos, prérrogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad
investigadora y el grado en que las limitaciones influyen en su actividad.

3.3. Ninguna persona podra ser contratada mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior a cuatro afos, salvo en el caso de las personas con discapacidad
indicadas en el parrafo anterior, para las que el tiempo no podra ser superior a seis afnos. Por
consiguiente, a los beneficiarios que hubiesen disfrutado anteriormente de ayudas de analoga
naturaleza, de caracter publico o privado, les sera descontado el tiempo ya disfrutado de la
duracion total de la ayuda, iniciandose el computo desde el periodo inicial de la misma. En ningun
caso, se podra conceder una ayuda si esta va a tener una duracion inferior a veinticuatro meses.

3.4. No obstante, de conformidad con los articulos 20.4 y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
cuando el personal investigador en formacién obtenga el titulo de Doctor, finalizara la etapa de
formacioén de personal investigador y se dara comienzo a la etapa postdoctoral. A estos efectos,
se considera que se ha obtenido el titulo de Doctor en la fecha del acto de defensa publica y
aprobacion de la tesis doctoral.

Si la obtencién del titulo de doctor tiene lugar con antelacion a la finalizacién de la ayuda, se
abrira el periodo de orientacion postdoctoral dentro del contrato predoctoral suscrito, por un
tiempo maximo de 12 meses, segun se establece en la base 4 de esta convocatoria.

3.5. Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de
permisos a tiempo completo por gestacién, embarazo, riesgo durante la gestacion, el embarazo
y la lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad, adopcioén por guarda con fines de adopcion
0 acogimiento familiar, o lactancia acumulada a jornadas completas, o por situaciones analogas
relacionadas con las anteriores asi como el disfrute de permisos a tiempo completo por razones
de conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas dependientes, y el tiempo dedicado
al disfrute de excedencias por cuidado de hijo/a, de familiar o por violencia de género durante el
periodo de duracion del contrato interrumpiran el cémputo de la duracion del contrato.

4. TRANSICION DE LA ETAPA PREDOCTORAL AL PERIODO DE ORIENTACION
POSTDOCTORAL (POP)

4.1. La obtencion del titulo de Doctor pondra fin a la etapa predoctoral y se dara comienzo al
periodo de orientacion postdoctoral (POP) por un periodo maximo de 12 meses, comprendidos
dentro del plazo maximo de duracion de la ayuda concedida. La retribucion correspondiente al
POP se establecera conforme a la base 9 de esta convocatoria.

4.2. El paso a la fase de POP se hara constar mediante adenda al contrato predoctoral suscrito,
en la que se recogeran las nuevas circunstancias asociadas a la etapa posdoctoral, sin que
proceda la suscripcion de un nuevo contrato. La adenda al contrato predoctoral requerira de
la previa presentacion por parte del beneficiario de los documentos acreditativos del acto de
defensa y de aprobacion de la tesis doctoral.
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5. DERECHOS DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION
5.1. El personal investigador predoctoral en formacion tendra los siguientes derechos:

a) Estar adscrito al centro de aplicacion de la ayuda.

b) Obtenerde los centros de aplicacién de laayuda, del programa de doctorado 'y, especificamente,
del director de la ayuda, la colaboracién y apoyo necesario para el desarrollo normal de sus
estudios e investigaciones, de acuerdo con los recursos disponibles.

c) Los derechos establecidos en el articulo 21 de la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

5.2. El personal investigador predoctoral en formaciéon podra colaborar en tareas docentes, con
fines formativos, sin que suponga una merma de la carga docente del departamento que asigne
la colaboracién hasta un maximo de 180 horas durante la extension total del contrato predoctoral,
y sin que en ningun caso se puedan superar las 60 horas anuales. La normativa para esta
colaboracion es la establecida por el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador (BICI
n.° 39 /Anexo Il de 17 de julio de 2023).

5.3. En ningun caso, podra desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa de las ayudas, por
lo que no podra exigirse al beneficiario la realizacion de actividades que no estén relacionadas
con el desarrollo de su investigacion o de la formacién especifica requerida para ella.

6. OBLIGACIONES DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION

6.1. La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario implica la de las normas fijadas en esta
convocatoria, asi como la de lo previsto en la Orden por la que se aprueba la convocatoria de
tramitacion anticipada para el afio 2023 del procedimiento de concesion de ayudas a «Proyectos
de Generacion de Conocimiento» y a actuaciones para la formacion de personal investigador
predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacién 2021-2023.

6.2. En concreto, la aceptacién de la ayuda implica, ente otras, las siguientes obligaciones:

a) Incorporarse al centro de aplicacion de la ayuda y a las tareas de investigacion en el plazo
establecido en la presente convocatoria.

b) Realizar las labores objeto de la ayuda con un minimo de 37,5 horas semanales de dedicacion,
de las cuales al menos 120 horas anuales deberan cumplirse necesariamente en el centro de
aplicacion de la ayuda, y las restantes segun disponga el mismo director de la ayuda.

c) Estar matriculado con dedicaciéon a tiempo completo en un programa de doctorado de la
EIDUNED durante la vigencia de la ayuda.

d) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacion y de realizacion
de la tesis.

e) Cumplir con aprovechamiento su participacién en el proyecto de investigacién al que se
encuentre incorporado.

f) Memorias e informes: remitir a la Seccién de Gestidon de Contratos y Becas de Investigacion
los Informes referidos en la base octava.

g) Sélo se concederan ausencias temporales para la asistencia a congresos, reuniones
o jornadas cientificas presenciales o por motivos justificados que redunden en una mejor
formacion del beneficiario.

h) Comunicar por escrito a la Seccion de Gestion de Contratos y Becas de Investigacion, previo
informe del Director de la ayuda y de la direccién de la EIDUNED, cualquier causa de incom-
patibilidad en el disfrute de la ayuda.

i) Comunicar a la Seccion de Gestion de Contratos y Becas de Investigacién la renuncia a la
ayuda concedida con 15 dias de antelacion a la fecha en que la vaya a producir efecto, asi
como cualquier incidencia que se oponga o menoscabe la obtencion de los objetivos de la
ayuda en el plazo maximo de 5 dias habiles desde la fecha en que se produzca.
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j) Hacer referencia al caracter publico de la financiacion del contrato predoctoral, haciendo
mencidn expresa a la convocatoria “Proyectos de Generacion del Conocimiento 2023” de
la Agencia Estatal de Investigacion (AEIl) y a la cofinanciacién por parte del Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) en las publicaciones, ponencias, actividades de difusion de resultados y
cualquier otra actuacion que resulte de las ayudas para la formacion de personal investigador
predoctoral. A estos efectos, la referencia a la financiacién por parte de la Agencia Estatal de
Investigacion debera realizarse del siguiente modo:

“El contrato/publicacion/resultado/equipamiento/video/actividad/otros es parte de la ayuda
REFERENCIA DE LA AYUDA, financiado por MCIU/AEI/10.13039/501100011033 y por el
FSE+”, segun corresponda, siendo: REFERENCIA DE LA AYUDA la referencia de la ayuda
que figura en la resolucién de concesién; MCIN el acrénimo del Ministerio de Ciencia,
Innovaciéon y Universidades; AEIl el acronimo de la Agencia Estatal de Investigacion;
10.13039/501100011033 el DOI (Digital Object Identifier) de la Agencia; y FSE+ el acrénimo
de Fondo Social Europeo Plus.

Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida.

k) Comunicar a la Seccion de Gestion de Contratos y Becas de Investigacion la obtencion del
grado de Doctor en los dos dias laborables siguientes a su obtencion.

I) Ajustarse alas normas propias de funcionamiento de la Universidad, en cuanto a la dedicacion,
funcion que debe desempenfar, horarios y vacaciones.

m) Aquellas otras que se deriven de esta convocatoria y las restantes obligaciones establecidas
en la legislacion vigente.

7. OBLIGACIONES DE LOS CENTROS DE ADSCRIPCION DE LAS AYUDAS
De manera general, tendran las siguientes obligaciones:

a) Proporcionar al personal en formacion objeto de las ayudas, el apoyo necesario y facilitarle
la utilizacién de los medios, instrumentos o equipos que resulten precisos para el normal
desarrollo de su actividad.

b) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion, sin que pueda exigirsele la
realizacion de cualquier otra actividad que no esté relacionada con el desarrollo de su
investigacion o de la formacion especifica requerida para esta.

c) Las restantes obligaciones establecidas en la legislacion vigente.

8. SEGUIMIENTO CIENTIFICO-TECNICO DE LAS AYUDAS

8.1. El personal investigador predoctoral en formacién contratado debera elaborar dos informes
de seguimiento cientifico-técnico, uno intermedio y otro final, este ultimo relativo a todo el periodo
de ejecucion de la ayuda incluyendo la fase POP, en su caso, utilizando los modelos disponibles
para ello en la pagina web de la Agencia Estatal de Investigacion. El informe intermedio a lo
largo del periodo que comprende el mes vigésimo y el mes vigésimo primero de ejecucion de la
ayuda, y el informe final a lo largo del mes siguiente al de finalizacion del periodo de ejecucion
de la ayuda, respectivamente, iniciandose el computo desde el dia de incorporacion efectiva del
personal investigador contratado.

8.2. Estos informes incluiran la descripcion de lo realizado y del cumplimiento del programa de
formacioén durante el periodo comprendido en el informe y, en su caso, plan de trabajo para el
resto del periodo de ejecucion de la ayuda, haciendo una referencia especifica a la situacion,
evolucién y obtencion de la tesis doctoral. En los informes se incluira, en el caso de haberse
realizado estancias, descripcion de la estancia (centro y grupo receptor, duraciéon, etc.) y
actividades desarrolladas.

8.3. Adicionalmente, junto a los informes de seguimiento, se adjuntara el curriculum vitae
actualizado del personal investigador en formacion.
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8.4. El resultado de la evaluacion del informe intermedio indicado anteriormente sera determinante
para mantener la continuidad en la financiacién del contrato.

9. DOTACION Y PAGO DE LA AYUDA

9.1. La retribucién del contrato no podra ser inferior al 60 % del salario fijado para las categorias
equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacién durante la primera anualidad,
y al 75 % durante la segunda, tercera y cuarta anualidad. Tampoco sera inferior al salario minimo
interprofesional que se establezca cada afo, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. Los beneficiarios recibiran las pagas en 12 mensualidades,
estando prorrateadas las pagas extraordinarias.

Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomara como referencia minima la
categoria correspondiente al Grupo Profesional M3 del personal laboral de la tabla salarial
recogida en el convenio Unico de personal laboral de la Administracién General del Estado.

Para el periodo de orientacion postdoctoral, la cuantia mensual de la ayuda se ajustara a las
cantidades que perciban en ese momento los contratados por la UNED bajo la modalidad de
contrato de acceso de personal investigador doctor de la ultima convocatoria publicada por la
UNED, en 12 mensualidades, estando prorrateadas las pagas extraordinarias.

9.2. El primer pago se realizara en el mes siguiente a la incorporacion y previa recepcién en la
Seccion de Gestion de Contratos y Becas de Investigacion del certificado correspondiente o el
certificado de reincorporacion en los casos de interrupcion temporal.

9.3. Los pagos se efectuaran mensualmente y en funcién del nimero de dias que esté de alta.

9.4. Los pagos de la segunda y siguientes anualidades de los contratos predoctorales estaran
condicionados a la presentacion de los informes a los que se refieren las distintas bases de esta
convocatoria.

9.5. El adjudicatario/a de la ayuda se beneficiara de los derechos que de ella se deriven, a
partir de la fecha de alta que corresponda en funcién de la incorporacién y presentacion de la
documentacion.

9.6. Los efectos econdmicos y administrativos de las altas y bajas se produciran en funcién
de la fecha de su comunicacién. La percepcion de la ayuda en el mes de su finalizacion se
hara con efectos del ultimo dia que figure en la renovacion siempre y cuando no se produzca
la renuncia con anterioridad a esa fecha o existan otras causas de revocacion o baja. En el
supuesto excepcional de incorporacién o baja en fechas diferentes a las sefialadas, el importe a
percibir en ese mes sera proporcional al periodo cubierto desde esa fecha.

9.7. La concesion y disfrute de una ayuda al amparo de esta convocatoria no supone ningun
compromiso de incorporacion posterior del beneficiario a la plantilla de la UNED.

9.8. Alafinalizacion del contrato por expiracion del tiempo convenido el contratado tendra derecho
a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la prevista para los contratos de duracion
determinada en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de
salario por cada afio de servicio.

9.9. Se concedera ademas una ayuda de 7.000 € para la financiacion de:

» Gastos derivados de la realizacion de estancias en centros de |1+D (consultar articulo 11.3.b
de la Orden por la que se aprueba la convocatoria para el afo 2023 de concesiéon de las
ayudas de “Proyectos de Generacion de Conocimiento”).

+ Gasto de matricula en las ensefianzas de doctorado, cuyo coste no podra exceder de
las cuantias maximas de los precios publicos por la prestacion de servicios académicos
universitarios establecidos por la correspondiente comunidad auténoma para universidades
publicas.
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10. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

10.1. El disfrute de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier otra
beca o ayuda de analoga naturaleza de caracter publico o privado y, con caracter general, con la
percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, con la realizacion de actividades
profesionales o empresariales, asi como cualquier otra que se derive de la naturaleza del contrato.
No obstante lo anterior, se permitiran las percepciones que procedan de:

a) Complementos no salariales provenientes de proyectos y contratos de |1+D+i.

b) Ayudas para asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas.

¢) Ayudas para estancias breves concedidas por organismos publicos o privados, nacionales o
internacionales.

10.2. Unicamente se permitiran las colaboraciones en tareas académicas a las que se hace
referencia en la base 5.2 de esta convocatoria. En todo caso, las actividades de las que se
deriven los complementos o ayudas anteriores no deben menoscabar o interrumpir la finalidad
de la ayuda.

11. RENUNCIAS Y SUPLENCIAS

11.1. Se considerara renuncia la no incorporacién a la ayuda en el plazo establecido, la no
reincorporacion al centro de aplicacién de la ayuda tras una interrupcion y las solicitadas a
instancia de los beneficiarios.

11.2. Las renuncias a la ayuda deberan ser comunicadas por los interesados a la Seccién de
Gestion de Contratos y Becas de Investigacion, acompafiadas de la documentacién justificativa
que en cada caso se requiera.

11.3. En los casos de renuncia la UNED podréa evaluar, seleccionar y contratar a otra persona,
cumpliendo los requisitos establecidos en esta convocatoria, en la legislacion laboral de
aplicacion, asi como en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo. El periodo que transcurra entre
la extincion o desistimiento del contrato y la incorporacion de una nueva persona no podra ser
superior a 3 meses. Independientemente de que se puedan contratar en el marco de la actuacion
a diferentes personas, la duracién maxima de la actuacion sera, en todo caso, de cuatro afios y
la cuantia maxima de la ayuda la recogida en la presente convocatoria.

12. INTERRUPCIONES DE LA AYUDA

12.1. No se autorizara la interrupcion voluntaria del contrato por motivos no relacionados con el
contrato predoctoral y la actividad del programa de doctorado. Las ausencias temporales de corta
duracién con motivo de la asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas requeriran
la autorizaciéon del director/a de tesis, del director/a del departamento y del Vicerrectorado
competente.

12.2. Se podra solicitar la interrupcion y la prérroga del plazo de ejecucién de la actuacion por el
periodo de duracién del contrato interrumpido motivado por alguna de las situaciones o disfrutes
recogidos en el parrafo cuarto del articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

12.3. En el caso de incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el
mismo, se podra solicitar la interrupcion y la prérroga del plazo de ejecucion de la actuaciéon
por el tiempo que dure dicha incapacidad temporal. En el resto de los casos de incapacidad
temporal, se podra solicitar la interrupcion y la prérroga del plazo de ejecucién de la actuacion
cuando dicha incapacidad temporal sea por un periodo de, al menos, 2 meses consecutivos.

13. INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en las presentes
bases y demas normas aplicables, asi como las que se establezcan en la correspondiente
resolucién de concesion, dara lugar a la apertura de un expediente de incumplimiento, cuya
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resolucién, previa audiencia del interesado, podra dar lugar a la revocacién parcial o total de
la ayuda concedida y la obligacién de reintegrar la cuantia que se establezca en funcién de los
criterios aplicables y los intereses de demora correspondientes.

14. PRESENTACION DE SOLICITUDES

14.1. Las solicitudes, dirigidas al Area de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica,
deberan formalizarse en el registro electrénico de la Universidad, asi como en los 6rganos de las
Administraciones Publicas indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14.2. Las solicitudes se podran presentar en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el BICI. El formulario de solicitud
puede descargarse aqui.

14.3. Ademas del citado formulario, habran de adjuntarse a la solicitud los documentos que se
especifican a continuacién. Todos los méritos recogidos en la solicitud deben estar acreditados a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de esta convocatoria:

» Copia electronica del DNI o, en su caso, del pasaporte en vigor en el caso de ciudadanos
de otros paises, asi como la copia del permiso de residencia y/o trabajo en Espafa para los
solicitantes no comunitarios.

» Curriculum vitae del solicitante.

» Certificacion académica personal, con inclusiéon de todas las calificaciones obtenidas en
todas las titulaciones universitarias que le dan acceso al doctorado y fecha de las mismas,
especificando, en el caso de planes de estudios renovados, el niumero de créditos que
corresponden. Si la certificacion académica estuviera expedida en un idioma distinto al
espafiol o al inglés, deberdn acompanarla de la correspondiente traduccion jurada a uno de
estos dos idiomas. Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara
constar, ademas, cuales son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de
evaluacion correspondiente y cudl es la calificacion minima para aprobar.

» Acreditacién de la matricula o documento de admision en el programa de doctorado de la
EIDUNED para el curso 2025/2026.

» Los solicitantes que hayan disfrutado de anteriores contratos predoctorales u otras ayudas
cuyo objetivo sea la formacion predoctoral, deberan hacerlo constar en el formulario de
solicitud e incluir toda aquella informacién relevante de las mismas. A este respecto, la
inexactitud, falsedad u omision, en cualquier dato o documento que se acompafie dara lugar
a la apertura del correspondiente procedimiento de nulidad, de conformidad con la legislacién
vigente.

Para dudas relacionadas con la presentacion de las solicitudes pueden ponerse en contacto con

la Seccién de Becas y Contratos a través del correo ayudasfpi@adm.uned.es

15. TRAMITACION DE LAS SOLICITUDES (ADMISION, RESOLUCION Y PUBLICACION)

15.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se procedera a su revision,
concediendo, en su caso, un plazo de 10 dias habiles para eventuales subsanaciones.

15.2. La Resolucion de la concesion de la ayuda serd adoptada por el Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica oida la Comision de Investigacion y
Doctorado y la Comisién que se detalla en el Anexo | de la presente convocatoria. Las solicitudes
se resolveran de conformidad con lo previsto en la base 17 (evaluacién y seleccién de las
solicitudes).

15.3. La Resolucion de concesion de estas ayudas se publicara en el Boletin Interno de
Coordinacion Informativa (BICI) y en la pagina web de la Universidad (http://www.uned.es).
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16. INCORPORACION DEL BENEFICIARIO/A DE LA AYUDA

La incorporacion al centro de adscripcidén debera producirse necesariamente el dia 1 de noviembre
de 2025.

17. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

17.1. Una vez finalizada la revision administrativa de las solicitudes, el Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica remitira al Investigador Principal del proyecto
de investigacion referido en el Anexo | la documentacion de los candidatos que han solicitado la
adscripcion a su proyecto.

17.2. La seleccion de los aspirantes se efectuara garantizando los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, asi como el de objetividad, independencia y rigor profesional, respetando
la confidencialidad de los datos personales de los participantes, mediante concurso de méritos.

17.3. El responsable del proyecto debera remitir al Vicerrectorado de Investigacién, Transferencia
y Divulgacion Cientifica una relacion priorizada de las solicitudes vinculadas a su proyecto
justificada mediante un breve informe, de acuerdo con los siguientes criterios y subcriterios:

+ Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del candidato/a (hasta 50 puntos):

i. Subcriterio 1.a): Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorara el
expediente académico y otros méritos curriculares del candidato/a, asi como la adecuacion
de los mismos a las tareas a realizar en funcién de la formacién y experiencia profesional.

ii. Subcriterio 1.b): Movilidad e internacionalizacién (hasta 5 puntos). Se valorara la relevancia
y el impacto en su trayectoria investigadora de las estancias del candidato/a en centros
nacionales e internacionales y/o en el sector industrial, atendiendo al prestigio de la entidad
de recepcion de la estancia y a la actividad desarrollada en la misma.

» Criterio 2. Adecuacion del candidato/a a las actividades de investigacion a desarrollar (hasta
50 puntos). Se valorara la adecuacion del candidato/a al programa, proyecto o actividades
de investigacion a desarrollar en funcién de su formacion y experiencia previas. Para ello, se
tendra en cuenta el valor afiadido que la realizacion del proyecto representara para su carrera
investigadora, asi como el valor aportado al centro y al equipo receptor

17.4. En el Anexo | se incluye el proyecto de investigacion de adscripcion del contrato y sus
caracteristicas, asi como la comision de valoracién del mismo. La comision de valoracion
elaborara un informe donde se describa el proceso de evaluacién y seleccion y se justifique
la idoneidad de la persona seleccionada, en base a los criterios y subcriterios citados. En el
proceso de evaluacién y seleccion se debera tener en cuenta lo dispuesto en el apartado 5 del
articulo 4.bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

18. RECURSOS

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacién en el BICI, Recurso Contencioso- Administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

19. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con legislacion aplicable en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
los datos personales facilitados en el contexto de la presente convocatoria se incorporaran a un
fichero titularidad de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), cuya finalidad es
la gestion de este procedimiento. Estos datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo
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en los supuestos necesarios para la debida atencion, desarrollo, control y cumplimiento de las
finalidades expresadas, asi como en los supuestos previstos, segun Ley.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad de los datos u oposicion al tratamiento ante la UNED, C/ Bravo Murillo 38, Seccién
de Proteccion de Datos, 28015 de Madrid, o en cualquiera de las oficinas que podra encontrar
aqui, junto con informacién adicional y el formulario, Departamento de Politica Juridica de Seguridad
de la Informacién, o a través de la Sede electronica de la UNED. Para mas informacion visite nuestra
Politica de Privacidad.

Madrid, 7 de octubre de 2025. EL RECTOR, PD Resolucion de 20 de junio de 2025 (BOE 3 de julio de 2025), EL
VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.
Datos del contrato: AQUI

Acceso al formulario: AQUI

5.- Resolucionde 7 de octubre de 2025, del rector de la UNED, por la que
se designa al candidato elegido para la suscripcion de un contrato
laboral en el marco del Contrato Articulo 60 LOSU “Estudio de la
contaminacion por basura marina superficial y sus densidades en
el Canal de Mallorca y Canal de Ibiza”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 6 de octubre de 2025 tuvo lugar la reunion de la Comisién de Evaluacion en la
que se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato temporal
por circunstancias de la produccién y a tiempo parcial asociado al contrato articulo 60 LOSU
“Estudio de la contaminacién por basura marina superficial y sus densidades en el Canal de
Mallorca y Canal de Ibiza”, con referencia 2025/00206/001, del que es investigadora principal
(IP) la profesora D.2 Rosa M.? Garcinufio Martinez, del Departamento de Ciencias Analiticas de
la Facultad de Ciencias.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracion establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 44, de 22 de septiembre de 2025, la Comisién acordé la concesion del
contrato a D. José Luis Esteban Gonzalez.

Tercera.- El candidato estara obligado a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- D. José Luis Esteban Gonzalez debera incorporarse al centro de aplicaciéon dentro de
los diez dias posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que el candidato seleccionado renuncia al contrato si no se incorpora en
el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacion de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestion de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electrénico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su publicaciéon, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Madrid, 7 de octubre de 2025. EL RECTOR, PD Resolucion de 20 de junio de 2025 (BOE 3 de julio de 2025), EL
VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.
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6.- Resolucion de 7 de octubre de 2025, del rector de la UNED, por
la que se designa a la candidata elegida para la suscripcion de
un contrato laboral en el marco del proyecto “GRESEL-UNED:
Narrativas poscoloniales en periodicos en espanol de Asia, Espana
y el Caribe hispanico”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 1 de octubre de 2025 tuvo lugar la reunion de la Comision de Evaluacion en la
que se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato indefinido
y a tiempo parcial (Linguista Computacional) asociado al Proyecto “GRESEL-UNED: Narrativas
poscoloniales en periddicos en espafiol de Asia, Espafia y el Caribe hispanico”, con referencia
P1D2023-1512800B-C22, del que es investigadora principal (IP) la profesora D.? Rocio Ortufio
Casanova, del Departamento de Literatura Espafiola y Teoria de la Literatura de la Facultad
de Filologia, e investigador principal (IP2) el profesor D. Juan Manuel Cigarran Recuero, del
Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos de la E.T.S. de Ingenieria Informatica.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracién establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 42, de 8 de septiembre de 2025, la Comision acordé la concesion del
contrato a Diha. Jaione Macicior Michelena, designando como suplente, por orden de puntuacion,
a D.? Nuria Lucia Pirvu Curtusan.

Tercera.- La candidata estara obligada a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- D.? Jaione Macicior Michelena debera incorporarse al centro de aplicacion dentro de los
diez dias posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que la candidata seleccionada renuncia al contrato si no se incorpora en
el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacion de incorporacién se presentara a la Seccion de Gestion de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electrénico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su publicacion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Madrid, 7 de octubre de 2025. EL RECTOR, PD Resolucion de 20 de junio de 2025 (BOE 3 de julio de 2025), EL
VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

7.- Resolucion de 7 de octubre de 2025, del rector de la UNED, por
la que se designa al candidato elegido para la suscripcion de
un contrato laboral en el marco del proyecto “GRESEL-UNED:
Narrativas poscoloniales en periodicos en espanol de Asia, Espaia
y el Caribe hispanico”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 1 de octubre de 2025 tuvo lugar la reunion de la Comision de Evaluacion en la
que se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato indefinido
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y a tiempo parcial (Técnico Informatico) asociado al Proyecto “GRESEL-UNED: Narrativas
poscoloniales en periddicos en espafiol de Asia, Espafia y el Caribe hispanico”, con referencia
P1D2023-1512800B-C22, del que es investigadora principal (IP) la profesora D.? Rocio Ortufio
Casanova, del Departamento de Literatura Espafiola y Teoria de la Literatura de la Facultad
de Filologia, e investigador principal (IP2) el profesor D. Juan Manuel Cigarran Recuero, del
Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos de la E.T.S. de Ingenieria Informatica.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracion establecidos en la convocatoria
publicada en el BICI n.° 42, de 8 de septiembre de 2025, la Comision acordé la concesion del
contrato a D. Fernando Obispo Permuy, designando como suplente por orden de puntuacion a
D.2 Jaione Macicior Michelena.

Tercera.- El candidato estara obligado a cumplir las normas establecidas en la convocatoria,
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

Cuarta.- D. Fernando Obispo Permuy debera incorporarse al centro de aplicaciéon dentro de los
diez dias posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que el candidato seleccionado renuncia al contrato si no se incorpora en
el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacion de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestion de Contratos
y Becas de Investigacion a través del correo electrénico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelos
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su publicaciéon, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Madrid, 7 de octubre de 2025. EL RECTOR, PD Resolucion de 20 de junio de 2025 (BOE 3 de julio de 2025), EL
VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

8.- Convocatoriadeuncontratolaboral parael proyectode investigacion
“Servicios de simulacion y consultoria de trasporte de radiacion
mediante métodos Monte Carlo en IFMIF-DONES”

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del Proyecto “Servicios de simulacion y consultoria de trasporte de radiacion mediante
métodos Monte Carlo en IFMIF-DONES” de acréonimo “DONES-UNED”, con referencia
202518CS60DT24, del que es investigador principal (IP) el profesor D. Antonio Jesus Lépez
Revelles, del Departamento de Ingenieria Energética de la E.T.S. de Ingenieros Industriales se
convoca un contrato laboral para realizar las tareas relacionadas en el objeto de la convocatoria,
bajo las siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacidon de un cientifico a tiempo completo,
para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto DONES-UNED con referencia
202518CS60DT24:

» Generaciéon de modelos neutrénicos para el estudio de las diferentes fases de operacion para
la etapa 1 del acelerador de IFMIF-DONES.
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» Desarrollo de herramientas para el modelado de fuentes de radiacién secundarias generadas
por la interaccion de deuterones con la materia durante la Etapa 1 de IFMIF-DONES.

» Calculo del inventario radiactivo durante las diferentes fases de operacion de la Etapa 1 de
IFMIF-DONES.

» Célculo de mapas de dosis efectiva inmediata y residual durante las diferentes fases de
operacion de la etapa 1 de IFMIF-DONES.

2.- DESTINATARIOS

Graduados en Ingenieria en Tecnologias Industriales y/o Graduados en Fisica, estar en posesién
de master en areas relacionadas con la modelizacién cientifica, ingenieria, fisica computacional,
inteligencia artificial o campos afines. Se valorara disponer de una titulacion oficial superior
relacionada con el area de conocimiento del proyecto y tener conocimientos de programacion y
transporte de radiacién mediante simulaciones Monte Carlo.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos deberan cumplir los siguientes

requisitos:

» Poseer la nacionalidad espariola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espafa.

» Estar en posesion de la titulacion de Grado en Fisica, Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales, o grado en campos afines.

» Estar en posesion de un titulo de master en areas relacionadas con la modelizacion cientifica,
ingenieria, fisica computacional, inteligencia artificial o campos afines.

3.2. En el caso de titulaciones obtenidas en universidades extranjeras debera acompanarse de
la credencial de homologacién o el certificado de declaracion de equivalencia correspondiente,
conforme alo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen
las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de
convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La incorporacién del candidato al grupo de investigacion del proyecto se realizara por medio
de un contrato laboral entre el candidato seleccionado y la UNED, al amparo de lo que establece
el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
modificada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre y demas disposiciones legales que resulten de
aplicacion.

4.2. El contrato tendra caracter indefinido y se desarrollara a tiempo completo, si bien su vigencia
estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion que lo sustenta, cuya
finalizacion esta prevista el 31/12/2026, y a la existencia de crédito suficiente.

En todo caso, las causas de la extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra €), que
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econdmica de la correspondiente
consignacioén para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

4.3. El lugar de trabajo sera la E. T. S. de Ingenieros Industriales de la UNED, sita en la calle Juan
del Rosal 12 (Madrid).

4.4. La incorporacion del candidato seleccionado debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
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al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5.El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una dotacion econémica integra
mensual de 1.525 € para toda la vigencia del contrato, en doce pagas (pagas extraordinarias
prorrateadas).

4.6. En ningun caso, la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

» Copia electrénica de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencién con
fecha del titulo que de acceso a esta convocatoria o, en su caso, expediente académico del
candidato.

» Curriculum vitae del/la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y laboral.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica, deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del registro electrénico de la AGE:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una comision que estara formada por el
vicerrector de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica o, en su caso, la persona en
la que éste delegue; el investigador/a principal del proyecto al que se adscribira el contratado/a o
la persona en la que este/esta delegue; y la jefa del Departamento de Investigacion y Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacion maxima de este apartado sera de 70
puntos sobre 100 repartida como sigue:

» Experiencia investigadora (30 puntos):

o Participacién en proyectos de investigacién en centros reconocidos.

o Estancias, becas o contratos previos como investigador/a en formacion.
* Produccién cientifica (10 puntos):

o Publicaciones, congresos y comunicaciones cientificas.
» Conocimientos técnicos y competencias (30 puntos):

o Programacion cientifica (Python, Fortran, C).

o Experiencia en HPC y herramientas (OpenMP, MPI, SLURM).

o Experiencia en simulacion numérica.

o Nivel avanzado de inglés (C1 o equivalente).

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacion del candidato/a al proyecto. La
puntuaciéon maxima de este apartado sera de 30 sobre 100. A estos efectos, se podran realizar
entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7.- RECURSOS

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
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siguiente al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a esta publicacion.

Madrid, 7 de octubre de 2025. EL RECTOR, PD Resolucion de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de 2025),
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Gozalo.

ANEXO: Impreso de solicitud.

9.- Convocatoria de dos contratos laborales para el proyecto de
investigacion “Nuclear Analysis Framework Contract” con
referencia 10/21/CT/6000000345

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Dentro del Proyecto “NuclearAnalysis Framework Contract’, con referencia lO/21/CT/6000000345,
del que es investigador principal (IP) el profesor D. Rafael Juarez Mafias, del Departamento de
Ingenieria Energética de la E.T.S. de Ingenieros Industriales se convocan dos contratos laborales
para realizar las tareas relacionadas en el objeto de la convocatoria, bajo las siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de dos investigadores a tiempo
completo, para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto “Nuclear Analysis Framework
Contract’ 10/21/CT/6000000345:

* Realizaciéon de andlisis nucleares para estudios de blindaje, sensibilidad y/o seguridad de
ITER para dar soporte a su disefio y licenciamiento.

» Desarrollar metodologias computacionales para mejorar el alcance, la eficiencia y/o la
precisiéon de los analisis nucleares.

» Publicacién en revistas cientificas y presentacion de resultados en conferencias y congresos
internacionales.

2.- DESTINATARIOS

Licenciados, graduados, arquitectos o ingenieros superiores. Se valorara disponer de una titulaciéon
oficial superior relacionada con el area de conocimiento del proyecto y tener conocimientos de
ingenieria o fisica nuclear.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos deberan cumplir los siguientes

requisitos:

» Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espafia.

» Estar en posesion de la titulacion de licenciado, graduado, arquitecto o ingeniero superior
relacionado con la ingenieria o fisica nuclear.

3.2. En el caso de titulaciones obtenidas en universidades extranjeras debera acompanarse de
la credencial de homologacién o el certificado de declaracion de equivalencia correspondiente,
conforme alo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen
las condiciones y los procedimientos de homologacién, de declaracion de equivalencia y de
convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores.
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4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DEL CONTRATO

4.1. La incorporacion de los candidatos al grupo de investigacién del proyecto se realizara por
medio de un contrato laboral entre el candidato seleccionado y la UNED, al amparo de lo que
establece el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacioén, modificada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre y demas disposiciones legales que
resulten de aplicacion.

4.2. El contrato tendra caracter indefinido y se desarrollara a tiempo completo, si bien su vigencia
estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion que lo sustenta, cuya
finalizacion esta prevista el 30/09/2026 y a la existencia de crédito suficiente.

En todo caso, las causas de la extincién del contrato de trabajo son las previstas en el articulo
49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién a su letra €), que
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econdmica de la correspondiente
consignacioén para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

4.3. El lugar de trabajo sera Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la UNED, sita
en la calle Juan del Rosal 12 de Madrid.

4.4. La incorporacion de los candidatos seleccionados debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5. Los contratos que se firmen al amparo de esta convocatoria tendra una dotacién econémica
integra mensual de 1.525 € para toda la vigencia del contrato en doce pagas (pagas extraordinarias
prorrateadas).

4.6. En ningun caso, la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion de los interesados a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

» Copia electrénica de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencién con
fecha del titulo que de acceso a esta convocatoria o, en su caso, expediente académico del
candidato.

» Curriculum vitae del/la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y laboral.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion
Cientifica, deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED
o bien a través del registro electrénico de la AGE:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una comision que estara formada por el
vicerrector de Investigacion, Transferencia y Divulgacién Cientifica o, en su caso, la persona en
la que éste delegue; el investigador/a principal del proyecto al que se adscribira el contratado/a o
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la persona en la que éste/ésta delegue; y la jefa del Departamento de Investigacion y Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos de conformidad con los siguientes criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacién maxima de este apartado sera de 70 sobre
100 repartida como sigue:

» Titulo superior oficial en areas de conocimiento relacionadas con el ambito del proyecto:
Grado en Fisica o Ingenieria en el ambito nuclear (hasta 50 %).

* Formacion y experiencia demostrable en neutrénica y/o ingenieria nuclear (hasta 25 %).

* Conocimientos demostrables de inglés (minimo B2 o similar) (hasta 5 %).

* Otros méritos, tales como lenguajes de programacion Python, Fortran, C o C++, experiencia
con codigos Monte Carlo (hasta 20 %).

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacion del candidato/a al proyecto. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 30 sobre 100. A estos efectos, se podran realizar
entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7.- RECURSOS

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a esta publicacion.

Madrid, 6 de octubre de 2025. EL RECTOR, P.D. Resolucién de 20 de junio de 2025 (BOE 159, de 3 de julio de
2025), EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Javier Sanz Go-
zalo.

ANEXO: Impreso de solicitud.

VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

10.- Convocatoria 13/2025 de concurso a plazas de profesorado
contratado en régimen laboral

Servicio de Gestion de PDI

Resolucién de 7 de octubre de 2025 del Rectorado de la UNED, por la que se acuerda la
Convocatoria 13/2025 de concurso a plazas de profesorado contratado en régimen laboral. Las
bases de la convocatoria, asi como la relaciéon de plazas convocadas y el modelo de solicitud
estan disponibles en la pagina web:
https://www.uned.es/universidad/inicio/institucional/areas-direccion/vicerrectorados/personal-docente/
concursos-plazas-pdi.html

Madrid, 7 de octubre de 2025. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

portal de transparencia Pagina n.° 19 Secretaria General



https://www2.uned.es/bici/Curso2025-2026/2025101302/IMPRESO SOLICITUD_TECFIR.docx

BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.°2 13 de octubre de 2025 Curso 2025/2026

VICERRECTORADO DE INTERNACIONA-
LIZACION Y MULTILINGUISMO

11.- Convocatoria del concurso de seleccion de coordinador docente en
el Centro UNED de Lishoa

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Multilingiiismo

El Vicerrectorado de Internacionalizacion y Multilinglismo, por delegacion del rector, acuerda
anunciar concurso publico para seleccionar la persona que habra de ser propuesta al rector para
su nombramiento como coordinador docente del Centro UNED de Lisboa, como se indica en el
Reglamento de Régimen Interior de Centros en el Exterior.

BASES
l. Condiciones de los aspirantes
Podran tomar parte en la convocatoria quienes retnan los siguientes requisitos:

1. Titulacion universitaria: estar en posesién del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
Graduado y/o Doctor.

Nacionalidad espafiola.

Residencia en Lisboa.

Disponibilidad para la realizacién de una jornada de trabajo a tiempo parcial.

Dominio de los idiomas espafol y portugueés.

Tener menos de 70 afios en el momento de la presentacion de instancias y no cumplirlos
durante el periodo de mandato.

Il. Solicitudes

Los aspirantes deberan presentar la solicitud en la Sede Electronica de la UNED (https://sede.
uned.es/) dentro del formulario de solicitud denominado “Convocatoria del concurso de seleccién
de coordinador docente en el Centro UNED de Lisboa”, en un plazo de diez dias naturales a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el BICI, haciendo
constar en la misma que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en ella.

La solicitud debera incluir un breve Curriculum vitae y el Proyecto de Organizacion del Centro
que propone el aspirante (Anexo I).

Qo kwN

lll. Comisién de Seleccién

La Comision de Seleccion estara constituida de la siguiente forma:

Presidente:

La vicerrectora de Internacionalizacién de la UNED o persona en quien delegue.
Vocales:

* El consejero de Educacién de la Embajada de Espafa en Portugal o persona en quien
delegue.
» La vicerrectora adjunta de Internacionalizacién de la UNED o persona en quien delegue.

Secretaria:

La jefa del Area de Internacionalizacién y Centros en el Exterior de la UNED o persona en quien
delegue.

La Comisién podra reunirse presencial o telematicamente dentro del plazo de 20 dias naturales
tras la finalizacion del plazo de entrega de solicitudes.
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IV. Desarrollo del concurso
La Comisioén de Seleccion valorara los méritos aducidos y probados por los aspirantes.
La valoracion se efectuara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Valoracién maxima
Titulaciones académicas 5 puntos
Experiencia docente e investigadora 5 puntos
Experiencia en Ensefianza a Distancia 5 puntos
Méritos de gestion 5 puntos
Proyecto de organizacion del Centro 10 puntos
Conocimiento sobre la colectividad espanola 5 puntos
Entrevista 10 puntos
Conocimiento de la UNED 5 puntos
Puntuacién maxima total 50 puntos

Se consideraran méritos profesionales haber ejercido la docencia universitaria y tener experiencia
en gestion y organizacién, asi como tener conocimiento de la colectividad espafiola y de la UNED.

Sera requisito fundamental para la eleccion del candidato que obtenga al menos 5 puntos en el
Proyecto de Organizacion del Centro.

Los aspirantes podran ser citados para una entrevista con la Comisién de Seleccién.

V. Propuesta de la Comisién de Selecciéon

Verificada la calificacion de los méritos, la Comision propondra al rector de la UNED la persona
seleccionada para dicho cargo. El concurso podra quedar desierto sila Comision asi lo estimase.
La propuesta se hara publica en el BICI y en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacién
de Espafia en Lisboa. Contra la misma se podra interponer reclamacién ante la presidenta de la
Comision, en el plazo de diez dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién en el BICI.

Contra la Resolucion recaida, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion en el BICI, Recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano
competente de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

VI. Nombramiento

El rector de la UNED efectuara el nombramiento del coordinador docente por un curso académico,
pudiendo prorrogarse en afios sucesivos.

VIl. Incidencias e impugnaciones

La suscripcion de las correspondientes instancias de solicitud por parte de los aspirantes implica
el conocimiento y aceptacion de las presentes bases de la convocatoria.

La convocatoria, las bases y los actos derivados de ella, podran ser impugnados de acuerdo con
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.
Las incidencias que se susciten durante el proceso del concurso seran resueltas por la Comision
de Seleccién.

Si los dias de finalizacion de plazos fueran festivos, se pasara al siguiente habil.
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VIIl. Proteccion de datos de caracter personal

De conformidad con legislacion aplicable en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
los datos personales facilitados en el contexto de la presente convocatoria se incorporaran a un
fichero titularidad de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), cuya finalidad
es la gestion de este procedimiento.

Estos datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos necesarios para
la debida atencion, desarrollo, control y cumplimiento de las finalidades expresadas, asi como en
los supuestos previstos, segun Ley.

En cualquier momento podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién u
oposicién de sus datos ante la UNED, Departamento de Politica Juridica de Seguridad de la
Informacién, o a través de la Sede electrénica de la UNED.

Disposicion adicional de género
Las referencias en esta norma a cargos y personas se entenderan efectuados sin distincion de
género y podran utilizarse indistintamente en género masculino o femenino, segun corresponda

a la persona que lo desemperie.

Madrid, 1 de octubre de 2025. EL RECTOR, Ricardo Majral Uson, P.D. (Resolucién de 20 de junio de 2025, BOE
3.7.25), LA VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION Y MULTILINGUISMO, Laura Alba Juez.

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES E INCLUSION

12.- Convocatoria de una plaza de coordinador/a del COIE en el Centro
Asociado a la UNED en Elche

COIE
Se comunica la convocatoria de una plaza de coordinador/a COIE en el Centro Asociado de
Elche.
En el siguiente enlace puede encontrarse la convocatoria:
https://www.unedelche.es/noticia.aspx?noticia=698

Fecha de convocatoria: 3 de octubre de 2025.
Madrid, 6 de octubre de 2025. EL DIRECTOR DEL COIE, Miguel Bernabé Castafno.

GERENCIA

13.- Oferta de empleo para la cobertura temporal de un puesto vacante
de PAS laboral en la Facultad de Psicologia (veterinario, Grupo |,
nivel B)

Seccion PTGAS Laboral

Conforme a lo previsto en el articulo 25.3 del lll Convenio Colectivo de PAS Laboral de la UNED,
se publica la siguiente oferta de empleo para la contrataciéon de un/a trabajador/a, a jornada
completa (35 horas semanales) en la Facultad de Psicologia.
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Tipo de contrato:

Contrato de interinidad de Grupo profesional I, nivel B, con jornada completa de mafana (35
horas semanales de lunes a viernes).

Duracion:

La duracién del contrato sera hasta la finalizacién del proceso selectivo convocado para cubrir un
puesto de veterinario/a, Grupo I, nivel B.

Incorporacion:

Inmediata.

Retribuciones brutas:

Salario base: 2.493,76 € brutos mensuales, con tres pagas extras anuales.

Requisitos:

» Titulo de Licenciado/a o Graduado/ a en Veterinaria y experiencia en puesto similar de
Animalario.

» Estar inscrito/a como demandante de empleo o mejora de empleo en las oficinas del Servicio

Publico de Empleo Estatal.
Deseable:

» Conocimiento de la legislacion en materia de bienestar, salud y cuidado de los animales
que se utilizan en procedimientos experimentales tanto la normativa espafiola (Real Decreto
53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las normas basicas aplicables para la
proteccion de los animales utilizados en experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo
la docencia) como la normativa europea: Directiva 2010/63/UE, relativa a la proteccion de los
animales utilizados para fines cientificos.

» Conocimiento de los Protocolos Normalizados de trabajo habituales en establecimientos
usuarios de animales de experimentacion.

» Acreditacion homologada de las funciones de responsable de la supervision «in situy» del
bienestar y cuidado de los animales (categoria E) y/o veterinario designado (categoria F).

Plazo de presentacion de solicitudes:

Los/las interesados/as deberan presentar el curriculum vitae, indicando en el asunto “Oferta
de empleo Veterinario”, dirigido a la Seccion de PAS Laboral U02800251, a través del registro
electrénico de la UNED, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién en el BICI de esta oferta.

Madrid, 10 de octubre de 2025. LA VICEGERENTA DE RECURSOS HUMANOS, Maria Mercedes Diaz GarciA.

14.- Actualizacion de la instruccion conjunta de la Gerencia y el
Vicerrectorado de Innovacion Educativa por la que se regula la
colaboracion de personas fisicas en las actividades de formacion
organizadas por el Instituto Universitario de Educacion a Distancia
(IUED), publicada en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa
el 4 de diciembre de 2023

Gerencia

Por resolucion de fecha 27 de noviembre de 2023, se aprobd la instruccion conjunta de la
Gerencia y el Vicerrectorado de Innovacion Educativa por la que se regulaba la colaboracién
de personas fisicas en las actividades de formacion organizadas por el Instituto Universitario de
Educacion a Distancia (IUED), publicada en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa el 4
de diciembre de 2023.
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En el punto tercero, apartado 2 de la instruccién se indicaba que las cuantias a abonar por las
colaboraciones en las tareas de formacién eran las sefialadas en el anexo Il que acompafiaba
al texto principal.

La Direccién del IUED ha puesto de manifiesto la conveniencia de proceder a una actualizacion
de la relacion de las actividades descritas en dicho anexo y de los importes asociados a cada
una de ellas.

Por consiguiente y en virtud de lo anteriormente expuesto, las personas titulares de la Gerencia
y del Vicerrectorado de Innovacion Educativa aprueban un nuevo anexo Il en los siguientes
términos

ANEXO Il

REMUNERACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL IUED

El pago por actividades de formacién en linea, propuestas por la Direccion del IUED, requerira
autorizacion expresa de la vicerrectora de Innovacion Educativa.

1. CONFERENCIA/CHARLA/PONENCIA
De 80 a 120 € por hora, en funcioén del tipo de colaboraciéon y la categoria de cada conferenciante.

Se podra otorgar una mayor remuneracion en caso de que la persona ponente cuente con
un reconocido prestigio a nivel internacional y su participacion sea considerada de especial
relevancia e impacto. En este caso habra que respetar los limites maximos establecidos en las
normas de procedimiento presupuestario vigentes en la UNED.

2. CURSO

La cantidad resultante por cada apartado se dividira entre el nimero de personas que forman el
equipo docente y, en caso de la coordinacion, a la/s persona/s asignada/s a esa tarea.

a) Coordinacion (se aplica exclusivamente a los cursos en los que sea necesaria la figura de
coordinacion, previamente estipulada por el IUED):

o Tareas de coordinacién: 30 € por hora de curso.

o Elaboracién de informes de seguimiento: 180 € por curso.

b) Virtualizacion en Agora (en el caso de que haya sido virtualizado por quien imparte la
formacion):

o Primera edicion (digitalizacion de materiales online, preparacion de foros, actividades de
evaluacion, recursos complementarios, etc.): 10 € por hora de curso.

o Ediciones posteriores (actualizacion de recursos, revisién de enlaces, preparacion de
foros y evaluaciones, etc.): 6 € por hora de curso.

c) Sesiones sincronas: 70 € por hora.
d) Foros:

o Por atencion a los foros durante el curso:

- Si hay 100 o menos participantes, se abonara el resultado de multiplicar 15 € por hora
de curso.

- Si hay mas de 100 participantes, se aplicara la siguiente férmula: 15 € por hora de
curso o n.° participantes/100.

o Foro de asesoramiento tras la finalizacion del curso: 70 €. Este importe se abonara siempre
que se haya registrado actividad en el foro, con al menos dos mensajes del formador o la
formadora: uno de bienvenida y otro de dinamizacion y la atencion de hasta 5 mensajes.
Ademas, a partir de 5 mensajes, se abonaran 50 € por cada bloque de 20 mensajes
respondidos por el/la formador/a en dicho foro.

e) Evaluacion (las pruebas de evaluacion de correccion automatica no seran abonables):

o Evaluacioén personalizada, a razén de 10 € por estudiante evaluado.
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f) En el caso de que se elabore material especifico para un curso del IUED, este debera cumplir
lo establecido en el punto 4.

3. TALLER

Consiste en sesiones sincronas que pueden integrarse como parte de un curso u ofertarse de
manera independiente como un taller.

Las cantidades a abonar seran:

a) Si incluye foro de asesoramiento, se abonara de acuerdo con lo establecido en el segundo
parrafo del punto 2.d).

b) Sesiones sincronas: 70 € por hora.

c) Evaluacién de correccidon automatica (obligatoria su inclusién): 50 € por taller como sesion
independiente.

4. MATERIAL DIDACTICO ELABORADO PARA EL IUED

La retribucidn o compensacion establecida para la elaboracién de material escrito, la elaboracion
de contenidos enlinea o la presentacion de ponencias, comunicaciones o conferencias comprende
el derecho de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) a imprimir, reproducir
y utilizar los citados textos en el marco de lo previsto por la Ley de Propiedad Intelectual (texto
refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril).

En consecuencia, la persona responsable del curso cede a titulo gratuito, de modo no exclusivo
y sin limite temporal, los derechos para difundir, reproducir, comunicar y distribuir, en cualquier
formato actual o futuro (papel o electronico) los citados trabajos a la UNED, con el solo fin de que
puedan ser empleados en acciones formativas de su personal.

Este material puede estar vinculado a un curso del IUED o bien ser elaborado para dar respuesta
a otras necesidades del IUED. Las cantidades a abonar seran:

a) 90 € por cada tema de contenidos o unidad tematica, segun el formato indicado por el IUED.
Cada tema o unidad tematica debera estar formado por un minimo de 12 paginas.

b) Material audiovisual: 90 € por cada video con una duracion entre 5y 10 minutos.

¢) Actualizacion de material disefiado para ediciones previas del curso (solo en el caso de que
se realice una actualizacién significativa del material, lo cual sera comunicado al inicio del
cierre del curso a la Seccion de Formacion del IUED): 30 € por cada tema de contenidos y/o
material audiovisual (con idénticas caracteristicas al punto anterior).

5. MESA REDONDA

a) Ponente: 80 € por participacion en una mesa redonda.
b) Coordinacion: 150 € por coordinacion de una mesa redonda.

Se podra otorgar un mayor remuneracion en caso de que la persona ponente cuente con un
reconocido prestigio a nivel internacional y su participacion en la mesa redonda sea considerada
de especial relevancia e impacto. En este caso habra que respetar los limites maximos
establecidos en las normas de procedimiento presupuestario vigentes en la UNED.

Madrid, 23 de septiembre de 2025. EL GERENTE, Alvaro Martin Herrera.

portal de transparencia Pagina n.° 25 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.°2 13 de octubre de 2025 Curso 2025/2026

SECCION Il. CENTROS, FACULTADES Y ESCUELAS

FACULTAD DE DERECHO

15.- Publicacion de la resolucion de la convocatoria de ayudas de viaje
para la asistencia y participacion en Xl Congreso Internacional
sobre Union Europea ‘“Integracion europea, seguridad y derechos
fundamentales” a realizar en el Centro de la UNED de Bruselas el
17,18 y 19 de noviembre de 2025

Decanato de la Facultad

Por resolucion de 18 de julio de 2025, publicada en el BICI n.° 41 de 2 de septiembre de 2025,
se convocaron ayudas de viaje para la asistencia y participacion en Xl Congreso Internacional
sobre Union Europea “Integracion europea, seguridad y derechos fundamentales” a realizar en
el Centro de la UNED de Bruselas el 17, 18 y 19 de noviembre de 2025.

Conforme a lo previsto en la convocatoria, la Coordinacién del Master examiné las solicitudes
presentadas, y resolvid y notificd por correo electronico el resultado de la valoracién de méritos
para la obtencion de las ayudas.

Procede acordar la publicaciéon en el BICI de la lista de las personas seleccionadas para dar
publicidad a la seleccion de estudiantes beneficiarios/as de las ayudas con cargo al presupuesto
del Master Universitario en Unién Europea.

Se podran formular alegaciones ante la Coordinacién del Master en el plazo de diez dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacion en el BICI, en el correo electrénico jsarrion@der.uned.es
Recordatorio de las obligaciones de las personas beneficiarias:

En el plazo maximo de diez dias desde la finalizacion de la actividad que dio origen a la concesion
de la ayuda, la persona beneficiaria remitira:

A la Coordinacién del Master, una breve memoria explicativa de la actividad realizada y el texto
de la Comunicacion presentada.

A la Administracion de la Facultad de Derecho, los billetes o pasajes originales y/o tarjetas de
embarque, siguiendo para ello las normas de procedimiento presupuestario de la UNED.

Madrid, a 2 de octubre de 2025. LA DECANA DE LA FACULTAD DE DERECHO, Maria Sonia Calaza Lopez

16.- Comunicado para los estudiantes de la Facultad de Derecho

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes del Master en Seguridad las siguientes modificaciones en los
equipos docentes del Master.

En la asignatura “Criminologia y Politica Criminal” (Cod. 26603038) se incorpora la profesora D.2
Patricia Puente Guerrero.

En la asignatura “Sociologia Criminal” (Céd. 26603019) causa’baja la profesora D.2 Laura M.2
Fernandez de Mosteyrin, se incorpora el profesor D. Nicolas Alvarez Benavides y pasa a ser
coordinador de la asignatura el profesor D. Daniel Sanso-Rubert Pascual.
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En la asignatura “Género y Delincuencia” (Cdéd. 2660317-)’ causa baja la profesora D.? Laura
M.2 Fernandez de Mosteyrin, se incorpora el profesor D. Oscar Jaime Jiménez y pasa a ser
coordinador de la asignatura el profesor D. Daniel Sanso-Rubert Pascual.

En la asignatura “Trabajo Fin de Master” (Cod. 26603199) se incorporan los profesores D. Javier
Sierra Rodriguez y D.2 Patricia Puente Guerrero.

Se comunica a los estudiantes del Master Universitario en Derecho de Familia y Sistemas
Hereditarios la incorporacion de la profesora D.2 Maria Lubomira Kubica al equipo docente de la
asignatura “Sucesion Legitimaria y Sucesiones Forzosas” (Cod. 26613133).

Correo electrénico: mikubica@der.uned.es
Tel.: 91 398 61 42.
Horario de atencion al estudiante: martes de 10:00 a 14:00 horas.

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Introduccién a la Sociologia” (Céd. 69011017),
la siguiente modificacion en la guia de la asignatura:

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Practica Tributaria” (Cod. 26101069) del Master
Universitario en Acceso a las Profesiones de Abogacia y Procura (Plan 2023), que el profesor
D. Pedro Manuel Herrera Molina ha sustituido al profesor D. Rafael Jesis Sanz Gémez como
miebro del equipo docente de la asignatura.

Se comunica a todos los estudiantes de la asignatura “Métodos alternativo de resoluciéon de
conflictos” (Cod. 26101112.) del Master Universitario en Acceso a las Profesiones de Abogacia y
Procura (Plan 2023), que la profesora D.2 Laura Delgado Carrillo ha sustituido al profesor D. Juan
Carlos Menéndez Mato como coordinador de la asignatura.

Se comunica a todos los estudiantes de la asignatura “Economia Politica” (Cod. 6602201) la
incorporacion de la profesora D.? Amaia Palencia Esteban al equipo docente de la asignatura a
partir del curso 2025-2026.

Se comunica a todos los estudiantes de las asignaturas “Trabajo Fin de Grado” (Cod. 66034041)
del Grado en Trabajo Social y “Trabajo Fin de Grado” (Céd. 66014021) del Grado en Ciencias
Juridicas de las Administraciones Publicas, la incorporacion al equipo docente del profesor D.
David Delgado Ramos, cuyo horario de atencion al estudiante seran los martes y jueves de 10:00
a 14:00 horas.

17.- Comunicado para los estudiantes del Grado en Criminologia

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes del Grado en Criminologia las siguientes modificaciones en varias
asignaturas del Grado.

En a asignatura “Introduccién a la Sociologia” (Cod. 69011017), en el apartado “Equipo docente”,
donde dice:

Nombre y apellidos: D. Julian Arturo Porras Bulla.
Correo electrénico ja.porras@poli.uned.es

Facultad: Fac.Ciencias Politicas y Sociologia.
Departamento: Sociologia Il (Tendencias Sociales).
Debe decir:

Nombre y apellidos: D. Antonio Alvarez Benavides
Correo electrénico alvarez-benavides@poli.uned.es
Teléfono: 91 398 70 24.
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Facultad: Fac.Ciencias Politicas y Sociologia.
Departamento: Sociologia Il (Tendencias Sociales).

En el apartado “Horario de atencion al estudiante”, donde dice:
D. Oscar Iglesias Fernandez.

Horario y dias de atencién a los estudiantes: lunes y miércoles, de 10:00 a 14:00 horas, y
miércoles de 16:00 a 20:00 horas.

Telf. 91 398 80 40.

Despacho: 3.13.

Debe decir:

D.2 Maria del Carmen Baruelos Madera.

Horario y dias de atencion a los estudiantes: lunes y viernes de 16:00 a 19:00 horas, y miércoles
de 16:00 a 20:00 horas.

Telf: 91 398 70 56.
Email: m.banuelos@poli.uned.es.
Despacho: 3.08.

Donde dice:
D. Julian Porras Bulla.

Horario y dias de atencion a los estudiantes: lunes de 10:00 a 14:00 horas, y miércoles de 10:00
a 14:00 horas, y de 16:00 a 20:00 horas.

Email: ja.porras@poli.uned.es
Telf.: (+34) 913 98 70 73.
Despacho: 3.06.

Debe decir:

D. Antonio Alvarez Benavides.

Horario y dias de atencién a los estudiantes: miércoles de 10:00 a 16:00 horas, y jueves de 11:30
a 13:30 y de 14:30 a 18:30 horas.

Email: alvarez-benavides@poli.uned.es.

Telf: 91 398 70 24.

Despacho: 3.05.

En la asignatura “Delincuencia y vulnerabilidad social” (Cod. 6604203-), en el apartado “Equipo
docente”, donde dice:

Nombre y apellidos: Oscar Jaime Jiménez.

Correo electronico: ojaime@poli.uned.es

Teléfono 91 398 70 39.

Facultad: Fac.Ciencias Politicas y Sociologia.
Departamento: Sociologia Il (Tendencias Sociales).
Debe decir:

Nombre y apellidos: D. Antonio Alvarez Benavides.
Correo electrénico: alvarez-benavides@poli.uned.es
Teléfono: 91 398 70 24.

Facultad: Fac.Ciencias Politicas y Sociologia.
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Departamento: Sociologia Il (Tendencias Sociales).

En el apartado “Horario de atencién al estudiante”, donde dice:

Martes de 10:00 -14:00 horas, y miércoles de 10:00 -14:00, y 15:00-19:00 horas.
Profesor D. Oscar Jaime Jiménez. Teléfono: 91 398 70 39.

Correo electrénico: ojaime@poli.uned.es

Departamento de Sociologia Ill (Tendencias Sociales).

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

C/ Obispo Trejo, 2. 28040 Madrid.

Debe decir:

D. Antonio Alvarez Benavides.

Horario y dias de atencion a los estudiantes: miércoles de 10:00 a 16:00 horas y jueves de 11:30
a 13:30 y de 14:30 a 18:30 horas.

Email: alvarez-benavides@poli.uned.es.
Telf: 91 398 70 24.
Despacho: 3.05.

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Victimologia” (Céd. 66043063), la siguiente
modificacion en la guia de la asignatura:

En el apartado “Equipo docente”, se debe eliminar:

Nombre y apellidos: D.? Laura Maria Fernandez de Mosteyrin.
Correo electronico: laura.fernandezm@poli.uned.es

Facultad: Fac.Ciencias Politicas y Sociologia.

Departamento: Sociologia Ill (Tendencias Sociales).

En el apartado “Horario de atencion al estudiante”, se debe eliminar:

D.2 Laura Fernandez Mosteyrin atiende miércoles y jueves de 10:00 a 16:00 horas en la extensién
7056 de su despacho 3.08 en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia situada en Obispo
Trejo n.° 2 de Madrid, asi como en el correo laura.fernandezm@poli.uned.es

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Politicas de seguridad y prevencion del delito”
(Cod. 66043011), la siguiente modificacion en la guia de la asignatura:

En el apartado “Equipo docente”, se debe eliminar:

Nombre y apellidos D.? Laura Maria Fernandez de Mosteyrin.

Correo electronico laura.fernandezm@poli.uned.es

Facultad: Fac.Ciencias Politicas y Sociologia.

Departamento: Sociologia Il (Tendencias Sociales).

En el apartado “Horario de atencion al estudiante”, se debe eliminar:

D.? Laura Fernandez Mosteyrin atiende la guardia los miércoles y jueves (10:00 - 16:00) en el
teléfono 913987056, en el despacho 3.08, c/ Obispo Trejo n.° 2 de Madrid y en el correo laura.
fernandezm@poli.uned.es

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Trabajo de fin de grado en criminologia” (Cod.
66044140), la siguiente modificacion en la guia de la asignatura:

En el apartado “Equipo docente”, se debe afadir:
Nombre y apellidos: D. Antonio Alvarez Benavides.
Correo electronico: alvarez-benavides@poli.uned.es
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Teléfono: 91 398 70 24.

Facultad: Fac. Ciencias Politicas y Sociologia.
Departamento: Sociologia Il (Tendencias Sociales).
Nombre y apellidos D. Julian Arturo Porras Bulla.

Correo electrénico: ja.porras@poli.uned.es

Facultad: Fac. Ciencias Politicas y Sociologia.
Departamento: Sociologia Il (Tendencias Sociales).
Nombre y apellidos: Maria del Carmen Bafiuelos Madera.
Correo electrénico: m.banuelos@poli.uned.es

Facultad: Fac. Ciencias Politicas y Sociologia.
Departamento: Sociologia Ill (Tendencias Sociales).
Nombre y apellidos: Alvaro Mazorra Rodriguez.

Correo electrénico: amazorra@poli.uned.es

Facultad: Fac. Ciencias Politicas y Sociologia.
Departamento: Sociologia Il (Tendencias Sociales).

En el apartado “Horario de atencion al estudiante”, se debe anadir:
D. Antonio Alvarez Benavides.

Horario y dias de atencion a los estudiantes: miércoles de 10:00 a 16:00 horas, y jueves de 11:30
a 13:30 y de 14:30 a 18:30 horas.

Email: alvarez-benavides@poli.uned.es.
Telf: 91 398 70 24.

Despacho: 3.05.

D. Julian Porras Bulla.

Horario y dias de atencion a los estudiantes: lunes de 10:00 a 14:00 horas, y miércoles de 10:00
a 14:00 y de 16:00 a 20:00 horas.

Email: ja.porras@poli.uned.es

Telf.: 91 398 70 73.

Despacho: 3.06.

D.2 Maria del Carmen Bafiuelos Madera.

Horario y dias de atencion a los estudiantes: lunes y viernes de 16:00 a 19:00 horas, y miércoles
de 16:00 a 20:00 horas.

Telf: 913987056.

Email: m.banuelos@poli.uned.es.

Despacho: 3.08.

D. Alvaro Mazorra Rodriguez.

Horario de atencién a los estudiantes: miércoles de 10:00 a 16:00 horas.

Teléfono: 91 398 86 39.

Email: amazorra@poli.uned.es

Despacho: 3.12.

En el apartado “Contenidos”, Departamento de Sociologia lll, donde dice:
Coordinadora: D.? Laura Maria Fernandez de Mosteyrin(laura.fernandezm@poli.uned.es).
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Debe decir:
Coordinador: D. Alvaro Mazorra Rodriguez (amazorra@poli.uned.es).

18.- Comunicado para los estudiantes del Grado en Trabajo Social

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes del Grado en Trabajo Social, la siguiente modificacién en la guia
de la asignatura “Técnicas de diagnoéstico, intervencion y evaluacion social” (Cod. 66033099).

En la guia de la asignatura, donde dice:

“La reclamacion se hara EXCLUSIVAMENTE por email al profesor de la asignatura. Todas las
reclamaciones seran atendidas por orden y antes de la publicacién de actas. No se atenderan
reclamaciones fuera de plazo. De cara a poder atender las reclamaciones con la adecuada
celeridad y orden toda reclamacion debe aportar OBLIGATORIAMENTE los siguientes DATOS
IMPRESCINDIBLES:

* Asunto: Solicitud reclamacion TEC/2° Cuatrimestre.
* Nombre y apellidos.

* DNIL.

* Numero de teléfono.

» Semana en la que se ha realizado el examen.
 Centro asociado donde se realizé el examen.

Debe decir:

Se hara exclusivamente por el aplicativo especifico y dentro del plazo de una semana posterior
a la publicacion de las notas.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES

19.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura “Derecho
Mercantil” (Cod. 65011016) del Grado en Turismo

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Derecho Mercantil” (Céd. 65011016) del Grado
en Turismo la siguiente modificacion en la guia de la asignatura:

Donde dice:
CONTENIDOS

1.CAPITULO |: NOCIONES PRELIMINARES 1. El derecho y sus ramas 2. El ordenamiento
juridico 3. La norma juridica.

Parte publica.
Parte privada.
CAPITULO IILAPERSONA 1. Las personas fisicas 2. Las personas juridicas 3. La representacion.
Parte publica.
Parte privada.
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CAPITULO III: LA OBLIGACION 1. Concepto y elementos 2. Fuentes de las obligaciones 3.
Clases 4. Cumplimiento o pago 5. Incumplimiento 6. Modificacion y transmisién de la relacion
obligatoria 7. Extincién de las obligaciones.

Parte publica.
Parte privada.

CAPITULO IV: EI CONTRATO. 1. C oncepto y elementos. 2. Formacion. 3. Eficacia. 4. Clases. 5.
Incumplimiento. 6. Extincion. 7. La contratacién moderna.8. El comercio electrdnico 8.

Parte publica.
Parte privada.

CAPITULO V: MEDIOS PARA REALIZAR LOS PAGOS. 1. Introduccién. 2. La letra de cambio. 3.
El cheque. 4. El pagaré. 5. Transferencia bancaria. 6. Tarjetas de crédito.

Parte publica.
Parte privada.

CAPITULO VI: EL EMPRESARIO. 1. Nociones preliminares. 2. El empresario individual. 3. El
empresario social. 4. El empresario turistico. 5. Colaboradores del empresario.

Parte publica.

Parte privada.

CAPITULO VII: LA SOCIEDAD ANONIMA. 1. Conceptos basicos. 2. Constitucion de la sociedad.
3. Organos sociales. 4. Modificacion de los Estatutos. 5. Disolucién y liquidacion de la sociedad.
Parte publica.

Parte privada.

CAPITULO VIII: LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. 1. Conceptos basicos. 2.
Constitucion de la sociedad. 3. Organos sociales. 4. Modificacion de Estatutos. 5. Separacion y
exclusién de socios. 6. Disolucion y liquidacion de sociedades de responsabilidad limitada. 7. La
sociedad de responsabilidad limitada “nueva empresa”.

Parte publica.

Parte privada.

CAPITULO IX: CONSUMIDORES Y USUARIOS. 1. EIl principio de proteccion de los
consumidores y su desarrollo legislativo. 2. Aspectos basicos de la proteccion del consumidor
en el Texto refundido de la ley general para la defensa de consumidores y usuarios y otras leyes
complementarias. 3. La proteccién del consumidor en el sector turistico. 4. Otras normas de
proteccion de los consumidores.

Parte publica.

Parte privada.

CAPITULO X: DERECHO DE LA COMPETENCIA. 1. Proteccion de la libre competencia 2.
Prohibicion de la competencia desleal. 3. Proteccion de los signos distintivos.

Parte publica.

Parte privada.

CAPITULO XI: TIPOS CONTRACTUALES BASICOS (1). 1. Contrato de compra-venta y
suministro. 2. Contrato de arrendamiento. 3. Contratos de financiacion. 4. Contrato de depdsito.
Parte publica.

Parte privada.

CAPITULO XlI: TIPOS CONTRACTUALES BASICOS (2) 1. Contratos de colaboracion. 2.

Contratos de distribucion. 3. Contratos de garantia. 4. Contrato de transporte. 5. Contrato de
seguro.
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Parte publica.
Parte privada.

CAPITULO XIIl: CONTRATOS TURISTICOS. 1. Delimitacién previa. 2. El contrato de viaje
combinado. 3 El contrato de adquisicion de derecho de aprovechamientopor turnos de bienes
inmuebles de uso turistico. 4. El contrato de hospedaje. 5. El contrato de reserva de plazas de
alojamiento en régimen de contingente.

Parte publica.
Parte privada.

Debe decir:

CONTENIDOS

Parte publica CAPITULO I: NOCIONES PRELIMINARES

Parte privada.

1. El derecho y sus ramas 2. El ordenamiento juridico 3. La norma juridica.

Parte publica CAPITULO II: LA PERSONA

Parte privada: 1. Las personas fisicas 2. Las personas juridicas. 3. La representacion.

Parte publica CAPITULO IIl: LA OBLIGACION

Parte privada 1. Concepto y elementos. 2. Fuentes de las obligaciones. 3. Clases 4. Cumplimiento
o pago 5. Incumplimiento. 6. Modificacion y transmision de la relacion obligatoria. 7. Extincion de
las obligaciones.

Parte publica CAPITULO IV: EIl CONTRATO

Parte privada 1. Concepto y elementos. 2. Formacion. 3. Eficacia. 4. Clases. 5. Incumplimiento.
6. Extincion. 7. La contratacion moderna. 8. El comercio electronico 8.

Parte publica CAPITULO V: MEDIOS PARA REALIZAR LOS PAGOS.

Parte privada 1. Introduccién. 2. La letra de cambio. 3. El cheque. 4. El pagaré. 5. Transferencia
bancaria. 6. Tarjetas de crédito.

Parte publica CAPITULO VI: EL EMPRESARIO

Parte privada 1. Nociones preliminares. 2. El empresario individual. 3. El empresario social. 4. El
empresario turistico. 5. Colaboradores del empresario.

Parte publica CAPITULO VII: LA SOCIEDAD ANONIMA

Parte privada 1. Conceptos basicos. 2. Constitucién de la sociedad. 3. Organos sociales. 4.
Modificacion de los Estatutos. 5. Disolucion y liquidacion de la sociedad.

Parte publica CAPITULO VIIl: LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Parte privada 1. Conceptos basicos. 2. Constitucién de la sociedad. 3. Organos sociales. 4.
Modificacion de Estatutos 5. Separacion y exclusion de socios 6. Disolucion y liquidaciéon de

sociedades de responsabilidad limitada. 7. La sociedad de responsabilidad limitada “nueva
empresa’.

Parte publica CAPITULO IX: CONSUMIDORES Y USUARIOS

Parte privada 1. El principio de proteccion de los consumidores y su desarrollo legislativo. 2.
Aspectos basicos de la proteccion del consumidor en el Texto refundido de la ley general para
la defensa de consumidores y usuarios y otras leyes complementarias. 3. La proteccion del
consumidor en el sector turistico. 4. Otras normas de proteccion de los consumidores.

Parte Publica CAPITULO X: DERECHO DE LA COMPETENCIA

Parte privada 1. Proteccion de la libre competencia. 2. Prohibicidon de la competencia desleal. 3.
Proteccién de los signos distintivos.
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CAPITULO Xl

Parte publica TIPOS CONTRACTUALES BASICOS (1).

Parte privada 1. Contrato de compra-venta y suministro. 2. Contrato de arrendamiento. 3.
Contratos de financiacién. 4. Contrato de depdsito.

Parte publica CAPITULO XlI: TIPOS CONTRACTUALES BASICOS ( 2)

Parte privada1. Contratos de colaboracién. 2. Contratos de distribucion. 3. Contratos de garantia.
4. Contrato de transporte. 5. Contrato de seguro.

Parte publica CAPITULO XlIl: CONTRATOS TURISTICOS

Parte privada1. Delimitacion previa. 2. El contrato de viaje combinado. 3 El contrato de adquisicion

de derecho de aprovechamiento por turnos de bienes inmuebles de uso turistico. 4. El contrato
de hospedaje. 5. El contrato de reserva de plazas de alojamiento en régimen de contingente.

20.- Comunicado para los estudiantes de Ilas asignaturas del
Departamento de Analisis Economico

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de los Grados de Economia y ADE la incorporacion, a partir del
curso 2025/26, de la profesora D.? Alba Séfiora Noya a los equipos docentes de las siguientes
asignaturas de grado:

eIntroduccion a la Macroeconomia (Céd. 65011090) (Grado en Economia).
*Trabajo Fin de Grado (Economia) (Céd. 65014013) (Grado en Economia).
*Trabajo Fin de Grado (ADE) (Cdd. 65024017) (Grado en ADE).

21.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura “Sociologia del
Turismo” (Cod. 65032040) del Grado en Turismo

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Sociologia del Turismo” (Cod. 65032040) del
Grado en Turismo, la siguiente modificacion en la guia de la asignatura:

En el apartado de “Evaluacion” eliminar el siguiente contenido:

¢,Como se obtiene la nota final? La nota final se obtiene con la puntuacion conseguida en el
examen mas la nota de la PEC para quienes hayan efectuado una de las tres opciones de PEC
ofrecidas.

FACULTAD DE EDUCACION

22.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura “Mediacién y
Orientacion Familiar” (63013021) del Grado en Educacion Social
y en el Grado de Trabajo Social. Modificacion en la guia de la
asignatura

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Mediacion y Orientacion Familiar’ (Caod.
63013021) la siguiente modificacion en la guia de la asignatura:
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En el apartado “Sistema de evaluacion”, tanto en la parte publica como en la privada, donde
dice:

Preguntas test: 25.
Debe decir:
Preguntas test: 30.

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

23.- Comunicado para los estudiantes del Grado en Sociologia

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes del Grado en Sociologia, las siguientes modificaciones en las
guias de varias asignaturas:

Asignatura “Analisis de la realidad social” (C4d. 6902110), en el apartado “Horario de atencion al
estudiante”, donde dice:

El profesorado atendera personalmente en los teléfonos y despachos de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia de la UNED, (Obispo Trejo, 2. 28040 Madrid) que aparecen a continuacion:

D.2 Pilar Nova Melle.

Horario y dias de atencion a los estudiantes: lunes de 10:00 a 14:00 horas, y miércoles de 10:00
a 14:00 y de 15:00 a 19:00 horas.

Despacho: 3.13. Teléfono: 91 398 70 47. Correo electronico: pnova@poli.uned.es
D.2 Rosa M.? Rodriguez Rodriguez.

Horario y dias de atencién a los estudiantes: lunes de 10:00 a 16:00 horas, y miércoles de 10:00
a 16:00 horas.

Despacho: 3.03. Telf: 91 398 92 14. Correo electrénico: rmrodriguezr@poli.uned.es
D.2 Veronica Diaz Moreno:

Horario y dias de atencion a los estudiantes: lunes de 10 :00 a 14:00 horas y, miércoles de 10:00
a 14:00 y de 15:00 a 19:00 horas.

Despacho: 3.04. Teléfono: 91 398 90 66. Correo electronico: vdiaz@poli.uned.es
D. Oscar Iglesias Fernandez.

Horario y dias de atencién a los estudiantes: lunes y miércoles de 10:00 a 14:00 horas, miércoles
de 16:00 a 20:00 horas.

Despacho 3.13. Telf.: 91 398 80 40. Correo electrénico: oiglesias@poli.uned.es

D. Jorge Sequera Fernandez.

Lunes de 10:00 a 16:00 y miércoles de 10:00 a 16:00 horas.

Despacho: 3.08. Teléfono: 91 398 70 37. Correo electrénico: jorgesequera@poli.uned.es
D. Tomas Cano Lopez

Martes de 10:00 a 14:00 y de 15:00 a 19:00, y miércoles de 10:00 a 14:00 horas.
Despacho: 3.13. Teléfono: 91 398 88 88. Correo electronico: tomas.cano@poli.uned.es
Debe decir:
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El profesorado atendera personalmente en los teléfonos y despachos de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia de la UNED, (Obispo Trejo, 2. 28040 Madrid) que aparecen a continuacion:

D.2 Rosa M.? Rodriguez Rodriguez.

Horario y dias de atencion a los estudiantes: lunes de 10:00 a 16:00 horas, y miércoles de 10:00
a 16:00 horas.

Despacho: 3.03. Telf: 91 398 92 14. rmrodriguezr@poli.uned.es
D.2 Verénica Diaz Moreno:

Horario y dias de atencion a los estudiantes: lunes de 10 :00 a 14:00 horas y, miércoles de 10:00
a 14:00 y de 15:00 a 19:00 horas.

Despacho: 3.04. Teléfono: 91 398 90 66. Correo electronico: vdiaz@poli.uned.es

D. Tomas Cano Lopez.

Martes de 10:00 a 14:00 y de 15:00 a 19:00 horas, y miércoles de 10:00 a 14:00 horas.
Despacho: 3.13. Teléfono: 91 398 88 88. Correo electronico: tomas.cano@poli.uned.es

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIEROS INDUSTRIALES

24.- Comunicado para los estudiantes de las asignaturas que imparte el
profesor D. Antonio J. Rovira

E.T.S.Ingenieros Industriales

Se comunica a los estudiantes de las asignaturas que imparte el profesor D. Antonio J. Rovira
que a partir del curso 2025/2026 el horario de guardia seran los martes lectivos de 15:00 a 19:00
horas.

Las asignaturas que imparte son las siguientes:

* Ampliaciéon de Maquinas Térmicas (Cod. 6805402-).

» Centrales Termoeléctricas (Cod. 68013066).

» Maquinas Térmicas (Cod. 68903038).

* Motores de Combustién Interna (Céd. 68034074).

» Gestion de la Energia - Transicién Energética (Cod. 21591181).

+ Mitigacion del Cambio Climatico (Cod. 21591063).

» Aplicaciones Térmicas de las Energias Renovables (Plan 2024) (Céd. 28010431).

» Aplicaciones Térmicas de las Energias Renovables (Plan 2009) (Céd. 28801566).

» Disefio, Simulacién y Optimizacién de Centrales de Ciclo Combinado (Plan 2024) (Céd.
28010448).

» Disefio, Simulacién y Optimizacién de Centrales de Ciclo Combinado (Plan 2009) (Céd.
28801104).

* Maquinas y Motores Térmicos (Céd. 28806324).

* Motores de Combustién Interna Alternativos (Cod. 28806150).

» Tecnologia de las Centrales Termoeléctricas (Cod. 28806220).

» Turbomaquinas Térmicas (Cdd. 28806339).
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ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

25.- Deposito de Tesis Doctorales

Gestion de Doctorado Il

En cumplimiento de la normativa vigente en relacién con el procedimiento de tramitacion de
tesis doctorales, se informa a la comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han sido
depositadas en la Seccién Gestion de Doctorado Ill de la Escuela Internacional de Doctorado
desde la publicacion del ultimo nimero del BICI. Durante el periodo indicado, cualquier doctor/a
previamente acreditado/a, podra solicitar en el correo: admescueladoctorado@adm.uned.es el
acceso a la tesis en depésito. Podra examinar el documento durante un periodo de 48 horas,
y en su caso, dirigir escrito a la Escuela Internacional de Doctorado con las consideraciones y
observaciones que estime oportuno formular:

+ AUTORA: D.? ANA TREVINO NAKOURA.
TESIS: “RENDIMIENTO DIAGNOSTICO DE LA PRUEBA DE DETECCION DEL ANTIGENO
CORE DEL VIRUS DE LA HEPATITIS C: REVISION SISTEMATICA Y METAANALISIS”.
DIRECTORES: D. SALVADOR RESINO GARCIAY D. DANIEL SEPULVEDA CRESPO.
PROGRAMA: “CIENCIAS BIOMEDICAS Y SALUD PUBLICA".
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 08/octubre/2025.
FIN DEPOSITO: 28/octubre/2025.

La informacion de las tesis doctorales que se encuentran en el periodo de depdsito pertenecientes
a los programas de doctorado regulados por el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las ensefanzas oficiales de doctorado, puede consultarse en la siguiente direccién electrénica:

https://www.uned.es/universidad/facultades/escueladoctorado/estudiantes/publicacion.html
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SECCION Ill. VARIOS

BOE

26.- Resenas del Boletin Oficial del Estado

BICI

Anuncio de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
sobre extravio de titulo universitario.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/03/pdfs/BOE-B-2025-35536.pdf

BOE 03/10/2025

Anuncio de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
sobre extravio de titulo universitario.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/03/pdfs/BOE-B-2025-35537 .pdf
BOE 03/10/2025

Resolucion de 23 de septiembre de 2025, de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, por la que se nombra Catedratico de Universidad a don Jaime José Martinez
Martin.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/04/pdfs/BOE-A-2025-19675.pdf
BOE 04/10/2025

Resolucion de 23 de septiembre de 2025, de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, por la que se nombra Catedratico de Universidad a don Juan Carlos Pérez
Gonzalez.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/04/pdfs/BOE-A-2025-19676.pdf
BOE 04/10/2025

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 25 de septiembre de 2025, de la Universidad de
Murcia, por la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/06/pdfs/BOE-A-2025-19834.pdf
BOE 06/10/2025

Resolucién de 25 de septiembre de 2025, de la Universidad de Murcia, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/06/pdfs/BOE-A-2025-19835.pdf
BOE 06/10/2025

Resolucién de 25 de septiembre de 2025, de la Universidad de Murcia, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/06/pdfs/BOE-A-2025-19836.pdf
BOE 06/10/2025

Personal técnico, de gestiéon y de administracién y servicios. Resolucién de 26 de septiembre de
2025, de la Universidad de Granada, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en la Escala Basica de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/06/pdfs/BOE-A-2025-19838.pdf
BOE 06/10/2025
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Resolucién de 26 de septiembre de 2025, de la Universidad de Granada, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Basica de
Apoyo a la Docencia y a la Investigacion.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/06/pdfs/BOE-A-2025-19839.pdf
BOE 06/10/2025

Resolucién de 29 de septiembre de 2025, de la Universidad de Granada, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Basica de
Apoyo a la Docencia y a la Investigacion.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/06/pdfs/BOE-A-2025-19840.pdf
BOE 06/10/2025

Resolucién de 29 de septiembre de 2025, de la Universidad de Granada, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Basica de
Apoyo a la Docencia y a la Investigacion.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/06/pdfs/BOE-A-2025-19841 .pdf
BOE 06/10/2025

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 25 de septiembre de 2025, de la Universidad de
Murcia, por la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/07/pdfs/BOE-A-2025-19926.pdf
BOE 07/10/2025

Resolucién de 25 de septiembre de 2025, de la Universidad de Murcia, por la que se convoca
concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/07/pdfs/BOE-A-2025-19927 .pdf
BOE 07/10/2025

Resolucién de 25 de septiembre de 2025, de la Universidad de Murcia, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/07/pdfs/BOE-A-2025-19928.pdf
BOE 07/10/2025

Resolucién de 29 de septiembre de 2025, de la Universidad de Burgos, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/07/pdfs/BOE-A-2025-19929.pdf
BOE 07/10/2025

Resolucién de 1 de octubre de 2025, de la Universidad de Salamanca, por la que se convoca
concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/07/pdfs/BOE-A-2025-19932.pdf
BOE 07/10/2025

Resoluciéon de 1 de octubre de 2025, de la Universidad de Salamanca, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/07/pdfs/BOE-A-2025-19933.pdf
BOE 07/10/2025

Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios. Resolucién de 26 de
septiembre de 2025, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que se
convocan pruebas selectivas para la provision, por el sistema general de acceso libre, de
plaza de personal laboral, Grupo |, Nivel B.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/07/pdfs/BOE-A-2025-19934.pdf
BOE 07/10/2025
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Resolucion de 25 de septiembre de 2025, de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, por la que se nombra Catedratica de Universidad a dofia Maria del Rosario
Planellé Carro.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/08/pdfs/BOE-A-2025-20008.pdf
BOE 08/10/2025

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 25 de septiembre de 2025, de la Universidad de
Murcia, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/08/pdfs/BOE-A-2025-20035.pdf
BOE 08/10/2025

Resolucién de 26 de septiembre de 2025, de la Universidad de Oviedo, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/08/pdfs/BOE-A-2025-20036.pdf
BOE 08/10/2025

Resolucién de 30 de septiembre de 2025, de la Universidad de Cantabria, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/08/pdfs/BOE-A-2025-20037 .pdf
BOE 08/10/2025

Resolucién de 1 de octubre de 2025, conjunta de la Universidad de Oviedo y el Servicio de Salud
del Principado de Asturias, por la que se convoca concurso de acceso a plazas vinculadas de
cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/08/pdfs/BOE-A-2025-20038.pdf
BOE 08/10/2025

Resolucién de 1 de octubre de 2025, de la Universidad de las llles Balears, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/08/pdfs/BOE-A-2025-20039.pdf
BOE 08/10/2025

Resolucién de 1 de octubre de 2025, de la Universidad de las llles Balears, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/08/pdfs/BOE-A-2025-20040.pdf
BOE 08/10/2025

Encomienda de gestion. Resolucion de 25 de septiembre de 2025, de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, por la que se publica el Acuerdo de encomienda de
gestion al Consorcio Universitario del Centro Asociado a la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia en Ponferrada, para la realizacion de actuaciones relacionadas con
el proyecto formativo en ciberseguridad.
https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/08/pdfs/BOE-A-2025-2007 3.pdf

BOE 08/10/2025

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 1 de octubre de 2025, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes
universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/09/pdfs/BOE-A-2025-20139.pdf
BOE 09/10/2025

portal de transparencia Pagina n.° 40 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.°2 13 de octubre de 2025 Curso 2025/2026

Resolucién de 1 de octubre de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/09/pdfs/BOE-A-2025-20140.pdf
BOE 09/10/2025

Resolucién de 2 de octubre de 2025, de la Universidad Rey Juan Carlos, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/09/pdfs/BOE-A-2025-20141.pdf
BOE 09/10/2025

Resolucién de 2 de octubre de 2025, de la Universidad Rey Juan Carlos, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/09/pdfs/BOE-A-2025-20142.pdf
BOE 09/10/2025

Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios. Resolucion de 2 de octubre de 2025,
de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en la Escala de Gestion Universitaria.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/09/pdfs/BOE-A-2025-20143.pdf
BOE 09/10/2025

Encomienda de gestion. Resoluciéon de 25 de septiembre de 2025, de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, por la que se publica el Acuerdo de encomienda de
gestion a la Fundacion UNED, para la gestion del proyecto Alumni UNED.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/09/pdfs/BOE-A-2025-20196.pdf
BOE 09/10/2025

PROGRAMACION AUDIOVISUAL

27.- Boletin de Programacion de UNED MEDIA & INTECCA

Seccion de produccion de Medios Audiovisuales

UNED MEDIA

Para obtener mas informacion, consultar programas, ver horarios, puede consultar el Boletin en:
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/unedmedia/Boletin-UNED-Media.html

También se puede consultar la informacion de Canal UNED en el siguiente enlace:
https://canal.uned.es/

Para mas informacion sobre la programaciéon de UNED MEDIA, ponerse en contacto con el
Negociado UNED Media y Contenidos Digitales unedmedia@adm.uned.es

CADENA CAMPUS (INTECCA)

Algunos eventos difundidos a través de la Plataforma AVIP

Andlisis avanzado de riesgos por atmésferas explosivas: calculo de tasas de escape,
zonificacion y disefio de medidas correctivas

Del 16 de octubre al 18 de diciembre de 2025.
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ATEX, acréonimo de Atmdésferas Explosivas, identifica los entornos de trabajo donde estan
presentes sustancias capaces de desencadenar una explosion. Para regular las medidas a
seguir en estos entornos, existe una directiva comunitaria que se traspone a través del Real
Decreto 681/2003, de 12 de junio.

https://extension.uned.es/actividad/43955

Vejez y género en la Grecia y Roma antiguas. Entre la vulnerabilidad y el poder
Del 17 al 18 de octubre de 2025.

Este curso propio se adentra en las antiguas sociedades griegas y romana para exponer su
vision acerca de la vejez. El curso comenzara analizando la vejez en la epopeya homérica,
donde se fijan la mayor parte de los esteoreotipos positivos y negativos asociados a esta fase
de la vida. El resto del recorrido propuesto incidira en la ambivalente posicién de los ancianos
en distintas sociedades. Por un lado, se explicard cémo la vejez podia llevar aparejada una
gran autoridad. Por otro, se vera cémo, en la inmensa mayoria de los casos, la vejez venia
acompanada de distintos tipos de vulnerabilidad (social y politica). Paralelamente, se senalara
cémo, con frecuencia, el envejecimiento provocaba en los individuos una mayor propension a
sufrir distintas enfermedades y discapacidades.

https://extension.uned.es/actividad/42689

Programa de formacion sobre el gato: inteligencia emocional y bienestar felino
Del 13 al 20 de octubre de 2025.

Como educadora canina y felina la mayoria de las familias me llaman porque el animal que
convive con ellos tiene problemas a la hora de convivir en casa. Mi trabajo consiste en explicar
que procesos que no vemos se dan en el animal para valorar que lo que hace segun cada
situacion le parece que es lo mejor que puede ofrecer. Para poder darnos cuenta de lo que pasa
por la cabeza de ese gato o ese perro tenemos que entrenar nuestro ojo a ver cuando esta
entendiendo las consecuencias de sus actos y cuando no. Y aqui es donde me encuentro que
muchisimas veces las personas creen que saben por qué el animal lo hace y sus valoraciones
son por despecho, por cabezoneria, porque mi gato pasa de todo o porque quiere dominar
el mundo. Claro esta que ninguna de estas respuestas va a conseguir explicar la verdadera
razén por la que el animal se comporta asi y mucho menos va a apoyar ninguna otra respuesta
alternativa que mejore la situacion. Lo que demasiadas veces se me pide es que ensefie al
animal a obedecer, y desde luego esa no es la solucién en absoluto. La solucién pasa siempre
por entender al otro y sobre todo saber que esta aprendiendo de verdad y darte cuenta de cémo
puedes saberlo.

https://extension.uned.es/actividad/47145

Clases de Lenguaje y Cultura Coreana — Nivel Basico — Parte |

Del 13 de octubre al 26 de noviembre de 2025.

La onda coreana cada vez tiene mas popularidad entre las nuevas generaciones con el K-pop,
los doramas, y su exética cultura, haciendo de su interés el aprendizaje del lenguaje coreano.
Durante la formacion idiomatica coreana, basadas en las técnicas de aprendizaje, junto con el
estudio de la cultura coreana, permitira un aprendizaje mas completo del lenguaje a través de
sus protocolos culturales.

https://extension.uned.es/actividad/44369

Inteligencia emocional en familia
16 de octubre de 2025.
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En un mundo cada vez mas acelerado y exigente, la inteligencia emocional se convierte en una
de las herramientas mas valiosas para favorecer el bienestar de nuestros hijos y para construir
relaciones familiares mas sanas, positivas y enriquecedoras.

https://extension.uned.es/actividad/46975

Claves para aprobar una oposicion
Del 17 al 24 de octubre de 2025

¢ Quieres ser funcionario de carrera? jPues tienes que apuntarte a este curso! El mundo de
las oposiciones es complejo y exigente, pero con una buena planificacion y el asesoramiento
adecuado, combinado con esfuerzo y disciplina, es posible tener éxito en este camino y obtener
un buen trabajo garantizado para toda tu vida laboral. Y quién mejor que un funcionario de
carrera del grupo A1, con muchos anos de experiencia como preparador, para explicarnos todos
los trucos y consejos que resultan determinantes para poder alcanzar la preciada plaza en la
funcién publica.

https://extension.uned.es/actividad/46427

Frangais I: approche de la langue et de la culture francophone

Del 14 al 23 de octubre de 2025.

Este curso esta concebido para ser un primer acercamiento a los conceptos basicos de la lengua
francesa: fonética, prosodia, vocabulario y estructuras gramaticales. El objetivo de este primer
curso es asentar unas bases sélidas que favorezcan la correcta progresion del aprendizaje de la
lengua francesa. A la finalizacion de este curso, los y las aprendientes podran entender y producir
textos orales y escritos de nivel A1-A2.

https://extension.uned.es/actividad/46631

Didactica y comunicacion a través del humor

Del 14 al 20 de octubre de 2025.

Se trata de instruir a los alumnos del curso en técnicas para apoyar la docencia, o cualquier
actividad comunicativa, en el humor. El curso, ademas, tiene como pretensiéon que los participantes
comprendan la capacidad de la lengua para mejorar la motivacion de los alumnos a partir de los
juegos de palabras, los chistes o el lenguaje figurado, y que empleen el humor para mejorar sus
practicas educativas.

https://extension.uned.es/actividad/44289

Puede encontrar toda la informacion en: https://www.intecca.uned.es/portal/inicio
Para mas informacion sobre la programacion de Cadena Campus (INTECCA), http:/
comunicacion.intecca.uned.es/ 0 enviar mensaje a info@intecca.uned.es (solo temas audiovisuales).

Contactar con la UNED para temas generales:
www.uned.es
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