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SECCION I. ORGANOS INSTITUCIONALES

RECTORADO

1.- Nombramiento

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, vengo en nombrar Directora del Departamento de Antropologia Social y Cultural de
la Facultad de Filosofia de esta Universidad a D.? MARIA PAZ SOFIA MORENO FELIU,
con efectos de 10 de mayo de 2023.

Madrid, 23 de mayo de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA

2.- Resolucion de 19 de mayo de 2023, del rector de la UNED, por la que
se designa al candidato elegido para la suscripcion de un contrato
laboral en el marco del Convenio de Investigacion (art. 83) con el
Instituto Cervantes denominado “Tareas aplicadas al espanol como
lengua segundal/lengua extranjera”

ificada

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 18 de mayo de 2023 tuvo lugar la reunion de la Comision de Evaluacion en &
que se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato laboraf
por circunstancias de la produccién y a tiempo parcial asociado al Convenio de Investigacion (art2.
83) con el Instituto Cervantes denominado “Tareas aplicadas al espafiol como lengua segundaf
lengua extranjera”, del Departamento de Lengua Espafiola y Linguistica General de la Facultad
de Filologia de la UNED, del que es investigadora principal (IP) la profesora Dfia. Maria Antonieté
Andién Herrero. o

?
Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracion establecidos en la convocatorig)

publicada en el BICI n.° 27, de 24 de abril de 2023, la Comision acord6 la concesion del contrat& :

da

a D. Fernando Sanchez Diaz. :

Tercera.- El candidato estara obligado a cumplir las normas establecidas en la convocatori
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma. s

Cuarta.- D. Fernando Sanchez Diaz debera incorporarse al centro de aplicacion dentro de Io%
diez dias posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que el candidato seleccionado renuncia al contrato si no se incorpora e
el plazo sefialado o no presenta la documentacién requerida para tramitar el alta del contrato.

Sexta.- La documentacion de incorporacién se presentara a la Seccion de Gestion de Contrato$
y Becas de Investigacion a través del correo electrénico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelo$:
normalizados de impresos necesarios para la incorporacion del contratado les seran enviadosj
directamente por la mencionada Seccion.
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Séptima.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su publicaciéon, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Madrid, 19 de mayo de 2023. EL RECTOR, P.D. (Resolucién 17 de enero de 2023, BOE 30 de enero), LA VICERREC-
TORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Rosa Maria Martin Aranda.

3.- Resolucion de 23 de mayo de 2023, del rector de la UNED, por la
que se designa a la candidata elegida para la suscripcion de un
contrato laboral en el marco del proyecto “IDENTIA: Desarrollo de
un sistema de cribado basado en tecnologias de Realidad Virtual
para la identificacion de fases preclinicas de demencia aplicando
técnicas de machine learning y deep learning”, con referencia
CPP2021-009109

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica

Primera.- El dia 18 de mayo de 2023 tuvo lugar la reunion de la Comision de Evaluacion en
la que se valoraron las solicitudes recibidas en el marco de la convocatoria de un contrato
laboral de duracién determinada a tiempo completo para el Proyecto “IDENTIA: Desarrollo
de un sistema de cribado basado en tecnologias de Realidad Virtual para la identificaciéon de
fases preclinicas de demencia aplicando técnicas de machine learning y deep learning”, con
referencia CPP2021-009109, del que es investigador principal (IP) el profesor D. Marlano
Rincén Zamorano, del Departamento de Inteligencia Artificial de la Escuela Técnica Superior d%
Ingenieria Informatica.

Segunda.- Con arreglo a los requisitos y criterios de valoracion establecidos en la convocaton@
publicada en el BICI n.° 27, de 24 de abril de 2023, la Comisién acordé la concesion del contrat@
a Diha. Estela Diez L6pez.
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Tercera.- La candidata estara obligada a cumplir las normas establecidas en la convocatoriag
quedando el contrato condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.g

Cuarta.- Dia. Estela Diez Lopez debera incorporarse al centro de aplicacion dentro de los diez
dias posteriores a la firma del contrato.

Quinta.- Se entendera que la candidata seleccionada renuncia al contrato si no se incorpora erg
el plazo sefalado o no presenta la documentacion requerida para tramitar el alta del contrato. S

Sexta.- La documentacién de incorporacion se presentara a la Seccion de Gestion de Contrato§
y Becas de Investigacion a través del correo electronico ayudasfpi@adm.uned.es. Los modelo
normalizados de impresos necesarios para la incorporacién del contratado les seran enviados
directamente por la mencionada Seccion.

Séptima.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contadci—
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de I&
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracione§
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses:
contado desde el dia siguiente a su publicacion, Recurso Contencioso-Administrativo ante
organo competente de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Madrid, 23 de mayo de 2023. EL RECTOR, P.D. (Resolucién 17 de enero de 2023, BOE 30 de enero), LA VICERRE
TORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION CIENTIFICA, Rosa Maria Martin Aranda.
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VICERRECTORADO DE
INTERNACIONALIZACION Y MULTILINGUISMO

4.- Convocatoria de proceso de seleccion para la contratacion laboral
en el marco de una linea de investigacion, mediante la modalidad
de contrato indefinido para la realizacion de actividades cientifico-
técnicas

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Multilingiiismo

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere al acceso al empleo publico, utilizandose un lenguaje inclusivo en la redaccién
de la misma, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola y la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Siendo necesario proceder a la contratacion laboral para la realizacion de actividades cientifico-
técnicas en el marco de una linea de investigacion, de acuerdo con los datos que se especifican
en el Anexo Il de la presente convocatoria, este Rectorado se procede a convocar el proceso de
seleccion de acuerdo con las siguientes bases:

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

En el momento de presentar la solicitud, las personas candidatas deberan cumplir los siguientes

requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espafa.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacié
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que consta en el Anexo Il, 0 cumplidas las condiciones paré
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes (el titulcff
correspondiente y/o certificacion académica). Las titulaciones obtenidas en el extranjer®
deberan estar homologadas por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional. 3

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible.
con el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las AdGE;
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos publicog
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.
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f) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente |

ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en lo§
mismos términos el acceso al empleo publico.

Las condiciones para su admision a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizacid
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
3.- PRESENTACION Y FORMALIZACION DE SOLICITUDES

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales desde el dia siguiente a |
publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Internacionalizacion y Multilingliismo, debera
presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de la UNED o bien a través d
Registro electrénico de la AGE: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

wenticid®d, validez e=ntegr
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3.4. Los impresos de solicitud se publican como Anexo | a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Copia compulsada del DNI, NIE/TIE o pasaporte en vigor.

» Fotocopia compulsada de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencién con
fecha del titulo que de acceso a esta convocatoria o, en su caso, expediente académico del
candidato.

» Curriculo en el que consten los méritos alegados por el interesado por el orden que figuran en el
baremo. Para poderse valorar, todos los méritos que se hagan constar deberan acompanarse
de la correspondiente documentacion justificativa.

La Comision de seleccion no valorara aquellos méritos que no se encuentren suficientemente
acreditados documentalmente y no hayan sido objeto de subsanacién ni los méritos alegados
fuera de plazo.

Los y las aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar en la
solicitud y en ladocumentacién aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad correspondiente
en caso de falsedad de estos y sin perjuicio, en su caso, de su exclusion del proceso selectivo.

4.- EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

4.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comisién de seleccion que estara
formada por la vicerrectora de Internacionalizacion y Multilingtismo o, en su caso, la persona en
la que esta delegue, el investigador principal del proyecto al que se adscribira el contratado o la
persona en la que este delegue, y la Jefa de Area de Internacionalizacién de la UNED o persona
en quien delegue.

La Comisién seleccionara a los candidatos y candidatas de conformidad con los siguientes
criterios:

a. Posesion de la titulacion superior oficial requerida en esta convocatoria segin Anexo | (2
puntos). c

b. La experiencia profesional contractual en puestos de trabajo con funciones similares a Iagilz‘S
del puesto ofertado, a razén de 1 punto por afo, valorandose las fracciones de maneré
proporcional, hasta un maximo de 4 puntos y considerando como maximo 4 afios, continuados
o coninterrupcion, valorandose a tal efecto aquella experiencia con mayor puntuacion (maxime
4 puntos). S

c. Conocimientos de inglés: Se valorara hasta un maximo de 1 punto; se reconoceran com@
acreditados de la capacitacion lingliistica y comunicativa en lenguas extranjeras, los titulosg
diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las Universidades
espafiolas acreditadas por la Asociacion Espafola de Centros de Lenguas en la Ensefanza
Superior (CertAcles).

d. Se valoraran hasta un maximo de 1 punto, las becas y publicaciones realizadas y que tengary
una relacion directa con las funciones del puesto de trabajo.

este
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proyecto (se especifica en Anexo 1) (1 punto).

Se podran realizar entrevistas individuales con los candidatos si asi lo decidiera la comisién d
evaluacioén. En caso de empate, la entrevista se realizaria con un maximo de 3 puntos.

4.2. Finalizada la valoracion del concurso de méritos, la comisiéon de seleccién publicara en ef.
BIClI la lista provisional de valoraciones del concurso de méritos y concedera un plazo de tres dl’a§
naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacién para que los interesados formulerg
las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes con relacién a su baremacion.

alideZ®: inte

4.3. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones por la comisién de seleccion y d
acuerdo con la puntuacion total obtenida, la comision de seleccién conformara una relacié

mediante el "Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direcciéon

Ambito: BICIR L®auten
https://sede.uned.es/valida/

portal de transparencia Pagina n.° 4 Secretaria General

B444F973CODCF1F7040968921D762136


https://www2.uned.es/bici/Curso2022-2023/32305292/Anexo I_solicitud_EPAI.pdf
https://www2.uned.es/bici/Curso2022-2023/32305292/Anexo I_solicitud_EPAI.pdf
https://www2.uned.es/bici/Curso2022-2023/32305292/Anexo I_solicitud_EPAI.pdf

BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.° 32 29 de mayo de 2023 Curso 2022/2023

de los aspirantes seleccionados por orden de puntuacion, proponiendo a la primera persona
seleccionada para su contratacion.

4.4. Los y las aspirantes seleccionadas que no presentasen la documentacion acreditativa, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran formalizar
la contratacién laboral, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

4.5. Con los aspirantes no seleccionados y que hayan superado el proceso de seleccion, se
constituira un turno de reserva al que se podra recurrir para sustituir al aspirante seleccionado en
caso de renuncia o ausencia temporal, o para cubrir nuevas necesidades del mismo proyecto o
linea de investigacion, siendo llamados segun orden de puntuacion. Asimismo, se podra acudir
a este turno de reserva para cubrir otras contrataciones que puedan surgir con cargo a otros
proyectos/lineas de investigacion, de similar naturaleza o ambito y que se requieran perfiles
similares al establecido en esta convocatoria, a propuesta de los respectivos responsables de
proyectos/lineas de investigacion.

5.- CONTRATACION

5.1. La incorporacién de la persona seleccionada al grupo de investigacion del proyecto se
realizara por medio de un contrato laboral entre la persona candidata seleccionada y la UNED, al
amparo de lo que establece el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion y demas disposiciones legales que resulten de aplicacion.

5.2. Lafecha de inicio vendra fijada en el Anexo Il de la convocatoria, en funcién de las necesidades
de la actividad y siempre que sea viable administrativamente.

5.3. Las condiciones del contrato quedan descritas en el Anexo Il de la presente convocatoria.

5.4. La incorporacion de la persona candidata seleccionada debera producirse dentro de los
diez dias posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera
como renuncia al contrato y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de est%
convocatoria pudiera derivarse.

5.5. En ningulin caso, la prestacién de servicios que se lleve a cabo como consecuencia deb
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria implicara compromiso alguno en cuant
a la posterior incorporacioén de los interesados a la plantilla de la UNED. %

5.6. Si la persona candidata esta desempefiando otro puesto de trabajo o actividad, bien en eﬁ
sector publico, bien en el sector privado, no podra incorporarse hasta que no se haya autorlzadcz
o reconocido la compatibilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de income
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

rifica

u

5.7. El contrato que se formalice se acogera al | Convenio colectivo del personal docente
investigador laboral de la UNED.

6.- FINALIZACION DEL CONTRATO

6.1. Los “contratos indefinidos de actividades cientifico-técnicas”, se realizan en el marco dep
las lineas de investigacion, vinculandose expresamente su vigencia y continuidad al programaf
proyecto de investigacién que financia la actividad que lo sustenta. De conformidad con |(§u.:
dispuesto en el articulo 23.bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia ¥
la Innovacion, las causas de extincion del contrato de trabajo son las previstas en el articulo
49 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo
concordantes.

[}

6.2. Seran causas objetivas de la extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del Texte
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra e), qué.j
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacién econdmica de la correspondiente
consignacién para el mantenimiento del contrato, abonandose en tal caso una indemnizacion dg
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veinte dias por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
afio y con un maximo de doce mensualidades.

7.- RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a esta publicacion.

8.- INFORMACION RESPECTO A LOS DATOS PERSONALES RECOGIDOS

De conformidad con lo establecido en la Normativa vigente de Proteccién de Datos Personales,
le informamos que los datos aportados en este documento seran tratados, en calidad de
Responsable del tratamiento, por el DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES de la UNED.

La finalidad del tratamiento de los datos es gestionar el procedimiento de seleccion de personal
y provision de puestos de trabajo de las convocatorias que se realizan desde el Vicerrectorado
de Internacionalizacion y Multilinglismo.

Las bases legitimadoras por las que se tratan sus datos son: el consentimiento del interesado, la
ejecucién de un contrato o el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Asimismo, los datos seran utilizados para enviar informacién, por cualquier medio, acerca de las
finalidades antes descritas.

Sus datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos necesarios parg,
la debida atencién, desarrollo, control y cumplimiento de las finalidades expresadas, asi como e@
los supuestos previstos, segun Ley. S

(5]
Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamientog3
portabilidad de los datos u oposicién al tratamiento ante la UNED, Seccién de Proteccion dé
Datos, calle Bravo Murillo 38, 28015 de Madrid, o en cualquiera de las oficinas de asistenc@;
en materia de registro, junto con la informacion adicional y el formulario: Departamento de Politicg
Juridica de Seguridad de la informacién (www.uned.es/dpj) 0 a través de la Sede electronica (https:/sede5
uned.es/procedimientos/portada/idp/40) de la UNED.

Para mas informacion visite nuestra Politica de Privacidad.

Madrid, 23 de mayo de 2023. EL RECTOR, P.D. (Resolucion de 17 de enero de 2023, BOE de 30 de enero de 2023
LA VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION Y MULTILINGUISMO, Laura Alba Juez.

rifi

5.- Plan de fortalecimiento internacional 2023

e integridad de €5te docum

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Multilingiiismo;

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) establece en su articul@
23 que: Las universidades fomentaran la internacionalizacién de la docencia, la investigaciong
la transferencia e intercambio del conocimiento, de la formacion y de sus planes de estudiog
asi como la acreditacién internacional de los mismos, especialmente en el Espacio Europeo d%
Educacion Superior. Asimismo, promoveran la internacionalizacion de su personal y de todas sus
actividades.
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Las universidades fomentaran y facilitaran el conocimiento y el uso de lenguas extranjeras en
el conjunto de su actividad. Ilgualmente, velaran para que el proceso de internacionalizacién no
suponga una segregacion en el estudiantado por razones econémicas.

Lainternacionalizacion de la educacién superior universitaria, definida como el proceso de integrar
una dimensioén internacional, intercultural y/o global en los objetivos y funciones de la educacién
superior, es un factor esencial de la reforma para la mejora de la calidad y de la eficiencia de la
universidad, ya que refuerza el principio de universalidad que inspira la misién de la universidad.
Es un proceso continuo y transversal que afecta a toda a la organizacién universitaria, y una de
las palancas necesarias para su transformacion.

Las universidades, debido a su labor de generacion y difusiéon del conocimiento y su preeminente
situacién dentro de la sociedad, estan llamadas a desempefar un papel fundamental en el
cumplimiento de la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El impacto
de este compromiso atraera el interés de formacion relacionada con los Objetivos, creara nuevas
alianzas, permitira acceder a nuevas fuentes de financiacién y definira a la universidad como
institucién comprometida y su responsabilidad social.

Los Estatutos de la UNED, aprobados por RD 1239/2011, de 8 de septiembre y modificados por
el Real Decreto 968/2021 de 8 de noviembre de 2021, establecen en su articulo 211 que: La
UNED fomentara la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en actividades
y proyectos de cooperacion internacional y solidaridad. Asimismo, propiciara la realizacion de
actividades e iniciativas que contribuyan al impulso de la cultura de la paz, el desarrollo sostenible
y el respeto al medio ambiente, como elementos esenciales para el progreso solidario.

En este marco se definen las siguientes acciones dentro del Plan de Fortalecimiento Internacional:
A) Cooperacion transnacional para la innovacion y el intercambio de buenas practicas
+ EUROPAH+.
» Fortalecimiento y dinamizacién institucional de Centros UNED en el Exterior.
B) Impulso del cumplimento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030).

+ Ayudas para la realizacion de Proyectos de Cooperacién Universitaria para el Desarrollo.

* Ayudas para la realizacion de Congresos internacionales.

* Ayudas para la movilidad de los estudiantes en Proyectos internacionales, financiados co
cargo al Convenio UNED-Banco Santander.

* Ayudas la realizacién de traducciones.

ficada

verl

CONVOCATORIA EUROPA+

Resolucion de 22 de mayo de 2023, del rector de la UNED, por la que se convocan ayudas par
la realizacién de proyectos Europa+.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de actuaciones que incrementefs,
la participacion de profesores de nuestra Universidad en proyectos y programas internacionales_%
financiados por las futuras convocatorias de ERASMUS+, mediante la concesion de ayudag
para financiar los gastos necesarios para la preparacion y presentacion de nuevas propuestas
de proyectos en colaboracion transnacional liderados por personal docente e investigador de 1§
UNED, y que estan dirigidas a las convocatorias de ERASMUS+ encuadradas en las Accioneg
KA1, Acciones KA2, Acciones KA3 y Catedras y Médulos Jean Monnet. Las ayudas que s&
contemplan en esta actuacion tienen como finalidad promover y mejorar la participacion de &
UNED en iniciativas y actividades innovadoras dentro del Programa Erasmus +.

2. SOLICITANTES

2.1. Podra solicitar esta ayuda el PDI de la UNED, que cuenten con el titulo de Doctor y tengam
vinculacion permanente. En el caso de equipos de docencia e investigacion podra participar PDg
Qo

S
<L
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de una entidad diferente a la UNED, si bien este personal no podra representar mas del 40 % del
total del equipo investigador.

2.2.Elequipo estara dirigido por un miembro del PDI con el titulo de Doctory vinculacion permanente
ala UNED, que actuara como coordinador principal y que sera el garante del cumplimiento de los
objetivos y tareas a desarrollar en la actuacion. Este debera ser con posterioridad el coordinador
de la accion europea. La vinculacion con la UNED debera mantenerse durante toda la vigencia
del proyecto.

2.3. Ningun miembro del PDI de la UNED podra participar en mas de una solicitud dentro de esta
convocatoria, como IP o0 como miembro del equipo.

3. FINANCIACION, CUANTIA Y DURACION DE LAS AYUDAS
3.1. La financiacion de la presente convocatoria cuenta con un importe maximo de 20.000 €.

3.2. Se concederan 5 ayudas. La cuantia maxima que se podra obtener por ayuda concedida
sera de 4.000 €.

3.3. La ayuda se gestionara a través del centro gestor de la UNED al que esté adscrito el
coordinador del proyecto.

3.4. Las ayudas que se concedan estaran vigentes desde su concesion hasta el 31 de diciembre
de 2023, debiendo proceder a la presentacion de la propuesta al Programa ERASMUS+ de la
convocatoria 2024. Excepcionalmente, se podra ampliar el periodo de ejecucion, previa solicitud
por causas justificadas. Las ayudas se ejecutaran segun las normas de ejecucion presupuestaria
vigentes en la UNED, en todo lo no previsto en esta convocatoria.

3.5. Las ayudas seran compatibles con otras aportaciones, cualquiera que sea su naturaleza y
la entidad concedente, siempre que el importe conjunto de las mismas sea de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras ayudas, no supere el coste de la actividad financiada.

4. CONCEPTOS SUSCEPTIBLES DE AYUDA

a) Gastos de consultoria, traduccion y servicios equivalentes destinados de manera exclusiva
la actividad objeto de la actuacion.

b) Gastos de viajes y dietas, asistencia a congresos y conferencias, visitas y estancias breves deg
investigadores, tanto invitados como del equipo de investigacién del proyecto, y que se citen e
la memoria de solicitud. Los gastos de viajes, alojamiento y manutencion que se imputen estarér§
limitados por los importes establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

c) Gastos derivados de consultoria sobre bancos de datos y bibliotecas técnicas.

5. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Las solicitudes se presentaran a través de la Sede electronica de la UNED (https://sede.unedl
es/). El formulario de solicitud se encuentra disponible en el procedimiento denominado “Ayuda§
para la realizaciéon de proyectos Europa+ 2023”.

5.2. Al formulario de solicitud, el coordinador debera anexar la siguiente documentacio
obligatoria, que se considerara parte integrante de la solicitud:

a) Memoria del proyecto (segun modelo adjunto en el anexo ), que contendra: los datos d
responsable del proyecto, del equipo de trabajo, en su caso, resumen del proyecto, finalidad
objetivos, resultados esperados y memoria econémica.

b) Curriculum vitae Abreviado (CVA) del Coordinador Principal del proyecto segun modelo UNE
o FECYT.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia S|gwent
al de la publicacion en el BICI de la convocatoria.

5.4. Si la documentacién aportada fuera incompleta, se requerira del investigador principal que,
en un plazo maximo de 10 dias, complete la documentacion y subsane las deficiencias.

verif®ada

este documen
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Para cualquier consulta relacionada con esta convocatoria, podran dirigirse a:
internacionalizacion@adm.uned.es

6. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

6.1. La evaluacion de las solicitudes se realizara por expertos externos designados por el érgano
concedente que emitiran al menos un informe de evaluacién cientifico técnica individualizada,
teniendo en cuenta los criterios que se especifican en el apartado 3 de este articulo.

6.2. Los expertos valoraran las solicitudes conforme a los criterios establecidos en el apartado 3
de este articulo y elaboraran:

i. Una relacion priorizada de los proyectos que se consideren financiables.
ii. Una relacién de los proyectos que se consideren no financiables.
iii. Un informe de evaluacion motivado de cada uno de los proyectos.

6.3. Las solicitudes se valoraran segun los siguientes criterios:

Criterio Puntuacion Ponderacion (%)
Calidad, relevancia y viabilidad de la 0_5 40
propuesta
Calidad, trayectoria y adecuacion del equipo 0-5 30
Impacto cientifico-técnico e internacional de
0-5 30
la propuesta

7. SEGUIMIENTO Y VALORACION DE LAS AYUDAS

Una vez finalizado el proyecto, se debera presentar un informe final en el plazo de tres meses a
contar desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de ejecucion de la actuacion.

Dicho informe debera contener la siguiente informacion:

a) Desarrollo de las actividades, cumplimiento de objetivos propuestos en la actuacion, asi com
el impacto de los resultados obtenidos evidenciados, entre otros, mediante actividades de mte
nacionalizacion, en colaboraciones con grupos nacionales e internacionales;

b) Cualquier cambio respecto a los gastos contemplados en el presupuesto incluido en la sohmtu@
inicial de la actuacion, justificando adecuadamente su necesidad para la consecucion de Iog
objetivos de la actuacion subvencionada;

c¢) Cualquier modificacién en la composicion y dedicacion del equipo, siempre que haya sida
autorizada por la UNED;

d) De forma obligatoria se debera incluir la documentacion de los formularios de preparacion d
la propuesta.

8. RESOLUCION Y PUBLICACION

La resolucién de concesion de estas ayudas sera adoptada por la vicerrectora de Internacionali
zacion y Multilingliismo, de acuerdo con lo previsto en la cldusula 7 de la presente convocatori
y publicada en el BICI.

9. RECURSOS

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta, que
agoten la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el rectop
de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicaciéon en eE
BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientc
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la posibilidad dé&
interponer directamente en el plazo de dos meses Recurso Contencioso-Administrativo, a conta{;
desde el dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién Contenciose
Administrativa.
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10. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo que dispone la legislacion vigente en materia de proteccion de datos,
se le comunica que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA tratara los
datos aportados en esta convocatoria, asi como aquellos contenidos en la documentacion que
la acompaiie, con la finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria. La legitimacion
de este tratamiento se basa en el interés publico de la convocatoria y en el consentimiento
expresado en su solicitud de participacion en ella.

Sus datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos necesarios para
la debida atencion, desarrollo, control y cumplimiento de las finalidades expresadas, asi como
en los supuestos previstos en la Ley.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad de los datos u oposicién al tratamiento ante la UNED, C/ Bravo Murillo 38, Seccion
de Proteccién de Datos, 28015 de Madrid, o a través de la Sede electrénica de la UNED (https://
sede.uned.es/procedimientos/portada/ida/0/idp/40).

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de datos, sus derechos y
la Politica de Privacidad en el Departamento de Politica Juridica de Seguridad de la informacion
de la UNED, siguiente enlace: https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/proteccion-datos.html

ANEXO I: Memoria proyecto Europa+ 2023

Madrid, 22 de mayo de 2023. EL RECTOR, P.D. Rpsolucién de 17 de enero de 2023 (BOE de 30 de enero de 2023),
LA VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION Y MULTILINGUISMO, Laura Alba Juez.

CONVOCATORIA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS
CENTROS DE LA UNED EN EL EXTERIOR

Resolucién de 22 de mayo de 2023, del rector de la UNED, por la que se convocan ayudas para
el fortalecimiento y mantenimiento de los Centros de la UNED en el Exterior.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente resolucion tiene por objeto la concesion de ayudas para el mantenimiento de las
infraestructuras de los Centros de la UNED en el exterior.

2. CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA

Las normas esenciales a las que se ajustaran estas ayudas seran las siguientes:

2.1. Se atenderan solicitudes cuyo contenido se refiera a:

a) La adquisicion de pequefio equipamiento, su instalacion y puesta en funcionamiento.

b) La mejora o la actualizacién de equipamiento preexistente con el fin de aumentar sus
prestaciones o retrasar su obsolescencia, incluyendo la adquisicion de accesorios, aparatos
auxiliares, las instalaciones necesarias u otros medios.

¢) La adquisicién de material bibliografico para incrementar los registros de la biblioteca de
centro.

d) Mejora de las instalaciones del Centro.
2.2. L os gastos a efectuar con cargo a estas ayudas deberan ejecutarse necesariamente durante:
el ejercicio presupuestario 2023, esto es, de 1 de enero a 31 de diciembre de 2023.

3. SOLICITANTES

dad de este documento puede ser verificada
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4. FINANCIACION DE LA AYUDA
4.1. La financiacién maxima prevista para la presente convocatoria asciende a 15.000 €.

4.2. Se prevé la concesion de tres ayudas con un importe maximo de hasta 5.000 € cada una, si
bien la Comisiéon de Valoracion podra acordar la concesion de un nimero superior o inferior de
ayudas, respetando siempre la financiaciéon maxima de la convocatoria prevista en el apartado
anterior.

5. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Las solicitudes se presentaran a través de la Sede electrénica de la UNED: https://sede.uned.
es/. El formulario de solicitud se encuentra disponible en el procedimiento denominado “Ayudas
de fortalecimiento institucional dirigidas a los Centros UNED en el Exterior 2023”.

5.2. Ademas de la cumplimentacion del citado formulario, habran de adjuntarse a través de la
Sede electronica los documentos que se detallan a continuacion:

* En el caso de adquisicidon, actualizacién de equipamiento o mejora de instalaciones, breve
memoria explicativa de la necesidad de efectuar el gasto, adjuntando la descripcidén y nUmero
del aparato-equipo a adquirir, reparar, mantener o renovar; acompanada del presupuesto.

* En el caso de adquisiciéon de material bibliografico, breve memoria explicativa de la necesidad
de efectuar la adquisicion bibliografica, adjuntando el titulo y autor(es) de la misma.

» Cualquier otra informacién que, a juicio del solicitante, pueda ayudar a la valoracién de la
solicitud.

El Vicerrectorado de Internacionalizacion y Multilinglismo podra solicitar en cualquier momento

toda la documentacién que considere oportuna para confirmar la informacién aportada por el/la

solicitante o, en su caso, ampliarla.

La ayuda concedida debera emplearse en el gasto previsto y descrito en la solicitud. Solo en
casos debidamente motivados y autorizados previamente por el Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingliismo, podra modificarse el gasto a efectuar con cargo a la ayuda.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias hébiles a contar desde el dia siguient
al de la publicacion en el BICI de la convocatoria.

5.4. Si la documentacién aportada fuera incompleta, se requerira al director del Centro que, en u
plazo maximo de 10 dias, complete la documentacion y subsane las deficiencias.

Para cualquier consulta relacionada con esta convocatoria, podran dirigirse a:

Rada

internacionalizacion@adm.uned.es

6. EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La Comisién de Seleccion estara constituida por los siguientes miembros o personas e
quien deleguen:

* Presidente: Vicerrectora de Internacionalizacion y Multilinglismo.

* Vocal: Vicerrectora Adjunta de Internacionalizacion.

» Secretario: Jefe de Servicio de Internacionalizacion y Centros en el Exterior.

6.2. La evaluacién de las solicitudes se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

el Centro
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7. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Una vez realizada la accion, los beneficiarios deberan presentar una memoria econémica de los
gastos efectuados y facturas demostrativas de los mismos, enviandolo a la siguiente direccion:
internacionalizacion@adm.uned.es

8. RECURSOS

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta, que
agoten la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el rector
de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de
interponer directamente en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

9. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo que dispone la legislacion vigente en materia de protecciéon de datos,
se le comunica que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA tratara los
datos aportados en esta convocatoria, asi como aquellos contenidos en la documentacién que
la acompaiie, con la finalidad de gestionar su participaciéon en la convocatoria. La legitimacién
de este tratamiento se basa en el interés publico de la convocatoria y en el consentimiento
expresado en su solicitud de participacion en ella.

Sus datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos necesarios para
la debida atencion, desarrollo, control y cumplimiento de las finalidades expresadas, asi como en
los supuestos previstos en la Ley.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitaciéon del tratamiento,
portabilidad de los datos u oposicién al tratamiento ante la UNED, C/ Bravo Murillo 38, Secciér§
de Proteccion de Datos, 28015 de Madrid, o a través de la Sede electrénica de la UNED (https:£
sede.uned.es/procedimientos/portada/ida/0/idp/40).

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de datos, sus derechos ﬁ
la Politica de Privacidad en el Departamento de Politica Juridica de Seguridad de la informaciérg
de la UNED, siguiente enlace: https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/proteccion-datos.html

Madrid, 22 de mayo de 2023. EL RECTOR, P.D. Resolucion de 17 de enero de 2023 (BOE de 30 de enero de 2023
LA VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION Y MULTILINGUISMO, Laura Alba Juez.
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mediante el "Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direcciéon

https://sede.uned.es/valida/

CONVOCATORIA PARA LA DINAMIZACION DE LOS CENTROS DE LA UNED E
EL EXTERIOR

Resolucién de 22 de mayo de 2023, del rector de la UNED, por la que se convocan ayudas par
el fortalecimiento institucional y dinamizacién de los Centros de la UNED en el exterior.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA _

La presente resolucion tiene por objeto la concesion de ayudas para el fortalecimiento institucional,
y dinamizacion de los Centros de la UNED en el exterior, mediante la realizacion de las siguientes
actividades en los Centros:

» Organizacioén de eventos publicos, que busquen promover la internacionalizacién y presenci
de la UNED en el exterior.

* Presentaciones institucionales de iniciativas de internacionalizacion o de promocién de lo
estudios de la UNED.

» Organizacioén de cursos, seminarios o conferencias.
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2. REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA
Las normas esenciales a las que se ajustaran estas ayudas seran las siguientes:

» Podran solicitar esta ayuda los directores/as y coordinadores/as de los Centros de la UNED
en el exterior, asi como todo el PDI de la UNED que cuente con el visto bueno del director/a
del Centro o del Vicerrectorado, en el caso de que la actividad se realice en Aulas de examen.

» Los gastos a efectuar con cargo a estas ayudas deberan ejecutarse necesariamente durante
el ejercicio presupuestario 2023, esto es, de 1 de enero a 31 de diciembre de 2023.

3. FINANCIACION DE LA AYUDA
3.1. La financiacion maxima prevista para la presente convocatoria asciende a 21.000 €.

3.2. Se preveé la concesion de siete ayudas con un importe maximo de hasta 3.000 € cada una,
si bien la Comision de Valoracién podra acordar la concesion de un nimero superior o inferior de
ayudas, respetando siempre la financiacion maxima de la convocatoria prevista en el apartado
anterior.

4. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

4.1. Las solicitudes se presentaran a través de la Sede electronica de la UNED: https://sede.uned.

es/. El formulario de solicitud se encuentra disponible en el procedimiento denominado “Ayudas

de fortalecimiento institucional y dinamizacién de los Centros UNED en el Exterior 2023”.

4.2. Ademas de la cumplimentacion del citado formulario, habran de adjuntarse a través de la

Sede electronica los documentos que se detallan a continuacion:

* Memoria relativa a la actividad a desarrollar y presupuesto estimado.

» Cualquier otra informacién que, a juicio del solicitante, pueda ayudar a la valoracién de la

solicitud.

El Vicerrectorado de Internacionalizacion y Multilinglismo podra solicitar en cualquier momento

toda la documentacién que considere oportuna para confirmar la informacioén aportada por el/la

solicitante o, en su caso, ampliarla. S
[}

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguient&

al de la publicacion en el BICI de la convocatoria.

4.4. Sila documentacién aportada fuera incompleta, se requerira al director del Centro que, enu

plazo maximo de 10 dias, complete la documentacion y subsane las deficiencias.

Para cualquier consulta relacionada con esta convocatoria, podran dirigirse a:

internacionalizacion@adm.uned.es

5. EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

5.1. La Comision de Seleccion estara constituida por los siguientes miembros o personas e
quien deleguen:

* Presidente: Vicerrectora de Internacionalizacion y Multilinglismo.
* Vocal: Vicerrectora Adjunta de Internacionalizacién.
» Secretario: Jefe de Servicio de Internacionalizacion y Centros en el Exterior.

5.2. La evaluacion de las solicitudes se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

ad

Criterios Puntuacién
Memoria 4
Numero de estudiantes matriculados en el Centro 3
Numero de examenes realizados en el Centro en un curso 1
académico
Numero de actividades culturales y cientificas realizadas en el >

Centro

Ambito: BICI - La autenticidad, validez e integridad de es® documento puedéser ve
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6. RECURSOS

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta, que
agoten la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el rector
de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de
interponer directamente en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

7. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo que dispone la legislacion vigente en materia de protecciéon de datos,
se le comunica que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA tratara los
datos aportados en esta convocatoria, asi como aquellos contenidos en la documentacion que
la acompaiie, con la finalidad de gestionar su participacién en la convocatoria. La legitimacién
de este tratamiento se basa en el interés publico de la convocatoria y en el consentimiento
expresado en su solicitud de participacion en ella.

Sus datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos necesarios para
la debida atencién, desarrollo, control y cumplimiento de las finalidades expresadas, asi como en
los supuestos previstos en la Ley.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad de los datos u oposicion al tratamiento ante la UNED, C/ Bravo Murillo 38, Seccién
de Proteccién de Datos, 28015 de Madrid, o a través de la Sede electronica de la UNED (https:/
sede.uned.es/procedimientos/portada/ida/0/idp/40).

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de datos, sus derechos y
la Politica de Privacidad en el Departamento de Politica Juridica de Seguridad de la informaciérg
de la UNED, siguiente enlace: https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/proteccion-datos.html

Madrid, 22 de mayo de 2023. EL RECTOR, P.D. Resolucién de 17 de enero de 2023 (BOE de 30 de enero de 2023
LA VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION Y MULTILINGUISMO, Laura Alba Juez.

CONVOCATORIA DE COOPERACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO

Resolucién de 22 de mayo de 2023, del rector de la UNED, por la que se convocan ayudas para
la realizacion de Proyectos de Cooperacion Universitaria para el Desarrollo. é

La Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) adopté en el afio 2015
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, un plan de accion a favor de las personas, €f
planeta y la prosperidad, que también tiene la intencion de fortalecer la paz universal y el acces@
a la justicia. La Agenda 2030 gira en torno a cinco ejes centrales: PLANETA, PERSONASS
PROSPERIDAD, PAZ'Y ALIANZAS y plantea 17 objetivos con 169 metas de caracter integrad@
e indivisible que abarcan las esferas econdmica, social y ambiental. 5

En este sentido, las universidades espafiolas han desarrollado una importante actividad er‘f:
el ambito de la Cooperacion Universitaria al Desarrollo, como queda reflejado en una serig;
de documentos aprobados en el marco de la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas (CRUE): la Estrategia de Cooperacion de las Universidades Espafiolas, el Codigo d%
Conducta de las Universidades Espafiolas en materia de Cooperacion Universitaria al Desarroll@
o el Protocolo de actuacioén de los universidades ante situaciones de crisis humanitario. Asimism@
el papel de la universidad espafiola como actor de la cooperacion al desarrollo ha sido reconocidé
en la ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, y los sucesivog;
Planes Directores de la Cooperacién Espafiola.

puede ser v&Tifica
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La Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) es una Institucion comprometida
con valores de ética personal y profesional, la igualdad, la transparencia, el compromiso social,
el respeto a la diversidad y la inclusidn social, a la pluralidad y al medio ambiente. Y asi se ve
reflejado en sus estatutos y en los distintos Planes Estratégicos.

En definitiva, a través de la presente convocatoria, la comunidad universitaria tiene la oportunidad
de aumentar su implicacién en la construccion de un mundo mas justo y sostenible, desde sus ejes
basicos de actuacion: sensibilizacion de la sociedad, educacion e investigacion y transferencia
de conocimiento.

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la concesién de ayudas econdémicas a proyectos
internacionales de “Cooperacion Universitaria para el Desarrollo”, en el ambito de la docencia,
la investigacion y la transferencia de conocimiento, realizados en colaboraciéon con otras
universidades, centros de investigacién o instituciones educativas, pertenecientes a uno de los
paises integrantes en las regiones prioritarias para la Cooperacion Espafola: América Latina y el
Caribe, Africa Occidental y Sahel, y Magreb y Oriente Medio.

Se valoraran aquellas propuestas que den una solucién a problemas humanos, econémicos y
sociales desde la perspectiva de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas y sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

2. REQUISITOS

2.1. Podra solicitar esta ayuda el personal docente e investigador (PDI) a tiempo completo y con
vinculacion permanente con la UNED.

2.2. La coordinacioén del proyecto estara a cargo exclusivo de la persona solicitante, que sera
responsable de su correcta ejecucion.

2.3. Podra colaborar en los proyectos cualquier miembro de la comunidad universitaria de la
UNED: personal docente e investigador (PDI), el personal de administracion y servicios (PAS) y ek
estudiantado matriculado en la UNED. Excepcionalmente y de forma motivada podré participar erj&_ets
el proyecto personal ajeno a la UNED, si bien este personal no podra representar mas del 40 "/é
del total del equipo investigador.

2.4. No se podra participar en mas de una solicitud dentro de esta convocatoria.

2.5. Las acciones propuestas deberan ajustarse a alguna de las siguientes metas:

» Impulsar la formacién de recursos humanos de regiones mencionadas en la base 1, medianteg
- Estancias del PDI/PAS de la UNED para la imparticion de formacién especifica.

- Estancias de miembros de la institucion contraparte en la UNED para su formaciéé
académica, técnica o investigadora, excepto las estancias de estudiantes de doctorado. &

0

- Estancias de beneficiarios directos de los proyectos, que sean seleccionados por g
contraparte para su formacion técnica o profesional.

* Impulsar la investigaciéon o transferencia tecnolégica que impliquen acciones de desarroll
adaptadas a las necesidades locales.

3. DURACION
Todos los proyectos tendran una duracién maxima de 12 meses, prorrogables, previa solicituds
por 6 meses mas.

4. DOTACION Y PRESUPUESTO

4.1. El presupuesto total para esta convocatoria es de 40.000 €.

4.2. Se concederan 4 ayudas, la cuantia maxima que se podra obtener por ayuda concedida ser
de 10.000 €.

to puede ser
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5. CONCEPTOS SUSCEPTIBLES DE AYUDA

a) Material fungible: adquisicion de materiales y suministros necesarios para desarrollar la
actividad subvencionada, excluyendo material de oficina.

b) Material inventariable: adquisicion de equipos en terreno (contraparte) necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del proyecto.

c) Material bibliografico

d) Servicios técnicos y profesionales, entendidos como los requeridos para la realizacion de:

- Imparticidon de talleres, seminarios y cursos de formacion o capacitacion por parte del
socio local hasta un maximo del 30 % de la subvencion concedida.

- Diagnosticos o informes necesarios para obtener los resultados que permitan el
cumplimiento de los objetivos del proyecto.

- Traducciones u otras necesidades contempladas en el proyecto, estos gastos supondran
como maximo el 10 % del total de la subvencién concedida.

e) Gastos de divulgacion y difusion.

f) Gastos de viajes, dietas, alojamiento y seguros médicos. Supondran como maximo el 20 %
de la subvencion concedida. En todo caso, los gastos de viajes, alojamiento y manutencién
que se imputen estaran limitados por los importes establecidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

g) Gastos bancarios derivados de las transferencias realizadas a través de la Unidad de
Divisas como consecuencia de cualquier gasto en el extranjero, facilitando de esta manera el
desarrollo del proyecto.

h) Elimporte de la ayuda serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
para la misma finalidad en los términos establecidos en la ley. En ningun caso, el importe
total de la subvencién podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

6. GASTOS NO FINANCIABLES
En ningun caso seran subvencionables los siguientes gastos:

» Costes de personal (sueldos, gratificaciones de pago mensual que puedan suponer un
relacién contractual, etc.), tanto de miembros de la UNED como de la contraparte.

* Los indicados en las letras a), b) y c) del apartado 7 del articulo 31 de la Ley 38/2003, de 1
de noviembre, General de Subvenciones. 3

* Ademas, tampoco seran subvencionables gastos de telefonia, recibos de colegiog
profesionales, cuotas de asociados (membership), gastos protocolarios (a4gapes, recepcionesg
etc.), adquisicion de vehiculos y cualquier otro gasto que no tenga vinculacién demostrable
con el proyecto.

No se admitiran gastos realizados con anterioridad a la fecha de inicio del proyecto ni posteriore@

uedelser \Rrificada

e do

a la fecha de finalizacion del mismo. 3
7. FORMALIZACION DE SOLICITUDES §

(o]
7.1. Las solicitudes se presentaran a través de la Sede electronica de la UNED (https:/sede. uned2

es/). El formulario de solicitud se encuentra disponible en el procedimiento denominado “Ayudas
para la realizacién de Proyectos de Cooperaciéon Universitaria para el Desarrollo 2023”.

7.2. La solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

a) Memoria del proyecto (segun modelo adjunto en el anexo 1) en la que se incluira: el resume
de la memoria con un maximo de 3.500 caracteres, una estimacién del gasto y los integrante
del equipo que participen en el proyecto.

b) Curriculum vitae Abreviado del Investigador Principal (IP) del proyecto.

7.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguient
al de la publicacion en el BICI de la convocatoria.

Ambito: BICP- La autenftidad, validez
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7.4. Si la documentacién aportada fuera incompleta, se requerira del investigador principal que,
en un plazo maximo de 10 dias, complete la documentacién y subsane las deficiencias.

Para cualquier consulta relacionada con esta convocatoria, podran dirigirse a internacionaliza-
cion@adm.uned.es

8. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

8.1. La evaluacion de las solicitudes se realizara por expertos externos designados por el érgano
concedente que emitiran al menos un informe de evaluacién cientifico técnico individualizado,
teniendo en cuenta los criterios que se especifican en el apartado 3 de este articulo, asi como la
valoracion de los méritos presentados.

8.2. Los expertos valoraran las solicitudes conforme a los criterios establecidos en el apartado 3
de este articulo y elaboraran:

i. Una relacion priorizada de los proyectos que se consideren financiables.

ii. Una relacién de los proyectos que se consideren no financiables.

iii. Un informe de evaluacion motivado de cada uno de los proyectos.

8.3. Para la evaluacién de las solicitudes, se aplicaran los siguientes criterios:

La resolucion de concesion o denegacion de solicitudes correspondera a la vicerrectora de
Internacionalizacién y Multilinglismo. La relaciéon de beneficiarios de las ayudas se publicara ere
el BICIl y en la pagina web del Vicerrectorado.

10. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

10.1. Una vez finalizado el proyecto, se debera presentar un informe final en el plazo de tre
meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de ejecucion de la actuacion?

|@ - La auten

Criterio Puntuacion
Curriculum vitae del investigador 0-10
Calidad cientifica de la propuesta
(Objetivos, contenido innovador, metodologia, plan de trabajo) y 0-10
su viabilidad.
Justificacion y diagnostico del proyecto 0-10
Metodologia y plan de trabajo 0-10 —
Resultados esperados 0-50 T: —
a) Resultados en términos de desarrollo humano (equidad, 0-10 : —_
participacion, empoderamiento...) —
b) Transferencia de resultados a los beneficiarios de la 0-10 : —
actividad g —
c) Participacion de Universidades con bajos recursos y/o de 0-10 4 —
otros actores del sistema de ayuda (ONGD, OOQIl, etc.) ; —
d) Sostenibilidad de los resultados 0-10 g =
—
e) Plan de difusion 0-10 P —
Adecuacion 0-10 4 —
Adecuacién del presupuesto a las actividades previstas / Relacion E —
entre costes-resultados esperados. b —
TOTAL 0-100 puntos 3 —_—
9. RESOLUCION g —

Ambito
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Dicho informe debera contener la siguiente informacion:

a) Desarrollo de las actividades, cumplimiento de objetivos propuestos en la actuacion, asi como
el impacto de los resultados obtenidos evidenciados, entre otros, mediante actividades de inter-
nacionalizacion, en colaboraciones con grupos nacionales e internacionales;

b) Cualquier cambio respecto a los gastos contemplados en el presupuesto incluido en la solicitud
inicial de la actuacion, justificando adecuadamente su necesidad para la consecucion de los
objetivos de la actuacion subvencionada;

c¢) Cualquier modificacién en la composicion y dedicacién del equipo, siempre que haya sido
autorizada por la UNED;

10.2. Para que cualquiera de los miembros integrantes del equipo solicitante pueda participar en
cualquier tipo de convocatoria del Plan de Fortalecimiento Internacional, lanzada con posterioridad
alafinalizacion del proyecto asociado a esta convocatoria, sera requisito indispensable que tengan
presentado el informe final de resultados del proyecto, y este haya sido valorado favorablemente.

11. RECURSOS

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta, que
agoten la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el rector
de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de
interponer directamente en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccidon Contencioso
Administrativa.

12. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo que dispone la legislacion vigente en materia de protecciéon de datos,
se le comunica que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA tratara Io%f
datos aportados en esta convocatoria, asi como aquellos contenidos en la documentacion qué
la acomparie, con la finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria. La legitimacior®
de este tratamiento se basa en el interés publico de la convocatoria y en el consentimienta
expresado en su solicitud de participacion en ella.

jn}

Sus datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos necesarios para
la debida atencion, desarrollo, control y cumplimiento de las finalidades expresadas, asi como erx
los supuestos previstos en la Ley.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamientog
portabilidad de los datos u oposicion al tratamiento ante la UNED, C/ Bravo Murillo 38, Seccior
de Proteccion de Datos, 28015 de Madrid, o a través de la Sede electronica de la UNED (https:/}
sede.uned.es/procedimientos/portada/ida/0/idp/40).

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de datos, sus derechos

la Politica de Privacidad en el Departamento de Politica Juridica de Seguridad de la informacié
de la UNED, siguiente enlace: https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/proteccion-datos.html

cumerto Puede

gﬁdad d

ANEXO I: Memoria proyecto cooperacion 2023

Madrid, 22 de mayo de 2023. EL RECTOR, P.D. Resolucion de 17 de enero de 2023 (BOE de 30 de enero de 2023
LA VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION Y MULTILINGUISMO, Laura Alba Juez.

Yalidez e in%

CONVOCATORIA DE CONGRESOS INTERNACIONALES

Resolucién de 22 de mayo de 2023, del rector de la UNED, por la que se convocan ayudas par
la realizacion de congresos internacionales.

Ambito: BICI - Lafhutenticidad,
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1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las ayudas que se contemplan en esta actuacion tienen como finalidad promover y mejorar la
creacion de redes internacionales de cooperacion cientifico y técnica y de la innovacion en el seno
de nuestra universidad, y que acerquen la participacion de la UNED en iniciativas internacionales
en ciencia y tecnologia.

2. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

2.1. Podran solicitar las ayudas de esta convocatoria los investigadores o equipos de investigacion
constituidos por miembros del PDI de la UNED. Asimismo, podran participar en el equipo personal
de plantilla de una entidad diferente a la UNED, si bien este personal no podra representar mas
del 40 % del total del equipo investigador.

2.2. En el caso de equipos de investigacién, este estara dirigido por un miembro del PDI de la
UNED con titulo de doctor, que actuara como investigador principal y que sera el garante del
cumplimiento de los objetivos y tareas a desarrollar en la actuacién

2.3. Ningun miembro del PDI de la UNED podra participar en mas de una solicitud dentro de esta
convocatoria, como IP 0 como miembro del equipo.

3. FINANCIACION, CUANTIA Y DURACION DE LAS AYUDAS

3.1. La financiacién maxima prevista para la presente convocatoria asciende a 20.000 €.

3.2. Se prevé la concesidn de cuatro ayudas con un importe maximo de hasta 5.000 euros cada
una, si bien la Comision de Valoracién podra acordar la concesion de un niamero superior de
ayudas con una minoracién de su importe, respetando siempre la financiacion maxima de la
convocatoria prevista en el apartado anterior.

3.3. Las ayudas se gestionaran a través del centro gestor de la UNED al que esté adscrito el
investigador principal.

3.4. Los congresos que sean financiados por las ayudas concedidas en esta convocatorig
deberan celebrarse entre el 1 de enero de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023. é

3.5. Las ayudas seran compatibles con otras aportaciones, cualquiera que sea su naturaleza )2
la entidad concedente, siempre que el importe conjunto de las mismas sea de tal cuantia queg
aisladamente o en concurrencia con otras ayudas, no supere el coste de la actividad financiada%
4. CONCEPTOS SUSCEPTIBLES DE AYUDA

Seran objeto de financiacién por parte de la UNED, exclusivamente, los siguientes gastos:

a) Gastos de arrendamiento, adquisicion de material fungible, coffee breaks, suministros
productos similares.

b) Gastos derivados de la organizacion del congreso por medios telematicos, tales como I&

e ddgumento pu

creacién y mantenimiento de plataformas virtuales o la generacion de contenidos digitales, entr&

dad

otros.
c) Gastos derivados de la publicidad, difusion, traduccién y publicacién de los resultados de Io%’

c

congresos en forma de actas o en revistas periodicas, incluidas las publicaciones Open Access;
d) Traduccion simultanea u otros gastos que genere la organizacion del congreso.

e) Gastos de viajes y dietas generados por la asistencia y preparacién del congreso. Los gasto§
de viajes, alojamiento y manutencién que se imputen se ajustaran a los importes establecidos erg
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. :

f) Todos los gastos deberan estar enfocados Unicamente a cumplir con los objetivos y finalidad
de la convocatoria. En ninguin caso se financiaran gastos atribuibles a la ejecucién o desarroll@
de actividades de proyectos de |+D+i.

lidez

id

- LaQutentici
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5. CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DE LAS ACTUACIONES

Las ayudas objeto de esta convocatoria financiaran los gastos necesarios para la comunicacion
de resultados cientifico-técnicos o de la innovacion mediante la organizacion de congresos
internacionales tanto en formato presencial como virtual que rednan al menos los siguientes
requisitos:

a) Disponer de un comité cientifico en el que participen, ademas de expertos nacionales, expertos
internacionales de reconocido prestigio.

b) Tener una asistencia programada de un minimo de 30 participantes.
¢) Incluir actividades de divulgacién o comunicaciéon del congreso y de sus resultados a la
sociedad.

d) Buscar como finalidad ultima la creacion de Redes Internacionales de Cooperacion Cientifico
Técnica y de la Innovacién, que apuesten por una proyeccién internacional de sus actuaciones.

6. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

6.1. Las solicitudes se presentaran a través de la sede electronica de la UNED https://sede.uned.es/
en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el BICI. El formulario de solicitud se encuentra disponible en el procedimiento
denominado “Ayudas a Congresos Internacionales-Fortalecimiento UNED 2023”.

6.2. El formulario de solicitud contendra, ademas de los datos identificativos del proyecto,
miembros del equipo de investigacion, la siguiente informacion:

a) Memoria cientifico-técnica que contendré necesariamente los siguientes apartados: resumen,
finalidad y objetivos del congreso, equipo de investigacion, caracteristicas especificas del
congreso, descripcién de las actividades de divulgacion o comunicacion del congreso y
presupuesto solicitado.

b) Resumen e impacto previsto de los resultados (3.500 caracteres maximo).
¢) Curriculum vitae Abreviado del Investigador Principal (IP).
d) Curriculum vitae Abreviado de los miembros del equipo de investigacion.

er verificada

6.3. Si la documentacion aportada fuera incompleta, se requerira al investigador principal par:
que, en un plazo maximo de 10 dias, complete la documentacion y subsane las deficiencias.

6.4. El Vicerrectorado de Internacionalizacion y Multilinglismo podra solicitar en cualquie
momento toda la documentacion que considere oportuna para confirmar la informacién aportad
por el solicitante o, en su caso, ampliarla.

6.5. Para cualquier consulta relacionada con esta convocatoria, podran dirigirse a:
internacionalizacion@adm.uned.es

7. EVALUACION, SELECCION Y DETERMINACION DE LA CUANTIA DE LA AYUDA

La evaluacién de las solicitudes se realizara por un Comité de Evaluacion designado por eg
Vicerrectorado de Internacionalizacion y Multilingliismo, que propondra al Vicerrectorado ef
numero total de ayudas concedidas y la financiacion concedida a cada una de ellas atendiendo
a los siguientes criterios:

» Calidad cientifico-técnica, relevancia y viabilidad de la propuesta.
» Calidad, trayectoria y adecuacion del equipo de investigacion.

» Impacto cientifico-técnico e internacional de la propuesta.

» Adecuacion del presupuesto a los objetivos definidos.

* Plan de difusidon y comunicacion de resultados.

ad de este docum®htdpued
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8. RESOLUCION Y PUBLICACION

La Resolucién de concesién de las ayudas sera adoptada por el Vicerrectorado de Internaciona-
lizacién y Multilingliismo. La Resolucion sera publicada en el BICI y contendra la relacion de las
propuestas seleccionadas y la cuantia de las ayudas concedidas.

9. SEGUIMIENTO Y VALORACION DE LAS AYUDAS

Los beneficiarios deberan presentar un informe cientifico-técnico final en el plazo de tres meses
a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de ejecucion.

Dicho informe cientifico-técnico debera contener la siguiente informacion:

a. desarrollo de las actividades, cumplimiento de objetivos propuestos en la actuacién, asi como
el impacto de los resultados obtenidos evidenciados, entre otros, mediante actividades de inter-
nacionalizacion, en colaboraciones con grupos nacionales e internacionales y, en su caso, en la
formacioén de personal investigador.

b. cualquier cambio respecto a los gastos contemplados en el presupuesto incluido en la solicitud
inicial de la actuacion, justificando adecuadamente su necesidad para la consecucion de los
objetivos de la actuacion subvencionada.

c. cualquier modificacion en la composicion y dedicacion del equipo, siempre que haya sido
autorizada por la UNED.

10. RECURSOS

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta, que
agoten la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el rector
de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de
interponer directamente en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién%;
Recurso Contencioso-Administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contenmoscg
Administrativa.

11. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo que dispone la legislacion vigente en materia de proteccion de datosg
se le comunica que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA tratara lost
datos aportados en esta convocatoria, asi como aquellos contenidos en la documentacion qué
la acompaiie, con la finalidad de gestionar su participacién en la convocatoria. La Iegitimaciér%’
de este tratamiento se basa en el interés publico de la convocatoria y en el consentimient®
expresado en su solicitud de participacion en ella. B

U’)
Sus datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos necesarios parg
la debida atencion, desarrollo, control y cumplimiento de las finalidades expresadas, asi como e,
los supuestos previstos en la Ley.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamientoE
portabilidad de los datos u oposicién al tratamiento ante la UNED, C/ Bravo Murillo 38, Seccion,
de Proteccién de Datos, 28015 de Madrid, o a través de la Sede electronica de la UNED (httpS'[g
sede.uned.es/procedimientos/portada/ida/0/idp/40 ).

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de datos, sus derechos ¥
la Politica de Privacidad en el Departamento de Politica Juridica de Seguridad de la informaciérs
de la UNED, siguiente enlace: https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/proteccion-datos.html

Madrid, 22 de mayo de 2023. EL RECTOR, P.D. Resolucion de 17 de enero de 2023 (BOE de 30 de enero de 2023
LA VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION Y MULTILINGUISMO, Laura Alba Juez.

e ser verifi

egrida

, vali
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CONVOCATORIA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
“Acciones de internacionalizacion para estudiantes UNED”.

Resolucién de 22 de mayo de 20232023, del rector de la UNED, por la que se convocan ayudas
para el fomento de la internacionalizacién de los estudiantes de la UNED, con cargo al Convenio
UNED-Banco Santander.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de ayudas que financien
actuaciones de estudiantes matriculados en estudios de Grado y Master de la UNED encaminadas
a incrementar la movilidad internacional, mediante la participaciéon de estos en proyectos y
congresos internacionales o acciones de internacionalizacion dentro del propio pais, asi como
en cursos intensivos con otros estudiantes y profesores internacionales en una universidad
espafiola. La participacion en Congresos/cursos online no da derecho a percibir las ayudas
previstas en esta convocatoria.

2. SOLICITANTES

2.1. Podran solicitar esta ayuda los estudiantes matriculados en la UNED que deberan tener
superado, al menos, el primer curso de su plan de estudios, exceptuando los estudiantes de
Master Oficial, a quienes solamente se les exigira estar matriculados, como minimo, en el 50 %
de los créditos del Master.

3. FINANCIACION, CUANTIA Y DURACION DE LAS AYUDAS

3.1. La financiacion de la presente convocatoria cuenta con un importe maximo de 20.000 € a
cargo del Convenio UNED-Santander.

3.2. Se concederan 10 ayudas. La cuantia maxima que se podra obtener por ayuda concedida
sera de 2.000 €.

3.5. Las ayudas seran compatibles con otras aportaciones, cualquiera que sea su naturaleza ¥
la entidad concedente, siempre que el importe conjunto de las mismas sea de tal cuantia que§
aisladamente o en concurrencia con otras ayudas, no supere el coste de la actividad financiadag

4. CONCEPTOS SUSCEPTIBLES DE AYUDA
a) Gastos de inscripcion.

b) Gastos de viajes y dietas, asistencia a congresos, cursos intensivos, conferencias, visitas:
y estancias breves. Los gastos de viajes, alojamiento y manutencién que se imputen estararg
limitados por los importes establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobr&
indemnizaciones por razén del servicio.

5. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Las solicitudes se presentaran a través de la Sede electronica de la UNED (https://sedeg
uned.es/) en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el BICI. El formulario de solicitud se encuentra disponible en

=

procedimiento denominado “Acciones de internacionalizacién para estudiantes UNED-2023". =

5.2. Sera requisito imprescindible para la participacion que los candidatos se inscriban, ademésg

en la pagina web del Banco Santander, pinchando sobre este enlace http://app.becas-santanders
com/program/becas-santander-movilidad-estudiantes-uned

Los participantes en el proceso selectivo deberan presentar, en todo caso, los siguiente
documentos, en la sede electronica de la UNED:

5.3. Una unica solicitud segun el formulario indicado en el apartado 5.1.
5.4. Curriculum vitae.

uede ser vs

e este doc

a
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5.5. Carta de invitacion de la universidad o centro de destino con la firma del profesor responsable
de la estancia. En el caso de cursos intensivos, carta de presentacion del profesor de la UNED
encargado de la organizacion del curso.

5.6. Certificacion de los otros méritos que se aleguen (por ejemplo, el conocimiento de idiomas).
5.7. Memoria que contendra necesariamente los siguientes apartados:

Datos del solicitante.

Objetivos de la movilidad solicitada.

Datos de la institucion de destino y contacto de la persona que le recibira en dicha institucién
o del Profesor/a que organizara el curso/congreso.

En caso de curso/congreso, adjuntar el programa.

Calendario de la actividad a llevar a cabo.

Numero de horas de formacion y ECTS, en su caso.

Valores afiadidos de la accion solicitada.

5.8. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion en el BICI de la convocatoria.

5.9. Si la documentacién aportada fuera incompleta, se requerira al solicitante para que, en un
plazo maximo de 10 dias, complete la documentacion y subsane las deficiencias.

Para cualquier consulta relacionada con esta convocatoria, podran dirigirse a:
internacionalizacion@adm.uned.es

6. PAGO DE LAS AYUDAS

Los beneficiarios recibiran las instrucciones para recibir el pago de las ayudas.
7. CRITERIOS DE SELECCION

Para puntuar las solicitudes recibidas, se aplicara el siguiente baremo:

7.1. Expediente académico: hasta 3 puntos.

En el caso de que la calificacion del expediente recogiera exclusivamente la calificacio
cualitativa, el calculo de la nota media se realizara teniendo en cuenta la valoracion de cada un
de las distintas calificaciones, que para la presente convocatoria sera la siguiente:

7.2. Premio Extraordinario de Fin de Grado: 0,70 punto.
7.3. Otros méritos académicos: hasta 2 puntos.
7.4. Memoria de la accién solicitada: hasta 2 puntos.

8. COMISION DE SELECCION

8.1. La comision de seleccidén que llevara a cabo la valoracion y adjudicacion de las ayuda
estara compuesta por las siguientes personas:

Presidente:

Vocales:

Secretaria:

portal de transparencia Pagina n.° 23
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La vicerrectora de Internacionalizacién y Multilingliismo o persona en la que delegue.

Jefe de Servicio de Internacionalizacion y Centros en el Exterior.
Técnico de la oficina ICT.

Jefe de Seccion de Internacionalizacion y Centros en el Exterior.
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8.2. Durante el proceso de seleccion, la comision podra requerir electronicamente a los
solicitantes cuanta documentacion considere oportuna sobre algun punto que no haya quedado
suficientemente documentado.

8.3. La Resolucion de concesion de las ayudas sera adoptada por el Vicerrectorado de Interna-
cionalizacién y Multilingtismo. La Resolucion sera publicada en el BICI y contendra la relacion
de las propuestas seleccionadas y la cuantia de las ayudas concedidas, pudiendo igualmente ser
publicada en la web del Vicerrectorado.

9. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

9.1. Los beneficiarios de estas ayudas quedan obligados a realizar las actividades de movilidad
internacional y/o las acciones de internacionalizacion autorizadas en los plazos indicados en la
solicitud. La realizacion de estancias y participacién en Congresos en modalidad online no da
derecho a la percepcion de la ayuda.

9.2. Los beneficiarios se comprometen a gestionar un seguro médico que les proporcione
cobertura sanitaria en el sitio de realizacion de la estancia y para toda la duracion de esta. La
UNED queda exenta de cualquier responsabilidad en este sentido.

9.3. Al terminar la estancia, y en todo caso, antes del 1 de diciembre de 2023, los beneficiarios
deberan presentar ante el Vicerrectorado de Internacionalizacién y Multilinglismo:

- Certificado, con las fechas de inicio y fin de la estancia realizada, firmada por el responsable
de la accion.

- Documentos justificativos de gasto: tarjetas de embarque, billetes de avion/tren, facturas de
hotel o de alquiler de vivienda, etc.

9.4. El importe de estas ayudas se abonara por parte de la universidad en cuenta abierta en el
Santander a nombre del beneficiario de la ayuda.

9. RECURSOS .

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta, queE
agoten la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el rectors
de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en elg
BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento;,
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de?g
interponer directamente en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,o
Recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién Contenciosos
Administrativa.

10. INCUMPLIMIENTOS
El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en la presentes®

te docum

ees

Bases y demas normas aplicables, asi como las que se establezcan en la correspondiente> .

resolucion de concesion, dara lugar a la apertura de un expediente de incumplimiento, cuyag
resolucion, previa audiencia del interesado, podra ocasionar la revocacion parcial o total de la2
ayuda concedida y la obligacién de reintegrar la cuantia que se establezca en funcién de losS
criterios aplicables y los intereses de demora correspondientes.

11. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo que dispone la legislacién vigente en materia de proteccion de datos;g
se le comunica que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA tratara Ios§
datos aportados en esta convocatoria, asi como aquellos contenidos en la documentacion queg
la acompairie, con la finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria. La legitimacionz
de este tratamiento se basa en el interés publico de la convocatoria y en el consentimientog

expresado en su solicitud de participacion en ella.

validez e
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Sus datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos necesarios para
la debida atencién, desarrollo, control y cumplimiento de las finalidades expresadas, asi como en
los supuestos previstos en la Ley.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad de los datos u oposicion al tratamiento ante la UNED, C/ Bravo Murillo 38, Seccién
de Proteccion de Datos, 28015 de Madrid, o a través de la Sede electronica de la UNED (https:/
sede.uned.es/procedimientos/portada/ida/0/idp/40).

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de datos, sus derechos y
la Politica de Privacidad en el Departamento de Politica Juridica de Seguridad de la informacién
de la UNED, siguiente enlace: https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/proteccion-datos.html

Madrid, 22 de mayo de 2023. EL RECTOR, P.D. Resolucién de 17 de enero de 2023 (BOE de 30 de enero de 2023),
LA VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION Y MULTILINGUISMO, Laura Alba Juez.

CONVOCATORIA DE TRADUCCIONES PARA PUBLICACIONES

Resolucién de 22 de mayo de 2023, del rector de la UNED, por la que se convocan ayudas para
traduccion de articulos o capitulos de libros.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de ayudas econémicas para la
realizacion de traducciones de articulos o capitulos de libros.

2. SOLICITANTES

2.1. Podran solicitar esta ayuda todos los miembros del PDI, incluido el personal investigador en
formacion.

3. FINANCIACION, CUANTIA Y DURACION DE LAS AYUDAS
3.1. La financiacion de la presente convocatoria cuenta con un importe maximo de 4.000 €.

3.2. Se concederan 5 ayudas. La cuantia maxima que se podra obtener por ayuda concedid
sera de 800 €.

3.3. Las ayudas se gestionaran a través del centro gestor de la UNED al que esté adscrito
solicitante.

3.4. La fecha de la factura asociada a la traduccion debera estar comprendida entre el 1 de ener%
de 2023 y el 15 de noviembre de 2023, debiendo efectuarse su pago con anterioridad al 31 de
diciembre de 2023. o

3.5. Las ayudas seran compatibles con otras aportaciones, cualquiera que sea su naturaleza @
la entidad concedente, siempre que el importe conjunto de las mismas sea de tal cuantia queg
aisladamente o en concurrencia con otras ayudas, no supere el coste de la actividad financiadaZ

4. CONCEPTOS SUSCEPTIBLES DE AYUDA

4.1. Las ayudas concedidas financiaran la traduccion para la publicacion en revistas Q1y Q2, d
acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Soélo se concedera una ayuda por solicitante en el afio en curso.

b) Sdlo se concedera una ayuda por articulo.

c) El articulo debe estar publicado con fecha posterior al 1 de enero de 2023.

d) El solicitante debe aparecer como autor o coautor de la publicacién.

e) La revista debe estar clasificada en el rango Q1 o Q2 en alguno de los listados ordenado
JCR/SJR.

f) En la publicacidon se hard constar la pertenencia del autor a la Universidad Nacional d
Educacion a Distancia.

Ra
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5. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Las solicitudes se presentaran a través de la Sede electronica de la UNED (https://sede.uned.
es/). El formulario de solicitud se encuentra disponible en el procedimiento denominado “Ayudas
de traducciones para publicacion 2023”.

5.2. En el formulario de solicitud se hara constar la siguiente informacion:

» Identidad del solicitante y vinculacién con la UNED.

* Nombre de la revista en la que se publicara.

» Categoria tematica y posicion de la revista en el listado JCR/SJR del aifio 2020 o 2021 asi
como posicion relativa en ese listado expresada en percentil (calculado como: | 00 x posicién
/ n.° revistas en listado).

» Posicién del solicitante en la publicacion.

5.3. Si la informacion aportada fuera incompleta, se requerira al solicitante para que, en un plazo

maximo de 10 dias, subsane las deficiencias.

6. EVALUACION, SELECCION Y DETERMINACION DE LA CUANTIA DE LA AYUDA

6.1. La evaluacion de las solicitudes se realizara por un Comité de Evaluacion designado por el
Vicerrectorado de Internacionalizacién y Multilingtismo.

6.2. Las solicitudes recibidas se ordenaran de acuerdo con su percentil.

6.3. Durante el proceso de seleccién, la comisiéon podra requerir electronicamente a los
solicitantes cuanta documentacién considere oportuna sobre algun punto que no haya quedado
suficientemente documentado.

6.4. La Resolucion de concesion de las ayudas sera adoptada por el Vicerrectorado de Interna-
cionalizacion y Multilinglismo. La Resolucion sera publicada en el BICI y contendra la relacién
de las propuestas seleccionadas y la cuantia de las ayudas concedidas, pudiendo igualmente ser
publicada en la web del Vicerrectorado.

7. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

7.1. Las personas beneficiarias de las ayudas estan obligadas a presentar una copia de la primer:
pagina de la publicacién una vez realizada a la siguiente direccion:
internacionalizacion@adm.uned.es

7.2. Justificar adecuadamente mediante facturas originales los gastos en los que se hay
incurrido.

7.3. Devolver la parte de la ayuda no gastada ni justificada.

7.4 Para cualquier consulta relacionada con esta convocatoria, podran dirigirse a:
internacionalizacion@adm.uned.es

8. RECURSOS

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta, ques
agoten la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el rectog
de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en e
BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientég
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la posibilidad d%
interponer directamente en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién;
Recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién Contencioscg?

Administrativa. .

9. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo que dispone la legislacion vigente en mat(,aria de proteccion de datos,lJ
se le comunica que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA tratara los;
datos aportados en esta convocatoria, asi como aquellos contenidos en la documentacion que

d de este documento p¥ede ser véfificada
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la acompaiie, con la finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria. La legitimacion
de este tratamiento se basa en el interés publico de la convocatoria y en el consentimiento
expresado en su solicitud de participacion en ella.

Sus datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos necesarios para
la debida atencioén, desarrollo, control y cumplimiento de las finalidades expresadas, asi como en
los supuestos previstos en la Ley.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad de los datos u oposicion al tratamiento ante la UNED, C/ Bravo Murillo 38, Seccién
de Proteccién de Datos, 28015 de Madrid, o a través de la Sede electrénica de la UNED (https:/
sede.uned.es/procedimientos/portada/ida/0/idp/40).

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de datos, sus derechos y
la Politica de Privacidad en el Departamento de Politica Juridica de Seguridad de la informacion
de la UNED, siguiente enlace: https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/proteccion-datos.html

Madrid, 22 de mayo de 2023. EL RECTOR, P.D. Resolucién de 17 de enero de 2023 (BOE de 30 de enero de 2023),
LA VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION Y MULTILINGUISMO, Laura Alba Juez.

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES E INCLUSION

6.- Convocatoria de una plaza de Coordinador del COIE en el Centro
Asociado de la UNED en La Rioja

Vicerrectorado de Estudiantes e Inclusion

El Centro Asociado a la UNED en La Rioja, de conformidad con lo dispuesto en los articulo;%
7 y 9 del Reglamento de Funcionamiento y Organizacion del Centro de Orientacion y Emple&
(COIE), aprobado por el Consejo de Gobierno en su reunion del dia 26 de octubre de 2021%’
convoca una plaza de Coordinador del COIE en dicho Centro, mediante concurso de méritos:
Los aspirantes estaran en posesion de una titulacién universitaria con un perfil formativog
preferentemente, en el campo de la Pedagogia, la Psicopedagogia, la Psicologia, Administracioz
y Direccion de Empresas, Sociologia, Economia y Derecho y, en todo caso, con experiencia &
formacion especifica y competencias en materia de orientacion académica y profesional, emple@
y emprendimiento.

PRIMERA. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Centro (o Secretaria), dentro de log
quince dias naturales siguientes a su publicacién en el tablén de anuncios del Centro Asociadog
junto con los documentos, certificaciones, titulos o justificantes que estimen oportunos para I%
valoracion de su Curriculum vitae, y el proyecto de implantacion y desarrollo del COIE en e}
Centro Asociado. B
Dentro de los tres dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo, y en el mismo tablon de
anuncios, el Centro Asociado publicara la lista de admitidos y excluidos concediéndose, en sm?_
caso, a los aspirantes excluidos un plazo de diez dias habiles para reclamaciones y subsanaciorg
de defectos. ©

SEGUNDA. Procedimiento de seleccion

Se realizara conforme al baremo aprobado por el Consejo del COIE, constando de las siguiente
fases:

ze este docu
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l. Valoracién de los méritos de los/as candidatos (Curriculum vitae), de conformidad con la
siguiente puntuacion:

1. Formacion en orientacion académica y profesional, empleo y emprendimiento,

1.1. Por la titulacion en campos afines al COIE (Pedagogia, Psicopedagogia, la Psicologia,
Administracion y Direccion de Empresas, Sociologia, Economia y Derecho): hasta 3
puntos.

1.2. Cursos u otras actividades formativas recibidas: hasta 2 puntos.

1.3. Cursos u otras actividades formativas impartidas: hasta 2 puntos.

2. Experiencia en orientacién académica y profesional, empleo y emprendimiento,
2.1. De orientacion en Educacion Secundaria: hasta 1 punto.
2.2. De orientacion en Educacion Superior: hasta 3 puntos.
2.3. En el apoyo a la insercion laboral: hasta 3 puntos.

3. Formacién y experiencia en el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacioén: hasta 3 puntos;

Il. Valoracion del Proyecto de implantacion y desarrollo del COIE en el Centro Asociado en sus
distintos aspectos, otorgandose a cada uno de ellos la siguiente puntuacion:

1. Concepcion general del servicio del COIE: hasta 1 punto.

2. Iniciativas para la puesta en marcha del COIE y para la divulgacion del servicio entre la
comunidad universitaria y en el tejido sociolaboral de la zona de influencia geografica del Centro
Asociado: hasta 1 punto.

3. Propuestas organizativas: hasta 1 punto.
4. Recursos humanos y materiales necesarios: hasta 2 puntos.

5. Propuesta de actividades de orientacién académica, profesional y de apoyo a la insercion
laboral: hasta 2 puntos.

©
6. Propuesta de actividades que fomenten la relacion con empresas y otros centros de trabajo§
hasta 1 punto. S

7. Adecuacion del proyecto al entorno y a las necesidades del Centro Asociado: hasta 2 punto

verif

-
]

S

lll. Realizacion de una entrevista personal, en la que se analizaran factores relacionados cor
el Curriculo vitae del candidato y su adecuacién al perfil de la coordinacion del COIE en e§
Centro Asociado, asi como sobre la orientacion y la insercion laboral, su conocimiento def
modelo educativo de la UNED, el proyecto realizado por la implantacién y desarrollo del COIE2
y las competencias del candidato relacionadas con el desempefio de las tareas propias de§
Coordinador del COIE en un Centro Asociado, otorgando un maximo de 15 puntos, distribuido§
en un maximo de 5 puntos sobre el primer aspecto (adecuacion al perfil de la coordinacion def;
COIE en el Centro Asociado) y 10 puntos en los restantes extremos.

Una vez finalizadas cada una de las tres fases, la resolucién adoptada por la Comision d
Seleccién se publicara en un plazo no superior a quince dias naturales, desde la fecha de |
resolucion, en el mismo tablén de anuncios y en la pagina web oficial del Centro Asociado.

TERCERA. Nombramiento

Frente al acto definitivo de nombramiento por la directora del Centro Asociado, conforme a |I&
normativa vigente, cabe interponer recurso de alzada ante el rector en el plazo de un mes, &
contar desde el dia siguiente al de la notificacién, suspendiéndose el nombramiento hasta s&
resolucion.

CUARTA. Comision calificadora

La Comision calificadora de la plaza de Coordinador del COIE estara formada por los siguiente
miembros:

lidez e inteYridRd de
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* Presidenta: D.? Maria Miyar Busto. Directora del COIE o persona en quien delegue.

* Vocal: D.2 Isabel Martinez Ruano. Directora del C.A. a la UNED en La Rioja.

* Vocal: D. Joaquin Morata Jarque. Coordinador del Centro Asociado de Girona.

» Secretaria: D.2 M.2 Teresa Aparicio Sastre por delegacion de la Coordinadora Académica del
C.A. ala UNED en La Rioja.

Logroiio, 19 de mayo de 2023. LA DIRECTORA C.A. ALA UNED EN LA RIOJA, Isabel Martinez Ruano.

VICERRECTORADO DE INNOVACION EDUCATIVA

7.- Novedades Editoriales

Seccion Difusion y Distribucion

Les informamos de las ultimas novedades que ha publicado la Editorial.

COLECCION VARIA

. 0137446PB01A01 XXXII PREMIO DE NARRACION BREVE UNED 2022. DIVERSIDAD. RAMON
HERNANDEZ, REVISOR EN PRACTICAS ... Y OTROS RELATOS PREMIADOS
Ramoén Mufioz-Chapuli.

Martina Alcobendas (Accésit).
Ana Belén Hernandez Gonzalez.
Joaquin Carmona Rodriguez.
Miguel Angel Rosique Lépez.
P.V.P.: 10,00 €.

REVISTA

* 0170050RE01A51 TEORIAY REALIDAD CONSTITUCIONALN.°51 1° SEMESTRE 2023. ENCUEST,
SOBRE LA CORONA

P.V.P.: 25,00 €.

GERENCIA

8.- Resolucion de 23 de mayo de 2023, de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir, por el sistema de promocion interna, una plaza de Grupo
11, nivel B, de la plantilla de personal laboral de administracion y
servicios, en el Centro de Orientacion y Empleo (COIE) de la UNED

idez e integridad de este documento puede sePretlificada

Seccion PAS Labhora

Por Resolucion rectoral de 10 de diciembre de 2020, de la Universidad Nacional de Educaciéé
a Distancia (BOE de 21 de diciembre), se publica la oferta de empleo publico correspondiente
al ejercicio 2020 para Personal de Administracion y Servicios (en adelante PAS), en la qué
se incluye la autorizacidon de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de personal laboralg
correspondiente a la tasa adicional de reposicion del afio 2020, prevista en el articulo 19. Uno.3.
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Ambito: BICI=L&a
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Este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por los apartados 1 y 2 del articulo
50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacion con el
articulo 3.2.j) de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre (BOE de 22 de septiembre), modificados por Real
Decreto 968/2021, de 8 de noviembre; y, conforme al articulo 20 del Il Convenio Colectivo del
PAS Laboral de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Personal laboral de Administracion y Servicios, por el sistema
de promocidn interna, en el Centro de Orientacion y Empleo (COIE), Grupo I, nivel B, jornada
partida, con sujecion a las siguientes bases.

Bases de la convocatoria
Primera. Requisitos

1.1. Podra participar en el proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, todo el
personal laboral fijo de la UNED, con una antigiiedad de al menos un afio en la Universidad, que
reuna los requisitos establecidos en el punto 1.2 de esta misma base y los establecidos en el
citado Convenio Colectivo. Asimismo, deberan encontrarse en situacién de servicio activo o de
excedencia con reserva de puesto de trabajo en el plazo de presentacién de instancias.

1.2. Los participantes deberan estar en posesioén, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o Grado, de conformidad con lo previsto en el Il Convenio Colectivo de Personal Laboral
de Administracion y Servicios de la UNED, publicado por Resolucion de 5 de mayo de 2009, de
la Direccion General de Trabajo (BOCM 20 de junio), y de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

Asimismo, a estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el
haber superado tres cursos completos de Licenciatura, conforme a lo dispuesto en la disposicién
adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

1.3. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan estar referidos a la fecha d
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda. Solicitudes

2.1. La solicitud para formar parte en el proceso se presentara en el plazo de diez dias hébile§
a contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa:
(en adelante BICI), por via electronica, haciendo uso del servicio de inscripcion de pruebas
selectivas de la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja en la UNED, Inscripcién d&
pruebas selectivas).

Para la presentacién de la solicitud se deben completar dos pasos:

Primer paso: Registrarse como usuario UNED. Para ello debera acceder a la pagina web de I1&
UNED https://www.uned.es, al campus virtual (Acceso al CAMPUS), registrarse siguiendo los paso§
establecidos. Puede consultar cémo realizarlo en la ayuda online interactiva: https: //casosdeusos,
uned.es/publico/identificador/.

El usuario en la UNED se identifica con el nimero del Documento Nacional de Identidad, por |(§u.:
que aquellos aspirantes que, con caracter previo a esta convocatoria, tuvieran asignado ya ug
usuario podran realizar la inscripcion directamente. No obstante, en el supuesto de no recordar.
el usuario o la clave de acceso, la aplicacion informatica contempla la posibilidad de recuperaﬁ
dichos datos, para lo que se puede necesitar realizar tramites administrativos.

Segundo paso: Una vez que tiene asignado usuario y clave debera salir del Campus UNED vy5
cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://www.uned.es(j;
MENU, La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripcion de pruebas selectivas), siguiendo el proceso guiado
online.
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La presentacion por esta via permite, siguiendo el proceso guiado online lo siguiente:

- Inscripcién en linea a las pruebas selectivas.

- Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardaran en el sistema unicamente
si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

- El pago online de tasas.

- El registro electronico de la solicitud.

- Finalizado el proceso, obtener justificante en formato pdf de la solicitud.

La presentacion de la solicitud se iniciara pulsando sobre el boton “Solicitar” correspondiente a la
convocatoria “Centro de Orientacion y Empleo (LCOI0013). Grupo Il. P. Interna”, y se compondra
de siete fases: Datos personales, Datos de contacto, Datos de la solicitud, Documentacion, Pago,
Resumen y Final. Se mostrara una pantalla de progreso donde se dara confirmacion de cada
uno de estos pasos, dandose por completado el tramite una vez que se muestre el justificante de
registro de la inscripcion. De otra manera el proceso no se considerara completado.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir
acompanadas de documentacién adicional, esta debera adjuntarse escaneada en los lugares
previstos en las bases de esta convocatoria.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacién sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas.

2.2. Los derechos de examen seran de 13 euros y el pago se realizara dentro del proceso de
inscripcion online, tal y como se indica en la base 2.3 en la fase correspondiente al Pago.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no reunir loss
requisitos para la exencion de pago determinara la exclusién definitiva del aspirante. .

En ninguln caso, el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tramites
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafiar a |
solicitud justificante que acredite tal condicion.
No sera necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad haya sid@
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion http:/b
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado, el érganc%
gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas. 3

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 d&
noviembre, de proteccion de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre). De esta forma%
tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa los miembros de familias de categoria;
especial y a una bonificacion del 50 % los miembros de las familias de la categoria general. L&
condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.;
La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo hay&
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion http:@
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado, el 6rgan@
gestor podra verificar esta condicién mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion dé;
Datos de las Administraciones Publicas.

rifica

umeRlo puede

da

- L

Ambito: BICI

portal de transparencia Pagina n.° 31 Secretaria General

mediante el "Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direcciéon

https://sede.uned.es/valida/

B444F973CODCF1F7040968921D762136



BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.° 32 29 de mayo de 2023 Curso 2022/2023

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El aspirante debera adjuntar la documentacién acreditativa escaneada en el apartado
Documentacion en aquellos casos en los que no consienta la verificacion de los datos o, habiendo
consentido la misma, esta no sea posible.

2.3. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en la cumplimentacion de su
solicitud:

FASES:

1.2- Datos personales: En esta pantalla se recogeran los datos personales cumplimentados en
el momento de su inscripcién como usuario de la UNED (de los mismos no se podra modificar
el tipo de documento, el numero de documento, asi como la fecha de nacimiento). Deberan
rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.

2.2- Datos de contacto: En esta pantalla se recogeran los datos de contacto cumplimentados en
el momento de su inscripcidon como usuario de la UNED. Estos datos se podran modificar para
esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son: direccion postal completa, direccion de
correo electronico, y teléfonos de contacto.

3.2- Datos de la solicitud: En esta pantalla el aspirante indicara si cumple con alguna de las
condiciones para la aplicacion de exencion de tasas establecidas en el apartado 2.2 de la
convocatoria: Personas con discapacidad, Familia numerosa general, Familia numerosa especial
o Victima de Terrorismo. El check de Personas con discapacidad aparecera exclusivamente si,
en el apartado 1. Datos personales, ha indicado el grado de discapacidad mayor o igual al 33 %.

4 2- Documentacion: En esta pantalla se adjuntara la documentacion que acredite la reduccion Oy
exencion de la tasa, asi como aquella documentacion requerida en las bases de la convocatoria.
Debera presentar la siguiente documentacion:

- Personas con discapacidad igual o superior al 33 %: justificante acreditativo de tal condicién.

- Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizaciéon de Ios%
ejercicios: Dictamen técnico facultativo, emitido por el érgano técnico de calificacion delz
grado de discapacidad correspondiente, asi como informe de la adaptacion necesaria para2
la realizacion del examen emitido por el Centro Base correspondiente. En el supuesto de no2
presentar la documentacion anterior con antelacién a la publicacién de la resolucion rectoral§
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, no se admitira la solicitud de adaptacion.

=

El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracién de los érganos competentes
de los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestacioness
Asistenciales y de Prevencion de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Trabajo y Economia &
Social. '

- Familia numerosa general: el correspondiente titulo actualizado.

- Familia numerosa especial: el correspondiente titulo actualizado.

- Victima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolucién administrativa por la que se

reconozca tal condicion.

5.2- Pago, liquidacion de admisién a pruebas selectivas: El pago de las tasas por derechos de
examen podra realizarse de dos formas:

a- Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y siguiendo las
instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el tramite.

b- Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del Banco Santander,
siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento.

ser verifica

d

dez e integr
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Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por la UNED,
el estado del pago pasara de “pendiente” a “pagado”. Este trdmite puede tardar tres dias en caso
de no realizarse el pago mediante tarjeta.

6.2- Resumen: En este apartado apareceran los datos recogidos en los apartados anteriores, asi
como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la exactitud de los datos, y de
ser correctos los mismos, deben validarlos antes de dar al botén “Registrar”.

7.2- Final: En esta pantalla podra descargar el justificante de registro de la solicitud. Hasta este
momento no se considerara que la solicitud ha sido presentada correctamente.

2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente demandar su modificacidon mediante escrito motivado.

Tercera. Admision de aspirantes

3.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rectorado dictara resolucién en virtud de
la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En esta resolucién, que sera publicada en la pagina web de la Universidad,
constara la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

Igualmente, se publicara en la pagina web de la Universidad la lista provisional completa de
aspirantes admitidos.

3.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién en la pagina web de la resolucion aludida en la base 3.1, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisién de las relaciones de admitidos y
excluidos. Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web de la Universidad la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en |2
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanaciory]
en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran?g
recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas que sus nombres figuran en la pertinentez

er vemlcada

relacién de admitidos. 5
e . . . =

En los supuestos de exclusion de los aspirantes por causas imputables a los interesados nas
procedera la devolucion de los derechos de examen. 3
Q

Cuarta. Tribunal Calificador §
o]

4.1. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a log
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de IaéfS
Administraciones Publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Secto®
Publico, a las bases de la convocatoria y demas disposiciones vigentes. De conformidad con IcrucJ
previsto en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre mdemmzamone%
por razon de servicio, este Tribunal tendré la categoria segunda.

4.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. recto%"
magnifico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, cuando concurran en ellosg
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, déé;
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes:
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatorias

El presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse-

valid
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incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, asi como de los
asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

4.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia de este y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes. Celebraran su sesion de constitucion con una antelacion minima de diez
dias antes de la realizacidon del primer ejercicio de la fase de oposicién. En dicha sesion, el
Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

4.4. El Tribunal calificador, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y estara formado por los miembros
que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria.

4.5. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Asi mismo, durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que
se pudieran plantear en aplicacion de estas normas, asi como la actuacién que proceda en los
casos no previstos.

4.6. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para que
acrediten su identidad.

Asimismo, durante el desarrollo del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos de participacién exigidos en
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al Sr. rector
magnifico, dando traslado, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

4.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas en
aquellas fases que se estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion 5
en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del c
proceso selectivo, podra ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas
que actuara bajo la direccién del Tribunal calificador.

4.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Seccion
PAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electronico: accesopaslaboral@
adm.uned.es).

4.9. En ningun caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

4.10. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. rector
magnifico de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia en el plazo de un mes.

ficada

Quinta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién constara de las fases de oposicidn y de concurso.

5.1. Fase de oposicion: El valor de esta fase sera como maximo 70 puntos y consistira en la
realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio. El programa que ha de regir la fase de
oposicién es el que figura en la base segunda del anexo | de la convocatoria.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion de un cuestionario de 90 preguntas con cuatro

respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correctas. Las respuestas erréneas se valoraran
negativamente con una penalizacion equivalente a un quinto del valor de cada contestacion

Ambito: BICI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser
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correcta: por 5 respuestas erroneas se descontara una correcta. Las respuestas en blanco no
penalizaran.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de cien minutos.

Se calificara con un maximo de 30 puntos, siendo la calificacién minima necesaria para superar
el ejercicio 15 puntos.

Segundo ejercicio, de caracter tedrico-practico: Consistira en la resolucién de dos casos practicos
planteados por el Organo de Seleccion, relacionado con el programa.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la
elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo la calificaciéon minima necesaria para superar
el ejercicio 20 puntos.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar los
ejercicios. La calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones directas que se
deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Las puntuaciones directas minimas que fije el Tribunal para superar cada ejercicio equivaldran
a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.

- Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en los dos ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de las pruebas, los criterios de correccion, valoracion y superacion de estas que n%
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

5.2. Fase de concurso: En esta fase, que solo se aplicara a los aspirantes que hayan superad%‘
la fase de oposicion, se valoraran, hasta un maximo de 30 puntos, los siguientes méritos, qu§
habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

5.2.1. Trabajo realizado. Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puest(%
0 puestos de trabajo, considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempenadasB
con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacién méaxima por este concepto ser&
de 10 puntos, que correspondera tanto a funciones realizadas en la misma area de actividadz
como a funciones realizadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras Administracione$
Publicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguiente valoracion por cada mes trabajado%

* 0,1 puntos por cada mes en la misma area.
* 0,04 puntos por cada mes en distinta area.

5.2.2. Antiglledad. Se computara por tiempo de servicios. La puntuacién méaxima por est%n
concepto sera de 10 puntos, que se atribuiran por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios
prestados en la UNED o en otras Administraciones Publicas, asignandose la siguiente puntuacions,

* 0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.
» 0,04 puntos por cada mes de antigiiedad en otras Administraciones Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antigliedad, tanto los servicios prestados cor®
un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera de Ia%
modalidades de contratacion eventual o temporal en la Universidad. También seran valorables
los servicios prestados a la UNED como trabajador auténomo. s

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su jornad@'
sea igual o superior al 50 por 100 de aquella. En caso de que sea inferior, se computara de form&
proporcional al tiempo trabajado.
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5.2.3. Formacion. Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el
area de actividad de la plaza que se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficiales
o reconocidas como gestoras de fondos de formacién continua. Los referidos cursos, que podran
ser valorados con un maximo de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

* De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

* De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

* De 31 a 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

* De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.

* De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis meses: 4,2 puntos.

» De 301 o mas horas de duraciéon o un/os curso/s académicos: 6 puntos.

5.2.4. Igualdad de género. La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 puntos: 2 por
ser destino que permita la mejor atencién o cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del
coényuge en el municipio en el que radica el puesto de trabajo.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los ejercicios a través de la pagina web de
la universidad, convocando a los aspirantes para la realizaciéon de cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la fase de oposicidn quienes no comparezcan.

6.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en la pagina web de la
Universidad, la relacién de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuacion.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién correspondiente tendran la consideracion
de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al que se haga publica la relacién antes citada,
para presentar en el registro electrénico de la Universidad los documentos acreditativos de los
meéritos referidos en la base quinta, dirigidos a la Seccion PAS Laboral, codigo U02800251.

La no presentacién, en el plazo sefialado, de los documentos acreditativos de los mérito
determinara la no valoracién del aspirante en la fase de concurso.

6.4. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica, la relacién de puntuaciones obtenidas»
en esta fase por los aspirantes, con indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno deU

los méritos objeto de la valoracion. a
@]

6.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes ordenadoss
por la puntuacion total obtenida en el proceso, en la que figuraran las puntuaciones obtenidas en%
cada fase. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacién vendra determlnadoD
por la conseguida en la fase de oposicién. En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo?
a la puntuacién obtenida en el apartado 5.2.1. “Trabajo realizado” de la fase de concurso vy, en,
ultima instancia, se tendra en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate ag
favor del primero, a partir de la letra “U” de conformidad con lo establecido en la Resolucién de |a'0
Secretaria de Estado de Funcion Publica de 9 de mayo de 2022 («Boletin Oficial del Estado» de@

13 de mayo), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de mayo. £
6.6. El Tribunal elevara, finalmente, al Sr. rector magnifico de la Universidad la correspondiente
propuesta a favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas, siendog
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormentes
establecido.

6.7. El aspirante que hubiera superado el concurso oposicién dispondra de un plazo improrrogable®
de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del Acuerdo sefialado en

er verl?’cada
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la base 6.6, para presentar en el registro electronico de la Universidad la titulacién acreditativa
correspondiente, dirigida a la Seccion PAS Laboral, cédigo U02800251.

Sidentro del plazoindicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la citada documentacion
acreditativa o de la misma se desprenda que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria
no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia o documentacion.

Séptima. Adjudicacion de la plaza convocada e Incorporacién

7.1. El Rectorado de la Universidad, aportada la documentacion acreditativa en el plazo
establecido en la base 6.7 de esta convocatoria y tras comprobar que el aspirante reune los
requisitos, procedera a la adjudicacion de la plaza convocada, en el plazo maximo de quince
dias habiles.

Hasta tanto se formalice la incorporacién a la plaza, el aspirante no tendra derecho a percepcion
econdmica alguna.

7.2. En el momento de la adjudicacion de la plaza, el trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia
de incompatibilidades.

Octava. Norma final

8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas
que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como la adopcién de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra formalizar demanda
ante la jurisdiccion social correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 69 de la Ley,
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en el plazo de dos meses a conta@
desde el dia siguiente a su publicacion. S
Madrid, 23 de mayo de 2023. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

ANEXO |

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso pop
promocion interna a plaza de Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UNEDg

puede ser verif

Primera. Descripcion de la plaza.

Cadigo plaza: LCOI0013.

Grupo profesional Il, nivel B.

Adscripcién: Centro de Orientacién y Empleo (COIE).
Funciones principales del puesto:

» Disefo, planificacion y elaboracidon de encuestas de trayectorias laborales.

» Disenio, planificacion y elaboracion de analisis cualitativos sobre trayectorias laborales.

» Elaboracién de informes sobre trayectorias laborales y académicas, y desarrollo de analisi
sobre trayectorias laborales y académicas.

* Mantenimiento de la pagina web, difusion y divulgacion de los resultados.

Segunda. Programa

1. El desempleo: conceptos basicos, medicién del desempleo. Principales fuentes estadistica
sobre desempleo en Espana y Europa.

2. Las ocupaciones: clasificaciones y sus principales aspectos tedricos. Principales fuente
estadisticas sobre ocupaciones en Espafna y Europa.

La &utenticidad, véfdez e integridad de este docum
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3. La temporalidad en el empleo y el trabajo a tiempo parcial: principales conceptos, medicion.
Principales fuentes estadisticas sobre temporalidad y trabajo a tiempo parcial en Espana y
Europa.

4. El ajuste entre educacion y empleo: tipos de sobrecualificacion y su medicion. Principales
fuentes estadisticas sobre sobrecualificacion en Espafia y Europa.

5. El mercado de trabajo espafiol y su evolucion.

6. Modelo productivo, empleo y calidad del empleo. Claves de un futuro pospandémico. Texto
publicado en Panorama Social n.° 34.

7. Formacién y nuevas competencias para el trabajo y el empleo del futuro: retos para la educacion
superior. Texto publicado en Panorama Social n.° 34.

8. El sistema educativo espafiol: caracteristicas y particularidades en el contexto europeo.

9. La ensefianza semipresencial en la UNED: metodologia de ensefianza y trayectorias laborales
de los estudiantes de la UNED.

10. El vuelco formativo en Espafia: evolucion del nivel educativo de la poblacion espafiola en los
ultimos 40 afios.

11. La educacion como generadora de talento. Texto publicado en Panorama Social n.° 21.

12. Aprendizaje y ciclo vital: ensefianza preescolar y sus efectos en los resultados educativos.
Capitulo 1 del texto de La Caixa “Aprendizaje y Ciclo vital” (Coleccion Estudios Sociales 39).

13. Aprendizaje y ciclo vital: Los efectos de la escuela en la reproduccion de las desigualdades
educativas. Capitulo 2 del texto de La Caixa “Aprendizaje y Ciclo vital” (Coleccion Estudios
Sociales 39).

14. Aprendizaje y ciclo vital: Las expectativas de continuidad en el sistema educativo antes de la
ensefianza posobligatoria. Capitulo 3 del texto de La Caixa “Aprendizaje y Ciclo vital” (Coleccion
Estudios Sociales 39).

15. Aprendizaje y ciclo vital: Las competencias adquiridas en la universidad y la formacion de los,
maestros y profesores en Espafia. ,Qué importancia tienen las distintas facultades? Capitulo 4
del texto de La Caixa “Aprendizaje y Ciclo vital” (Coleccién Estudios Sociales 39).

16. Evolucion de la insercion laboral de los universitarios en Espana. En Capitulo 1 de “Itinerarios
de insercion laboral y factores determinantes de la empleabilidad”, Fundacion BBVA (2018).

17. Determinantes de la insercion laboral de los universitarios en Espana. En Capitulo 2 de

“ltinerarios de insercién laboral y factores determinantes de la empleabilidad”, Fundacién BBVA
(2018).

18. Las universidades y la insercion laboral de sus egresados. En Capitulo 3 de “Itinerarios de
insercion laboral y factores determinantes de la empleabilidad”, Fundacion BBVA (2018).

19. Estrategias de las universidades para promover la empleabilidad de sus egresados. Enc
Capitulo 4 de “Itinerarios de insercion laboral y factores determinantes de la empleabilidad”, 2
Fundacion BBVA (2018).

20. La empleabilidad y el futuro de la insercion laboral de los universitarios. En Capitulo 5 de®
“Itinerarios de insercion laboral y factores determinantes de la empleabilidad”, Fundacion BBVAS
(2018).

21. Fundamentos tedricos de la investigacion en ciencias sociales.

22. Elaboracion de un proyecto de investigacion en ciencias sociales: preguntas de investigacion,
hipétesis, variables dependientes e independientes.

23. Planificacién y desarrollo de un proyecto de investigacion en ciencias sociales.
24. Fuentes estadisticas sobre el mercado de trabajo.
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25. La investigacion cuantitativa en ciencias sociales: métodos, recogida de informacion,
produccion de datos.

26. La encuesta: conceptos basicos de distribucién y disefio muestral, disefio de cuestionarios,
planificacion de encuestas.

27. La investigacion cuantitativa en ciencias sociales: analisis descriptivo.

28. La investigacion cuantitativa en ciencias sociales: analisis multivariante.

29. Andlisis de datos con Stata: andlisis descriptivo, regresion logistica, regresion multivariable.
30. Analisis de datos con SPSS: analisis descriptivo, regresion logistica, regresion multivariable.
31. Analisis de datos con Excel: analisis descriptivo, elaboracion de graficos.

32. Modelos econométricos.

ANEXO I
Tribunal Calificador
Titulares
Presidente:
+ D. Alvaro Martin Herrera, Escala de Técnicos de Gestién de la UNED.
Vocales:

» D. Eusebio Giralde Bragado, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

« Dia. Maria Roca Bernal, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

« Diia. Paloma Isla Alvarez de Tejera, Escala de Técnicos de Gestion de la UNED.
Secretaria:

» Dnia. Gloria Coello Arroyo, Escala de Gestidon Universitaria de la UNED.
Suplentes

Presidente:

« D. Juan José de la Vega Vifiambres, Escala de Técnicos de Gestién de la UNED.
Vocales:

* DnfAa. Maria del Mar Lépez Pardo, Escala de Gestién Universitaria de la UNED.

* D. Tomas Acero Sanchez, Escala Técnica Superior de Administracion de la UAM.

+ Dna. Rosa Maria Rodriguez Rosillo. Escala Técnica Superior de Administracion de la UAM.
Secretaria:

» Dia. M.2 Carmen Garcia Galindo, Escala Técnica Superior de Administracion de la UAM.

9.- Resolucion de 23 de mayo de 2023, por la se publica adenda al
Acuerdo de la Comision Paritaria de Interpretacion y Seguimiento
del 11l Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y
Servicios, adoptado el 1 de junio de 2010

alidez e integridad de este documento puede ser verificada

Seccién PAS Laboral.
©

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 4.3 del lll Convenio colectivo de PAS laboral de Ia&5
UNED, se procede a la publicacién de la adenda al acuerdo adoptada por la Comisién Paritari%
para el Seguimiento e Interpretacion del mismo en su reunion de fecha 19 de mayo de 2023, ers
uso de las competencias que tiene atribuidas en el articulo 4.
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Adenda al Acuerdo de la Comisiéon Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del Il
Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios, adoptado el 1 de
junio de 2010

Con fecha 1 de junio de 2010 la Comisién Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del Il Convenio
Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios (adaptado a las disposiciones
contenidas en la Ley 3/2012, de 6 de julio y al Real Decreto 20/2012, de 13 de julio BOCM 31
de julio de 2013) adopta Acuerdo, conforme a lo previsto en su articulo 20.3, en relacién con la
promocion interna de los Oficiales de Oficio de Biblioteca, grupo IV, a la categoria de Técnicos
Especialistas de Biblioteca, Grupo lll, se realizara exclusivamente mediante concurso, ya que
ambos grupos realizan el mismo trabajo.

Tras sucesivas convocatorias, el citado Acuerdo se ha ido materializando de manera que el
personal laboral fijo de la categoria sefalada (hoy extinguida) ha promocionado, mediante
concurso, al Grupo profesional Ill. En la actualidad, Unicamente existe el supuesto de una
trabajadora, perteneciente al grupo IV, nivel B, afectada por el contenido del citado Acuerdo, que
ostenta la condicién de personal laboral fijo desde el 23 de marzo de 2023 (percibe la diferencia
retributiva entre los grupos profesionales IV y Ill, reconocido por la Sentencia n.° 140/2021
(Procedimiento Ordinario 803/2019) dictada por el Juzgado de lo Social n.° 02 de Madrid el 8 de
abril de 2021).

Mediante Resolucién rectoral de fecha 27 de abril de 2023 (BICI n.° 29, de 8 de mayo) se
convoca concurso de méritos para cubrir una plaza en la Biblioteca de Grupo Ill, Nivel B, con
jornada especial de tarde (cuatro dias mas sabados). En la citada convocatoria se recoge que
los participantes, entre los requisitos exigidos, deben ostentar la condicion de personal laboral
fijo durante al menos un afo de servicios en una plaza de la Relacion de Puestos de Trabajo de
personal laboral de la Universidad, como Grupo IV, Nivel B, adscrito a la Biblioteca.

A los solos efectos de ejecutar plenamente el referido Acuerdo, la Comision Paritaria establece

que, en el presente caso, una vez adquirida la condicién de personal laboral fijo, el tiempo previo‘?‘:
de desemperfio de la plaza debe reconocerse a los efectos del requisito de antigliedad previstog
en la convocatoria como personal laboral fijo.

EI RECTOR, P.D. (Res.17 de enero de 2023, BOE 30 de enero), La Vicegerente de Recursos Humanos y Organiza-
cion, Rosa Rodriguez Rosillo.
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SECCION Il. CENTROS, FACULTADES Y ESCUELAS

FACULTAD DE FILOLOGIA

10.- Resolucion de la Convocatoria de ayudas complementarias a
la investigacion para el profesorado de la Facultad de Filologia
(Convocatoria 2023)

Secretaria del Decanato

La Comision de Investigacion, en su reunion de 9 de mayo de 2023, ha resuelto conceder las
siguientes ayudas:

* D. José Ramén Carriazo Ruiz (Modalidad B).

» D.2 M.2 Dolores Castrillo de Larreta-Azelain (Modalidad A).

+ D.2 Elena Martin Monje (Modalidad A).

+ D.? Noa Talavan Zanon (Modalidad A).

* D.? Ana Isabel Zamorano Rueda (Modalidad B).

Madrid, 9 de mayo de 2023. EL DECANO DE LA FACULTAD, Rubén Chacén Beltran.

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

11.- Depésito de Tesis Doctorales

rificada

Seccion Gestion de Doctorado III“>’

En cumplimiento de la normativa vigente en relacién con el procedimiento de tramitacion dQ,
tesis doctorales, se informa a la comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han Sld@
depositadas en la Seccién Gestion de Doctorado Il de la Escuela Internacional de DoctoradoB
desde la publicacion del dltimo numero del BICI. Durante el periodo indicado, cualquier doctor/as
previamente acreditado/a, podra solicitar en el correo: admescueladoctorado@adm.uned.es eE
acceso a la tesis en depoésito. Podra examinar el documento durante un periodo de 48 horas;
y en su caso, dirigir escrito a la Escuela Internacional de Doctorado con las consideraciones Y
observaciones que estime oportuno formular:

+ AUTOR: D. TITO ONDO ELA MEDJA.
TESIS: “LAS MICROFINANZAS Y LA ECONOMIA DE GUINEA ECUATORIAL. EFICIENCI/%
Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR FINANCIERO NACIONAL’.
DIRECTORAS: D.2 MARIA PILAR ALBERCA OLIVER Y D.? MARIA AINHOA RODRIGUEZ>
OROMENDIA.
PROGRAMA: “ECONOMIA Y EMPRESA’".
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 18/mayo/2023.
FIN DEPOSITO: 07/jun/2023.

+ AUTOR: D. ALEJO MANUEL DIZ FRANCO.
TESIS: “DEL DIVORCIO ROMANO A LA SACRAMENTALIDAD TRIDENTINA. ESTUDI
HISTORICO-JURIDICO”.

adde e

inte
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DIRECTORES: D. FEDERICO FERNANDEZ DE BUJAN Y D. GUILLERMO SUAREZ
BLAZQUEZ.

PROGRAMA: “DERECHQO Y CIENCIAS SOCIALES”.

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.

INICIO DEPOSITO: 19/mayo/2023.

FIN DEPOSITO: 08/junio/2023.

« AUTOR: D. LUIS ALFONSO SANCHEZ MEGIA.
TESIS: “VIDA HUMANA EMBRIONARIA Y BIOTECNOLOGIA. LA DIGNIDAD HUMANA
COMO LIMITE ULTIMO DE LAS INVESTIGACIONES BIOTECNOLOGICAS”.
DIRECTOR: D. JUAN ANTONIO GOMEZ GARCIA.
PROGRAMA: “DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 19/mayo/2023.
FIN DEPOSITO: 08/junio/2023.

« AUTOR: D. DANIEL FERNANDEZ MARTIN.
TESIS: “ANALISIS Y SELECCION DE CONDICIONES OPTIMAS DE EXTRUSION
MULTIMATERIAL DE ALEACIONES LIGERAS PARA APLICACIONES AERONAUTICAS
MEDIANTE SIMULACION POR ELEMENTOS FINITOS Y METODOS DE DECISION
MULTICRITERIO”.
DIRECTORES: D.2 ANA MARIA CAMACHO LOPEZ Y D. ALVARO RODRIGUEZ PRIETO.
PROGRAMA: “TECNOLOGIAS INDUSTRIALES”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 19/mayo/2023.
FIN DEPOSITO: 08/junio/2023.

« AUTOR: D. DIONISIO JAVIER SANCHEZ ALVAREZ.
TESIS: “CONCEPTUALIZACION Y PRACTICA DE LA ARGUMENTACION NO VERBAL: UN
ENFOQUE DESDE LA RACIONALIDAD ACOTADA”.
DIRECTOR: D. JOSE FRANCISCO ALVAREZ ALVAREZ.
PROGRAMA: “FILOSOFIA”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 19/mayo/2023.
FIN DEPOSITO: 08/junio/2023.

+ AUTORA: D.? MARIA ANGELES NAVARRO CERVANTES.
TESIS: “QUANTIFICATION OF MARKET RISK IN THE CONTEXT OF CONDITIONAL
EXTREME VALUE THEORY”.
DIRECTORAS: D.2 SONIA BENITO MUELA Y D.2 CARMEN LOPEZ MARTIN.
PROGRAMA: “ECONOMIAY EMPRESA’.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 24/mayo/2023.
FIN DEPOSITO: 13/jun/2023.

« AUTOR: D. DIEGO GARCIA FERNANDEZ
TESIS: “SUICIDIO, LIBERTAD DE INFORMACION E INTERES PUBLICO”.
DIRECTORAS: D.2 ANA MARIA MARCOS DEL CANO Y D.2 GABRIELA TOPA CANTISANO.
PROGRAMA: “DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 24/mayo/2023.
FIN DEPOSITO: 13/junio/2023.

La informacion de las tesis doctorales que se encuentran en el periodo de depésito pertenecientes

[V)
5
(2]
©
)
o
«Q
=
Q
3
Q
]
o
@
o
o
Q
—
o
=
Q
Q.
(o]
=
®
«Q
=5
Q
o
@]
(2]
©
o
=
[©R
Y
O
(o]
<]
=
N
o
N
N
Q
D
N
[S¢]
Q
D
[©)
S
5}
(®]
°
]
=
[©)
=
Q
<
(O]
[}
D
3
Q
s
Q
S

las ensefianzas oficiales de doctorado, puede consultarse en la siguiente direccion electrénica:
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,37388488&_ dad=portal&_schema=PORTAL

£l
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12.- Retirada de Tesis Doctoral

Seccion Gestion de Doctorado 111

Reunida la Comision Permanente de la Escuela Internacional de Doctorado de la UNED con
fecha 19 de mayo de 2023, ha acordado aprobar la retirada del depdsito de la tesis:

. AUTORA: D.? MARIA YOLANDA POSEDENTE GARCIA.
TESIS: “INTERVENCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE BELLAS ARTES EN EL
PATRIMONIO MONUMENTAL DECLARADO EN LA RIOJA Y SUS ANTECEDENTES
(1900-1985)”.
DIRECTORA: D.2 MARIA VICTORIA SOTO CABA.
PROGRAMA: “HISTORIA E HISTORIA DEL ARTE Y TERRITORIO”.
INICIO DEPOSITO: 30/marzo/2023.
FIN DEPOSITO: 27/abril/2023.

La informacién corresponde a un programa de doctorado regulado por el RD 99/2011, de 28 de
enero, por el que se regulan las ensefnanzas oficiales de doctorado.

Ambito: BICI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada
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SECCION Ill. VARIOS

BOE

13.- Reseiias del Boletin Oficial del Estado

BICI

UNIVERSIDADES

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 9 de mayo de 2023, de la Universidad de Lleida,
por la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/19/pdfs/BOE-A-2023-11847 .pdf
BOE 19/05/2023

Resolucién de 9 de mayo de 2023, de la Universidad de Lleida, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/19/pdfs/BOE-A-2023-11848.pdf
BOE 19/05/2023

Resolucién de 12 de mayo de 2023, de la Universitat de Valéncia, por la que se convoca concurso
de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/19/pdfs/BOE-A-2023-11850.pdf
BOE 19/05/2023

Resolucién de 12 de mayo de 2023, de la Universidad de Cérdoba, por la que se convoca
concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/19/pdfs/BOE-A-2023-11851.pdf

ificada

BOE 19/05/202§

Personal de administracién y servicios. Resolucion de 9 de mayo de 2023, de la Universidad dé%
Granada, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceS(g

libre, en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos. a
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/19/pdfs/BOE-A-2023-11852.pdf %

BOE 19/05/202§
Resolucion de 9 de mayo de 2023, de la Universidad de Granada, por la que se convoca procescé
selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar Administrativa%
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/19/pdfs/BOE-A-2023-11853.pdf L

BOE 19/05/202%

o
Resolucion de 9 de mayo de 2023, de la Universidad de Granada, por la que se convoca proces®
selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Gestion dé&
Informatica.
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/19/pdfs/BOE-A-2023-11854.pdf
BOE 19/05/202

UNIVERSIDADES

Anuncio de formalizacion de contratos de: Rectorado de la Universidad Nacional déi
Educacion a Distancia. Objeto: Servicio de Desarrollo y Evolucion de Varios Apllcatlvo§
de Gestion Administrativa del Centro de Tecnologia de la UNED. Expediente: AM 19/2023.-

https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/19/pdfs/BOE-B-2023-14645.pdf

ticidad“¥alidez e

BOE 19/05/2023.

Ambito¢BIC -*
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Personal de administracion y servicios. Resolucion de 10 de mayo de 2023, de la Universidad de
Granada, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en la Escala Basica de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/20/pdfs/BOE-A-2023-11922.pdf
BOE 20/05/2023

Resolucién de 10 de mayo de 2023, de la Universidad de Granada, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Basica de
Apoyo a la Docencia y a la Investigacion.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/20/pdfs/BOE-A-2023-11923.pdf
BOE 20/05/2023

Resolucién de 10 de mayo de 2023, de la Universidad de Granada, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Basica de
Apoyo a la Docencia y a la Investigacion.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/20/pdfs/BOE-A-2023-11924 .pdf
BOE 20/05/2023

Resolucién de 12 de mayo de 2023, de la Universidad de Coérdoba, por la que se convoca
proceso selectivo para la provision, por el sistema general de acceso libre, de plazas de personal
laboral de la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio, Grupo IV.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/20/pdfs/BOE-A-2023-11925.pdf
BOE 20/05/2023

Resolucién de 12 de mayo de 2023, de la Universidad de La Rioja, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/22/pdfs/BOE-A-2023-12000.pdf

BOE 22/05/2023

Resolucién de 15 de mayo de 2023, de la Universidad de las llles Balears, por la que se convoceg
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. “qc:
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/22/pdfs/BOE-A-2023-12001.pdf g
BOE 22/05/2023

©

. . r . s . . . Q
Personal de administracion y servicios. Resolucion de 10 de mayo de 2023, de la Universidad de
Granada, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acces@
libre, en la Escala Auxiliar de Conservacion y Mantenimiento.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/22/pdfs/BOE-A-2023-12004.pdf

ocumen

BOE 22/05/2023

[}
Resolucion de 10 de mayo de 2023, de la Universidad de Granada, por la que se convocd
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Basica de,

Conservacion y Mantenimiento. §
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/22/pdfs/BOE-A-2023-12005.pdf *“3
BOE 22/05/2023,

4

Resoluciéon de 10 de mayo de 2023, de la Universidad de Granada, por la que se convoce
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar dé
Servicios Generales.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/22/pdfs/BOE-A-2023-12006.pdf

ticidad,

BOE 22/05/202@
=}

Resolucién de 12 de mayo de 2023, de la Universidad de Cérdoba, por la que se convocésj
proceso selectivo para la provision, por el sistema general de acceso libre, de plaza de personal
laboral de la categoria de Titulado Grado Medio de Prensa e Informacién, Grupo Il.
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https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/22/pdfs/BOE-A-2023-12007 .pdf
BOE 22/05/2023

Resolucién de 12 de mayo de 2023, de la Universidad de Coérdoba, por la que se convoca
proceso selectivo para la provisidn, por el sistema general de acceso libre, de plaza de personal
laboral de la categoria de Delineante, Grupo lll.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/22/pdfs/BOE-A-2023-12008.pdf
BOE 22/05/2023

UNIVERSIDADES

Anuncio de formalizacion de contratos de: Rectorado de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia. Objeto: Suministro de monografias para la Biblioteca de la UNED,
por lotes. Expediente: AM 16/2023.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/22/pdfs/BOE-B-2023-15251.pdf
BOE 22/05/2023

Cuerpos docentes universitarios. Resolucién de 18 de mayo de 2023, de la Universidad de
Cordoba, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/24/pdfs/BOE-A-2023-12165.pdf
BOE 24/05/2023

Personal de administracion y servicios. Resolucion de 11 de mayo de 2023, de la Universidad de
Granada, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en la Escala Basica de Conservacion y Mantenimiento.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/24/pdfs/BOE-A-2023-12166.pdf
BOE 24/05/2023

Resolucion de 11 de mayo de 2023, de la Universidad de Granada, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Basica des
Conservacion y Mantenimiento.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/24/pdfs/BOE-A-2023-12167 .pdf

verificad

BOE 24/05/2023

se

Resolucién de 11 de mayo de 2023, de la Universidad de Granada, por la que se convoca%
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Basica dez

Conservaciéon y Mantenimiento. 2
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/24/pdfs/BOE-A-2023-12168.pdf £
BOE 24/05/2023 3

e do

Personal de administracion y servicios. Resolucion de 11 de mayo de 2023, de la Universidad de
Granada, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso g,

libre, en la Escala Basica de Conservacion y Mantenimiento. %
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/25/pdfs/BOE-A-2023-12237 .pdf %

BOE 25/05/2023 2
Resolucién de 11 de mayo de 2023, de la Universidad de Granada, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Basica de Servicios§
Generales. S
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/25/pdfs/BOE-A-2023-12238.pdf §

BOE 25/05/20232

Resolucién de 12 de mayo de 2023, de la Universidad de Granada, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar de
Conservacién y Mantenimiento.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/25/pdfs/BOE-A-2023-12239.pdf

- La autent

BOE 25/05/2023

ito: BICI
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Resolucién de 18 de mayo de 2023, de la Universidad de Cérdoba, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos, Subgrupo A2.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/25/pdfs/BOE-A-2023-12240.pdf
BOE 25/05/2023

Resolucion de 18 de mayo de 2023, de la Universidad de Coérdoba, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos, Subgrupo A2.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/25/pdfs/BOE-A-2023-12241 .pdf
BOE 25/05/2023

Resolucién de 18 de mayo de 2023, de la Universidad de Cérdoba, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Facultativos de
Archivos, Bibliotecas y Museos, Subgrupo A1.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/25/pdfs/BOE-A-2023-12242 pdf
BOE 25/05/2023

PROGRAMACION AUDIOVISUAL

14.- Boletin de Programacion de UNED MEDIA & INTECCA

Seccion de produccion de Medios Audiovisuales

UNED MEDIA

Para obtener mas informacion, consultar programas, ver horarios, puede consultar el Boletin en:
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/unedmedia/Boletin-UNED-Media.html

CADENA CAMPUS (INTECCA)

Algunos eventos difundidos a través de la Plataforma AVIP

¢Fin de ciclo? Elecciones y encuestas
Del 12 al 14 de julio de 2023.

Las elecciones andaluzas del 19-J parecian anunciar el final del ciclo electoral que arranca con I&w
mocién de censura de 2018. Es verdad que se trataba de unas elecciones autonémicas, pero I&
contundencia de los resultados (primera mayoria absoluta del PP en esa Comunidad Autonoma ¥
hundimiento sin precedentes de la izquierda en su conjunto) preludiaba un nuevo ciclo de distinté&
signo politico. S
https://extension.uned.es/actividad/30425

Desarrollo de la competencia digital por medio de un programa educativo innovado.
basado en metodologias activas

Del 29 al 30 de mayo de 2023.

La digitalizacion de las actividades humanas ha obligado a las personas a desarrollar nuevas:
competencias y una de las primordiales es la competencia digital. La Union Europea la situg
entre las ocho competencias clave para el ciudadano del siglo XXI y se centra en la utilizaciorf
segura, critica y responsable de las tecnologias digitales en el ambito del aprendizaje, del trabajo
y de la participacion social. S}
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lll Jornadas UNED y Policia Nacional: Intervencion con Menores en Situaciéon de Riesgo
Del 30 al 31 de mayo de 2023.

La problematica existente en nuestros dias con los menores en situacion de riesgo no pasa
desapercibida para nuestras instituciones, las cuales intentan atajar la gran parte de problemas
que pueden llegar a generarse desde un punto de vista juridico y social. Para ello, se intenta
realizar un esfuerzo multidisciplinar para buscar soluciones a todos y cada uno de los diferentes
escenarios que se nos plantean, que van desde: menores infractores, menores victimas y
menores sumergidos en las TIC’s con bajo control parental.

https://extension.uned.es/actividad/31145

Con la muerte en los talones: sucesos que conmocionaron la antigua Roma
Del 12 al 14 de julio de 2023.

A lo largo de sus mas de mil afos de Historia, Roma, como si de una familia se tratara, vivié
momentos felices y de prosperidad que llenaron de orgullo a sus habitantes: conquistas de nuevos
territorios, victorias sobre enemigos acérrimos, avances técnicos nunca vistos hasta entonces...

https://extension.uned.es/actividad/29993

Dis/capacidad: sexualidad, violencia y otros desafios contemporaneos

Del 19 al 21 de julio de 2023.

La atencién a la dependencia ha sido y continua siendo una de las areas de intervencion centrales
en la practica del Trabajo Social. No obstante, dicha practica ha tendido a relegar a las personas
con discapacidad a la posicion de objeto de la intervencion, en lugar de tener en cuenta su
subjetividad y agencia.

https://extension.uned.es/actividad/30435

Retos para la innovacién en educacion infantil
Del 19 al 21 de julio de 2023.

La Educacion Infantil es fundamental para el adecuado desarrollo de las dimensiones esenciales;
que conforman la estructura cognitiva, emocional, conductual y psicosocial de los nifios y niﬁass
cobrando gran relevancia en la primera infancia. Este proceso constructivo esta afectado de unij
diversidad de factores que determinan su resultado. Esto requiere afrontar retos que impulsen I@
innovacion educativa en esta etapa critica para el desarrollo integral.

ificada

https://extension.uned.es/actividad/30711
Experiencias innovadoras en Educacién Infantil en el marco de la LOMLOE

Del 17 al 19 de julio de 2023.

La Educacion Infantil es una de las etapas clave del sistema educativo, tanto en cuanto contribuyes
a sentar las bases del posterior desarrollo personal y académico de las nuevas generacionesg

este documento p

Dada su importancia, es necesario contar no sélo con docentes perfectamente formados %

en actualizacion permanente, sino también con docentes comprometidos con la innovaciort
constante, como herramienta esencial para responder con calidad a los multiples desafios y
rapidos cambios de la actual sociedad del conocimiento.

https://extension.uned.es/actividad/30539

Alld donde se cruza la poesia: mas de cien mentiras sobre la musica de Joaquin Sabina
Del 28 al 30 de junio de 2023.

En el marco del Proyecto +PoeMAS (PID2021-125022NB-100), en el curso de verano “Alla dondes
se cruza la poesia: mas de cien mentiras sobre la musica de Joaquin Sabina” se aborda la obra-
del cantautor ubetense desde multiples perspectivas. Se tendra en cuenta tanto su faceta de;

a

Ambito: BI

portal de transparencia Pagina n.° 48 Secretaria General

tenticidad, validez

mediante el "Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV)" en la direcciéon

https://sede.uned.es/valida/

B444F973CODCF1F7040968921D762136



BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N.° 32 29 de mayo de 2023 Curso 2022/2023

autor de canciones, incluyendo el recurrente debate sobre el valor poético de sus letras, como la
construccion del personaje publico, que despierta pasiones entre su audiencia.

https://extension.uned.es/actividad/29901

Para mas informacion sobre la programacion del CEMAYV, ponerse en contacto con el
Negociado del Centro de Disefio y Produccion de Medios Audiovisuales (CEMAV) negociado.
cemav@adm.uned.es (solo temas audiovisuales).

Para mas informacidon sobre la programacion de Cadena Campus (INTECCA), http:/
comunicacion.intecca.uned.es/ 0 enviar mensaje a info@intecca.uned.es (solo temas audiovisuales).

Contactar con la UNED para temas generales:
www.uned.es

- La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada
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