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SECCION I. ORGANOS INSTITUCIONALES

RECTORADO

1.- Convocatoria y calendario electoral de las elecciones a la Junta de
la Facultad de Educacion

Secretaria General

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 99.1 k) y 250 de los Estatutos de la UNED
(R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre - BOE n.° 228 de 22 de septiembre, modificado por el R.D.
968/2021 de 8 de noviembre — BOE n.° 288 de 2 de diciembre) y en el articulo 53 del Reglamento
de Régimen Interior de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (aprobado en Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2010), se convocan elecciones a
la Junta de Facultad conforme al siguiente calendario electoral:

Convocatoria de Elecciones.

19 de septiembre de 2022. . .
Publicacién del censo electoral provisional.

Plazo de presentacién de reclamaciones al censo
provisional.

Resolucién de reclamaciones al censo provisional.

Del 20 al 26 de septiembre.

27 de septiembre.

P Publicacién del censo electoral definitivo.
Del 28 de septiembre al 7 de octubre. Plazo de presentacién de candidaturas.
10 de octubre. Proclamacién provisional de candidatos.

Plazo de presentacion de reclamaciones a la lista

Del 11 al 13 de octubre. provisional de candidatos.

Resolucién de reclamaciones a la lista provisional

de candidatos.

17 de octubre. Proclamacion definitiva de candidaturas.

Sorteo para la composicion de la mesa electoral.

Desde el 18 de octubre hasta las 00:00

horas del 10 de noviembre. Campafia electoral.

Del 31 de octubre al 4 de noviembre. Plazo para ejercer el voto por anticipado.

Votaciones.
Proclamacién provisional de candidatos electos.

10 de noviembre.

Plazo de presentaciéon de reclamaciones a la lista

Del 11 al 14 de noviembre. de candidatos electos.

Resoluciéon de reclamaciones.

15 de noviembre. Proclamacion definitiva de miembros electos de la
Junta de Facultad.

Madrid, 19 de septiembre de 2022. El RECTOR, Ricardo Mairal Usoén.
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2.- Convocatoria y calendario electoral de las elecciones a la Junta de

la Facultad de Derecho

Secretaria General

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 99.1 k) y 250 de los Estatutos de la UNED
(R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre - BOE n.° 228 de 22 de septiembre, modificado por el R.D.
968/2021 de 8 de noviembre — BOE n.° 288 de 2 de diciembre) y en el articulo 51 del Reglamento
de Régimen Interior de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (aprobado en Consejo de Gobierno de 7 de marzo de 2011), se convocan elecciones a

la Junta de Facultad conforme al siguiente calendario electoral:

19 de septiembre de 2022.

Convocatoria de Elecciones.
Publicacién del censo electoral provisional.

Del 20 al 27 de septiembre.

Plazo de presentacion de reclamaciones al censo
provisional.

28 de septiembre.

Resolucién de reclamaciones al censo provisional.
Publicacién del censo electoral definitivo.

Del 29 de septiembre al 10 de octubre.

Plazo de presentacion de candidaturas.

11 de octubre.

Proclamacion provisional de candidatos.

Del 13 al 14 de octubre.

Plazo de presentacion de reclamaciones a la lista
provisional de candidatos.

18 de octubre.

Resoluciéon de reclamaciones a la lista provisional
de candidatos.

Proclamacién definitiva de candidaturas.
Sorteo para la composicion de la mesa electoral.

Desde el 19 de octubre hasta las 00:00
horas del 16 de noviembre.

Campafa electoral.

Del 2 al 8 de noviembre.

Plazo para ejercer el voto por anticipado.

16 de noviembre.

Votaciones.
Proclamacién provisional de candidatos electos.

Del 17 al 18 de noviembre.

Plazo de presentacién de reclamaciones a la lista de
candidatos electos.

21 de noviembre.

Resoluciéon de reclamaciones.

Proclamacion definitiva de miembros electos de la
Junta de Facultad.

Madrid, 19 de septiembre de 2022. El RECTOR, Ricardo Mairal Usoén.
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3.-

Convocatoria y calendario electoral de las elecciones a Decano/a

de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Secretaria General

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 99.1 k) y 250 de los Estatutos de la UNED

(R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre - BOE n.° 228 de 22 de septiembre, modificado por el R.D.

968/2021 de 8 de noviembre — BOE n.° 288 de 2 de diciembre) y en el articulo 53 del Reglamento

de Régimen Interior de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (aprobado en Consejo de Gobierno de 7 de marzo de 2011),
se convocan elecciones al Decanato de la Facultad, conforme al siguiente calendario electoral:

19 de septiembre de 2022.

Convocatoria de Elecciones.
Publicacién del censo electoral provisional.

Del 20 al 26 de septiembre.

Plazo de presentacion de reclamaciones al censo
electoral provisional.

28 de septiembre.

Resolucién de reclamaciones al censo provisional.
Publicacién del censo electoral definitivo.

Del 26 de septiembre al 7 de octubre.

Plazo de presentacion de candidaturas.

11 de octubre.

Proclamacion provisional de candidatos.

Del 13 al 14 de octubre.

Plazo de presentacién de reclamaciones a la lista
provisional de candidatos.

17 de octubre.

Resolucién de reclamaciones a la lista provisional de
candidatos.

Proclamacién definitiva de candidatos.
Sorteo para la composicion de la mesa electoral.

Del 18 de octubre hasta las 00:00 horas
del 8 de noviembre.

Campafa electoral.

Del 20 al 28 de octubre.

Plazo para ejercer el voto por anticipado.

8 de noviembre.

Votacioén primera vuelta.

Proclamacién provisional de candidato electo o
candidatos que pasan a la segunda vuelta.

Del 10 al 11 de noviembre.

Plazo de presentacion de reclamaciones (1.2 vuelta).

15 de noviembre.

Resoluciéon de reclamaciones.

Proclamaciéon definitiva del candidato electo o
candidatos que pasan a la segunda vuelta.

16 de noviembre.

Votacion segunda vuelta, en su caso.
Publicacién del acta electoral.
Proclamacion provisional del candidato electo.

Del 17 al 18 de noviembre.

Plazo de presentacion de reclamaciones (2.2 vuelta).

21 de noviembre.

Resoluciéon de reclamaciones.

Proclamacion definitiva del candidato electo (2.2
vuelta).

Madrid, 19 de septiembre de 2022. El RECTOR, Ricardo Mairal Usoén.
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4.- Cese

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D. MANUEL ARIAS ZUGASTI, a peticién
propia, como Secretario del Programa de Doctorado Interuniversitario en “Mecanica de Fluidos”
de esta Universidad, con efectos de 6 de julio de 2022, agradeciéndole los servicios prestados.
Madrid, 15 de septiembre de 2022. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

5.- Nombramiento

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacidon vigente y a propuesta del Sr.
Director de la Escuela Internacional de Doctorado de la UNED, vengo en nombrar Secretario
del Programa de Doctorado Interuniversitario en “Mecanica de Fluidos” de esta Universidad a
D. PABLO MARTINEZ-LEGAZPI AGUILO, cargo asimilado a Secretario de Departamento, con
efectos de 7 de julio de 2022.

Madrid, 15 de septiembre de 2022. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.
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6.- Centro de Prevencion, Resolucion de Conflictos e Inspeccion

Seccion de Inspeccion

Decisiones adoptadas en las Resoluciones de los siguientes expedientes disciplinarios:
Estudiantes del CURSO DE ACCESO
ED. 171/22

ESTE RECTORADO HA RESUELTO: en uso de las facultades que tiene legalmente conferidas,
considerar al/a la alumno/a de Acceso para mayores de 25 y 45 afios autor/a disciplinariamente
responsable de falta “grave”, tipificada en el articulo 12.d) de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de
convivencia universitaria, imponiéndole la sancion de pérdida del derecho a la convocatoria
de junio en la asignatura “Geografia” del curso académico 2021/2022, que debera
materializarse en dejar sin efecto la calificacion obtenida en dicha asignatura.

ED. 172/22

ESTE RECTORADO HA RESUELTO: en uso de las facultades que tiene legalmente conferidas,
considerar al/a la alumno/a de Acceso para mayores de 25 y 45 anos autor/a disciplinariamente
responsable de falta “grave”, tipificada en el articulo 12 d) de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de
convivencia universitaria, imponiéndole la sanciéon de pérdida del derecho a la convocatoria
de junio en la asignatura “Lengua Extranjera: Inglés” del curso académico 2021/2022, que
debera materializarse en dejar sin efecto la calificacion obtenida en dicha asignatura.

Estudiantes de la FACULTAD DE DERECHO
ED. 022/22

ESTE RECTORADO HA RESUELTO: en uso de las facultades que tiene legalmente conferidas,
considerar al/a la alumno/a de la Facultad de Derecho autor/a disciplinariamente responsable
de una falta “muy grave” tipificada en el articulo 11.b) de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de
convivencia universitaria, imponiéndole la sancién de expulsiéon de dos ainos de la UNED, que
debera materializarse en los Cursos 2022-2023 y 2023-2024.

Considerar al/la alumno/a de la Facultad de Derecho autor/a disciplinariamente responsable de
una falta “grave” tipificada en el articulo 12.d) de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria, imponiéndole la sancién de pérdida del derecho a la convocatoria de febrero
en la asignatura “Derecho financiero y tributario I. 1: Introduccién” del curso académico
2021-2022 que debera materializarse en dejar sin efecto la calificacion obtenida en dicha
asignatura.

E.D. 024/22

ESTE RECTORADO HA RESUELTO: en uso de las facultades que tiene legalmente conferidas,
considerar al/a la alumno/a de la Facultad de Derecho autor/a disciplinariamente responsable de
falta “grave”, tipificada en el articulo 12 d) de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria, imponiéndole la sanciéon de pérdida del derecho a la convocatoria de febrero
en la asignatura “Derecho Administrativo IV” del curso académico 2021/2022, que debera
materializarse en dejar sin efecto la calificacién obtenida en dicha asignatura.

ED. 031/22

ESTE RECTORADO HA RESUELTO: en uso de las facultades que tiene legalmente conferidas,
considerar al/a la alumno/a de la Facultad de Derecho autor/a disciplinariamente responsable de
una falta “grave” tipificada en el articulo 12.d) de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria, imponiéndole la sancién de pérdida del derecho a la convocatoria de febrero en
la asignatura “Psicologia de la Adolescencia y Juventud” del curso académico 2021/2022,
que debera materializarse en dejar sin efecto la calificacion obtenida en dicha asignatura.
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ED.114/22

ESTE RECTORADO HA RESUELTO: en uso de las facultades que tiene legalmente conferidas,
considerar al/a la alumno/a de la Facultad de Derecho autor/a disciplinariamente responsable
de falta “muy grave”, tipificada en el articulo 11 g) de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de
convivencia universitaria, imponiéndole la sancién de pérdida del derecho de matricula en
la asignatura “Trabajo Fin de Master” en todas las convocatorias del curso académico
2021/2022, que debera materializarse en dejar sin efecto las calificaciones obtenidas en la
misma durante el Curso citado.

ED. 148/22

ESTE RECTORADO HA RESUELTO: en uso de las facultades que tiene legalmente conferidas,
considerar al alumno/a de la Facultad de Derecho autor/a disciplinariamente responsable de falta
“muy grave”, tipificada en el articulo 11 g) de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria, imponiéndole la sancion de pérdida del derecho de matricula en la asignatura
“Trabajo Fin de Master en Acceso a la Abogacia” del curso académico 2021/2022, que
debera materializarse en dejar sin efecto la calificacion obtenida en dicha asignatura.

Estudiantes de la FACULTAD DE EDUCACION
ED. 042/22

ESTE RECTORADO HA RESUELTO: en uso de las facultades que tiene legalmente conferidas,
considerar al/la alumno/a de la Facultad de Educacion (Grado en Pedagogia) autor/a disciplina-
riamente responsable de una falta “grave” tipificada en el articulo 12 d) de la Ley 3/2022, de 24
de febrero, de convivencia universitaria, imponiéndole la sancién de pérdida del derecho a la
convocatoria de febrero en la asignatura “Diseno, Desarrollo e Innovacion del Curriculo”
del curso académico 2021/2022, que debera materializarse en dejar sin efecto la calificacion
obtenida en dicha asignatura.

Estudiantes de la FACULTAD DE FILOLOGIA

ED. 109/22

ESTE RECTORADO HA RESUELTO: en uso de las facultades que tiene legalmente conferidas,
considerar al/la alumno/a de la Facultad de Filologia autor/a disciplinariamente responsable
de una falta “muy grave” tipificada en el articulo 11 g) de la Ley 3/2022, de 24 de febrero,
de convivencia universitaria, imponiéndole la sancion de expulsiéon durante dos cursos
académicos, 2021/2022 y 2022/2023, de la UNED.

Estudiantes de la FACULTAD DE PSICOLOGIA

ED. 017/22

ESTE RECTORADO HA RESUELTO: en uso de las facultades que tiene legalmente conferidas,
considerar al/la alumno/a de la Facultad de Psicologia autor/a disciplinariamente responsable de
una falta “grave”, tipificada en el articulo 12 f) de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria, imponiéndole la sancién de pérdida del derecho a la convocatoria de junio en la
asignatura “Practicas Externas (Psicologia)” del curso académico 2021/2022, que debera
materializarse en dejar sin efecto la calificacion obtenida en dicha asignatura.
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
Y DIVULGACION CIENTIFICA

7.- Convocatoria de un contrato indefinido al amparo del articulo 23
bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, para el Proyecto Nacional del MCIN-FUSUSCHEM

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Divulgacion
Cientifica

Dentro del Proyecto Nacional “CATALIZADORES PARA EL RECICLADO DE RESIDUOS DE
CARBONO EN CICLOS PRODUCTIVOS A TRAVES DEL ACETILENO’, del Departamento de
Quimica Inorgéanica y Quimica Técnica con ref.: PID2020-119160RB-C22, del que es investigador
principal (IP) el profesor D. Antonio Guerrero Ruiz, se convoca un contrato para realizar las
tareas relacionadas en el objeto de la convocatoria, bajo las siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria busca la atraccion de talento joven para su incorporacién en el proyecto
y para su formacion investigadora mediante la contratacion de un titulado superior a tiempo
completo, para realizar las siguientes tareas asociadas al proyecto PID2020-119160RB-C22:

* Preparacion y caracterizacién de materiales cataliticos a escala de laboratorio, principalmente
nanoparticulas metalicas soportadas en materiales carbonosos.

* Realizacion de los experimentos con las técnicas espectroscopicas instaladas en nuestros
laboratorios en un equipo UHV: Espectroscopia Fotoelectronica de Rayos X (XPS),
Espectrometria de masas de iones secundarios (SIMS), Espectroscopia de Difusion de lones
(ISS).

* Ejecucién de la experimentacion relativa al proyecto sobre determinaciones de propiedades
cataliticas.

* Preparacion de informes, analisis de los datos obtenidos y colaboracién en la interpretacion
de estos.

2.- DESTINATARIOS

Titulados universitarios en Quimica o en Ingenieria Quimica, valorandose disponer de un Master
de investigacion habilitante relacionado con ciencia y tecnologias quimicas.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espafia.

b) Estar en posesion de la titulacion correspondiente.

c) Tener experiencia y conocimientos en los temas especificos del proyecto.

3.2. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar homologadas por el Ministerio de

Educacion y Formacion Profesional.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DE LAS AYUDAS

4.1. La incorporacién del candidato al grupo de investigacion del proyecto se realizara por medio
de un contrato laboral suscrito entre el candidato seleccionado y la UNED, al amparo de lo que
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establece el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién y demas disposiciones legales que resulten de aplicacion.

4.2. El contrato tendra caracter indefinido y se desarrollara a tiempo completo, si bien su vigencia
estara condicionada por la propia vigencia del proyecto de investigacion que lo sustenta, cuya
finalizacion esta prevista el 30 de agosto de 2024, y a la existencia de crédito suficiente.

4.3. El lugar de trabajo sera la Facultad de Ciencias de la UNED, Edificio Las Rozas 1, Av. de
Esparta 9, 28232. Las Rozas de Madrid.

4.4. La incorporacion del candidato seleccionado debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
a la ayuda y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.

4.5. El contrato de investigacion que se firme al amparo de esta convocatoria tendra una
dotacién econdmica maxima de 46.000 euros, incluida la cuota patronal de la Seguridad Social
y la indemnizacién a que dé lugar su eventual finalizacion. En consecuencia, la retribucion
neta que percibira el contratado seréa la que resulte de descontar del importe citado la cantidad
correspondiente a la cuota patronal de la Seguridad Social y la indemnizacién y las cargas
fiscales y de Seguridad Social que, de acuerdo con la legislaciéon vigente, corran a cargo del
trabajador contratado.

4.6. En ningun caso, la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria dara lugar a que los mismos tengan
duracion indefinida, ni implica compromiso alguno en cuanto a la posterior incorporacion de los
interesados a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

» Fotocopia compulsada del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

» Fotocopia compulsada de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencion con
fecha del titulo que de acceso a esta convocatoria o, en su caso, expediente académico del
candidato.

» Curriculum vitae dell/la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y laboral.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales desde el dia siguiente a la

publicacién en el BICI de la presente convocatoria.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia del Conocimiento
y Divulgacién Cientifica, deberan presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros
de la UNED o bien a través del Registro electrénico de la AGE: https://rec.redsara.es/registro/action/
are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comision que estara formada
por: la Vicerrectora de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Divulgacion Cientifica o,
en su caso, la persona en la que ésta delegue, el investigador principal del proyecto al que se
adscribira el contratado o la persona en la que éste delegue, y la Jefa de Area de Investigacion
y Transferencia de la UNED o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos y candidatas de conformidad con los siguientes
criterios:

6.2.1. Curriculum vitae del candidato/a. La puntuacién maxima de este apartado sera de 70 sobre
100 repartida como sigue:

» Titulaciones aportadas (hasta 40 %).
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« Estar matriculado o preinscrito en un programa de doctorado (hasta 10 %).

* Oftros méritos, tales como instalacion y manejo de equipos de UHV, realizacion de
determinaciones y analisis de datos (especialmente relativos a las espectroscopias XPS,
ISS, SIMS), experiencia en manejo de bases de datos cientificas, formaciéon demostrable en
redaccion de informes (hasta 20 %).

6.2.2. Beneficios cientificos y técnicos de la incorporacion del candidato/a al proyecto. La
puntuaciéon maxima de este apartado sera de 30 sobre 100. A estos efectos, se podran realizar
entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

7.- RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a esta publicacién. No obstante, las evaluaciones cientificas
seran inapelables, en el sentido de que el interesado no podra instar una nueva evaluacién por
desacuerdo con el contenido de la misma.

Madrid, 14 de septiembre de 2022. EL RECTOR, P.D. Resolucién de 16 de octubre de 2020 (BOE 292, de 5 de
noviembre de 2020), LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y
DIVULGA-CION CIENTIFICA, Rosa Maria Martin Aranda.

ANEXO: Impreso de solicitud.

VICERRECTORADO DE DIGITALIZACION E INNOVACION

8.- Novedades Editoriales

Direccion Editorial. Seccion de Difusion y Distribucion

Les informamos de las ultimas novedades que ha publicado la Editorial.

COLECCION VARIA

*« 0137441PB01A01 LOS RESTOS DE LA FIESTA.
IV PREMIO DE POESIA DE LA FACULTAD DE FILOLOGIA DE LA UNED 2022
ESTEBAN BECEDAS, Maria.
P.V.P.: 6,00 €.
También en formato e-book.

MASTER

« 2115303MR01A01 ESTADISTICA APLICADA AVANZADA CON R
GARCIA PEREZ, Alfonso.
P.V.P.: 25,00 €.
También en formato e-book.
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GERENCIA

9.- Resolucion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el
sistema de promocion interna, una plaza de Grupo lll, nivel B, de
la plantilla de Personal laboral de Administracion y Servicios, en la
Unidad Servicios Generales l. Correos

Seccion PAS Laboral

Por Resolucion rectoral de 10 de diciembre de 2020, de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia (BOE de 21 de diciembre), se publica la oferta de empleo publico correspondiente
al ejercicio 2020 para Personal de Administracion y Servicios (en adelante, PAS), en la que
se incluye la autorizacion de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de personal laboral,
correspondiente a la tasa adicional de reposicién del afio 2020, prevista en el articulo 19.Uno.3.1
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Este Rectorado, en uso de las competencias atribuidas por el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el art. 2.2.e) de la misma norma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre
(BOE de 22 de septiembre), modificados por Real Decreto 968/2021, de 8 de noviembre; vy,
conforme al Acuerdo de la Comisidon Paritaria de 5 de marzo de 2021, y lo dispuesto en el
articulo 20 del Ill Convenio Colectivo del PAS Laboral de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, ha resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de Personal Laboral
de Administracién y Servicios, por el sistema de promocion interna, en Servicios Generales |.
Correos, Grupo lll, nivel B, con sujecion a las siguientes bases.

Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos

1.1. Podra participar en el proceso selectivo, por el sistema de promocién interna, todo el
personal laboral fijo de la UNED, con una antigiiedad de al menos un afio en la Universidad, que
reuna los requisitos establecidos en el punto 1.2 de esta misma base y los establecidos en el
citado Convenio Colectivo. Asimismo, deberan encontrarse en situaciéon de servicio activo o de
excedencia con reserva de puesto de trabajo en el plazo de presentacion de instancias.

1.2. Los participantes deberan estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de Grado Medio o equivalente. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio (BOE del 17), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

1.3. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan estar referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Segunda. Solicitudes

2.1. La solicitud para formar parte en el proceso se presentara en el plazo de diez dias habiles
a contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa
(en adelante, BICI), por via electrénica haciendo uso del servicio de inscripcién de pruebas
selectivas de la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja en la UNED, Inscripcion de
pruebas selectivas).

Para la presentacién de la solicitud se deben completar dos pasos:
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Primer paso: Registrarse como usuario UNED. Para ello debera acceder a la pagina web de la
UNED https://www.uned.es, al campus virtual (Acceso al CAMPUS), registrarse siguiendo los pasos
establecidos. Puede consultar como realizarlo en la ayuda online interactiva: https://casosdeuso.
uned.es/publico/identificador/.

El usuario en la UNED se identifica con el nimero del Documento Nacional de Identidad, por lo
que aquellos aspirantes que, con caracter previo a esta convocatoria, tuvieran asignado ya un
usuario podran realizar la inscripcion directamente. No obstante, en el supuesto de no recordar
el usuario o la clave de acceso, la aplicaciéon informatica contempla la posibilidad de recuperar
dichos datos, para lo que se puede necesitar realizar tramites administrativos.

Segundo paso: Una vez que tiene asignado usuario y clave debera salir del Campus UNED
y, cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://www.uned.es,
MENU, La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripcion de pruebas selectivas), siguiendo el proceso
guiado online.

La presentacion por esta via permite, siguiendo el proceso guiado, lo siguiente:

* Inscripcién en linea a las pruebas selectivas.

* Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardaran en el sistema Unicamente
si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

* El pago de tasas.

» El registro electrénico de la solicitud.

» Finalizado el proceso, obtener justificante en formato pdf de la solicitud.

La presentacién de la solicitud se iniciara, pulsando sobre el botén “Solicitar” correspondiente

a la convocatoria “Servicios Generales I. Correos. Grupo lll. P. Interna”, y se compondra de

siete fases: Datos personales, Datos de contacto, Datos de la solicitud, Documentacién, Pago,

Resumen y Final. Se mostrara una pantalla de progreso dénde se dara confirmacién de cada

uno de estos pasos, dandose por completado el tramite una vez que se muestre el justificante de

registro de la inscripcion. De otra manera, el proceso no se considerara completado.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir
acompafadas de documentacién adicional, esta debera adjuntarse escaneada en los lugares
previstos en las bases de esta convocatoria.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas.

2.2. Los derechos de examen seran de 10 euros y el pago se realizara dentro del proceso de
inscripcién online, tal y como se indica en la base 2.3 en la fase correspondiente al Pago.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no reunir los
requisitos para la exencién de pago determinara la exclusidn definitiva del aspirante.

En ningun caso, el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo supondra la sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompanar a la
solicitud justificante que acredite tal condicion.
No sera necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién http:/
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado, el érgano
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gestor podra verificar esta condicién mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c¢) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre). De esta forma,
tendran derecho a una exencion del 100 % de la tasa los miembros de familias de categoria
especial y a una bonificacion del 50 % los miembros de las familias de la categoria general. La
condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.
La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Autdbnomas que figuran en la direccion http:/
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado, el 6rgano
gestor podra verificar esta condicién mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El aspirante debera adjuntar la documentacién acreditativa escaneada en el apartado
Documentacion, en aquellos casos en los que el aspirante no consienta la verificacion de los
datos, o habiendo consentido la misma, esta no sea posible.

2.3. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en la cumplimentacion de su
solicitud:

FASES:

1.2- Datos personales: En esta pantalla se recogeran los datos personales cumplimentados en
el momento de su inscripcién como usuario de la UNED (de los mismos no se podra modificar
el tipo de documento, el numero de documento, asi como la fecha de nacimiento). Deberan
rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.

2.2- Datos de contacto: En esta pantalla se recogeran los datos de contacto cumplimentados en
el momento de su inscripcidon como usuario de la UNED. Estos datos se podran modificar para
esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son: direccion postal completa, direccion de
correo electronico, y teléfonos de contacto.

3.2- Datos de la solicitud: En esta pantalla el aspirante indicara si cumple con alguna de las
condiciones para la aplicacion de exencion de tasas establecidas en el apartado 2.2 de la
convocatoria: Personas con discapacidad, Familia numerosa general, Familia numerosa especial
o Victima de Terrorismo. El check de Personas con discapacidad aparecera exclusivamente si,
en el apartado 1. Datos personales, ha indicado el grado de discapacidad mayor o igual al 33 %.

4.2- Documentacion: En esta pantalla se adjuntara la documentacién que acredite la reduccion o
exencion de la tasa, asi como aquella documentacion requerida en las bases de la convocatoria.
Debera presentar la siguiente documentacion:

- Personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento: justificante acreditativo de tal
condicién.

- Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion: dictamen

técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
correspondiente.
El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracién de los érganos competentes
de los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones
Asistenciales y de Prevencion de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

- Familia numerosa general: el correspondiente titulo actualizado.

- Familia numerosa especial: el correspondiente titulo actualizado.
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- Victima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion.

5.2- Pago, liquidacion de admisién a pruebas selectivas: El pago de las tasas por derechos de

examen podra realizarse de dos formas:

a) Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y siguiendo las
instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el tramite.

b) Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del Banco Santander,
siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento.

Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por la UNED,
el estado del pago pasara de “pendiente” a “pagado”. Este tramite puede tardar tres dias en caso
de no realizarse el pago mediante tarjeta.

6.2- Resumen: En este apartado apareceran los datos recogidos en los apartados anteriores, asi
como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la exactitud de los datos, y de
ser correctos los mismos deben validarlos antes de dar al boton “Registrar”.

7.2- Final: En esta pantalla podra descargar el justificante de registro de la solicitud. Hasta este
momento no se considerara que la solicitud ha sido presentada correctamente.

2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado.

Tercera. Admisioén de aspirantes

3.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rectorado dictara resolucion en virtud de
la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En esta resolucién, que sera publicada en la pagina web de la Universidad,
constara la relacién de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

Igualmente, se publicara en la pagina web de la Universidad la lista provisional completa de
aspirantes admitidos.

3.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién en la pagina web de la resolucion aludida en la base 3.1, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisién de las relaciones de admitidos y
excluidos. Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web de la Universidad la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente, no solo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres figuran en la pertinente
relacién de admitidos.

En los supuestos de exclusion de los aspirantes por causas imputables a los interesados no
procedera la devolucién de los derechos de examen.

Cuarta. Tribunal Calificador

4.1. El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, a las bases de la convocatoria y demas disposiciones vigentes. De conformidad con lo
previsto en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon de servicio, este Tribunal tendra la categoria segunda.
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4.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. rector
magnifico de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
El presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, asi como de los
asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

4.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia de éste y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes. Celebraran su sesidon de constitucion con una antelaciéon minima de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién. En dicha sesion, el
Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

4.4. E| Tribunal calificador, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y estara formado por los miembros
que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria.

4.5. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Asi mismo, durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que
se pudieran plantear en aplicacién de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los
casos no previstos.

4.6. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para que
acrediten su identidad.

Asimismo, durante el desarrollo del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusiéon al Sr. rector
magnifico, dando traslado, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

4.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas en
aquellas fases que se estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del
proceso selectivo, podra ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas
que actuara bajo la direccién del Tribunal calificador.

4.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Seccion
PAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electronico: accesopaslaboral@
adm.uned.es).

4.9. En ningun caso, el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

4.10. Contralas actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. rector
magnifico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion.
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Quinta. Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccion constara de las fases de oposicién y de concurso.

5.1. Fase de oposicion: El valor de esta fase sera como maximo 70 puntos y consistira en la
realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio. El programa que ha de regir la fase de
oposicion es el que figura en la base segunda del anexo | de la convocatoria.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacién de un cuestionario de 80 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Las respuestas erréneas se valoraran
negativamente con una penalizaciéon equivalente a un quinto del valor de cada contestacion
correcta: por 5 respuestas erroneas se descontara una correcta. Las respuestas en blanco no
penalizaran.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 30 puntos, siendo la calificacion minima necesaria
para superar el ejercicio 15 puntos.

Segundo ejercicio, de caracter practico: Consistira en la resoluciéon de dos casos practicos
planteados por el Organo de Seleccion relacionados con los temas del programa.

Cada supuesto se desglosara en 15 preguntas, y podran preverse 3 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 15 anteriores.

El tiempo méaximo de realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo la calificacién minima necesaria para superar
el ejercicio 20 puntos.

El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar
cada ejercicio. La calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones directas que se
deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Las puntuaciones directas minimas que fije el Tribunal para superar cada ejercicio equivaldran
a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.

- Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en los dos ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de las pruebas, los criterios de correccion, valoracion y superacion de estas que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

5.2. Fase de concurso: En esta fase, que solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién, se valoraran, hasta un maximo de 30 puntos, los siguientes méritos, que
habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

5.2.1 Trabajo realizado. Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto
o puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempefadas,
con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 10 puntos, que correspondera tanto a funciones realizadas en la misma area de actividad,
como a funciones realizadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacién se asignara conforme a la siguiente valoracién por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.
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5.2.2. Antigliedad. Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion maxima por este
concepto sera de 10 puntos, que se atribuiran por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios
prestados en la UNED o en otras Administraciones Publicas, asignandose la siguiente puntuacién:

0,1 puntos por cada mes de antigliedad en la UNED.
0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antigliedad, tanto los servicios prestados con
un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera de las
modalidades de contratacion eventual o temporal en la Universidad. También seran valorables
los servicios prestados a la UNED como trabajador auténomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su jornada
sea igual o superior al 50 por 100 de aquella. En caso de que sea inferior, se computara de forma
proporcional al tiempo trabajado.

5.2.3. Formacion. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el
area de actividad de la plaza que se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficiales
o reconocidas como gestoras de fondos de formacién continua. Los referidos cursos, que podran
ser valorados con un maximo de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

- De 31 a 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracion, o mas de seis meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracion o un/os curso/s académicos: 6 puntos.

5.2.4. Igualdad de género. La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 puntos: 2 por
ser destino que permita la mejor atencién o cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del
coényuge en el municipio en el que radica el puesto de trabajo.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El Tribunal efectuara el anuncio de celebracidon de los ejercicios a través de la pagina web de
la universidad, convocando a los aspirantes para la realizaciéon de cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la fase de oposicién quienes no comparezcan.

6.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en la pagina web de la
Universidad, la relacion de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuacién alcanzada.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién correspondiente tendran la consideracion
de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al que se haga publica la relacién antes citada,
para presentar en el registro electrénico de la Universidad los documentos acreditativos de los
meéritos referidos en la base quinta, dirigidos a la Seccion PAS Laboral, codigo U02800251.

La no presentacion, en el plazo sefalado, de los documentos acreditativos de los méritos
determinara la no valoracién del aspirante en la fase de concurso.

6.4. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica, la relaciéon de puntuaciones obtenidas
en esta fase por los aspirantes, con indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno de
los méritos objeto de la valoracion.

6.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes ordenados
por la puntuacion total obtenida en el proceso, en la que figuraran las puntuaciones obtenidas en
cada fase. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacién vendra determinado
por la conseguida en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacioén obtenida en el apartado 5.2.1. “Trabajo realizado” de la fase de concurso y, en
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Ultima instancia, se tendra en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate a
favor del primero, a partir de la letra “U” de conformidad con lo establecido en la Resolucién de
la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica de 9 de mayo de 2022, (Boletin
Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia
4 de mayo.

6.6. El Tribunal elevara, finalmente, al Sr. rector magnifico de la Universidad la correspondiente
propuesta a favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes que han superado las pruebas selectivas
cuyo numero supere al de plazas convocadas.

6.7. El aspirante que hubiera superado el concurso oposicion dispondra de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del Acuerdo sefalado en
la base 6.6, para presentar en el registro electronico de la Universidad la titulacion acreditativa
correspondiente, dirigida a la Seccion PAS Laboral, codigo U02800251.

Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la citada documentacion
acreditativa o de la misma se desprenda que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria
no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia o documentacion.

Séptima. Adjudicacion de la plaza convocada e Incorporacion

7.1. El Rectorado de la Universidad, aportada la documentacion acreditativa en el plazo
establecido en la base 6.7 de esta convocatoria y tras comprobar que el aspirante reune los
requisitos, procedera a la adjudicacion de la plaza convocada, en el plazo maximo de quince
dias habiles.

Hasta tanto se formalice la incorporacion a la plaza, el aspirante no tendra derecho a percepcion
econdmica alguna.
7.2. En el momento de la adjudicacién de la plaza, el trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto

en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia
de incompatibilidades.

Octava. Norma final

8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas
que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como la adopcién de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2. Contra la presente Resolucidon que agota la via administrativa, se podra formalizar demanda
ante la jurisdiccién social correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 6 de septiembre de 2022. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

ANEXO |

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso por promocién
interna a una plaza de Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UNED.

Primera. Descripcion de la plaza
Cddigo plaza: LCOMO0002.
Grupo profesional I, nivel B.
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Adscripcion: Servicios Generales I. Correos.

Funciones principales del puesto: Gestion del correo recibido y remitido por la Universidad
(recepcion, comprobacion, clasificacion, facturacion y puesta a disposicion para su reparto o
entrega). Comprobacion de la facturacion. Atencion a usuarios.

Segunda. Programa

1. Estructura académica y administrativa de la UNED. El Rectorado y la Gerencia. Facultades y
Servicios Centrales. Campus y edificios universitarios.

2. El servicio de correos de la UNED. Organizacion.

. El servicio de correos de la UNED. Funciones y tareas.

. El correo recibido en la UNED. Operativa de manipulacién y distribucion.
. El correo remitido por la UNED. Operativa de manipulacién y distribucion.
. Franqueo pagado. Normalizacién. Envios prohibidos.

. La carta ordinaria. Elementos diferenciadores del producto.

. La carta certificada. Elementos diferenciadores del producto.

9. Notificaciones administrativas. Operativa de envio.

10. Paqueteria. Aspectos generales.

11. El contrato centralizado de servicios postales de carta certificada y ordinaria. Pliego de
condiciones técnicas.

12. Gestion de albaranes y facturas mediante MERCURIO-GANES.

13. Nociones basicas del funcionamiento de maquinas ensobradoras.

14. La informacion y la comunicacién en la UNED. La atencién al publico.
15. Organizacion de equipos de trabajo.

16. La web de la UNED. El portal del empleado. Gestién de solicitudes: control horario, permisos
y ausencias. Formacion. La sede electrénica de la UNED.

17. La web de la UNED. Informacién institucional y gestién postal.

18. Outlook 365. Principales utilidades: correo, calendario, contactos, listas de distribucion,
archivo y tareas.

19. Identificacién de riesgos laborales y medidas preventivas asociadas a la categoria laboral.
20. Gestion integral de Equipos de proteccion individual (EPIS).

0 N O 0ok~ W

ANEXO Il

Tribunal Calificador
Titulares
Presidente: D. Juan José de la Vega Vifiambres, Escala de Técnicos de Gestion de la UNED.
Vocales:
Dfia. Paloma Isla Alvarez de Tejera, Escala de Técnicos de Gestién de la UNED.
Dfia. Maria Roca Bernal, Escala de Gestiéon Universitaria de la UNED.
D. Eusebio Giralde Bragado, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.
Secretario: D. Alvaro Martin Herrera, Escala de Técnicos de Gestién de la UNED.
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Suplentes

Presidenta: Dfia. Paloma Centeno Fernandez, Escala de Técnicos de Gestidon de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Vocales:

DfAa. Carmen Sicilia Fernandez-Shaw, Escala de Técnicos de Gestion de la UNED.

D. Manuel Lorenzo Orive, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

Dna. Maria del Mar Lopez Pardo, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.
Secretaria: Dha. Maria Gloria Coello Arroyo, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

ANEXO IllI: Documentacion acreditativa de los méritos

10.- Resolucion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el
sistema de promocion interna, una plaza de Grupo lll, nivel B, de
la plantilla de Personal laboral de Administracion y Servicios, en la
unidad de Reprografia del Servicio de Gestion Editorial

Seccion PAS Laboral

Por Resolucion rectoral de 25 de noviembre de 2019, de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia (BOE de 5 de diciembre), se publica la oferta de empleo publico correspondiente
al ejercicio 2019 para Personal de Administracion y Servicios (en adelante, PAS), en la que
se incluye la autorizacién de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de personal laboral,
correspondiente a la tasa adicional de reposicién del afio 2019, prevista en el articulo 19.Uno.3.1)
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
prorrogada para el ejercicio 2019.

Este Rectorado, en uso de las competencias atribuidas por el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el art. 2.2.e) de la misma norma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre
(BOE de 22 de septiembre), modificados por Real Decreto 968/2021, de 8 de noviembre; y
conforme al Acuerdo de la Comisién Paritaria de 5 de marzo de 2021, y lo dispuesto en el
articulo 20 del lll Convenio Colectivo del PAS Laboral de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, ha resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de Personal laboral de
Administracién y Servicios, por el sistema de promocion interna, en la unidad de Reprografia del
Servicio de Gestion Editorial, Grupo Ill, nivel B, con sujecion a las siguientes bases.

Bases de la convocatoria
Primera. Requisitos

1.1. Podra participar en el proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, todo el
personal laboral fijo de la UNED, con una antigiiedad de al menos un afio en la Universidad, que
reuna los requisitos establecidos en el punto 1.2 de esta misma base y los establecidos en el
citado Convenio Colectivo. Asimismo, deberan encontrarse en situacion de servicio activo o de
excedencia con reserva de puesto de trabajo en el plazo de presentacién de instancias.

1.2. Los participantes deberan estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacién Profesional
de Grado Medio o equivalente. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio (BOE del 17), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.
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1.3. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan estar referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda. Solicitudes

2.1. La solicitud para formar parte en el proceso se presentara en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (en
adelante, BICI), por via electronica haciendo uso del servicio de inscripcidn de pruebas selectivas
de la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja en la UNED, Inscripcién de pruebas
selectivas).

Para la presentacion de la solicitud se deben completar dos pasos:

Primer paso: Registrarse como usuario UNED. Para ello debera acceder a la pagina web de
la UNED https://www.uned.es, al campus virtual (Acceso al CAMPUS), registrarse siguiendo los
pasos establecidos. Puede consultar como realizarlo en la ayuda interactiva: https://casosdeuso.
uned.es/publico/identificador/.

El usuario en la UNED se identifica con el nimero del Documento Nacional de Identidad, por lo
que aquellos aspirantes que, con caracter previo a esta convocatoria, tuvieran asignado ya un
usuario podran realizar la inscripcion directamente. No obstante, en el supuesto de no recordar
el usuario o la clave de acceso, la aplicaciéon informatica contempla la posibilidad de recuperar
dichos datos, para lo que se puede necesitar realizar tramites administrativos.

Segundo paso: Una vez que tiene asignado usuario y clave debera salir del Campus UNED
y, cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://www.uned.es,
MENU, La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripcion de pruebas selectivas), siguiendo el proceso
guiado.

La presentacion por esta via permite, siguiendo el proceso guiado, lo siguiente:

* Inscripcién en linea a las pruebas selectivas.

* Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardaran en el sistema Unicamente
si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

» El pago de tasas.

« El registro electrénico de la solicitud.

» Finalizado el proceso, obtener justificante en formato pdf de la solicitud.

La presentacion de la solicitud se iniciara, pulsando sobre el botén “Solicitar” correspondiente
a la convocatoria “Reprografia. Grupo lll. P. Interna”, y se compondra de siete fases: Datos
personales, Datos de contacto, Datos de la solicitud, Documentacién, Pago, Resumen y Final.
Se mostrara una pantalla de progreso donde se dara confirmacién de cada uno de estos pasos,
dandose por completado el trdmite una vez que se muestre el justificante de registro de la
inscripcion. De otra manera, el proceso no se considerara completado.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir
acompafadas de documentacién adicional, esta debera adjuntarse escaneada en los lugares
previstos en las bases de esta convocatoria.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas.

2.2. Los derechos de examen seran de 10 euros y el pago se realizara dentro del proceso de
inscripcién online, tal y como se indica en la base 2.3 en la fase correspondiente al Pago.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.
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Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no reunir los
requisitos para la exencién de pago determinara la exclusion definitiva del aspirante.

En ningun caso, el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificacidn de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompanar a la

solicitud justificante que acredite tal condicién.
No sera necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién http:/
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado, el érgano
gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre). De esta forma,
tendran derecho a una exencion del 100 % de la tasa los miembros de familias de categoria
especial y a una bonificacion del 50 % los miembros de las familias de la categoria general. La
condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.
La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Autdbnomas que figuran en la direccion http:/
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado, el érgano
gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
coényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El aspirante debera adjuntar la documentacién acreditativa escaneada en el apartado
Documentacién, en aquellos casos en los que el aspirante no consienta la verificacion de los
datos, o habiendo consentido la misma, esta no sea posible.

2.3. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en la cumplimentacion de su
solicitud:

FASES:

1.2- Datos personales: En esta pantalla se recogeran los datos personales cumplimentados en
el momento de su inscripcién como usuario de la UNED (de los mismos no se podra modificar
el tipo de documento, el numero de documento, asi como la fecha de nacimiento). Deberan
rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.

2.2- Datos de contacto: En esta pantalla se recogeran los datos de contacto cumplimentados en
el momento de su inscripcion como usuario de la UNED. Estos datos se podran modificar para
esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son: direccidon postal completa, direccién de
correo electrénico, y teléfonos de contacto.

3.2- Datos de la solicitud: En esta pantalla el aspirante indicara si cumple con alguna de las
condiciones para la aplicacion de exencion de tasas establecidas en el apartado 2.2 de la
convocatoria: Personas con discapacidad, Familia numerosa general, Familia numerosa especial
o Victima de Terrorismo. El check de Personas con discapacidad aparecera exclusivamente si,
en el apartado 1. Datos personales, ha indicado el grado de discapacidad mayor o igual al 33 %.
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4.2- Documentacion: En esta pantalla se adjuntara la documentacion que acredite la reduccion o
exencion de la tasa, asi como aquella documentacion requerida en las bases de la convocatoria.
Debera presentar la siguiente documentacion:

- Personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento: justificante acreditativo de tal
condicion.

- Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion: dictamen
técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
correspondiente.

El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracion de los 6rganos competentes de

los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones Asistenciales

y de Prevencion de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

- Familia numerosa general: el correspondiente titulo actualizado.

- Familia numerosa especial: el correspondiente titulo actualizado.

- Victima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion.

5.2- Pago, liquidacion de admisién a pruebas selectivas: El pago de las tasas por derechos de
examen podra realizarse de dos formas:

a) Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y siguiendo las
instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el tramite.

b) Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del Banco Santander,
siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento.

Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por la UNED,
el estado del pago pasara de “pendiente” a “pagado”. Este tramite puede tardar tres dias en caso
de no realizarse el pago mediante tarjeta.

6.2- Resumen: En este apartado apareceran los datos recogidos en los apartados anteriores, asi
como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la exactitud de los datos, y de
ser correctos los mismos deben validarlos antes de dar al boton “Registrar”.

7.2- Final: En esta pantalla podra descargar el justificante de registro de la solicitud. Hasta este
momento no se considerara que la solicitud ha sido presentada correctamente.

2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado.

Tercera. Admisidn de aspirantes

3.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rectorado dictara resolucién en virtud de
la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En esta resolucion, que sera publicada en la pagina web de la Universidad,
constara la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

Igualmente, se publicara en la pagina web de la Universidad la lista provisional completa de
aspirantes admitidos.

3.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién en la pagina web de la resolucidn aludida en la base 3.1, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisién de las relaciones de admitidos y
excluidos. Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web de la Universidad la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente, no solo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres figuran en la pertinente
relacion de admitidos.

En los supuestos de exclusion de los aspirantes por causas imputables a los interesados no
procedera la devolucion de los derechos de examen.

Cuarta. Tribunal Calificador

4.1. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, a las bases de la convocatoria y demas disposiciones vigentes. De conformidad con lo
previsto en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio, este Tribunal tendra la categoria segunda.

4.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. rector
magnifico de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
El presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, asi como de los
asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

4.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia de éste y del
secretario o0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes. Celebraran su sesién de constitucion con una antelacién minima de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién. En dicha sesion, el
Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

4.4. El Tribunal calificador, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y estara formado por los miembros
que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria.

4.5. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Asi mismo, durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que
se pudieran plantear en aplicacién de estas normas, asi como la actuaciéon que proceda en los
casos no previstos.

4.6. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para que acrediten
su identidad.

Asimismo, durante el desarrollo del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al Sr. rector
magnifico, dando traslado, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.
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4.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas en
aquellas fases que se estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del
proceso selectivo, podra ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas
que actuara bajo la direccién del Tribunal calificador.

4.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Seccion
PAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electronico: accesopaslaboral@
adm.uned.es).

4.9. En ningun caso, el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

4.10. Contralas actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. rector
magnifico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion.

Quinta. Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccién constara de las fases de oposicion y de concurso.

5.1. Fase de oposicion: El valor de esta fase sera como maximo 70 puntos y consistira en la
realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio. El programa que ha de regir la fase de
oposicion es el que figura en la base segunda del anexo | de la convocatoria.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacién de un cuestionario de 80 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correctas. Las respuestas erréneas se valoraran
negativamente con una penalizaciéon equivalente a un quinto del valor de cada contestacion
correcta: por 5 respuestas erroneas se descontara una correcta. Las respuestas en blanco no
penalizaran.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 30 puntos, siendo la calificacion minima necesaria
para superar el ejercicio 15 puntos.

Segundo ejercicio, de caracter practico: Consistira en la resoluciéon de dos casos practicos
planteados por el Organo de Seleccion relacionados con los temas del programa.

Cada supuesto se desglosara en 15 preguntas, y podran preverse 3 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 15 anteriores.

El tiempo méaximo de realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo la calificacién minima necesaria para superar
el ejercicio 20 puntos.

El Tribunal fijara la puntuaciéon directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar
cada ejercicio. La calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones directas que se
deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Las puntuaciones directas minimas que fije el Tribunal para superar cada ejercicio equivaldran
a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.

- Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en los dos ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
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realizacion de las pruebas, los criterios de correccion, valoracion y superacion de estas que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

5.2. Fase de concurso: En esta fase, que solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, se valoraran, hasta un maximo de 30 puntos, los siguientes méritos, que
habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

5.2.1 Trabajo realizado. Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto
o puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempefadas,
con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 10 puntos, que correspondera tanto a funciones realizadas en la misma area de actividad,
como a funciones realizadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguiente valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

5.2.2. Antigiiedad. Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion maxima por este
concepto sera de 10 puntos, que se atribuiran por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios
prestados en la UNED o en otras Administraciones Publicas, asignandose la siguiente puntuacién:

0,1 puntos por cada mes de antigliedad en la UNED.
0,04  puntos por cada mes en otras Administraciones Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antigliedad, tanto los servicios prestados con
un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera de las
modalidades de contratacion eventual o temporal en la Universidad. También seran valorables
los servicios prestados a la UNED como trabajador auténomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su jornada
sea igual o superior al 50 por 100 de aquella. En caso de que sea inferior, se computara de forma
proporcional al tiempo trabajado.

5.2.3. Formacion. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el
area de actividad de la plaza que se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficiales
o reconocidas como gestoras de fondos de formacién continua. Los referidos cursos, que podran
ser valorados con un maximo de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

- De 31 a 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracion, o mas de seis meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracion o un/os curso/s académicos: 6 puntos.

5.2.4. Igualdad de género. La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 puntos: 2 por
ser destino que permita la mejor atencién o cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del
coényuge en el municipio en el que radica el puesto de trabajo.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El Tribunal efectuara el anuncio de celebracién de los ejercicios a través de la pagina web de
la universidad, convocando a los aspirantes para la realizacion de cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la fase de oposicidon quienes no comparezcan.

6.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en la pagina web de la
Universidad, la relacion de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuacion alcanzada.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién correspondiente tendran la consideracién
de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.
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6.3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al que se haga publica la relacién antes citada,
para presentar en el registro electrénico de la Universidad los documentos acreditativos de los
meéritos referidos en la base quinta, dirigidos a la Seccién PAS Laboral, cédigo U02800251.

La no presentacion, en el plazo sefialado, de los documentos acreditativos de los méritos
determinara la no valoracién del aspirante en la fase de concurso.

6.4. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica, la relaciéon de puntuaciones obtenidas
en esta fase por los aspirantes, con indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno de
los méritos objeto de la valoracion.

6.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes ordenados
por la puntuacion total obtenida en el proceso, en la que figuraran las puntuaciones obtenidas en
cada fase. En caso de empate en la puntuacién final, el orden de prelacion vendra determinado
por la conseguida en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacion obtenida en el apartado 5.2.1. “Trabajo realizado” de la fase de concurso y, en
ultima instancia, se tendra en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate a
favor del primero, a partir de la letra “U” de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica de 9 de mayo de 2022, (Boletin
Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia
4 de mayo.

6.6. El Tribunal elevara, finalmente, al Sr. rector magnifico de la Universidad la correspondiente
propuesta a favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes que han superado las pruebas selectivas
cuyo numero supere al de plazas convocadas.

6.7. El aspirante que hubiera superado el concurso oposicion dispondra de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del Acuerdo sefalado en
la base 6.6, para presentar en el registro electronico de la Universidad la titulacion acreditativa
correspondiente, dirigida a la Seccion PAS Laboral, codigo U02800251.

Sidentro del plazoindicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la citada documentacion
acreditativa o de la misma se desprenda que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria
no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia o documentacion.

Séptima. Adjudicacién de la plaza convocada e Incorporacién

7.1. El Rectorado de la Universidad, aportada la documentacion acreditativa en el plazo
establecido en la base 6.7 de esta convocatoria y tras comprobar que el aspirante reune los
requisitos, procedera a la adjudicacion de la plaza convocada, en el plazo maximo de quince
dias habiles.

Hasta tanto se formalice la incorporacioén a la plaza, el aspirante no tendra derecho a percepcion
econdmica alguna.

7.2. En el momento de la adjudicacioén de la plaza, el trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia
de incompatibilidades.

Octava. Norma final

8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas
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que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como la adopcién de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2. Contra la presente Resoluciéon que agota la via administrativa, se podra formalizar demanda
ante la jurisdiccion social correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 6 de septiembre de 2022. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

ANEXO |

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso por promocion
interna a una plaza de Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UNED.

Primera. Descripcion de la plaza
Cdbdigo plaza: LMIAOO18.
Grupo profesional lll, nivel B.

Adscripcion: Departamento de Produccion y Distribucion de Materiales Digitales e Impresos.
Servicio de Gestion Editorial. Reprografia.

Funciones principales del puesto:

» Atender los requerimientos técnicos del trabajo de Reprografia.
» Dar respuesta técnica concreta a las necesidades demandadas por el Servicio de Gestion
Editorial, asi como por el personal docente e investigador.

Segunda. Programa

1. Departamento de Produccién y Distribucion de Materiales Digitales e Impresos, estructura,
competencias y funciones.

2. Seguridad y salud laboral. Introduccion. Trabajo y salud. Riesgos laborales y sus consecuencias.
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

3. La carga del trabajo. La carga fisica. La carga mental. La fatiga. Medidas preventivas. La
insatisfaccion laboral.

4. Prevencion de incendios. El Fuego: Conceptos basicos. Métodos de extincion. Tipos de fuego.
Proteccién contra incendios.

5. Condiciones de seguridad en el trabajo. El lugar y la superficie de trabajo. Las herramientas.
Las maquinas. La electricidad. El almacenamiento, manipulacion y transporte. Senalizacion.

6. Sujeto, objeto y contenido de la Ley de Propiedad Intelectual.

7. Compensacion equitativa por copia privada.

8. Limites a la propiedad intelectual.

9. La Reprografia.

10. Fases del proceso reprografico. Preimpresion, Impresion.

11. Operaciones de postimpresion: Guillotinado. Plegado. Alzado. Embuchado. Hendido.
12. Encuadernaciéon manual.

13. Encuadernaciéon mecanica.

14. Maquinas de reprografia para la reproduccion de documentos, manejo, cuidados y puesta a
punto.
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15. Fotocopiadora: Fotocopiadora Xerografica. Fotocopiadora Electroestatica. Fotocopiadora a
color.

16. Tratamiento de la imagen por ordenador.

17. La impresioén laser.

18. El papel: Estucados, no estucados, gramaje.

19. La atencion al publico, presencial y virtual.

20. La comunicacion. Elementos, eficacia y resolucion de conflictos.

ANEXO Il

Tribunal Calificador
Titulares
Presidente: D. Juan José de la Vega Vifiambres, Escala de Técnicos de Gestion de la UNED.
Vocales:
Dfa. Paloma Isla Alvarez de Tejera, Escala de Técnicos de Gestién de la UNED.
DfAa. Maria Roca Bernal, Escala de Gestién Universitaria de la UNED.
D. Eusebio Giralde Bragado, Escala de Gestiéon Universitaria de la UNED.
Secretario: D. Alvaro Martin Herrera, Escala de Técnicos de Gestién de la UNED.
Suplentes

Presidenta: Dha. Paloma Centeno Fernandez, Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Vocales:

Dna. Carmen Sicilia Fernandez-Shaw, Escala de Técnicos de Gestion de la UNED.

D. Manuel Lorenzo Orive, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

DfAa. Maria del Mar Lopez Pardo, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.
Secretaria: Dfia. Maria Gloria Coello Arroyo, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

ANEXO Ill: Documentacién acreditativa de los méritos
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11.- Resolucion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el
sistema de promocion interna, una plaza de Grupo lll, nivel B, de
la plantilla de Personal laboral de Administracion y Servicios, en el
Departamento de Produccion y Distribucion de Materiales Digitales
e Impresos. Servicio de Gestion Editorial. Diseno y dibujo

Seccion PAS Laboral

Por Resolucién rectoral de 25 de noviembre de 2019, de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia (BOE de 5 de diciembre), se publica la oferta de empleo publico correspondiente
al ejercicio 2019 para Personal de Administracion y Servicios (en adelante, PAS), en la que
se incluye la autorizacién de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de personal laboral,
correspondiente a la tasa adicional de reposicion del afio 2019, prevista en el articulo 19.Uno.3.1)
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
prorrogada para el ejercicio 2019.

Este Rectorado, en uso de las competencias atribuidas por el art. 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el art. 2.2.e) de la misma norma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre
(BOE de 22 de septiembre), modificados por Real Decreto 968/2021, de 8 de noviembre; vy,
conforme al Acuerdo de la Comision Paritaria de 5 de marzo de 2021, y lo dispuesto en el
articulo 20 del Ill Convenio Colectivo del PAS Laboral de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, ha resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Personal laboral
de Administracion y Servicios, por el sistema de promocién interna, en el Departamento de
Produccién y Distribucién de Materiales Digitales e Impresos. Servicio de Gestion Editorial.
Disefio y dibujo, Grupo lll, nivel B, con sujecion a las siguientes bases.

Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos

1.1. Podra participar en el proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, todo el
personal laboral fijo de la UNED, con una antigiiedad de al menos un afio en la Universidad, que
reuna los requisitos establecidos en el punto 1.2 de esta misma base y los establecidos en el
citado Convenio Colectivo. Asimismo, deberan encontrarse en situacion de servicio activo o de
excedencia con reserva de puesto de trabajo en el plazo de presentacion de instancias.

1.2. Los participantes deberan estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de Grado Medio o equivalente. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio (BOE del 17), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

1.3. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan estar referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Segunda. Solicitudes

2.1. La solicitud para formar parte en el proceso se presentara en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (en
adelante, BICI), por via electrénica haciendo uso del servicio de inscripcién de pruebas selectivas
de la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja en la UNED, Inscripcién de pruebas
selectivas).

Para la presentacion de la solicitud se deben completar dos pasos:
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Primer paso: Registrarse como usuario UNED. Para ello debera acceder a la pagina web de
la UNED https://www.uned.es, al campus virtual (Acceso al CAMPUS), registrarse siguiendo los
pasos establecidos. Puede consultar como realizarlo en la ayuda interactiva: https://casosdeuso.
uned.es/publico/identificador/.

El usuario en la UNED se identifica con el nimero del Documento Nacional de Identidad, por lo
que aquellos aspirantes que, con caracter previo a esta convocatoria, tuvieran asignado ya un
usuario podran realizar la inscripcion directamente. No obstante, en el supuesto de no recordar
el usuario o la clave de acceso, la aplicaciéon informatica contempla la posibilidad de recuperar
dichos datos, para lo que se puede necesitar realizar tramites administrativos.

Segundo paso: Una vez que tiene asignado usuario y clave debera salir del Campus UNED
y, cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://www.uned.es,
MENU, La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripcion de pruebas selectivas), siguiendo el proceso
guiado.

La presentacion por esta via permite, siguiendo el proceso guiado, lo siguiente:

* Inscripcién en linea a las pruebas selectivas.

* Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardaran en el sistema Unicamente
si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

* El pago de tasas.

» El registro electrénico de la solicitud.

« Finalizado el proceso, obtener justificante en formato pdf de la solicitud.

La presentacion de la solicitud se iniciara, pulsando sobre el botén “Solicitar” correspondiente
a la convocatoria “Disefio y Dibujo. Grupo lll. P. Interna”, y se compondra de siete fases:
Datos personales, Datos de contacto, Datos de la solicitud, Documentacién, Pago, Resumen y
Final. Se mostrara una pantalla de progreso dénde se dara confirmacion de cada uno de estos
pasos, dandose por completado el tramite una vez que se muestre el justificante de registro de la
inscripcion. De otra manera, el proceso no se considerara completado.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir
acompafnadas de documentacion adicional, esta debera adjuntarse escaneada en los lugares
previstos en las bases de esta convocatoria.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas.

2.2. Los derechos de examen seran de 10 euros y el pago se realizara dentro del proceso de
inscripcién online, tal y como se indica en la base 2.3 en la fase correspondiente al Pago.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no reunir los
requisitos para la exencion de pago determinara la exclusion definitiva del aspirante.

En ningln caso, el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificacidn de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
Estaran exentos del pago de los derechos de examen:
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompanar a la
solicitud justificante que acredite tal condicion.
No sera necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad haya sido

reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién http:/
administracion.gob.es/PAG/PID.
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No sera necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Autdbnomas que figuran en la direccién En este
caso, y previa conformidad del interesado, el érgano gestor podra verificar esta condicién
mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones
Publicas.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre). De esta forma,
tendran derecho a una exencion del 100 % de la tasa los miembros de familias de categoria
especial y a una bonificacién del 50 % los miembros de las familias de la categoria general. La
condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.
La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Autdbnomas que figuran en la direccion http:/
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado, el érgano
gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
coényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El aspirante deberd adjuntar la documentacion acreditativa escaneada en el apartado
Documentacién, en aquellos casos en los que el aspirante no consienta la verificacion de los
datos, o habiendo consentido la misma, esta no sea posible.

2.3. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en la cumplimentacion de su
solicitud:

FASES:

1.2- Datos personales: En esta pantalla se recogeran los datos personales cumplimentados en
el momento de su inscripcién como usuario de la UNED (de los mismos no se podra modificar
el tipo de documento, el numero de documento, asi como la fecha de nacimiento). Deberan
rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.

2.2- Datos de contacto: En esta pantalla se recogeran los datos de contacto cumplimentados en
el momento de su inscripcion como usuario de la UNED. Estos datos se podran modificar para
esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son: direccidon postal completa, direccién de
correo electrénico, y teléfonos de contacto.

3.2- Datos de la solicitud: En esta pantalla el aspirante indicara si cumple con alguna de las
condiciones para la aplicacion de exencion de tasas establecidas en el apartado 2.2 de la
convocatoria: Personas con discapacidad, Familia numerosa general, Familia numerosa especial
o Victima de Terrorismo. El check de Personas con discapacidad aparecera exclusivamente si,
en el apartado 1. Datos personales, ha indicado el grado de discapacidad mayor o igual al 33 %.

4.2- Documentacion: En esta pantalla se adjuntara la documentacion que acredite la reduccion o
exencion de la tasa, asi como aquella documentacion requerida en las bases de la convocatoria.
Debera presentar la siguiente documentacion:

- Personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento: justificante acreditativo de tal
condicion.

- Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion: dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
correspondiente.
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El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracién de los 6rganos competentes de
los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones Asistenciales
y de Prevencion de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

- Familia numerosa general: el correspondiente titulo actualizado.

- Familia numerosa especial: el correspondiente titulo actualizado.

- Victima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion.

5.2- Pago, liquidacion de admision a pruebas selectivas: El pago de las tasas por derechos de
examen podra realizarse de dos formas:

a) Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y siguiendo las
instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el tramite.

b) Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del Banco Santander,
siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento.

Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por la UNED,
el estado del pago pasara de “pendiente” a “pagado”. Este trdmite puede tardar tres dias en caso
de no realizarse el pago mediante tarjeta.

6.2- Resumen: En este apartado apareceran los datos recogidos en los apartados anteriores, asi
como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la exactitud de los datos, y de
ser correctos los mismos deben validarlos antes de dar al botén “Registrar”.

7.2- Final: En esta pantalla podra descargar el justificante de registro de la solicitud. Hasta este
momento no se considerara que la solicitud ha sido presentada correctamente.

2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o0 a peticion del interesado.

2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado.

Tercera. Admisidn de aspirantes

3.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rectorado dictara resolucién en virtud de
la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En esta resolucion, que sera publicada en la pagina web de la Universidad,
constara la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

Igualmente, se publicara en la pagina web de la Universidad la lista provisional completa de
aspirantes admitidos.

3.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién en la pagina web de la resolucion aludida en la base 3.1, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u omisién de las relaciones de admitidos y
excluidos. Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web de la Universidad la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizaciéon de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente, no solo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres figuran en la pertinente
relacion de admitidos.

En los supuestos de exclusion de los aspirantes por causas imputables a los interesados no
procedera la devolucion de los derechos de examen.
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Cuarta. Tribunal Calificador

4.1. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, a las bases de la convocatoria y demas disposiciones vigentes. De conformidad con lo
previsto en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio, este Tribunal tendra la categoria segunda.

4.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. rector
magnifico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
El presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, asi como de los
asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

4.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia de éste y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes. Celebraran su sesién de constitucion con una antelacién minima de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién. En dicha sesion, el
Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

4.4. El Tribunal calificador, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y estara formado por los miembros
que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria.

4.5. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Asi mismo, durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que
se pudieran plantear en aplicacién de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los
casos no previstos.

4.6. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para que
acrediten su identidad.

Asimismo, durante el desarrollo del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusiéon al Sr. rector
magnifico, dando traslado, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

4.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas en
aquellas fases que se estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del
proceso selectivo, podra ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas
que actuara bajo la direccién del Tribunal calificador.

4.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Seccion
PAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electronico: accesopaslaboral@
adm.uned.es).
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4.9. En ningun caso, el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

4.10. Contralas actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. rector
magnifico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion.

Quinta. Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccidn constara de las fases de oposicién y de concurso.

5.1. Fase de oposicion: El valor de esta fase sera como maximo 70 puntos y consistira en la
realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio. El programa que ha de regir la fase de
oposicion es el que figura en la base segunda del anexo | de la convocatoria.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion de un cuestionario de 80 preguntas con cuatro
respuestas alternativas que versaran sobre el contenido del programa, siendo solo una de ellas
correctas. Las respuestas erroneas se valoraran negativamente con una penalizacién equivalente
a un quinto del valor de cada contestacion correcta: por 5 respuestas erroneas se descontara
una correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 30 puntos, siendo la calificacién minima necesaria
para superar el ejercicio 15 puntos.

Segundo ejercicio, de caracter practico: Consistira en la resoluciéon de dos casos practicos
planteados por el Organo de Seleccion relacionados con los temas del programa.

Cada supuesto se desglosara en 15 preguntas, y podran preverse 3 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 15 anteriores.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo la calificacién minima necesaria para superar
el ejercicio 20 puntos.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar
cada ejercicio. La calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones directas que se
deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Las puntuaciones directas minimas que fije el Tribunal para superar cada ejercicio equivaldran
a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.

- Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en los dos ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de las pruebas, los criterios de correccién, valoracién y superacion de estas que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

5.2. Fase de concurso: En esta fase, que solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién, se valoraran, hasta un maximo de 30 puntos, los siguientes méritos, que
habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

5.2.1 Trabajo realizado. Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto

o puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempefadas,
con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacién maxima por este concepto sera
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de 10 puntos, que correspondera tanto a funciones realizadas en la misma area de actividad,
como a funciones realizadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguiente valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

5.2.2. Antigliedad. Se computara por tiempo de servicios. La puntuacién maxima por este
concepto sera de 10 puntos, que se atribuiran por la antigliedad, valorada en meses, de servicios
prestados en la UNED o en otras Administraciones Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.
0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antigliedad, tanto los servicios prestados con
un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera de las
modalidades de contratacidon eventual o temporal en la Universidad. También seran valorables
los servicios prestados a la UNED como trabajador autbnomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su jornada
sea igual o superior al 50 por 100 de aquella. En caso de que sea inferior, se computara de forma
proporcional al tiempo trabajado.

5.2.3. Formacion. Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el
area de actividad de la plaza que se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficiales
o reconocidas como gestoras de fondos de formacién continua. Los referidos cursos, que podran
ser valorados con un maximo de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.

- De 31 a 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracion, o mas de seis meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracion o un/os curso/s académicos: 6 puntos.

5.2.4. Igualdad de género. La puntuacion maxima por este concepto sera de 4 puntos: 2 por
ser destino que permita la mejor atencién o cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del
cényuge en el municipio en el que radica el puesto de trabajo.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los ejercicios a través de la pagina web de
la universidad, convocando a los aspirantes para la realizacion de cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la fase de oposicion quienes no comparezcan.

6.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en la pagina web de la
Universidad, la relacion de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuacién alcanzada.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién correspondiente tendran la consideracion
de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al que se haga publica la relacién antes citada,
para presentar en el registro electronico de la Universidad los documentos acreditativos de los
meéritos referidos en la base quinta, dirigidos a la Seccion PAS Laboral, codigo U02800251.

La no presentacion, en el plazo sefialado, de los documentos acreditativos de los méritos
determinara la no valoracién del aspirante en la fase de concurso.

6.4. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica, la relaciéon de puntuaciones obtenidas
en esta fase por los aspirantes, con indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno de
los méritos objeto de la valoracion.
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6.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes ordenados
por la puntuacion total obtenida en el proceso, en la que figuraran las puntuaciones obtenidas en
cada fase. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacién vendra determinado
por la conseguida en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacién obtenida en el apartado 5.2.1. “Trabajo realizado” de la fase de concurso y, en
Ultima instancia, se tendra en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate a
favor del primero, a partir de la letra “U” de conformidad con lo establecido en la Resolucién de
la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica de 9 de mayo de 2022, (Boletin
Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia
4 de mayo.

6.6. El Tribunal elevara, finalmente, al Sr. rector magnifico de la Universidad la correspondiente
propuesta a favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes que han superado las pruebas selectivas
cuyo numero supere al de plazas convocadas.

6.7. El aspirante que hubiera superado el concurso oposicion dispondra de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del Acuerdo sefalado en
la base 6.6, para presentar en el registro electronico de la Universidad la titulacién acreditativa
correspondiente, dirigida a la Seccion PAS Laboral, codigo U02800251.

Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la citada documentacion
acreditativa o de la misma se desprenda que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria
no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia o documentacion.

Séptima. Adjudicacion de las plazas convocadas e Incorporacion

7.1. El Rectorado de la Universidad, aportada la documentacion acreditativa en el plazo
establecido en la base 6.7 de esta convocatoria y tras comprobar que el aspirante reune los
requisitos, procedera a la adjudicacion de la plaza convocada, en el plazo maximo de quince
dias habiles.

Hasta tanto se formalice la incorporacion a la plaza, el aspirante no tendra derecho a percepcion
econdmica alguna.

7.2. En el momento de la adjudicacién de la plaza, el trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia
de incompatibilidades.

Octava. Norma final

8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas
que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como la adopciéon de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2. Contra la presente Resolucién que agota la via administrativa, se podra formalizar demanda
ante la jurisdiccién social correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 6 de septiembre de 2022. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.
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ANEXO |

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso por promocién
interna a dos plazas de Personal Laboral de Administracién y Servicios de la UNED.

Primera. Descripcion de las plazas

Cadigo plazas: LMIA0O0OS.

Grupo profesional lll, nivel B.

Adscripcion: Departamento de Produccion y Distribucién de Materiales Digitales e Impresos.
Servicio de Gestién Editorial. Disefio y dibujo.

Funciones principales del puesto: Atender los requerimientos técnicos indicados por la Jefa de
Seccion. Dar respuesta técnica concreta a las necesidades demandadas, configurando el trabajo
de sus colaboradores y colaborando con otras unidades productoras de contenidos educativos
en la UNED, segun las instrucciones definidas.

Segunda. Programa
1. El disefio grafico: ambitos, aplicaciones, particularidades y finalidad comunicativa. El producto
impreso y el soporte. Particularidades y condicionamientos técnicos del soporte impreso.

2. Fundamentos teodricos y practicos del color: Sistemas de color. Gestién del color: tono,
saturacion, equilibrio, curvas, niveles, etc. Digitalizacion. Vectorizacion. OCR.

3. Produccion y tratamiento de imagenes: formatos de imagen, resolucién y tamafo para la
produccion de informacién grafica impresa. Caracteristicas, tipos y diferencias fundamentales
entre formatos de imagen digital vectorial y mapa de bits.

4. El caracter. Anatomia del tipo. Estilos y familias tipograficas. Tipografia digital. Manipulacion y
creacion de tipos de fuentes. La diacrisis tipografica. Signos y reglas basicas de la correccion. La
correccién en PDF. El parrafo: Tipos de parrafos.

5. Adobe Photoshop: area de trabajo. Preferencias. Herramientas. Edicion. Imagen. Recursos
artisticos.

6. Las capas en Adobe Photoshop: Crear, enlazar, combinar, modificar. Estilos de capa. Capas
de ajustes y capas de relleno. Mascara de capa.

7. El texto en Adobe Photoshop: caracter y parrafo. Texto como objeto o como parrafo. Deformar
y transformar texto. Colorear y rellenar texto.

8. Adobe lllustrator: area de trabajo. Preferencias y su configuracion. Herramientas. Unidades de
medida. Regla y guias. Paneles de color y matices, capas, estilos, objeto y documento.

9. El dibujo en Adobe lllustrator: Herramientas. Formas basicas. El trazo y sus tipos. Efectos
vectoriales. Efectos raster. Rellenos y tipos de relleno.

10. El color en Adobe lllustrator: Mezclador de colores. Muestras. Matices. Aplicacion del color.
Capas: crear, afiadir, duplicar, activar, bloquear, combinar.

11. Adobe InDesign: area de trabajo. Preferencias. Herramientas. EI documento: valores y
ajustes. Unidades de medida. Margenes, sangrados y anotaciones. Importar y exportar. Valores
de impresion.

12. El tratamiento de la imagen en InDesign. Efectos. El empaquetado final: opciones.

13. Las nuevas tecnologias en los procesos productivos industriales y artisticos. Comunicacion
entre diferentes entornos.

14. Importacién y exportacion de archivos. Tipos de archivos para la distribucion y salida.
Organizacion de la informacion.
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15. La industria grafica actual y el proceso de reproduccién grafica. Sistemas de reproduccion
gréfica y digitales.

16. Preimpresion: El original grafico y tipos de originales. Caracteristicas. Color: directos y
cuatricromia.

17. Impresion: soportes mas utilizados en disefio grafico. El papel y las tintas. Formatos y
normalizaciones.

18. Archivos para la impresion. Tipos y caracteristicas. Gestion del color. Gestiéon de fuentes e
imagenes vinculadas.

19. Interrelacion de archivos. Importacion y exportacion de formatos de archivos.

20. Informacion digital para la impresion. Preparacion de archivos para imprenta, archivos de
composicion de pagina. Formatos y configuraciones.

ANEXO Il

Tribunal Calificador
Titulares
Presidente: D. Juan José de la Vega Vifiambres, Escala de Técnicos de Gestion de la UNED.
Vocales:
Dfa. Paloma Isla Alvarez de Tejera, Escala de Técnicos de Gestién de la UNED.
DfAa. Maria Roca Bernal, Escala de Gestién Universitaria de la UNED.
D. Eusebio Giralde Bragado, Escala de Gestién Universitaria de la UNED.
Secretario: D. Alvaro Martin Herrera, Escala de Técnicos de Gestién de la UNED.
Suplentes

Presidenta: Dna. Paloma Centeno Fernandez, Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Vocales:

DfAa. Carmen Sicilia Fernandez-Shaw, Escala de Técnicos de Gestion de la UNED.

D. Manuel Lorenzo Orive, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

DfAa. Maria del Mar Lopez Pardo, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.
Secretaria: Dfia. Maria Gloria Coello Arroyo, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

ANEXO Ill: Documentacién acreditativa de los méritos
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12.- Resolucion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el
sistema de promocion interna, una plaza de Grupo |, nivel B, de la
plantilla de personal laboral de administracion y servicios, en la
facultad de Ciencias, Departamento de Fisica Fundamental

Seccion PAS Laboral

Por Resolucion rectoral de 10 de diciembre de 2020, de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia (BOE de 21 de diciembre), se publica la oferta de empleo publico correspondiente
al ejercicio 2020 para Personal de Administracion y Servicios (en adelante, PAS), en la que
se incluye la autorizacién de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de personal laboral,
correspondiente a la tasa adicional de reposicion del aio 2020, prevista en el articulo 19.Uno.3.1
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Este Rectorado, en uso de las competencias atribuidas por el art. 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el art. 2.2.e) de la misma norma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre
(BOE de 22 de septiembre), modificados por Real Decreto 968/2021, de 8 de noviembre; vy,
conforme al Acuerdo de la Comision Paritaria de 5 de marzo de 2021, y lo dispuesto en el
articulo 20 del 11l Convenio Colectivo del PAS Laboral de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, ha resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de Personal laboral
de Administracion y Servicios, por el sistema de promocién interna, en la Facultad de Ciencias,
Departamento de Fisica Fundamental, Grupo |, nivel B, con sujecion a las siguientes bases.

Bases de la convocatoria
Primera. Requisitos

1.1. Podra participar en el proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, todo el
personal laboral fijo de la UNED, con una antigiedad de al menos un afio en la Universidad, que
reuna los requisitos establecidos en el punto 1.2 de esta misma base y los establecidos en el
citado Convenio Colectivo. Asimismo, deberan encontrarse en situacion de servicio activo o de
excedencia con reserva de puesto de trabajo en el plazo de presentacion de instancias.

1.2. Los participantes deberan estar en posesion en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, de conformidad
con lo previsto en el Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de
la UNED, publicado por Resoluciéon de 5 de mayo de 2009, de la Direccion General de Trabajo
(BOCM 20 de junio), y de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre.

1.3. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan estar referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Segunda. Solicitudes

2.1. La solicitud para formar parte en el proceso se presentara en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (en
adelante, BICI), por via electrénica haciendo uso del servicio de inscripcion de pruebas selectivas
de la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja en la UNED, Inscripcién de pruebas
selectivas).

Para la presentacion de la solicitud se deben completar dos pasos:

Primer paso: Registrarse como usuario UNED. Para ello debera acceder a la pagina web de
la UNED https://www.uned.es, al campus virtual (Acceso al CAMPUS), registrarse siguiendo los
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pasos establecidos. Puede consultar como realizarlo en la ayuda interactiva: https://casosdeuso.
uned.es/publico/identificador/.

El usuario en la UNED se identifica con el nimero del Documento Nacional de Identidad, por lo
que aquellos aspirantes que, con caracter previo a esta convocatoria, tuvieran asignado ya un
usuario podran realizar la inscripcion directamente. No obstante, en el supuesto de no recordar
el usuario o la clave de acceso, la aplicaciéon informatica contempla la posibilidad de recuperar
dichos datos, para lo que se puede necesitar realizar tramites administrativos.

Segundo paso: Una vez que tiene asignado usuario y clave debera salir del Campus UNED
y, cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://www.uned.es,
MENU, La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripcion de pruebas selectivas), siguiendo el proceso
guiado.

La presentacion por esta via permite, siguiendo el proceso guiado, lo siguiente:

* Inscripcién en linea a las pruebas selectivas.

* Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardaran en el sistema Unicamente
si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

* El pago de tasas.

» El registro electrénico de la solicitud.

» Finalizado el proceso, obtener justificante en formato pdf de la solicitud.

La presentacion de la solicitud se iniciara, pulsando sobre el botén “Solicitar” correspondiente
a la convocatoria “Fisica Fundamental. Grupo I. P. Interna”, y se compondra de siete fases:
Datos personales, Datos de contacto, Datos de la solicitud, Documentacién, Pago, Resumen y
Final. Se mostrara una pantalla de progreso dénde se dara confirmacion de cada uno de estos
pasos, dandose por completado el tramite una vez que se muestre el justificante de registro de la
inscripcion. De otra manera, el proceso no se considerara completado.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan que ir
acompafnadas de documentacion adicional, esta debera adjuntarse escaneada en los lugares
previstos en las bases de esta convocatoria.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas.

2.2. Los derechos de examen seran de 17 euros y el pago se realizara dentro del proceso de
inscripcién online, tal y como se indica en la base 2.3 en la fase correspondiente al Pago.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no reunir los
requisitos para la exencion de pago determinara la exclusion definitiva del aspirante.

En ningln caso, el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompanar a la
solicitud justificante que acredite tal condicion.
No sera necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién http:/
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado, el érgano
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gestor podra verificar esta condicién mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c¢) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre). De esta forma,
tendran derecho a una exencion del 100 % de la tasa los miembros de familias de categoria
especial y a una bonificacion del 50 % los miembros de las familias de la categoria general. La
condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.
La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Autdbnomas que figuran en la direccion http:/
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado, el 6rgano
gestor podra verificar esta condicién mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El aspirante debera adjuntar la documentacién acreditativa escaneada en el apartado
Documentacion, en aquellos casos en los que el aspirante no consienta la verificacion de los
datos, o habiendo consentido la misma, esta no sea posible.

2.3. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en la cumplimentacion de su
solicitud:

FASES:

1.2- Datos personales: En esta pantalla se recogeran los datos personales cumplimentados en
el momento de su inscripcion como usuario de la UNED (de los mismos no se podra modificar
el tipo de documento, el numero de documento, asi como la fecha de nacimiento). Deberan
rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.

2.2- Datos de contacto: En esta pantalla se recogeran los datos de contacto cumplimentados en
el momento de su inscripcion como usuario de la UNED. Estos datos se podran modificar para
esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son: direccidon postal completa, direccién de
correo electrénico, y teléfonos de contacto.

3.2- Datos de la solicitud: En esta pantalla el aspirante indicara si cumple con alguna de las
condiciones para la aplicacion de exencién de tasas establecidas en el apartado 2.2 de la
convocatoria: Personas con discapacidad, Familia numerosa general, Familia numerosa especial
o Victima de Terrorismo. El check de Personas con discapacidad aparecera exclusivamente si,
en el apartado 1. Datos personales, ha indicado el grado de discapacidad mayor o igual al 33 %.

4.2- Documentacion: En esta pantalla se adjuntara la documentacién que acredite la reduccion o
exencion de la tasa, asi como aquella documentacion requerida en las bases de la convocatoria.
Debera presentar la siguiente documentacion:

- Personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento: justificante acreditativo de tal
condicién.

- Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion: dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
correspondiente.

El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracién de los 6rganos competentes de

los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones Asistenciales

y de Prevencion de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

- Familia numerosa general: el correspondiente titulo actualizado.
- Familia numerosa especial: el correspondiente titulo actualizado.
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- Victima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion.

5.2- Pago, liquidacion de admisién a pruebas selectivas: El pago de las tasas por derechos de
examen podra realizarse de dos formas:

a) Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y siguiendo las
instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el tramite.

b) Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del Banco Santander,
siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento.

Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por la UNED,
el estado del pago pasara de “pendiente” a “pagado”. Este tramite puede tardar tres dias en caso
de no realizarse el pago mediante tarjeta.

6.2- Resumen: En este apartado apareceran los datos recogidos en los apartados anteriores, asi
como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la exactitud de los datos, y de
ser correctos los mismos deben validarlos antes de dar al botén “Registrar”.

7.2- Final: En esta pantalla podra descargar el justificante de registro de la solicitud. Hasta este
momento no se considerara que la solicitud ha sido presentada correctamente.

2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado.

Tercera. Admisién de aspirantes

3.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Rectorado dictara resolucion en virtud de
la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En esta resolucién, que sera publicada en la pagina web de la Universidad,
constara la relacién de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

Igualmente, se publicara en la pagina web de la Universidad la lista provisional completa de
aspirantes admitidos.

3.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién en la pagina web de la resolucion aludida en la base 3.1, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisién de las relaciones de admitidos y
excluidos. Finalizado dicho plazo, se publicara en la pagina web de la Universidad la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente, no solo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres figuran en la pertinente
relacién de admitidos.

En los supuestos de exclusion de los aspirantes por causas imputables a los interesados no
procedera la devolucion de los derechos de examen.

Cuarta. Tribunal Calificador

4.1. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, a las bases de la convocatoria y demas disposiciones vigentes. De conformidad con lo
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previsto en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio, este Tribunal tendra la categoria primera.

4.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. rector
magnifico de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
El presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, asi como de los
asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

4.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia de éste y del
secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes. Celebraran su sesién de constitucion con una antelacién minima de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién. En dicha sesion, el
Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

4.4. El Tribunal calificador, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y estara formado por los miembros
que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria.

4.5. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Asi mismo, durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que
se pudieran plantear en aplicacién de estas normas, asi como la actuaciéon que proceda en los
casos no previstos.

4.6. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para que
acrediten su identidad.

Asimismo, durante el desarrollo del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al Sr. rector
magnifico, dando traslado, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

4.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas en
aquellas fases que se estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del
proceso selectivo, podra ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas
que actuara bajo la direccién del Tribunal calificador.

4.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Seccion
PAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electronico: accesopaslaboral@
adm.uned.es).

4.9. En ningun caso, el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

4.10. Contralas actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. rector
magnifico de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion.
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Quinta. Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccion constara de las fases de oposicién y de concurso.

5.1. Fase de oposicion: El valor de esta fase sera como maximo 70 puntos y consistira en la
realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio. El programa que ha de regir la fase de
oposicion es el que figura en la base segunda del anexo | de la convocatoria.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion de un cuestionario de 100 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correctas. Las respuestas erréneas se valoraran
negativamente con una penalizaciéon equivalente a un quinto del valor de cada contestacion
correcta: por 5 respuestas erroneas se descontara una correcta. Las respuestas en blanco no
penalizaran.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de ciento diez
minutos.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 30 puntos, siendo la calificacion minima necesaria
para superar el ejercicio 15 puntos.

Segundo ejercicio, de caracter practico: Consistira en la resoluciéon de dos casos practicos
planteados por el Organo de Seleccion relacionados con los temas del programa.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo la calificacién minima necesaria para superar
el ejercicio 20 puntos.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar
cada ejercicio. La calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones directas que se
deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Las puntuaciones directas minimas que fije el Tribunal para superar cada ejercicio equivaldran
a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.

- Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en los dos ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de las pruebas, los criterios de correccién, valoracién y superacion de estas que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

5.2. Fase de concurso: En esta fase, que solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién, se valoraran, hasta un maximo de 30 puntos, los siguientes méritos, que
habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

5.2.1 Trabajo realizado. Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto
o puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones desempefadas,
con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 10 puntos, que correspondera tanto a funciones realizadas en la misma area de actividad,
como a funciones realizadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguiente valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.
5.2.2. Antigliedad. Se computara por tiempo de servicios. La puntuacién maxima por este

concepto sera de 10 puntos, que se atribuiran por la antigliedad, valorada en meses, de servicios
prestados en la UNED o en otras Administraciones Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:
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0,1 puntos por cada mes de antigledad en la UNED.
0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antigliedad, tanto los servicios prestados con
un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera de las
modalidades de contratacion eventual o temporal en la Universidad. También seran valorables
los servicios prestados a la UNED como trabajador auténomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su jornada
sea igual o superior al 50 por 100 de aquella. En caso de que sea inferior, se computara de forma
proporcional al tiempo trabajado.

5.2.3. Formacion. Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el
area de actividad de la plaza que se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficiales
o reconocidas como gestoras de fondos de formacién continua. Los referidos cursos, que podran
ser valorados con un maximo de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.

- De 31 a 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracion, o mas de seis meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracion o un/os curso/s académicos: 6 puntos.

5.2.4. Igualdad de género. La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 puntos: 2 por
ser destino que permita la mejor atencién o cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del
cényuge en el municipio en el que radica el puesto de trabajo.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El Tribunal efectuara el anuncio de celebracidon de los ejercicios a través de la pagina web de
la universidad, convocando a los aspirantes para la realizaciéon de cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la fase de oposicién quienes no comparezcan.

6.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en la pagina web de la
Universidad, la relacion de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuacién alcanzada.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién correspondiente tendran la consideracion
de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al que se haga publica la relacién antes citada,
para presentar en el registro electrénico de la Universidad los documentos acreditativos de los
meéritos referidos en la base quinta, dirigidos a la Seccion PAS Laboral, codigo U02800251.

La no presentacion, en el plazo sefalado, de los documentos acreditativos de los méritos
determinara la no valoracién del aspirante en la fase de concurso.

6.4. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica, la relaciéon de puntuaciones obtenidas
en esta fase por los aspirantes, con indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno de
los méritos objeto de la valoracion.

6.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes ordenados
por la puntuacion total obtenida en el proceso, en la que figuraran las puntuaciones obtenidas en
cada fase. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacién vendra determinado
por la conseguida en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacion obtenida en el apartado 5.2.1. “Trabajo realizado” de la fase de concurso y, en
ultima instancia, se tendra en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate a
favor del primero, a partir de la letra “U” de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica de 9 de mayo de 2022, (Boletin
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Oficial del Estado de 13 de mayo), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia
4 de mayo.

6.6. El Tribunal elevara, finalmente, al Sr. rector magnifico de la Universidad la correspondiente
propuesta a favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes que han superado las pruebas selectivas
cuyo numero supere al de plazas convocadas.

6.7. El aspirante que hubiera superado el concurso oposicion dispondra de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del Acuerdo sefalado en
la base 6.6, para presentar en el registro electronico de la Universidad la titulacion acreditativa
correspondiente, dirigida a la Seccion PAS Laboral, codigo U02800251.

Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la citada documentacion
acreditativa o de la misma se desprenda que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria
no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia o documentacion.

Séptima. Adjudicacion de la plaza convocada e Incorporacion

7.1. El Rectorado de la Universidad, aportada la documentacion acreditativa en el plazo
establecido en la base 6.7 de esta convocatoria y tras comprobar que el aspirante reune los
requisitos, procedera a la adjudicacion de la plaza convocada, en el plazo maximo de quince
dias habiles.

Hasta tanto se formalice la incorporacion a la plaza, el aspirante no tendra derecho a percepcion
econdmica alguna.

7.2. En el momento de la adjudicacién de la plaza, el trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto

en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia
de incompatibilidades.

Octava. Norma final

8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas
que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como la adopcion de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2. Contra la presente Resoluciéon que agota la via administrativa, se podra formalizar demanda
ante la jurisdiccién social correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 6 de septiembre de 2022. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

ANEXO |

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso por promocién
interna a una plaza de Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UNED.

Primera. Descripcion de la plaza

Cadigo plaza: LCIE0017

Grupo profesional |, nivel B.

Adscripcion: Facultad de Ciencias. Departamento de Fisica Fundamental.
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Funciones principales del puesto: Se deberan desarrollar tareas de apoyo informatico en dos
aspectos de interés estratégico para el departamento que se detallan a continuacién:

1. Desarrollo de programas en la plataforma LabVIEW para el control de los equipos de los
laboratorios de investigacion y docencia del departamento, asi como de tratamiento de los
datos adquiridos, tanto en el ambito de las actividades estdndar investigadoras y docentes del
departamento como en los posibles contratos que surjan de acuerdos oficiales con entidades
externas a la UNED.

2. Tareas de soporte, mantenimiento y renovacion de los equipos de supercomputacion del
departamento, con el apoyo del personal adscrito a estas actividades. Atencién y asistencia a
los usuarios del sistema de supercomputaciéon que pertenezcan al departamento, incluyendo la
optimizacion, la automatizacion y el envio de calculos cientificos al sistema de supercomputacion.

Segunda. Programa

Parte |: Desarrollo de programas en la plataforma LabVIEW
Tema 1.- Principios de programacion de LabVIEW.
Tema 2.- Entorno de LabVIEW.

Tema 3.- Tipos de datos.

Tema 4.- Arreglos y clusters.

Tema 5.- Gestion de errores.

Tema 6.- Documentacion.

Tema 7.- Depuracion.

Tema 8.- Bucles.

Tema 9.- Estructuras Case.

Tema 10.- Estructuras Secuenciales.

Tema 11.- Estructuras de eventos.

Tema 12.- E/S de ficheros.

Tema 13.- Temporizacion.

Tema 14.- Servidor VI.

Tema 15.- Sincronizacion y Comunicacion de Datos.
Tema 16.- Patrones de disefio.

Tema 17.- Graficos y Tablas.

Tema 18.- Acciones Mecanicas de los Booleanos.
Tema 19.- Nodos de Propiedad.

Tema 20.- Variables locales y Variables globales funcionales.

Parte Il: Administracién y soporte a usuarios en sistemas de Supercomputacion

Tema 21.- Ejemplos de disefio fisico de redes basadas en Gigabit Ethernet para interconectar
equipos informaticos.

Tema 22.- Introduccién a arquitecturas de almacenamiento: DAS, RAID y NAS. Diferencias
basicas entre tecnologias de disco SATA, SAS y NMVe. Ejemplos de configuraciones RAID:
ventajas y desventajas.

Tema 23.- Nociones basicas sobre hardware para servidores HPC: procesadores Intel y AMD.
Comparativas entre procesadores: frecuencia de reloj y conceptos de CPU, core y thread.
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Tema 24.- Nociones basicas sobre hardware para servidores HPC: dispositivos de computacion
grafica de Nvidia. Evolucion de las arquitecturas GPGPU: de Kepler a Ampere.

Tema 25.- Introduccion a Linux: nivel usuario. Comandos basicos. Variables de entorno usuales.
Estructura de ficheros. Conexiones remotas con SSH.

Tema 26.- Linux: administraciéon de sistemas. Archivos usuales de configuraciéon. Creacion de
usuarios y grupos.

Tema 27.- Linux: instalacion de software. Comandos usuales para el uso de repositorios basados
en CentOS (yum) y Debian (apt-get).

Tema 28.- Linux: compilacion e instalacion de software desde cddigo fuente. Comandos basicos
y opciones de configuracién e instalacion.

Tema 29.- Linux: sistemas de seguridad y proteccion frente a ataques. Gestion de permisos en
archivos y directorios. Introduccion a Iptables. Estructura de los archivos de registro en /var/log.

Tema 30.- Introduccion a shell scripting: bash, awk, sed, head, tail. Usos basicos.
Tema 31.- Automatizacion de procesos con cron. Estructura de crontab.
Tema 32.- Copias de seguridad: usos basicos de rsync.

Tema 33.- Fundamentos de servidores web: uso de Apache, SQL y SSL. Nociones basicas de
HTML, CSS y JavaScript.

Tema 34.- Sistemas de gestion de contenidos: sitios web basados en Wordpress y soporte a
usuarios en OsTicket. Requisitos de instalacion y funcionamiento basico.

Tema 35.- Gestion eléctrica en servidores de computacion: monitorizacién de SAl y PDU. Usos
basicos de ViewPower y NUT.

Tema 36.- Conceptos basicos de programacion en entornos HPC: MPI, OpenMP. CUDA, OpenCL.
Diferencias, instalacion y soporte.

Tema 37.- Gestores de recursos en entornos HPC: Grid Engine y SLURM. Variables de entorno,
colas de trabajo, creacion de usuarios y grupos, sistema de cuotas. Envio de trabajos.

Tema 38.- Sistemas de monitorizacién en entornos HPC: Ganglia. Diferencias entre los demonios
gmetad y gmond.

Tema 39.- Software optimizado para entornos HPC: LAMMPS, SIESTA y GAUSSIAN.
Fundamentos basicos del software y flujo de trabajo.

Tema 40.- Andlisis de datos en Python. Elementos del lenguaje y sintaxis.

ANEXO Il

Tribunal Calificador
Titulares
Presidente: D. Juan José de la Vega Vifiambres, Escala de Técnicos de Gestion de la UNED.
Vocales:
Dfa. Paloma Isla Alvarez de Tejera, Escala de Técnicos de Gestién de la UNED.
DfAa. Maria Roca Bernal, Escala de Gestién Universitaria de la UNED.
D. Eusebio Giralde Bragado, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.
Secretario: D. Alvaro Martin Herrera, Escala de Técnicos de Gestién de la UNED.
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Suplentes

Presidenta: Dfia. Paloma Centeno Fernandez, Escala de Técnicos de Gestidon de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Vocales:

DfAa. Carmen Sicilia Fernandez-Shaw, Escala de Técnicos de Gestion de la UNED.

D. Manuel Lorenzo Orive, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

DfAa. Maria del Mar Lopez Pardo, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.
Secretaria: Dfia. Maria Gloria Coello Arroyo, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

ANEXO IlI: Documentacion acreditativa de los méritos
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SECCION Il. CENTROS, FACULTADES Y ESCUELAS

FACULTAD DE DERECHO

13.- Convocatoria de ayudas de viaje para la asistencia y participacion
en el Congreso a realizar en el Centro de la UNED de Bruselas el 7
y 8 de noviembre de 2022

Decanato de la Facultad

La Comision de del Master Universitario en Uniéon Europea, como ha venido haciendo en
ocasiones anteriores, convoca ayudas de viaje para estudiantes del Master y Doctorado en
Unién Europea, para asistir al Congreso que periddicamente organiza en el Centro de la UNED
de Bruselas.

1. Objetivo de las ayudas:

Ayudas de viaje para estudiantes del Master en Unién Europea y Doctorado en Unién Europea,
con cargo al presupuesto del Master en Unién Europea.

2. Requisitos de los solicitantes:

Podra solicitar estas ayudas las y los estudiantes del Master en Union Europea y el Doctorado en
Unidn Europea que vayan a participar y a presentar una comunicacion en el Congreso organizado
por el Master en Bruselas, los dias 7 y 8 de noviembre de 2022.

3. Caracteristicas y cuantia de las ayudas:

Las ayudas se dirigen a financiar los gastos de desplazamiento en avion a Bruselas para participar
en el Congreso.

La gestion se efectuard a través del Administrador de la Facultad y los viajes se tramitaran a
través de la agencia de viajes de la UNED.

La cuantia individual no sera superior a cuatrocientos cincuenta euros (450 €).

La cuantia total de las ayudas concedidas por el Master en Unidon Europea no podra exceder de
10.000 euros, dentro de los limites de su partida presupuestaria correspondiente.

4. Publicidad de la convocatoria:

La convocatoria se remite a todos los estudiantes de Master y Doctorado, a través de los foros de
la plataforma virtual, de manera que les llega por correo electrénico a todas/os las/os estudiantes.

Asimismo, el anuncio de la convocatoria se publicara en el BICI.
5. Plazo y presentacion de las solicitudes:

Las solicitudes se presentaran ante la Coordinacion del Master, desde el dia siguiente a la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el BICI y en la plataforma virtual, hasta el 30 de
septiembre de 2022. Se acompafiara a la solicitud una breve memoria con el resumen de la
comunicacién a presentar.

6. Méritos para la evaluacion de ayudas:

En la resolucion de la convocatoria se tendra en cuenta el interés del tema escogido para la
comunicacioén y su vinculacién a la tematica del Congreso: el principio de Estado de Derecho en
la Unién Europea y la Politica Europea de Seguridad y Defensa.

7. Evaluacion de las solicitudes:

La Coordinacion del Master examinara las solicitudes, siguiendo, para la valoracion de los
meéritos, los criterios que la propia Comisién determine para esta convocatoria.
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8. Obligaciones de los beneficiarios:

En el plazo maximo de un mes desde la finalizacion de la actividad que dio origen a la concesion
de la ayuda, el beneficiario remitira:

A la Coordinacion del Master, una breve memoria explicativa de la actividad realizada y el texto
de la Comunicacion presentada.

A la Administracion de la Facultad, los justificantes originales de los gastos en que se haya
incurrido, siguiendo para ello las normas de procedimiento presupuestario de la UNED.
Madrid, 14 de septiembre de 2022. LA DECANA DE LA FACULTAD DE DERECHO, Ana Loreto Mohino Manrique.

FACULTAD DE EDUCACION

14.- Resolucion de 8 de septiembre de 2022, del decano de la Facultad
de Educacion de la UNED, por la que se conceden ayudas corres-
pondientes al Plan 2022 para el fomento de la investigacion, de la
calidad docente y de la transferencia de la Facultad de Educacion

Vicedecanato de Investigacion, Internacionalizacion y Postgrados

Primera.- Con arreglo a los criterios de valoracion establecidos en la convocatoria Codigo 02 del
Plan 2022 para el fomento de la investigacion, de la calidad docente y de la transferencia de la
Facultad de Educacién (publicado en BICI n.° 26, Anexo |, de 27 de abril de 2022), la Comision
de Investigacion de la Facultad ha acordado la concesion de ayuda a las siguientes personas
beneficiarias:

Convocatoria Cédigo 02: Ayudas para la cofinanciacion de proyectos de investigacion y
transferencia.

Beneficiarios: D.2 Andrea OTERO MAYER (por el proyecto “La calidad de la educacion infantil en
Espafia: evaluacién de ambientes de aprendizaje en la etapa 3-6”), D.2 Encarnacién HERNANDEZ
PEREZ (por el proyecto “Neurodesarrollo, competencia lingiiistica y cognitiva, y promocién de
un entorno inclusivo y equitativo de aprendizaje”), y D. Miguel MELENDRO ESTEFANIA (por el
proyecto “Investigacion sobre ciberacoso y ciberodio en estudiantes de educacion secundaria en
Francia y Espafia”), con una dotacion de 1.333,33 euros en cada caso.

Madrid, 8 de septiembre de 2022. EL DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION, Arturo Galan Gonzalez.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES

15.- Comunicado para los estudiantes de varias asignaturas del
Departamento de Economia Aplicada y Estadistica. Modificacién
del horario de asistencia al estudiante

Decanato de la Facultad

Se comunican a los estudiantes del Departamento de Economia Aplicada y Estadistica las
siguientes modificaciones en el horario de asistencia al estudiante de las siguientes asignaturas:

* Inferencia Estadistica (C6d. 65013108) (Grado en Economia).
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Cristina Sanchez Figueroa (csanchez@cee.uned.es).
Dpto. Economia Aplicada y Estadistica. Despacho: 1.22, Teléfono: 91 398 63 32.
Jueves: de 10:00 a 14:00 horas. (forma de contacto preferible: correo electronico).

* Practicas (Cod.: 65904014( Grado en Economia / ADE / Turismo).
Cristina Sanchez Figueroa (csanchez@cee.uned.es).
Dpto. Economia Aplicada y Estadistica. Despacho: 1.22, Teléfono: 91 398 63 32.
Jueves: de 10:00 a 14:00 horas. (forma de contacto preferible: correo electrénico).

FACULTAD DE FILOLOGIA

16.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura “Literatura
Hispanoamericana s. XVI-XIX” del Grado en Lengua y Literatura
Espaiolas. Modificacion en la guia de la asignatura

Decanato de la Facultad

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Literatura Hispanoamericana s. XVI-XIX” del
Grado en Lengua y Literatura Espafiolas la siguiente modificacion en la guia de la asignatura:
En el apartado del equipo docente, donde dice:
* D. Emiliano Coello.
Debe decir:
* D.2 Amparo Izquierdo Domingo.

Horario de asistencia al estudiante: miércoles de 16:00 a 20:00 horas.

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIEROS INDUSTRIALES

17.- Comunicado paralos estudiantes del Grado enIngenieria Electronica
y Automatica, Grado en Ingenieria Mecanica, Grado en Ingenieria
Eléctrica y Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, Master
en Investigacion en Tecnologias Industriales y Master Universitario
en Ingenieria Industrial. Incorporacion del profesor D. Alejandro
Bustos Caballero a los equipos docentes

Dpto. de Mecanica

Se comunica a los estudiantes del Grado en Ingenieria Electronica y Automatica, Grado en
Ingenieria Mecanica, Grado en Ingenieria Eléctrica y Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales, Master en Investigacién en Tecnologias Industriales y Master Universitario en
Ingenieria Industrial, la incorporacion del profesor D. Alejandro Bustos Caballero al equipo
docente de las asignaturas que a continuacién se relacionan:

» Campos y ondas (Céd. 68902027).
* Mecanica (Cod. 68901022).
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* Mecanica | (Céd. 68031087).

* Mecanica Il (Céd. 68032075).

» Disefio y diagnostico de maquinas (Céd. 28806502).

* Analisis avanzado de vibraciones en maquinas (Céd. 28801176).

* Analisis del comportamiento mecanico de elementos de maquinas (Céd. 28801301).
Horario de asistencia al estudiante: martes de 16:00 a 20:00 horas.

Despacho: 1.39.

Teléf.: 91 398 64 32.

Correo electrénico: albustos@ind.uned.es
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SECCION Ill. VARIOS

CONVOCATORIAS

18.- Informacion recibida en el Vicerrectorado de Investigacion,
Transferencia del Conocimiento y Divulgacion Cientifica

Programas Europeos de Investigacion (PEI)

1.- CONVOCATORIAS NACIONALES

V¥ CONVOCATORIA DE REDES 2022

Para incentivar la creacion de redes de investigacion y para promover la complementariedad
de capacidades y optimizar los recursos de investigacion existentes, generando sinergias
entre grupos de investigacion de distintas instituciones. Las actividades cientifico-técnicas
a las que van dirigidas estas redes tienen que demostrar su valor afiadido en base a la
consecucién de objetivos comunes y compartidos y la realizacién de actividades que no
podrian financiarse a través de otros instrumentos.

Las ayudas financiaran las actividades para la creacién y desarrollo de redes de grupos de
investigacién encaminadas a:

a) Mejorar los resultados de investigacion obtenidos mediante actuaciones financiadas
en convocatorias anteriores de proyectos del Plan Estatal de [+D+| (Modalidad: Redes
Tematicas).

b) Fomentar la coordinacion general de las redes de ICTS (Modalidad: Redes ICTS).

c) Contribuir a la gestién y a la coordinacion nacional de iniciativas estratégicas de 1+D+l
nacionales o internacionales (Modalidad: Redes Estratégicas).

Dotacion: hasta un maximo de 150.000 euros por actividad, dentro de una partida total de

4 millones de euros.

Plazo: del 22 de septiembre al 11 de octubre de 2022.
Convocatoria completa: https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2022-27679

BOE

19.- Reseiias del Boletin Oficial del Estado

2F3094FC8227AA45D341031453F9F45D

BICI

UNIVERSIDADES

Anuncio de licitacion de: Rectorado de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
Objeto: Servicio de Rutas para el transporte del personal de laUNED, por Lotes. Expediente:
AM 7/2023.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/09/12/pdfs/BOE-B-2022-27427 .pdf
BOE 12/09/2022

Ambito: BICI - La autenticidad, validez e integridad de este documento puede ser verificada mediante
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Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 18 de agosto de 2022, de la Universidad de
Alcala, por la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/09/13/pdfs/BOE-A-2022-14935.pdf
BOE 13/09/2022

Resolucién de 18 de agosto de 2022, de la Universidad de Alcala, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/09/13/pdfs/BOE-A-2022-14936.pdf
BOE 13/09/2022

Resolucién de 18 de agosto de 2022, de la Universidad de Alcala, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/09/13/pdfs/BOE-A-2022-14937 .pdf
BOE 13/09/2022

Resolucién de 18 de agosto de 2022, de la Universidad de Alcala, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/09/13/pdfs/BOE-A-2022-14938.pdf
BOE 13/09/2022

Personal de administracion y servicios. Resolucion de 5 de septiembre de 2022, de la Universidad
de Granada, por la que se convoca concurso, por el sistema general de acceso libre, para ingreso
en la Escala Aucxiliar de Servicios Generales, en el marco de la estabilizacion de empleo temporal.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/09/13/pdfs/BOE-A-2022-14941.pdf
BOE 13/09/2022

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 6 de septiembre de 2022, conjunta de la
Universidad de Salamanca y la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn, por la que
se convoca concurso de acceso a plaza vinculada de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/09/14/pdfs/BOE-A-2022-15007 .pdf
BOE 13/09/2022

Cuerpos docentes universitarios. Resolucién de 6 de septiembre de 2022, conjunta de la
Universidad de Salamanca y la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn, por la que
se convoca concurso de acceso a plaza vinculada de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/09/14/pdfs/BOE-A-2022-15007 .pdf
BOE 14/09/2022

Resolucién de 7 de septiembre de 2022, de la Universidad de Murcia, por la que se convoca
concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/09/15/pdfs/BOE-A-2022-15093.pdf
BOE 15/09/2022

Resoluciéon de 7 de septiembre de 2022, de la Universidad de Murcia, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/09/15/pdfs/BOE-A-2022-15094.pdf
BOE 15/09/2022

Resolucién de 7 de septiembre de 2022, de la Universidad de Murcia, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/09/15/pdfs/BOE-A-2022-15095.pdf
BOE 15/09/2022
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PROGRAMACION AUDIOVISUAL

20.- Boletin de Programacion del CEMAV & INTECCA

Seccion de produccion de Medios Audiovisuales

SEMANA DEL 20 AL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Esta semana, les ofrecemos la siguiente programacion.

Para mas informacién, consultar la programacion, ver horarios, etc. puede descargar el boletin
de programacion completo en formato PDF.

https://www2.uned.es/cemav/boletin/2023/20220920-20220926.pdf

PROGRAMACION DE TV

» El ciclo productivo del marmor en la peninsula Ibérica desde la Antigiedad. Concepto y
fuentes de estudio.

* Noticias. Gianni Vattimo. Ser, historia y lenguaje en Heidegger.

* PoeMAS: Christina Rosenvinge. Cuadernos y canciones.

PROGRAMACION DE RADIO

EN RADIO 5

* Respuestas de la Ciencia.
* Preguntas a la Historia.

RADIO 3:

» Jbévenes migrantes no acompafiados, acogimiento y transito a la vida adulta.

» Proceso migratorio, proteccion de menores y transito a la vida adulta.

» Intervencién socioeducativa con adolescentes y jovenes migrantes no acompafados.

* Encrucijada-mundo: herramientas lidicas para la transiciéon energética.

» Dignidad humana e igualdad ante la ley y en el acceso a la justicia en “El coronel Chabert”.

» ConeixEU, un proyecto de la ONGD llIéwasi para dar a conocer las oportunidades que ofrece
la UE a los jovenes (UJI).

* Mujeres y Medicina en la antigua Roma.

« Extremismo ultraderechista en Internet.

* |saiah Berlin.

* PROTEUS, un proyecto de investigacion sobre Cosmologia Antigua.

CADENA CAMPUS (INTECCA)

» El Arte de Reinventarse 3.0.

* Rutas Histéricas y Artisticas de Galicia. Parte I.

* Cuestiones de pareja.

» La Década Prodigiosa. Los afos sesenta del siglo XX.

+ Iniciacién a la Lengua Arabe.

* Curaren la selva.

« Tratamiento de mujeres en prisién. Nuevos programas y medidas alternativas.
* Ganancias ilicitas y Derecho Penal.
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Para mas informacion sobre la programacion del CEMAYV, ponerse en contacto con el
Negociado del Centro de Disefio y Produccion de Medios Audiovisuales (CEMAV) negociado.
cemav@adm.uned.es (solo temas audiovisuales).

Para mas informacion sobre la programacion de Cadena Campus (INTECCA), http:/
comunicacion.intecca.uned.es/ 0 enviar mensaje a info@intecca.uned.es (solo temas audiovisuales).

Contactar con la UNED para temas generales:
www.uned.es
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