Rectorado

ANEXO 11

Normas especificas de la convocatoria para la provision de puestos de trabajo de nivel
Jefatura.

Primera. Descripcion de los puestos.

Grupo Profesional | Unidad Denominacion Numero
del puesto puestos

Il Reprografia. Servicio de Gestion Editorial. Grupo 3 Jefatura 1

Il Servicios Generales |. Centralita. Servicio de | Grupo 3 Jefatura 1

Habilitacion y Servicios Generales.

v Servicios Generales |. Conserjeria. Servicio de | Grupo 4 Jefatura 1
Habilitacion y Servicios Generales.

Segunda. Baremo del concurso de méritos.
Se valorara hasta un maximo de 100 puntos los siguientes méritos:

Trabajo Desarrollado: Se valorard teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el mismo grupo,
categoria profesional, nivel y especialidad dentro de la UNED y en la misma unidad, asi como el informe
de evaluacion emitido por el responsable de la unidad. La puntuacién mdaxima por este concepto sera de
40 puntos, distribuyéndose:

- Informe de evaluacién, maximo de 15 puntos.

- Valoracién de la experiencia en los puestos ocupados en los Ultimos diez afios, conforme a la
siguiente valoracidn: 2,5 puntos por afio completo, con el correspondiente prorrateo por meses
completos.

Antigiiedad. Se valorara por tiempo de servicios prestados en la UNED en los ultimos veinte afios. La
puntuacion maxima por este concepto serd 15 puntos. Se asignara conforme a la siguiente valoracién:
0,75 puntos por afilo completo, con el correspondiente prorrateo por meses completos.

Formacidn: Se valorara los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Organismos e
Instituciones oficiales o reconocidas como gestoras de fondos de formacién continua, siguiendo la
siguiente valoracion:

Cursos referidos a formacidn especifica al puesto convocado, entendiendo como tales los relacionados
especificamente con el area de actividad y especialidad, con un maximo de 15 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracidn: 0,75 puntos.
De 21 a 30 horas de duracién: 1,5 puntos.
De 31 a 70 horas de duracién: 3 puntos.
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De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 6 puntos.

De 151 a 300 horas de duracidn, o mas de seis meses: 11,5 puntos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s académicos: 15 puntos
Cursos referidos a formacidn no especifica, pero relacionados genéricamente con el servicio que presta
la Universidad, podran ser valorados hasta un maximo de 5 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracidn: 0,25 puntos.

De 21 a 30 horas de duracién: 0,5 puntos.

De 31 a 70 horas de duracién: 1 punto.

De 71 a 150 horas de duracidn, o mas de cuatro meses: 2 puntos.

De 151 a 300 horas de duracion, o mas de seis meses: 3,5 puntos.

De 301 o mas horas de duracidn o un/os curso/s académicos: 5 puntos

Igualdad de género. La puntuacién maxima por este concepto sera de 10 puntos: 5 por ser
destino que permita la mejor atencion o cuidado de hijo o familiar y 5 por destino previo del

conyuge en el municipio en el que radica el puesto de trabajo.

Méritos especificos. Para la valoracién de los méritos especificos se tendra en cuenta el
Curriculum Vitae, la Memoria presentada y la entrevista realizada al aspirante. La puntuacion

maxima sera de 15 puntos, con la siguiente distribucion:

- Memoria, en la que con caracter general analice las tareas, requisitos, condiciones y medios
necesarios para el desempefio de la plaza solicitada. Se valorara con un maximo de 5 puntos.

- Curriculo vitae, con las certificaciones, titulos o justificantes que estimen pertinentes. Se

valorard con un maximo de 5 puntos.

- Entrevista, la comisidn tras examinar la documentacion aportada por los concursantes,
convocara a los candidatos para la celebracién de una entrevista que versara sobre aspectos de
la memoria. La entrevista se valorara con un maximo de 5 puntos.



