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SECCION I. ORGANOS INSTITUCIONALES

RECTORADO

1.- Ceses

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D. PABLO RUIPEREZ GARCIA, por
pasar a desempefiar otro cargo académico, como Subdirector de Estudiantes y Relaciones
Institucionales de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica de esta Universidad,
con efectos de 14 de marzo de 2021, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 23 de abril de 2021. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D. JOSE CARLOS LOREDO
NARCIANDI, a peticién propia, como Director del Departamento de Psicologia Basica | de la
Facultad de Psicologia de esta Universidad, con efectos de 15 de abril de 2021, agradeciéndole
los servicios prestados.

Madrid, 21 de abril de 2021. EL RECTOR, P.S. LA VICERRECTORA PRIMERA (art. 99.2 de los Estatutos de la
UNED), Rosa Maria Martin Aranda.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacioén a Distancia, vengo en cesar a D. JOAQUIN MARTINEZ PINO,
a peticion propia, como Secretario del Master Universitario en “Métodos y Técnicas Avanzadas
de Investigacion Histdrica, Artistica y Geografica” de la Facultad de Geografia e Historia de esta
Universidad, con efectos de 13 de abril de 2021, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 21 de abril de 2021. EL RECTOR, P.S. LA VICERRECTORA PRIMERA (art. 99.2 de los Estatutos de la
UNED), Rosa Maria Martin Aranda.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
universidad Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D.2 ANA EVA RODRIGUEZ
BRAVO, a peticién propia, como Secretaria del Programa de Doctorado en “Educacion” de esta
Universidad, con efectos de 1 de abril de 2021, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 22 de abril de 2021. EL RECTOR, P.S. LA VICERRECTORA PRIMERA (art. 99.2 de los Estatutos de la
UNED), Rosa Maria Martin Aranda.

2.- Nombramientos

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia y, a propuesta de la Sra. Vicerrectora de Tecnologia de esta Universidad, vengo en
nombrar Vicerrector Adjunto de Experiencia Digital a D. JOAQUIN MARTINEZ PINO, con efectos
de 1 de mayo de 2021.

Madrid, 23 de abril de 2021. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia y, a propuesta de la Sra. Vicerrectora de Tecnologia, vengo en nombrar Vicerrector
Adjunto de Innovacién Tecnolégica de esta Universidad a D. PABLO RUIPEREZ GARCIA, con
efectos de 15 de marzo de 2021.

Madrid, 23 de abril de 2021. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.
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En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, vengo en nombrar Directora del Departamento de Psicologia Basica | de la Facultad
de Psicologia de esta Universidad a D.? MARIA DEL CARMEN DiAZ MARDOMINGO, con
efectos de 16 de abril de 2021.

Madrid, 21 de abril de 2021. EL RECTOR, P.S. LA VICERRECTORA PRIMERA (art. 99.2 de los Estatutos de la
UNED), Rosa Maria Martin Aranda.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y a propuesta de la Sra.
Decana de la Facultad de Geografia e Historia de esta Universidad, vengo en nombrar Secretaria
del Master Universitario en “Métodos y Técnicas Avanzadas de Investigacion Histérica, Artistica
y Geogréfica” a D.2 MARTA GALLARDO BELTRAN, cargo asimilado académicamente a
Secretaria de Departamento y a efectos econdmicos a Coordinadora del Curso de Orientacion
Universitaria, con efectos de 14 de abril de 2021.

Madrid, 21 de abril de 2021. EL RECTOR, P.S. LA VICERRECTORA PRIMERA (art. 99.2 de los Estatutos de la
UNED), Rosa Maria Martin Aranda.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y a propuesta de la Sra.
Directora de la Escuela Internacional de Doctorado de la UNED, vengo en nombrar Secretario
del Programa de Doctorado en “Educacion” de esta Universidad a D. FRANCISCO JOSE DEL
POZO SERRANO, cargo asimilado a Secretario de Departamento, con efectos de 2 de abril de
2021.

Madrid, 22 de abril de 2021. EL RECTOR, P.S. LA VICERRECTORA PRIMERA (art. 99.2 de los Estatutos de la
UNED), Rosa Maria Martin Aranda.

3.- Centro de Prevencion, Resolucion de Conflictos e Inspeccion

Seccion de Inspeccion

Decisiones adoptadas en las Resoluciones de los siguientes expedientes disciplinarios:

Estudiantes de la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

E.D. 078/20

ESTE RECTORADO HA RESUELTO, en uso de las facultades que tiene legalmente conferidas,
considerar al autor/a disciplinariamente responsable de una falta “menos grave”, imponiéndole
la sancion de pérdida de matricula en las asignaturas “Fundamentos de Contabilidad” y
“Teoria de los ingresos publicos”, en todas las convocatorias del Curso 2019/2020, que
debera materializarse en dejar sin efecto las calificaciones obtenidas en las mismas
durante el Curso 2019/2020, con la consiguiente pérdida de los derechos de matricula y
de convocatoria durante el curso citado. Esta sancion lleva aneja la prohibicion de trasladar
el expediente académico dentro del mismo curso escolar en el que cometio la falta, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de Disciplina Académica.

Estudiantes de la FACULTAD DE DERECHO

E.D.059/20

ESTE RECTORADO HA RESUELTO, en uso de las facultades que tiene legalmente conferidas,
considerar al autor/a disciplinariamente responsable de una falta “grave”, tipificada en el articulo
5° a) 52 del Reglamento de Disciplina Académica, imponiéndole la sancion de expulsion de un
afno (Curso 2020-2021) de la Universidad y la pérdida de matricula en todas las asignaturas
y en todas las convocatorias del curso académico 2019/2020 que debera materializarse en
dejar sin efecto las calificaciones obtenidas en las mismas durante el Curso citado, con la
prohibicion de trasladar el expediente académico dentro del afio escolar en el que cometid la falta.
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E.D. 081/20

ESTE RECTORADO HA RESUELTO, en uso de las facultades que tiene legalmente conferidas,
considerar al autor/a disciplinariamente responsable de la comision de una falta “menos grave”,
tipificada en el articulo 5° b) 12 del Reglamento de Disciplina Académica, a corregir con la sancion
de pérdida de matricula en las asignaturas “Derecho del Trabajo”, “Derecho Mercantil II:
Sociedades” y “Filosofia del Derecho”, en todas las convocatorias del curso académico
2019/2020, que debera materializarse en dejar sin efecto las calificaciones obtenidas en
las mismas durante el curso citado, con la prohibicion de trasladar el expediente académico
dentro del afio escolar en el que cometié la falta.

Exp. 165/20

ESTE RECTORADO HA RESUELTO: en uso de las atribuciones que tiene conferidas, considerar
al autor/a responsable de una falta disciplinaria leve por “hechos que puedan causar perturbacion
en el orden o disciplina académicos”, imponiéndole la correccion de pérdida de matricula en la
asignatura“Sociologiadel Género” y de convocatoriadel Curso Académico 2019/2020, dejando
sin efecto las calificaciones obtenidas en la misma en el citado Curso. Con el apercibimiento
de que en el supuesto de reincidencia se apreciara ésta como circunstancia agravante.

Exp. 271/20

ESTE RECTORADO HA RESUELTO: en uso de las atribuciones que tiene conferidas, considerar
a autor/a responsable de una falta disciplinaria leve, y le imponga la correccion de pérdida de
matricula en la asignatura “Sociologia General” y de convocatoria del Curso Académico
2019/2020, dejando sin efecto las calificaciones obtenidas en la misma en el citado Curso.
Con el apercibimiento de que en el supuesto de reincidencia se apreciara ésta como circunstancia
agravante.

Estudiantes de la FACULTAD DE EDUCACION

E.D. 171/20

ESTE RECTORADO HA RESUELTO: en uso de las facultades que tiene legalmente conferidas,
considerar al autor/a disciplinariamente responsable de falta grave, tipificada en el articulo 5° a)
52 del Reglamento de Disciplina Académica, imponiéndole la sancion de expulsién de un afo
del centro en el curso 2020/2021, que, a su vez, conlleva la pérdida de todas las asignaturas
que tuviera matriculadas durante el curso 2019/2020 en que se cometio la falta, que debera
materializarse en dejar sin efecto las calificaciones obtenidas en las mismas y la pérdida
de convocatoria durante el curso citado.

Estudiantes de la FACULTAD DE PSICOLOGIA

E.D.274/19

ESTE RECTORADO HA RESUELTO, en uso de las facultades que tiene legalmente conferidas,
considerar al autor/a disciplinariamente responsable de la comisién de una falta “menos grave”,
tipificada en el articulo 5° b) 12 del Reglamento de Disciplina Académica, a corregir con la sancion
de pérdida de matricula en las siguientes asignaturas: “Fundamentos de Investigaciéon”;
“Psicologia del Desarrollo I’ y “Psicologia del Aprendizaje” en todas las convocatorias del
curso académico 2018-2019, que debera materializarse en dejar sin efecto las calificaciones
obtenidas en las mismas durante el Curso citado, con la prohibicion de trasladar el expediente
académico dentro del afio escolar en el que cometio la falta, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 12 del Reglamento de Disciplina Académica.

Exp. 009/21

ESTE RECTORADO HA RESUELTO: en uso de las atribuciones que tiene conferidas, considerar
autor/aresponsable de una falta disciplinaria leve por “hechos que puedan causar perturbacion en el
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orden o disciplina académicos”, imponiéndole la correccion de pérdida de matricula en la asignatura
“Evaluacion Psicologica” y de convocatoria del Curso Académico 2020/2021, dejando sin
efecto las calificaciones obtenidas en la misma en el citado Curso. Con el apercibimiento de
que en el supuesto de reincidencia se apreciara ésta como circunstancia agravante.

Estudiantes de la FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

E.D. 161/20

ESTE RECTORADO HA RESUELTO, en uso de las facultades que tiene legalmente conferidas,
considerar al autor/a, estudiante de la Facultad de Geografia e Historia (Grado en Geografia e
Historia) de la Universidad Nacional a Distancia, es autor disciplinariamente responsable de una
falta grave, tipificada en el articulo 5° a) 32 del Reglamento de Disciplina Académica, que se
sancionara con la expulsion de un ano del centro del curso 2020/2021, que, a su vez, conlleva
la pérdida de todas las asignaturas que tuviera matriculadas durante el curso 2019/2020
en que se cometio la falta, que debera materializarse en dejar sin efecto las calificaciones
obtenidas y la pérdida de convocatoria durante el curso citado, con la prohibicion de
trasladar el expediente académico dentro del afio escolar en el que cometio la falta.

Exp. 277/20

ESTE RECTORADO HA RESUELTO: en uso de las atribuciones que tiene conferidas,
considerar al autor/a responsable de una falta disciplinaria leve por “hechos que puedan causar
perturbacién en el orden o disciplina académicos”, imponiéndole la correccién de pérdida de
matricula en la asignatura “Historia Medieval de Espana Il (S. XIV y XV)” y de convocatoria
del Curso Académico 2019/2020, dejando sin efecto las calificaciones obtenidas en la
misma en el citado Curso. Con el apercibimiento de que en el supuesto de reincidencia se
apreciara ésta como circunstancia agravante.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
Y DIVULGACION CIENTIFICA

4.- Resolucion de 16 de abril de 2021 del Rector de la UNED, por la que
se convocan tres contratos predoctorales financiados por el Banco
Santander

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Divulgacion Cientifica

En consonancia con el compromiso y el apoyo permanentes del Banco Santander con las
instituciones de educacion superior e investigacion para su ampliacién, mejora, renovacién y
modernizacién, asi como para la puesta en valor de su dimension emprendedora en beneficio de
los estudiantes y, en definitiva, de toda la sociedad a través de la integracién de los universitarios
en sus estructuras, un afo mas se convocan las presentes ayudas, de acuerdo con las bases
que se describen a continuacion:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de tres contratos predoctorales, con la
finalidad de promover la continuidad de los estudios de doctorado desarrollados actualmente por
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los beneficiaros de las ayudas para la contratacion de ayudantes de investigacion y técnicos de
laboratorio e investigadores predoctorales cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de Empleo Juvenil y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) convocadas por la
Comunidad de Madrid, que estén ademas matriculados en alguno de los Programa de Doctorado
impartidos por la Escuela Internacional de Doctorado de la UNED (en adelante, EIDUNED).

Esta iniciativa pretende evitar el abandono de los estudios de doctorado de estos estudiantes una
vez dejen de percibir las ayudas que les fueron concedidas en el marco de la citada convocatoria
de la Comunidad de Madrid, fomentando la terminacién de sus estudios y la conclusion de sus
tesis doctorales.

2. DIRECTOR DEL CONTRATO Y CENTRO DE APLICACION

2.1. Los contratos tendran un director al que correspondera la responsabilidad general de
coordinacién y orientacién tanto académica como investigadora de los beneficiarios y, en particular,
la responsabilidad del seguimiento de las obligaciones de los adjudicatarios y del cumplimiento
del objeto de las ayudas concedidas. El director de los contratos podra designar un tutor que
colabore en el seguimiento del proyecto de investigacion que desarrollen los beneficiarios.

2.2. Eltutor debera ser Doctor a tiempo completo con vinculacion permanente a un Departamento
de una Facultad o Escuela Técnica Superior (ETS) de la UNED, y ser profesor en uno de los
Programas de Doctorado adscritos a la EIDUNED. La figura del tutor podra coincidir con la del
director de tesis.

2.3. El centro de aplicacion de la ayuda seréa el Departamento de la UNED al que pertenezca el
director de la ayuda.

2.4. Ningun tutor ni director de tesis podra participar en el proceso de valoracion y seleccion de
la solicitud que avala.

3. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

3.1. Podran ser solicitantes todos aquellos beneficiaros de las ayudas para la contratacion de
ayudantes de investigacion y técnicos de laboratorio e investigadores predoctorales cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil y la Iniciativa
de Empleo Juvenil (YEI) convocadas por la Comunidad de Madrid, cuyos contratos vayan a
finalizar durante el 2021. Ademas, los solicitantes deberan estar matriculados en alguno de los
Programas de Doctorado impartidos por la Escuela Internacional de Doctorado de la UNED en
el curso académico 2020-2021, debiendo cumplir ambos requisitos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.2. No podran ser solicitantes quienes ya hayan disfrutado durante mas de 3 afios de un contrato,
beca o ayuda de naturaleza analoga, de caracter publico o privado.

3.3. Haber finalizado al menos uno de los estudios universitarios que dan acceso al doctorado
en la EIDUNED, establecidos en el articulo 6 del RD 99/2011, con posterioridad a 1 de enero de
2011.

3.4. No podran participar de esta convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor
o estén en disposicion legal para la obtencion del mismo. Los solicitantes con discapacidad igual
o superior al 33% reconocida oficialmente podran solicitar la ayuda con un plazo distinto de
finalizacién de los estudios cuando acrediten, de forma motivada, haber tenido dificultades para
solicitar estas ayudas debido a consecuencias derivadas de su diversidad funcional. La solicitud
sera valorada por UNIDIS que emitira informe técnico preceptivo recomendando, en su caso y
con caracter excepcional, la aplicacion de un plazo distinto, siempre y cuando este nuevo plazo
sea respetuoso con el principio de igualdad de oportunidades.

portal de transparencia Pagina n° 7 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

Ne° 27 26 de abril de 2021 Curso 2020/2021

4. CARACTERISTICAS Y DURACION DEL CONTRATO

4.1. Las ayudas que se concedan al amparo de esta convocatoria financiaran un contrato de
trabajo en la modalidad de contrato predoctoral, de conformidad con lo establecido en el articulo
21 de la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

4.2. El periodo de duracién del contrato predoctoral sera de un afio con dedicacién a tiempo
completo, sin perjuicio de que la universidad pueda darlo por terminado antes en caso de que el
beneficiario no cumpla con sus obligaciones, descritas en la Base 72 de esta convocatoria.

4.3. Ninguna persona podra ser contratada mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior a cuatro afos, salvo en el caso de las personas con discapacidad
indicadas en el parrafo anterior, para las que el tiempo no podra ser superior a seis afios. No se
concedera una ayuda si ésta va a tener una duracion inferior a un afio.

4.4. No obstante, de conformidad con los articulos 20y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, cuando
el personal investigador en formacion obtenga el titulo de doctor o finalice la permanencia en el
programa de doctorado, de acuerdo con el objeto de la ayuda, finalizara el periodo de ejecucién
de la ayuda predoctoral. A estos efectos, se considera que se ha obtenido el titulo de doctor en
la fecha del acto de defensa publica y aprobacion de la tesis doctoral.

4.5. En el caso de que, en el contrato celebrado al amparo de esta convocatoria, se produzcan
suspensiones del contrato por la concurrencia de situaciones de incapacidad temporal,
maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un
menor de nueve meses y adopcion o acogimiento durante el periodo de duracion del mismo,
se podra solicitar la interrupcion y prorroga del plazo de ejecucion de la ayuda correspondiente
al tiempo de la suspension. El periodo en el que se produzca la interrupcion se vera ampliado
por un periodo idéntico al de la duracion de la interrupcidn, a los efectos contemplados en esta
convocatoria.

5. DERECHOS DEL BENEFICIARIO

5.1. El personal investigador predoctoral en formacion tendra los siguientes derechos:

» Estar adscrito al centro de aplicacion de la ayuda.

* Obtener de los centros de aplicacion de la ayuda, del Programa de Doctorado v,
especificamente, del director de la ayuda, la colaboracién y apoyo necesario para
el desarrollo normal de sus estudios e investigaciones, de acuerdo con los recursos
disponibles.

» Los derechos establecidos en el articulo 21 de la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia,
La Tecnologia y la Innovacion.

5.2. Asimismo, podra colaborar con fines formativos y hasta un maximo de 60 horas por curso
académico en tareas docentes, previo acuerdo entre el director de la ayuda y el director de la
unidad donde realice la colaboracién. No obstante, no podra formar parte de equipos docentes ni
tribunales de pruebas presenciales. La colaboracion en tareas docentes le sera reconocida por
la correspondiente certificacion de la unidad donde realizé la colaboracion.

5.3. En ningun caso, podra desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa de las ayudas, por
lo que no podra exigirse al beneficiario la realizacion de actividades que no estén relacionadas
con el desarrollo de su investigacion o de la formacién especifica requerida para ella.

6. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

6.1. La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario implica la de las normas fijadas en
esta convocatoria, asi como las que la UNED determine en el ambito de sus competencias para
supervisar y evaluar el desarrollo de su trabajo. El beneficiario tendra las siguientes obligaciones
especificas:

portal de transparencia Pagina n° 8 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N° 27 26 de abril de 2021 Curso 2020/2021

» Incorporarse al Centro de aplicacién y a las tareas de investigacién en el plazo establecido
en la presente convocatoria.

* Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional de un pais miembro de la Unién Europea, o
ser residente en el momento de la incorporacion.

* Realizar las labores objeto del contrato predoctoral, con un minimo de 37,5 horas
semanales de dedicacidn, a criterio de la Direccién de la ayuda.

» Estar matriculado en uno de los Programas de Doctorado de la EIDUNED que se relacionan
en la Base 3.2 1, durante la vigencia de la ayuda.

» Cumplir con aprovechamiento su participacion en el proyecto de investigacion.

» Elaborar, siguiendo las pautas que establezca la Direccidén, en las fechas que ésta
establezca, informes de la labor realizada y resultados obtenidos, memorias y demas
documentos. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la no percepcién de la
ayuda.

» La Direccion de la ayuda podra autorizar ausencias temporales para la asistencia a
congresos, reuniones o jornadas cientificas presenciales o por motivos justificados que
redunden en una mejor formacion del beneficiario.

« Comunicar por escrito a la Direccion cualquier causa de incompatibilidad en el disfrute de
la ayuda.

« Comunicar por escrito a la Direccion la renuncia al contrato predoctoral concedido con 15
dias habiles de antelacién a la fecha en que vaya a producir efecto, asi como cualquier
incidencia que se oponga o menoscabe la obtencién de los objetivos del proyecto en el
plazo maximo de 5 dias habiles desde la fecha en que se produzca.

» En todas las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de las actividades e
investigaciones realizadas durante el periodo de disfrute del contrato predoctoral se hara
referencia explicita a su condicién de investigador predoctoral UNED-SANTANDER del
Centro de aplicacion, proyecto mencionado en la Base 1.2.

+ Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida.

» ComunicaralVicerrectorado de Investigacién, Transferencia del Conocimiento y Divulgacién
Cientifica la obtencidon del grado de doctor en los dos dias laborables siguientes a su
obtencién.

» Ajustarse a las normas propias de funcionamiento de la Universidad en cuanto a la
dedicacion, funciones que debe desempefar, horarios y vacaciones.

» Aquellas otras que se deriven de esta convocatoria y las restantes obligaciones establecidas
en la legislacion vigente.

7. OBLIGACIONES DEL CENTRO DE APLICACION DEL CONTRATO

7.1. De manera general, tendran las siguientes obligaciones:

» Proporcionar al personal en formacion objeto de la ayuda, el apoyo necesario y facilitarle
la utilizacién de los medios, instrumentos o equipos que resulten precisos para el normal
desarrollo de su actividad.

» Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacién, sin que pueda exigirsele la
realizacion de cualquier otra actividad que no esté relacionada con el desarrollo de su
investigacion o de la formacién especifica requerida para ésta.

» Las restantes obligaciones establecidas en la legislacion vigente.

8. DOTACION Y PAGO

8.1. La cuantia total de cada ayuda sera de 25.000 euros a pagar en 12 meses, cantidad en la
que se incluyen todos los conceptos y costes asociados a la contratacién de los beneficiarios,
incluida la cuota patronal de la Seguridad Social.

8.2. El primer pago se realizara en el mes siguiente a la incorporacion.
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8.3. Los pagos se efectuaran mensualmente y en funcién del numero de dias que se esté de alta.

8.4. El adjudicatario de la ayuda se beneficiara de los derechos que de ella se deriven, a partir de
la fecha de alta que corresponda en funcién de su incorporacion.

8.5. Los efectos econdmicos y administrativos de las altas y bajas se produciran en funcion de la
fecha de su comunicacion. La percepcion de la ayuda en el mes de su finalizaciéon se hara con
efectos del ultimo dia que figure en el contrato siempre y cuando no se produzca la renuncia con
anterioridad a esa fecha o existan otras causas de revocacion o baja. En el supuesto excepcional
de incorporacién o baja en fechas diferentes a las sefialadas, el importe a percibir en ese mes
sera proporcional al periodo cubierto desde esa fecha.

8.6. Los contratos en el marco de esta convocatoria se abonaran por parte de la universidad en
cuenta abierta en el Banco Santander a nombre del beneficiario de la ayuda.

8.7. La concesion y disfrute de este contrato predoctoral, en ningun caso, supondra compromiso
de incorporacion posterior del beneficiario a la plantilla de la UNED.

9. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

9.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el BICI de la UNED de la presente convocatoria.

9.2. Las solicitudes y la documentacion que se sefala a continuacién se presentaran dirigidas al
Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Divulgacion Cientifica de la
UNED a través de Registro electrénico (https:/rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do) mediante
cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro de las distintas Administraciones
Publicas, que puedan enviar asientos a través de SIR. Igualmente, podra presentarlas en las
oficinas de Correos, a través del Servicio de Registro electronico para las Administraciones
Publicas ORVE.

9.3. Sera requisito imprescindible para permitir la participacion en la convocatoria que los
candidatos se inscriban, ademas, de manera obligatoria en la pagina web:

https://app.becas-santander.com/es/program/becas-santander-investigacion-contratos-predoctorales-de-continuidad-uned
9.4. Lanoinscripcidn de los candidatos en la citada web implicara su exclusién de la convocatoria.

9.5. El impreso de solicitud que se adjunta a esta convocatoria (Anexo 1),
debidamente cumplimentado, debera ir acompafiado de los siguientes documentos en formato

PDF: Fotocopia del DNI o NIE. Los ciudadanos de otros paises presentaran fotocopia de los
documentos que acrediten su nacionalidad y residencia en Espana.

» Certificacion académica personal, con inclusiéon de todas las calificaciones obtenidas en
todas las titulaciones universitarias que le dan acceso al doctorado y fecha de las mismas
especificando, en el caso de planes de estudios renovados, el nimero de créditos que
corresponden, a excepcion de los estudios cursados en la UNED.

* En el caso de estudios cursados, parcial o totalmente, en sistemas universitarios
extranjeros, adaptados o no al EEES, la equivalencia de notas y la informacién al respecto
se puede obtener en: https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/
general/educacion/203615/ficha.html

» Curriculum Vitae, segun el modelo que se adjunta como Anexo Il de esta convocatoria.

» Certificados acreditativos de todos los méritos incluidos en el CV, a efectos de ser tenidos
en cuenta en el baremo de la valoracién.

* A los efectos de la aplicacién de lo establecido en las Bases 32.2. y 42.3. de esta
convocatoria, los solicitantes que hayan disfrutado de anteriores contratos predoctorales
u otras ayudas cuyo objetivo sea la formacion predoctoral, en los términos indicados en
el citado apartado, deberan hacerlo constar en el formulario de solicitud e incluir toda

portal de transparencia Pagina n° 10 Secretaria General



https://www2.uned.es/bici/Curso2020-2021/210426/ANEXO I FORMULARIO DE SOLICITUD-YEI 2021.pdf
https://www2.uned.es/bici/Curso2020-2021/210426/ANEXO II MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA TODAS.pdf

BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N° 27 26 de abril de 2021 Curso 2020/2021

aquella informacién relevante de las mismas. A este respecto, la inexactitud, falsedad u
omision, en cualquier dato o documento que se acompafie dard lugar a la apertura del
correspondiente procedimiento de nulidad, de conformidad con la legislacién vigente.

» Breve memoria, con una extensién de entre dos y cinco paginas, debidamente firmadas,
explicando el interés en optar a la ayuda.

9.6. Si la documentacién aportada fuera incompleta o presentase errores subsanables, se
requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o aporte la
documentacién preceptiva, transcurrido el cual, de no aportarla por los cauces establecidos en la
Base 10.% 2, no sera objeto de valoracién por la Comisién de Seleccién.

10. EVALUACION Y SELECCION DE CANDIDATOS

10.1. La Comisidn de Seleccion estara constituida por los siguientes miembros o personas en
quien deleguen:

» Presidenta: Vicerrectora de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Divulgacion
Cientifica de la UNED.
* Vocal: Directora de la EIDUNED.
« Secretaria: Jefa del Area de Investigacion, Transferencia; Divulgacion Cientifica y RRII de
la UNED.
10.2. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los solicitantes, el proceso de
seleccion se realizara conforme a los siguientes criterios:

Nota media del expediente académico universitario. Hasta 30 puntos.

Actividad investigadora (publicaciones, participacion en proyectos,

. . Hasta 25 puntos.
asistencia a congresos).

Titulaciones obtenidas en la UNED. Hasta 5 puntos.
Premio extraordinario de fin de carrera. Hasta 5 puntos.
Conocimiento de idiomas. Hasta 15 puntos.
Entrevista personal. Hasta 20 puntos.

La Comision de Seleccién podra dejar desierta la ayuda convocada en el caso de que ninguno
de los candidatos obtuviera la puntuacion minima de 50 puntos de acuerdo con los criterios
establecidos en el punto anterior.

11. RESOLUCION

La resolucién de la adjudicacion de la ayuda se dictara en un plazo maximo de dos meses a contar
desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicha resolucién se publicara en
el BICI de la UNED.

Las solicitudes no incluidas en la resoluciéon de la convocatoria se entenderan denegadas, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El disfrute de este contrato es incompatible con cualquier otro contrato o ayuda de analoga
naturaleza de caracter publico o privado y, con caracter general, con la percepcion de cualquier
cuantia que tenga naturaleza salarial, con la realizacion de actividades profesionales o
empresariales, asi como cualquier otra que se derive de la naturaleza de ésta.

13. RENUNCIAS Y FINALIZACION DEL CONTRATO

Se considerara renuncia la no incorporaciéon del candidato seleccionado en el plazo de 2 meses
tras la firma del contrato, la no reincorporacion tras una interrupcion justificada y las solicitadas a
instancia de los beneficiarios con, al menos, 10 dias habiles de antelacion.
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La renuncia a la ayuda deberd ser comunicada por el beneficiario al Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Divulgacion Cientifica, acompanadas de la
documentacién justificativa que en cada caso se requiera.

14. INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en las presentes
Bases y demas normas aplicables, asi como las que se establezcan en la correspondiente
resolucion de concesion, dara lugar a la apertura de un expediente de incumplimiento, cuya
resolucion, previa audiencia del interesado, podra dar lugar a la revocacién parcial o total de
la ayuda concedida y la obligacién de reintegrar la cuantia que se establezca en funciéon de los
criterios aplicables y los intereses de demora correspondientes.

15. RECURSOS

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el Rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses
Recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

16. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con legislacién aplicable en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
los datos personales facilitados en el contexto de la presente convocatoria se incorporaran a un
fichero titularidad de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), cuya finalidad
es la gestion de este procedimiento.

Estos datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos necesarios para
la debida atencion, desarrollo, control y cumplimiento de las finalidades expresadas, asi como
en los supuestos previstos, segun Ley.

En cualquier momento podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u
oposicién de sus datos ante la UNED, Departamento de Politica Juridica de Seguridad de la
Informacioén, o a través de la Sede electrénica de la UNED.

Madrid, 16 de abril de 2021. EL RECTOR, P.D. (Resolucion de 16 de octubre de 2020; BOE 292, de 5 de noviembre

de 2020). LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y DIVULGACION
CIENTIFICA, D.? Rosa Maria Martin Aranda.

e ANEXO I (IMPRESO DE SOLICITUD).
e ANEXO Il (MODELO DE CURRICULUM).

5.- Resolucion de 16 de abril de 2021 del Rector de la UNED, por la
que se convoca un contrato predoctoral en el marco de la Catedra
Internacional de Hermenéutica Critica-HERCRITIA, financiado por
el Banco Santander

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Divulgacion Cientifica

En consonancia con el compromiso y el apoyo permanentes del Banco Santander con las
instituciones de educacién superior e investigacion para su ampliacién, mejora, renovaciéon y
modernizacion, asi como para la puesta en valor de su dimensién emprendedora en beneficio de
los estudiantes y, en definitiva, de toda la sociedad a través de la integracion de los universitarios
en sus estructuras, un afo mas se convoca la presente ayuda en el marco de la Catedra
HERCRITIA, de acuerdo con las bases que se recogen a continuacion:
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1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de un contrato predoctoral enmarcado en
la Catedra Internacional de Hermenéutica Critica-HERCRITIA. En concreto, esta convocatoria
tiene como finalidad principal la formacion en investigacion cientifica y técnica de un titulado
universitario matriculado en el Programa de Doctorado de Filosofia impartido por la Escuela
Internacional de Doctorado de la UNED (en adelante EIDUNED), que esté desarrollando un
proyecto de tesis vinculado con las lineas de investigacion de HERCRITIA.

2. DIRECTOR DEL CONTRATO Y CENTRO DE APLICACION

2.1. El Centro de aplicacion del contrato sera la Catedra Internacional HERCRITIA, recayendo la
direccion del contrato en su Investigadora Principal, quien tendra la responsabilidad general de
coordinacién y orientacion, tanto académica como investigadora, del beneficiario/a y, en particular,
la responsabilidad del seguimiento de las obligaciones del adjudicatario/a y del cumplimiento del
objeto de la ayuda concedida.

2.2. La direccion del contrato podra designar un tutor que colabore en el seguimiento del proyecto
de investigacion que desarrolle el beneficiario/a. El tutor debera ser Doctor a tiempo completo con
vinculaciéon permanente a un Departamento de una Facultad o Escuela Técnica Superior (ETS)
de la UNED, y ser profesor en uno de los Programas de Doctorado adscritos a la EIDUNED. La
figura del tutor podra coincidir con la del director de tesis.

2.3. Ningun tutor ni director de tesis podra participar en el proceso de valoracion y seleccion de
la solicitud que avala.

3. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

3.1. Podran ser solicitantes todos aquellos estudiantes que estén matriculados en el curso
académico 2020-2021 en el Programa de Doctorado de Filosofia impartido por la EIDUNED y que
estén desarrollando sus tesis doctorales en campos incluidos en las lineas de investigacion de
HERCRITIA, debiendo cumplir este requisito a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

3.2. No podran ser solicitantes quienes ya hayan disfrutado durante mas de 3 afios de un contrato,
beca o ayuda de naturaleza analoga, de caracter publico o privado.

3.3. Haber finalizado al menos uno de los estudios universitarios que dan acceso al doctorado
en la EIDUNED, establecidos en el articulo 6 del RD 99/2011, con posterioridad a 1 de enero de
2011.

3.4. No podran participar de esta convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor
o estén en disposicion legal para la obtencion del mismo. Los solicitantes con discapacidad igual
o superior al 33% reconocida oficialmente podran solicitar la ayuda con un plazo distinto de
finalizacién de los estudios cuando acrediten, de forma motivada, haber tenido dificultades para
solicitar estas ayudas debido a consecuencias derivadas de su diversidad funcional. La solicitud
sera valorada por UNIDIS que emitira informe técnico preceptivo recomendando, en su caso y
con caracter excepcional, la aplicacion de un plazo distinto, siempre y cuando este nuevo plazo
sea respetuoso con el principio de igualdad de oportunidades.

4. CARACTERISTICAS Y DURACION DEL CONTRATO

4.1. La ayuda que se conceda al amparo de esta convocatoria financiara un contrato de trabajo
en la modalidad de contrato predoctoral, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de
la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
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4.2. El periodo de duracién del contrato predoctoral sera de un afio con dedicacién a tiempo
completo, sin perjuicio de que la universidad pueda darlo por terminado antes en caso de que el
beneficiario no cumpla con sus obligaciones, descritas en la Base 7.2 de esta convocatoria.

4.3. Ninguna persona podra ser contratada mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior a cuatro afios, salvo en el caso de las personas con discapacidad
indicadas en el parrafo anterior, para las que el tiempo no podra ser superior a seis afnos. No se
concedera una ayuda si ésta va a tener una duracion inferior a un afio.

4.4. No obstante, de conformidad con los articulos 20y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, cuando
el personal investigador en formacién obtenga el titulo de doctor o finalice la permanencia en el
programa de doctorado, de acuerdo con el objeto de la ayuda, finalizara el periodo de ejecucién
de la ayuda predoctoral. A estos efectos, se considera que se ha obtenido el titulo de doctor en
la fecha del acto de defensa publica y aprobacion de la tesis doctoral.

4.5. En el caso de que, en el contrato celebrado al amparo de esta convocatoria, se produzcan
suspensiones del contrato por la concurrencia de situaciones de incapacidad temporal,
maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un
menor de nueve meses y adopcion o acogimiento durante el periodo de duracion del mismo,
se podra solicitar la interrupcion y prérroga del plazo de ejecucion de la ayuda correspondiente
al tiempo de la suspension. El periodo en el que se produzca la interrupcion se vera ampliado
por un periodo idéntico al de la duracion de la interrupcion, a los efectos contemplados en esta
convocatoria.

5. DERECHOS DEL BENEFICIARIO

5.1. El personal investigador predoctoral en formacion tendra los siguientes derechos:

» Estar adscrito al centro de aplicacion de la ayuda.

» Obtener de los centros de aplicacion de la ayuda, del Programa de Doctorado v,
especificamente, del director de la ayuda, la colaboracién y apoyo necesario para
el desarrollo normal de sus estudios e investigaciones, de acuerdo con los recursos
disponibles.

» Los derechos establecidos en el articulo 21 de la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia,
La Tecnologia y la Innovacion.

5.2. Asimismo, podra colaborar con fines formativos y hasta un maximo de 60 horas por curso
académico en tareas docentes, previo acuerdo entre el director de la ayuda y el director de la
unidad donde realice la colaboracién. No obstante, no podra formar parte de equipos docentes ni
tribunales de pruebas presenciales. La colaboracion en tareas docentes le sera reconocida por
la correspondiente certificacion de la unidad donde realizé la colaboracion.

5.3. En ningun caso, podra desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa de la ayuda, por lo
qgue no podra exigirse al beneficiario la realizacion de actividades que no estén relacionadas con
el desarrollo de su investigacion o de la formacién especifica requerida para ella.

6. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

6.1. La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario/a implica la de las normas fijadas en
esta convocatoria, asi como las que la UNED determine en el ambito de sus competencias
para supervisar y evaluar el desarrollo de su trabajo. El beneficiario/a tendra las siguientes
obligaciones especificas:

» Incorporarse al centro de aplicacion y a las tareas de investigacion en el plazo establecido
en la presente convocatoria.

» Poseer la nacionalidad espariola, ser nacional de un pais miembro de la Unién Europea, o
ser residente en el momento de la incorporacion.
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Realizar las labores objeto del contrato predoctoral, con un minimo de 37,5 horas
semanales de dedicacidn, a criterio de la Direccién de la ayuda.

Estar matriculado en el Programa de Doctorado de la EIDUNED que se relaciona en la
Base 3.2 1., durante la vigencia de la ayuda.

Cumplir con aprovechamiento su participacién en el proyecto de investigacion.

Elaborar, siguiendo las pautas que establezca la Direccidn, en las fechas que ésta
establezca, informes de la labor realizada y resultados obtenidos, memorias y demas
documentos. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la no percepcién de la
ayuda.

La Direccién de la ayuda podra autorizar ausencias temporales para la asistencia a
congresos, reuniones o jornadas cientificas presenciales o por motivos justificados que
redunden en una mejor formacion del beneficiario.

Comunicar por escrito a la Direccidon cualquier causa de incompatibilidad en el disfrute de
la ayuda.

Comunicar por escrito a la Direccién la renuncia al contrato predoctoral concedido con 15
dias habiles de antelacioén a la fecha en que vaya a producir efecto, asi como cualquier
incidencia que se oponga o menoscabe la obtencién de los objetivos del proyecto en el
plazo maximo de 5 dias habiles desde la fecha en que se produzca.

En todas las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de las actividades e
investigaciones realizadas durante el periodo de disfrute del contrato predoctoral se hara
referencia explicita a su condicién de investigador predoctoral UNED-SANTANDER del
Centro de aplicacion, proyecto mencionado en la Base 1.2.

Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que puedan realizar los
organos competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida.

Comunicar al Vicerrectorado de Investigacién, Transferencia del Conocimiento y Divulgacién
Cientifica la obtenciéon del grado de doctor en los dos dias laborables siguientes a su
obtencién.

Ajustarse a las normas propias de funcionamiento de la Universidad en cuanto a la
dedicacion, funciones que debe desempefar, horarios y vacaciones.

Aquellas otras que se deriven de esta convocatoria y las restantes obligaciones establecidas
en la legislacion vigente.

7. OBLIGACIONES DEL CENTRO DE APLICACION DEL CONTRATO
7.1. De manera general, tendran las siguientes obligaciones:

Proporcionar al personal en formacion objeto de la ayuda, el apoyo necesario y facilitarle
la utilizacién de los medios, instrumentos o equipos que resulten precisos para el normal
desarrollo de su actividad.

Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion, sin que pueda exigirsele la
realizacion de cualquier otra actividad que no esté relacionada con el desarrollo de su
investigacion o de la formacién especifica requerida para ésta.

Las restantes obligaciones establecidas en la legislacion vigente.

8. DOTACION Y PAGO

8.1. La cuantia total de la ayuda sera de 25.000 euros a pagar en 12 mensualidades, cantidad en
la que se incluyen todos los conceptos y costes asociados a la contratacién de los beneficiarios,
incluida la cuota patronal de la Seguridad Social.

8.2. El primer pago se realizara en el mes siguiente a la incorporacion.

8.3. Los pagos se efectuaran mensualmente y en funcion del nimero de dias que se esté de alta.
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8.4. El adjudicatario/a de la ayuda se beneficiara de los derechos que de ella se deriven, a partir
de la fecha de alta que corresponda en funcion de su incorporacion.

8.5. Los efectos econdmicos y administrativos de las altas y bajas se produciran en funcion de la
fecha de su comunicacion. La percepcion de la ayuda en el mes de su finalizacion se hara con
efectos del ultimo dia que figure en el contrato siempre y cuando no se produzca la renuncia con
anterioridad a esa fecha o existan otras causas de revocacion o baja. En el supuesto excepcional
de incorporacién o baja en fechas diferentes a las sefialadas, el importe a percibir en ese mes
sera proporcional al periodo cubierto desde esa fecha.

8.6. Los contratos en el marco de esta convocatoria se abonaran por parte de la universidad en
cuenta abierta en el Banco Santander a nombre del beneficiario de la ayuda.

8.7. La concesion y disfrute de este contrato predoctoral, en ningun caso, supondra compromiso
de incorporacion posterior del beneficiario a la plantilla de la UNED.

9. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

9.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en el BICI de la UNED de la presente convocatoria.

9.2. Las solicitudes y la documentacion que se sefala a continuacion se presentaran dirigidas al
Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Divulgacion Cientifica de la
UNED a través de Registro electronico (https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do), mediante
cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro de las distintas Administraciones
Publicas, que puedan enviar asientos a través de SIR. Igualmente, podra presentarlas en las
oficinas de Correos, a través del Servicio de Registro electrénico para las Administraciones
Publicas ORVE.

9.3. Sera requisito imprescindible para permitir la participacion en la convocatoria que los
candidatos se inscriban, ademas, de manera obligatoria en la pagina web:

https://app.becas-santander.com/es/program/becas-santander-investigacion-contrato-catedra-hercritia-uned
9.4. La noinscripcién de los candidatos en la citada web implicara su exclusion de la convocatoria.

9.5. El impreso de solicitud que se adjunta a esta convocatoria (Anexo 1),
debidamente cumplimentado, debera ir acomparfiado de los siguientes documentos en formato

PDF: Fotocopia del DNI o NIE. Los ciudadanos de otros paises presentaran fotocopia de los
documentos que acrediten su nacionalidad y residencia en Espana.

» Certificacion académica personal, con inclusiéon de todas las calificaciones obtenidas en
todas las titulaciones universitarias que le dan acceso al doctorado y fecha de las mismas
especificando, en el caso de planes de estudios renovados, el nimero de créditos que
corresponden, a excepcion de los estudios cursados en la UNED.

* En el caso de estudios cursados, parcial o totalmente, en sistemas universitarios
extranjeros, adaptados o no al EEES, la equivalencia de notas y la informacién al respecto
se puede obtener en: hitps://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/
general/educacion/203615/ficha.html

» Curriculum Vitae, segun el modelo que se adjunta como Anexo Il de esta convocatoria.

» Certificados acreditativos de todos los méritos incluidos en el CV, a efectos de ser tenidos
en cuenta en el baremo de la valoracion.

* A los efectos de la aplicacion de lo establecido en las Bases 3.2 2. y 4.2 3. de esta
convocatoria, los solicitantes que hayan disfrutado de anteriores contratos predoctorales
u otras ayudas cuyo objetivo sea la formacion predoctoral, en los términos indicados en
el citado apartado, deberan hacerlo constar en el formulario de solicitud e incluir toda
aquella informacion relevante de las mismas. A este respecto, la inexactitud, falsedad u
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omision, en cualquier dato o documento que se acompafie dard lugar a la apertura del
correspondiente procedimiento de nulidad, de conformidad con la legislacién vigente.
» Breve memoria, con una extensién de entre dos y cinco paginas, debidamente firmadas,

explicando el interés en optar a la ayuda.
9.6. Si la documentacién aportada fuera incompleta o presentase errores subsanables, se
requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o aporte la
documentacioén preceptiva, transcurrido el cual, de no aportarla por los cauces establecidos en la
Base 10.% 2, no sera objeto de valoracién por la Comisién de Seleccion.

10. EVALUACION Y SELECCION DE CANDIDATOS

10.1. La Comisién de Seleccion estara constituida por los siguientes miembros o personas en
quien deleguen:

» Presidenta: Vicerrectora de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Divulgacion
Cientifica de la UNED.
» Vocal: Investigadora Principal de la Catedra Hercritia.
+ Secretaria: Jefa del Area de Investigacion, Transferencia, Divulgacion Cientifica y RRII de
la UNED.
10.2. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los solicitantes, el proceso de
seleccion se realizara conforme a los siguientes criterios:

Nota media del expediente académico universitario. Hasta 30 puntos.

Actividad investigadora (publicaciones, participacion en proyectos,
asistencia a congresos).

Hasta 25 puntos.

Titulaciones obtenidas en la UNED. Hasta 5 puntos.
Premio extraordinario de fin de carrera. Hasta 5 puntos.
Conocimiento de idiomas. Hasta 15 puntos.
Entrevista personal. Hasta 20 puntos.

La Comision de Seleccion podra dejar desierta la ayuda convocada en el caso de que ninguno
de los candidatos obtuviera la puntuacion minima de 50 puntos de acuerdo con los criterios
establecidos en el punto anterior.

11. RESOLUCION

La resolucion de la adjudicacion de la ayuda se dictara en un plazo maximo de dos meses a contar
desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicha resolucién se publicara en
el BICI de la UNED.

Las solicitudes no incluidas en la resoluciéon de la convocatoria se entenderan denegadas, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El disfrute de este contrato es incompatible con cualquier otro contrato o ayuda de analoga
naturaleza de caracter publico o privado y, con caracter general, con la percepcion de cualquier
cuantia que tenga naturaleza salarial, con la realizacion de actividades profesionales o
empresariales, asi como cualquier otra que se derive de la naturaleza de ésta.

13. RENUNCIAS Y FINALIZACION DEL CONTRATO

Se considerara renuncia la no incorporacion del candidato seleccionado en el plazo de 2 meses
tras la firma del contrato, la no reincorporacion tras una interrupcion justificada y las solicitadas a
instancia de los beneficiarios con, al menos, 10 dias habiles de antelacion.
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La renuncia a la ayuda debera ser comunicada por el beneficiario al Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Divulgacion Cientifica, acompafiadas de la
documentacién justificativa que en cada caso se requiera.

14. INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en las presentes
Bases y demas normas aplicables, asi como las que se establezcan en la correspondiente
resolucion de concesion, dara lugar a la apertura de un expediente de incumplimiento, cuya
resolucion, previa audiencia del interesado, podra dar lugar a la revocacion parcial o total de
la ayuda concedida y la obligacion de reintegrar la cuantia que se establezca en funcién de los
criterios aplicables y los intereses de demora correspondientes.

15. RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses Recurso
Contencioso-Administrativo contado desde el dia siguiente de su publicacién, ante el érgano
competente de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

16. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con legislacion aplicable en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
los datos personales facilitados en el contexto de la presente convocatoria se incorporaran a un
fichero titularidad de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), cuya finalidad
es la gestion de este procedimiento.

Estos datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos necesarios para
la debida atencion, desarrollo, control y cumplimiento de las finalidades expresadas, asi como en
los supuestos previstos, segun Ley.

En cualquier momento podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién u
oposicién de sus datos ante la UNED, Departamento de Politica Juridica de Seguridad de la
Informacion, o a través de la Sede electrénica de la UNED.

Madrid, 16 de abril de 2021. EL RECTOR, P.D. (Resolucion de 16 de octubre de 2020; BOE 292, de 5 de noviembre
de 2020). LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y DIVULGACION
CIENTIFICA, D.? Rosa Maria Martin Aranda.

e ANEXO I (IMPRESO DE SOLICITUD).
e ANEXO Il (MODELO DE CURRICULUM).

portal de transparencia Pagina n° 18 Secretaria General



https://www.uned.es/universidad/inicio/institucional/proteccion-datos.html
https://www.uned.es/universidad/inicio/institucional/proteccion-datos.html
https://sede.uned.es/
https://www2.uned.es/bici/Curso2020-2021/210426/ANEXO I FORMULARIO DE SOLICITUD-HERCRITIA 2021.pdf
https://www2.uned.es/bici/Curso2020-2021/210426/ANEXO II MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA TODAS.pdf

BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N° 27 26 de abril de 2021 Curso 2020/2021

6.- Resolucion de 15 de abril de 2021, del Rector de la UNED, por la que
se convocan cinco contratos predoctorales para el desarrollo de
tesis doctorales en la UNED

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Divulgacion Cientifica

En consonancia con el compromiso y el apoyo permanentes del Banco Santander con las
instituciones de educacion superior e investigacion para su ampliacidon, mejora, renovacion y
modernizacién, asi como para la puesta en valor de su dimensién emprendedora en beneficio de
los estudiantes y, en definitiva, de toda la sociedad a través de la integracion de los universitarios
en sus estructuras, un afo mas se convocan las presentes ayudas, de acuerdo con las bases
que se describen a continuacion:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la concesiéon de cinco contratos predoctorales con
la finalidad principal de promover la formacién en investigacion cientifica y técnica de titulados
universitarios matriculados en alguno de los Programas de Doctorado impartidos por la Escuela
Internacional de Doctorado de la UNED (en adelante EIDUNED).

2. DIRECTOR DEL CONTRATO Y CENTRO DE APLICACION

2.1. El contrato tendrd un director al que correspondera la responsabilidad general de
coordinacién y orientacion tanto académica como investigadora del beneficiario y, en particular,
la responsabilidad del seguimiento de las obligaciones del adjudicatario y del cumplimiento del
objeto de la ayuda concedida. El director del contrato podra designar un tutor que colabore en el
seguimiento del proyecto de investigacion que desarrolle el beneficiario.

2.2. El tutor debera ser Doctor a tiempo completo con vinculacion permanente a un Departamento
de una Facultad o Escuela Técnica Superior (ETS) de la UNED, y ser profesor en uno de los
Programas de Doctorado adscritos a la EIDUNED. La figura del tutor podra coincidir con la del
director de tesis.

2.3. El centro de aplicacion de la ayuda sera el Departamento de la UNED al que pertenezca el
director de la ayuda.

2.4. Ningun tutor ni director de tesis podra participar en el proceso de valoracion y seleccion de
la solicitud que avala.

3. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

3.1. Podran ser solicitantes todos aquellos estudiantes que estén matriculados en el curso
académico 2020-2021 en alguno de los Programa de Doctorado impartidos por la EIDUNED.

3.2. No podran ser solicitantes quienes ya hayan disfrutado durante mas de 3 afios de un contrato,
beca o ayuda de naturaleza analoga, de caracter publico o privado.

3.3. Haber finalizado al menos uno de los estudios universitarios que dan acceso al doctorado
en la EIDUNED, establecidos en el articulo 6 del RD 99/2011, con posterioridad a 1 de enero de
2011.

3.4. No podrén participar de esta convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor
o estén en disposicion legal para la obtencion del mismo. Los solicitantes con discapacidad igual
o superior al 33% reconocida oficialmente podran solicitar la ayuda con un plazo distinto de
finalizacién de los estudios cuando acrediten, de forma motivada, haber tenido dificultades para
solicitar estas ayudas debido a consecuencias derivadas de su diversidad funcional. La solicitud
sera valorada por UNIDIS que emitira informe técnico preceptivo recomendando, en su caso y
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con caracter excepcional, la aplicacion de un plazo distinto, siempre y cuando este nuevo plazo
sea respetuoso con el principio de igualdad de oportunidades.

4. CARACTERISTICAS Y DURACION DEL CONTRATO

4.1. Las ayudas que se concedan al amparo de esta convocatoria financiaran un contrato de
trabajo en la modalidad de contrato predoctoral, de conformidad con lo establecido en el articulo
21 de la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

4.2. El periodo de duracién del contrato predoctoral sera de un afio con dedicacién a tiempo
completo, sin perjuicio de que la universidad pueda darlo por terminado antes en caso de que el
beneficiario no cumpla con sus obligaciones, descritas en la Base 7.2 de esta convocatoria.

4.3. Ninguna persona podra ser contratada mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior a cuatro afios, salvo en el caso de las personas con discapacidad
indicadas en el parrafo anterior, para las que el tiempo no podra ser superior a seis anos. No se
concedera una ayuda si ésta va a tener una duracion inferior a un afio.

4.4. No obstante, de conformidad con los articulos 20y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, cuando
el personal investigador en formacién obtenga el titulo de doctor o finalice la permanencia en el
programa de doctorado, de acuerdo con el objeto de la ayuda, finalizara el periodo de ejecucién
de la ayuda predoctoral. A estos efectos, se considera que se ha obtenido el titulo de doctor en
la fecha del acto de defensa publica y aprobacion de la tesis doctoral.

4.5. En el caso de que, en el contrato celebrado al amparo de esta convocatoria, se produzcan
suspensiones del contrato por la concurrencia de situaciones de incapacidad temporal,
maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un
menor de nueve meses y adopcion o acogimiento durante el periodo de duracion del mismo,
se podra solicitar la interrupcion y prérroga del plazo de ejecucion de la ayuda correspondiente
al tiempo de la suspension. El periodo en el que se produzca la interrupcion se vera ampliado
por un periodo idéntico al de la duracion de la interrupcion, a los efectos contemplados en esta
convocatoria.

5. DERECHOS DEL BENEFICIARIO

5.1. El personal investigador predoctoral en formacion tendra los siguientes derechos:

» Estar adscrito al centro de aplicacion de la ayuda.

* Obtener de los centros de aplicacion de la ayuda, del Programa de Doctorado vy,
especificamente, del director de la ayuda, la colaboracién y apoyo necesario para
el desarrollo normal de sus estudios e investigaciones, de acuerdo con los recursos
disponibles.

* Los derechos establecidos en el articulo 21 de la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia,
La Tecnologia y la Innovacion.

5.2. Asimismo, podra colaborar con fines formativos y hasta un maximo de 60 horas por curso
académico en tareas docentes, previo acuerdo entre el director de la ayuda y el director de la
unidad donde realice la colaboracion. No obstante, no podra formar parte de equipos docentes ni
tribunales de pruebas presenciales. La colaboracion en tareas docentes le sera reconocida por
la correspondiente certificacion de la unidad donde realizé la colaboracion.

5.3. En ningun caso, podra desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa de las ayudas, por
lo que no podra exigirse al beneficiario la realizacion de actividades que no estén relacionadas
con el desarrollo de su investigacion o de la formacién especifica requerida para ella.
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6. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

6.1. La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario implica la de las normas fijadas en
esta convocatoria, asi como las que la UNED determine en el ambito de sus competencias para
supervisar y evaluar el desarrollo de su trabajo. El beneficiario tendra las siguientes obligaciones
especificas:

Incorporarse al Centro de aplicacion y a las tareas de investigacion en el plazo establecido
en la presente convocatoria.

Poseer la nacionalidad espafola, ser nacional de un pais miembro de la Unién Europea, o
ser residente en el momento de la incorporacion.

Realizar las labores objeto del contrato predoctoral, con un minimo de 37,5 horas
semanales de dedicacidn, a criterio de la Direccién de la ayuda.

Estar matriculado en uno de los Programas de Doctorado de la EIDUNED que se relacionan
en la Base 3.2 1., durante la vigencia de la ayuda.

Cumplir con aprovechamiento su participacion en el proyecto de investigacion.

Elaborar, siguiendo las pautas que establezca la Direccion, en las fechas que ésta
establezca, informes de la labor realizada y resultados obtenidos, memorias y demas
documentos. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la no percepcién de la
ayuda.

La Direccién de la ayuda podra autorizar ausencias temporales para la asistencia a
congresos, reuniones o jornadas cientificas presenciales o por motivos justificados que
redunden en una mejor formacioén del beneficiario.

Comunicar por escrito a la Direccion cualquier causa de incompatibilidad en el disfrute de
la ayuda.

Comunicar por escrito a la Direccion la renuncia al contrato predoctoral concedido con 15
dias habiles de antelacién a la fecha en que vaya a producir efecto, asi como cualquier
incidencia que se oponga o menoscabe la obtencién de los objetivos del proyecto en el
plazo maximo de 5 dias habiles desde la fecha en que se produzca.

En todas las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de las actividades e
investigaciones realizadas durante el periodo de disfrute del contrato predoctoral se hara
referencia explicita a su condicion de investigador predoctoral UNED-SANTANDER del
Centro de aplicacion, proyecto mencionado en la Base 1.2.

Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida.

Comunicaral Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Divulgacion
Cientifica la obtencion del grado de doctor en los dos dias laborables siguientes a su
obtencién.

Ajustarse a las normas propias de funcionamiento de la Universidad en cuanto a la
dedicacion, funciones que debe desempefiar, horarios y vacaciones.

Aquellas otras que se deriven de esta convocatoria y las restantes obligaciones establecidas
en la legislacion vigente.

7. OBLIGACIONES DEL CENTRO DE APLICACION DEL CONTRATO
7.1. De manera general, tendran las siguientes obligaciones:

Proporcionar al personal en formacion objeto de la ayuda, el apoyo necesario y facilitarle
la utilizacién de los medios, instrumentos o equipos que resulten precisos para el normal
desarrollo de su actividad.

Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion, sin que pueda exigirsele la
realizacion de cualquier otra actividad que no esté relacionada con el desarrollo de su
investigacion o de la formacién especifica requerida para ésta.

Las restantes obligaciones establecidas en la legislacion vigente.
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8. DOTACION Y PAGO

8.1. La cuantia total de cada ayuda sera de 25.000 euros a pagar en 12 meses, cantidad en la
que se incluyen todos los conceptos y costes asociados a la contratacion de los beneficiarios,
incluida la cuota patronal de la Seguridad Social.

8.2. El primer pago se realizara en el mes siguiente a la incorporacion.
8.3. Los pagos se efectuaran mensualmente y en funciéon del nimero de dias que se esté de alta.

8.4. El adjudicatario de la ayuda se beneficiara de los derechos que de ella se deriven, a partir de
la fecha de alta que corresponda en funcién de su incorporacion.

8.5. Los efectos econdmicos y administrativos de las altas y bajas se produciran en funcion de la
fecha de su comunicacion. La percepcion de la ayuda en el mes de su finalizacion se hara con
efectos del ultimo dia que figure en el contrato siempre y cuando no se produzca la renuncia con
anterioridad a esa fecha o existan otras causas de revocacion o baja. En el supuesto excepcional
de incorporacién o baja en fechas diferentes a las sefialadas, el importe a percibir en ese mes
sera proporcional al periodo cubierto desde esa fecha.

8.6. Los contratos en el marco de esta convocatoria se abonaran por parte de la universidad en
cuenta abierta en el Banco Santander a nombre del beneficiario de la ayuda.

8.7. La concesion y disfrute de este contrato predoctoral, en ningun caso, supondra compromiso
de incorporacion posterior del beneficiario a la plantilla de la UNED.

9. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

9.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el BICI de la UNED de la presente convocatoria.

9.2. Las solicitudes y la documentacion que se sefiala a continuacion se presentaran dirigidas al
Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Divulgacion Cientifica de la
UNED a través de Registro electronico (https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do), mediante
cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro de las distintas Administraciones
Publicas, que puedan enviar asientos a través de SIR. Igualmente, podra presentarlas en las
oficinas de Correos, a través del Servicio de Registro electronico para las Administraciones
Publicas ORVE.

9.3. Sera requisito imprescindible para permitir la participacion en la convocatoria que los
candidatos se inscriban, ademas, de manera obligatoria en la pagina web:

https://app.becas-santander.com/es/program/predoctoralesuned
9.4. Lanoinscripcidn de los candidatos en la citada web implicara su exclusién de la convocatoria.

9.5. El impreso de solicitud que se adjunta a esta convocatoria (Anexo 1), debidamente
cumplimentado, debera ir acompafado de los siguientes documentos en formato PDF:

» Fotocopia del DNI o NIE. Los ciudadanos de otros paises presentaran fotocopia de los
documentos que acrediten su nacionalidad y residencia en Espana.

» Certificacion académica personal, con inclusiéon de todas las calificaciones obtenidas en
todas las titulaciones universitarias que le dan acceso al doctorado y fecha de las mismas
especificando, en el caso de planes de estudios renovados, el nimero de créditos que
corresponden, a excepcion de los estudios cursados en la UNED.

* En el caso de estudios cursados, parcial o totalmente, en sistemas universitarios
extranjeros, adaptados o no al EEES, la equivalencia de notas y la informacién al respecto
se puede obtener en: https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/
general/educacion/203615/ficha.html

» Curriculum Vitae, segun el modelo que se adjunta como Anexo Il de esta convocatoria.
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» Certificados acreditativos de todos los méritos incluidos en el CV, a efectos de ser tenidos
en cuenta en el baremo de la valoracién.

* A los efectos de la aplicacion de lo establecido en las Bases 3.2 2. y 4.2 3. de esta
convocatoria, los solicitantes que hayan disfrutado de anteriores contratos predoctorales
u otras ayudas cuyo objetivo sea la formacion predoctoral, en los términos indicados en
el citado apartado, deberan hacerlo constar en el formulario de solicitud e incluir toda
aquella informacién relevante de las mismas. A este respecto, la inexactitud, falsedad u
omision, en cualquier dato o documento que se acompafie dara lugar a la apertura del
correspondiente procedimiento de nulidad, de conformidad con la legislacién vigente.

» Breve memoria, con una extensién de entre dos y cinco paginas, debidamente firmadas,
explicando el interés en optar a la ayuda.

9.6. Si la documentacién aportada fuera incompleta o presentase errores subsanables, se
requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o aporte la
documentacién preceptiva, transcurrido el cual, de no aportarla por los cauces establecidos en la
Base 10.% 2, no sera objeto de valoracién por la Comisién de Seleccién.

10. EVALUACION Y SELECCION DE CANDIDATOS

10.1. La Comisién de Seleccion estara constituida por los siguientes miembros o personas en
quien deleguen:

» Presidenta: Vicerrectora de Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Divulgacion
Cientifica de la UNED.
» Vocal: Directora de la EIDUNED.
« Secretaria: Jefa del Area de Investigacion, Transferencia, Divulgacion Cientifica y RRII de
la UNED.
10.2. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los solicitantes, el proceso de
seleccion se realizara conforme a los siguientes criterios:

Nota media del expediente académico universitario. Hasta 30 puntos.

Actividad investigadora (publicaciones, participacion en proyectos,
asistencia a congresos).

Hasta 25 puntos.

Titulaciones obtenidas en la UNED. Hasta 5 puntos.
Premio extraordinario de fin de carrera. Hasta 5 puntos.
Conocimiento de idiomas. Hasta 15 puntos.
Entrevista personal. Hasta 20 puntos.

La Comision de Seleccién podra dejar desierta la ayuda convocada en el caso de que ninguno
de los candidatos obtuviera la puntuacion minima de 50 puntos de acuerdo con los criterios
establecidos en el punto anterior.

11. RESOLUCION

La resolucién de la adjudicacion de la ayuda se dictara en un plazo maximo de dos meses a contar
desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicha resolucién se publicara en
el BICI de la UNED.

Las solicitudes no incluidas en la resolucion de la convocatoria se entenderan denegadas, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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12. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El disfrute de este contrato es incompatible con cualquier otro contrato o ayuda de analoga
naturaleza de caracter publico o privado y, con caracter general, con la percepcion de cualquier
cuantia que tenga naturaleza salarial, con la realizacion de actividades profesionales o
empresariales, asi como cualquier otra que se derive de la naturaleza de ésta.

13. RENUNCIAS Y FINALIZACION DEL CONTRATO

Se considerara renuncia la no incorporacion del candidato seleccionado en el plazo de 2 meses
tras la firma del contrato, la no reincorporacion tras una interrupcion justificada y las solicitadas a
instancia de los beneficiarios con, al menos, 10 dias habiles de antelacion.

La renuncia a la ayuda debera ser comunicada por el beneficiario al Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia del Conocimiento y Divulgacion Cientifica, acompafiadas de la
documentacién justificativa que en cada caso se requiera.

14. INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en las presentes
Bases y demas normas aplicables, asi como las que se establezcan en la correspondiente
resolucién de concesion, dara lugar a la apertura de un expediente de incumplimiento, cuya
resolucién, previa audiencia del interesado, podra dar lugar a la revocacion parcial o total de
la ayuda concedida y la obligacion de reintegrar la cuantia que se establezca en funcién de los
criterios aplicables y los intereses de demora correspondientes.

15. RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Rector de la UNED en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BICI, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente en el plazo de dos meses Recurso
Contencioso-Administrativo desde el dia siguiente de su publicacion, ante el érgano competente de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

16. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con legislacion aplicable en materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
los datos personales facilitados en el contexto de la presente convocatoria se incorporaran a un
fichero titularidad de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), cuya finalidad
es la gestion de este procedimiento.

Estos datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos necesarios para
la debida atencion, desarrollo, control y cumplimiento de las finalidades expresadas, asi como en
los supuestos previstos, segun Ley.

En cualquier momento podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u
oposicién de sus datos ante la UNED, Departamento de Politica Juridica de Seguridad de la
Informacion, o a través de la Sede electrénica de la UNED.

Madrid, 15 de abril de 2021. EL RECTOR, P.D. (Res'olucién de 16 de octubre de 2020; BOE 292, de 5 de noviembre
de 2020). LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y DIVULGACION
CIENTIFICA, D.? Rosa Maria Martin Aranda.

e ANEXO | (IMPRESO DE SOLICITUD).
e ANEXO Il (MODELO DE CURRICULUM).
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VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION

7.- Resolucion rectoral en relacion con la convocatoria de Becas
Santander Erasmus XL para el proximo curso 2021-22

Area de Movilidad

Resolucidn rectoral de 21 de abril de 2021 de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
por la que:

1.°- Se acuerda hacer publica la lista definitiva de estudiantes seleccionados, en el marco de la
convocatoria Santander Erasmus XL para el curso 2021-2022, financiada por el Banco Santander,
segun los criterios de la base 82 apartado 5 de la convocatoria anunciada en el BICI n° 13 de 11
de enero de 2021, mediante resolucion rectoral de esa misma fecha.

2.°- La propuesta de adjudicacion de becas por orden de prelacién es la siguiente:

ESTUDIANTES SELECCIONADOS:

DNI | Apellidos | Nombre | Ar®39e | o aadjudicada [ B2 Nota criterio de
estudios concedida | media adjudicacion
Cardinal Stefan
rxgqqens | SOTiaNO Inmaculada | 8rado  en | Wyszyfiski 2.000,00€ | 85 8.5.a)
Rodriguez Turismo University In
Warsaw
593 Gil Falcon Juan Carlos Grado  en | FernUniversitat in 500,00 € 8.4 8.5.c)
Derecho Hagen
356 O_r~ellana David Doctorado | FernUniversitat in 500,00 € 8.2 8.5.c)
Vifiambres en Derecho | Hagen
***683*** | Cantero Grado  en | Lazarski
Abad Andrea Turismo University 2.000,00€ 8.1 85.a)

ESTUDIANTES SUPLENTES:

***059*** | Lafuente Ojeda Estela Gr_ad_o en Universita degli Studi di 8,04
Criminologia Verona
***463*** | Diaz Fernandez José David Grado en Economia | Lazarski University 8
k() H* : . . . MARIA CURIE-SKLODOWS-
009 Ortiz Vaca Miguel Grado en Sociologia KA UNIVERSITY 8
Blanco . . . —_ . . o
w579+ | Fernandez Christian Ma'sFer de FI’|OS.OfIa Frledrlch-‘Schlllller—Uplversngt 7.93
Pé Teodrica y Practica Jena, Institut fir Philosophie
érez
Pedraza Université Toulouse-Jean
53 s Patricia Grado en Filosofia Jaures (TOULOUSE Il) Le 7,8
Hinojosa L
Mirail
***371*** | Letran Ruiz Eyla Gra(_jo en Trabajo University of Warsaw 7,75
Social
SRR QR o . Grado en Historia del | Université Paris Ouest
686 Etxegia Lizaso Itziar Arte Nanterre La Défense 7,7
***462*** | Martos Sanchez Enrique Grado en Derecho Jos_|p quaj Stros__smayer_ 7,66
University of Osijek- Unios

*Los estudiantes seleccionados recibiran las instrucciones para recibir el importe de la ayuda
complementaria.
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3.°- Esta resolucion se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Internacionalizacién y en
el Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI).

4.°- Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicidon ante el Rector Magnifico, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 21 de abril de 2021.EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson, P.D. (Resolucion de 16 de octubre de 2020, BOE n.°
292 de 5 de noviembre de 2020). LA VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION, D.? Laura Alba Juez.

VICERRECTORADO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

8.- Convocatoria6/2021 de concurso a plazas de profesorado contratado
en régimen laboral

Servicio de Gestion de Personal Docente e Investigador

Resolucién de 21 de abril del Rectorado de la UNED, por la que se acuerda la Convocatoria
6/2021 de concurso a plazas de profesorado contratado en régimen laboral. Las bases de
la Convocatoria, asi como la relacion de plazas convocadas y el modelo de solicitud estan
disponibles en la pagina web:

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,671025,93_20552587&_dad=portal&_schema=PORTAL

VICERRECTORADO DE FORMACION PERMANENTE PARA
EL DESEMPENO PROFESIONAL Y DESARROLLO SOCIAL

9.- Publicacion de la relacion provisional de Cursos de Formacion
Permanente de la convocatoria 2021/2022

Vicerrectorado de Formacion Permanente para el Desempeiio Profesional y Desarrollo Social

La relacion provisional de Cursos de Formacion Permanente de la convocatoria 2021/22 se
encuentra publicada en la pagina web del Vicerrectorado de Formacion Permanente, para
conocimiento de la comunidad universitaria.

Se establece un periodo de alegaciones de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta nota en el BICI, de acuerdo con el articulo 15.1 del Reglamento de Estudios
de Educacion Permanente.
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GERENCIA

10.- Resolucion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el
sistema de promocion interna, una plaza de Grupo I, nivel B, de la
plantilla de personal laboral de administracion y servicios, en la
Asesoria Juridica de la UNED

Seccion PAS Laboral

Por Resolucién rectoral de 25 de noviembre de 2019, de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia (BOE de 5 de diciembre), se publica la oferta de empleo publico correspondiente
al ejercicio 2019 para Personal de Administracién y Servicios (en adelante, PAS), en la que
se incluye la autorizacién de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso de personal laboral,
correspondiente a la tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal, prevista en el
articulo 19.Uno.3.1) de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018, prorrogada para el ejercicio 2019.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas por el art. 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el art. 2.2.e) de la misma
norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real Decreto 1239/2011,
de 8 de septiembre (BOE de 22 de septiembre); y, conforme al Acuerdo de la Comision Paritaria
de 5 de marzo de 2021, y lo dispuesto en el articulo 20 del Il Convenio Colectivo del PAS
Laboral de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Personal laboral de Administracion y Servicios, por el sistema
de promocion interna, en la Unidad de Asesoria Juridica de la UNED, Grupo I, nivel B, con
sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos.

1.1. Podran participar en proceso de promocién interna todo el personal laboral fijo de la UNED,
con una antigiiedad de al menos un afio en la Universidad, que reuna los requisitos establecidos
en el punto 1.2 de esta misma base y los establecidos en el citado Convenio Colectivo. Asimismo,
deberan encontrarse en situacion de servicio activo o de excedencia con reserva de puesto de
trabajo en el plazo de presentacion de instancias.

1.2. Los participantes, deberan estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado
en Derecho u otro titulo universitario equivalente (Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales).

Los aspirantes deberan estar colegiados o en condiciones de colegiarse en un Colegio de
Abogados espafiol, a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes.

1.3. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan estar referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda. Solicitudes.

2.1. La solicitud para formar parte en el proceso se presentara en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (en
adelante, BICI), por via electrénica haciendo uso del servicio de inscripcion de pruebas selectivas
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de la UNED (http://www.uned.es, MENU, La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripciéon de pruebas
selectivas).

Para la presentacion de la solicitud se deben completar dos pasos:

Primer paso: Registrarse como usuario UNED. Para ello debera acceder a la pagina web de la
UNED https://www.uned.es, al campus virtual (Acceso al CAMPUS), registrarse siguiendo los pasos
establecidos. Puede consultar como realizarlo en la ayuda Online interactiva: https://casosdeuso.
uned.es/publico/identificador/.

El usuario en la UNED se identifica con el nimero del Documento Nacional de Identidad, por lo
que aquellos aspirantes que, con caracter previo a esta convocatoria, tuvieran asignado ya un
usuario podran realizar la inscripcion directamente. No obstante, en el supuesto de no recordar
el usuario o la clave de acceso, la aplicacion informatica contempla la posibilidad de recuperar
dichos datos, para lo que se puede necesitar realizar tramites administrativos.

Segundo paso: Una vez que tiene asignado usuario y clave debera salir del Campus UNED v,
cumplimentar y presentar su solicitud en el apartado general de la UNED (http://www.uned.es,
MENU, La UNED, Trabaja con nosotros, Inscripcion de pruebas selectivas), siguiendo el proceso
guiado online.

La presentacion por esta via permite, siguiendo el proceso guiado online lo siguiente:

- Inscripcién en linea a las pruebas selectivas.
- Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardarédn en el sistema
unicamente si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

- El pago online de tasas.

- El registro electrénico de la solicitud.
La presentacion de la solicitud se iniciara, pulsando sobre el botén de “Solicitar” correspondiente
a la convocatoria “Asesoria Juridica. Grupo I. Promocion Interna”, y se compondra de siete
fases: Datos personales, Datos contacto, Datos solicitud, Documentacion, Pago, Resumen vy
Final. Se mostrara una pantalla de progreso dénde se dara confirmacion de cada uno de estos
pasos, dandose por completado el tramite una vez que se muestre el justificante de registro de la
inscripcion. De otra manera el proceso no se considerara completado.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan que ir
acompafadas de documentacion adicional, ésta debera adjuntarse escaneada en los lugares
previstos en las bases de esta convocatoria.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas.

2.2. Los derechos de examen seran de 16 euros y el pago se realizara dentro del proceso de
inscripcién on-line, tal y como se indica en la base 2.4 en la fase correspondiente al Pago.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no reunir los
requisitos para la exencion de pago determinara la exclusion definitiva del aspirante.

En ningun caso, el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la concurrencia
de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo, supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Estarén exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompanfar a la
solicitud justificante que acredite tal condicion.
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No sera necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad haya
sido reconocida en alguna de las Comunidades Autbnomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado,
el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de

noviembre, de proteccion de la familia numerosa (BOE de 19 de noviembre). De esta
forma, tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa los miembros de familias de
categoria especial y a una bonificacion del 50% los miembros de las familias de la categoria
general. La condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.
La aportacion del titulo de familia numerosa no serd necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién http:/
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado, el 6rgano
gestor podra verificar esta condicién mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién
de Datos de las Administraciones Publicas.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resoluciéon administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su cényuge o persona que haya convivido con anéloga relacion de afectividad,
el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El aspirante debera adjuntar la documentacion acreditativa escaneada en el apartado
Documentacion, en aquellos casos en los que el aspirante no consienta la verificacion de
los datos, o habiendo consentido la misma, ésta no sea posible.

2.4. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en la cumplimentacion de su
solicitud:

FASES:

1.- Datos personales: En esta pantalla se recogeran los datos personales cumplimentados en
el momento de su inscripcién como usuario de la UNED (de los mismos no se podra modificar
el tipo de documento, el numero de documento, asi como la fecha de nacimiento). Deberan
rellenar, en su caso, los datos de discapacidad.

2.- Datos contacto: En esta pantalla se recogeran los datos de contacto cumplimentados en el
momento de su inscripcion como usuario de la UNED. Estos datos se podran modificar para esta
solicitud. Los datos de contacto necesarios son: direccion postal completa, direccién de correo
electrénico E-mail, y teléfonos de contacto.

3.-Datos solicitud: En esta pantalla el aspirante indicara si cumple con alguna de las condiciones
para la aplicacion de exencion de tasas establecidas en el apartado 3.3 de la convocatoria:
Personas con discapacidad, Familia numerosa general, Familia numerosa especial o Victima de
Terrorismo. El check de Personas con discapacidad aparecera exclusivamente si en el apartado
1. Datos personales ha indicado el grado de discapacidad mayor o igual al 33%.

Debera indicar la titulacion académica que reune segun la base 2.5 de la convocatoria, asi como
otros titulos académicos valorables en la convocatoria.

Debera elegir la plaza por la que se presenta a la promocién interna.

4.- Documentacion: En esta pantalla se adjuntara la documentacion que acredite la reduccién o
exencion de la tasa, asi como aquella documentacion requerida en las bases de la convocatoria.
Debera presentar la siguiente documentacion:
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- Personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento: justificante acreditativo de tal
condicién.

- Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion: dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
correspondiente.

El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracién de los érganos competentes
de los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones
Asistenciales y de Prevencion de Riesgos Laborales, o del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

- Familia numerosa general: el correspondiente titulo actualizado.

- Familia numerosa especial: el correspondiente titulo actualizado.

- Victima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion.

5.- Pago, liquidacion de admision a pruebas selectivas: El pago de las tasas por derechos de
examen podra realizarse de dos formas:

a.- Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y siguiendo las
instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el tramite.

b.- Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del Banco Santander,
siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento.

Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por la UNED,

el estado del pago pasara de “pendiente” a “pagado”. Este tramite puede tardar tres dias en caso

de no realizarse el pago mediante tarjeta.

6.- Resumen: En este apartado aparecera los datos recogidos en los apartados anteriores, asi
como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la exactitud de los datos, y de
ser correctos los mismos deben validarlos antes de dar al botdn “Registrar”.

7.- Final: En esta pantalla podra descargar el justificante de registro de solicitud. Hasta este
momento no se considerara que la solicitud ha sido presentada correctamente.

2.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

2.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado.

Tercera. Admision de aspirantes.

3.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el rectorado dictara resolucién en virtud de
la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En esta resolucion, que sera publicada en la pagina web de la Universidad,
constara la relacién de los aspirantes excluidos con indicacién de la causa de exclusién, asi
como la fecha y el lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Igualmente, se publicard en la pagina web de la Universidad la lista provisional completa de
aspirantes admitidos.

3.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién en la pagina web de la resolucion aludida en la base 3.1, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién de las relaciones de admitidos
y excluidos. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas, se publicaran en la pagina web de la Universidad.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.
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En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente, no sdlo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas que sus nombres figuran en la
pertinente relacién de admitidos.

En los supuestos de exclusion de los aspirantes por causas imputables a los interesados, no
procedera la devolucioén de los derechos de examen.

Cuarta. Tribunal Calificador.

4.1. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, a las bases de la convocatoria y demas disposiciones vigentes. De conformidad con lo
previsto en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon de servicio, este Tribunal tendra la categoria primera.

4.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
El presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, asi como de los
asesores especialistas y el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

4.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia de éste y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes. Celebraran su sesién de constitucion con una antelacién minima de diez
dias antes de la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion. En dicha sesion, el
Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

4.4. El Tribunal calificador, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y estara formado por los miembros
que figuran en la base tercera del Anexo | de esta convocatoria.

4.5. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Asi mismo, durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que
se pudieran plantear en aplicacién de estas normas, asi como la actuaciéon que proceda en los
casos no previstos.

4.6. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para que acrediten
su identidad.

Asimismo, durante el desarrollo del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al Sr. rector
magnifico, dando traslado, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

4.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas en
aquellas fases que se estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién
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en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del
proceso selectivo, podra ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas
que actuara bajo la direccién del Tribunal calificador.

4.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Seccion
PAS Laboral de la UNED (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electronico: accesopaslaboral@
adm.uned.es).

4.9. En ningun caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

4.10. Contralas actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector
Magnifico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

Quinta. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccidn constara de las fases de oposicién y de concurso.

5.1. Fase de oposicién: El valor de esta fase sera como maximo de 70 puntos y estara formada
por dos ejercicios eliminatorios. El programa que ha de regir la fase de oposicion es el que figura
en la base segunda del anexo | de la convocatoria.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion de un cuestionario de 100 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, que versaran sobre el contenido del programa, siendo sélo una de ellas
correcta. Las respuestas erréneas se valoraran negativamente con una penalizacién equivalente
a un quinto del valor de cada contestacién correcta: por 5 respuestas erroneas se descontara
una correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de ciento diez
minutos.

Se callificara con un maximo de 30 puntos, siendo la calificacion minima necesaria para superar
el ejercicio 15 puntos.

Segundo ejercicio, de caracter tedrico-practico: Consistira en la resolucion de dos casos
practicos planteados por el Organo de Seleccién relacionado con los temas del programa.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la
elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo la calificacién minima necesaria para superar
el ejercicio 20 puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de las pruebas, los criterios de correccion, valoracion y superacion de estas que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios.

5.2. Fase de concurso: En esta fase, que sélo se aplicara a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién, se valoraran, hasta un maximo de 30 puntos, los siguientes méritos, que
habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:
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5.2.1. Trabajo realizado. Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en
el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o menor similitud de las funciones
desempenadas, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacién maxima por
este concepto sera de 10 puntos que correspondera tanto a funciones realizadas en la misma
area de actividad, como a funciones realizadas en otras areas de actividad de la UNED,
o de otras Administraciones Publicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguiente
valoracion por cada mes trabajado:

- 0,1 puntos por cada mes en la misma Unidad de adscripcion de la plaza a la que concursa.
- 0,04 puntos por cada mes en distinta Unidad o Departamento.

5.2.2. Antigiiedad. Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion maxima por este
concepto serd de 10 puntos, que se atribuiran por la antigledad, valorada en meses, de
servicios prestados en la UNED o en otras Administraciones Publicas, asignandose la
siguiente puntuacion:

- 0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.

- 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antigiiedad, tanto los servicios prestados
con un contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera
de las modalidades de contratacién eventual o temporal en la Universidad. También seran
valorables los servicios prestados a la UNED como trabajador auténomo.

Los contratos a tiempo parcial se computardn como de jornada completa siempre que su
jornada seaigual o superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara
de forma proporcional al tiempo trabajado.

5.2.3. Formacion. Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
con el area de actividad de la plaza que se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales o reconocidas como gestoras de fondos de formacién continua. Los referidos cursos,
que podran ser valorados con un maximo de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.

- De 31 a 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracion, o mas de seis meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s académicos: 6 puntos.

5.2.4. Igualdad de género. La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 puntos: 2 por
ser destino que permita la mejor atencién o cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo
del cényuge en el municipio en el que radica el puesto de trabajo.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. El Tribunal efectuara el anuncio de celebracién de los ejercicios a través de la pagina Web de
la universidad, convocando a los aspirantes para la realizaciéon de cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la fase de oposicién quienes no comparezcan.

6.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en la pagina web de la
Universidad, la relacion de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuacién alcanzada.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién correspondiente tendran la consideracién
de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

6.3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo improrrogable
de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al que se haga publica la relacién antes citada,
para presentar en el registro electrénico de la Universidad los documentos acreditativos de los
méritos referidos en la base quinta, dirigidos a la Seccion PAS Laboral, codigo U02800251.
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La no presentacién, en el plazo sefialado, de los documentos acreditativos de los méritos
determinara la no valoracién del aspirante en la fase de concurso.

6.4. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica, la relaciéon de puntuaciones obtenidas
en esta fase por los aspirantes, con indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno de
los méritos objeto de la valoracion.

6.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes ordenados
por la puntuacion total obtenida en el proceso, en la que figuraran las puntuaciones obtenidas en
cada fase. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacion vendra determinado
por la conseguida en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacion obtenida en el apartado 5.2.1. “Trabajo realizado” de la fase de concurso y, en
ultima instancia, se tendra en cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el empate a
favor del primero, a partir de la letra “B” de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica (“Boletin
Oficial del Estado” del 24 de julio) por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia
21 de julio.

6.6. El Tribunal elevara, finalmente, al Sr. rector magnifico de la Universidad la correspondiente
propuesta del candidato para la formalizacién del contrato a favor del aspirante que haya
superado el proceso selectivo.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes que han superado las pruebas selectivas
cuyo numero supere al de plazas convocadas.

6.7. Con caracter previo a la formalizacién de su contrato, el aspirante que haya superado el
concurso oposicion dispondra de un plazo improrrogable de veinte dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de su nombre, conforme a lo sefialado en la base 6.6, para
presentar en el registro electronico de la Universidad la titulacion acreditativa correspondiente,
dirigida a la Seccién PAS Laboral, cédigo U02800251.

Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la citada documentacion
acreditativa o de la misma se desprenda que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria
no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia o documentacion.

Séptima. Formalizacion de contratos e incorporacion.

7.1. Aportada la documentacion acreditativa en el plazo establecido en la base 6.7 de esta
convocatoria y tras comprobar que los aspirantes reunen los requisitos el rectorado de la
Universidad procedera a la formalizacion del contrato en la plaza convocada, en el plazo maximo
de quince dias habiles.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no tendran derecho a percepcion econdémica
alguna.

7.2. En el momento de la formalizacion del contrato, el trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia
de incompatibilidades.

Octava. Norma final.

8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas
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que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como la adopcién de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2. Contra la presente Resolucidon que agota la via administrativa, se podra formalizar demanda
ante la jurisdiccion social correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

EL RECTOR, P. S. LA VICERRECTORA PRIMERA (art. 99.2 de los Estatutos de la UNED), D.? Rosa Maria Martin
Aranda.

ANEXO 1

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso por
promocioén interna a plaza de Personal Laboral de Administraciéon y Servicios de la UNED.

Primera. Descripcion de la plaza.

Cddigo plaza: LASJO001.
Grupo profesional |, nivel B.
Adscripcion: Asesoria Juridica de UNED.

Funciones principales del puesto: Asesoramiento y asistencia juridica a los 6érganos de gobierno
de la Universidad. Defensa y representacion de la Universidad ante los Tribunales y otras
instituciones publicas o privadas.

Titulacion académica exigida: Titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho u otro
titulo universitario equivalente (Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales).

Otros requisitos: Estar colegiado o en condiciones de colegiarse en un Colegio de Abogados
espafiol, a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes.

Segunda. Programa.

1. Fuentes del derecho administrativo. La Constitucion. La ley, sus clases. Decretos leyes
y decretos legislativos. Los tratados internacionales. Los principios de reserva de ley,
jerarquia normativay competencia. La costumbre. Otras fuentes. La potestad reglamentaria.
Especial referencia a las disposiciones de caracter general en la UNED.

2. La Administracion Publica: principios constitucionales informadores y la nocién de
Administracién Publica en la Ley 39/2015 y en la Ley 40/2015. Personalidad juridica
de la UNED. EI funcionamiento electronico de la Administracion. Especial referencia al
funcionamiento electrénico en la UNED.

3. El administrado: capacidad y situaciones juridicas. Derechos publicos subjetivos e
intereses legitimos: concepto y diferencias.

4. El acto administrativo: concepto y elementos. La forma de los actos administrativos. La
motivacion, la notificacion y la publicacion. El silencio administrativo: su régimen juridico.
La ejecutividad de los actos administrativos. Fundamento y naturaleza. La ejecucion
forzosa por la administracion de los actos administrativos: medios en nuestro derecho.
Examen de la via de hecho: sus consecuencias procesales.

5. Lainvalidez del acto administrativo: nulidad y anulabilidad. Actos administrativos irregulares.
Convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos. La revision de los
actos administrativos. Procedimiento de revisién y declaracion de lesividad. Revocacion.
Rectificacion de errores materiales o de hecho.
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6. Losrecursos administrativos, conceptoy clases. Actos recurribles, legitimacion, tramitacion,
organos competentes. Especial referencia a los recursos y reclamaciones en el ambito de
la UNED.

7. El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. Regulacién legal: ambito de
aplicacion de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Los principios generales del procedimiento administrativo. Abstencion
y recusacion. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comuan. Los
procedimientos especiales.

8. Iniciacion, ordenacion e instruccidon del procedimiento: la prueba. Participacion de los
interesados. Terminacion: la resolucion. Terminacion convencional. Otros modos de
terminacién: desistimiento, renuncia y caducidad.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento general y
procedimiento abreviado.

10.Potestad sancionadora de la Administracion: principios y procedimiento. La responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

11.Los Convenios y los protocolos generales de actuacion.

12.Contratos del Sector Publico (I). Objeto y ambito de aplicacion. Delimitacion de los tipos
contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos
y privados. Contratos excluidos, especial referencia a los encargos a medios propios.
Perfeccion y formalizacion de los contratos. Régimen de invalidez de los contratos. El
recurso especial en materia de contratacion.

13.Contratos del Sector Publico (ll) Las Partes en el contrato. Objeto, valor estimado,
presupuesto y precio. Las garantias. Preparacion de los contratos. Adjudicacion de los
contratos de las administraciones publicas. Normas generales y tipos de procedimientos.
Racionalizacién técnica de la contratacion. Efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos. La modificacién de los contratos. Organos competentes en materia de
contratacién: 6rganos de contratacion, de asistencia y consultivos. Registros oficiales.

14.El proceso civil (I). Las partes en el proceso civil. Cuestiones incidentales; supuestos;
procedimiento para su tramitacion. Actos de iniciacion del proceso civil: la demanda; sus
efectos. Actos de desarrollo del proceso civil.

15.El proceso civil (Il). La prueba; su objeto y valoraciéon. Carga de la prueba. Disposiciones
generales en materia de prueba. La prueba documental. Concepto de documento. Clases:
los documentos publicos y privados. Valor probatorio. La presentacion de documentos,
dictdmenes informes y otros medios o instrumentos. La practica de la prueba documental.
Elinterrogatorio de las partes. El interrogatorio de testigos. Especialidades aplicables a las
administraciones publicas. El dictamen de peritos. El reconocimiento judicial. Otros medios
de prueba. Las presunciones.

16.El proceso civil (lll). El juicio ordinario. Caracteres y procedimiento. El juicio verbal.
Caracteres y procedimiento. Los procesos especiales.

17.El proceso civil (IV). La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada
material. Otras formas de terminacion del proceso: renuncia, desistimiento, allanamiento,
transaccion, satisfaccion extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto. La suspension
del proceso. La caducidad. La ejecucion forzosa. La ejecucién dineraria. La ejecucién
no dineraria. Impugnacién del proceso. Clases de recursos. El recurso de reposicion. El
recurso de apelacion. El recurso de casacion. Recurso en interés de ley. Recurso de queja.
El recurso extraordinario por infraccién procesal.

18.El proceso contencioso-administrativo (I). Naturaleza de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. Ambito subjetivo y objetivo. Cuestiones prejudiciales. Los 6rganos del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. Competencia objetiva y territorial. Tratamiento
procesal de la jurisdiccion y competencia.
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19.EIl procedimiento en el recurso contencioso-administrativo (I1). Examen del procedimiento
ordinario. Capacidad, legitimacion; representacion y defensa de las partes. Objeto del
recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa impugnable. Pretensiones de
las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

20.Procedimiento contencioso-administrativo (lll): Disposiciones generales sobre plazos.
Medidas cautelares. Diligencias preliminares en el procedimiento en primera o Unica
instancia: declaracion de lesividad y requerimiento previo en litigios entre Administracio-
nes Publicas. Interposicién del recurso contencioso-administrativo. Anuncio del recurso y
reclamacién del expediente. Emplazamiento y personacion de interesados. Demanda y
contestacion: Requisitos, contenido y efectos. Aportacién de documentos. Reclamacién
de antecedentes para completar el expediente administrativo. Tramites de inadmision y de
alegaciones previas. Prueba.

21.Procedimiento contencioso-administrativo (IV): Vista y conclusiones: El planteamiento
de cuestiones nuevas. La sentencia: contenido. Otros modos de terminacion del
procedimiento. Costas procesales. Cuestién de ilegalidad. Procedimiento en los casos de
suspension administrativa previa de acuerdos. Procedimiento abreviado. Procedimiento
contencioso-electoral. Procedimiento para la proteccion de los derechos fundamentales
de la persona.

22.Recursos en el proceso contencioso-administrativo (V): Recursos contra providencias,
autos y sentencias. Recurso de apelacion. Resoluciones contra las que procede.
Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia. Recursos de casacion. Resoluciones
contra las que procede y motivos del recurso. Procedimiento. Contenido y efectos de
la sentencia. Recurso de revision. Ejecucién de sentencias: Disposiciones generales.
Modalidades especificas de ejecucion. La extension de efectos de sentencias. Incidentes
e invalidez de actos procesales en el proceso administrativo.

23.El Tribunal Constitucional: naturaleza, organizacién y atribuciones. Los procesos de
declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestion de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo constitucional. Los conflictos constitucionales.
Efectos de las sentencias.

24 El Tribunal de Cuentas. La funcion fiscalizadora: extensiéon e instrumentos. Los
procedimientos de fiscalizacidn; su terminacion. Actuaciones previas a la exigencia de
responsabilidades contables. La jurisdiccién contable: naturaleza, extensién y limites. Los
organos. Las partes. Las pretensiones: acumulacion y cuantia. Disposiciones comunes del
procedimiento. Terminacion del procedimiento. Procedimientos especiales: procedimiento
en el juicio de cuentas; procedimiento de reintegro por alcance; expedientes de cancelacién
de fianzas. Recursos. Ejecucion de sentencias.

25.Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Real Decreto
Legislativo 5/2015, Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Seleccién de personal. Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Acceso al
empleo publico. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicios. La provisién de puestos
de trabajo. La promocién interna. La carrera profesional. Las situaciones administrativas.

26.Régimen disciplinario de los empleados publicos. El Servicio de Inspeccion de la UNED.
Incompatibilidades de los empleados del sector publico.

27.El contrato de trabajo: concepto y naturaleza juridica. Modalidades. Sujetos. Forma.
Contenido y régimen juridico. La modificacion, suspensién y extincién del contrato de
trabajo. Causas, forma y efectos. En particular, el despido y la regulacién de empleo.
Cesibn de trabajadores y sucesién de empresas.

28.La negociacion colectiva. Naturaleza y efectos de los convenios colectivos. Unidades
de negociacion. Legitimizacién. Tramitacién. Aplicacién e interpretacion. Contenido.
Extensién y Adhesion. Eficacia e impugnacion. Especial referencia al 11l Convenio Colectivo
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del personal laboral de administracion y servicios de la UNED y al | Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador contratado de la UNED. Los conflictos de trabajo.
Conflictos colectivos: modos de exteriorizacion. La huelga. El cierre patronal.

29.Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. Discapacidad y Dependencia.

30.El proceso de trabajo (I). La Ley reguladora de la jurisdiccion social. Organos jurisdiccio-
nales. Competencia. Proceso ordinario: tramitacion.

31.El proceso de trabajo (ll). Las modalidades procesales: de los despidos y sanciones.
Extincion del contrato por causas objetivas, por despido colectivo y otras causas de
extincién. Vacaciones, materia electoral, movilidad geografica, modificaciones sustanciales
de condiciones de trabajo y derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
reconocidos legal o convencionalmente. Proceso de conflictos colectivos e impugnacion
de convenios colectivos. Tutela de derechos fundamentales y libertades publicas.

32.El proceso de trabajo (lll). Los medios de impugnacion: recursos de suplicacion y casacion.
Ejecucion de sentencias.

33.El sistema de Seguridad Social. Regimenes. Gestion: afiliacion y cotizacién. Accién
protectora: contingencias y clases de prestaciones. La incapacidad temporal. Maternidad.
Invalidez permanente: modalidades. Jubilacion: modalidades. Otras prestaciones.

34.La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon. El Sistema
Publico de I+D. La funcion de transferencia del conocimiento en el sistema universitario.
Mecanismos para la transferencia de conocimiento. La proteccién de la propiedad industrial
e intelectual en el ambito universitario. Las licencias. La creaciéon de empresas de base
tecnoldgica. Creacion por las Universidades de fundaciones y otras personas juridicas.
Los convenios de colaboracion en el ambito universitario.

35.LaLey Organica de Universidades. Funciones de la Universidad. La autonomia universitaria
y sus limites: jurisprudencia constitucional. Las Universidades privadas.

36.Estructura de la UNED. Departamentos, Facultades, Escuelas y Escuela Internacional de
Doctorado. Los Institutos Universitarios de Investigacion y otros centros de ensefanza
universitaria adscritos. La Fundacién de la UNED. Los 6rganos de gobierno y representacion
de la UNED. Organos colegiados y unipersonales.

37.Especialidades de la estructura de la UNED: la red de Centros Asociados y Centros en
el exterior. El Profesor-Tutor. Naturaleza y funciones. Regulacion. Seleccion. La venia
docendi.

38.El personal de administracién y servicios de la UNED. Régimen juridico y clases. Relaciones
de puestos de trabajo. Organos de representacion. Il Convenio Colectivo del personal
laboral de administracion y servicios de la UNED

39.El personal docente e investigador de la UNED. Clases y régimen juridico. El personal
investigador en formacion. El Personal Docente e Investigador Contratado. | Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador contratado de la UNED. El profesorado
de los cuerpos docentes universitarios de la UNED. Acceso. Situaciones administrativas.
Régimen de dedicacion e incompatibilidades. Retribuciones.

40.Los estudiantes de la UNED. Acceso y permanencia de los estudiantes en la Universidad.
Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tercera. Tribunal Calificador

Titular

Presidente:

» Don Juan José de la Vega Vifiambres, Escala de Técnicos de Gestién de la UNED.
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Vocales:

« Don Alvaro Martin Herrera, Escala de Técnicos de Gestion de la UNED.

» Donfa Belén Espana Marti, Escala de Letrados de Castilla la Mancha.

» Dofia Maria de Rivera Parga, Escala de Letrados de la Universidad Autbnoma de Madrid.
Secretaria:

+ Dofia Paloma Isla Alvarez de Tejera, Escala de Técnicos de Gestién de la UNED.

Suplente

Presidenta:

¢ Dofla Paloma Centeno Fernandez, Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Vocales:

* Dofa M.?2 Paz §an Segundo Manuel, Escala de Técnicos de Gestion de la UNED.
» Donfa Virginia Alvarez Cano, Escala Técnicos de Gestion de la UNED.
» Dofa Mercedes Diaz Garcia, Escala de Letrados de la Universidad Autbnoma de Madrid.

Secretaria:
« Dofia Carmen Sicilia Fernandez-Shaw, Escala de Técnicos de Gestion de la UNED.

e ANEXO Il (MODELO DE SOLICITUD)
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SECCION Il. CENTROS, FACULTADES Y ESCUELAS

FACULTAD DE DERECHO

11.- Comunicado para los estudiantes del Master Universitario en
Trabajo Social, Estado del bienestary Metodologia de Ia Intervencion
Social. Incorporacion de profesorado al equipo docente del Master

Decanato de la Facultad de Derecho

Se comunica a los estudiantes del Master Universitario en Trabajo Social, Estado del bienestar
y Metodologia de la Intervencién Social (c6d. 261201) la incorporacién del personal docente
que ahora se relaciona en las asignaturas que a continuacion se detallan:

D. Jesus Manuel Pérez Viejo a las siguientes asignaturas:

» Estado del Bienestar: Espafia, Europa y América.
» Aspectos juridicos de la inmigracion.
» Trabajo de Fin de Master.

D.? Luisa Aranzazu Hernandez Echegaray a las siguientes asignaturas:
» Diseno, Planificacién y Gestion de proyectos de intervencién social.
» Intervencion Social y Jovenes.
» Trabajo de Fin de Master.

D.? Andrea Garcia-Santesmases Fernandez a las siguientes asignaturas:

» Autonomia, Dependencia y Discapacidad: tendencias de futuro.
» Trabajo de Fin de Master.

Asimismo, se informa de la incorporacién de dos nuevos colaboradores externos en la direccion
de las tutorias de los Trabajos Fin de Master:
1.- D.? Ana Isabel Lima Fernandez, trabajadora social en activo con experiencia docente
universitaria.
2.- D. Julio Piedra Cristobal, trabajador social en activo con experiencia docente universitaria.

12.- Comunicado para los estudiantes de varias asignaturas
del Departamento de Derecho Penal del Grado en Derecho.
Incorporacion del profesor D. Alfredo Linan Lafuente al equipo
docente

Equipo docente de la asignatura

Se comunica a los estudiantes del Grado en Derecho la incorporacion del profesor Contratado
Doctor D. Alfredo Lifian Lafuente a los equipos docentes de las siguientes asignaturas:

» Derecho Penal | (Parte General) (c6d. 66022078).

» Trabajo Fin de Grado (Derecho) (céd. 66024083).

La direccion de correo del profesor es alinan@der.uned.es, y su horario de asistencia al estudiante
tendra lugar todos los miércoles lectivos de 16:30 a 19:30 horas, en el teléfono 91 398 7004.
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13.- Convocatoria de la XX Edicion del Premio de Articulos Juridicos
Garcia Goyena

Decanato de la Facultad de Derecho

La Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia convoca la XX
edicion del PREMIO DE ARTICULOS JURIDICOS “GARCIA GOYENA” (Curso 2020-2021) de
acuerdo con las siguientes

BASES

1. Podran concurrir todos los licenciados y graduados en Derecho, espafioles o extranjeros, con
excepcion de quienes desempenen tareas docentes o investigadoras en la sede de la Facultad
de Derecho de la UNED en Madrid.

2. Se concederan un primer y segundo premios y tres accésits para los articulos presentados:

PRIMER PREMIO: 2.400 euros
SEGUNDO PREMIO: 1.200 euros
TRES ACCESITS

En todos los casos, a la dotaciéon econdmica se acompafara la publicacién en la Revista Digital
de la Facultad de Derecho de la UNED; también se publicaran, en su caso, los tres accésits.

3. Los trabajos, redactados en castellano, deberan versar sobre un tema o linea directriz que se
dira en cada convocatoria. Tal linea directriz sera lo suficientemente amplia como para que desde
las mas diversas disciplinas juridicas pueda escribirse sobre ella; pero garantizara asimismo una
cierta homogeneidad en la tematica de aquéllos.

4. En la convocatoria especifica para este préximo curso (XX convocatoria), la linea directriz
sera:
» “Justicia y COVID: el Derecho en tiempos de pandemia”.

5. Los articulos habran de ser originales e inéditos, no pudiendo haber sido aceptados ni
entregados para su aceptacion a publicacién alguna en cualquier formato ni haberse presentado
a ningun otro premio o certamen. Tendran una extensién maxima de 35 paginas de tamario
DIN-A4, mecanografiadas a espacio y medio, por una sola cara, con letra Times New Roman de
12 puntos (este espacio de 35 paginas incluira la totalidad del trabajo). Los margenes que han de
respetarse son: superior e inferior 2,5 cm, derecho e izquierdo 3 cm. Al inicio del trabajo debera
indicarse el titulo en castellano e inglés, el sumario o indice, un resumen de unas 10 o 15 lineas
de extensién y con palabras clave (maximo 5) que permitan la identificaciéon del tema u objeto del
trabajo, tanto en castellano como en inglés (abstract y key words). Al final del texto se incluira un
epigrafe de conclusiones, asi como un apartado referido a la bibliografia utilizada. Sera preciso
seguir las instrucciones formales de publicacion previstas para Revista de la Facultad de Derecho
de la UNED. El incumplimiento de las bases conlleva la exclusion del premio.

6. Cada autor enviara un unico trabajo y de modo individual.

7. Los articulos seran enviados, por triplicado y sin remite, a la siguiente direccion:

Premio de Articulos Juridicos “Garcia Goyena” (XX.2 Edicion).
Decanato de la Facultad de Derecho de la UNED.

C/ Obispo Trejo, 2.

28040 MADRID.
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8. Los trabajos seran firmados con seudénimo. En el sobre que los contenga se incluira una plica
cerrada, en la cual constaran los datos personales del autor, su profesién (con indicacién expresa
de si es profesor tutor de la UNED y en qué Centro Asociado), teléfonos de contacto y direccion
de correo electrénico. Se adjuntara, ademas, una copia en soporte informético (pendrive),
preferentemente en programa de tratamiento de texto Microsoft Word. No seran aceptados los
trabajos que no cumplan estas condiciones.

9. El plazo limite para el envio del original sera el 15 de septiembre de 2021.

10. El jurado estara presidido por la Decana de la Facultad de Derecho de la UNED vy lo
compondran cinco profesores permanentes Doctores en Derecho de dicha Facultad elegidos
por sorteo entre las distintas areas de conocimiento, un abogado con al menos cinco afios de
ejercicio, un magistrado, un miembro del ministerio fiscal, un notario o registrador y un abogado
del estado. Actuara como secretaria la de la Facultad. El jurado se reunira antes del del 22 de
noviembre de 2021.

11. Una vez otorgados los premios, las plicas seran abiertas. Cualesquiera otros trabajos no
premiados podran ser recomendados por el jurado para su publicacién.

12. Todos o parte de los premios podran ser declarados desiertos si los originales presentados
no reunen, a juicio del jurado, los minimos de calidad exigibles.

Ademas, el jurado podra atribuir cualquiera de los premios o accésit a mas de un trabajo,
dividiendo en el caso de premio con dotacion econémica la cuantia de la dotacioén.

13. Al fallo se le dara publicidad, a través de la pagina Web de la Universidad, en un plazo no
superior a quince dias.

14. La participacion en los Premios Garcia Goyena implica la aceptacién de todas las bases.

El incumplimiento de las bases y las condiciones que se hubieran tenido en cuenta para la
concesion de los Premios podra dar lugar tanto a la modificacién de la resolucion por la que se
concede el Premio como, en su caso, al reintegro de las cantidades percibidas si se hubiera
obtenido premio con dotacion econdmica.

15. No podran presentarse quienes hayan ganado ALGUNO DE LOS PREMIOS CON DOTACION
ECONOMICA EN LOS ULTIMOS DOS ANOS.

16. La entrega de los premios tendra lugar en un acto académico y publico, presidido por el Rector
de la UNED y la Decana de la Facultad de Derecho, en lugar y fecha que seran comunicados con
suficiente antelacion.

17. Los trabajos premiados y los seleccionados para su publicaciéon quedaran bajo la propiedad
intelectual de los autores, si bien la Facultad de Derecho de la UNED tendra sobre ellos derecho
a su publicacién en la revista durante los doce meses posteriores al dia del fallo.

18. Los originales no premiados seran destruidos y no se mantendra correspondencia sobre
ellos.

* DIPTICO CON LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
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FACULTAD DE EDUCACION

14.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura Practicas
Profesionales IV del Grado en Pedagogia. Modificacion en el equipo
docente de la asignatura

Decanato de la Facultad de Educacion

Se comunica a los estudiantes de la asignatura Prdcticas Profesionales IV (cod. 63024042)
del Grado en Pedagogia la siguiente modificacion en el equipo docente de la asignatura para el
curso 2020/2021:

» Baja del profesor D. Juan Carlos Pérez Gonzalez.

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

15.- Depésito de Tesis Doctorales

Seccion de Asuntos Generales

En cumplimiento de la normativa vigente en relacion con el procedimiento de tramitacion de
tesis doctorales, se informa a la comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han sido
depositadas en la Seccion de Asuntos Generales de la Escuela Internacional de Doctorado
desde la publicacién del ultimo numero del BICI. Durante el periodo indicado, cualquier doctor/a
previamente acreditado/a, podra solicitar en el correo: admescueladoctorado@adm.uned.es el
acceso a la tesis en depodsito. Podra examinar el documento durante un periodo de 48 horas,
y en su caso, dirigir escrito a la Escuela Internacional de Doctorado con las consideraciones y
observaciones que estime oportuno formular.

« AUTORA: D.? MARIA USUE ESPINOS ORTUETA.
TESIS: “TEORIA DE LA MENTE EN TRASTORNO BIPOLAR: ESTUDIO COMPARATIVO
CON DEPRESION UNIPOLAR Y PERSONAS SIN PATOLOGIA MENTAL”.
DIRECTOR: D. ENRIQUE GARCIA FERNANDEZ-ABASCAL.
PROGRAMA: “PSICOLOGIA”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 15/abril/2021.
FIN DEPOSITO: 06/mayo/2021.

+ AUTOR: D. CARLOS IGNACIO CUVIELLA SUAREZ.
TESIS: “OPTIMIZACION DE LOS CONSUMOS DE AGUA Y ENERGIA EN LA INDUSTRIA
CERAMICA SANITARIA Y LA REDUCCION DE EMISIONES DE CO2”.
DIRECTORES: D. ANTONIO COLMENAR SANTOS Y D. DAVID BORGE DIEZ.
PROGRAMA: “TECNOLOGIAS INDUSTRIALES”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
INICIO DEPOSITO: 20/abril/2021.
FIN DEPOSITO: 11/mayo/2021.

+ AUTOR: D. PABLO B. SANCHEZ GOMEZ.
TESIS: “TRES VERGENCIAS ENTRE HEIDEGGER Y DERRIDA”.
DIRECTORA: D.2 CRISTINA DE PERETTI PENARANDA.
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PROGRAMA: “FILOSOFIA”.
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.

INICIO DEPOSITO: 22/abril/2021.
La informacion de las tesis doctorales que se encuentran en el periodo de depdsito pertenecientes
a los programas de doctorado regulados por el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las ensefianzas oficiales de doctorado, puede consultarse en la siguiente direccion electronica:
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,37388488&_dad=portal&_schema=PORTAL
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SECCION Ill. VARIOS

CONVOCATORIAS

16.- Informacion recibida en el Vicerrectorado de Investigacion,

Transferencia del Conocimiento y Divulgacion Cientifica

Programas Europeos de Investigacion (PEI)

1.- CONVOCATORIAS DE EMPRESAS Y FUNDACIONES.

v

PREMIOS AL TALENTO CIENTIFICO FEMENINO

Segunda edicién de los premios La Fundacion Real Academia de Ciencias de Espafia
(FRACE), en colaboracién con Mastercard. Cuatro categorias: matematicas, fisica y quimica,
biologia y geologia, y aplicaciones de la ciencia a la tecnologia.

Pueden aspirar a los premios, cientificas de nacionalidad espafiola, asi como extranjeras
cuya carrera profesional se haya desarrollado principalmente en Espafa, y que en junio de
este afno 2021 tengan 45 afios 0 menos. Las candidatas deben haber realizado aportaciones
destacadas a la ciencia, ya sea en investigacion, desarrollo, innovacion, docencia o
divulgacion. Su actividad puede haberse desarrollado en ambitos académicos, empresariales
o de la administracion

Dotacién: 2.500 euros por categoria.
Plazo: 13 de junio de 2021.

2.- CONGRESOS, CURSOS Y JORNADAS

v

EVENTO PARA LA BUSQUEDA DE SOCIOS EN EL PROGRAMA HORIZONTE
EUROPA

Lugar y fecha: virtual, del 5 al 6 de mayo de 2021.

El evento Brokerage Virtual Partnering Horizon Europe Cluster 3 Civil Security for Society
estd destinado a la participacién de empresas, asociaciones, instituciones, universidades
y centros de investigacion que tengan interés en el desarrollo de tecnologias incluidas
en la convocatoria del Cluster 3 para facilitar la creacion y busqueda de consorcios, asi
como ponerlos en contacto con usuarios finales espanoles que puedan formar parte de sus
consorcios en la convocatoria.

Los campos de tecnologias que se incluyen dentro de este Cluster son:
Lucha contra el crimen y terrorismo, asociados principalmente a:

- Prevencion, investigacion y mitigacion de los impactos de actos criminales (incl. ciber) y
terroristas.

- Seguridad en espacios publicos urbanos.

- Apoyar a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Control y seguridad de las fronteras (aéreas, terrestres y maritimas), principalmente

asociados a:

- Mejora del trafico de pasajeros y mercancias.
- Prevencion del trafico ilicito, la pirateria y otros actos criminales y terroristas.
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- Infraestructuras criticas, asociados a herramientas que permitan la resiliencia y la
autonomia en el &mbito fisico y ciber de las infraestructuras criticas.

- Abarquen soluciones que permitan proteger grandes sistemas de infraestructuras
criticas interrelacionados entre si.

Ciberseguridad, a partir de Horizonte Europa, la practica totalidad de la I+D+i en
ciberseguridad va a ser financiada a través del Cluster 3, mas concretamente las
siguientes lineas de desarrollo:

- Criptografia cuantica.

- Capacidades para la autonomia estratégica de empresas, universidades y entidades
que tengan posibilidades de desarrollar herramientas que doten a la UE de capacidades
clave.

- Refuerzo de las infraestructuras digitales ante ataques ciber e hibridos.

- Proteccion de datos, privacidad y ética.

- Apoyo de la ciberseguridad en tecnologias como la Inteligencia Artificial, robdtica,
Internet of Things y 5G.

Reduccion de riesgos ante desastres, el cual abarca soluciones, metodologias,

herramientas, tecnologia que permita reforzar las capacidades de unidades de

emergencia. Se centra en 4 grandes ambitos estratégicos:

- Amenazas nucleares, biolégicas, radiolégicas, quimicas y explosivos.
- Eventos extremos asociados al cambio climatico o eventos geolégicos.
- Gestidn de pandemias y otras enfermedades infecciosas.

Registro: https://cluster3he.b2match.io/

BOE

17.- Reseias del Boletin Oficial del Estado

BICI

UNIVERSIDADES
Cuerpos docentes universitarios. Resolucién de 24 de marzo de 2021, de la Universidad de
Cordoba, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/16/pdfs/BOE-A-2021-6083.pdf

BOE 16/04/2021

Resolucién de 26 de marzo de 2021, de la Universidad de Oviedo, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios

https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/16/pdfs/BOE-A-2021-6084.pdf
BOE 16/04/2021

Resolucién de 6 de abril de 2021, conjunta de la Universidad de Cérdoba y el Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de acceso a plazas vinculadas de cuerpos docentes
universitarios

https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/16/pdfs/BOE-A-2021-6085.pdf
BOE 16/04/2021
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Resolucién de 6 de abril de 2021, de la Universidad de Granada, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/16/pdfs/BOE-A-2021-6086.pdf
BOE 16/04/2021

Resolucién de 7 de abril de 2021, de la Universidad de Granada, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/16/pdfs/BOE-A-2021-6087.pdf
BOE 16/04/2021

Resolucién de 7 de abril de 2021, de la Universidad de Malaga, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios

https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/16/pdfs/BOE-A-2021-6088.pdf
BOE 16/04/2021

Personal de administracion y servicios. Resolucion de 24 de marzo de 2021, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se convoca proceso selectivo, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, para la provision de plazas de personal laboral fijo de Administracién y
Servicios de los Grupos y Niveles Salariales A2, C2 y C3.

https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/16/pdfs/BOE-A-2021-6090.pdf
BOE 16/04/2021

Resolucién de 29 de marzo de 2021, de la Universitat de Valéncia, por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso al Grupo A (Subgrupo A2), por el turno libre, sector de administraciéon
especial, Escala Técnica Media de Asesoramiento Linguistico.

https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/16/pdfs/BOE-A-2021-6091.pdf
BOE 16/04/2021

Personal de Administracion y Servicios. Resolucion de 6 de abril de 2021, de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, por la que se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de acceso libre, para la provision de plaza de personal laboral, Grupo ll, Nivel B.

https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/16/pdfs/BOE-A-2021-6092.pdf
BOE 16/04/2021

Personal docente e investigador. Resolucion de 7 de abril de 2021, de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, por la que se corrigen errores en la de 11 de marzo de
2021, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de profesor contratado doctor.

https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/16/pdfs/BOE-A-2021-6093.pdf
BOE 16/04/2021

JEFATURA DEL ESTADO
Presupuestos Generales del Estado. Correccion de errores de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.
https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/20/pdfs/BOE-A-2021-6240.pdf

BOE 20/04/2021
UNIVERSIDADES
Resolucién de 13 de abril de 2021, de la Universidad de Alicante, referente a la convocatoria para
proveer plazas de la Escala Oficial-Especialista (subgrupo C1).

https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/21/pdfs/BOE-A-2021-6326.pdf
BOE 21/04/2021
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Resolucién de 13 de abril de 2021, de la Universidad de Alicante, referente a la convocatoria para
proveer plazas de la Escala Técnica (subgrupo A1) y de la Escala Técnico Medio (subgrupo A2).

https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/21/pdfs/BOE-A-2021-6327 .pdf
BOE 21/04/2021

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES

Subvenciones. Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, por el que se regula la concesién directa de
subvenciones a universidades publicas para la recualificacion del sistema universitario espafiol.

https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/22/pdfs/BOE-A-2021-6391.pdf
BOE 22/04/2021

UNIVERSIDADES

Destinos. Resolucion de 8 de abril de 2021, de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, por la que se resuelve el concurso especifico, convocado por Resolucion de 10
de noviembre de 2020.

https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/23/pdfs/BOE-A-2021-6490.pdf
BOE 23/04/2021

Personal de administraciéony servicios. Resolucién de 12 de abril de 2021, de la Universidad
Nacional de Educaciéon a Distancia, por la que se convocan pruebas selectivas para el
acceso, por el sistema general de acceso libre, a plazas de personal laboral, Grupo li, Nivel
B.

https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/23/pdfs/BOE-A-2021-6520.pdf
BOE 23/04/2021

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES

Estudios universitarios. Resolucion de 9 de abril de 2021, de la Secretaria General de
Universidades, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia General de Politica Universitaria,
por el que se determinan las fechas limite de preinscripcion, de publicacion de listas de admitidos
y de inicio del periodo de matriculacion en las universidades publicas para el curso académico
2021-2022.

https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/23/pdfs/BOE-A-2021-6594.pdf
BOE 23/04/2021

PROGRAMACION AUDIOVISUAL

18.- Boletin de Programacion del CEMAV & INTECCA

Seccion de produccion de Medios Audiovisuales

SEMANA DEL 27 DE ABRIL AL 3 DE MAYO DE 2021
Esta semana, les ofrecemos la siguiente programacion.

Para mas informacioén, consultar la programacion, ver horarios, etc. puede descargar el boletin
de programacion completo en formato PDF.

https://www2.uned.es/cemav/boletin/2021/20210427-20210503.pdf

portal de transparencia Pagina n° 48 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N° 27 26 de abril de 2021 Curso 2020/2021

PROGRAMACION DE TV

«  NO MAS SILENCIO: Arte y conflicto en Colombia.

» Paisaje de invierno con una trampa para pajaros, de Pieter Bruegel el Viejo.

* El espiritu emprendedor.

» La interpretacion cristiana de la mezquita de Cérdoba durante la Edad Moderna.

PROGRAMACION DE RADIO

EN RADIO 5

* Respuestas de la Ciencia.
* Preguntas a la Historia.

RADIO 3: Sin distancias

» Gaia: ¢ Es la vida una ingeniera del clima?

» Salidas profesionales de la formacion en Matematica Aplicada.

» Deconstruyendo el populismo y sus peligros para la democracia.

» La Agencia Europea de Ciberseguridad (UCM).

» La Espaia “vaciada”: realidad y desafios.

+ ¢;Estanlas empresas espafiolas preparadas para cumplir con la préoxima normativa en materia
de derechos humanos?

» Las humanidades clasicas en la educacion actual.

» Musica con verso, conversaciones con Tito Mufioz y Jonathan Pocovi.

» Pensar con los pies.

» El maltrato psicoldgico: el iceberg de la violencia contra la infancia.

+  Welles y Moreau: el Derecho sin Etica.

» Politica energética y Politica climatica, hacia un desarrollo sostenible en la UE.

* Una invitacion a la antropologia de la danza y de la musica.

» Pildoras antropolégicas. Los que nos consideramos humanos.

CADENA CAMPUS (INTECCA)

» ¢ Cbmo gestionar mis emociones durante los examenes? Segunda edicion 2021.

+ Infraestructura Verde y servicios de los ecosistemas para el bienestar humano. ODS 15.

* Introduccion, evaluacion e intervencion en reforma juvenil.

» Flora silvestre de Galicia. Descripcion, usos, curiosidades.

» Enamodrate de la vid y de su cultivo.

» La participacién del Noroeste en las dinamicas tecnoldgicas y culturales del Paleolitico
superior Cantabrico.

+ ¢ Cbémo ponemos en marcha un proyecto turistico local?

+ Patrimonio del Camino del Mar.

Para mas informacion sobre la programacion del CEMAYV, ponerse en contacto con el
Negociado del Centro de Disefio y Produccion de Medios Audiovisuales (CEMAV) negociado.
cemav@adm.uned.es (solo temas audiovisuales).

Para mas informacion sobre la programacion de Cadena Campus (INTECCA), http:/
comunicacion.intecca.uned.es/ 0 enviar mensaje a info@intecca.uned.es (solo temas audiovisuales).

Contactar con la UNED para temas generales:
www.uned.es
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