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VICERRECTORADO DE DIGITALIZACION E INNOVACION

Actualizacion de la Normativa de Grupos de Innovacion Docente

Actualizacion aprobada en Consejo de Gobierno de 10 de marzo de 2020 de la Normativa de
Grupos de Innovacion Docente aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 4 de abril de 2016,
modificada en Comision Permanente de fecha 28 de febrero de 2017 y aprobada en Consejo de
Gobierno de fecha 24 de abril de 2018.

Preambulo

La innovacion y modernizacion de los sistemas de ensefanza-aprendizaje son lineas estratégicas
de actuacion, tanto del sistema universitario espafiol como del europeo, para la mejora de la
educacion superior.

En esta linea, la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), teniendo como objetivo
prioritario la constante actualizaciéon y mejora de su modelo educativo, contempla una serie de
estrategias de actuacion entre las que destaca la formacién y el apoyo al profesorado para
que desarrolle metodologias que favorezcan un aprendizaje activo, auténomo y colaborativo, en
entornos digitales a distancia.

Para abordar este objetivo, entendido como una oportunidad de renovacion, resulta fundamental
establecer un marco para el reconocimiento del profesorado que orienta, de forma sistematica,
sus esfuerzos hacia el desarrollo de actividades de innovacion docente y la investigacion sobre
su eficacia, mostrando las evidencias y logros alcanzados.

Este marco se establece a través del reconocimiento institucional de Grupos de Innovacion
Docente que contribuyan a implantar experiencias innovadoras en las practicas docentes, y cuya
constitucién se orienta al logro de los siguientes objetivos:

» Fomentar la participacion activa del profesorado en equipos estables que lleven a cabo
acciones de renovacion e innovacién de metodologias educativas.

» Contribuir a generar una cultura colaborativa y de formacién para el desarrollo profesional
del personal docente.

» Generar un impacto real en la practica docente y contribuir a una mejora en la calidad de
la ensefianza que repercuta positivamente en el aprendizaje de los estudiantes.

» Proporcionar espacios y vias de reflexion para cuestionar y repensar la practica docente y
proponer otras nuevas fundamentadas en un conocimiento tedrico y practico.

* Incrementar el nUmero de especialistas en diversos temas de innovacién docente capaces
de impulsar la formacién y preparacion de nuevos grupos, asi como asesorar en el campo
de la innovacion.

» Otorgar mayor reconocimiento, proyeccién y difusién a las acciones de innovacion
educativa, asi como al profesorado implicado.

Este reconocimiento servira para agrupar a los profesores interesados, segun sus lineas
preferentes de actuacion, sus intereses comunes y las posibilidades de compartir proyectos.

Através de esta iniciativa, se pretende promover que los esfuerzos en medios y recursos que se
dedican a la innovacion docente reviertan en un trabajo que presente continuidad en el tiempo
y que sea realizado en grupo y por equipos estables, con unos objetivos y planes de actividad
claramente definidos.

La constitucion, reconocimiento y funcionamiento de los Grupos de Innovacion Docente se regira
por la siguiente normativa, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 10 de marzo de 2020,
y que entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Interno de Coordinacion
Informativa de la UNED.
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Naturaleza y lineas de actuacion

Articulo 1. Definicion

Los Grupos de Innovacién Docente son equipos de trabajo integrados por docentes que colaboran
de forma estable en la puesta en marcha de actividades de investigacion en innovacién y mejora
docente en el ambito de la UNED. Entre estas actividades, se pueden destacar: la presentacion
y el desarrollo de proyectos de innovacion docente, a través de convocatorias oficiales de la
UNED o de otros organismos e instituciones reconocidos, la formaciéon de personal docente, la
elaboraciéon de materiales didacticos, y el desarrollo de publicaciones, experiencias educativas,
reuniones, jornadas y simposios sobre docencia. Para ello, recibirdn apoyo institucional, que se
concretara en el reconocimiento profesional, la incentivacion y, en funcién de la disponibilidad
presupuestaria de la UNED en cada ejercicio econémico, el acceso a un soporte econémico para
las actividades propias de los objetivos propuestos.

Articulo 2. Lineas de Actuacion

El Vicerrectorado de Digitalizacion e Innovacion, en acuerdo con el Vicerrectorado de Coordinacion
Académica y Calidad, y con el soporte del Instituto Universitario de Educacion a Distancia
(IUED), establecera lineas prioritarias de trabajo. Los Grupos de Innovacién se adscribiran en el
momento de realizar su solicitud a una o mas de estas lineas:

I. Disefio o renovacién de metodologias activas que enriquezcan el proceso de ensefianza
aprendizaje en las titulaciones oficiales de Grado y Master de la UNED.

Il. Disefio de procedimientos para mejorar el apoyo y el seguimiento de los estudiantes.

lll. Disefio o desarrollo de métodos de evaluaciéon de los resultados de aprendizaje y de las
competencias especificas y genéricas adquiridas por los estudiantes.

IV. Propuestas de intervencion para evitar y minimizar el abandono universitario en los primeros
cursos de las titulaciones oficiales de Grado y Master de la UNED.

V. Incorporaciéon de nuevas tendencias didacticas a la metodologia docente en asignaturas
de Trabajo Fin de Grado (TFG), Trabajo Fin de Master (TFM) y Practicas, que abarquen
diferentes titulaciones.

VI. Otras: Excepcionalmente, los Grupos de Innovaciéon podran adscribirse a nuevas lineas de
actuacion no contempladas. En este caso, deberan acompanar, junto a la solicitud para su
reconocimiento como Grupo de Innovacion, la justificacion del interés, relevancia y oportunidad
de la Linea de Actuacion propuesta.

Composicion y tamano

Articulo 3. Coordinacion

Cada Grupo de Innovacion Docente elegira un/a coordinador/a, que debera ser un profesor/a con
dedicacion a tiempo completo y vinculacion permanente a la UNED. Ademas, debera tener, como
minimo, un quinquenio correspondiente al complemento por méritos docentes. Las funciones del
coordinador/a seran:

» Actuar como responsable y persona de contacto del grupo, al mismo tiempo que ejercera
la representacion del mismo.

» Gestionar las incorporaciones y bajas de integrantes del Grupo de Innovacion.

» Realizar el seguimiento del trabajo realizado por cada uno de los miembros del Grupo de
Innovacion.

+ \Verificar que cada miembro del Grupo de Innovacion ha realizado el trabajo requerido para
obtener el correspondiente certificado.

* Responsabilizarse, con el apoyo de los integrantes del grupo, de mantener actualizado el
sitio web del GID.
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El cese del coordinador/a podra producirse a peticion propia o previa solicitud justificada, dirigida
al Vicerrectorado de Digitalizacién e Innovacién, firmada, al menos, por la mitad de los miembros
del Grupo de Innovacion Docente. Junto a la solicitud se debe proponer un nuevo coordinador,
que debera ser otro de los integrantes del Grupo de Innovaciéon Docente que cumpla los requisitos
0, en su caso, la disolucién del Grupo de Innovacién Docente o el traspaso de sus lineas de
actuacion y de sus miembros a otro Grupo de Innovaciéon Docente existente.

Articulo 4. Composicion
La composicion de los Grupos de Innovaciéon Docente se ajustara a las siguientes normas:

Los integrantes del Grupo de Innovacién Docente se asociaran de forma voluntaria, pudiendo
pertenecer a un mismo Departamento, Escuela o Facultad, o bien a diferentes unidades
organizativas, siempre en el ambito de la UNED. No obstante, de acuerdo con la justificaciéon que
realice el coordinador del Grupo de Innovacion Docente, se podran incorporar docentes de otras
universidades. Asimismo, una vez reconocido el Grupo de Innovacion Docente, podra establecer
contactos y redes con otros grupos de innovacioén, nacionales o internacionales, o redes de
profesorado de otras universidades.

Los Grupos de Innovacion Docente se formaran, principalmente, con profesorado de la UNED
sin restriccion de su categoria o dedicacion.

Los profesores tutores de la UNED podran ser miembros de los Grupos de Innovacion, si bien no
podran ser coordinadores del Grupo.

Cada docente pertenecera a un unico Grupo de Innovacion Docente, aunque podra colaborar en
otro a efectos de desarrollo de proyectos. En todo caso, debera elegir su adscripcién a un Unico
Grupo de Innovacion Docente.

A titulo de desarrollo de proyectos, podran colaborar estudiantes, profesores tutores que no
formen parte del Grupo y PAS, que recibirian certificacion por dicha colaboracion.

Articulo 5. Tamaio

Los Grupos de Innovacion Docente deberan contar con un minimo de cuatro docentes de la
UNED con dedicacién a tiempo completo, o equivalente a tiempo parcial, incluido el coordinador.
En el caso de que hubiera alguna baja durante el afio en curso que variase el nUmero minimo de
integrantes, y de forma excepcional no se pudiera dar de alta a otro docente, se contemplaria la
posibilidad de no disolucién del grupo, y la continuacién hasta la convocatoria del afo siguiente.

No se fija un numero maximo de integrantes.

Constitucion

Articulo 6. Nombre

Cada Grupo de Innovacion Docente debe tener un nombre que lo represente. La denominacion
tiene que ser clara, especifica y relacionada con las lineas de trabajo propias. Ademas de este
nombre extenso, tiene que proponer un acronimo que lo identifique.

Articulo 7. Ubicacion
Cada Grupo de Innovacién Docente tendra su sede en la Facultad o Escuela en la que el
coordinador desarrolle su actividad.

Asi mismo, todas las solicitudes de reconocimiento como Grupo de Innovaciéon deberan ir
acompanadas del “visto bueno” de los Directores o Decanos de la Escuela o Facultad en la que
se ubique.
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Articulo 8. Registro

En el IUED se llevara un "Registro de Grupos de Innovaciéon Docente de la UNED”, donde estaran
recogidos todos los Grupos de Innovacion Docente de la UNED que asi hayan sido reconocidos,
otorgandoseles un ndmero de registro identificativo.

Anualmente, se realizara una convocatoria para el reconocimiento de nuevos Grupos de
Innovacién. Los Grupos de Innovacion Docente que deseen ser reconocidos deberan solicitar
su incorporacion en el Registro de Grupos de Innovacién Docente de la UNED. La solicitud se
realizara a través de la cumplimentacion del anexo | “Modelo para la incorporacién en el registro
de Grupos de Innovacién Docente de la UNED”. El Registro de Grupos de Innovacién Docente
sera responsabilidad del IUED.

Se afadira también el Curriculum Vitae de los miembros del Grupo de Innovacién Docente y, en
el caso de que exista experiencia previa como equipo, el coordinador debera incluir, ademas,
las lineas de actuacion que han desarrollado, junto con las publicaciones, ponencias, proyectos
de innovacién docente, asi como cualquier otro material desarrollado por el equipo (enlace a la
pagina de modelos de documentos). Dicha documentacion debera presentarse a través de la
Sede Electrénica de la UNED en el plazo estipulado, dirigido al Vicerrectorado de Digitalizacion
e Innovacion.

La Comision de Metodologia y Docencia resolvera la concesion o denegacién de las solicitudes
de registro, de acuerdo con los criterios del Anexo Il “Criterios de valoracién de las solicitudes
para el registro de los Grupos de Innovacién Docente”.

A estos efectos, se constituira una Comisioén de Valoracién formada por los siguientes miembros:

1. Presidente: Vicerrector/a de Digitalizacion e Innovacion o persona en quien delegue.
2. Vocales:

- Director/a del IUED o persona en quien delegue.

- Cinco miembros del personal docente e investigador de la Universidad, uno por cada una
de las ramas de conocimiento, preferiblemente, de entre los miembros de la Comisién de
Metodologia y Docencia de la UNED.

3. Secretario: Director/a adjunto/a con competencias en Innovacion Docente.

La puntuaciéon minima para ser reconocido como Grupo de Innovaciéon Docente estara en 30
puntos. El reconocimiento definitivo de los Grupos de Innovaciéon Docente sera aprobado en
Consejo de Gobierno.

Articulo 9. Seguimiento

La Comisién de Metodologia y Docencia asegurara el adecuado funcionamiento de los distintos
Grupos de Innovacién Docente mediante una evaluacion bianual de su actividad. Cada dos afios,
una vez abierta la convocatoria, el Grupo de Innovacién Docente, por medio del coordinador/a,
enviara al IUED a través del correo electrénico gruposinnovacion@iued.uned.es una solicitud de
evaluacion (Anexo Il “Solicitud de evaluacion para la renovacion del reconocimiento de Grupos
de Innovacion Docente”). La valoracion del Grupo de Innovacion se llevara a cabo a través de las
evidencias de su actividad contenidas en el sitio web del Grupo. Para ello se seguiran los criterios
e indicadores reflejados en el Anexo IV “Criterios de valoracion del de la actividad y resultados de
los Grupos de Innovacién Docente”. La primera evaluacion se llevara a cabo en el curso 2020-21.

La puntuacion minima necesaria para obtener valoracion positiva es de 12 puntos.

Los Grupos de Innovacion Docente que no superen esta evaluacion causaran baja automatica
del Registro de Grupos de Innovacion Docente, pudiendo solicitar su alta al afio siguiente.

Asimismo, causaran baja los grupos que no soliciten la evaluacion de su actividad.
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Articulo 10. Incorporacion y bajas

La incorporacion o la baja de un miembro de un Grupo de Innovacién Docente se debera realizar
mediante el envio del modelo del Anexo V “Modelo para la solicitud de Alta/Baja como Miembro
de Grupos de Innovacion Docente” a gruposinnovacion@iued.uned.es. Esta modificacion se podra
solicitar en cualquier momento del periodo de actividad del Grupo de Innovacién Docente.

Articulo 11. Fusion

A peticién del coordinador de un Grupo de Innovacion Docente, dos 0 mas Grupos de Innovacion
Docente podran fusionarse. Para ello, se debera solicitar a través del Anexo VI “Modelo para la
Solicitud para la fusiéon de dos o mas Grupos de Innovacién Docente” a gruposinnovacion@iued.
uned.es.

Articulo 12. Cambio de coordinador/a

El cambio de coordinador/a de un Grupo de Innovacién Docente se debera realizar mediante
el envio del modelo del Anexo VIl “Modelo para la solicitud del cambio de coordinador/a de un
Grupo de Innovacion Docente” a gruposinnovacion@iued.uned.es.

Articulo 13. Renovacion

La renovacion se considerara automatica siempre y cuando se obtenga la valoracion positiva de
la actividad del Grupo recogida en su sitio web a la que alude el articulo 9.

Articulo 14. Disolucion

La disolucién podra solicitarse en cualquier momento a través del Anexo VIII “Modelo para la
solicitud para la disolucién de un Grupo de Innovaciéon Docente” a gruposinnovacion@iued.uned.es.

La disolucion también podra producirse como consecuencia de la no superacion de la valoracion
anual del trabajo del Grupo de Innovacion Docente.

Igualmente, se producira la disolucion del Grupo de Innovacion Docente cuando deje de cumplir
los requisitos exigidos en el presente Reglamento.

Derechos y deberes

Articulo 15. Derechos
Los Grupos de Innovaciéon Docente tendran los siguientes derechos:

» Publicidad institucional en lo relativo a su composicién, lineas de actuacién, proyectos y
logros. Para ello, la UNED les proporcionara un espacio web y la formacién necesaria para su
disefio, desarrollo y mantenimiento.

» Acceso a los programas propios de ayuda a la Innovaciéon Docente que establezca la UNED
para Grupos de Innovacion Docente, asi como a aquellos gestionados por otras instituciones
para los que cumpla los requisitos.

» Solicitud de certificacion de las actividades realizadas y logros registrados en un determinado
periodo, siendo imprescindible que haya transcurrido un afio desde su inicio y la evaluacién
anual resulte positiva.

» Solicitar las acciones formativas que requieran, las cuales seran valoradas y en su caso
organizadas desde el IUED.

» EI IUED podra solicitar la colaboracion académica de los Grupos de Innovaciéon Docente en
su ambito de actuacion para:

- Impartir formacion.
- Proporcionar asesoramiento.
- Actuar como experto en un ambito especifico.
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- Elaborar materiales y recursos de soporte a la innovacion y mejora docente.
Colaborar en el desarrollo y mejora de la presente normativa.

Articulo 16. Deberes
Los Grupos de Innovacién Docente tendran los siguientes deberes:

Participar en convocatorias de Proyectos de Innovacion Docente ya sea de la UNED o de
otras instituciones, al menos una vez cada dos afos.

Presentar resultados de los Proyectos de Innovacion Docente de la UNED en las Jornadas de
Investigacion en Innovacion Docente de la universidad.

Disponer y mantener el sitio web del Grupo, a través del cual difundir los resultados y logros
alcanzados y facilitar su aplicacion en otros ambitos de la UNED. La UNED facilitara un
espacio web vy facilitara formacion sobre su funcionamiento.

Incluir siempre el nombre del GID y, en su caso, el reconocimiento del Proyecto aprobado y
financiado por la UNED en publicaciones, participaciones en Jornadas, Congresos, etc.
Someterse a las evaluaciones periddicas para la renovacion del reconocimiento cuando la
UNED lo exija.

Mantener actualizado el sitio web del Grupo en el que se refleje su actividad y resultados.
Informar de las alteraciones sufridas en su composicién, tematica o actividad.

Acreditacion y reconocimiento

Articulo 17. Acreditacion y reconocimiento

Al registrar un nuevo Grupo de Innovacion Docente, se certificara de oficio la adscripcién al
mismo de sus miembros. El reconocimiento del trabajo de los Grupos de Innovacién, asi como la
emision del certificado de participacion se realizara una vez transcurrido un afio desde la creacion
del grupo y superada la Memoria anual de Grupos de Innovacion (Anexo Ill). El certificado se
remitira al coordinador del GID.

Esta disposicién entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Interno de
Coordinacion Informativa de la UNED

Para mas informacion accede a los anexos, en nuestra web AQUI.

portal de transparencia Pagina n° 7 Secretaria General



http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,53608865,93_53608866&_dad=portal&_schema=PORTAL

	29-ANEXOI-0
	29-ANEXOI-1

