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VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y
EMPRENDIMIENTO

= Publicaciéon de varias convocatorias de becas para el
COIE (Centro de Orientacion y Empleo)

Vicerrectorado de Estudiantes y Emprendimiento

+ Bases Reguladoras de la Convocatoria de Practicas en el Centro de Orientacion y Empleo (COIE):
Proyecto de Observatorio de Empleabilidad y Empleo.

+ Bases Reguladoras de la Convocatoria de Practicas en el Centro de Orientacion y Empleo (COIE):
Proyecto de Orientacion Académica y Profesional.

+ Bases Reguladoras de la Convocatoria de Practicas en el Centro de Orientacion y Empleo (COIE):
Proyecto de Orientacion y Asesoramiento al Emprendimiento Universitario.




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N° 42/ Anexo | 18 de septiembre de 2019 Curso 2018/19

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRACTICAS EN
EL CENTRO DE ORIENTACION Y EMPLEO (COIE): PROYECTO DE
OBSERVATORIO DE EMPLEABILIDAD Y EMPLEO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto laconcesion de una practica extracurricular especializada
para un proyecto especifico del COIE en régimen de concurrencia competitiva, y de acuerdo a
los principios de objetividad y publicidad, para realizar las tareas de apoyo especificadas en
dicho proyecto.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LAS AYUDAS

2.1 Dotacion econémica-financiacion.

La practica tendra una dotacion de 700 euros brutos mensuales y se imputara a la dotacién
presupuestaria correspondiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Emprendimiento — Actividad
COIE.

El pago se efectuard mensualmente y en funciéon del nimero de dias que esté el estudiante
de alta, una vez deducidas las retenciones establecidas por la normativa vigente, y previa
certificacién de la Direccion del COIE, en la que se acredite el aprovechamiento y cumplimiento
de las obligaciones del estudiante seleccionado.

Esta dotacién en ningun caso tendra caracter de salario o retribucion, sino de ayuda econémica
por la realizacién de las practicas en el proyecto mencionado.

2.2 Duracion de la practica.

La duracién de la préactica, al amparo de la presente convocatoria, sera hasta el 31 de diciembre
de 2019, y su incorporacion se producird necesariamente en los cinco dias habiles siguientes al
de la publicacion en el BICI, tras la resolucion de la Comision de Seleccion.

Esta practica podra ser objeto de proérroga, previo informe favorable de la Direcciéon del COIE,
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio econédmico
correspondiente, que la actividad desarrollada en el transcurso de la practica siga siendo
necesaria y, en todo caso, que no supere el limite de duracion maxima establecido por el Consejo
de Gobierno de la UNED por curso académico:

- Hasta 900 horas para Grados.
- Hasta 1.500 horas para Master universitario oficial y Doctorado (el equivalente al resultado de
multiplicar el numero de ECTS del curso en el que se ha matriculado el estudiante por 25).

2.3 Centro de realizacion.

El desempefio de las tareas se realizara en el COIE, ubicado en el edificio del Rectorado de la
UNED, sito en la calle Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

En la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de la solicitud, los solicitantes deberan
cumplir los requisitos exigidos en las Bases reguladoras de la convocatoria:

A) Poseer la nacionalidad espafiola o extranjera con residencia en Espafia.

B) Estar matriculado para el curso académico 2019/2020 en el titulo oficial de Grado en Sociologia
y tener superado, al menos, el 80% de los ECTS de la titulacién en que ha formalizado la
solicitud de matricula, o en ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo de Master
universitario o Doctorado impartidos por la UNED, de caracter afin al contenido del proyecto.

C) Tener la formacién complementaria y experiencia especifica demostrable en el contenido de
la practica: formacion en técnicas de medicién de la empleabilidad y tendencias del mercado
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laboral, experiencia en disefio de encuestas, andlisis estadisticos y elaboracion de informes
técnicos.

D) Conocer y tener experiencia en la metodologia a distancia y plataformas e-learning.

E) No haber sido beneficiario de otras practicas y/o becas en el propio organismo convocante
(COIE), por un periodo superior a nueve meses.

CUARTA.- FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion en el BICI de la UNED de las bases reguladoras de esta convocatoria.

4.2 Las solicitudes y la documentacion que se sefialan a continuacion se presentaran, dirigidas al
Servicio de Estudiantes (codigo U02800016), a través de cualquiera de las oficinas de asistencia
en materia de registro de las distintas Administraciones Publicas, que puedan enviar asientos a
través de SIR. Igualmente, podra presentarlas en las oficinas de Correos, a través del Servicio
de Registro electronico para las Administraciones Publicas ORVE y que se detallan en el
siguiente enlace: http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,56800319,93_56800320& dad=portal&_
schema=PORTAL.

4.3 El impreso de solicitud esta a disposicion de los interesados en el siguiente enlace:
http://coie-server.uned.es/

Sera obligatorio que el solicitante indique un correo electrénico en el impreso, a efectos de
notificaciones.

4.4 Elimpreso, debidamente cumplimentado, debera iracompanado de los siguientes documentos
en formato PDF:

A) Fotocopia del DNI o NIE. Los ciudadanos de otros paises presentaran fotocopia de los
documentos que acrediten su nacionalidad y residencia en Espafia.

B) Curriculum Vitae, segun el modelo que se adjunta como Anexo 1 de esta convocatoria.

C) Certificados acreditativos de todos los méritos incluidos en el CV, a efectos de ser tenidos en
cuenta en el baremo de la valoracion.

D) Informe de la vida laboral actualizado, y si no ha trabajado nunca, Informe sobre Inexistencia
de Situaciones de Alta.

E) Breve memoria, con una extension maxima de dos paginas, debidamente firmadas, explicando
el interés en realizar la practica solicitada.

4.5 Si la documentacion aportada fuera incompleta o presentase errores subsanables, se
requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias naturales, subsane la falta o aporte la
documentacién preceptiva, transcurrido el cual, de no aportarla por los cauces establecidos en la
base 4.2, no sera objeto de valoracién por la Comisién de Seleccién.

QUINTA.- EVALUACION Y SELECCION DE CANDIDATOS

5.1 La Comision de Seleccion del beneficiario que haya de realizar la practica estara constituida
por los siguientes miembros, o personas en quien deleguen:

- Presidente: Direccion del COIE.
- Vocal: un Técnico de Orientacion del COIE.
- Secretario: Jefe de Servicio de Estudiantes.

5.2 Para la seleccioén de los candidatos que opten a la practica, la Comisién tendra en cuenta los
siguientes méritos con sus correspondientes baremos:

a) Méritos académicos, especialmente en el area de conocimiento objeto de la practica (hasta 8
puntos).

b) Experiencia formativa en educacion a distancia (hasta 3 puntos).

c) Formacion especifica en el area de conocimiento objeto de la practica (hasta 2 puntos).
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d) Experiencia en acciones afines al contenido de la practica (hasta 4 puntos).

e) Conocimientos de informatica, valorandose el manejo de herramientas en Internet, disefio de
encuestas, programas de analisis de datos, etc. en los ultimos diez afios (hasta 4 puntos).

f) Conocimientos de inglés (hasta 3 puntos).

5.3 Alos aspirantes preseleccionados se les citara para la realizacién de una entrevista personal
en la sede del COIE, sito en el edificio del Rectorado en Madrid o, en su caso, mediante video-
conferencia, si no residen en la citada capital. La entrevista tendra una valoraciéon de hasta 10
puntos.

La puntuacion minima que deben obtener los candidatos para optar a la fase de entrevista
personal se fija en 12 puntos.

5.4 La Comision de Seleccién podra dejar desierta la concesion de la practica en el COIE, en
el caso de que ninguno de los candidatos obtuviera la puntuacidon minima sefialada en el punto
anterior.

5.5 Las renuncias o bajas que se produzcan podran cubrirse conforme a una lista de reserva
elaborada por la Comision en el momento de la valoracion de las solicitudes, por el tiempo
restante hasta la finalizacién de la practica.

SEXTA.- RESOLUCION

La resoluciéon de la adjudicacion de la practica se dictara en un plazo maximo de dos meses
a contar desde la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes. Dicha resoluciéon se
publicara en el BICI de la UNED.

Las solicitudes no incluidas en la resolucion de la convocatoria, se entenderan denegadas, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- DERECHOS Y DEBERES DEL BENEFICIARIO DE LA AYUDA

7.1. Derechos.

Con caracter general, el beneficiario de esta practica extracurricular tendra los derechos fijados
en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios, asi como los siguientes derechos especificos:

- Obtener del 6rgano convocante la colaboraciéon y apoyo necesario para la ejecucion del
cometido asignado, realizando un seguimiento y evaluacién permanentes de los progresos y
competencias desarrolladas a lo largo del periodo de vigencia de la practica.

- Percibir la ayuda econdmica que corresponda, en la forma establecida en la presente
convocatoria y en las normas de general aplicacion dictadas por la UNED.

- Disfrutar de veintidés dias habiles de vacaciones por afio completo o la parte proporcional
que corresponda en funcién a los meses de realizacion de las practicas. Podran solicitarse
dias sueltos o periodos semanales y, necesariamente, una parte de las vacaciones debera
coincidir con el periodo de cese de la actividad decretado por la Universidad. Las vacaciones
seran autorizadas por la Direccion del COIE y estaran condicionadas a las necesidades del
servicio.

- Ausentarse para la realizacidon de exdmenes oficiales en la UNED, siempre que se justifique
adecuadamente que dichas pruebas coinciden con el dia del permiso solicitado.

- Inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

- Alfinalizar el periodo de duracién de la practica, la Direccién del COIE extendera un certificado
en el que se acreditaran los conocimientos y competencias adquiridas.
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7.2 Obligaciones.

El desarrollo de las tareas asignadas al estudiante se realizara desde un enfoque formativo y
eminentemente practico, bajo el seguimiento del tutor asignado, debiéndose comunicar cualquier
incidencia que pueda surgir durante el desarrollo de la practica, obligdndose a entregar los
documentos, informes y memoria final que le sean requeridos por dicho tutor.

El disfrute de la ayuda por parte del beneficiario implica la aceptacion de las bases fijadas en esta
convocatoria, asi como las que la Universidad determine en el ambito de sus competencias para
supervisar y evaluar el desarrollo de su prestacion.

Ademas, con caracter especifico, implicara los siguientes deberes:

1.- Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacién y la obligacion
de desempenar sus tareas con diligencia bajo la supervision del equipo de coordinacion del
proyecto.

2.- Incorporarse a su Centro de adscripcién en el plazo establecido en la presente convocatoria.

3.- Su régimen de dedicacion sera de 25 horas semanales, distribuidas por el equipo de direccion
de los proyectos en horario de mafiana y/o de tarde, segun las necesidades del proyecto (de
ordinario, de 9:00 a 14:00 h.). Los retrasos reiterados no justificados podran ser motivo de
rescision de la presente practica.

4.- La Direccion podra autorizar cualquier ausencia que pudiese producirse. Para ello, la
ausencia debera ser solicitada a la Direccion con una antelacion minima de tres dias laborales;
en la solicitud se incluira el motivo y justificacion de la misma, asi como el periodo en que se
recuperaran las horas solicitadas. Si la ausencia fuese autorizada, la recuperacion de horas se
realizara en horario compatible con el de su tutor.

5.- En caso de que la solicitud de ausencia sea para consultas y pruebas médicas, se debera
justificar la imposibilidad de poder asistir fuera del horario de las practicas. Estas ausencias se
comunicaran a la Direccién, con una antelacién minima de tres dias laborales, aportando el
documento de la cita. Igualmente, se aportara el justificante médico posterior firmado y sellado
por el servicio oportuno.

En caso de urgencia médica, se presentara igualmente el justificante médico correspondiente.

6.-En cualquier caso, toda ausencia no justificada ante el érgano convocante en el plazo de
una semana sera causa de rescision de la ayuda para la practica al beneficiario de la misma,
procediendo a convocar al siguiente candidato de la lista de reserva.

7.- En caso de renuncia de la practica por parte del interesado, se comunicara por escrito a la
Direccién del COIE la decision con un plazo minimo de 15 dias naturales desde la fecha en que se
produzca. En el caso de que la renuncia no se comunique con dicha antelacion, el beneficiario no
percibira la ayuda econémica correspondiente a los dias naturales que no hubiese comunicado.

8.- Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que puedan realizar los 6rganos
competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida.

9.- Mantener el debido secreto sobre aquellos asuntos, datos e informaciones de los que tengan
conocimiento como consecuencia del disfrute de la practica, sin que puedan hacer uso de los
mismos para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico. En funcion de las
caracteristicas del proyecto, el beneficiario debera firmar un acuerdo de confidencialidad.

OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO E INCOMPATIBILIDADES

8.1 Ala presente convocatoria le sera de aplicacion la siguiente normativa:
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes publicas.

- Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

- Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del Sistema
de la Seguridad Social.

- El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas externas de los
estudiantes universitarios.

- El Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
UNED.

- Las Bases reguladoras de la presente convocatoria.

- Las demas normas reglamentarias que resulten de aplicacion.

8.2 El disfrute de la practica, al amparo de esta convocatoria, resulta incompatible con cualquier
otra beca o0 ayuda de analoga naturaleza y, con caracter general, con la percepcion de cualquier
cuantia que tenga naturaleza salarial, asi como con la realizacién de actividades profesionales o
empresariales en el sector publico.

8.3 La concesion y disfrute de la practica no establece ninguna relacion laboral o estatutaria entre
las personas beneficiarias y la UNED, ni supone por parte de ésta compromiso alguno en cuanto
a su posterior incorporacion a la plantilla de funcionario o personal laboral de la misma.

NOVENA.- RENUNCIAS E INCUMPLIMIENTOS

9.1 Se considerara renuncia, que comportara la finalizacion del periodo de practicas, la que
se produzca dentro del plazo de incorporacion, por falta de subsanaciéon de la falta o aporte
de la documentacién preceptiva, por retrasos reiterados no justificados, las debidas a la no
incorporacion al Centro de adscripcion tras una interrupcion justificada y la solicitada a instancia
del beneficiario con, al menos, quince dias de antelacion.

9.2 El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en las presentes
bases y demas normas aplicables, asi como las que se establezcan en la correspondiente
resolucién, dara lugar a la apertura de un expediente, de cuya tramitacion, previa audiencia
del interesado, podra derivarse la revocacion de la practica concedida parcial o totalmente y
la obligacion, en su caso, de reintegrar la cuantia que se establezca en funcién de los criterios
aplicables y los intereses de demora correspondientes.

DECIMA.- RECURSOS

Contra la resolucion de adjudicacion de esta practica cabe interponer recurso de alzada ante el
Rector de la UNED en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el BICI de la UNED, de conformidad con lo dispuesto en el art. 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

UNDECIMA.- IGUALDAD DE GENERO

Conforme al valor asumido por la UNED sobre la igualdad de género, todas las denominaciones
que en esta convocatoria se efectian en género masculino, se entenderan hechas indistintamente
en género femenino cuando el sexo del titular asi lo requiera.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRACTICAS EN
EL CENTRO DE ORIENTACION Y EMPLEO (COIE): PROYECTO DE
ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto laconcesion de una practica extracurricular especializada
para un proyecto especifico del COIE en régimen de concurrencia competitiva, y de acuerdo a
los principios de objetividad y publicidad, para realizar las tareas de apoyo especificadas en
dicho proyecto.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LAS AYUDAS

2.1 Dotacion econémica-financiacion.

La practica tendra una dotacion de 700 euros brutos mensuales y se imputara a la dotacién
presupuestaria correspondiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Emprendimiento — Actividad
COIE.

El pago se efectuard mensualmente y en funciéon del nimero de dias que esté el estudiante
de alta, una vez deducidas las retenciones establecidas por la normativa vigente, y previa
certificacién de la Direccion del COIE, en la que se acredite el aprovechamiento y cumplimiento
de las obligaciones del estudiante seleccionado.

Esta dotacién en ningun caso tendra caracter de salario o retribucion, sino de ayuda econémica
por la realizacién de las practicas en el proyecto mencionado.

2.2 Duracion de la practica.

La duracién de la préactica, al amparo de la presente convocatoria, sera hasta el 31 de diciembre
de 2019, y su incorporacion se producird necesariamente en los cinco dias habiles siguientes al
de la publicacion en el BICI, tras la resolucion de la Comision de Seleccién.

Esta practica podra ser objeto de proérroga, previo informe favorable de la Direccién del COIE,
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio econédmico
correspondiente, que la actividad desarrollada en el transcurso de la practica siga siendo
necesaria y, en todo caso, que no supere el limite de duracion maxima establecido por el Consejo
de Gobierno de la UNED por curso académico:

- Hasta 900 horas para Grados.
- Hasta 1.500 horas para Master universitario oficial y Doctorado (el equivalente al resultado de
multiplicar el numero de ECTS del curso en el que se ha matriculado el estudiante por 25)

2.3 Centro de realizacion.

El desempefio de las tareas se realizara en el COIE, ubicado en el edificio del Rectorado de la
UNED, sito en la calle Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

En la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud, los solicitantes deberan
cumplir los requisitos exigidos en las Bases reguladoras de la convocatoria:

A) Poseer la nacionalidad espafiola o extranjera con residencia en Espafia.

B) Estar matriculado para el curso académico 2019/2020 en el titulo oficial de Grado en
Pedagogia o Psicologia y tener superado, al menos, el 80% de los ECTS de la titulacion en
que ha formalizado la solicitud de matricula, o en ensefianzas conducentes a la obtencién
de un titulo de Master universitario o Doctorado impartidos por la UNED, de caracter afin al
contenido del proyecto.
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C) Tener la formacién complementaria y experiencia especifica demostrable en el contenido
de la préctica: formacion y experiencia en orientacion e insercion profesional en el entorno
universitario, asi como experiencia en la elaboracion de recursos de orientacion.

D) Conocer y tener experiencia en la metodologia a distancia y plataformas e-learning.

E) No haber sido beneficiario de otras practicas y/o becas en el propio organismo convocante
(COIE), por un periodo superior a nueve meses.

CUARTA.- FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion en el BICI de la UNED de las bases reguladoras de esta convocatoria.

4.2 Las solicitudes y la documentacion que se sefialan a continuacion se presentaran, dirigidas al
Servicio de Estudiantes (codigo U02800016), a través de cualquiera de las oficinas de asistencia
en materia de registro de las distintas Administraciones Publicas, que puedan enviar asientos a
través de SIR. Igualmente, podra presentarlas en las oficinas de Correos, a través del Servicio
de Registro electronico para las Administraciones Publicas ORVE y que se detallan en el
siguiente enlace: http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,56800319,93_56800320& dad=portal&_
schema=PORTAL

4.3 El impreso de solicitud esta a disposicion de los interesados en el siguiente enlace:
http://coie-server.uned.es/

Sera obligatorio que el solicitante indique un correo electrénico en el impreso, a efectos de
notificaciones.

4.4 Elimpreso, debidamente cumplimentado, debera iracompanado de los siguientes documentos
en formato PDF:

A) Fotocopia del DNI o NIE. Los ciudadanos de otros paises presentaran fotocopia de los
documentos que acrediten su nacionalidad y residencia en Espafia.

B) Curriculum Vitae, segun el modelo que se adjunta como Anexo 1 de esta convocatoria.

C) Certificados acreditativos de todos los méritos incluidos en el CV, a efectos de ser tenidos en
cuenta en el baremo de la valoracion.

D) Informe de la vida laboral actualizado, y si no ha trabajado nunca, Informe sobre Inexistencia
de Situaciones de Alta.

E) Breve memoria, con una extension maxima de dos paginas, debidamente firmadas, explicando
el interés en realizar la practica solicitada.

4.5 Si la documentacion aportada fuera incompleta o presentase errores subsanables, se
requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias naturales, subsane la falta o aporte la
documentacién preceptiva, transcurrido el cual, de no aportarla por los cauces establecidos en la
base 4.2, no sera objeto de valoracién por la Comisién de Seleccién.

QUINTA.- EVALUACION Y SELECCION DE CANDIDATOS

5.1 La Comision de Seleccion del beneficiario que haya de realizar la practica estara constituida
por los siguientes miembros, o personas en quien deleguen:

- Presidente: Direccién del COIE.

- Vocal: un Técnico de Orientacién del COIE.

- Secretario: Jefe de Servicio de Estudiantes.

5.2 Para la seleccioén de los candidatos que opten a la practica, la Comisién tendra en cuenta los
siguientes méritos con sus correspondientes baremos:

a) Méritos académicos, especialmente en el area de conocimiento objeto de la practica (hasta 8
puntos).
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b) Experiencia formativa en educacion a distancia (hasta 3 puntos).

c) Formacion especifica en el area de conocimiento objeto de la practica (hasta 2 puntos).

d) Experiencia en acciones afines al contenido de la practica (hasta 4 puntos).

e) Conocimientos de informatica, valorandose el manejo de herramientas en Internet, plataformas
virtuales de formacion a distancia, creacién y dinamizacion de espacios web en entornos
colaborativos, edicion de paginas web, etc. en los ultimos diez afios (hasta 4 puntos).

f) Conocimientos de inglés (hasta 3 puntos).

5.3 Alos aspirantes preseleccionados se les citara para la realizacién de una entrevista personal
en la sede del COIE, sito en el edificio del Rectorado en Madrid o, en su caso, mediante video-
conferencia, si no residen en la citada capital. La entrevista tendra una valoraciéon de hasta 10
puntos.

La puntuacion minima que deben obtener los candidatos para optar a la fase de entrevista
personal se fija en 12 puntos.

5.4 La Comision de Seleccién podra dejar desierta la concesion de la practica en el COIE, en
el caso de que ninguno de los candidatos obtuviera la puntuacidon minima sefialada en el punto
anterior.

5.5 Las renuncias o bajas que se produzcan podran cubrirse conforme a una lista de reserva
elaborada por la Comision en el momento de la valoracion de las solicitudes, por el tiempo
restante hasta la finalizacién de la practica.

SEXTA.- RESOLUCION

La resoluciéon de la adjudicacion de la practica se dictara en un plazo maximo de dos meses
a contar desde la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes. Dicha resoluciéon se
publicara en el BICI de la UNED.

Las solicitudes no incluidas en la resolucion de la convocatoria, se entenderan denegadas, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- DERECHOS Y DEBERES DEL BENEFICIARIO DE LA AYUDA

7.1. Derechos.

Con caracter general, el beneficiario de esta practica extracurricular tendra los derechos fijados
en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios, asi como los siguientes derechos especificos:

- Obtener del 6rgano convocante la colaboraciéon y apoyo necesario para la ejecucion del
cometido asignado, realizando un seguimiento y evaluacién permanentes de los progresos y
competencias desarrolladas a lo largo del periodo de vigencia de la practica.

- Percibir la ayuda econdmica que corresponda, en la forma establecida en la presente
convocatoria y en las normas de general aplicacion dictadas por la UNED.

- Disfrutar de veintidés dias habiles de vacaciones por afio completo o la parte proporcional
que corresponda en funcién a los meses de realizacion de las practicas. Podran solicitarse
dias sueltos o periodos semanales y, necesariamente, una parte de las vacaciones debera
coincidir con el periodo de cese de la actividad decretado por la Universidad. Las vacaciones
seran autorizadas por la Direccion del COIE y estaran condicionadas a las necesidades del
servicio.

- Ausentarse para la realizacidon de exdmenes oficiales en la UNED, siempre que se justifique
adecuadamente que dichas pruebas coinciden con el dia del permiso solicitado.

- Inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social en los términos establecidos en la
legislacion vigente.
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- Alfinalizar el periodo de duracién de la practica, la Direccién del COIE extendera un certificado
en el que se acreditaran los conocimientos y competencias adquiridas.

7.2 Obligaciones.

El desarrollo de las tareas asignadas al estudiante se realizara desde un enfoque formativo y
eminentemente practico, bajo el seguimiento del tutor asignado, debiéndose comunicar cualquier
incidencia que pueda surgir durante el desarrollo de la practica, obligandose a entregar los
documentos, informes y memoria final que le sean requeridos por dicho tutor.

El disfrute de la ayuda por parte del beneficiario implica la aceptacion de las bases fijadas en esta
convocatoria, asi como las que la Universidad determine en el ambito de sus competencias para
supervisar y evaluar el desarrollo de su prestacion.

Ademas, con caracter especifico, implicara los siguientes deberes:

1.- Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacién y la obligacion
de desempefiar sus tareas con diligencia bajo la supervisién del equipo de coordinacion del
proyecto.

2.- Incorporarse a su Centro de adscripcion en el plazo establecido en la presente convocatoria.

3.- Su régimen de dedicacion sera de 25 horas semanales, distribuidas por el equipo de direccién
de los proyectos en horario de mafiana y/o de tarde, segun las necesidades del proyecto (de
ordinario, de 9:00 a 14:00 h.). Los retrasos reiterados no justificados podran ser motivo de
rescision de la presente practica.

4.- La Direccion podra autorizar cualquier ausencia que pudiese producirse. Para ello, la
ausencia debera ser solicitada a la Direccidn con una antelacién minima de tres dias laborales;
en la solicitud se incluira el motivo y justificacion de la misma, asi como el periodo en que se
recuperaran las horas solicitadas. Si la ausencia fuese autorizada, la recuperacion de horas se
realizara en horario compatible con el de su tutor.

5.- En caso de que la solicitud de ausencia sea para consultas y pruebas médicas, se debera
justificar la imposibilidad de poder asistir fuera del horario de las practicas. Estas ausencias se
comunicaran a la Direccion, con una antelacion minima de tres dias laborales, aportando el
documento de la cita. Igualmente, se aportara el justificante médico posterior firmado y sellado
por el servicio oportuno.

En caso de urgencia médica, se presentara igualmente el justificante médico correspondiente.

6.-En cualquier caso, toda ausencia no justificada ante el érgano convocante en el plazo de
una semana sera causa de rescision de la ayuda para la practica al beneficiario de la misma,
procediendo a convocar al siguiente candidato de la lista de reserva.

7.- En caso de renuncia de la practica por parte del interesado, se comunicara por escrito a la
Direccién del COIE la decision con un plazo minimo de 15 dias naturales desde la fecha en que se
produzca. En el caso de que la renuncia no se comunique con dicha antelacién, el beneficiario no
percibira la ayuda econémica correspondiente a los dias naturales que no hubiese comunicado.

8.- Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que puedan realizar los 6rganos
competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida.

9.- Mantener el debido secreto sobre aquellos asuntos, datos e informaciones de los que tengan
conocimiento como consecuencia del disfrute de la practica, sin que puedan hacer uso de los
mismos para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico. En funcion de las
caracteristicas del proyecto, el beneficiario debera firmar un acuerdo de confidencialidad.
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OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO E INCOMPATIBILIDADES

8.1 Ala presente convocatoria le sera de aplicacion la siguiente normativa:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes publicas.

- Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

- Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicidon adicional tercera de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del Sistema
de la Seguridad Social.

- El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas externas de los
estudiantes universitarios.

- ElI Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
UNED.

- Las Bases reguladoras de la presente convocatoria.

- Las demas normas reglamentarias que resulten de aplicacion.

8.2 El disfrute de la practica, al amparo de esta convocatoria, resulta incompatible con cualquier
otra beca o ayuda de analoga naturaleza y, con caracter general, con la percepcion de cualquier
cuantia que tenga naturaleza salarial, asi como con la realizacién de actividades profesionales o
empresariales en el sector publico.

8.3 La concesion y disfrute de la practica no establece ninguna relacion laboral o estatutaria entre
las personas beneficiarias y la UNED, ni supone por parte de ésta compromiso alguno en cuanto
a su posterior incorporacion a la plantilla de funcionario o personal laboral de la misma.

NOVENA.- RENUNCIAS E INCUMPLIMIENTOS

9.1 Se considerara renuncia, que comportara la finalizaciéon del periodo de practicas, la que
se produzca dentro del plazo de incorporacion, por falta de subsanacion de la falta o aporte
de la documentacion preceptiva, por retrasos reiterados no justificados, las debidas a la no
incorporacion al Centro de adscripcidn tras una interrupcion justificada y la solicitada a instancia
del beneficiario con, al menos, quince dias de antelacion.

9.2 El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en las presentes
bases y demas normas aplicables, asi como las que se establezcan en la correspondiente
resolucion, dara lugar a la apertura de un expediente, de cuya tramitacion, previa audiencia
del interesado, podra derivarse la revocacion de la practica concedida parcial o totalmente y
la obligacion, en su caso, de reintegrar la cuantia que se establezca en funcién de los criterios
aplicables y los intereses de demora correspondientes.

DECIMA.- RECURSOS

Contra la resolucion de adjudicacion de esta practica cabe interponer recurso de alzada ante el
Rector de la UNED en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el BICI de la UNED, de conformidad con lo dispuesto en el art. 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

UNDECIMA.- IGUALDAD DE GENERO

Conforme al valor asumido por la UNED sobre la igualdad de género, todas las denominaciones
que en esta convocatoria se efectian en género masculino, se entenderan hechas indistintamente
en género femenino cuando el sexo del titular asi lo requiera.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRACTICAS
EN EL CENTRO DE ORIENTACION Y EMPLEO (COIE): PROYECTO
DE ORIENTACION Y ASESORAMIENTO AL EMPRENDIMIENTO
UNIVERSITARIO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto laconcesion de una practica extracurricular especializada
para un proyecto especifico del COIE en régimen de concurrencia competitiva, y de acuerdo a
los principios de objetividad y publicidad, para realizar las tareas de apoyo especificadas en
dicho proyecto.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LAS AYUDAS

2.1 Dotacion econémica-financiacion.

La practica tendra una dotacion de 700 euros brutos mensuales y se imputara a la dotacién
presupuestaria correspondiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Emprendimiento — Actividad
COIE.

El pago se efectuard mensualmente y en funciéon del nimero de dias que esté el estudiante
de alta, una vez deducidas las retenciones establecidas por la normativa vigente, y previa
certificacién de la Direccion del COIE, en la que se acredite el aprovechamiento y cumplimiento
de las obligaciones del estudiante seleccionado.

Esta dotacién en ningun caso tendra caracter de salario o retribucion, sino de ayuda econémica
por la realizacién de las practicas en el proyecto mencionado.

2.2 Duracion de la practica.

La duracién de la préactica, al amparo de la presente convocatoria, sera hasta el 31 de diciembre
de 2019, y su incorporacion se producird necesariamente en los cinco dias habiles siguientes al
de la publicacion en el BICI, tras la resolucion de la Comision de Seleccién.

Esta practica podra ser objeto de proérroga, previo informe favorable de la Direccién del COIE,
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio econédmico
correspondiente, que la actividad desarrollada en el transcurso de la practica siga siendo
necesaria y, en todo caso, que no supere el limite de duracion maxima establecido por el Consejo
de Gobierno de la UNED por curso académico:

- Hasta 900 horas para Grados.
- Hasta 1.500 horas para Master universitario oficial y Doctorado (el equivalente al resultado de
multiplicar el numero de ECTS del curso en el que se ha matriculado el estudiante por 25)

2.3 Centro de realizacion.

El desempefio de las tareas se realizara en el COIE, ubicado en el edificio del Rectorado de la
UNED, sito en la calle Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

En la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud, los solicitantes deberan
cumplir los requisitos exigidos en las Bases reguladoras de la convocatoria:

A) Poseer la nacionalidad espafiola o extranjera con residencia en Espafia.

B) Estar matriculado para el curso académico 2019/2020 en un titulo oficial de Grado en la
UNED (valorandose especialmente los Grados en ADE, Derecho, Pedagogia o Psicologia)
y tener superado, al menos, el 80% de los ECTS de la titulacién en que ha formalizado la
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solicitud de matricula, o en ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo de Master
universitario o Doctorado impartidos por la UNED, de caracter afin al contenido del proyecto.

C) Tener la formacién complementaria y experiencia especifica demostrable en el contenido
de la practica: formacion y experiencia en orientacién y asesoramiento en emprendimiento
universitario, experiencia en asesoramiento para la creacién de empresas, conocimiento de
circuitos comerciales y experiencia en prospeccion empresarial.

D) Conocer y tener experiencia en la metodologia a distancia y plataformas e-learning.

E) No haber sido beneficiario de otras practicas y/o becas en el propio organismo convocante
(COIE), por un periodo superior a nueve meses.

CUARTA.- FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion en el BICI de la UNED de las bases reguladoras de esta convocatoria.

4.2 Las solicitudes y la documentacion que se sefialan a continuacion se presentaran, dirigidas al
Servicio de Estudiantes (codigo U02800016), a través de cualquiera de las oficinas de asistencia
en materia de registro de las distintas Administraciones Publicas, que puedan enviar asientos a
través de SIR. Igualmente, podra presentarlas en las oficinas de Correos, a través del Servicio
de Registro electronico para las Administraciones Publicas ORVE y que se detallan en el
siguiente enlace: http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,56800319,93_56800320& dad=portal&_
schema=PORTAL

4.3 El impreso de solicitud que esta a disposicion de los interesados en el siguiente enlace:
http://coie-server.uned.es/

Sera obligatorio que el solicitante indique un correo electrénico en el impreso, a efectos de
notificaciones.

4.4 Elimpreso, debidamente cumplimentado, debera iracompafado de los siguientes documentos
en formato PDF:

A) Fotocopia del DNI o NIE. Los ciudadanos de otros paises presentaran fotocopia de los
documentos que acrediten su nacionalidad y residencia en Espafia.

B) Curriculum Vitae, segun el modelo que se adjunta como Anexo 1 de esta convocatoria.

C) Certificados acreditativos de todos los méritos incluidos en el CV, a efectos de ser tenidos en
cuenta en el baremo de la valoracion.

D) Informe de la vida laboral actualizado, y si no ha trabajado nunca, Informe sobre Inexistencia
de Situaciones de Alta.

E) Breve memoria, con una extension maxima de dos paginas, debidamente firmadas, explicando
el interés en realizar la practica solicitada.

4.5 Si la documentacion aportada fuera incompleta o presentase errores subsanables, se
requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias naturales, subsane la falta o aporte la
documentacién preceptiva, transcurrido el cual, de no aportarla, por los cauces establecidos en
la base 4.2, no sera objeto de valoracion por la Comisién de Seleccién.

QUINTA.- EVALUACION Y SELECCION DE CANDIDATOS

5.1 La Comision de Seleccion del beneficiario que haya de realizar la practica estara constituida
por los siguientes miembros, o personas en quien deleguen:

- Presidente: Direccién del COIE.

- Vocal: un Técnico de Orientacién del COIE.

- Secretario: Jefe de Servicio de Estudiantes.

5.2 Para la seleccioén de los candidatos que opten a la practica, la Comisiéon tendra en cuenta los
siguientes méritos con sus correspondientes baremos:
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a) Meéritos académicos, especialmente en el area de conocimiento objeto de la practica (hasta 8
puntos).

b) Experiencia formativa en educacion a distancia (hasta 3 puntos).

c) Formacion especifica en el area de conocimiento objeto de la practica (hasta 2 puntos).

d) Experiencia en acciones afines al contenido de la practica (hasta 4 puntos).

e) Conocimientos de informatica, valorandose el manejo de herramientas en Internet, plataformas
virtuales de formacion a distancia, creacién y dinamizacion de espacios web en entornos
colaborativos, edicion de paginas web, etc., en los ultimos diez afios (hasta 4 puntos).

f) Conocimientos de inglés (hasta 3 puntos).

5.3 Alos aspirantes preseleccionados se les citara para la realizacién de una entrevista personal
en la sede del COIE, sito en el edificio del Rectorado en Madrid o, en su caso, mediante video-
conferencia, si no residen en la citada capital. La entrevista tendra una valoraciéon de hasta 10
puntos.

La puntuacion minima que deben obtener los candidatos para optar a la fase de entrevista
personal se fija en 12 puntos.

5.4 La Comision de Seleccién podra dejar desierta la concesion de la practica en el COIE, en
el caso de que ninguno de los candidatos obtuviera la puntuacidon minima sefialada en el punto
anterior.

5.5 Las renuncias o bajas que se produzcan podran cubrirse conforme a una lista de reserva
elaborada por la Comision en el momento de la valoracion de las solicitudes, por el tiempo
restante hasta la finalizacién de la practica.

SEXTA.- RESOLUCION

La resoluciéon de la adjudicacion de la practica se dictara en un plazo maximo de dos meses
a contar desde la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes. Dicha resoluciéon se
publicara en el BICI de la UNED.

Las solicitudes no incluidas en la resolucion de la convocatoria, se entenderan denegadas, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- DERECHOS Y DEBERES DEL BENEFICIARIO DE LA AYUDA

7.1. Derechos.

Con caracter general, el beneficiario de esta practica extracurricular tendra los derechos fijados
en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios, asi como los siguientes derechos especificos:

- Obtener del 6rgano convocante la colaboraciéon y apoyo necesario para la ejecucion del
cometido asignado, realizando un seguimiento y evaluacién permanentes de los progresos y
competencias desarrolladas a lo largo del periodo de vigencia de la practica.

- Percibir la ayuda econdémica que corresponda, en la forma establecida en la presente
convocatoria y en las normas de general aplicacion dictadas por la UNED.

- Disfrutar de veintidés dias habiles de vacaciones por afio completo o la parte proporcional
que corresponda en funcién a los meses de realizacion de las practicas. Podran solicitarse
dias sueltos o periodos semanales y, necesariamente, una parte de las vacaciones debera
coincidir con el periodo de cese de la actividad decretado por la Universidad. Las vacaciones
seran autorizadas por la Direccion del COIE y estaran condicionadas a las necesidades del
servicio.

- Ausentarse para la realizaciéon de exdmenes oficiales en la UNED, siempre que se justifique
adecuadamente que dichas pruebas coinciden con el dia del permiso solicitado.
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- Inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

- Alfinalizar el periodo de duracién de la practica, la Direccién del COIE extendera un certificado
en el que se acreditaran los conocimientos y competencias adquiridas.

7.2 Obligaciones.

El desarrollo de las tareas asignadas al estudiante se realizara desde un enfoque formativo y
eminentemente practico, bajo el seguimiento del tutor asignado, debiéndose comunicar cualquier
incidencia que pueda surgir durante el desarrollo de la practica, obligandose a entregar los
documentos, informes y memoria final que le sean requeridos por dicho tutor.

El disfrute de la ayuda por parte del beneficiario implica la aceptacion de las bases fijadas en esta
convocatoria, asi como las que la Universidad determine en el ambito de sus competencias para
supervisar y evaluar el desarrollo de su prestacion.

Ademas, con caracter especifico, implicara los siguientes deberes:

1.- Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacién y la obligacion
de desempefiar sus tareas con diligencia bajo la supervisién del equipo de coordinacion del
proyecto.

2.- Incorporarse a su Centro de adscripcion en el plazo establecido en la presente convocatoria.

3.- Su régimen de dedicacion sera de 25 horas semanales, distribuidas por el equipo de direccién
de los proyectos en horario de mafiana y/o de tarde, segun las necesidades del proyecto (de
ordinario, de 9:00 a 14:00 h.). Los retrasos reiterados no justificados podran ser motivo de
rescision de la presente practica.

4.- La Direccion podra autorizar cualquier ausencia que pudiese producirse. Para ello, la
ausencia debera ser solicitada a la Direccidn con una antelacién minima de tres dias laborales;
en la solicitud se incluira el motivo y justificacion de la misma, asi como el periodo en que se
recuperaran las horas solicitadas. Si la ausencia fuese autorizada, la recuperacion de horas se
realizara en horario compatible con el de su tutor.

5.- En caso de que la solicitud de ausencia sea para consultas y pruebas médicas, se debera
justificar la imposibilidad de poder asistir fuera del horario de las practicas. Estas ausencias
se comunicaran a la Direccion con una antelacion minima de tres dias laborales, aportando el
documento de la cita. Igualmente, se aportara el justificante médico posterior firmado y sellado
por el servicio oportuno.

En caso de urgencia médica, se presentara igualmente el justificante médico correspondiente.

6.-En cualquier caso, toda ausencia no justificada ante el érgano convocante en el plazo de
una semana sera causa de rescision de la ayuda para la practica al beneficiario de la misma,
procediendo a convocar al siguiente candidato de la lista de reserva.

7.- En caso de renuncia de la practica por parte del interesado, se comunicara por escrito a la
Direccién del COIE la decision con un plazo minimo de 15 dias naturales desde la fecha en que se
produzca. En el caso de que la renuncia no se comunique con dicha antelacién, el beneficiario no
percibira la ayuda econémica correspondiente a los dias naturales que no hubiese comunicado.

8.- Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que puedan realizar los 6rganos
competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida.

9.- Mantener el debido secreto sobre aquellos asuntos, datos e informaciones de los que tengan
conocimiento como consecuencia del disfrute de la practica, sin que puedan hacer uso de los
mismos para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico. En funcion de las
caracteristicas del proyecto, el beneficiario debera firmar un acuerdo de confidencialidad.
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OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO E INCOMPATIBILIDADES

8.1 A la presente convocatoria le sera de aplicacion la siguiente normativa:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes publicas.

- Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

- Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicidn adicional tercera de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del Sistema
de la Seguridad Social.

- El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas externas de los
estudiantes universitarios.

- El Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
UNED.

- Las Bases reguladoras de la presente convocatoria.

- Las demas normas reglamentarias que resulten de aplicacion.

8.2 El disfrute de la practica, al amparo de esta convocatoria, resulta incompatible con cualquier
otra beca o0 ayuda de analoga naturaleza y, con caracter general, con la percepcion de cualquier
cuantia que tenga naturaleza salarial, asi como con la realizacion de actividades profesionales o
empresariales en el sector publico.

8.3 La concesion y disfrute de la practica no establece ninguna relacion laboral o estatutaria entre
las personas beneficiarias y la UNED, ni supone por parte de ésta compromiso alguno en cuanto
a su posterior incorporacion a la plantilla de funcionario o personal laboral de la misma.

NOVENA.- RENUNCIAS E INCUMPLIMIENTOS

9.1 Se considerara renuncia, que comportara la finalizacion del periodo de practicas, la que
se produzca dentro del plazo de incorporacion, por falta de subsanaciéon de la falta o aporte
de la documentacién preceptiva, por retrasos reiterados no justificados, las debidas a la no
incorporacion al Centro de adscripcion tras una interrupcion justificada y la solicitada a instancia
del beneficiario con, al menos, quince dias de antelacion.

9.2 El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en las presentes
bases y demas normas aplicables, asi como las que se establezcan en la correspondiente
resolucién, dara lugar a la apertura de un expediente, de cuya tramitacion, previa audiencia
del interesado, podra derivarse la revocacién de la practica concedida parcial o totalmente y
la obligacion, en su caso, de reintegrar la cuantia que se establezca en funcién de los criterios
aplicables y los intereses de demora correspondientes.

DECIMA.- RECURSOS

Contra la resolucién de adjudicacion de esta practica cabe interponer recurso de alzada ante el
Rector de la UNED en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el BICI de la UNED, de conformidad con lo dispuesto en el art. 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

UNDECIMA.- IGUALDAD DE GENERO

Conforme al valor asumido por la UNED sobre la igualdad de género, todas las denominaciones
que en esta convocatoria se efectian en género masculino, se entenderan hechas indistintamente
en género femenino cuando el sexo del titular asi lo requiera.
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