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CONVOCATORIA PARA LA INCORPORACION DE PERSONAL
FUNCIONARIO A DETERMINADAS UNIDADES MEDIANTE UN
PROCESO DE MOVILIDAD VOLUNTARIA

Se anuncia convocatoria de movilidad voluntaria entre el personal de administracién y servicios
funcionario para la incorporacion a la unidad que se indica y con las siguientes bases comunes:

1. Unicamente, podra participar el Personal de Administracién y Servicios funcionario de la
UNED que se encuentre en servicio activo, ocupando plaza como Puesto Base C1 0 C2en la
Relacién de puestos de trabajo.

2. Al tratarse de un proceso de movilidad de caracter voluntario, se tendra en cuenta el criterio
de la unidad de destino (mediante la valoracién del curriculum y, en su caso, la celebracion de
entrevista) y la situacién de la unidad de origen del peticionario/a (valorando las necesidades
del servicio).

3. El personal que, en su caso, se incorpore a la nueva unidad continuara ocupando su plaza,
que se adscribira a la unidad de destino.

4. Las condiciones de desempefio de los puestos de trabajo seran las que determinen los
responsables de las unidades de destino en funcidon de las necesidades de servicio; entre
ellas, presencialidad y jornada continuada de mafnana.

5. En la valoracion de las solicitudes se podra realizar una entrevista para evaluar la idoneidad
de los candidatos/as para el desempefio de los puestos solicitados.

6. La convocatoria podra quedar desierta si no se encuentran candidatos/as idéneos/as para los
cometidos que se precisan.

BAREMO DE VALORACION DE LOS ASPIRANTES:

A) Antigliedad en la Administracién: Se valorara por tiempo de servicios con un maximo de
60 puntos, a razén de 0,5 puntos por afho de antigliedad.

B) Informes remitidos por la unidad de destino y la unidad de origen del peticionario/a: Se
valorara con un maximo de 40 puntos. Siendo imprescindible obtener un minimo de 20
puntos para poder acceder al puesto.

Esta valoracion sera realizada teniendo en cuenta el informe de la unidad de destino respecto a
la idoneidad del candidato/a para el puesto, para lo que se debera presentar el Curriculum Vitae,
y el informe de la unidad de origen, en el que se valorara la situacién de la unidad de origen.

DESEMPATE:

En caso de empate en la puntuacion final, se dara prioridad al candidato con:
1.- Mayor puntuacién en el apartado B) del baremo de valoracion.

2.- Mayor antiguiedad total, teniendo en cuenta los afios, meses y dias.

3.- Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, en su articulo 44 .4.

COMISION DE VALORACION:

* Presidenta: Maria Roca Bernal.
« Secretaria: Maria Belén Sanchez Sanchez.
* Vocal: Juan Carlos Ortiz Felipe.
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PRESENTACION DE SOLICITUDES:

La presentacion de solicitudes debera realizarse en el plazo de 5 dias habiles desde el dia
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin de Coordinacion Informativa, a
través de la Sede Electrénica de la UNED, en dicha Sede se encontrara disponible el formulario
de solicitud denominado “Provision de puestos de PAS Funcionario” dentro del apartado de
Procedimientos para el Personal de la Universidad.
Para ello los candidatos deberan adjuntar a su solicitud el curriculum vitae profesional y una
solicitud firmada en el que se indique la plaza/plazas a las que desea optar, estableciendo para
ello un orden de eleccion.

UNIDADES DONDE ES NECESARIO LA INCORPORACION DE PERSONAL

estudiantes y de |la
gestion de las pruebas
presenciales de la
Universidad.

Por ello, se requiere
la  incorporacién  de
un funcionario con el
perfil que se describe
a continuacién en cada
una de las Secciones del
Servicio de Secretaria
General.

UNIDAD | EFECTIVOS | DESCRIPCION UBICACION REQUISITOS Y
MERITOS
Unidad de 1 El incremento progresivo | Edificio de Rectorado. | 1. Requisitos: conocimiento
Inspeccién de recursos y las labores experiencia en la
de prevencion, mediacion tramitacion de expedientes
e inspeccién que, en la académicos y aplicacion de
actualidad, tiene que normativa estatutaria.
llevar a cabo el Servicio 2. Méritos: se valorara la
de Inspeccion  hacen formacion y la experiencia
necesaria la dotacién de en la aplicacion de
un efectivo que refuerce normativa académica y
la estructura con la que administrativa, mediacion
cuenta el citado Servicio. y conocimientos
relacionados con el
paquete de Microsoft
Office.
Servicio de 2 El Servicio de Secretaria | Edificio de Rectorado. | 1. Requisitos: Habilidades
Secretaria General se encarga de la ofimaticas  (conocimiento
General gestion de los recursos del paquete de Microsoft
administrativos de los Office).

2. Méritos: se valorara el
conocimiento avanzado de
herramientas
en concreto del paquete
de Microsoft Office y la
capacidad de trabajo en
equipo.

ofimaticas,
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UNIDAD EFECTIVOS DESCRIPCION UBICACION REIalEJ:QSI]rTOOSS Y
Servicio de 1 UNIDIS (Centro de Atencién a Edificio de 1. Requisitos:
Estudiantes (UNIDIS) Universitarios con Discapacidad) Rectorado. Habilidades ofimaticas
es un servicio dependiente del (conocimiento del
Vicerrectorado de Estudiantes paquete de Microsoft
y Emprendimiento de la UNED, Office).
tiene como fin garantizar la 2. Méritos: se valorara
igualdad de  oportunidades el conocimiento
para los estudiantes con avanzado de
discapacidad de la UNED y de herramientas
contribuir a suprimir las barreras ofimaticas, en concreto
para el acceso, la participacion del paquete de
y el aprendizaje de todas las Microsoft Office y la
personas con discapacidad capacidad de trabajo
que integran la comunidad en equipo.
universitaria, UNIDIS coordina y
desarrolla una serie de planes de
actuacion en distintos ambitos,
que constituyen sus principales
funciones y servicios.
UNIDAD EFECTIVOS DESCRIPCION UBICACION REQL."SITOS Y
MERITOS
Facultad de Filologia 3 La Facultad de Filologia de la UNED, Edificio de 1. Conocimiento
necesita incorporar nuevo personal | Humanidades. y experiencia en
de administracién y servicios, para la tramitacion
ue pueda prestar a la comunidad .
gniveprsitariaplos servicios y tareas de e?(gedle!ﬁtes
que tiene encomendados de un administrativos de
modo 6ptimo y eficaz. caracter académico
y/o econdémico.
2. Méritos: Se valorara
el conocimiento
del trabajo que
se desarrolla en
las Facultades/
Escuelas, asi como
el desempenio de
puestos en Unidades
que realicen
trabajos de similares
caracteristicas.
Escuela de 2 El incremento  progresivo de Edificio de 1. Requisitos:
Doctorado estudiantes que se han matriculado Rectorado. conocimiento y
en los Ultimos cursos académicos experiencia en
en Iog Programas de Doctorado la tramitacion
impartidos por la Escuela de )
Doctorado de la UNED requiere la de eX'pe‘dlenteS
incorporacion de personal que le acade'm!cos ylo
permita acometer, con rapidez y economicos
eficacia, las tareas que la normativa 2. Méritos: se valorara
estatal e interna de la Universidad le L
han encomendado en relacion con el co.r)OC|m|ento (.je la
estos estudios. gestion de estudios
de doctorado, y
la experiencia en
trabajos de secretaria
en facultades y
escuelas.
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P - REQUISITOS Y

UNIDAD EFECTIVOS DESCRIPCION UBICACION MERITOS
Servicio de 1 El Servicio de Gestiéon Edificio de 1. Requisitos: Habilidades
Gestion y Analisis y Andlisis Econémico Rectorado. ofimaticas (conocimiento del
Econémico de de Centros Asociados paquete de Microsoft Office,
Centros Asociados. necesita incorporar un en especial, de Access, asi
efectivo para la gestion como del correo electrénico).

administrativa de
Extensién Universitaria y
Cursos de Verano.

2. Méritos: se valorara el
conocimiento avanzado de
herramientas ofimaticas,
en concreto del paquete de
Microsoft Office.

Madrid, 2 de abril de 2019. EL RECTOR P.D. (Resolucion de 15 de enero de 2019. BOE 19 de enero); EL GERENTE,
Juan José de la Vega Viilambres.
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