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SECCION I. ORGANOS INSTITUCIONALES

CONSEJO DE GOBIERNO

1.- Convocatoria de Consejo de Gobierno

Secretaria General

Siguiendo instrucciones del Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, D. Ricardo Mairal Uson,
se convoca Consejo de Gobierno para el proximo dia 5 de marzo, martes, a las 09:30 horas en
la Sala Andrés Bello (Edificio de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica - Ciudad
Universitaria).

Los miembros del Consejo disponen de plazo hasta el 25 de febrero para incluir puntos en
el Orden del Dia, debiendo enviar la correspondiente documentacion a la direccién de correo
electrénico: secgral@adm.uned.es

Madrid, 4 de febrero de 2019. LA SECRETARIA GENERAL. Rebeca de Juan Diaz.

RECTORADO

2.- Ceses

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D. JORDI CLARAMONTE
ARRUFAT, como Vicerrector Adjunto de Innovacion Educativa y Programa de UNED Abierta de
esta Universidad, con efectos de 16 de enero de 2019, agradeciéndole los servicios prestados.
Madrid, 22 de enero de 2019. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usoén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D. JULIO NAVIO MARCO,
como Vicerrector Adjunto de Contenidos Digitales e Innovacion de esta Universidad, con efectos
de 16 de enero de 2019, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 22 de enero de 2019. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D.? MARIA JOSE BAUTISTA-CERRO
RUIZ, como Vicerrectora Adjunta de Disefio Metodoldgico e Innovacién de esta Universidad, con
efectos de 16 de enero de 2019, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 22 de enero de 2019. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D.? MARIA ACRACIA NUNEZ MARTINEZ,
como Vicerrectora Adjunta de Extension Universitaria y Cursos de Verano de esta Universidad,
con efectos de 31 de enero de 2019, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 1 de febrero de 2019. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D.2 ESTHER JUAN OLIVA,
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como Vicerrectora Adjunta de Calidad de esta Universidad, con efectos de 31 de enero de 2019,
agradeciéndole los servicios prestados.
Madrid, 1 de febrero de 2019. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D.? ISABEL ESCOBEDO LOPEZ, como
Vicerrectora Adjunta de Formacion Permanente de esta Universidad, con efectos de 31 de enero
de 2019, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 1 de febrero de 2019. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D. JULIO ANTONIO GONZALO ARROYO,
como Vicerrector Adjunto de Investigacion y Transferencia de esta Universidad, con efectos de
31 de diciembre de 2018, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 31 de enero de 2019. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usoén.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D.2 ELENA CASADO GARCIA-HIRSCH-
FELD, como Vicerrectora Adjunta de Practicas de esta Universidad, con efectos de 31 de enero
de 2019, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 1 de febrero de 2019. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D. FERNANDO VAL GARIJO, a peticiéon
propia, como Vicesecretario General de Asuntos Juridicos de esta Universidad, con efectos de
31 de enero de 2019, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 1 de febrero de 2019. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usoén.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D. JUAN GARCIA GUTIERREZ, a
peticion propia, como Director del Centro de Orientacion, Informacion y Empleo (COIE) de esta
Universidad, con efectos de 29 de enero de 2019, agradeciéndole los servicios prestados.
Madrid, 29 de enero de 2019. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D.2 SILVIA CARMEN BARREIRO BILBAO,
por pasar a desempefar otro cargo académico, como Directora del Centro Universitario de
Idiomas Digital y a Distancia (CUID) de esta Universidad, con efectos de 31 de enero de 2019,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 1 de febrero de 2019. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usoén.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D. JOAQUIN SARRION ESTEVE, por
pasar a desempenfar otro cargo académico, como Secretario Académico del Instituto Mixto de
Investigacion Escuela Nacional de Sanidad (IMIENS) de esta Universidad, con efectos de 31 de
enero de 2019, agradeciéndole los servicios prestados.
Madrid, 1 de febrero de 2019. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D. MIGUEL SANTAMARIA LANCHO,
por pasar a desempefar otro cargo académico, como Director del Departamento de Economia
Aplicada e Historia Econdmica de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de esta
Universidad, con efectos de 16 de enero de 2019, agradeciéndole los servicios prestados.
Madrid, 22 de enero de 2019. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.
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Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D.? MARIA PEREZ CADENAS, a peticiéon
propia, como Coordinadora de la especialidad de “Fisica y Quimica” del Master Universitario
de Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de ldiomas, con efectos de 21 de noviembre de 2018, agradeciéndole
los servicios prestados.

Madrid, 22 de enero de 2019. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

3.- Nombramientos

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, y a propuesta del Sr. Vicerrector de Digitalizacién e Innovacién, vengo en nombrar
Vicerrector Adjunto de Innovacion en Modelos de Aprendizaje Personalizados de esta Universidad,
a D. MIGUEL SANTAMARIA LANCHO, con efectos de 17 de enero de 2019.

Madrid, 22 de enero de 2019. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, y a propuesta del Sr. Vicerrector de Digitalizacion e Innovacién, vengo en nombrar
Vicerrector Adjunto de Gestion Inteligente de Datos y Recursos de esta Universidad, a D. JOSE
LUIS AZNARTE MELLADO, con efectos de 17 de enero de 2019.

Madrid, 22 de enero de 2019. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, y a propuesta del Sr. Vicerrector de Digitalizaciéon e Innovacién, vengo en nombrar
Vicerrector Adjunto de Produccion de Recursos Digitales de esta Universidad, a D. JORDI
CLARAMONTE ARRUFAT, con efectos de 17 de enero de 2019.

Madrid, 22 de enero de 2019. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, y a propuesta del Sr. Vicerrector de Formacion Centros Asociados, vengo en nombrar
Vicerrectora Adjunta de Extension Universitaria y Cursos de Verano de esta Universidad, a D.?
MARIA MARTA MORENO GONZALEZ, con efectos de 1 de febrero de 2019.

Madrid, 1 de febrero de 2019. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usoén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, y a propuesta de la Sra. Vicerrectora de Coordinacion Académica y Calidad, vengo
en nombrar Vicerrector Adjunto de Practicas de esta Universidad, a D. ALVARO GUILLERMO
PEREA COVARRUBIAS, con efectos de 1 de febrero de 2019.

Madrid, 1 de febrero de 2019. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, y a propuesta de la Sra. Vicerrectora de Investigacion, Transferencia del Conocimiento
y Divulgacién Cientifica, vengo en nombrar Vicerrector Adjunto de Investigacion y Transferencia de
esta Universidad, a D. JULIO ANTONIO GONZALO ARROYO, con efectos de 1 de enero de 2019.
Madrid, 31 de enero de 2019. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.
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En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, y a propuesta de la Sra. Secretaria General, vengo en nombrar Vicesecretario General
de Asuntos Juridicos de esta Universidad, a D. JOAQUIN SARRION ESTEVE, con efectos de
1 de febrero de 2019.

Madrid, 1 de febrero de 2019. EL RECTOR, Ricardo Mairal Uson.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, y a propuesta del Sr. Vicerrector de Formacion Permanente para el Desempefio
Profesional y Desarrollo Social, vengo en nombrar Directora del Centro Universitario de Idiomas
Digital y a Distancia (CUID) de esta Universidad, a D.2 ESTHER JUAN OLIVA, con efectos de 1
de febrero de 2019.

Madrid, 1 de febrero de 2019. EL RECTOR, Ricado Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia, y a propuesta del Sr. Vicerrector de Formacion Permanente para Desempefio
Profesional y Desarrollo Social, vengo en nombrar Vicerrectora Adjunta de Formacion Permanente
para el Desempefio Profesional y Desarrollo Social de esta Universidad, a D.? SILVIA CARMEN
BARREIRO BILBAO, con efectos de 1 de febrero de 2019.

Madrid, 1 de febrero de 2019. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usoén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, a propuesta de la Sra.
Vicerrectora de Ordenacion Académica y Calidad, vengo en nombrar Coordinadora de la
especialidad de “Fisica y Quimica” del Master Universitario de Formacién del Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas,
a D.? MARIA DEL MAR MONTOYA LIROLA, cargo asimilado a Directora de Departamento, sin
retribucion econdémica, con efectos de 22 de noviembre de 2018.

Madrid, 22 de enero de 2019. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislaciéon vigente, a propuesta de la Sra.
Vicerrectora de Grado y Posgrado, vengo en nombrar Coordinadora del Master Universitario en
“Orientacion Profesional”, a D.? MARIA FE SANCHEZ GARCIA, cargo asimilado académicamente
a Directora de Departamento y a efectos econémicos a Directora de Instituto Universitario de
Investigacion, con efectos 16 de enero de 2019.

Madrid, 22 de enero de 2019. EL RECTOR, Ricardo Mairal Usén.
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VICERRECTORADO DE POLITICA INSTITUCIONAL
Y RELACIONES INTERNACIONALES

4.- Programa Becas Santander Erasmus+ 2019/2020

Area de Movilidad Internacional

Dirigido a los estudiantes que vayan a solicitar las Becas Erasmus+ de la UNED para el curso
2019/2020 (convocatoria publicada en el BICI N° 13 del 14/01/2019 y en la web: http://www.uned.
es/erasmus).

Los estudiantes que deseen optar a estas ayudas adicionales del Banco Santander deberan
registrarse en su pagina web hasta el dia 28 de febrero de 2019:

La

www.becas-santander.com/erasmus

UNED concedera 8 becas Santander Erasmus que podran utilizarse durante el curso

2019/2020 para realizar la estancia en el extranjero:

1 Beca de 3.200 € dirigida a estudiantes que hayan sido seleccionados en la Convocatoria
de la UNED Erasmus+ 2019/2020, publicada el 14 de enero de 2019 en http://www.uned.es/
erasmus, que tengan los mejores expedientes académicos y que hayan recibido en el curso
2018/2019 una Beca general (socioecondmica) del Ministerio.

1 Beca de 3.200 € dirigida a estudiantes que hayan sido seleccionados en la Convocatoria
de la UNED Erasmus+ 2019/2020, publicada el 14 de enero de 2019 en http://www.uned.es/
erasmus, que tengan los mejores expedientes académicos y que acrediten legalmente una
discapacidad igual o superior al 33%.

2 Becas de 500 € cada una dirigidas a estudiantes beneficiarios de la ayuda Erasmus+ de la
UNED 2019/2020, publicada el 14 de enero de 2019 en http://www.uned.es/erasmus que tengan
los mejores expedientes académicos.

4 Becas de 150 € cada una dirigidas a estudiantes a estudiantes beneficiarios de la ayuda
Erasmus+ de la UNED 2019/2020, publicada el 14 de enero de 2019 en http://www.uned.es/
erasmus, que no hayan sido beneficiarios de las Becas Santander Erasmus de las categorias
anteriores y que tengan los mejores expedientes académicos.
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
Y DIVULGACION CIENTIFICA

5.- Convocatoria de un contrato para Proyecto Nacional del MINECO
“MAMTRA-MED”

Oficina Técnica de Apoyo a la Investigacion (OTAI)

Dentro del Subproyecto Nacional MAMTRA-MED, “MODELADO, AUTOMATIZACION DE
EXTRACCION DE RELACIONES Y CATEGORIZACION DE INFORMES MEDICOS PARA
LA RECOMENDACION DE CODIGOS CIE-10”, del Departamento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos de la UNED, con Ref.: TIN2016-77820-C3-2-R, cuyos Investigadores Principales
son los profesores Raquel Martinez Unanue y Victor Fresno Fernandez, se convoca un contrato
a tiempo parcial de lingiiista computacional (20 h. semanales de L a V), para realizar tareas
de desarrollo en el marco del citado proyecto, bajo las siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Colaborar en el desarrollo de los médulos de Procesamiento de Lenguaje Natural involucrados
en el proyecto. Colaboracion en la integracion con otros moédulos del sistema.

2.- DESTINATARIOS.

Titulados universitarios en Linglistica, especializados en linglistica computacional, seguidos
de titulados en Informatica o Ingenierias, no doctores, matriculados en o con un master de
investigacién relacionado con el Procesamiento de Lenguaje Natural. Imprescindible conocimiento
de inglés. Deberan tener experiencia demostrable en trabajo relacionado en la empresa.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

3.1. En el momento de presentar la solicitud, los candidatos deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o tener permiso de residencia y trabajo en Espanfa.

b) Estar en posesion de la titulaciéon correspondiente.

c) Tener conocimientos en los temas especificados.

3.2. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar homologadas por el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional.

4.- CONDICIONES DE DISFRUTE DE LAS AYUDAS.

4.1. La incorporacién del candidato al grupo de investigacion del proyecto se realizara por medio
de un contrato laboral entre el candidato seleccionado y la UNED al amparo de lo que establece
el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones reglamentarias.

4.2. La duracién del contrato desde el momento de la incorporacion hasta el 31 de diciembre de
2019, con posibilidad de prorrogarlo durante 1 afio mas.

4.3. El lugar de trabajo sera la ETSI Informatica, ¢/ Juan del Rosal 16, 28040, Madrid.

4.4. La incorporacion del candidato seleccionado debera producirse dentro de los diez dias
posteriores a la firma del contrato. El incumplimiento de este plazo se entendera como renuncia
a la ayuda y supondra, por tanto, la pérdida de cualquier derecho que de esta convocatoria
pudiera derivarse.
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4.5. El contrato de investigacion que se firme al amparo de esta convocatoria, tendré la siguiente
dotacion econémica, incluida la cuota patronal de la Seguridad Social: 13.500 €/afo. En
consecuencia, la retribucion bruta que percibiran los contratados sera la que resulte de descontar
del importe citado en el parrafo anterior, la cantidad correspondiente a la cuota patronal de la
Seguridad Social. De la cantidad resultante, seran detraidas, a su vez, todas las cargas fiscales
y de Seguridad Social que, de acuerdo con la legislacion vigente, corran a cargo del trabajador
contratado.

4.6. En ningun caso, la prestacién de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria, dara lugar a que los mismos tengan
duracion indefinida, ni implica compromiso alguno en cuanto a la posterior incorporacién de los
interesados a la plantilla de la UNED.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES.

5.1. Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

5.1.1. Fotocopia compulsada del D.N.I, NIE o pasaporte en vigor.

5.1.2. Fotocopia compulsada de la certificacion académica oficial en la que conste la obtencién
con fecha del titulo que de acceso a esta convocatoria.

5.1.3. Curriculum vitae del/la solicitante, con especial referencia a la experiencia formativa y
laboral.

5.2. El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el dia 18 de febrero de 2019.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, deberan presentarse en el
Registro General de la UNED o bien a través de su Registro electrénico https://irec.redsara.es/
registro/action/are/acceso.do

6. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES.

6.1. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comision que estara formada
por: el Vicerrector Adjunto de Investigacion o, en su caso, la persona en la que éste delegue,
uno de los investigadores principales del proyecto o, en su caso, persona en quien delegue, dos
profesores-investigadores que participen en el proyecto, al que se adscribira el contratado y la
Jefe de Area de Investigacion y Transferencia de la UNED o persona en quien delegue.

6.2. La Comision seleccionara a los candidatos y candidatas de conformidad con los siguientes
criterios:

6.2.1. Curriculum Vitae del candidato/a. Se valorara especialmente la titulaciéon aportada,
matriculacion en un master de investigacién relacionado con la inteligencia artificial,
experiencia en tecnologias web. Valorado con 90 sobre 100 repartido como sigue:

Se valorara:

- Titulacién aportada. 30 %

- Nivel de competencia en el idioma inglés. 20 %

- Experiencia en tareas similares en la empresa. 20 %

- Conocimientos de lenguajes de programacion Java y Python. 20 %

Se realizaran entrevistas individuales con los candidatos si fuese necesario.

6.2.2. Los beneficios cientificos y técnicos de la incorporacion del candidato/a al proyecto.
Valorado con 5 sobre 100.

6.2.3. Informes externos que puedan solicitarse. Valorado con 5 sobre 100.

7.- Contra los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria podran recurrir los
interesados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, si bien las evaluaciones cientificas seran inapelables,
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en el sentido de que el interesado no podra instar una nueva evaluacion por desacuerdo con el
contenido de la misma.

ANEXO (IMPRESO DE SOLICITUD)

VICERRECTORADO DE DIGITALIZACION E INNOVACION

6.- Novedades Editoriales

Direccion Editorial. Seccion de Difusion y Distribucion

Les informamos de las ultimas novedades que ha publicado la Editorial.
COEDICION

+ 0180268CO01A01 LA MODERNIDAD PERDIDA. ESTUDIOS EN HOMENAJE A BOLIVAR
ECHEVERRIA.

MUNOZ DE BAENA SIMON, José Luis (editor).
PVP: 20,00 €.

PVP en formato PDF: 12,00 €.

Venta en exclusiva en libreria Bravo Murillo.
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SECCION Il. CENTROS, FACULTADES Y ESCUELAS

FACULTAD DE DERECHO

7.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura Introduccioén a la
Psicologia, del Grado en Criminologia. Modificaciones en la Guia de
la asignatura

Departamento de Derecho Penal y Criminologia

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Introduccién a la Psicologia”, (c6d. 66041035),
del Grado en Criminologia las siguientes modificaciones en el apartado CONTENIDOS de Ia
Guia de la asignatura:

En la actualidad se contemplan cuatro apartados y deberan ser sustituidos por los diez apartados
(uno por cada tema), que presentamos a continuacion.

Titulo publico:
Tema 1. INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LOS PROCESOS PSICOLOGICOS

Contenido publico:

Al hablar de psicologia, es posible que algun lector espere encontrar referencias al inconsciente,
el super-yo o a un yo transcendente, es decir, conceptos pertenecientes al psicoanalisis o a
la psicologia humanista. Pero las escasas aportaciones cientificas de estas orientaciones al
estudio de los procesos psicolégicos, hace que las menciones que pueda encontrar a estos
enfoques sean minimas. Por contra, va a hallar referencias a otras orientaciones, que han tenido
menos eco social, por lo que antes de abordar el estudio de los procesos psicoldgicos, se hace
necesaria esta introduccion. Su objeto es delimitar, perfilar y contextualizar el marco en el que se
ha llevado a cabo el estudio de los procesos psicolégicos. A tal fin, se hace referencia al campo
de estudio de la psicologia, a su finalidad, a los métodos y a las técnicas que utiliza.

Objetivos

El primer objetivo de esta introduccion al estudio de los procesos psicolégicos, es proporcionar un
escueto acercamiento historico a los origenes y evolucion de la psicologia. Con ello se pretende
que el alumno pueda realizar una clara diferenciacion entre lo que es la psicologia cientifica, que
es nuestro objeto de interés, y lo que no lo es.

El segundo objetivo es delimitar qué es la psicologia y qué representa, dentro de ésta, la
psicologia de los procesos. Para ello se contrasta con otras disciplinas que también tienen por
objeto el estudio de la actividad humana, aunque desde otras perspectivas; y, asi mismo, se
delimita la psicologia de los procesos frente a otras psicologias, como las aplicadas, la evolutiva,
la social, la diferencial, etc.

Un elemento central en el estudio de los procesos psicoldgicos, es su enmarque dentro de la
psicologia cientifica. Se trata de una de las sefias de identidad en el estudio de los procesos
psicolégicos, por lo que estudiar sus posibilidades y limitaciones, debe ayudar a entenderlos.

Por dltimo, como marco de referencia, para abordar en los siguientes capitulos el estudio de la
atencion, la percepcion, el aprendizaje, la memoria, el pensamiento, el lenguaje, la motivacién y
la emocion, es preciso hacer una referencia y reflexion al método empleado en su estudio, que
es el método experimental.
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Titulo publico:
Tema 2. LA ATENCION

Contenido publico:

Para poder centrarnos en el andlisis de toda la informacién que nos llega y poder seleccionar la
que consideremos mas pertinente para las actividades que se ejecutan o se van a ejecutar en
un momento dado, disponemos de una capacidad cognitiva que nos permite controlar y dirigir
nuestra actividad mental y conductual. Nos estamos refiriendo a la atencidn; si no dispusiéramos
de ella estariamos saturados de informacion y a su vez nuestra actividad mental y conductual
presentaria una total desorganizacion. Nuestras capacidades atencionales nos permiten
adaptarnos a un entorno complejo, manipularlo y entenderlo. Gracias a esta capacidad atencional
podemos dirigir nuestros recursos mentales sobre algunos aspectos del entorno y prescindir de
otros, o repartir dichos recursos de forma 6ptima entre dos o mas tareas.

Eltema de la atencion no es de ubicacion facil porque hay multitud de aspectos del comportamiento
y de la actividad psiquica que se relacionan con el término de atencién. La atencién no es un
fendmeno que se pueda aislar para su estudio, al contrario ha de estudiarse en relacién a su
influencia, actuacion e interaccion con otros procesos mentales a los que alimenta y de los
que necesita para su intervencion; entre otros la percepcion, la memoria, el pensamiento, el
aprendizaje y la resolucién de tareas.

Del estudio de los procesos atencionales se ha derivado una gran cantidad de datos y
formulaciones teodricas. No obstante, aiin queda mucho para que exista una idea general mas o
menos aceptada entre todos los estudiosos de este tema acerca de qué es y como funciona la
atencién. Existe una gran variedad de teorias y modelos avalados en unos casos y descartados
en otros por multitud de estudios experimentales, que hacen sumamente dificil llegar a una
concepcion mas o menos homogénea de lo que es la atencion.

Objetivos:

El objetivo de este tema es realizar una introduccion sucinta al estudio de la atencién, asi como
remarcar la complejidad y relevancia de este proceso en la funcionalidad del sistema cognitivo.

La primera parte del tema pretende dar una explicacion de lo que se entiende por atencion y su
implicacién e interrelacién con varios procesos cognitivos; asi mismo, se hace una revisién de
los elementos que orientan la atencion.

La segunda parte comprende una revisidon de los modelos tedricos, comenzando con los mas
clasicos (los modelos de filtro), para continuar con los de recursos limitados o de capacidad
limitada, terminando con una pequefia exposicién de las tendencias actuales de investigacion
en cuanto a modelos explicativos.

La tercera parte analiza los procesos automaticos y controlados, las diferencias y similitudes
existentes entre ellos, para finalizar el tema con una introduccion sobre las medidas que se
aplican en el estudio experimental de la atencién.

Titulo publico:
Tema 3. LA PERCEPCION

Contenido publico:

Las operaciones del sistema sensorial y el modo en que éstas transforman los datos sensoriales
en experiencia perceptiva, son de importancia central para el funcionamiento humano. Se suele
pensar, equivocadamente, que éste es un proceso simple y sencillo que meramente depende
de los 6rganos sensoriales. Nada mas lejos de la realidad. Lo cierto es que toda percepcion
presenta un cierto grado de ambigliedad y el proceso perceptual ha de decidir cual de las
diferentes interpretaciones de un estimulo es la mas adecuada en cada caso concreto.
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La percepcion es el primer paso del procesamiento y también el ultimo. En realidad, la percepcién
es tanto una primera etapa que proporciona datos a otros procesos, como una etapa final en la
que influyen procesos superiores, como el aprendizaje y la memoria.

Puesto que, en la actualidad, nuestra comprensién de la percepcion visual es la mas completa,
la tomaremos como referente a lo largo de este tema.

Objetivos:

El objetivo de este tema es introducir al alumno en el estudio de la percepciéon y, mas
especificamente, en el de la percepcion visual.

La primera parte del tema pretende dar una explicacion de lo que se entiende por percepcion y
se presenta una introduccion al sistema sensorial de la vision.

La segunda parte recoge el proceso de organizacion perceptual con las aportaciones hechas por
la Escuela de la Gestalt a este proceso.

La tercera parte presenta el reconocimiento visual del objeto, un recorrido por su estudio e
interpretacion a través de varios modelos o teorias.

Titulo publico:
Tema 4. EL APRENDIZAJE

Contenido publico:

Los procesos de aprendizaje han sido una de las dareas mas estudiadas en psicologia. Se han
descubierto muchos aspectos importantes acerca de como adquirimos la informacion sobre
nuestro medio ambiente y como utilizamos ese conocimiento para interactuar eficazmente con
él. El estudio contemporaneo del aprendizaje y la conducta se ve enriquecido por numerosos
hallazgos y modos nuevos de pensar, y se integra con las investigaciones afines sobre las bases
biolégicas de la conducta y el estudio de los procesos cognitivos.

El proceso de aprendizaje es crucial para todos los organismos debido a que facilita la adaptacion
a las condiciones cambiantes del medio. La principal funcién de la capacidad de aprender es
desarrollar conductas que se adapten a un entorno mudable; es decir, el aprendizaje dota a las
especies de capacidad para adaptarse.

La investigacion del aprendizaje ha tenido sus repercusiones en la sociedad, ha aportado muchos
conocimientos sobre la conducta humana y sobre diversas especies animales, ha desarrollado
teorias y modelos que aportan significativas ventajas practicas en muchos contextos sociales,
entre ellos la educacion y el campo de la salud mental.

Es evidente que en un Unico tema no se pueden exponery tratar todos los principios del aprendizaje
y la conducta, ni todas las teorias explicativas y sus aplicaciones practicas. Por tanto, en este
tema nos limitaremos a estudiar las formas mas basicas de aprendizaje, el condicionamiento
clasico y el instrumental, y los principios por los que se rigen.

Objetivos:

La primera parte del tema pretende dar una explicacién sencilla y clara de lo que se entiende
por aprendizaje y disposiciones innatas de los organismos. Asi mismo, se tratan dos fenédmenos
que intervienen en el ajuste del organismo a su medio ambiente, la habituacién y sensibilizacion.

La segunda parte hace referencia a una de las formas basica de aprendizaje, el condiciona-
miento clasico, comenzando con el estudio inicial de Pavlov para continuar con el paradigma del
condicionamiento clésico, sus fases esenciales, tipos y procedimientos.

La tercera parte pretende cubrir la otra forma basica de aprendizaje, el condicionamiento

instrumental. Se inicia este bloque tematico con una exposicion de las primeras investigaciones
sobre condicionamiento instrumental. Seguidamente, se analizan los diferentes enfoques de
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estudio, los principales elementos, procedimientos y programas de reforzamiento. Por ultimo, se
estudian dos fendmenos de aprendizaje adaptativo: la discriminacién y generalizacion.

Titulo publico:
Tema 5. LA MEMORIA

Contenido publico:

La memoria humana contiene una ingente cantidad de unidades informativas. Su disposicién
no es aleatoria, sino que mantienen una estructura y organizacion precisas a fin de facilitar
su retencién, procesamiento y recuperacion. Esta capacidad de almacenar, elaborar y evocar
la informacién pretérita, libera a la conducta de su dependencia de factores instintivos. En la
evolucion filogenética, la aparicion de la memoria propicia el desarrollo de una serie de procesos
cognitivos, incluido el aprendizaje, que confieren gran ductilidad a la conducta en su adaptacion
al medio.

Las reflexiones filosoéficas en torno a la memoria han existido desde antiguo. Sin embargo, su
estudio pormenorizado y sistematico no se inicia hasta finales del siglo XIX con los trabajos de
Ebbinghaus. La metodologia disefiada por Ebbinghaus proporcioné una herramienta poderosa
en el estudio experimental de la memoria, generando una abundante cantidad de datos sobre
los procesos de retencion y olvido. No obstante, los aspectos tedricos y empiricos del estudio
de la memoria no siguieron un curso parejo. Asi, hasta mediados del siglo XX, estos resultados
fueron parcialmente interpretados desde un paradigma asociacionista. A la sazén, este panorama
cambié drasticamente con la aparicidn de la psicologia cognitiva y del enfoque del procesamiento
de la informacién. Su aplicacion al campo de la memoria ha dado lugar a la formulaciéon de
diversos modelos en los que se describen distintas estructuras de almacenamiento. En conjunto
constituyen un modelo general que se ha dado en denominar modelo modal de la memoria.

Desde este modelo, se entiende la memoria como un sistema integrado por tres almacenes o
estructuras relacionadas: la memoria sensorial, la memoria a corto plazo y la memoria a largo
plazo. La informacién entrante sigue una derrota secuencial que la conduce de uno a otro
almacén. En cada uno de ellos es objeto de una serie de procesos que le confieren un formato
peculiar; es decir, se transforma la informacién en un cédigo propio que facilita su retencién.

Objetivos:

En este tema, trataremos primero en detalle estas estructuras de memoria y los subsistemas
asociados a ellas. Asi, se estudiara la retencion de la informacién en los almacenes sensoriales
visuales y auditivos, las llamadas memorias iconica y ecoica.

El andlisis categorial de dicha informacion se efectia en la memoria a corto plazo o de trabajo. El
estudio de sus principales caracteristicas constituird el segundo objetivo del tema.

Los datos codificados en esta estructura mnésica son transferidos a un tercer almacén, conocido
como memoria a largo plazo. El andlisis pormenorizado de los subsistemas que lo integran
(memorias declarativas y no declarativas) sera el tercer objetivo de este tema.

Finalmente, trataremos también los procesos que, ya bajo el control de la persona ya de forma
automatica, se llevan a cabo en cada una de estos almacenes: procesos de codificacion
(repeticion, recodificacion o agrupamiento), procesos de busqueda y recuperacién de informacion
(recuerdo y reconocimiento) y procesos de olvido.

Titulo publico:
Tema 6. EL PENSAMIENTO

Contenido publico:

En nuestra vida cotidiana, constantemente elaboramos planes y estrategias que nos permitan
hacer frente a situaciones mas o menos demandantes o problematicas. Esta actividad mental de
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caracter finalista es lo que identificamos como pensamiento. Aunque no resulta facil concretar
una definicién, podriamos describirlo como un proceso reflexivo que pretende la busqueda activa
de una solucion o meta.

Como proceso cognitivo complejo o superior, su funcionalidad requiere la actividad conjunta
del sistema cognitivo; es decir, en él intervienen procesos mas basicos, como la percepcion,
la atencion, la memoria, el lenguaje o las representaciones mentales. Sin embargo, su estudio
no puede abordarse desde una perspectiva molecular, reduccionista. Al descomponer el
pensamiento en los procesos que lo hacen posible se pierde el objeto de estudio, la actividad
reflexiva en si misma. No resta otra solucién que abordar el analisis de este proceso cognitivo
desde planteamientos molares o unitarios.

La historia de la psicologia del pensamiento se inicia en el siglo XIX, en el seno de las concepciones
estructuralistas y funcionalistas. De la evolucion de este ultimo enfoque surge el conductismo, que
estudia el pensamiento desde esquemas asociativos E-R. La psicologia de la Gestalt se plantea
como reaccion al conductismo, e interpreta el pensamiento como una forma de reorganizacion
perceptual. Finalmente, en torno a la década de los cincuenta se formula el paradigma de la
psicologia cognitiva. En el ambito de este modelo se han desarrollado los estudios de mayor
relevancia en relacion a los procesos de pensamiento. Sus resultados y conclusiones seran
objeto de estudio en el presente tema.

Objetivos:

Alolargo deltema se abordaran tres areas basicas de pensamiento: los procesos de razonamiento,
la resolucion de problemas y el aprendizaje de conceptos (categorizacion).

Primero, estudiaremos el razonamiento deductivo como resolucion de tareas de inferencia logica.

Posteriormente, trataremos el razonamiento inductivo como proceso de atribucion causal y en
relacién a los otros dos campos del pensamiento, la resolucion de problemas y la categorizacion.

Titulo publico:
Tema 7. EL LENGUAJE Y LA COMUNICACION

Contenido publico:

El lenguaje constituye la caracteristica mas genuinamente humana. Si bien nuestro desarrollado
cerebro nos sitla en la cuspide de la evolucién bioldgica, es el habla lo que confiere al Homo
sapiens un lugar aparte, privilegiado, respecto a los demas animales. Esto es asi en la medida
en que las capacidades simbdlicas sobre las que se asienta el lenguaje humano, hicieron
posible la aparicion de otra forma de adaptacion distinta a la bioldgica, y que no se transmite
por via genética. Esto es, la capacidad linguistica del hombre sirve de soporte a la cultura, a la
transmision de conocimientos genuinos que permiten un grado de adaptacion sin parangén en
el reino animal.

En este sentido, podemos definir el lenguaje como un conjunto de signos y reglas formales que
permite traducir la experiencia individual a un sistema simbdlico comun, haciendo asi posible la
comunicacioén interpersonal.

El lenguaje ha sido objeto de interés desde la antigliedad; Socrates, en el Cratilo, ya hace
una primera aproximacion tedrica sobre el origen del mismo. Tradicionalmente, su estudio ha
implicado diferentes perspectivas. Asi, la dimension estructural hace referencia a la forma en
la que se organizan los signos linglisticos. La dimension funcional se relaciona con el uso del
lenguaje para representar, relacionar, almacenar o transmitir informacioén. Por ultimo, la dimensién
comportamental engloba tanto los procesos cognitivos que subyacen al lenguaje como las
condiciones en las que éste se da. Esta perspectiva, que asume las otras dos dimensiones, es la
que constituye el objeto de estudio de la psicologia del lenguaje o psicolinguistica.
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Objetivos:

Este tema proporciona una perspectiva general sobre la psicologia del lenguaje. A tal fin, en
primer lugar se tratan los planteamientos tedricos que han servido de guia para su estudio.

El estudio de los aspectos pragmaticos del lenguaje constituira el segundo objetivo del tema; se
trataran los conocimientos y reglas, tanto linglisticas como cognitivas y sociales, que condicionan
Su uso.

Se pretende, asi mismo, facilitar al alumno una vision global sobre el desarrollo evolutivo del
lenguaje y sobre la metodologia empleada en su estudio.

Se analizara también la funcion del lenguaje en relacién a otro proceso cognitivo superior, el
pensamiento. La cuestion a dirimir en este ambito es si el tipo de lengua que se habla determina
de alguna manera nuestros procesos de pensamiento.

Por ultimo, trataremos el lenguaje en el marco de la comunicacién interpersonal, haciendo
hincapié en los factores que modulan la comunicacién tanto a nivel verbal como no-verbal.

Titulo publico:
Tema 8. LA MOTIVACION

Contenido publico:

La motivacion intenta estudiar cuales son las causas de nuestro comportamiento. Motivacion
es un término genérico que hace referencia a las necesidades, metas o deseos que provocan
la acciéon de un organismo. Los motivos que inician una conducta, no siempre se manifiestan
de forma expresa, ni tienen porque ser los mismos que la mantienen, determinan la intensidad
con que la desarrollamos en cada momento, o justifican que la eliminemos de nuestro repertorio
conductual. La motivacion es, por tanto, un proceso dinamico, en continuo cambio, y los motivos
que dirigen nuestro comportamiento no son los mismos que lo mantienen o lo cancelan.

La motivacion actua como energetizadora de la conducta, activa al organismo y le incita a producir
toda una variedad de respuestas. Frecuentemente, los procesos de aprendizaje convierten esta
activacion difusa, sin direccion, en un estimulo asociado a una respuesta dirigida a la consecucion
de una meta. Aunque a menudo empleamos los términos necesidad o funcién para designar
el amplio abanico de fuerzas motivadoras que afectan a la conducta, el término motivo hace
referencia a la actividad no sélo provocada sino, ademas, dirigida hacia una meta.

Objetivos:

El objetivo central de este tema es que el estudiante sea capaz de comprender el proceso
motivacional. Para ello comenzaremos delimitando y definiendo el concepto de motivacién, para
pasar a continuacioén a describir los diferentes elementos que intervienen en este proceso.

También se pretende que el lector sea capaz de analizar la distincion entre motivos primarios y
secundarios. Los motivos primarios son innatos, con clara base biolégica, centrales, y relacionados
con la integridad y supervivencia de la persona. Mientras que los motivos secundarios son
aprendidos, con una clara dimen-sién social y cultural, y relacionados con la adquisi-cién de
factores que incrementan su bienestar psiquico y la integracion social.

Es evidente que un tema centrado en el estudio de los motivos deberia incluir muchos mas de los
que aqui se abordan. Sin embargo, hemos optado por seleccionar aquéllos que creemos pueden
ser mas representativos y que nos permitan tener una panoramica general, sin por ello tener que
ser exhaustivos. Asi seran objeto de estudio: la sed, el hambre, la curiosidad, el suefio y el sexo,
como motivos primarios; y el logro, el poder y la afiliacion, como motivos secundarios.
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Titulo publico:
Tema 9. LA EMOCION

Contenido publico:

Hasta las actividades mas “frias” e intelectuales estan cargadas de emociones. Quizas
emociones no tan intensas como las que puedan experimentarse en otras condiciones o incluso,
quizas, no tan agradables pero emociones a fin de cuentas, como las que nos acompafan y nos
guian en todas las actividades de nuestra vida. De hecho son muchas mas las cosas que nos
hacen reaccionar emocionalmente que las que nos dejan indiferentes. E incluso, cuando no nos
damos cuenta de ellas, se encuentran presentes “orientandonos” en que hacer y que no hacer
en nuestra vida.

Apesarde esta familiaridad cotidiana con las emociones, son sin duda unas grandes desconocidas.
En muchas ocasiones se piensa que las emociones son solo los sentimientos o solo los cambios
fisiolégicos que conllevan. Sin embargo, son procesos mas complejos que implican tanto las
condiciones que las provocan, como el procesamiento cognitivo de tales condiciones, asi como
la respuesta compleja que se produce.

Quizas por esa complejidad de las emociones, no ha sido hasta recientemente que la Psicologia
ha dejado de realizar aproximaciones parciales y ha comenzado a estudiar el proceso emocional
en todas sus dimensiones. La visiébn que en este tema se recoge de las mismas pretende,
precisamente, dar esa panoramica de proceso global, por o que nos centraremos exclusivamente
en esas aportaciones globalizadoras del proceso emocional.

Objetivos:

Através de este tema se trata de ofrecer los conocimientos basicos necesarios para comprender
el proceso emocional. Para ello, el primer objetivo especifico es la conceptuacion y delimitacion
de la emocion, para pasar a continuacién a describir los diferentes elementos que configuran
el proceso emocional: sus condiciones desencadenantes, su procesamiento cognitivo y la
activacién de la respuesta emocional.

El ultimo de los objetivos de este tema es revisar las principales emociones primarias o “basicas”,
a partir de las cuales, y por mezcla de las mismas, se producen todas las demas emociones, que
son susceptibles de ser experimentadas por los seres humanos. Para ello, dentro de cada una
de las emociones objeto de estudio se concretan los elementos especificos que las caracterizan.

Titulo publico:
Tema 10. INTEGRACION Y DIFERENCIACION DE LOS PROCESOS

Contenido publico:

Los procesos psicolégicos que hemos visto hasta este punto, no se producen de forma aislada,
sino que tienen lugar dentro de la actividad de una persona total. Para dar razén de esta
integracion en un comportamiento unico, la psicologia ha desarrollado unos conceptos holistas o
globalizadores, que aparecen como procesos de procesos 0 procesos generales.

En este tema abordamos los tres principales procesos generales que completan el estudio de los
procesos psicoldgicos, necesarios para comprender el funcionamiento humano. Se trata de unos
procesos especiales, en el sentido de que no afectan a un unico tipo de actividad como ocurria
con todos los vistos hasta ahora, sino que estos procesos atafian al comportamiento integral de
la persona. Es mas, estos procesos son precisamente los responsables de la integracion de los
restantes procesos en la persona. Asi mismo, son también responsables de la diferenciacion en la
expresion de los mismos. Estos procesos de caracter general son: la inteligencia, la personalidad
y el comportamiento normal.
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Objetivos:

El primero de los objetivos de este tema tiene que ver con la inteligencia, revisando las principales
orientaciones a que ha dado lugar su estudio: la psicométrica, la cognitiva y la emocional.

El segundo objetivo, es proporcionar una perspectiva general sobre el estudio de la personalidad,
mediante la revision de los diferentes tipos de variables o elementos que configuran la
personalidad, las principales formulaciones que se han producido en el estudio de ésta y las
diferentes formas de evaluacion de la personalidad a las que han dado lugar.

El ultimo grupo de objetivos se refiere a la desviacion de la conducta normal. Para lo cual se hace
un rapido repaso de las principales orientaciones que han planteado modelos explicativos para
entenderla.

8.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura Filosofia del
Derecho, del Grado en Derecho. Modificaciones en la Guia de la
asignatura

Departamento de Filosofia Juridica

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Filosofia del Derecho”, (c6d. 66024048), del
Grado en Derecho, las siguientes modificaciones en la Guia de la asignatura:

CAMBIO EN EL MODO DE EXAMEN

Tipo de examen Examen de desarrollo

Preguntas desarrollo 4

Duracién del examen 120 (minutos)

Material permitido en el examen Programa oficial de la asignatura.

Criterios de evaluacion

Los alumnos deberan contestar, en espacio tasado, a tres de las cuatro cuestiones que se les
planteen, con un limite de espacio de media cara de folio por cada una.

Ateniéndose estrictamente a las cuestiones que son objeto directo de cada pregunta, deberan
responder de forma clara y concisa.

Las preguntas se referiran a cuestiones incluidas en el programa oficial y recogidas en la
bibliografia basica, si bien podran requerir comentarios criticos o analisis comparativos sucintos.
La formulacién de las preguntas puede no coincidir literalmente con los enunciados del programa;
en todo caso, seran formuladas con la claridad necesaria para que no exista duda alguna sobre
su ubicacion en el temario.

Para la evaluacion de los examenes, el equipo docente adoptara como referencia prioritaria el
contenido de la bibliografia basica recomendada, valorando ademas todos los conocimientos
complementarios que, estando en relacién directa con el tema formulado, hayan sido vertidos
en el examen. Dichos conocimientos deberan, en cualquier caso, complementar el contenido
fundamental, no sustituirlo.

Las tres preguntas seran valoradas a razén de un tercio de la puntuacién total cada una. Los
principales criterios que seran tenidos en cuenta para la valoracion son: grado de comprensién
y capacidad de explicacion de los temas o problemas planteados; numero de aspectos del
contenido de la pregunta que son tratados en la respuesta; rigor y claridad conceptuales; rigor
I6gico de la exposicion y correcto empleo de los términos juridicos vy filosdéficos.
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La nota vendra determinada por la calificacién obtenida en la prueba presencial y por el informe
del profesor tutor, si éste existiera. Los informes tutoriales seran tenidos en cuenta Unicamente en
lo favorable: en ninglin caso su inexistencia o su caracter desaprobatorio podran reducir la nota.

Para aprobar el examen, es necesario alcanzar una calificacion de 5 puntos sobre 10.

FACULTAD DE CIENCIAS

9.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura Métodos
Matematicos I, del Grado en Fisica. Modificaciones en la Guia de la
asignatura

Equipo docente de la asignatura

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Métodos Matematicos I”, (cod. 61041088)
del Grado en Fisica, que el profesor D. Carlos Fernandez Gonzalez modifica varios datos de la
informacion que figura en la Guia de la asignatura:

Asi, en el apartado “Horario de atencion al estudiante”, en lugar de la informacion
actual, que es la siguiente:

* Carlos Fernandez Gonzalez.
E-mail: cafernan@ccia.uned.es
Horario: Martes, de 15:30 a 19:30 horas.
Tel.: 913988364.
Despacho: 239 (Facultad de Ciencias, segunda planta).
Debe figurar la informacion siguiente:
e Carlos Fernandez Gonzalez.
E-mail: cafernan@ccia.uned.es
Horario: Miércoles, de 13:00 a 14:00, y de 15:00 a 18:00 horas.
Tel.: 913988364.
Despacho: 215 (Facultad de Ciencias, segunda planta).

FACULTAD DE EDUCACION

10.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura Trabajo Fin de
Grado, del Grado en Educacion Social. Modificacion en la Guia de la
asignatura

Decanato de Facultad de Educacion

Se comunica los estudiantes de la asignatura “Trabajo Fin de Grado”, (c6d. 6301401- ), del
Grado en Educacion Social, la siguiente modificacion en la Guia de la asignatura:

En el apartado: HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE,
Donde dice:

* Linean®5: Coordinadora: D.2 Inés Gil Jaurena, representante del Departamento de Teoria de
la Educacion y Pedagogia Social. Contacto: inesgj@edu.uned.es (Tfno. 91398 63 65).
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Debe decir:

» Linea n°5: Coordinador: D. Daniel Dominguez Figaredo, representante del Departamento de
Teoria de la Educacion y Pedagogia Social. Contacto: ddominguez@edu.uned.es (Tfno. 91398
63 56).

11.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura Practicas
Profesionales 1V, del Grado en Educacion Social. Modificaciones en
la Guia de la asignatura

Departamento de Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion Il

Se comunican a los estudiantes de la asignatura “Prdcticas Profesionales IV”, (c6d. 63014026)
del Grado en Educacioén Social, las siguientes modificaciones en la Guia de la asignatura:

En el apartado Equipo Docente, se debe sustituir el numero de teléfono, que figura en la
Guia por el siguiente nUmero: 913987286.

Asimismo, en el apartado Horario de atenciéon al estudiante, donde dice:

La atencidn al estudiante se realizara prioritariamente a través de los foros del curso virtual, salvo
consultas de caracter mas personal a través del correo electrénico (Juan Carlos Pérez-Gonzalez:
jcperez@edu.uned.es; Pilar Mamolar: pmamolar@edu.uned.es y Ana Fernandez: anafernandez@edu.
uned.es) o por teléfono. En este ultimo caso, la atencién telefénica al alumnado se realizara en
periodo lectivo del calendario académico de la UNED (exceptuando periodos de vacaciones,
dias festivos y semanas de examenes de Grado):

- Juan Carlos Pérez-Gonzalez: Martes, de 10 a 14 horas, en el teléfono 913986955.
- Pilar Mamolar: Lunes, de 16 a 20 horas, en el teléfono 913989034.
- Ana Férnandez: Miércoles: de 10:30 a 14:30 horas, en el teléfono 913986964.

Debe decir:

La atencion al estudiante se realizara prioritariamente a través de los foros del curso virtual, salvo
consultas de caracter mas personal a través del correo electronico (Lidia Losada: llosada@edu.
uned.es; Pilar Mamolar: pmamolar@edu.uned.es) o por teléfono. En este ultimo caso, la atencién
telefénica al alumnado se realizara en periodo lectivo del calendario académico de la UNED
(exceptuando periodos de vacaciones, dias festivos y semanas de examenes de Grado):

- Lidia Losada: Miércoles, de 10 a 14 horas, en el teléfono 913987286.
- Pilar Mamolar: Lunes, de 16 a 20 horas, en el teléfono 913989034.
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SECCION Ill. VARIOS

BOE

12.- Reseiias del Boletin Oficial del Estado

BICI

UNIVERSIDADES

Personal de administracion y servicios. Resolucion de 7 de enero de 2019, de la Universidad
de Alicante, referente a la convocatoria para proveer plaza de la Escala Oficial-Especialista
(Subgrupo C1).
https://www.boe.es/boe/dias/2019/01/23/pdfs/BOE-A-2019-769.pdf

BOE 23/01/2019

Resoluciéon de 7 de enero de 2019, de la Universidad de Alicante, referente a la convocatoria
para proveer plaza de la Escala Oficial-Especialista (Subgrupo C1).

https://www.boe.es/boe/dias/2019/01/23/pdfs/BOE-A-2019-770.pdf
BOE 23/01/2019

Resolucién de 7 de enero de 2019, de la Universidad de Alicante, referente a la convocatoria
para proveer plazas de la Escala Oficial-Especialista (Subgrupo C1).

https://www.boe.es/boe/dias/2019/01/23/pdfs/BOE-A-2019-771.pdf
BOE 23/01/2019

Resoluciéon de 7 de enero de 2019, de la Universidad de Alicante, referente a la convocatoria
para proveer plazas de la Escala Técnica (Subgrupo A1).

https://www.boe.es/boe/dias/2019/01/23/pdfs/BOE-A-2019-772.pdf
BOE 23/01/2019

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 18 de diciembre de 2018, de la Universidad de
Sevilla, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2019/01/25/pdfs/BOE-A-2019-909.pdf
BOE 25/01/2019

Resolucion de 8 de enero de 2019, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se declara concluido el procedimiento y desierta plaza de Catedratico de
Universidad.

https://www.boe.es/boe/dias/2019/01/25/pdfs/BOE-A-2019-910.pdf
BOE 25/01/2019

Resolucién de 9 de enero de 2019, de la Universidad de Malaga, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2019/01/25/pdfs/BOE-A-2019-911.pdf
BOE 25/01/2019

Resolucién de 9 de enero de 2019, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2019/01/25/pdfs/BOE-A-2019-912.pdf
BOE 25/01/2019
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Resolucién de 9 de enero de 2019, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se
convoca concurso para la provisién de plazas vacantes de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2019/01/25/pdfs/BOE-A-2019-913.pdf
BOE 25/01/2019

Resolucién de 11 de enero de 2019, de la Universitat Politécnica de Valéncia, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2019/01/25/pdfs/BOE-A-2019-914 .pdf
BOE 25/01/2019

Resolucién de 2 de enero de 2019, de la Universidad de Valladolid, por la que se corrigen errores
en la de 14 de diciembre de 2018, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de
cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2019/01/25/pdfs/BOE-A-2019-915.pdf
BOE 25/01/2019

Resolucion de 11 de enero de 2019, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se corrigen errores en la de 26 de diciembre de 2018, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2019/01/25/pdfs/BOE-A-2019-916.pdf
BOE 25/01/2019

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 17 de diciembre de 2018, conjunta de la
Universidad de Malaga y el Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de acceso
a plaza vinculada de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2019/01/28/pdfs/BOE-A-2019-1007 .pdf
BOE 28/01/2019

Resolucién de 8 de enero de 2019, de la Universidad de Ledn, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2019/01/28/pdfs/BOE-A-2019-1008.pdf
BOE 28/01/2019

Resolucion de 8 de enero de 2019, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2019/01/28/pdfs/BOE-A-2019-1009.pdf
BOE 28/01/2019

Resolucién de 15 de enero de 2019, de la Universidad de las llles Balears, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2019/01/28/pdfs/BOE-A-2019-1010.pdf
BOE 28/01/2019

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 26 de diciembre de 2018, de la Universidad de A
Corufia, por la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2019/01/29/pdfs/BOE-A-2019-1080.pdf
BOE 29/01/2019

Resolucién de 9 de enero de 2019, de la Universidad de Ledn, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2019/01/29/pdfs/BOE-A-2019-1081.pdf
BOE 29/01/2019
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PROGRAMACION AUDIOVISUAL

13.- Boletin de Programacion del CEMAV & INTECCA

Seccion de produccion de Medios Audiovisuales

SEMANA DEL 5 AL 11 DE FEBRERO DE 2019.
Esta semana, les ofrecemos la siguiente programacion.

Para mas informacién, consultar la programacién, ver horarios, etc. puede descargar el boletin
de programacion completo en formato PDF.

https://www2.uned.es/cemav/boletin/2019/20190205-20190211.pdf
PROGRAMACION DE TV

* Domingo Félez. Veterano de tres guerras.
* Maneras de leer. Mas alla del canon.

PROGRAMACION DE RADIO

RADIO 3: Sin distancias

» Master en Fisica Médica: la imagen por resonancia magnética.

» Colegio de Huérfanos de Ferroviarios: pasado, presente y futuro del ferrocarril en Espafia.
» La mujer trabajadora en el mundo arabe.

» La revolucién tranquila (resefia libro).

» Laeconomia espafola a examen: balance 2018 y perspectivas 2019.

* La UNED crea una Catedra de Turismo Rural y Desarrollo Sostenible.

* Foro Econdémico Mundial de Davos 2019: preguntas y respuestas.

» Constantinopla, la nueva Roma.

» El Grand Tour y la difusion de la identidad europea.

» Estudiar Filosofia de la Ciencia fuera de Espana.

» El trabajo en el mundo rural hispanorromano.

» Escultura romanica y reforma gregoriana.

» Ideologias Imperiales, un seminario Erasmus de la UNED y la Universidad Fern.
* Los ingenieros de Franco. 12 parte.

« Presentacion ETS de INGENIERIA INFORMATICA curso 2018-19.

» Trabajo social en la sociedad digital.

+ El Down de cerca.

* La universidad ante el cambio climatico, retos y posibilidades.

RADIO EXTERIOR DE ESPANA
» Heliotropo: Arkestra. Los Mambo Jambo.

EN RADIO 5

* Respuestas de la Ciencia.
* Preguntas a la Historia.

CADENA CAMPUS (INTECCA)

* El abandono inevitable El encuentro posible.
» Familia y gestacion por sustitucion: un enfoque interdisciplinar (parte 2/3).
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Para mas informacién sobre la programacién del CEMAYV, ponerse en contacto con el
Negociado del Centro de Disefio y Producciéon de Medios Audiovisuales (CEMAV) negociado.
cemav@adm.uned.es (solo temas audiovisuales).

Para mas informacion sobre la programacion de Cadena Campus (INTECCA), http:/
comunicacion.intecca.uned.es/ 0 enviar mensaje a info@intecca.uned.es (solo temas audiovisuales).

Contactar con la UNED para temas generales:

www.uned.es
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