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Curso 2017/18

SECCION I. ORGANOS INSTITUCIONALES

1.-
Ciencias

RECTORADO

Calendario para las Elecciones a Decanato de la Facultad de

Secretaria General

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 99.1 k) y 250 de los Estatutos de la UNED
(R.D. 1239/2011 de 8 de septiembre - BOE n° 228 de 22 de septiembre) y en el articulo 62
del Reglamento de Régimen Interior de la Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (aprobado en Consejo de Gobierno de 7 de marzo de 2011), se convocan
elecciones al Decanato de la Facultad, conforme al siguiente calendario electoral:

30 de abril de 2018

Convocatoria de Elecciones.
Publicacion del censo electoral provisional

Del 30 de abril al 7 de mayo de 2018.

Plazo de presentacién de reclamaciones al

provisional.

censo

8 de mayo de 2018

Resolucion de reclamaciones al censo provisional.
Publicacion del censo electoral definitivo.

Del 9 al 19 de mayo de 2018

Plazo de presentacion de candidaturas.

21 de mayo de 2018

Proclamacion provisional de candidatos.

22 y 23 de mayo de 2018

Plazo de presentaciéon de reclamaciones a la lista

provisional de candidatos.

25 de mayo de 2018

Resolucion de reclamaciones a la lista provisional de
candidatos.

Proclamacién definitiva de candidatos.

Sorteo de la mesa electoral.

Del 25 de mayo hasta las 0:00 horas
del 19 de junio de 2018

Campana electoral.

Del 6 al 11 de junio de 2018

Plazo para ejercer el voto por anticipado.

19 de junio de 2018

Votacion primera vuelta.
Proclamacion provisional de candidato electo o candidatos
que pasan a la segunda vuelta.

20 y 21 de junio de 2018

Plazo de presentacion de reclamaciones (12 vuelta).

22 de junio de 2018

Resolucion de reclamaciones.
Proclamacion definitiva de candidato electo o candidatos
que pasan a la segunda vuelta

27 de junio de 2018

Votacion segunda vuelta, en su caso. Publicacion del acta
electoral. Proclamacion provisional del candidato electo.

Del 29 de junio al 2 de julio de 2018

Plazo de presentacion de reclamaciones (22 vuelta).

3 de julio de 2018

Resolucion de reclamaciones. Proclamacion definitiva del
candidato electo (22 vuelta).

En Madrid, a 30 de abril de 2018. El Rector. Alejandro Tiana Ferrer
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2.- Ceses

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a D.? MARIA ARACELI MACIA ANTON, por
cumplimiento de mandato, como Directora del Departamento de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento de la Facultad de Psicologia de esta Universidad, con efectos de 25 de abril de
2018, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 26 de abril de 2018. EL RECTOR, Alejandro Tiana Ferrer.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a D. FRANCISCO PABLO
HOLGADO TELLO, por pasar a desempefiar otro cargo académico, como Coordinador del
Master Interuniversitario en “Metodologia de las ciencias del comportamiento y de la salud”, con
efectos de 24 de abril de 2018, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 26 de abril de 2018. EL RECTOR, Alejandro Tiana Ferrer.

3.- Nombramientos

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, vengo en nombrar Directora del Departamento de Metodologia de las Ciencias del
Comprotamiento de la Facultad de Psicologia de esta Universidad a D.2 MARIA ENCARNACION
SARRIA SANCHEZ, con efectos de 26 de abril de 2018.

Madrid, 26 de abril de 2018. EL RECTOR, Alejandro Tiana Ferrer.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente, art. 16.2 del Real Decreto
898/1985 de 30 de abiril, parcialmente vigente, vengo en nombrar Vocal del Servicio de Inspeccion
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, por el colectivo de personal docente e
investigador, a D. FRANCISCO PABLO HOLGADO TELLO, con efectos de 25 de abril de 2018.
Madrid, 26 de abril de 2018. EL RECTOR, Alejandro Tiana Ferrer.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislaciéon vigente, a propuesta de la Sra.
Vicerrectora de Ordenacion Académica y Calidad, vengo en nombrar Secretaria del Master
Universitario en “Estudios de Género”, a D.2 ANGELA MAGDALENA ROMERA PINTOR, cargo
asimilado académicamente a Secretaria de Departamento y a efectos econémicos a Coordinadora
del Curso de Orientacion Universitaria, con efectos de 16 de abril de 2018.

Madrid, 26 de abril de 2018. EL RECTOR, Alejandro Tiana Ferrer.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 99 i), y 134 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por el Real Decreto 1239/2011 de 8 de septiembre, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 23.3 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro
asociado de Pontevedra, aprobado en Consejo de Gobierno de la UNED de 9 de mayo de 2012,
vengo a nombrar a D.? MARIA TRONCOSO ABALO, directora en funciones del Centro Asociado
ala UNED en PONTEVEDRA, con efectos desde el dia 20 de abril de 2018.

Madrid, a 25 de abril de 2018. EL RECTOR, Alejandro Tiana Ferrer
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VICERRECTORADO DE PROFESORADO
Y PLANIFICACION

4.- Criterios de valoracion para la Convocatoria 2018 de asignacion
de retribuciones adicionales por méritos individuales docentes, de
investigacion y de gestion para el personal docente e investigador
correspondientes al ano 2017

Servicio de Gestion de PDI

Los criterios de valoracion para la Convocatoria 2018 de asignacion de retribuciones adicionales
por méritos individuales docentes, de investigacion y de gestién para el personal docente e
investigador correspondientes al afio 2017 se pueden consultar en el siguiente enlace:

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,24808058&_dad=portal&_schema=PORTAL

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
E INTERNACIONALIZACION

5.- Convocatoria de un contrato para Proyecto Internacional Erasmus+
KA3

Oficina Técnica de Apoyo a la Investigacion (OTAI)

Dentro del Proyecto Europeo+ E-Learning InnoVative Engineering Solutions (e-Lives), del
Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica, Control, Telematica y Quimica aplicada a
la Ingenieria, de la ETS de Ingenieria Industrial de la UNED, convoca un contrato a tiempo
parcial (30 horas), para realizar tareas de investigacion en el marco del citado proyecto, bajo las
siguientes clausulas:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Seleccionar entre los/las aspirantes un titulado universitario para la realizacion de las siguientes
funciones de apoyo al grupo de investigacion:

* Recopilacion de informacion académica

* Asistencia presencial o virtual a reuniones nacionales e internacionales

» Desarrollo de actividades técnicas sobre plataformas de laboratorios remotos dentro del
Proyecto

» Desarrollo de actividades educativas y materiales (video, documentos, etc.)

» Elaboracién de los informes académicos pertinentes.

» Recopilacion y analisis de datos propios de la investigacion del proyecto

» Publicacién en congresos y revistas indexadas, en inglés o espanol, de los resultados del
proyecto

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

En el momento de presentar la solicitud, los/las candidatos/as deberan cumplir los siguientes
requisitos:
* Nacionalidad:
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- Tener la nacionalidad espanola

- Ser nacional de los estados miembros de la Unién Europea

- Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

- Los extranjeros que, no estando incluidos en los péarrafos anteriores, se encuentren con
residencia legal en Espafa y permiso de trabajo.

+ Edad: tener cumplidos 16 afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

» Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial

para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

* Encaso de ser nacional de otro Estado, deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

« Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

3.- MERITOS A VALORAR.

» Titulo de Grado en Ingenieria Industrial, Informatica o equivalente.

Titulo de Méster o en tramites de obtenerlo.

Titulo de Doctor o en tramites de obtenerlo.

« Experiencia previa en implementacion y uso de laboratorios remotos en ingenieria.

» Experiencia en desarrollo de aplicaciones web basadas en web services, conocimientos en
Python, Labview y Linux, y manejo de dispositivos IoT (Arduino, Raspberry Pi, sensores,
actuadores).

» Conocimientos y aplicacion de formacién en entornos on-line.

* Nivel alto de inglés.

4 - CONDICIONES DEL CONTRATO.

» La firma de contrato se formalizara tras la resolucion del proceso selectivo.

» Laincorporacion del candidato/a al grupo de investigacién del proyecto se realizara por medio
de un contrato por obra o servicio determinado al amparo de lo que establece en el articulo
48.1 de la Ley Organica de Universidades y el articulo 15 y Disposicion adicional decimoquinta
del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones reglamentarias. Dicha incorporacién debera
producirse dentro de los diez dias posteriores a la publicacién de la Resolucién del proceso
selectivo en el BICI.

» El contrato que se firme al amparo de esta convocatoria, que se financia con cargo a los
gastos de personal, previstos en el proyecto citado en el encabezamiento, tendra la siguiente
dotacion econdmica incluida la cuota patronal a la Seguridad Social: 15.000 euros anuales, a
recibir en doce pagas.

En consecuencia, la retribucidon que percibira el/la contratado/a sera la que resulte de
descontar del importe citado en el parrafo anterior, la cantidad correspondiente a la cuota
patronal de la Seguridad Social. De la cantidad resultante, seran detraidas, a su vez, todas
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las cargas fiscales y de Seguridad Social que, de acuerdo con la legislacion vigente, corran a
cargo del/a trabajador/a contratado/a.

* En ningun caso, la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del
contrato que se celebre al amparo de esta convocatoria, dara lugar a que los mismos tengan
duracion indefinida, ni implica compromiso alguno en cuanto a la posterior incorporacion de
los interesados a la plantilla de la UNED.

» La persona contratada recibira un total de 12 pagas al afio.

* La duracion del contrato sera por un afio a contar desde la firma del mismo.

5.- SOLICITUDES.

* Los impresos de solicitud se publican como Anexo a la presente convocatoria y deberan
entregarse junto con los siguientes documentos:

- Declaracion responsable de cumplir los requisitos de la convocatoria.
- Curriculum vitae del solicitante

» El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar a partir del siguiente
al de su publicacion en BICI.

» Las solicitudes, dirigidas a la Oficina Técnica de Apoyo a la Investigacion (OTAI) deberan
presentarse a través de cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro
contempladas en el articulo 16.4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

(Encuentre LA OFICINA DE REGISTRO MAS CERCANA en el siguiente enlace)

Igualmente, podra presentarla en las oficinas de Correos, a través del Servicio de Registro
electrénico para las Administraciones Publicas.

6.- EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES.
La Comisidén de valoracién estara formada por los siguientes miembros:

» Comision titular
- Presidenta: Clara Pérez Molina (Directora del Proyecto)
- Vocal: Manuel Castro Gil (Catedratico de la ETSII)
- Vocal: M? Elisa Estebanez San José (Directora de la OTAI)
- Secretaria: Belén Morifiigo Hernandez (Técnico de Proyectos)
» Comisién suplente
- Presidente: Gabriel Diaz Orueta (Profesor Titular de la ETSII)
- Vocal: Elio San Cristobal Ruiz (Profesor Contratado de la ETSII)
- Vocal: Mariana de Blas Galbete (Jefa de Area de Investigacion)
- Secretario: Martin Serradilla Ramos (Servicio de Ordenacién Académica)

La Comision de valoracion seleccionara al candidato de conformidad con los siguientes criterios
de valoracion:

» Titulo de Grado en Ingenieria Industrial, Informatica o equivalente. Hasta 1 punto.

» Titulo de Master o en tramites de obtenerlo. Hasta 1 punto.

» Titulo de Doctor o en tramites de obtenerlo. Hasta 1 punto.

» Experiencia previa en implementacion y uso de laboratorios remotos en ingenieria. Hasta 2
puntos.

+ Experiencia en desarrollo de aplicaciones web basadas en web services, conocimientos en
Python, Labview y Linux, y manejo de dispositivos IoT (Arduino, Raspberry Pi, sensores,
actuadores). Hasta 2 puntos.

» Conocimientos y aplicacion de formacion en entornos on-line. Hasta 2 puntos.

* Nivel alto de inglés. Hasta 1 punto.

portal de transparencia Pagina n° 7 Secretaria General



http://administracion.gob.es/pagFront/atencionCiudadana/oficinas/encuentraOficina.htm%23.Wt68CExuKUk

BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

Ne° 27 30 de abril de 2018 Curso 2017/18

7.- RESOLUCION Y PUBLICACION.
La resolucion de esta convocatoria sera publicada en el BICl y en |la pagina web de la universidad.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Rector de la UNED, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, o bien recurso contencioso administrativo ante la Sala del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion. Todo ello de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Anexo (Impreso de solicitud) en el siguiente : ENLACE

6.- Resolucion del Rector de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, de 25 de abril de 2018, por la que se convocan ayudas a
la movilidad del personal de Administracion y Servicios de la UNED,
segun el “Staff Training Mobility” (STT) DEL PROGRAMA ERASMUS+
DE LA UNION EUROPEA

Vicerrectorado de investigacion e internacionalizacion

1. INFORMACION GENERAL

El Programa Erasmus+, de educacion, formacion, juventud y deporte de la Unién Europea, creado
por el Reglamento (UE) N° 1288/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre
de 2013, contempla una accion de movilidad del personal, para formacion. En este marco, el
rectorado de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) convoca siete ayudas
para realizar estancias de formacion destinadas al Personal de Administracion y Servicios (PAS).

Las ayudas concedidas estan financiadas con fondos procedentes de la Uniéon Europea, a
través del convenio financiero firmado con el Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la
Educacion (SEPIE): 2017-1-ES01-KA103-035577.

2, FINALIDAD

2.1. La presente convocatoria pretende fomentar las estancias de corta duracion, con fines de
formacion, para el PAS de esta universidad en instituciones de educacién superior de los paises
europeos que participan en el Programa Erasmus+: estados miembros de la UE, la Antigua
Republica Yugoslava de Macedonia, Islandia, Liechtenstein, Noruega y Turquia.

Quedan exceptuados los cursos de idiomas. Se busca que los beneficiarios aprendan de las
experiencias y buenas practicas de la institucién de destino, difundiéndolas dentro de nuestra
comunidad cuando sean susceptibles de aplicarse.

2.2. Se trata de una formacién para un mejor desempeno del puesto de trabajo y, como tal,
sera reconocida por la UNED.

2.3. Siguiendo las indicaciones del Servicio Espanol para la Internacionalizacion de la
Educacion (SEPIE), la duracién maxima de la estancia que se financiara es de cinco dias
laborables.

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

3.1. El objeto de la convocatoria consiste en proporcionar a las personas seleccionadas una
ayuda economica que financie los gastos derivados de viaje y subsistencia. Hay que puntualizar,
no obstante, que esta ayuda no cubre la totalidad de los gastos.

3.2. El importe de esta ayuda europea se desglosa del siguiente modo:
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Los gastos de viaje, basados en la distancia entre su lugar de trabajo y el lugar donde se desarrolle
la actividad, segun el siguiente cuadro:

Distancia en kilometros Cantidad a percibir
Entre 100 y 499 km 180 € por participante
Entre 500 y 1999 km 275 € por participante
Entre 2000 y 2999 km 360 € por participante
Entre 3000 y 3999 km 530 € por participante
Entre 4000 y 7999 km 820 € por participante
Entre 8000 y 19999 km 1300 € por participante

Las cantidades para subsistencia dependeran del pais de destino, segun el grupo indicado en el
siguiente cuadro:

Paises de destino Cantidad diaria a percibir
Grupo A — Dinamarca, Holanda, Irlanda, Reino 120 €

Unido, Suecia

Grupo B - Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, 105 €

Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Islandia,
Italia, Liechtenstein,Luxemburgo, Noruega,
Polonia, Republica Checa, Rumania, Turquia

Grupo C — Alemania, Antigua Republica 90 €
Yugoslava de Macedonia, Eslovaquia, Letonia,
Malta, Portugal

Grupo D - Croacia, Eslovenia, Estonia, Lituania 75 €

Disposiciones financieras — (Convocatoria Comision Europea): se financiard un maximo de 5 dias
laborables. A efectos de retribucion sélo se consideraran los dias en los que se haya realizado
alguna actividad de formacioén. En el certificado de estancia se haran constar los dias efectivos
de actividad formativa.

3.3. Ayudas Adicionales para personal con grado de discapacidad reconocido:

Los participantes que, en funcién de una discapacidad especifica acreditada, requieran ayudas
superiores a las establecidas en los apartados anteriores, podran solicitar estas ayudas
adicionales, derivadas de los gastos complementarios directos en que puedan incurrir durante
su periodo de movilidad. El importe de las ayudas dependera del grado de discapacidad del
participante, del pais de destino, duracion de la estancia y de los gastos complementarios directos
previstos. Los solicitantes de estas ayudas deberan tener reconocido un grado de discapacidad
minimo del 65 por ciento, hecho que debera acreditarse documentalmente.

4. REQUISITOS DE PARTICIPACION
4.1. Para participar en el proceso selectivo, los solicitantes deben ser Personal de

Administracién y Servicios de la sede central de la UNED y encontrarse en activo en el momento
de formular la solicitud y durante la realizacion de la movilidad.

4.2. Todos los méritos alegados deberan haberse cumplido antes del fin del plazo de
presentacion de solicitudes, incluida la aceptacion de la eventual movilidad por parte de la
instituciéon de destino.

5. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

51. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.b) de la Resolucién de 28 de junio de
2017, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que se publica el Reglamento de
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Administracién Electrénica (BOE 12/07/17), el PAS debera relacionarse por medios electrénicos
para los tramites y actuaciones que realicen con la Universidad, por razén de su condicion de
empleado publico. Por este motivo, las personas interesadas deberan presentar, en todo caso:

a) Una solicitud, con un solo destino, presentada a través de la sede electronica de la UNED en
la siguiente direccién web: https://sede.uned.es/procedimientos/index/categoria/8.

b) Anexo I, que refleje la actividad formativa a desarrollar, firmado por la persona solicitante,
autorizado por el superior jerarquico y aprobado por la institucién de destino. La aprobacién
por la institucion de destino supone su aceptacién a la movilidad de el/la solicitante.

En este apartado se incluiran tanto los programas de cursos de formacién, con un calendario
fijo, como las visitas institucionales, en cuyo caso el/la solicitante debera aportar la aceptacion
de la institucién de destino, con el programa de actividades previstas.

c) Anexo Il. Memoria explicativa

5.2. Los participantes podran justificar el conocimiento de idiomas, en cuyo caso adjuntaran
el correspondiente certificado también de manera electrénica.
5.3. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de un mes a contar desde el dia

siguiente a la publicaciéon de la presente convocatoria en el Boletin Interno de Coordinacion
Informativa (BICI).

6. CAUSAS DE EXCLUSION

6.1. Si la solicitud no reune los requisitos documentales establecidos en la presente
convocatoria, se requerira electronicamente a la persona interesada para que, en un plazo de
diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, segun lo establecido en el articulo 68.1 de
la Ley 39/2015.

6.2. No obstante lo anterior, seran causas de exclusiéon definitiva del proceso selectivo no
cumplir los requisitos de participacion sefialados en el punto cuatro.

7. SELECCION Y ADJUDICACION.

71. Seran seleccionados los siete primeros solicitantes que obtengan la mayor puntuacion
segun el siguiente baremo:

a) Adecuacion del puesto de trabajo en la UNED a la actividad a desarrollar en la institucion de
destino: maximo 4 puntos.

b) Conocimiento del idioma de trabajo para la actividad a desarrollar en la institucién de destino
o del idioma inglés, mediante justificacion documental (marco comun europeo de referencia):
maximo 3 puntos. En el caso de un B1: 2 puntos; B2: 2.5 puntos; C1 o superior: 3 puntos.

¢) Que la actividad a desarrollar contribuya a fomentar y fortalecer las relaciones entre la UNED
y la institucion de destino. Para la valoracion de este apartado, la persona solicitante debera
aportar una memoria explicativa;: maximo 1 punto.

7.2. En el supuesto de que existan varios participantes con idéntica puntuacion, el orden de

prelacion se determinara en funcion de:

a) En primer lugar, de la mayor puntuacion obtenida en el apartado 7.1.a)

b) En segundo lugar, de la mayor puntuacién obtenida en el apartado 7.1.b)

c) En tercer lugar, de la mayor puntuacién obtenida en el apartado 7.1.c)

d) Por ultimo, si persiste el empate, se ordenaran por el primer apellido, iniciandose desde la
letra “N”, segun la resolucion de 18 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de Adminis-
traciones Publicas (BOE 20/04/17).

7.3. La resolucién que resuelva el procedimiento sera publicada en el BICI y en la web de la

universidad. Contra esta resolucion cabran los recursos administrativos indicados en la misma,

contandose los plazos a partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucion en el BICI.
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7.4. En caso de renuncia de algun aspirante seleccionado, debera comunicarse al correo
electronico movilidad-economico@adm.uned.es, del Area de Relaciones Internacionales.

8. DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA MOVILIDAD Y JUSTIFICACION

Una vez realizada la seleccion, el Area de Relaciones Internacionales remitira al correo
electrénico del beneficiario seleccionado toda la documentacion y el procedimiento a seguir para
la concesion de la ayuda vy la justificacién de la misma.

9. PERIODO PARA REALIZAR LA MOVILIDAD
Los seleccionados podran realizar la movilidad hasta el 30 de septiembre de 2018, fecha limite
que marca el convenio de subvencién entre el SEPIE y la UNED.

10.  COMISION DE SELECCION

Se constituira una Comision de Seleccién que llevara a cabo la valoracion y adjudicacion de las
ayudas y estara compuesta por las siguientes personas:

Presidente:

Da. M? Esther Souto Galvan. Vicerrectora de Investigacion e Internacionalizacion.

Vocales:

D2. Brigitte Leguen. Vicerrectora Adjunta de Internacionalizacién y Cooperacion.

Da. Jesus Cabello Arroyo. Jefe de Seccion de Internacionalizacion.

Secretaria:

D2. Encarna Valero Ibafez. Técnico del Area de Movilidad Internacional. International Creative
Thinking.

La presente resolucion agota la via administrativa y contra ella cabra interponer recurso potestativo
de reposicion ante el rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 o bien interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacién, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso Administrativo de Madrid, de
conformidad los articulos 9y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa.
En Madrid, a 25 de abril de 2018. EL RECTOR, Alejandro Tiana Ferrer

Anexo llI:
http://lwww2.uned.es/bici/Curso2017-2018/180430/Bases%202%20convocatoria%202017%202018%20Mov%
20PAS.pdf
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Anexo |
MOVILIDAD PAS — ERASMUS+
PROGRAMA DE FORMACION- REQUISITOS MINIMOS

El/la solicitante tendra que presentar un “Programa de Formacion” breve, firmado por el
beneficiario y aprobado y firmado por las instituciones de origen (superior jerarquico) y la
institucién de destino (persona/departamento que le recibira).

Informacién minima que debera aportar en el programa que llevara a cabo:

. Datos de contacto de la persona que le recibira en la institucion de destino o del
Departamento que organizara el curso/taller.

» En caso de curso/taller, adjuntar el programa

» En caso de visita de formacion, adjuntar calendario de visita y actividades a llevar a cabo.

* Numero de horas de formacion.

» Objetivos de la movilidad solicitada.

» Valores anadidos de la movilidad (tanto para la institucién de destino como para su trabajo en
la UNED)

7.- Becas Iberoamérica. Estudiantes de Grado. Santander
Universidades. Curso académico 2018/2019

Resolucién del Rectorado de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia de 26 de abril de
2018, por la que se acuerda:

1°.- Hacer publica la lista de estudiantes pre-SELECCIONADOS; la de estudiantes SUPLENTES
y la de estudiantes EXCLUIDOS, en el marco de la convocatoria 2018/2019 del Programa “Becas
Iberoamérica. Estudiantes de Grado. Santander Universidades” publicada en el BICI n® 20 el 5
de marzo de 2018.

2°.- El listado a que se refiere el punto 7° de las bases de la convocatoria, del BICI n°® 20 de 5 de
marzo de 2018, se publicara en la pag. Web del Vicerrectorado de Calidad e Internacionalizacion.

3°.- La seleccion definitiva quedara supeditada a la aceptacion por parte de la Universidad de
destino y al ajuste en la elaboracién del contrato de estudios.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Sefior Rector Magnifico, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Madrid a 26 de abril de 2018. EL RECTOR, P.D. Resoluciéon 16 de marzo de 2018, BOE n°70 de 21 de marzo de
2018. Fdo. Esther Souto Galvan, Vicerrectora de Investigacion e Internacionalizacion

VICERRECTORADO DE METODOLOGIA E INNOVACION

8.- Resolucion de la convocatoria para la ampliacion del grupo de
Revisores que colabora con el IUED en la revision del material
didactico

Instituto Universitario de Educacion a Distancia (IUED)

En Consejo de Gobierno del dia 12 de diciembre de 2017 se acordd hacer publica la convocatoria
del Vicerrectorado de Metodologia e Innovacion para la ampliacion del Grupo de Revisores que
colabora con el IUED en la revisién de material didactico (BICI 18/12/2017).
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Una vez revisadas las solicitudes, comprobado que los candidatos reunen los requisitos
establecidos para formar parte en dicho grupo de revisores y valoradas las solicitudes segun lo
establecido en la citada convocatoria, se resuelve seleccionar a todos los candidatos que se han
presentado.

Dicha resolucion sera notificada individualmente a los interesados.

Madrid, 5 de abril de 2018. P.D. DE’L RECTOR, (Rgsolucién de 16 de marzo de 2018, BOE de 21 de marzo). LA
VICERRECTORA DE METODOLOGIA E INNOVACION. Fdo.: Ana Maria Garcia Serrano

9.- Convocatoria Ordinaria Anual para el Reconocimiento de Nuevos
Grupos de Innovacion Docente

Instituto Universitario de Educaciéon a Distancia (IUED)

En el marco de las orientaciones estratégicas de la UNED en relacion con el modelo educativo
para el 2018-21, el Vicerrectorado de Metodologia e Innovacién, de conformidad con la normativa
vigente de Grupos de Innovacion Docente, resuelve hacer publica la convocatoria para el
reconocimiento y registro de nuevos grupos, estableciendo las siguientes bases:

Primera. Composicioén
La composicion de los Grupos de Innovacion Docente se ajustara a las siguientes normas:

» Los integrantes del Grupo de Innovaciéon Docente se asociaran de forma voluntaria, pudiendo
pertenecer a un mismo Departamento, Escuela o Facultad, o bien a diferentes unidades
organizativas, siempre en el ambito de la UNED. No obstante, se podran incorporar docentes
de otras universidades, podra establecer contactos y redes con otros grupos de innovacion,
nacionales o internacionales, o redes de profesorado de otras universidades.

» Los Grupos de Innovacion Docente se formaran, principalmente, con profesorado de la UNED
sin restriccion de su categoria o dedicacion, sin perjuicio de que se puedan integrar también a
personal externo, principalmente de otras universidades y centros de investigacion.

» Cada docente pertenecera a un maximo de dos Grupos de Innovacion Docente.

» Atitulo de desarrollo de proyectos, podran colaborar estudiantes, profesores tutores y PAS,
que recibirian certificacion por dicha colaboracion.

Los Grupos de Innovacién Docente deberan contar con un minimo de cuatro docentes de la
UNED con dedicacién a tiempo completo, o equivalente a tiempo parcial, incluido el coordinador.

No se fija un nimero maximo de integrantes.

Cada Grupo de Innovaciéon Docente elegira un coordinador, que debera ser un profesor con
dedicacion a tiempo completo y vinculacién permanente a la UNED. Ademas, debera tener, como
minimo, un quinquenio correspondiente al complemento por méritos docentes. Las funciones
del coordinador seran las establecidas en la normativa de Grupos de Innovacién Docente (GID).

Segunda. Lineas de Actuacién

El Vicerrectorado de Metodologia e Innovacion, con el soporte del Instituto Universitario de
Educacién a Distancia (IUED), establecera lineas prioritarias de trabajo. Los Grupos de Innovacion
se adscribirdn en el momento de realizar su solicitud a una o mas de las lineas recogidas en la
normativa de GID.
A este respecto, las lineas a que podran adscribirse los grupos seran las lineas que ya se
encuentran activas:

I. Disefio o renovacion de metodologias activas que enriquezcan el proceso de ensefianza

aprendizaje en las titulaciones oficiales de Grado y Master de la UNED.
Il. Disefo de procedimientos para mejorar el apoyo y el seguimiento de los estudiantes.
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Ill. Disefio o desarrollo de métodos de evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias especificas y genéricas adquiridas por los estudiantes.
IV. Propuestas de intervencién para evitar y minimizar el abandono universitario en los
primeros cursos de las titulaciones oficiales de Grado y Master de la UNED.
V. Incorporacion de nuevas tendencias didacticas a la metodologia docente, especialmente
en asignaturas de Trabajo Fin de Grado (TFG), Trabajos de Fin de Master (TFM) y Précticas,
y que puedan generalizarse a diferentes titulaciones.
VI. Otras: Excepcionalmente, los Grupos de Innovacion podran adscribirse a nuevas Lineas
de Actuacion no contempladas. En este caso, deberan acompafiar, junto a la solicitud para
su reconocimiento como Grupo de Innovacién, la justificacion del interés, relevancia y
oportunidad de la Linea de Actuacion propuesta.
Los nuevos grupos de innovacién situaran sus ejes de trabajo en torno a las pautas del modelo
metodoldgico de la UNED y que se consideran prioritarias:

+ Intensificacion del uso de tecnologias para el aprendizaje.

* Reduccién del abandono y mejora de los servicios a los estudiantes.

* Mejora de la empleabilidad.

* Incorporacién a las asignaturas de Grado y Master de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS) de Naciones Unidas y los valores que promueven.

Independientemente de las lineas de adscripcion de los Grupos de Innovacion, sera importante
impulsar las propuestas, interdepartamentales, interfacultativas e interuniversitarias y, a partir de
las actividades desarrolladas, impulsar su visibilidad, a través de publicaciones y otras formas de
divulgacién cientifica.

Tercera. Nombre

Cada Grupo de Innovacion Docente debe tener un nombre que le represente. La denominacion
tiene que ser clara, especifica y relacionada con las lineas de trabajo propias. Ademas de este
nombre extenso, tiene que proponer un acréonimo que lo identifique.

Cuarta. Solicitudes

Los Grupos de Innovacion Docente que deseen ser reconocidos deberan solicitar su incorporacion
en el Registro de Grupos de Innovacion Docente de la UNED.

Las solicitudes se presentaran a través de la Sede electronica de la UNED ( https://sede.uned.
es/ ), en el plazo de 15 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon en el
BICI de la convocatoria. El formulario de solicitud se encuentra disponible en el procedimiento
denominado “Convocatoria anual para el reconocimiento de GID” del apartado Procedimientos
especificos para el PDI. El citado formulario se cumplimentara adjuntando los documentos que
procedan: Anexo | “Modelo para la incorporacion en el registro de Grupos de Innovacién Docente
de la UNED”, curriculum vitae normalizado del coordinador y del resto de los miembros del
Grupo de Innovacion Docente, asi como de las publicaciones relevantes de los participantes
del mismo en relacion con las lineas de actuacion solicitadas. (http:/portal.uned.es/portal/page?_
pageid=93,55557814,93_55557815& dad=portal&_schema=PORTAL).

El IUED podra solicitar en cualquier momento toda la documentacién que considere oportuna
para confirmar la informacion aportada por los grupos o, en su caso, ampliarla.

Quinta. Procedimiento

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, tras la comprobacion del cumplimiento de
los requisitos, se otorgara un plazo de tres dias habiles a partir de la notificacion que el IUED
haga al coordinador para la subsanacion, en su caso. No obstante, en el caso de que no hubiera
solicitudes excluidas, se dara paso a la valoracién de las mismas por parte de la Comision de
Valoracion, constituida al efecto.
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Sexta. Resolucion

La Comisién de Metodologia y Docencia resolvera la concesion o denegacion de las solicitudes
de registro, de acuerdo a los criterios del Anexo Il “Criterios de valoracion de las solicitudes para
el registro de los Grupos de Innovacién Docente”, a propuesta de la Comision de Valoracion
constituida al efecto. Esta Comision estara formada por los siguientes miembros:

1. Presidente: Vicerrectora de Metodologia e Innovacion o persona en quien delegue.
2. Vocales:

- Directora del IUED o persona en quien delegue.

- Cinco miembros del personal docente e investigador de la Universidad, uno por cada una
de las ramas de conocimiento, preferiblemente, de entre los miembros de la Comisién de
Metodologia y Docencia de la UNED.

3. Secretario: Director adjunto con competencias en Innovacion Docente.

Se valorara positivamente el planteamiento de lineas de trabajo que aglutinen propuestas y
equipos interdepartamentales, interfacultativos e interuniversitarios.

Se valorara el curriculum vitae normalizado del coordinador del Grupo de Innovacion Docente
y de las publicaciones relevantes de los participantes del mismo en relacion con las lineas de
actuacion solicitadas.

La puntuaciéon minima para ser reconocido como Grupo de Innovacion Docente estard en 30
puntos. Los interesados podran presentar las alegaciones que estimen pertinentes en el plazo
de 3 dias habiles a partir de la notificacion.

El reconocimiento definitivo de los Grupos de Innovacion Docente sera aprobado por la Comision
de Metodologia y Docencia. Se publicara en el BICI de la UNED.

Una vez resuelta la convocatoria, y en caso de no conformidad, podra interponerse con caracter
potestativo y previo al Contencioso-Administrativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucion, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En coherencia con la norma linglistica dictada por la RAE y respetada por la UNED, se identificara
indistintamente a hombres y mujeres de esta Universidad bajo el término de uso no marcado, que
coincide gramaticalmente con el masculino. Como es obvio, se expresara en femenino cuando el
puesto esté desempenado por una mujer.

“Para mas informacién:” Accede a la normativa sobre GID, en nuestra web AQUI.

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,55557814,93 55557815&_dad=portal&_schema=PORTAL

10.- Normativa de Grupos de Innovacion Docente

Instituto Universitario de Educacion a Distanciad (IUED)

Preambulo

Una de las lineas estratégicas de actuacion del sistema universitario espafiol es la renovacion
docente de las ensefanzas. En este sentido, las universidades se han visto forzadas a cambiar
debido a una serie de factores nuevos que han aparecido durante los ultimos afos, los cuales
han ofrecido a su vez una oportunidad para mejorar los procesos formativos. Entre estos factores
podemos destacar:

+ Cambios metodolégicos originados por la integracion en el Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES).
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* Reduccién de la relacion entre la oferta y la demanda de las plazas de nuevo ingreso en
muchas de las titulaciones universitarias.

* Mayor presencia de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en los procesos
de ensefianza y de aprendizaje.

* Necesidad de mejorar la eficiencia y la eficacia del sistema educativo universitario,
proporcionando recursos que faciliten el ingreso del estudiante novel y favorezcan el
desarrollo personal y profesional de los egresados de acuerdo a la coyuntura laboral
actual.

Para abordar este cambio, y aprovecharlo como una oportunidad de renovacién, resulta
fundamental establecer un marco para el reconocimiento del profesorado que oriente esfuerzos
y alcance logros en las actividades de innovacion docente.

La Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED) contempla una serie de estrategias,
entre las que destaca la formacion y el apoyo al profesorado, para que desarrolle metodologias
que favorezcan un aprendizaje activo, autbnomo y colaborativo. Su finalidad es contribuir a la
mejora de la calidad de la ensefianza y a la renovacion del modelo educativo de la UNED.

Una manera de concretar esta formaciéon y apoyo es la creacion de Grupos de Innovacion
Docente que contribuyan a implantar experiencias innovadoras en las practicas docentes, y cuya
constitucién se orienta al logro de los siguientes objetivos:

» Fomentar la participacion activa del profesorado en equipos estables que lleven a cabo
acciones de renovacion e innovacién de metodologias educativas.
» Contribuir a generar una cultura colaborativa y de formacién para el desarrollo profesional
del personal docente.
» Generar un impacto real en la practica docente y contribuir a una mejora en la calidad de
la ensefianza.
» Proporcionar espacios y vias de reflexion para cuestionar y repensar la practica docente y
proponer otras nuevas fundamentadas en un conocimiento tedrico y practico.
* Incrementar el nUmero de especialistas en diversos temas de innovacién docente capaces
de impulsar la formacién y preparacién de nuevos grupos.
» Otorgar mayor reconocimiento, proyeccién y difusién a las acciones de innovacion
educativa asi como al profesorado implicado.
Por las razones anteriormente expuestas, se establece el reconocimiento de Grupos de
Innovacién Docente de la UNED, los cuales serviran para agrupar a los profesores interesados,
segun sus lineas preferentes de actuacion, sus intereses comunes y las posibilidades de
compartir proyectos.

A través de esta iniciativa se pretende promover que los esfuerzos en medios y recursos que se
dedican a la innovacion docente reviertan en un trabajo que presente continuidad en el tiempo
y que sea realizado en grupo y por equipos estables, con unos objetivos y planes de actividad
claramente definidos.

La constitucion, reconocimiento y funcionamiento de los Grupos de Innovacion Docente se regira
por la siguiente normativa, que se presentara para su aprobacion ante el Consejo de Gobierno
de la Universidad y entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Interno de
Coordinacion Informativa de la UNED.

Naturaleza y lineas de actuacion

Articulo 1. Definicion

Los Grupos de Innovacion Docente son equipos de trabajo integrados por docentes que
colaboran de forma estable en la puesta en marcha de actividades de innovaciéon y mejora
docente en el ambito de la UNED. Entre estas actividades se pueden destacar: la presentacion
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y el desarrollo de proyectos de innovacion docente, a través de convocatorias oficiales de la
UNED o de otros organismos e instituciones reconocidos, la formacion de personal docente, la
elaboracién de materiales didacticos, y el desarrollo de publicaciones, experiencias educativas,
reuniones, jornadas y simposios sobre docencia. Para ello recibirdn apoyo institucional, que se
concretara en el reconocimiento profesional, la incentivacion y, en funcién de la disponibilidad
presupuestaria de la UNED en cada ejercicio econémico, el acceso a un soporte econdémico para
las actividades propias de los objetivos propuestos.

Articulo 2. Lineas de Actuacion

El Vicerrectorado de Metodologia e Innovacion, con el soporte del Instituto Universitario de
Educacién a Distancia (IUED), establecera lineas prioritarias de trabajo. Los Grupos de Innovacion
se adscribiran en el momento de realizar su solicitud a una o mas de estas lineas:

I. Disefio o renovacion de metodologias activas que enriquezcan el proceso de ensefianza
aprendizaje en las titulaciones oficiales de Grado y Master de la UNED.

Il. Disefo de procedimientos para mejorar el apoyo y el seguimiento de los estudiantes.

lll. Disefio o desarrollo de métodos de evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias especificas y genéricas adquiridas por los estudiantes.

IV. Propuestas de intervencién para evitar y minimizar el abandono universitario en los
primeros cursos de las titulaciones oficiales de Grado y Master de la UNED.

V. Incorporacion de nuevas tendencias didacticas a la metodologia docente, especialmente
en asignaturas de Trabajo Fin de Grado (TFG), Trabajo Fin de Master (TFM) y Précticas, y
que puedan generalizarse a diferentes titulaciones.

VI. Otras: Excepcionalmente, los Grupos de Innovacion podran adscribirse a nuevas Lineas
de Actuacion no contempladas. En este caso, deberan acompafiar, junto a la solicitud para
su reconocimiento como Grupo de Innovacién, la justificacion del interés, relevancia y
oportunidad de la Linea de Actuacion propuesta.

Los nuevos Grupos de Innovacion, situaran sus ejes de trabajo en torno a las pautas del modelo
metodoldgico de la UNED y que se consideran prioritarias:

» Intensificacién del uso de tecnologias para el aprendizaje.

» Reduccién del abandono y mejora de los servicios a los estudiantes.

* Mejora de la empleabilidad.

* Incorporacién a las asignaturas de Grado y Master de los Objetivos del Desarrollo

Sostenible (ODS) de Naciones Unidas y los valores que promueven.

Independientemente de las lineas de adscripcién de los Grupos de Innovacion, sera importante
impulsar las propuestas, interdepartamentales, interfacultativas e interuniversitarias y, a partir de
las actividades desarrolladas, impulsar su visibilidad, a través de publicaciones y otras formas de
divulgacion cientifica.

Composicion y tamaio

Articulo 3. Coordinador

Cada Grupo de Innovaciéon Docente elegira un coordinador, que debera ser un profesor con
dedicacion a tiempo completo y vinculacion permanente a la UNED. Ademas, debera tener, como
minimo, un quinquenio correspondiente al complemento por méritos docentes. Las funciones del
coordinador seran:

» Actuar como responsable y persona de contacto del grupo, al mismo tiempo que ejercera
la representacion del mismo.

» Gestionar las incorporaciones y bajas de integrantes del Grupo de Innovacion.

* Realizar el seguimiento del trabajo realizado por cada uno de los miembros del Grupo de
Innovacioén.
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» Verificar que cada miembro del Grupo de Innovacion ha realizado el trabajo requerido para
obtener el correspondiente certificado.
» Presentar el informe anual de las actividades realizadas.

El cese del coordinador podra producirse a peticion propia o previa solicitud justificada, dirigida a
la Vicerrectora de Metodologia e Innovacion, firmada, al menos, por la mitad de los miembros del
Grupo de Innovacién Docente. Junto a la solicitud se debe proponer un nuevo coordinador, que
debera ser otro de los integrantes del Grupo de Innovaciéon Docente que cumpla los requisitos,
0, en su caso, la disolucién del Grupo de Innovacion Docente o el traspaso de sus lineas de
actuacion y de sus miembros a otro Grupo de Innovacion Docente existente.

Articulo 4. Composicion
La composicion de los Grupos de Innovacién Docente se ajustara a las siguientes normas:

* Los integrantes del Grupo de Innovacion Docente se asociaran de forma voluntaria,
pudiendo pertenecer a un mismo Departamento, Escuela o Facultad, o bien a diferentes
unidades organizativas, siempre en el ambito de la UNED. No obstante, de acuerdo a
la justificacién que realice el coordinador del Grupo de Innovacion Docente, se podran
incorporar docentes de otras universidades. Asimismo, una vez reconocido el Grupo de
Innovacién Docente, podra establecer contactos y redes con otros grupos de innovacion,
nacionales o internacionales, o redes de profesorado de otras universidades.

* Los Grupos de Innovacion Docente se formaran, principalmente, con profesorado de la
UNED sin restriccion de su categoria o dedicacion.

» Cada docente podra pertenecer a un maximo de 2 Grupos de Innovacion Docente.

» A titulo de desarrollo de proyectos, podran colaborar estudiantes, profesores tutores y
PAS, que recibirian certificacion por dicha colaboracion.

Articulo 5. Tamano

Los Grupos de Innovacién Docente deberan contar con un minimo de cuatro docentes de la
UNED con dedicacién a tiempo completo, o equivalente a tiempo parcial, incluido el coordinador.
En el caso de que hubiera alguna baja durante el afio en curso que variase el nUmero minimo de
integrantes, y de forma excepcional no se pudiera dar de alta a otro docente, se contemplaria la
posibilidad de no disolucion del grupo, y la continuacién hasta la convocatoria del afio siguiente.

No se fija un nUmero maximo de integrantes.

Constitucion

Articulo 6. Nombre

Cada Grupo de Innovacion Docente debe tener un nombre que lo represente. La denominacion
tiene que ser clara, especifica y relacionada con las lineas de trabajo propias. Ademas de este
nombre extenso, tiene que proponer un acréonimo que lo identifique.

Articulo 7. Ubicacion

Cada Grupo de Innovacién Docente tendra su sede en la Facultad o Escuela en la que el
coordinador desarrolle su actividad.

Asi mismo, todas las solicitudes de reconocimiento como Grupo de Innovaciéon deberan ir
acompanadas del “visto bueno” de los Directores o Decanos de la Escuela o Facultad en la que
se ubique.

Articulo 8. Registro

En el IUED se llevara un “Registro de Grupos de Innovacion Docente de la UNED”, donde estaran
recogidos todos los Grupos de Innovacion Docente de la UNED que asi hayan sido reconocidos.
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Los Grupos de Innovacién Docente que deseen ser reconocidos deberan solicitar su incorporacion
en el Registro de Grupos de Innovacion Docente de la UNED. La solicitud se realizara a través
de sede electronica, una vez abierta la convocatoria, mediante la cumplimentacién del Anexo |
“Modelo para la incorporacion en el registro de Grupos de Innovacién Docente de la UNED”. El
Registro de Grupos de Innovaciéon Docente sera responsabilidad del IUED.

La Comisién de Metodologia y Docencia resolvera la concesion o denegacion de las solicitudes
de registro, de acuerdo a los criterios del Anexo Il “Criterios de valoracion de las solicitudes para
el registro de los Grupos de Innovacién Docente”.

A estos efectos, se constituira una Comision de Valoracion formada por los siguientes miembros:

1. Presidente: Vicerrector/a de Metodologia e Innovacion o persona en quien delegue.
2. Vocales:

- Director/a del IUED o persona en quien delegue.

- Cinco miembros del personal docente e investigador de la Universidad, uno por cada una
de las ramas de conocimiento, preferiblemente, de entre los miembros de la Comision de
Metodologia y Docencia de la UNED.

3. Secretario: Director/a adjunto/a con competencias en Innovacién Docente.

La puntuaciéon minima para ser reconocido como Grupo de Innovaciéon Docente estara en 30
puntos. El reconocimiento definitivo de los Grupos de Innovaciéon Docente sera aprobado por la
Comisién de Metodologia y Docencia.

Articulo 9. Seguimiento

La Comisién de Metodologia y Docencia asegurara el adecuado funcionamiento de los distintos
Grupos de Innovacion Docente mediante una evaluaciéon anual de su actividad. Cada afio
el Coordinador del Grupo de Innovacion Docente, enviara a través de Sede Electrénica una
memoria de actividad conforme al procedimiento establecido por el IUED a tal efecto (Anexo
Il “Modelo de la Memoria Anual de Grupos de Innovacién Docente”). Para la valoracion de la
misma se seguiran los criterios e indicadores reflejados en el Anexo IV “Criterios de valoracion
del trabajo anual de los Grupos de Innovacion Docente”.

La puntuacion minima necesaria para obtener la valoracion positiva de la memoria anual
presentada por el grupo es de 6 puntos. Los Grupos de Innovacion Docente que no superen esta
evaluacioén causaran baja automatica en el Registro de Grupos de Innovacién Docente, pudiendo
solicitar su alta al afno siguiente.

Articulo 10. Incorporacioén y bajas

La incorporacion o la baja de un miembro de un Grupo de Innovacion Docente se debera realizar
mediante el envio del modelo del Anexo V “Modelo para la solicitud de Alta/Baja como Miembro
de Grupos de Innovacion Docente” a gruposinnovacion@iued.uned.es Esta modificacion se podra
solicitar en cualquier momento del periodo de actividad del Grupo de Innovacién Docente.

Articulo 11. Fusion

A peticién del coordinador de un Grupo de Innovacion Docente, dos 0 mas Grupos de Innovacion
Docente podran fusionarse. Para ello, se debera solicitar a través del Anexo VI “Modelo para la
Solicitud para la fusiéon de dos o mas Grupos de Innovacién Docente” a gruposinnovacion@iued.
uned.es .

Articulo 12. Cambio de coordinador

El cambio de coordinador de un Grupo de Innovacién Docente se debera realizar mediante el
envio del modelo del Anexo VIl “Modelo para la solicitud del cambio de coordinador de un Grupo
de Innovacién Docente” a gruposinnovacion@iued.uned.es .
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Articulo 13. Renovacion

La renovacion se considerara automatica siempre y cuando se obtenga la valoracion positiva de
la memoria a la que alude el articulo 9.

Articulo 14. Disolucion

La disolucién puede solicitarse en cualquier momento a través del Anexo VIII “Modelo para la
solicitud para la disolucion de un Grupo de Innovacién Docente” a gruposinnovacion@iued.uned.es .

La disolucion también puede producirse como consecuencia de la no superacion de la valoracion
anual del trabajo del Grupo de Innovacion Docente.

Igualmente se producira la disolucién del Grupo de Innovacion Docente cuando deje de cumplir
los requisitos exigidos en el presente Reglamento.

Derechos y deberes

Articulo 15. Derechos
Los Grupos de Innovacién Docente tendran los siguientes derechos:

» Publicidad institucional en lo relativo a su composicion, lineas de actuacién, proyectos y
logros.

» Acceso a los programas propios de ayuda a la Innovacion Docente que establezca la UNED
para Grupos de Innovacién Docente, asi como a aquellos gestionados por otras instituciones
para los que cumpla los requisitos.

» Solicitud de certificacion de las actividades realizadas y logros registrados en un determinado
periodo, siendo imprescindible que haya transcurrido un afio desde su inicio y la evaluacién
anual resulte positiva.

» Solicitar las acciones formativas que requieran, las cuales seran valoradas y en su caso
organizadas desde el IUED.

» EI lUED podra solicitar la colaboracion académica de los Grupos de Innovacién Docente en
su ambito de actuacion para:

- Impartir formacién.

- Proporcionar asesoramiento.

- Actuar como experto en un ambito especifico.

- Elaborar materiales y recursos de soporte a la innovacion y mejora docente.

* Colaborar en el desarrollo y mejora de la presente normativa.

Articulo 16. Deberes
Los Grupos de Innovacion Docente tendran los siguientes deberes:

» Informar de las alteraciones sufridas en su composicion, tematica o actividad.

+ Difundir los resultados y logros alcanzados y facilitar su aplicacién en otros ambitos de la
UNED.

+ Someterse a las comprobaciones periddicas de las condiciones de reconocimiento cuando la
UNED lo exija.

* Presentar las actividades y logros en plazo y forma. Se buscara impulsar la visibilidad, a
través de las publicaciones y otras formas de divulgacion cientifica.

* A partir de las actividades desarrolladas en cualquiera de las lineas a que se adscriban los
nuevos grupos, buscaran impulsar la visibilidad, a través de publicaciones y otras formas de
divulgacion cientifica que se deberan reflejar en la memoria final.

Articulo 17. Acreditacién y reconocimiento

Al registrar un nuevo Grupo de Innovacién Docente, se certificard de oficio la adscripcion al
mismo de sus miembros. El reconocimiento del trabajo de los Grupos de Innovacién asi como la
emision del certificado de participacién se realizara una vez transcurrido un afio desde la creacion
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del grupo y superada la Memoria anual de Grupos de Innovacion (Anexo lll). El certificado se
remitira al coordinador del GID.

“Para mas informacién:” Accede a la normativa sobre GID, en nuestra web AQUI.
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,53600735,93 53600736&_dad=portal&_ schema=PORTAL
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SECCION Il. CENTROS, FACULTADES Y ESCUELAS

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

11.- Convocatoria de ayudas para fomento de la movilidad de los
estudiantes de los programas de doctorado de los departamentos
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia 2018

Administracion de la Facultad de CC. Politicas y Sociologia

1. Objeto.

La actual regulacion de las ensefianzas de doctorado establece que la movilidad es una pieza
esencial en la formacion de jovenes investigadores y que los criterios para la evaluacién de los
programas de doctorado tendran en cuenta, entre otros aspectos, el grado de internacionalizacién
de los doctorados, con especial atencion a la existencia de redes, la participacion de profesores y
estudiantes internacionales, la movilidad de profesores y estudiantes, y los resultados tales como
cotutelas, menciones europeas e internacionales, publicaciones conjuntas con investigadores
extranjeros, organizacion de seminarios internacionales, o cualquier otro criterio que se determine
al respecto. Con tales fines las administraciones publicas podran establecer mecanismos de
fomento y financiacién de la internacionalizacion de los doctorados y de apoyo a la movilidad.

La presente convocatoria del decanato de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia ha sido
aprobada en Junta de Facultad de fecha 16 de febrero de 2016, como instrumento tendente
a mejorar la calidad de las ensefnanzas, en particular, la de los programas de doctorado que
imparten sus departamentos, cuya organizacion, direccion y desarrollo es una de sus funciones
propias.

La concesion de las ayudas se realiza en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con
criterios de publicidad y objetividad.

2. Finalidad.

Las ayudas tienen como finalidad la financiacion de la asistencia a foros y reuniones cientificas
por parte de estudiantes de doctorado para que puedan realizar actividades beneficiosas para
mejorar su formacion, asi como impulsar el desarrollo de su tesis, cubriendo gastos generados
durante el desplazamiento, con los limites y requisitos de justificacion que se indican en esta
convocatoria.

3. Destinatarios. Requisitos.

Los destinatarios son estudiantes matriculados en el curso 2017-18 en los programas de
doctorado regulados por el Real Decreto 99/2011 que se detallan seguidamente:

- Programa de Doctorado en Sociologia: Cambio social en sociedades contemporaneas
- Programa de Doctorado en Analisis de Problemas Sociales
- Programa de Doctorado en Ciencia Politica

Los estudiantes deberadn cumplir los siguientes requisitos:

1. No ser titular de contratos predoctorales para la formacion de personal investigador tanto en
el marco de los programas de formacion del Ministerio de Economia y Competitividad como
en convocatorias propias de la UNED.

2. Haber obtenido la evaluacion positiva de su plan de investigacion.
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3. Adecuacion de la actividad en la que se va a participar al campo de trabajo de la tesis.
4. No pertenecer a la plantilla de una universidad publica o privada.

Estas ayudas son incompatibles con cualquier otra ayuda econémica percibida con el mismo fin.

4. Solicitudes. Plazo de presentacion. Documentos e informaciones que se
deben acompaiar.

La solicitud se ajustara al modelo normalizado que se anexa a esta convocatoria.

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion sera desde el dia siguiente a la fecha
de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa hasta el
dia 2 de julio de 2018 inclusive.

La documentacion que debe acompanar a la solicitud es la siguiente:

1. Informe favorable del director de tesis.

2. Aceptacion de la institucién u organizacion que organice el foro, reunién, seminario o congreso.
3. Resumen de la comunicacién o ponencia presentada.

4. Curriculum vitae.

5. Criterios de valoracion de las solicitudes.
La valoracién de las solicitudes se hara segun los siguientes criterios:

1. Valoracién académica de la comunicacion o ponencia presentada: hasta 5 puntos.
2. Curriculum vitae.
a. Expediente académico universitario: hasta 2,5 puntos.
b. Actividad investigadora desarrollada: hasta 2,5 puntos.
Tendran preferencia los solicitantes que no hayan disfrutado previamente de estas ayudas en
convocatorias anteriores.

6. Cuantia. Presupuesto.

La cuantia total maxima de las ayudas objeto de esta convocatoria es de 2.000,00€, con cargo
a los fondos de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. La cuantia maxima individual a
percibir por los posibles beneficiaros es de 1.000,00€. Dentro de estos limites y de acuerdo con
las condiciones establecidas en el apartado siguiente, la cuantia individualizada de cada ayuda
se determinara atendiendo a parte o totalidad del coste financiable real de la actuacién y a las
disponibilidades presupuestarias.

7. Condiciones.

El desplazamiento para el que se solicite la ayuda debera realizarse dentro del afio 2018, antes
del 30 de noviembre.

Las ayudas se destinaran a gastos de alojamiento y locomocion, asi como otros necesaria y
directamente relacionados con la actividad a realizar durante el desplazamiento, tales como los
de inscripcién. En ningun caso podran abonarse gastos de manutencion.

El importe de la ayuda para alojamiento sera el que se justifique, con el limite de 48,92 euros por
dia.

La ayuda para gastos de locomocion, se refiere a desplazamientos entre las localidades de
origen y de destino y el pago se hara por el importe del billete o pasaje utilizado en medios de
transporte publico colectivo en vehiculos autorizados para el cobro individual y de mas de nueve
plazas, en clase turista o clase de cuantia inferior. No se percibira ayuda por el uso de vehiculo
particular.

Seran de aplicacion la normas de procedimiento presupuestario de la UNED.
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8. Instruccioén y resolucién del procedimiento. Organos competentes

El 6rgano competente para la instruccion y resolucion del procedimiento de concesion de las
ayudas objeto de la presente convocatoria sera una comision formada por miembros del equipo
decanal. Contra la resolucion dictada se podra interponer recurso de alzada ante el Rector.

9. Plazo de resolucion y notificacion.

El érgano competente para la resolucién dictard y publicara la correspondiente resolucién en el
plazo maximo de tres meses a contar a partir de la finalizacion del periodo de presentacion de
solicitudes.

En caso de vencimiento del plazo maximo para resolver sin que haya recaido resolucion definitiva,
los interesados que hubieren comparecido podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

10. Medio de notificacion o publicacion.

Las notificaciones en aplicacién de esta convocatoria se publicaran en la pagina web de la
Facultad, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11. Justificacion.

El beneficiario justificara el cumplimiento de las condiciones y la consecucién de la finalidad

previstos enla convocatoria, en el plazo maximo de un mes desde la conclusion del desplazamiento,

presentando la siguiente documentacion:

» Una memoria con indicacién de las actividades realizadas.

» Certificado de asistencia.

» Una relacién clasificada de los gastos en que se ha incurrido y que hayan sido objeto de la
ayuda. Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos originales de valor
probatorio equivalente.

12. Pago.

El pago de la ayuda a los beneficiarios relacionados en la resolucién de adjudicacion se realizara
previa justificacion de la realizacion de la actividad, en los términos establecidos en el apartado
anterior.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la ayuda concedida en el supuesto
de falta de justificacion.

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

12.- Deposito de Tesis Doctorales

Seccion de Asuntos Generales

En cumplimiento de la normativa vigente en relacién con el procedimiento de tramitacion de
tesis doctorales, se informa a la comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han sido
depositadas en la Secciéon de Asuntos Generales de la Escuela Internacional de Doctorado
desde la publicacion del dltimo numero del BICI:
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« AUTOR/A: D. LORENZO PEREZ DIEZ
TESIS: “ORGANIZACIONES EDUCATIVAS E INTERVENCION CON ALUMNOS DE ALTAS
CAPACIDADES. EL CASO DE LA PROVINCIA DE PALENCIA”.
DIRECTORES: D?. CARMEN JIMENEZ FERNANDEZ
PROGRAMA: “EDUCACION”
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO
INICIO DEPOSITO: 19/abril//2018
FIN DEPOSITO: 11/mayo/2018

« AUTOR/A: D. JOSE MARIA PRAT FORGA
TESIS: “EVOLUCION HISTORICA DEL PAISAJE EN LA COMARCA DE LA CERDANYA. DEL
PAISAJE AGRARIO AL PAISAJE URBANIZADO DE LOS TERRITORIOS DE MONTANA”,
DIRECTOR/A: D. DAVID COCERO MATESANZ
PROGRAMA: “HISTORIA E HISTORIA DEL ARTE Y TERRITORIO”
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO
INICIO DEPOSITO: 19/abril/2018
FIN DEPOSITO: 11/mayo/2018

* AUTOR/A: D.? ALEXANDRA MARCOS LORENZO
TESIS: “SOCIALIZACION ORGANIZACIONAL: SOCIALIZACION ANTICIPATORIA Y
SOCIALIZACION LABORAL. ESTUDIO EMPIRICO DE LAS VARIABLES PSICOSOCIALES
EN LA POLICIA ESPANOLA”.
DIRECTORES: D.? GABRIELA ELBA TOPA CANTISANO
PROGRAMA: “PSICOLOGIA DE LA SALUD”
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO
INICIO DEPOSITO: 25/abril//2018
FIN DEPOSITO: 18/mayo/2018

+ AUTOR: D°. MARIA GUADALUPE NECO REYNA
TESIS: “PRACTICAS PEDAGOGICAS DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO UNANALISIS
DESDE EL ENFOQUE EDUCATIVO INTERCULTURAL XALAPA-VERACRUZ-MEXICO”
DIRECTORES: MARIA TERESA AGUADO ODINAY GUNTHER DIETZ
PROGRAMA: “EDUCACION”
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO
INICIO DEPOSITO: 25/abril/2018
FIN DEPOSITO: 18/mayo/2018

La informacién de las tesis doctorales que se encuentran en el periodo de depdsito pertenecientes
a los programas de doctorado regulados por el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las ensefianzas oficiales de doctorado, puede consultarse en la siguiente direccién electrénica:

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,37388488&_dad=portal&_schema=PORTAL
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SECCION Ill. VARIOS

CONVOCATORIAS

13.- Informacion recibida en el Vicerrectorado de Investigacion e Inter-
nacionalizacion

Programas Europeos de Investigacion (PEI)
1.- CONVOCATORIA INTERNACIONAL

V¥V BECAS AVENIR DE LA EMBAJADA DE FRANCIA Y EL INSTITUTO FRANCES

La Embajada de Francia/lnstitut frangais, en colaboracién con empresas, fundaciones y
centros de ensenanza superior y de investigacion franceses y espanoles, lanza una nueva
convocatoria para el programa de ‘BECAS AVENIR’ que permitiran estudiar y formarse en
Francia durante el curso académico 2018/2019, con un total de 46 becas.

Dotacion: segun destino y programa
Plazo: 27 de mayo de 2018.

Convocatoria completa: https://www.dialogo.es/es/practicas-y-becas/que-son-las-becas-avenir.
htmi

2.- CONVOCATORIAS NACIONALES.

V¥V PLATAFORMAS AEREAS DE INVESTIGACION DEL INTA

El objetivo de esta propuesta es promover, entre los investigadores noveles en el uso de la
investigacion desde aeronaves, el uso de una Plataforma Aérea de

Investigacion. Una Plataforma Aérea de Investigacion(PAl) es una aeronave modificada para la
instalacién y operacion de instrumentacion cientifica, que esta preparada para realizar campafias
de vuelos para la toma de datos necesarios para llevar a cabo experimentos cientificos y ensayos
de equipos y sistemas dentro de la atmdsfera terrestre

Algunas lineas en las que las Plataformas Aéreas han desarrollado campafias hasta ahora son:

* Fisica de la atmésfera: formacién de hielo, lluvia, estudio de nubes, aerosoles, radiacion,
cenizas volcanicas...

»  Teledeteccién: observacion de la tierra, mapas térmicos...

*  Microbiologia en la atmésfera, busqueda de ADN.

» Desarrollo de equipos e instrumentos, ensayos de prototipos de instrumentaciéon embarcable
en aeronaves.

» Estudios aeronauticos: ensayos en vuelo, ruido, aerodinamica, ensayos de sistemas de
navegacion y comunicaciones de UAS...

Estas lineas se ofrecen como ejemplo, pero la propuesta esta abierta a cualquier otra
solicitud de acceso que necesite datos obtenidos desde estas aeronaves para su desarrollo
en cualquier rama de la ciencia o técnica.

Plazo: 30 de septiembre de 2018
Propuestas y mas informacion: Ana Corrales paereas@inta.es
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5.- PREMIOS Y CONCURSOS

v

XVIl CERTAMEN UNIVERSITARIO “ARQUIMEDES” DE INTRODUCCION A LA
INVESTIGACION

Concesién de premios a proyectos originales con la finalidad de fomentar la investigacién
en los centros universitarios y favorecer la incorporacion de los estudiantes al ambito
investigador.

Dirigido a Estudiantes universitarios matriculados durante el curso 2017-2018 en centros
espanoles en los que se imparten titulaciones oficiales. Los participantes deberan acreditar
debidamente estar matriculados en estudios de master, grado, ingeniero superior, arquitecto,
ingeniero técnico o arquitecto técnico

Premios, modalidades y dotacién:
1. Premios Especiales.

a) Un premio especial “Arquimedes” del Jurado, dotado con 8.000 euros, al mejor trabajo
que destaque por su impacto cientifico, tecnoldgico o social en cualquiera de las areas.

b) Un premio especial de 6.000 euros, al mejor trabajo de investigacion en el area de Ecologia
y Biodiversidad, conmemorativo del Afio internacional de los Arrecifes de Coral (ONU).

c) Un premio especial de la Universidad Rey Juan Carlos de 3.000 euros para uno de los
mejores trabajos presentados en cualquiera de las areas tematicas.

2. Premios por areas de conocimiento.

a) Cuatro primeros premios de 6.000 euros cada uno a los mejores trabajos en cada una de
las areas de conocimiento.

b) Cuatro segundos premios de 5.000 euros cada uno a los segundos mejores trabajos en
cada una de las areas de conocimiento.

3. Accésits.

En funcion de la calidad de los trabajos, hasta un maximo de 15 accésits, de 2.000 euros
cada uno.

4. Premios de entidades patrocinadoras.
a) Premio especial al mejor trabajo de investigacion sobre el cancer, dotado por la Fundacion
“Vencer el cancer”, consistente en una estancia en un centro de investigacion.

b) Un premio especial Fundacion ONCE, dotado por la fundacién con 1.500€, al mejor
trabajo de investigacién, en cualquier ambito, dirigido a la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad, tales como la accesibilidad, la inclusién educativa y las ayudas
técnicas.

5. Estancias de investigacién en el CSIC.

a) Un maximo de tres premios a tres trabajos para realizar estancias de dos semanas de
duracioén en centros de investigacion del CSIC.

b) Al finalizar la estancia, los beneficiarios de las mismas deberan presentar una memoria
del trabajo realizado con el visto bueno del responsable de la investigacion en el Centro. La
mejor memoria recibira un premio de 3.000€ que sera abonado en 2019.

6. Premios a los tutores.

Hasta un maximo de seis premios de 2.000 euros a los profesores universitarios tutores
de cada uno de los trabajos galardonados con los cuatro primeros premios y los premios
especiales.

Plazo: 22 de mayo de 2018
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Convocatoria completa: http://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2018-23437

V¥V PREMIO ECONOMIA REY JUAN CARLOS

Para recompensar la labor cientifica o profesional mas destacada, a juicio del Jurado, dentro
del campo de la economia. El Jurado solicitara propuestas de candidatos a personas de
reconocido prestigio y conocimientos en el campo de la economia. Las instituciones espafiolas o
iberoamericanas de caracter econémico, o académico, podran también formular propuestas de
candidatos.

Dotacion: 72.000 euros
Plazo: 30 de junio de 2018
Convocatoria completa: http://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2018-23709

V¥V PREMIOS DE LA REAL ACADEMIA DE DOCTORES

Premios a la Investigacion 2018 para tesis doctorales que hayan obtenido la calificacion de
sobresaliente cum laude.

Los siete premios convocados en la presente edicidn son los siguientes, con su correspondiente
dotacion:

V¥ PREMIO REAL ACADEMIA DE DOCTORES DE ESPANA
Humanidades

Tema: Libre.

Dotacién: 1.000 €

V¥ PREMIO REAL ACADEMIA DE DOCTORES DE ESPANA
Ciencias de la Vida y de la Salud

Tema: Libre.

Dotacién: 1.000 €

V¥ PREMIO REAL ACADEMIA DE DOCTORES DE ESPANA
Ciencias Juridicas

Tema: Libre.

Dotacion: 1.000 €

V¥ PREMIO AECA - REAL ACADEMIA DE DOCTORES DE ESPANA
Economia y Administracion de Empresas

Tema: Libre.

Dotacién: 1.000 €

V¥ PREMIO REAL ACADEMIA DE DOCTORES DE ESPANA
Ciencias Experimentales y Tecnoldgicas

Tema: Libre.

Dotacion: 1.000 €

V¥ PREMIO JUAN ABELLO PASCUAL |
Tema: Libre (Area de Bioquimica)
Dotacién: 1.250 €
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V¥ PREMIO JUAN ABELLO PASCUAL Il

Tema: Métodos analiticos en Bioquimica

Dotacion: 1.600 €

Plazo: 30 de mayo de 2018.

Convocatoria completa: https://www.radoctores.es/premios.php

BOE

14.- Reseias del Boletin Oficial del Estado

BICI

UNIVERSIDADES

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 2 de abril de 2018, de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, por la que se convoca concurso de acceso a plaza de
cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2018/04/19/pdfs/BOE-A-2018-5360.pdf
BOE 19/04/2018/

Resolucién de 4 de abril de 2018, de la Universidad de A Corufia, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2018/04/19/pdfs/BOE-A-2018-5362.pdf
BOE 19/04/2018/

Personal docente e investigador. Resolucion de 2 de abril de 2018, de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, por la que se convoca concurso de acceso a plaza de
profesor contratado doctor.

https://www.boe.es/boe/dias/2018/04/19/pdfs/BOE-A-2018-5361.pdf
BOE 19/04/2018/

UNIVERSIDADES

Cuerpos docentes universitarios. Resolucién de 2 de marzo de 2018, conjunta de la Universidad
de Murcia y el Servicio Murciano de Salud, por la que se convoca concurso de acceso a plazas
vinculadas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2018/04/21/pdfs/BOE-A-2018-5469.pdf
BOE 21/04/2018/

Personal de administracion y servicios. Resolucién de 2 de abril de 2018, de la Universidad
de Cadiz, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema de turno libre y
concurso-oposicion, en la Escala de Gestion Informatica.

https://www.boe.es/boe/dias/2018/04/21/pdfs/BOE-A-2018-5470.pdf
BOE 21/04/2018/

UNIVERSIDADES

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 4 de abril de 2018, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes
universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2018/04/23/pdfs/BOE-A-2018-5498.pdf
BOE 23/04/2018/
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Resolucién de 5 de abril de 2018, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2018/04/23/pdfs/BOE-A-2018-5500.pdf
BOE 23/04/2018/

Resolucién de 6 de abril de 2018, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2018/04/23/pdfs/BOE-A-2018-5501.pdf
BOE 23/04/2018/

Personal de administracion y servicios. Resolucion de 4 de abril de 2018, de la Universitat de
Valéncia, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso, por el turno libre, a la Escala
Técnica Media de Asesoramiento Linguistico.

https://www.boe.es/boe/dias/2018/04/23/pdfs/BOE-A-2018-5499.pdf
BOE 23/04/2018/

UNIVERSIDADES

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 5 de abril de 2018, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2018/04/25/pdfs/BOE-A-2018-5633.pdf
BOE 25/04/2018/

Resolucién de 24 de abril de 2018, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
deja sin efecto la de 5 de abril de 2018, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de
cuerpos docentes universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2018/04/25/pdfs/BOE-A-2018-5634.pdf
BOE 25/04/2018/

PROGRAMACION AUDIOVISUAL

15.- Boletin de Programacion del CEMAV & INTECCA

Seccion de produccion de Medios Audiovisuales

SEMANA DEL 1 AL 7 DE MAYO DE 2018
Esta semana, les ofrecemos la siguiente programacion.

Para mas informacion, consultar la programacion, ver horarios, etc... puede descargar el boletin
de programacion completo en formato PDF.

http://www.uned.es/cemav/boletin/2018/20180501-20180507 .pdf

PROGRAMACION DE TV

* Y de comer: Japén.
» Psicologia en primera persona. Montserrat Vallejo Riado.
* Presentacion de la serie. Cine o Barbarie: La Industria Cultural. Capitulo I.

PROGRAMACION DE RADIO
RADIO 3: Sin distancias
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* 16 de mayo de 2018: Dia Internacional de la Luz.

* Investigacion en Quimica Aplicada a la Ingenieria.

» Historia de la Técnica y la Ingenieria. Historia y Futuro de la Técnica. 1?2 parte.
+ El debate de las pensiones.

» La tecnologia Blockchain y su aplicacion en el desarrollo sostenible.

» Dia de la Facultad de CCEE de la UNED 2018.

* Un viaje por las ciudades italianas menos conocidas: Bronte, la ciudad del pistacho.
» El poder de la mujer en la antigua Roma.

+ Cambios en el paisaje agricola mediterraneo.

» Santos Julia: Transicion (segunda parte).

» Aprendizaje Automatico y Big Data en nuestros dias.

» El mundo rural: entre los estereotipos y el analisis socioldgico.

* Foro Humanista, Madrid 2018.

» Revitalizacion étnica de los descendientes de emigrantes en Argentina.

» Japon y la cuarta revolucién industrial, reflexiones, estrategias, acciones.

RADIO EXTERIOR DE ESPANA
* Heliotropo: Donde tu te escondes. Miguel Dantart.

EN RADIO 5

* Respuestas de la Ciencia.
* Preguntas a la Historia.

» La ciencia en la alcoba.

» Laleyeslaley.

CADENA CAMPUS (INTECCA)

* La evolucion del toque de guitarra en el flamenco.
* Valores culturales, diversidad y patrimonio como objetivo del turismo.

Para mas informacion sobre la programacién del CEMAYV, ponerse en contacto con el
Negociado del Centro de Disefio y Produccion de Medios Audiovisuales (CEMAV) negociado.
cemav@adm.uned.es (solo temas audiovisuales).

Para mas informacidon sobre la programacion de Cadena Campus (INTECCA), http:/
comunicacion.intecca.uned.es/ 0 enviar mensaje a info@intecca.uned.es (solo temas audiovisuales).

Contactar con la UNED para temas generales:
www.uned.es
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