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REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE PRACTICA INDUSTRIAL DE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE
LA UNED

(Aprobado Junta de Escuela de 5 de mayo de 2016)

TiTULO |
DE LOS OBJETIVOS, FINES Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1. Objeto fundamental

La Escuela de Practica Industrial (en adelante Escuela) de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales de la UNED (en adelante ETSII), es un centro de formacion y perfecciona-
miento profesionales dependiente de la ETSII. Su fin primordial es habilitar procesos formativos
de alta especializacion y realizar proyectos de desarrollo e innovacion con componente educativa
que permitan la adquisicion de competencias profesionales de excelencia.

Estudiantes y desarrolladores obtendran dichas competencias profesionales a través de la
obtencién de conocimientos proporcionados por procesos formales de aprendizaje (actividades
de formacioén) y del logro y consecucion de habilidades y destrezas logradas a través de la
experiencia profesional (actividades de desarrollo, innovacién y practicas con componente
educativa y profesionales).

Articulo 2

Conforme a las disposiciones de este Reglamento, y de acuerdo con lo establecido en el articulo
precedente, seran objetivos y fines de la Escuela los que a continuacion se sefialan:

1. Procurar a sus estudiantes una formacién de alta especializacién y practica orientada hacia el
desemperio profesional excelente.

2. Contribuir a desarrollar competencias profesionales complementarias de las adquiridas en la
ETSII, a través de procesos formativos directos o incorporados a proyectos de desarrollo e
innovacion.

3. Reforzar los resultados académicos de la ETSII, convirtiéndose en soporte clave de planes
de estudio duales que acerquen los estudios de grado y master a las realidades y entornos
profesionales en las que los futuros egresados desempenfaran su vida laboral.

4. Priorizar, en la planificacién y organizacion de sus actividades (formativas y de desarrollo
e innovacion), las iniciativas y sugerencias de los Departamentos con docencia en dicha
Escuela asi como las de sus profesores. Sera objetivo primordial de la Escuela colaborar en
la vinculacion de los departamentos, profesores y estudiantes de la ETSII a los diferentes
ambitos de desempefio profesional.

Articulo 3. Convenios y acuerdos

1. Para alcanzar sus objetivos y fines, la Escuela promovera la celebracion de los convenios y
acuerdos de colaboracién oportunos entre la UNED vy los diferentes organismos relacionados
con la profesidon de ingeniero industrial, entre otros, el Consejo General de Colegios de
Ingenieros Industriales de Espafa y Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial,
los diferentes Colegios de Ingenieros Industriales, y de Ingenieros Técnicos Industriales
y las Asociaciones de Ingenieros Industriales, en los distintos ambitos geograficos en que
se realicen sus actividades, prestando atencién a la organizacion territorial del Estado en
Comunidades Auténomas.
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2. De igual forma, la Escuela promovera la celebracion de los convenios y acuerdos de
colaboracién oportunos entre la UNED y cualesquiera entidades publicas y privadas de los
distintos ambitos profesionales vinculados con la practica de las actividades comprendidas
en el articulo 25 de este Reglamento. La Escuela prestara especial atenciéon en esta materia
a sus relaciones con la Unién Europea y Latinoamérica.

3. La Escuela colaborard con los Patronatos o Juntas Rectoras de los Centros Asociados,
segun corresponda, con el fin de lograr cuantos acuerdos sean necesarios con las entidades
publicas y privadas del correspondiente ambito territorial con el fin de alcanzar los objetivos
previstos en este Reglamento.

Articulo 4. Ambito territorial

De acuerdo con el articulo 2.1 de los Estatutos de la UNED, aprobados por Real Decreto
1239/2011, de 8 de septiembre, la Escuela ejercera sus actividades en el ambito territorial propio
de la UNED, y lo hara especialmente mediante sus Centros Asociados. La Escuela tendra su
sede en la ETSII de la UNED.

TiTULO Il

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y LA COLABORACION
CON LOS CENTROS ASOCIADOS

CAPITULO 1. DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESCUELA

Articulo 5. De la Junta Directiva

1. El érgano de gobierno colegiado de la Escuela es la Junta Directiva, de la que formaran parte:
a) el Director de la Escuela en su condicion de Director de la ETSII, que presidira la Junta
Directiva y tendréa voto de calidad;
b) el Director Ejecutivo de la Escuela con las funciones que le delegue el Director;
c) el Secretario de la Escuela;
d) un miembro del equipo rectoral o persona en quien delegue;
e) tres miembros designados por la Junta de la ETSII de la UNED, de entre su profesorado,
debiendo ser al menos dos de ellos Directores de Departamento
2. La Junta Directiva tendra una Comision Permanente que estara integrada por el Director, el
Director Ejecutivo y el Secretario de la Escuela. La Comision Permanente tendra como tareas
principales la elaboracion y aprobacion del proyecto de presupuesto, la gestién ordinaria del
mismo y la remisién de su liquidacion a la Junta de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales, quien debera aprobar tanto el proyecto de presupuesto anual como su posterior
liquidacion definitiva; todo ello sin perjuicio de las competencias que puedan corresponder al
Consejo de Gobierno de la UNED o a su Consejo Social.

Articulo 6. Funciones de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva de la Escuela debera reunirse al menos una vez al afio o a iniciativa del
Director de la Escuela o cuando lo solicite un tercio de sus miembros.
2. Son funciones de la Junta Directiva:
a) velar por el cumplimiento del presente Reglamento;
b) promover y organizar cuantas actividades sean necesarias para el cumplimiento de los
objetivos y fines de la Escuela;
c) emitir cuantos informes le fueran requeridos por el Director de la Escuela para el mejor
cumplimiento de los objetivos y fines de la misma;
d) adoptar programas y directrices vinculantes para todos los érganos de la Escuela.
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Articulo 7. Comisiones de trabajo

La Junta Directiva podra crear, para el mejor cumplimiento de los fines que le son propios,
cuantas comisiones de trabajo precise, estableciendo sus funciones y designando los miembros
que habran de componerlas.

CAPITULO II. DE LA COLABORACION CON CENTROS ASOCIADOS

Articulo 8. Colaboracion de los Centros Asociados de la UNED

Los Centros Asociados de la UNED podran colaborar en las actividades de la Escuela en funcion
de las posibles demandas en su ambito territorial, de acuerdo con las condiciones que se
establezcan en el convenio de colaboracion.

Las actividades propuestas por la Escuela que impliquen la realizacién de tareas presenciales
se llevaran a cabo de forma preferente en los Centros Asociados interesados en las condiciones
que en cada caso se establezcan.

Articulo 9. Aprobacidn de las actividades propuestas por los Centros Asociados

Los Centros Asociados podran proponer actividades especificas dentro del marco general de las
actividades establecidas en los objetivos de la Escuela o de aquellas que consideren idoneas en
su ambito territorial.

Las propuestas que realicen los Centros Asociados deberan ser aprobadas por la Direccién, en
los términos que en cada caso se consideren necesarios y tendran caracter preferente en su
ambito territorial.

CAPITULO lIl. DE LA DIRECCION Y SECRETARIA DE LA ESCUELA

Articulo 10. Del Director de la Escuela de Practica Industrial

El Director de la Escuela sera el Director de la ETSII de la UNED, quién nombrara un Director
Ejecutivo atendiendo a su rango docente y a su experiencia y cualificacion en el ambito de la
practica de la ingenieria industrial.

Articulo 11. Funciones del Director y del Director Ejecutivo
Seran funciones del Director:

a) ostentar la representacion de la Escuela;

b) cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y los acuerdos adoptados por la Junta
Directiva mediante las instrucciones y directivas oportunas;

c) proponer al Rector el nombramiento y cese del Director Ejecutivo, que tendra complemento
retributivo asimilado al de Decano. Asimismo, proponer al Rector el nombramiento y cese del
Secretario, que tendra complemento retributivo asimilado al de Vicedecano;

d) solicitar a la Junta Directiva de la Escuela y, en su caso a los Departamentos implicados,
cuantos informes fueren necesarios para el mejor cumplimiento de sus objetivos y fines;

e) expedir, cuando legalmente corresponda, los diplomas y certificados acreditativos de los
estudios y actividades realizados en la Escuela, sin perjuicio de las competencias que en
materia de titulos corresponden al Rector u otras autoridades de la UNED;

f) convocar, presidir y fijar el orden del dia de las reuniones de la Junta Directiva y de la Comision
Permanente;

g) promover y proponer la colaboracién asi como la celebracién de los convenios y acuerdos
previstos en el articulo 3 de este Reglamento, para lograr los objetivos y fines de la Escuela;

h) realizar todas aquellas funciones que legal o reglamentariamente le correspondan.

Seran funciones del Director Ejecutivo las que en él delegue el Director.
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Articulo 12. Funciones del Secretario
Seran funciones del Secretario:

a) actuar como Secretario de la Junta Directiva y de las comisiones de trabajo que se creen en
el seno de la Junta.

b) convocar las reuniones de la Junta Directiva y de las Comisiones sefialadas en el apartado
anterior, por orden del Director.

c) dar fe de los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva y de las comisiones de trabajo que
se creen en el seno de la Junta.

d) responder de la formalizacién y custodia de las actas correspondientes a las actuaciones de
la Junta Directiva y de las Comisiones sefaladas en el apartado a) de este mismo articulo.

e) librar las certificaciones, dictamenes y acuerdos aprobados que deban expedirse.

f) cualquieras otras que sean inherentes a su condiciéon de Secretario.

TIiTULO 111

DEL PROFESORADO, EL ALUMNADO Y EL SISTEMA DE
EXPEDICION DE TiTULOS DE LA ESCUELA

CAPITULO I. EL PROFESORADO

Articulo 13. La direccion de las actividades desarrolladas por la Escuela

1. La propuesta y direccion de las actividades de corta duracidon a que se hace referencia
en el articulo 25 (cursos, conferencias, seminarios, talleres, congresos y similares) podra
ser realizada por los profesores de la ETSIlI o por colaboradores externos especialmente
cualificados en el contenido de la materia a impartir. En el caso de los Centros Asociados
las podran proponer los profesores tutores o los colaboradores externos al Centro Asociado
UNED y deberan contar con el visto bueno del Director del Centro.

2. Salvo excepciones especialmente aceptadas por la Comision Permanente de la Escuela, las
actividades de duracion superior a 5 ECTS deberan ser dirigidas o codirigidas por un profesor
de la UNED, con el grado de Doctor, y que se encuentre en activo con vinculacién permanente
con la UNED. Asimismo, podran dirigir las actividades los profesores eméritos; la Direccion
de la Escuela podra autorizar, en razén de sus méritos o valia, la direcciéon de una actividad
a personas que no cumplan estas condiciones. Cuando este tipo de actividad sea propuesta
por un Centro Asociado, ademas de contar con el visto bueno de su Director, debe incluir un
profesor tutor, con “venia docendi”, que sera el responsable académico de dicha actividad en
el Centro Asociado.

3. La participacién de docentes o especialistas profesionales no pertenecientes a la UNED en
las actividades de la Escuela no implicara vinculacién laboral alguna con la UNED.

Articulo 14. El profesorado y los participantes en actividades de la Escuela

1. Cada actividad propuesta para su aprobacion incluira una relacion del profesorado y del resto
de participantes (coordinadores, desarrolladores, colaboradores, estudiantes, etc.) con el
nivel de responsabilidad e implicacion en dicha actividad

2. El personal participante en las actividades estara integrado por profesores de la ETSII, otros
profesores de la UNED o de otras universidades, los tutores de los Centros Asociados con
“venia docendi”, profesionales y expertos vinculados a la practica profesional de los temas
econdomicos y empresariales y que sean de reconocido prestigio y experiencia, colaboradores
externos y estudiantes.

3. Ladireccioén de la Escuela velara especialmente por los factores de calidad de las actividades
de alta especializacion de la Escuela, entre los que se encuentran la calidad de los participantes
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y su orientacién y experiencia en el ambito de la empresa, las instituciones u organizaciones
donde desempefan su actividad profesional los ingenieros industriales.

Articulo. 15. Retribuciones del profesorado

Los profesores de la Escuela devengaran sus emolumentos por actuaciones, sin que de ellas
resulte una vinculacién profesional estable con la Escuela.

Articulo 16. Funciones del director de un curso o actividad
Son funciones del director de una actividad aprobada por la Escuela:

a) presentar la propuesta de la misma para su aprobacion en tiempo y forma y atendiendo a los
requerimientos en caso de convocatoria.

b) autorizar los gastos del curso, proyecto de desarrollo e innovacion o iniciativa conforme a la
memoria del presupuesto presentado.

¢) garantizar la calidad y la alta especializacion de la actividad a desarrollar.

d) remitir a la Escuela en el plazo establecido un breve informe de valoracion de la actividad y
las actas con la evaluacion y calificacidon otorgada a los alumnos en el caso de actividad de
formacion.

e) incentivar, en el caso de una actividad de formacién, la participacion de los estudiantes en las
encuestas de satisfaccién. Promover, en el caso de una actividad de desarrollo e innovacién
los aspectos formativos que de ella puedan derivarse.

CAPITULO IIl. EL ALUMNADO

Articulo 17. Caracteristicas del alumnado
El alumnado de la Escuela debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Podran matricularse en los cursos de la Escuela correspondientes al titulo o titulos de la
UNED que en su momento se establezcan, quienes se hallen en posesion del titulo espafiol, u
homologado, de las diferentes titulaciones universitarias de Ingenieria Industrial y otros titulos
asimilados o de su ambito.

2. Asimismo podran ser alumnos de la Escuela, en los términos que establezca cada convocatoria
y, en general, cualquier actividad de la Escuela, aquellos candidatos que dispongan de
cualquier titulaciéon académica o que ejerzan su actividad profesional en el mundo de la
Ingenieria Industrial, de la empresa o de la Administracion Publica, y que deseen completar o
actualizar sus conocimientos en las materias o cursos impartidos por la Escuela.

3. Entodo caso, en aquellas actividades que lleven anexa la expedicion de titulos o certificaciones
acreditativas, se exigira el nivel de estudios que requiera la normativa vigente.

4. De forma excepcional y previo informe favorable del director del curso, la direccion de la
Escuela podra eximir del requisito de la titulacion a aquellos estudiantes que presenten un
curriculum vitae de experiencias profesionales que avalen su capacidad para poder seguir la
actividad con aprovechamiento; en estos casos, la titulacidon o acreditacién a que diera lugar
la superacion de la actividad, se sustituiria por un certificado de aprovechamiento que dejara
constancia detallada de la situacion del estudiante.

5. Asimismo, el director de un curso o actividad podra proponer que se establezcan requisitos
adicionales de formacion previa especifica en determinadas actividades que asi lo requieran.

6. Para las demas actividades formativas de la Escuela (jornadas, seminarios, coloquios y otros
eventos similares) los requisitos de matricula se estableceran convenientemente.

Articulo 18. Sistema de becas

Los érganos de gobierno de la Escuela podran establecer un sistema de becas en los cursos
y actividades que organice, destinado a subvencionar los estudios de quienes acrediten
insuficiencia de medios econdmicos.
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Articulo 19. Limitacion de plazas

Con el fin de asegurar la calidad de la docencia y de las actividades de desarrollo e innovacion,
la direccion de la Escuela y, en su caso, cada Centro Asociado establecerd, para la actividad
de la Escuela, las limitaciones de plazas que considere necesarias para el cumplimiento de sus
objetivos y fines.

Articulo 20. Apoyo a los discapacitados

En los tramites de admision de las solicitudes de matricula se otorgara preferencia a las personas
con discapacidad. Asimismo y de forma particular, se otorgara preferencia a las personas con
discapacidad que estén o hayan estado vinculadas con la UNED.

Articulo 21. Asociaciones de antiguos alumnos
La Escuela fomentar4 la creacion de asociaciones de antiguos estudiantes.

CAPITULO IIl. SISTEMAS DE EVALUACION Y EXPEDICION DE TiTULOS

Articulo 22. Acreditaciones

En el marco de las competencias que en materia de titulos corresponden al Rector, la terminacion
de los estudios, cursos y demas actividades de alta especializacion de la Escuela dara derecho a
la obtencion del titulo, diploma o certificacion acreditativa propia de la UNED, segun corresponda.

Articulo 23. Acreditacion de otras actividades

Las demas actividades distintas a las sefaladas en el articulo anterior organizadas por la
Escuela podran dar derecho a la obtencién del titulo, diploma o certificacion que en cada caso
corresponda.

Articulo 24. Sistemas de evaluacion
Los procesos de evaluacion se atendran a las siguientes consideraciones:

1. Los cursos de Formacion que generen algun titulo, acreditacién o diploma incluiran un sistema
de evaluacién basado en pruebas y trabajos a distancia; en las actividades presenciales las
pruebas seran desarrolladas “in situ” al finalizar la actividad y sin que conlleven coste adicional
con cargo a los estudiantes o al capitulo de gastos del curso presupuestados al efecto.

2. Para la obtencién de los titulos, acreditaciones o diplomas, los estudiantes deberan haber
superado el correspondiente proceso de evaluacion.

3. Eldirector de la actividad formalizara un acta en la que quede constancia las calificaciones de
cada estudiante, siendo responsabilidad de la direccion de la Escuela la custodia de dichas
actas, la emision de las acreditaciones oportunas y el mantenimiento de un registro de las
mismas.

TiTULO IV
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS Y ACTIVIDADES

CAPITULO I. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Articulo 25. Tipo de actividades a desarrollar

Las actividades de la Escuela tenderan a favorecer y fomentar la orientacion profesional de su
alumnado y, en general, de sus participantes, hacia el mundo de la Ingenieria Industrial. Para
ello, la Escuela establecera los acuerdos oportunos para la participacién e imparticion de sus
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actividades con la colaboracion de las organizaciones profesionales, organismos y expertos que
puedan aportar conocimientos actualizados y relevantes para alcanzar dicha orientacion.

A través de la formacion de alta especializacion profesional y las actividades de desarrollo
e innovacion se pretende lograr una capacitacion profesional a partir de la adquisicion de
competencias de excelencia. Dichas competencias, junto a las adquiridas en la formacion
académica de grado, master o doctorado se orienta hacia el desempefio excelente de los
egresados y en general del personal participante en las actividades de la Escuela. Igualmente es
objetivo fundamental de la Escuela la formacion integral de todo su personal participante.

Las actividades que la Escuela podra realizar se enumeran a continuacion:

1. Actividades de Formacion.
Las actividades de formaciéon promovidas desde la Escuela corresponderan a lo que se
entiende en la UNED como “actividades de extension universitaria” (similares a los cursos
de verano, de divulgacion y formacion en los CCAA, conferencias, seminarios, talleres,
congresos, etc.). Por ello, quedan fuera de esta consideracion las actividades de formacién
que tengan una estructura de curso o que por su extension y/o nimero de créditos excedan
lo que se entiende por actividades de extensién universitaria, que, por tanto, se realizaran a
través el programa de Formacién Permanente de la UNED.
La Escuela llevara a cabo las gestiones oportunas para que los créditos adscritos a sus
actividades formativas puedan ser reconocidos en los grados oficiales, tanto de la UNED
como de otras universidades, en el porcentaje previsto por el Real Decreto 861/2010, de 2
de julio.

2. Actividades mixtas de Formacién-Desarrollo.
Estas actividades consisten en la elaboracion de un proyecto de desarrollo e innovacién a
peticion de una empresa o institucion. El equipo docente y de desarrollo estara formado por
profesores de la ETSII, personal con la adecuada capacitacion que la Direccién de la Escuela
designe y estudiantes de la ETSII. El proyecto incluira un programa de formacion de los
alumnos en base a las actividades de desarrollo e innovacién. La direccion de la Escuela
podra aceptar la participacion de estudiantes de otras escuelas o facultades si el desarrollo
especifico lo requiere.

3. Actividades de Desarrollo e Innovacion.
Sin alcanzar el rango y las caracteristicas especificas de las actividades de investigacion
de los departamentos de la ETSII, estas actividades de desarrollo e innovaciéon pueden ser
realizadas por equipos de profesores de la ETSII complementados por desarrolladores en el
campo profesional.
En este apartado, cabe englobar aquellas que se derivan de los resultados de la investigacion
y que constituyen desarrollos o aplicaciones practicas de valor para la empresa.
Con el fin de enriquecer este tipo de actividades, la Escuela podra abrirlas a la participacion de
otras escuelas y facultades de la UNED u otras universidades, sin perder el ambito especifico
de la misma que sera la Ingenieria Industrial.

Articulo 26. Carga lectiva

1. Todas las actividades formativas desarrolladas por la Escuela indicaran su carga lectiva,
diferenciando, en su caso la correspondiente a las actividades presenciales desarrolladas.

2. El codmputo de esta carga docente se realizara de acuerdo con lo establecido por la normativa
espafiola vigente en la materia, y en todo caso por los desarrollos de la misma que haya
realizado la UNED.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA Y MATERIAL DIDACTICO

Articulo 27. Metodologia a aplicar para el desarrollo de sus actividades

1. La imparticiéon de la docencia de la Escuela se adaptara al método propio de la ensefianza de
la UNED vy, salvo excepciones debidamente justificadas, incluira la realizacién de un periodo
suficiente de sesiones presenciales o virtuales que se desarrollaran preferiblemente en los
Centros Asociados de la UNED o, en su caso, en los locales que se establezcan.

2. En todo caso, las actividades formativas desarrolladas por la Escuela podran ser tanto
con la metodologia a distancia propia de la UNED, como de caracter presencial total o
parcial; asimismo podran llevarse a cabo actividades de teleformacion, empleando para ello
plataformas virtuales previamente autorizadas por la direccion de la Escuela.

3. Las practicas externas se organizaran, previa la firma del correspondiente Convenio, en los
organismos, instituciones y empresas que se determinen en cada caso.

4. A efectos del computo correspondiente de la carga lectiva de las actividades formativas
a que se refiere el articulo 25, la Escuela fijara de forma expresa la proporcion de clases
presenciales y practicas personalizadas, predominando el nUmero de horas de estas ultimas.

Articulo 28. Difusion telematica

Con caracter general y salvo excepciones justificadas por su director o promotor, las actividades
realizadas por la Escuela tendran soporte y difusiéon telematica, incluyéndose, en todo caso,
mecanismos que permitan a los estudiantes la posibilidad de consultar con el equipo docente
cualquier cuestion académica. Las actividades formativas que se incluyan en las actividades
de desarrollo e innovacion podran disfrutar también de soportes similares a las que utilicen las
actividades exclusivas de formacion.

Articulo 29. Material didactico obligatorio

1. El material didactico que vaya ligado a las actividades debe estar disefiado conforme a la
metodologia de la ensefianza a distancia, reservandose en todo caso la direccion de la
Escuela la posibilidad de comprobar su idoneidad y respeto a unos minimos de calidad,
recabandose en su caso, para ello los correspondientes informes técnicos. No obstante, los
objetivos de la Escuela persiguen una formacién y unos servicios de alta especializacién vy,
por tanto, de excelencia y calidad total. En consecuencia, debe constituir meta prioritaria de
todos los estamentos de la Escuela la consecucion de esos elevados niveles de calidad y
excelencia, tanto en la confeccion de los materiales, como en la metodologia, imparticién de
cursos, elaboracion de proyectos y realizacion de servicios.

2. El precio del material didactico obligatorio de una actividad, formativa cuando lo hubiera, se
reflejara en la propuesta de la misma. El precio del material didactico no debe superar el 30%
del precio de la matricula.

TiTULO V
DE LA ORGANIZACION Y REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO I. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES

Articulo 30. Convocatoria de las actividades. Presentacion de Propuestas

1. La direccién de la Escuela aprobara cada curso académico una convocatoria ordinaria de
actividades para el siguiente periodo lectivo, a fin de que el profesorado pueda realizar su
propuesta presentando la correspondiente solicitud.

2. Las propuestas se presentaran firmadas por el director o responsable de la actividad formativa
y deberan ir acompanadas de una Memoria detallada en la que se refleje la actividad a
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realizar, el calendario y duracién de la misma, equipos docentes y/o personas responsables
de la actividad, titulacién o acreditacion a impartir, medios necesarios y adscripcion de los
mismos, asi como cualquier otra informacion relevante para el desarrollo de la actividad. En
cualquier caso, la propuesta incluird una Memoria Econémica en la que se detallen el origen
de los ingresos y la aplicacion de los gastos previstos, respetando al efecto lo prescrito en el
apartado de Régimen Econdémico de este Reglamento.

3. En cada convocatoria se estableceran las caracteristicas de la documentacion que deba
acompanar la propuesta de actividades.

4. Cuando se trate de la solicitud de renovacion de un curso o actividad que ya estuviera
aprobado en convocatorias anteriores, se procurara incorporar automaticamente aquella
documentacién que estuviera en vigor. También podran canalizarse a través de la Escuela
actividades realizadas con anterioridad y que por sus caracteristicas y objetivos se adapten
mejor a la finalidad de la Escuela.

5. Fuera de la convocatoria anual indicada con anterioridad, podran realizarse propuestas de
actividades especificas en los términos y con los plazos que determine la direccién de la
Escuela.

6. Parala organizacién y planificacién de sus actividades, la Escuela recabara el correspondiente
asesoramiento de la UNED vy, en particular, si fuera necesario, de su Instituto Universitario de
Ensefianza a Distancia (IUED).

Articulo 31. La Organizacion y Gestion de la Escuela

1. La Escuela podra admitir la organizacion, realizacion y gestion de sus actividades a través de
entidades publicas y privadas con las que la UNED establezca al efecto el correspondiente
Convenio de Colaboracion.

2. Salvo excepciones especialmente justificadas, en todas las actividades desarrolladas
se salvaguardard que la responsabilidad académica corresponda en ultima instancia al
profesorado de la ETSII de la UNED.

Articulo 32. La propuesta de actividades sin convocatoria

La propuesta de actividades no sujetas a convocatoria anual podra ser realizada con caracter
general y en los términos que mas adelante se determinan por los profesores de la Escuela o por
colaboradores externos especialmente cualificados en el contenido de la materia a impartir. En
el caso de los Centros Asociados las podran proponer los profesores tutores o los colaboradores
externos al Centro Asociado UNED y deberan en todo caso contar con la aprobacion del Director
del Centro. La propuesta de actividades evitara la coincidencia en denominacién, contenidos o
destinatarios con las ensefianzas regladas y no regladas impartidas en la UNED.

Como ya se ha mencionado, estas actividades especificas fuera de convocatoria se realizaran
en los términos y con los plazos que determine la direccion de la Escuela.

Articulo 33. Procedimiento de aprobacién, modificacién y cancelacién de las actividades
propuestas

1. La Direccion de la Escuela, previo informe favorable de la Comision Permanente, realizara
la aprobacion, modificacién y cancelacién de las actividades propuestas que se realizara
atendiendo a criterios de calidad, oportunidad y necesidad de la formacién propuesta. Sus
decisiones tendran la publicidad y transparencia adecuada a las mismas. A tal fin, antes de
su aprobacién, se publicaran las actividades ordinarias sujetas a convocatoria propuestas,
abriéndose un plazo de alegaciones de quince dias habiles y no lectivos; si durante dicho
periodo se presentase alguna alegacion, la direccion de la Escuela dara traslado de la misma,
con caracter inmediato, al director o responsable de la actividad para que, en el plazo de siete
dias habiles, formule las observaciones e introduzca en la propuesta las modificaciones que
estime oportunas.
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2. La Direccion de la Escuela mediara para conseguir el mejor ajuste posible a los intereses
generales y de no existir acuerdo, la Junta Directiva de la Escuela, decidira sobre si procede
aceptar, o no, las alegaciones y tomara la decisién que estime procedente.

3. Excepcionalmente, la Direccion de la Escuela podra aprobar actividades extraordinarias, que
a su criterio se consideren de especial interés y exijan una rapida decision al respecto, previa
difusion entre el profesorado y sin perjuicio del periodo y método de alegaciones contemplado
en el apartado 1 del presente articulo.

4. Aprobada una propuesta de actividad, no podra ser objeto de modificacién sustancial alguna
sobre los términos en que fue presentada; la modificacion de cualquier aspecto, independien-
temente de su caracter, debera ser comunicada, en todo caso, a la Direccién de la Escuela,
que podra exigir el reinicio de la tramitacién o denegar la peticion realizada.

5. La cancelacion de una actividad aprobada sera solicitada a la Direccion de la Escuela por
su director o responsable y debera ir acompafiada de una breve memoria explicativa de las
causas que la motiven; se garantizarg, en todo caso, que los estudiantes que participen en
una actividad formativa o de desarrollo e innovacion, puedan terminar con aprovechamiento
la actividad en la que participen o estuvieran matriculados, reservandose la direccién de la
Escuela las decisiones que considere oportunas al respecto.

6. La direccion de la Escuela velara por la calidad, excelencia y adecuacion de las actividades
realizadas a los fines de la Escuela, reservandose la posibilidad de establecer exigencias
especificamente dirigidas a controlar la calidad y excelencia de las actividades aprobadas y
realizadas.

CAPITULO Il. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 34. Régimen de autofinanciacion

1. Las actividades de la Escuela en su conjunto y cada una de ellas en particular, deberan
desarrollarse en un régimen econémico de autofinanciaciéon que permita hacer frente a los
gastos generales de infraestructuras, gestion, registro, remuneracién y otros necesarios para
su realizacion.

2. Para ello, cada actividad propuesta incluira un presupuesto de ingresos y gastos que sera
imprescindible para su aprobacion.

3. La Direccion de la Escuela establecera en cada convocatoria las lineas generales del régimen
econdémico aplicable a cada tipo de actividad.

4. Los ingresos de la Escuela podran proceder de:

4.1. Dotaciones y partidas presupuestarias procedentes de la UNED o transferidas desde
los recursos presupuestarios asignados a la ETSII de la UNED o a sus Departamentos
docentes.

4.2. Aportaciones de entidades publicas o privadas como subvencién a fondo perdido o
como contraprestacion a los servicios prestados por la Escuela.

4.3. Subvenciones y transferencias

4.4. Tasas académicas y cuotas de inscripcion

4.5. \Venta de materiales, impresos o electrénicos

4.6. Ingresos procedentes de actividades formativas solicitadas por instituciones y
empresas.

4.7. Ingresos provenientes de proyectos, estudios, analisis, actuaciones o iniciativas de
desarrollo e innovacion.

4.8. Oftros ingresos

5. En las aplicaciones de gasto se reservaran los porcentajes que se determinen tanto para la
financiacion de la propia Escuela como de la Entidad Gestora con la que por Convenio se
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delegue la Gestion Ordinaria de las actividades administrativas (matriculacion de alumnos,
gestion de cobros y pagos, emision de certificaciones, formalizacion de contratos, etc).

6. La entidad responsable de la gestion administrativa de cada actividad se reservara el
porcentaje que para su gestién haya sido aprobado y abonara a la Escuela el porcentaje de
los ingresos por matricula que le corresponda, procediendo a la distribucion del resto de los
ingresos de acuerdo con lo que determine el director de la actividad en consonancia con lo
previsto en la memoria econémica aprobada.

Articulo 35. Tramitacion y abono de cuotas, tasas y matriculas

1. El periodo ordinario de inscripcién o de matricula en cada una de las actividades formativas
se determinara en la propuesta correspondiente.

2. Elestudiante debera acreditar estar en posesion de la titulacion o los conocimientos de acceso
necesarios, asi como de cualquier otro requisito que sea establecido en la convocatoria para
la matriculacion, en el caso de actividades formativas de esa indole o en la Memoria aprobada
para el resto de actividades.

3. En el caso de actividades formativas en convocatoria anual, el estudiante abonara el importe
anual de su matricula o cuota de inscripcion por los procedimientos y en el plazo o los plazos
que se establezcan en la convocatoria. Quiénes se matriculen en las actividades de la Escuela
no estaran incluidos dentro del ambito de aplicacion del seguro escolar.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En el marco de las funciones establecidas en las letras b) y c) del articulo 4 de los Estatutos de
la UNED, las ensenanzas especificas correspondientes a los titulos y diplomas propios de esta
Universidad que se impartan en la Escuela de Practica Industrial de la ETSII, se regiran por este
Reglamento de Régimen Interior, por el Reglamento de estudios de Formacion Permanente y
demas disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Escuela de Practica Industrial podra colaborar en el marco de los Convenios suscritos por
la UNED, cuando sea requerida por la ETSII y previo acuerdo de los érganos de gobierno a los
que legalmente corresponda, en cuantas actividades estén relacionadas con las asignaturas o
actividades relacionadas con las Practicas y relativas a las ensefianzas que lo contemplen en
los planes de estudios de las titulaciones vinculadas a ETSII de la UNED. Se tomaran como
referencia y se tendran en consideracion los acuerdos, convenios y recomendaciones del COIE
de la UNED.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

1. Los cursos y actividades de formacion profesional de alta especializacion, desarrollo e
innovacion en el ambito de la Ingenieria Industrial que en la actualidad se imparten en el
ambito de los Centros Asociados, podran integrarse en la Escuela de Practica Industrial de
la ETSII de la UNED, siempre que se adecuen a los requisitos establecidos en el presente
Reglamento.

2. Los cursos y actividades de formacién profesional de alta especializacion, desarrollo e
innovacion en el ambito de la Ingenieria Industrial que en la actualidad se imparten por otras
entidades publicas y privadas podran integrarse en la Escuela de Practica Industrial de la
ETSII de la UNED mediante el correspondiente acuerdo o convenio siempre que se adecuen
a lo establecido en el presente Reglamento.
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