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NORMATIVA GENERAL DE FUNCIONAMIENTO PARA EL CENTRO
UNIVERSITARIO DE IDIOMAS DIGITAL Y A DISTANCIA DE LA UNED

Vicerrectorado de Formaciéon Permanente

La creacion del Centro Universitario de Idiomas a Distancia (CUID) se produjo por acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia el 7 de julio de 2000.
En los casi 15 afios transcurridos desde entonces el CUID ha demostrado ser muy importante en
la oferta formativa de la UNED. En este tiempo, sin embargo, han surgido nuevas necesidades,
derivadas de la evolucion en el modelo de ensenanza/aprendizaje de la UNED hacia el ambito
digital, unidas al proceso de integracion de la UNED en el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Mas recientemente, en enero de 2012 se aprobd el Reglamento de estudios de formacion
permanente, publicado en el Boletin Interno de Coordinacién Informativa de la UNED el dia
23/01/2012, en cuyo ambito se enmarca el Centro Universitario de Idiomas a Distancia; en su
titulo 1V, articulo 31, punto 8, el Reglamento establece que “El Centro Universitario de Idiomas
a Distancia podra constituirse como Centro de Estudios Superiores en Lenguas, sin que sea
necesario el cambio de denominacion, si asi lo dispusiera el Consejo de Gobierno, modificando
al efecto el Reglamento del CUID”.

Se hace necesario, por lo tanto, aprovechando la experiencia adquirida desde su creacion,
actualizar la normativa general del Centro para afrontar los nuevos retos, facilitar su gestion,
aumentar su capacidad de servicio y flexibilizar su funcionamiento. Con ese fin se presenta esta
propuesta para su difusion, correccidon y aprobacion por la comunidad universitaria, y en ultima
instancia por el Consejo de Gobierno de la UNED.

CAPITULO I.-NATURALEZA, FINES Y FUNCIONES DEL CENTRO UNIVERSITARIO
DE IDIOMAS DIGITAL Y A DISTANCIA (CUID) DE LA UNED.

ARTICULO 1° DEFINICION Y OBJETO

El Centro Universitario de Idiomas Digital y a Distancia se define como Centro de Estudios
Superiores de la UNED, al amparo del articulo 31 de su Reglamento de Estudios de Formacion
Permanente (BICI 23/01/2012), con el objeto de llevar a cabo actividades de ensefianza/
aprendizaje de idiomas a distancia y virtual, sin interferir en la docencia reglada de los
departamentos universitarios de la Facultad de Filologia.

ARTICULO 2° FINES INSTITUCIONALES
Son fines institucionales del Centro Universitario de Idiomas Digital y a Distancia:

a. Fomentar el aprendizaje y la practica de idiomas a distancia y de modo virtual, en los Centros
Asociados, en los Centros de Apoyo en el Extranjero, y en la Sede Central de la UNED, bajo
los principios de eficacia, eficiencia, accesibilidad y calidad.

b. Servirde apoyo alos miembros de la comunidad universitaria en su mejora de las competencias
de idiomas en el entorno del Espacio Europeo de Educacion Superior y ofrecerles servicios
linguisticos de apoyo a sus actividades académicas o profesionales.

c. Adecuar la formacién impartida desde el CUID a las pautas académicas resultado de la
investigacion linglistica aplicada a la ensefianza de idiomas.

ARTICULO 3°.- FUNCIONES DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE IDIOMAS DIGITAL Y A
DISTANCIA
Son funciones del Centro Universitario de Idiomas Digital y a Distancia:

a. Organizar y desarrollar programas de ensefianza - aprendizaje de idiomas en diversas
modalidades:
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I. Modalidad virtual (en linea), con programas de autoaprendizaje online y materiales
interactivos multimedia, aplicando las herramientas de la plataforma virtual que se utilice
en la UNED u otras que se consideren adecuadas para estas funciones, contando siempre
con el apoyo de tutores.

Il. Modalidad semipresencial, con tutorias en los Centros Asociados y Centros en el extranjero
y Sede Central para PAS y PDI. En esta modalidad el estudiante recibira atencion tutorial
presencial en funcién del numero de asistentes a clase, y dentro de unos minimos y
maximos que seran establecidos en el Reglamento de Régimen Interior del CUID.

I1l. Modalidad presencial, con la periodicidad que se estime adecuada, siempre superior a la
de la modalidad semipresencial.

IV. Formaciéon en empresas o instituciones, segun convenio firmado entre el Rector de la
UNED vy los responsables de la empresa o institucién interesados.

V. Cursos de actualizacién o certificacién profesional multilingtes.

VI. Cualesquiera otras que en relacion con sus fines institucionales puedan ser aprobadas por
el Consejo de Gobierno.

b. Evaluar a los estudiantes de los programas anteriores. Los cursos de las modalidades | y I
seran incluidos en el calendario de pruebas presenciales de la UNED, y sus examenes se
celebraran en los centros asociados y centros de apoyo que participen en las actividades del
CUID. Los cursos de las demas modalidades podran ser evaluados mediante convocatorias
especificas, como la prueba libre, cuyas caracteristicas se desarrollaran en el reglamento de
régimen interior del CUID.

c. Expedir certificaciones en las que conste el nivel de competencia individual alcanzado en el
idioma correspondiente dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
tanto mediante la realizacion de examenes incluidos en el calendario oficial de la UNED como
mediante pruebas libres. En esta funcién se ira avanzando hacia certificaciones de amplio
reconocimiento, como ACLES o CertiUNI, o sus equivalentes internacionales, en lo posible.

d. Proponer el reconocimiento académico en créditos ECTS de los cursos de idiomas, en funcién
de su nivel y duracién, para los estudios reglados de la UNED.

e. Fomentar la elaboracion de nuevos materiales de ensefianza-aprendizaje de idiomas
adecuados a las modalidades anteriores y la investigacién aplicada en esta area.

f. Prestar ala comunidad universitaria distintos servicios lingUisticos: traduccion, interpretacion,
revision de trabajos cientificos redactados en cualquiera de las lenguas impartidas en el CUID,
correccién de estilo y asesoria linguistica, y el ya existente Centro de Recursos de Idiomas
(CRI).

g. Cualquier otro proyecto que tenga relacién con la ensefianza de idiomas y los servicios
linguisticos le sea encomendado por los 6rganos de gobierno de la UNED.

CAPITULO I1.- ORGANIZACION Y ESTRUCTURA.

ARTICULO 4°.- ORGANOS QUE INTEGRAN EL CUID.

El Centro Universitario de Idiomas Digital y a Distancia de la UNED estara constituido por:
a. El Consejo asesor

b. El equipo directivo

ARTICULO 5°.- EL CONSEJO ASESOR

El Consejo Asesor estara integrado por:

1. El vicerrector o la vicerrectora de Formaciéon Permanente de la UNED.

2. El responsable académico del area de Relaciones Internacionales a propuesta del
Vicerrectorado correspondiente.

3. El decano o decana de la Facultad de Filologia
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El director o la directora del CUID.

El secretario o la secretaria del CUID.

El responsable del personal de administracién y servicios adscrito al CUID.

Un representante de los tutores de los centros asociados

Un representante de estudiantes designado por el Consejo General de Estudiantes de entre
sus miembros.

9. Un representante de coordinadores de idiomas

10.El responsable de la entidad que colabore en la gestién econémica del Centro, en su caso.

Los representantes se incorporaran al consejo asesor a medida que se vayan estableciendo,
en los 6rganos reglamentarios correspondientes, sus respectivos mecanismos y procesos de
designacion. La asistencia de los miembros que no se encuentren en Madrid en el momento de
las reuniones se realizara telematicamente.

El Consejo asesor podra constituir comisiones delegadas, como la Comisién de Revision de
Examenes (que contara con un representante de estudiantes), segun determine el Reglamento
de Régimen Interior del CUID.

N OA

ARTICULO 6.°. FUNCIONES DEL CONSEJO ASESOR
Son funciones del Consejo Asesor del CUID:

a. Asistir y asesorar al equipo de direccidon en la definicion de los objetivos y actividades del
CUID.

b. Analizar la oferta académica de cada curso, el presupuesto correspondiente y los resultados
de los cuestionarios de valoracion de los estudiantes.

c. Contribuir a realizar la memoria anual de actividades del Centro

d. Proponer las colaboraciones y convenios con entidades publicas o privadas de cualquier
orden que se realicen por parte del centro.

e. Impulsar la actividad del CUID, incluyendo nuevas propuestas si se diera el caso, para el
mejor desarrollo de sus funciones.

f. Todas aquellas que le sean encomendadas expresamente por los 6rganos de gobierno de la
Universidad.

ARTICULO 7°.- EQUIPO DE DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE IDIOMAS
DIGITAL Y A DISTANCIA

El equipo de direccién del CUID estara formado por el director o directora, que ejercera la
direccion académica del Centro y ostentara su representacion ordinaria; también contara con un
secretario o secretaria. El equipo de direccién recibira el apoyo administrativo necesario para el
desarrollo de sus funciones.

7.1.- NOMBRAMIENTO Y RETRIBUCIONES

El director del Centro Universitario de Idiomas Digital y a Distancia sera nombrado y cesado por
el Rector o Rectora, preferentemente entre personal docente e investigador permanente de la
Facultad de Filologia de la UNED. El secretario serd nombrado a propuesta del Director entre
el profesorado (permanente o no permanente) de la UNED. Ambos nombramientos tendran una
duracion maxima de cuatro afios, y seran renovables una sola vez por el mismo periodo.

Las remuneraciones, tanto del equipo de direccion como de los coordinadores de idiomas, se
percibiran en funcion de la disponibilidad presupuestaria del centro, en cumplimiento del régimen
de autofinanciacién que determina sus actividades (art. 11 de esta normativa). El director estara
asimilado, a todos los efectos (incluida la retribucion econdmica), al rango de decano de facultad.
El secretario recibira la retribucion equivalente al cargo de secretario de facultad.
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7.2.- FUNCIONES
Son funciones del equipo directivo del Centro Universitario de Idiomas Digital y a Distancia:

a. Desempeniar la representacion del centro y velar por su adecuado funcionamiento.

b. Convocar al Consejo Asesor.

c. Elaborar la oferta académica del Centro para cada curso y proponerla al Consejo de Gobierno,
a través de su Comision Delegada de Formacién Permanente, con el correspondiente
presupuesto.

d. Preparar la memoria anual de actividades.

e. Proponer el reglamento de funcionamiento del Centro y sus modificaciones posteriores para
aprobacion en Consejo de Gobierno.

f. Definir la metodologia de ensefianza-aprendizaje de los idiomas impartidos en el Centro,
siempre de acuerdo a las pautas del MCER, y su correspondiente evaluacion.

g. Seleccionar los materiales didacticos basicos de los cursos, en colaboracién con los
coordinadores.

h. Velar por la calidad de los cursos y servicios ofertados, estableciendo mecanismos de
valoracion (encuestas a los estudiantes y tutores) y procurando certificaciones que acrediten
este control de calidad como CertACLES.

i. Proponer nuevos servicios linglisticos que pudieran ser de interés para la comunidad
universitaria.

j. Realizar cualquier labor que le sea encomendada en materia de ensefianza-aprendizaje de
idiomas por los érganos de gobierno de la UNED.

CAPITULO Ill.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 8°.- COLABORADORES DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE IDIOMAS DIGITAL
Y A DISTANCIA

8.1. LOS COORDINADORES Y TUTORES DE MODALIDAD VIRTUAL

El CUID dispone, ademas del equipo de direcciéon, de varios tipos de colaboradores: los
coordinadores de idiomas; los tutores de modalidad virtual o en Linea (TelL)y colaboradores
eventuales, encargados de tareas puntuales, como la imparticion de cursos de idiomas al
personal de la Sede Central, a empresas o instituciones, el apoyo en red (para los idiomas cuyo
numero de alumnos lo aconseje y cuya disponibilidad presupuestaria lo permita) o la prestacién
de servicios linguisticos.

Todos ellos serdn nombrados por el rector, o persona en quien delegue, a propuesta del equipo
de direccion. La seleccion de estos colaboradores del CUID se llevara a cabo tras convocatoria
publica y mediante la aplicacién de un baremo que permita valorar la excelencia académica y
profesional de los solicitantes, considerando entre los méritos la experiencia en la ensefianza
virtual y a distancia en segundas lenguas, asi como la pertenencia a la Facultad de Filologia de
la UNED.

En idiomas con una elevada demanda, que requieran al menos un coordinador por cada nivel, se
podra contar con un coordinador general del idioma.

8.1.1. FUNCIONES DE LOS COLABORADORES
Seran funciones de los coordinadores de cada idioma y nivel:

a. Elaborar los programas y guias de los correspondientes cursos del CUID y seleccionar el
material didactico basico.

b. Disefiary desarrollar el curso virtual para la modalidad semipresencial, incluyendo materiales
complementarios para las destrezas orales (comprension y, en la medida de lo posible,
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produccion e interaccion) y escritas (comprension y produccién), examenes corregidos o
comentados, foros tematicos, videoclases y otras actividades disponibles en la plataforma.

c. Atender las consultas académicas en los foros y demas herramientas de comunicacion con
los estudiantes.

d. Elaborar las pruebas de evaluacion del idioma correspondiente.

e. Corregir y calificar las pruebas de evaluacién finales. Si el nimero de ejercicios superara un
maximo que se establecera anualmente, el equipo de direccion podra nombrar correctores
suplementarios que seran remunerados en funcion de la cantidad de examenes que les sean
asignados.

f. Disefar y organizar las pruebas de evaluacién continua y las pruebas orales, que podran ser
corregidas en colaboracion con los tutores.

g. Coordinar la labor de los tutores de los Centros Asociados y Centros de Apoyo para conseguir
la mayor homogeneidad posible en las pautas docentes y criterios de correccién.

h. Cualesquiera otra que les encomienden las autoridades académica de la UNED, en el ambito
de sus correspondiente areas de actuacion.

El coordinador general de un idioma se encargara de comprobar que los materiales y recursos
enumerados en los apartados anteriores a), b), d) y e) mantienen una adecuada coherencia y
nivel de progresion, acordes a las exigencias del MCER, desde el A1 al C2, asi como de proponer
nuevas areas de actividad y mejoras en la oferta conjunta del idioma.

Los Tutores de la modalidad en linea (TelL) realizaran las funciones b), c), e) y f) enumeradas
anteriormente, y se encargaran también de dinamizar el curso virtual, atender las consultas
generales de la asignatura, elaborar listas de preguntas frecuentes, y cualesquiera otras
funciones que les encomienden las autoridades académica de la UNED, en el ambito de sus
correspondiente areas de actuacion.

8.1.2. RETRIBUCION DE LOS COLABORADORES

Entre los colaboradores que no sean personal de la UNED y la UNED no se originara vinculo
juridico de naturaleza administrativa o laboral alguna.

Los coordinadores podran ser retribuidos por instituciones u organismos responsables de politica
linguistica en ese idioma, en cuyo caso no son de aplicacion los criterios retributivos que siguen.

La retribucion asignada a los coordinadores del CUID, cuya cuantia maxima individual sera
establecida anualmente, se distribuira en los siguientes conceptos:

1. Retribucion fija, segun la dimension del nivel, y siempre cumpliendo el régimen de autofinan-
ciacion (art. 11 de esta normativa). Para los niveles avanzados, C1y C2, se podra establecer
un plus, en atencion al nivel de especializacion que requieren.

2. Retribucién variable, proporcional al nimero de estudiantes matriculados en la modalidad
semipresencial, y considerando la diferencia entre idiomas asentados en el CUID e idiomas
en proceso de asentamiento.

Los Tutores de la modalidad en linea igualmente seran retribuidos en dos conceptos:

1. Retribucién fija

2. Retribucion variable (dependiente del numero de alumnos matriculados y de la actividad en
los foros, medida en numero de entradas)

La retribucion del coordinador general tendra la misma cuantia que la del secretario académico.

Los demas colaboradores seran retribuidos cumpliendo con el régimen de autofinanciacion en

las condiciones que se estipulen para cada caso.

Las retribuciones de los colaboradores se incluirdan en el presupuesto anual que el equipo
directivo presentara para su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
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8.2. LOS TUTORES DEL CUID

Los profesores tutores del CUID en los centros asociados tendran el mismo estatuto que el
resto de tutores de la UNED, con idéntico régimen administrativo. Para la concesion de la venia
docendi el CUID seguira la normativa establecida para ensefianzas regladas (Reglamento
aprobado por Consejo de Gobierno y publicado en el BICI de 23/05/2011, con las modificaciones
publicadas el 08/10/2012) utilizando un baremo adaptado a las caracteristicas de esta area de
ensefianza-aprendizaje. Las actividades de tutorias seran reguladas en el Reglamento del CUID
para adaptarlas a las caracteristicas de una universidad digital.

8.3. EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL CUID

El Personal de Administracion y Servicios (PAS) del CUID formara parte de la Relacién de
Puestos de Trabajo de la UNED, y sera asignado al CUID en funcion de las necesidades del
servicio, como en el resto de centros, escuelas y facultades de la UNED.

CAPITULO IV.- REGIMEN DE GESTION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
IDIOMAS DIGITAL Y A DISTANCIA

ARTICULO 9°.- GESTION ECONOMICA

Los cursos que se desarrollen al amparo de esta normativa funcionaran en régimen de
autofinanciacion, debiendo ajustarse el proyecto econémico a las disposiciones legales vigentes
y, en particular, a lo recogido en las normas de ejecucion de los Presupuestos de la UNED.

Aefectos de gestion presupuestariay econémico administrativa y financiera, el Centro Universitario
de Idiomas Digital y a Distancia se adscribira al ambito competencial del Vicerrectorado de
Formacion Permanente.

Los Centros Asociados recibiran una proporcion de los importes de matricula que se establecera
en funcion de las diversas modalidades de los cursos: para los ofertados en la modalidad
semipresencial, que conllevan atencién tutorial, la proporcion sera mayor que en los ofertados
en la modalidad virtual, en los que la participacion de los centros se reduce a la realizacion de
las pruebas de evaluacion.

En el caso de que algun aspecto de la gestion del CUID se encomendara a una entidad externa,
esta recibira un porcentaje de los importes gestionados.

El resto de los ingresos se destinaran al Vicerrectorado de Formacion Permanente de la UNED,
que reservara los importes necesarios para atender las retribuciones a los colaboradores del
CUID, y para la realizacién de su plan de actividades.

La UNED vy los Centros Asociados y de Apoyo que participen en la docencia del CUID pondran
a disposiciéon de los estudiantes los locales y medios materiales necesarios para el ejercicio
docente.

ARTICULO 10°.- PRECIOS DE ACTIVIDADES

Los precios de las actividades programadas por el Centro Universitario de Idiomas Digital y a
Distancia se fijaran por acuerdo del Consejo Social de la UNED conforme a la normativa de
aplicacion referente a este 6rgano de gobierno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se derogan todos los articulos del Acuerdo de la Junta de Gobierno de 7 de julio de 2000, de
creacion del Centro Universitario de Idiomas Digital y a Distancia de la UNED.
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