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PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE CONVENIOS.

Secretaria General

Los convenios de colaboracién que se establezcan con cualquier entidad u organismo publico o
privado, seguiran el siguiente protocolo de elaboraciéon que se encuentra publicado en la pagina
Web de Secretaria General cuyo enlace es http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,1047623& _
dad=portal&_schema=PORTAL.

PROTOCOLO DE ELABORACION DE CONVENIOS
Acuerdo de Consejo de Gobierno de cinco de mayo de dos mil quince

El establecimiento de relaciones con otras Entidades para la promocién y desarrollo de sus
fines institucionales, es una de las funciones que comprende la autonomia de las Universidades,
segun establece el articulo 2.2.j de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril.

La disposicion adicional segunda, parrafo 2 de la LOU, referente, en concreto, a la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED), se citara en los convenios con las Comunidades
Auténomas y con cualquier entidad publica y privada.

A los convenios de colaboracién celebrados por las Administraciones y Organismos Publicos
se refiere también el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero que regula el contenido minimo que deberan especificar los instrumentos
de formalizacién de dichos convenios.

Por su parte, el articulo 245 de los Estatutos de la UNED, aprobados por el Real Decreto
1239/2011, de 8 de septiembre, regula asimismo el contenido minimo de los convenios suscritos
por la universidad.

Asimismo la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP) cuyo Texto Refundido fue aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, excluye de su ambito de aplicacién
aquellos convenios de colaboracién celebrados por la Administracién con otras Administraciones
o con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado. No obstante, el art. 4.2 de la LCSP
prevé que dichos convenios se regularan por sus normas especiales, aplicandose los principios
de la propia LCSP para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

1. Contenido de los convenios
En la redaccion del convenio deberan especificarse los siguientes extremos:

+ Titulos competenciales que fundamenten la actuacién, es decir, debe quedar constancia
de que el ambito competencial de los 6rganos que suscriben el Convenio corresponde a las
actuaciones objeto del mismo.

+ Partes firmantes, con indicacidon expresa de los datos identificativos de la entidad y del
cargo y poderes que ostenta quien firme como representante de la misma. Por parte de la
Universidad firmara el Rector, en virtud de los arts. 99.1.a) y r) y 238 de los Estatutos de la
UNED, aprobados por Real Decreto 1239/2011 de 8 de septiembre.

» Descripcion del objeto del convenio, incluyendo los objetivos y ambitos materiales del
régimen de colaboracién’.

1 Cuando los convenios se limiten a establecer pautas de orientacion politica sobre la actuacion de cada administraciéon
en una cuestiéon de interés comun o a fijar el marco general y la metodologia para el desarrollo de la colaboracién
en un area de interrelacion competencial o en un asunto de mutuo interés se denominaran Protocolos Generales
(articulo 6 (4) LRJPAC).
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» Actuaciones previstas y compromisos de las partes, redactados mediante clausulas
(especificando el contenido de los derechos y las obligaciones para las entidades y la
Universidad).

» Financiacion en su caso (especificando el destino de las rentas e ingresos obtenidos).

* Plazo de ejecucion de la accion concertada.

* Mecanismos de seguimiento de la ejecucion del contenido del convenio.

» Plazo de vigencia, posibilidad de prorrogas y formas de extincidon. Se recomienda que
los convenios regulen expresamente las condiciones de prérroga. Se recomienda adoptar
mecanismos de prorroga expresa, con preferencia sobre la prérroga técita.

* Resolucion de controversias por un érgano o mecanismo de vigilancia y control para
interpretar las dudas y el cumplimiento que puedan plantearse (art. 6.3 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
LRJPAC).

» Caracter administrativo del Convenio y sometimiento a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre su contenido y aplicacion
(arts. 8.3 LRJPAC y 4 c) y d) de la LCSP).

2. Documentacion que debe aportarse.

La propuesta de convenio se enviara al Vicerrectorado competente en la materia, e ira
acompanada de:

* Una memoria sobre el interés y la oportunidad del Convenio, en la que debe detallarse
las razones que motivan o aconsejan la celebracién del mismo.

Una memoria econdmica en la que debera expresarse, si el convenio implica compromisos
financieros, la existencia de crédito presupuestario y la partida presupuestaria con cargo a la
cual se va a financiar.

3. Procedimiento.

* Propuesta del Vicerrectorado competente.

+ Control de legalidad, a través de los servicios juridicos de Secretaria General. El control de
legalidad se lleva a cabo por parte de la Asesoria Juridica y, eventualmente, por la Abogacia
del Estado. Los puntos centrales del control de legalidad son:

» A) Si el convenio puede quedar excluido del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico;

» B) Si el convenio respeta el contenido minimo establecido en el art. 245 de los Estatutos
de la UNED;

» C) Comprobar que el convenio regula los siguientes elementos:

» 1) Objeto del convenio

» 2)Actuaciones y compromisos de las partes

+ 3) Financiacion

* 4)Plazo de ejecucion

* 5) Mecanismos de seguimiento

* 6) Vigencia, prérrogas y extincion

» 7) Resolucion de controversias

» 8) Caréacter administrativo del convenio y sometimiento a la jurisdicciéon contencioso-
administrativa.

+ Solicitud de informe por parte del Vicerrectorado competente a Gerencia cuando el
Convenio implique la asuncién de compromisos financieros a cargo de la Universidad.
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» Adecuacion del texto, en su caso, por el Vicerrectorado competente a las observaciones
formuladas por los servicios juridicos o la Auditoria interna de la Universidad.

» Elevacion del texto del Convenio a la correspondiente Comisiéon delegada del Consejo
de Gobierno por el Vicerrectorado competente.

» Aprobacion del Convenio por el Consejo de Gobierno, elevado por el Vicerrectorado
competente.

PASOS A SEGUIR PARA LA TRAMITACION DE CONVENIOS DESPUES DE LA
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO

Una vez aprobado el Convenio en Consejo de Gobierno y a continuacién, se deben seguir los
siguientes pasos:

1. Preparacion para la firma de las partes

» El Vicerrectorado competente en la materia debe preparar los originales necesarios:

1. Deben llevar el escudo de la UNED (no el logo) y también los escudos o logos del resto de
los organismos participantes.

2. En la izquierda de la pagina debe ir situado el escudo o logo del primer participante que
sera el de mayor rango y asi a continuacion los escudos o logos del resto de participantes.

3. Tiene que estar actualizado el Real Decreto del nombramiento del Rector. El actual Real
Decreto por el que se nombra Rector Magnifico de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia a D. Alejandro Tiana Ferrer, es el RD 527/2013, de 5 de julio, (B.O.E. del 6 de
julio).

4. Se debe adjuntar fotocopia del certificado de que se aprob6 en Consejo de Gobierno.

» Desde Secretaria General, una vez dado el visto bueno, se envian a Rectorado para su firma
por el Rector, en su caso, o al Vicerrectorado competente cuando tenga que firmar la otra
parte antes. El orden de la firma sera de menor a mayor rango.

* Una vez firmados todos los ejemplares por el Rector, desde la Secretaria de Rectorado
se envian al Vicerrectorado competente o unidad de origen que esta llevando a cabo la
tramitacién, para que lo hagan llegar a la otra parte.

2. Envio a las partes

Cuando el Convenio esté firmado por las dos partes, el Vicerrectorado o unidad de origen
enviara un original a la otra parte firmante y el otro original a Secretaria General, acompanado
de la Nota interior que esta publicada en la Web de Secretaria General en el enlace:
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,1047623& dad=portal&_schema=PORTAL

para su archivo y custodia en la aplicacion de Convenios del Archivo General.

3. Archivo y custodia

» Desde Secretaria General se envia una copia cotejada a la unidad de origen.

» Finalmente el Convenio original se envia al Archivo General para su archivo definitivo y su
introduccién en la base de datos de convenios que se elabora desde dicho Archivo General y
que puede ser consultada previa identificacion en la pagina Web en el siguiente enlace:
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,22274766,93_22274797&_dad=portal&_
schema=PORTAL.
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