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SECCION I. ORGANOS INSTITUCIONALES

RECTORADO

1.- Ceses

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a DONA MARTA SOLORZANO GARCIA,
a peticion propia, como Coordinadora de Actividades de Profesionalidad del Vicerrectorado de
Formacion Permanente de esta Universidad, con efectos de 1 de mayo de 2015, agradeciéndole
los servicios prestados.

Madrid, 4 de mayo de 2015. EL RECTOR, Alejandro Tiana Ferrer.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a DON JULIO FRANCISCO
NEIRA JIMENEZ, a peticion propia, como Coordinador del Master Universitario en “Formacion
e Investigacion Literaria y Teatral en el Contexto Europeo”, con efectos de 23 de abril de 2015,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 5 de mayo de 2015. EL RECTOR, Alejandro Tiana Ferrer.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a DONA LEIRE SALAZAR
VALEZ, a peticién propia, como Secretaria del Departamento de Sociologia Il Estructura Social
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de esta Universidad, con efectos de 30 de abril
de 2015, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 6 de mayo de 2015. EL RECTOR, Alejandro Tiana Ferrer.

2.- Nombramientos

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, a propuesta del Sr.
Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado, vengo en nombrar Coordinadora del Master
Universitario en “Formacién e Investigacion Literaria y Teatral en el Contexto Europeo”, a DONA
ELENA GONZALEZ-BLANCO GARCIA, cargo asimilado a efectos econdmicos a Directora de
Instituto Universitario de Investigacion y, asimilacion académica a Directora de Departamento,
con efectos de 24 de abril de 2015.

Madrid, 5 de mayo de 2015. EL RECTOR, Alejandro Tiana Ferrer.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, y a propuesta del Sr. Director del Departamento de Sociologia Il Estructura Social de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de esta Universidad, vengo en nombrar Secretario
del citado Departamento a DON JUAN IGNACIO MARTINEZ PASTOR, con efectos de 1 de
mayo de 2015.

Madrid, 6 de mayo de 2015. EL RECTOR, Alejandro Tiana Ferrer.
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

3.- Novedades Editoriales

Seccion de Difusion y Distribucion. Direccion Editorial

Les informamos de las Ultimas novedades editoriales que han tenido entrada en nuestro almacén
hasta el dia 5 de mayo de 2015

REVISTA

+ 0171400RE02A02 ACCION PSICOLOGICA VOL.10, N° 2 DICIEMBRE 2013.
MONOGRAFICO: VALIDACION DE CONTENIDO DESDE METODOLOGIAS CUALITATIVAS
Y CUANTITATIVAS
PVP: 6,00 €

4.- Deposito de Tesis Doctorales

Seccion de Gestion de Doctorado

En cumplimiento del articulo 15 de la Normativa Reguladora del Tercer Ciclo en la UNED, se
informa a la comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han sido depositadas, en esta
Seccion, desde la publicacién del anterior nUmero del BICI.

» AUTORJ/A: D.? Ana NAVEA MARTIN
TESIS: “UN ESTUDIO SOBRE LA MOTIVACION Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE CIENCIAS DE LA SALUD".
DIRECTOR/A: D. José Manuel SUAREZ RIVEIRO
DEPARTAMENTO: Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion Il (Orientacion
Educativa, Diagnéstico e Intervencién Psicopedagdgica)
FACULTAD/ESCUELA: Educacion
INICIO DEPOSITO: 30/abril/2015
FIN DEPOSITO: 20/mayo/2015

* AUTOR/A: D. Luis Octavio SOLANO LUENGO
TESIS: “RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y SU RELACION CON LAS APTITUDES MENTALES Y LAS ACTITUDES
ANTE EL ESTUDIO”.
DIRECTOR/A: D. José Manuel SUAREZ RIVEIRO
CODIRECTOR/A: D.? Maria de Codés MARTINEZ GONZALEZ
DEPARTAMENTO: Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion Il (Orientacion
Educativa, Diagnéstico e Intervencién Psicopedagdgica)
FACULTAD/ESCUELA: Educacion
INICIO DEPOSITO: 30/abril/2015
FIN DEPOSITO: 20/mayo/2015

» AUTORJ/A: D.? Laura Yolanda RODRIGUEZ MATAMOROS
TESIS: “IMPACTO DE UN CURSO VIRTUAL DE EDUCACION PARA LA PAZ EN
ESTUDIANTES MEXICANOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR”.
DIRECTOR/A: D.2 Maria Luz CACHEIRO GONZALEZ
CODIRECTOR/A: D. Juan Antonio GIL PASCUAL
DEPARTAMENTO: Didactica, Organizacion Escolar y Didacticas Especiales
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FACULTAD/ESCUELA: Educacion
INICIO DEPOSITO: 30/abril/2015
FIN DEPOSITO: 19/mayo/2015

AUTOR/A: D. Miguel CUERDO MIR

TESIS: “LA DEFENSA DE LA COMPETENCIA EN EL CODIGO PENAL DE 1848’.
DIRECTOR/A: D.2 M2 Dolores del Mar SANCHEZ GONZALEZ
DEPARTAMENTO: Historia del Derecho y de las Instituciones
FACULTAD/ESCUELA: Derecho

INICIO DEPOSITO: 04/mayo/2015

FIN DEPOSITO: 21/mayo/2015

« AUTOR/A: D.? Milagros Rafaela RINCON DE PARRA
TESIS: “LAINCONSTITUCIONALIDAD DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO EN EL CODIGO
DE PROCEDIMIENTO CIVIL VIGENTE”".
DIRECTOR/A: D. Juan Manuel GOIG MARTINEZ
CODIRECTOR/A: D.? Ana Isabel LUACES GUTIERREZ
DEPARTAMENTO: Derecho Politico
FACULTAD/ESCUELA: Derecho
INICIO DEPOSITO: 04/mayo/2015
FIN DEPOSITO: 21/mayo/2015

« AUTOR/A: D.? Patricia GONZALEZ MARTINEZ
TESIS: “BOTELLON, JUVENTUD Y ENTORNO URBANO. Estudio sociologico sobre las
tendencias de ocio y consumo de los estudiantes entre 14 y 17 afios del Ayuntamiento de
Pontevedra.”.
DIRECTOR/A: D. Juan de Dios IZQUIERDO COLLADO
CODIRECTOR/A: D. Tomas FERNANDEZ GARCIA
TUTOR/A: D.? Verénica DIAZ MORENO
DEPARTAMENTO: Sociologia Il (Tendencias Sociales)
FACULTAD/ESCUELA: CC. Politicas y Sociologia
INICIO DEPOSITO: 04/mayo/2015
FIN DEPOSITO: 21/mayo/2015

» AUTORI/A: D. Brais GONZALEZ ARRIBAS
TESIS: “VERWINDUNG Y NIHILISMO EN LA ONTOLOGIA HERMENEUTICA Y POLITICA
DE GIANNI VATTIMO”.
DIRECTOR/A: D? Teresa ONATE Y ZUBIA
DEPARTAMENTO: Filosofia
FACULTAD/ESCUELA: Filosofia
INICIO DEPOSITO: 05/mayo/2015
FIN DEPOSITO: 22/mayo/2015

« AUTOR/A: D. Juan Victorio SERRANO PATINO
TESIS: “EL SISTEMA PENITENCIARIO MILITAR ESPANOL”.
DIRECTOR/A: D. Fernando REVIRIEGO PICON
DEPARTAMENTO: Derecho Politico
FACULTAD/ESCUELA: Derecho
INICIO DEPOSITO: 06/mayo/2015
FIN DEPOSITO: 23/mayo/2015

+ AUTOR/A: D.ISMAEL CORTAZAR MUGICA
TESIS: “SUPERFICIES DE RIEMANN CON MORFISMOS P-GONALES IRREGULARES”

portal de transparencia Pagina n° 5 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N° 30 11 de mayo de 2015 Curso 2014/15

DIRECTOR/A: D. ANTONIO FELIX COSTA GONZALEZ
PROGRAMA: “CIENCIAS”

ESCUELA DE DOCTORADO

INICIO DEPOSITO: 05/ mayo/ 2015

FIN DEPOSITO: 22/mayo/ 2015

La informacién, diariamente actualizada, de las tesis doctorales que se encuentran en el
periodo de depdsito, puede consultarse en las siguientes direcciones electrénicas:

- Las tesis de los doctorandos matriculados en los programas de doctorado de los antiguos
planes de estudios, regulados por los Reales Decretos 778/1998 y 1393/2007, organizados y

gestionados por las distintas Facultades/Escuelas, en:
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,22985699&_dad=portal&_schema=PORTAL

- Las tesis de los doctorandos matriculados en los nuevos programas de doctorado, regulados

por el Real Decreto 99/2011, organizados y gestionados por la Escuela de Doctorado, en:
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,37388488& dad=portal&_schema=PORTAL

VICERRECTORADO DE CALIDAD E INTERNACIONALIZACION

5.- IX Convocatoria de Redes de Investigacion para la Innovacion
Docente: Desarrollo de proyectos para mejora de la calidad docente
en el Espacio Europeo (Curso 2015/2016)

Instituto Universitario de Educacion a Distancia (IJUED)

PRESENTACION Y OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA

La UNED, en su busqueda de la excelencia académica y de la renovacién de las metodologias
docentes, viene convocando en los ultimos afios Redes de Investigacion para la Innovacion
Docente con el objeto de potenciar la capacidad del profesorado para desarrollar e implementar
en sus asignaturas nuevas ideas acordes al EEES.

La IX Convocatoria de Redes de Investigacion para la Innovacién Docente arranca en un
momento en que todas las Titulaciones acaban de adaptarse al EEES, por lo que su objetivo
principal es potenciar proyectos que persigan una mejora de la calidad docente en los estudios
recién implantados. Por otro lado, pretende facilitar su desarrollo a lo largo del curso académico
2015/2016, permitiendo que su disefio se realice por anticipado al igual que se hace con la
preparacion de las propias asignaturas.

Con respecto a la financiacién para los proyectos presentados, y al igual que ya ocurrié en la
Convocatoria anterior, la presente Convocatoria de Redes de Investigacion para la Innovacion
Docente no contara con apoyo econdmico.

LINEAS TEMATICAS DE LA CONVOCATORIA

Esta IX Convocatoria se plantea en torno a cuatro lineas tematicas, entendidas como categorias
dentro de las que se deberan clasificar los proyectos presentados. Estas categorias se han
elegido en base a un estudio de las necesidades reales de la Innovacion Docente y de las
perspectivas de futuro de la propia Universidad. Las categorias que se contemplan en la presente
Convocatoria son las siguientes:

Linea tematica I: Proyectos de Redes que desarrollen propuestas de intervencién para
evitar y/o minimizar el abandono universitario en los primeros cursos de Grado y Master.
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El fendmeno conocido como abandono universitario es un tema actual, y muy ligado a la calidad
institucional universitaria. De hecho, el indicador “tasa de abandono” aparece en los modelos de
evaluacion y en los rankings de las universidades. Segun el Informe Datos y cifras del sistema
universitario espafiol del Ministerio de Educacion (2013-2014), el indicador sobre abandono
universitario en Grado se sitia en el 19% y en Master se situa en el 15,6 % en las universidades
publicas. Nos situamos por encima de la media europea. Otro indicador es la “tasa de cambio”
que de alguna manera se encuentra ligado al anterior.

El Plan de Acogida para estudiantes nuevos ofrece diferentes actuaciones en el contexto virtual
y presencial, propiciando la captacion y retencién de los estudiantes. A nivel de asignatura, ¢ qué
posibilidades se ofrecen?, ¢con qué recursos se cuenta?. El cambio metodolégico aun mas
profundo en el curriculum combinado con un sistema de orientaciéon educativa, profesional y
posibilitara otro escenario en el que se utilizaran los recursos multiples que se ofrecen en el Plan
de Acogida, que lejos de convertirse en una medida de apoyo temporal, podra convertirse en
una fase de un procedimiento mas amplio, mas sostenido en el tiempo, que finalizara cuando el
estudiante haya aprendido a ser autbnomo.

Se valoraran iniciativas conducentes a promover medidas de acompafamiento y apoyo al
estudiante durante los primeros cursos del Grado y en las asignaturas del Master, ligadas al
Plan de Acogida de la UNED; también, seran de interés las iniciativas didacticas que impulsen
la formacion de los curso cero para los estudiantes de nuevo ingreso relacionadas con las
competencias genéricas y/o con los aprendizajes previos especificos de alguno de los Grados y
Master.

Linea tematica Il: Proyectos de Redes que desarrollen la evaluacion de los resultados de
aprendizaje y de las competencias especificas y genéricas adquiridas por los estudiantes.

Como parte del proceso de adaptacion al EEES, los sistemas de evaluacion de las titulaciones
de Grado y Master deben estar concebidos para evaluar las competencias que se desarrollan en
cada una de las asignaturas. Por ello, en esta convocatoria se valoraran especialmente aquellas
Redes de Investigacién para la Innovacién Docente que tengan por objeto implementar mejoras
en el sistema de evaluacion por competencias, siendo especialmente relevante para las mismas
el trabajo entre profesores de distintas asignaturas, niveles y titulaciones, permitiendo generar
espacios de debate que se materialicen en acciones especificas de mejora.

Otro de los pilares del EEES, ademas de la evaluacion de las competencias, es el disefio de los
resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere una vez completada su formacion. En este
sentido, y siendo conscientes del escaso desarrollo que la concrecion de dichos resultados del
aprendizaje ha tenido hasta el momento en la practica docente, se valoraran muy especialmente
aquellas iniciativas destinadas a la sistematizacién y estructuracién de los mismos en el nivel
superior de los titulos de Grado y Master, y en el nivel inferior de las asignaturas, relacionandose
con los procedimientos de evaluacién y las competencias evaluadas.

Linea tematica lll: Proyectos de Redes que permitan el enriquecimiento de la metodologia
de la ensefianza a distancia mediante la creacion de contenidos y materiales multimedia
que puedan incluirse en la plataforma de aprendizaje y en la variedad de dispositivos
mdviles que utilizan los estudiantes.

Dentro de la renovacion metodolégica que debe abordar la ensefianza a distancia, en los ultimos
afios han destacado nuevos sistemas emergentes como especialmente valiosos a la hora de
lograr mejores resultados de aprendizaje. El auge de las Aulas AVIP y el creciente uso de la
herramienta de Conferencia en linea han permitido no solo la mejora de los recursos a disposicién
del estudiante sino también la adquisicion de competencias de una forma mas fluida y sencilla.
Ademas, los tradicionales manuales de texto, esenciales en la metodologia a distancia de la
UNED, pueden enriquecerse con actividades interactivas, contenidos multimedia y otras mejoras
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que son posibles gracias a su ediciéon en diversos soportes alternativos al papel. La movilidad
de las personas en un mundo sin fronteras es un hecho; la necesidad de formacién a lo largo y
ancho de la vida, también.

La demanda de acceso al conocimiento es una realidad. El aprendizaje a través de multiples
dispositivos puede ser una solucion. La creacion de contenidos y materiales didacticos de calidad
para el uso en dispositivos moviles supone una innovacion en las instituciones de ensefianza
a distancia. Por todo ello, como eje esencial de la renovacion metodolégica permanente
emprendida por la UNED, para la presente convocatoria de Redes de Investigacién para la
Innovacion Docente se valoraran dentro de esta categoria aquellas iniciativas que potencien
la creacion de contenidos y materiales multimedia consistentes en grabaciones de los equipos
docentes, la generacion de nuevos libros o manuales interactivos y la adaptacion de contenidos
para nuevos soportes electronicos.

Linea tematica IV: Proyectos de Redes que permitan la incorporacién a la metodologia
docente de nuevas tendencias didacticas, valorandose especialmente su aplicaciéon en
asignaturas de fin de grado (TFG) y de fin de postgrado (TFM) y que abarquen diferentes
titulaciones.

Como parte del proceso innovador de la docencia, los modelos didacticos aplicables a la
ensefianza universitaria no han sido exclusivamente abordados a partir del desarrollo tecnolégico
o de aplicaciones informaticas especificas para su utilizacion en la docencia. En este sentido,
algunas metodologias didacticas proponen sistemas de aprendizaje diferentes a los utilizados
tradicionalmente, como el Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje Basado en Problemas
(PBL), el uso de un Portafolio, el trabajo mediante el estudio de casos, la metodologia del Aprendi-
zaje-Servicio, etc. Hay otra parte del proceso innovador de la docencia que se esta desarrollando
a través del auge de la tecnologia, como el Flipped Classroom (clase invertida), la Gamificacion,
etc. Siguiendo esta premisa, se tendradn en cuenta en esta categoria aquellos proyectos que
integren en la practica docente una metodologia didactica innovadora. Es interesante, y se
valorara muy especialmente en los proyectos presentados, que dichas metodologias se integren
dentro de una Red que se aplique en las asignaturas de fin de Grado (TFG) y de fin de postgrado
(TFM) en una titulacion y/o en diferentes titulaciones y permita comparar los resultados de la
aplicacién de un mismo método a distintos estudios o areas de conocimiento.

PARTICIPANTES

» Podran presentar proyectos de Redes de Investigacion para la Innovacion Docente cualquier
grupo de profesores de la UNED que esté integrado, al menos, por un minimo de dos
docentes y siempre y cuando uno de ellos forme parte de un Equipo Docente. Sélo de forma
excepcional y debidamente justificada, podran aprobarse proyectos presentados por un solo
docente.

» Cada red debera contar con un miembro de un Equipo Docente que asuma las funciones de
“coordinador/a de la red”.

* Podran participar en un proyecto de redes todas aquellas personas que, a juicio del
coordinador/a de la red, puedan realizar aportaciones a la misma (docentes, profesores
tutores y estudiantes de la UNED, ademas de otros docentes externos que formen parte del
PDI de otras universidades o de docentes de otras etapas educativas).

APOYO FORMATIVO

Equipos Docentes

Los equipos docentes que participen en esta Convocatoria recibiran apoyo por parte del IUED a
través de acciones formativas, comunidades virtuales y reuniones periddicas.

Las acciones formativas podran solicitarse por dos vias: oferta 0 demanda.
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Para optar a la formacién por oferta los docentes podran seguir el Plan de Formacién Docente
organizado regularmente por el IUED. Enlace a la web del iued: Agenda de cursos y talleres

Para solicitar formacion a demanda se habilitaran dos vias: (a) en el propio formulario de la
solicitud de la Red; (b) en el espacio creado al efecto en la Comunidad de Redes (ubicada en la
plataforma educativa aLF).

Profesores tutores

Las acciones formativas dirigidas a los profesores tutores se llevaran a cabo de forma presencial
o a través de formacion en linea.

DIFUSION DE LAS INVESTIGACIONES

La UNED a través del Vicerrectorado de Calidad e Internacionalizacion asume el compromiso de
difundir las investigaciones realizadas mediante la organizacion de las ya habituales Jornadas
de Redes de Innovacién Docente. Estas Jornadas se desarrollaran a lo largo del curso posterior
a la finalizacion de la red. Asimismo, la UNED se compromete a la publicaciéon del resumen y
del libro de actas de dichas Jornadas, y a su inclusion en el repositorio institucional de la UNED.

ACREDITACION DE LA PARTICIPACION

Equipos Docentes

Dado que la participacion en proyectos de Innovacién Docente forma parte de los méritos
reconocidos por ANECA para la promocion del profesorado, en la presente Convocatoria no
existira un limite en el numero de proyectos aprobados, al igual que ya ocurrié en la Convocatoria
anterior. A estos efectos, durante el transcurso de la Convocatoria no se certificara la aprobacién
de la Red. Una vez entregada en tiempo y forma la memoria final de la Red se emitira el
correspondiente certificado de participacion en la misma, que se ajustara al modelo recomendado
por la ANECA para proyectos de innovacion.

Por otro lado, la participacion en estas Redes, asi como en las acciones formativas y en el
desarrollo de experiencias piloto de innovacién seran tenidos en cuenta en los criterios de
valoracion de la actividad docente del profesorado de la UNED.

Profesores Tutores y Colaboradores Externos

La acreditacion de la participacion de los profesores tutores y de los docentes externos se
llevara a cabo una vez presentada la memoria final del proyecto. Los participantes recibiran
una certificacion acreditativa en la que se reflejen las horas dedicadas al proyecto, asi como
las tareas realizadas, de tal modo que se ajuste al modelo recomendado por la ANECA para
proyectos de innovacion.

Estudiantes

Segun la normativa vigente de la UNED, los estudiantes podran obtener reconocimiento
académico hasta un maximo de dos ECTS por su participacion en un proyecto de Redes. El
equipo docente debera, en primer lugar, obtener el visto bueno del Vicerrectorado de Calidad
e Internacionalizacion con caracter previo a la oferta de este reconocimiento a los estudiantes.
Para ello, el coordinador de la red formulara la solicitud a través del siguiente enlace:

Solicitud ECTS_Redes

El plazo maximo de entrega sera hasta el 11 de junio de 2015. Los alumnos recibiran un certificado
de dicho reconocimiento.

Para que se reconozcan dichos ECTS, el coordinador debera justificar, junto con la memoria final,
las acciones realizadas por los estudiantes y el desglose de dedicacion en horas de rendimiento
de los mismos, mas alla de las actividades fijadas como obligatorias en cada asignatura.
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Cualquier duda sobre este procedimiento debera formularse a la Coordinacién de Redes en el
correo electrénico: coordinacionredes@iued.uned.es

SOLICITUDES DE LOS PROYECTOS

Las solicitudes deben ser presentadas por el/la coordinador/a de la red, que ha de ser un
miembro de un equipo docente de la UNED. Cada red podra incluir hasta un maximo de dos
coordinadores (coordinacion doble), aunque sera el primero de ellos quien actuara como contacto
y responsable del proyecto. No se podra coordinar mas de un proyecto simultaneamente en el
caso de coordinador unico, ni mas de dos proyectos en el caso de coordinacion doble.

El coordinador debe enviar la solicitud inicial a través del siguiente formulario:
http://www.uned.es/iued/subsitio/REDES_DE_INNOVACION/FORMULARIO_SOLICITUD_REDES_IX.htm
En él, se recogera la relacion de participantes que conforman la red de trabajo, incluyendo
tanto los docentes y profesores-tutores de la UNED, como los profesores externos de otras
universidades e instituciones participantes.

Si se produjera alguna incorporaciéon o baja en relacion al listado inicial de participantes, el
coordinador tiene la obligacion de notificarlo mediante el siguiente formulario:
http://www.uned.es/iued/subsitio/REDES_DE_INNOVACION/FORMULARIO_MODIFICACIONDATOS _
REDES_IX.htm

Este formulario también se encontrara a disposicidon de los coordinadores en la Comunidad de

Redes. La inclusion de nuevos participantes debera constar antes del inicio de la entrega de las
memorias finales.

CALENDARIO DE LA CONVOCATORIA

Los plazos establecidos para que el coordinador de la red aporte la documentacién relacionada
con la convocatoria seran:

Presentacién de solicitudes

Se extendera desde la publicacion en el BICI el dia 11 de mayo hasta el 11 de junio de 2015.

Entrega de memorias finales

- Asignaturas del primer semestre: desde el 1 de marzo hasta el 4 de abril de 2016.
- Asignaturas del segundo semestre o asignaturas anuales: desde el 1 de septiembre hasta el
30 de septiembre de 2016.

EVALUACION Y RESOLUCION

La Comision de Metodologia y Docencia constituira una Comisién de Valoracion de las
propuestas. El [IUED podra solicitar a los participantes la informaciéon complementaria que se
considere conveniente en cada caso para una correcta valoracion de las solicitudes.

La relaciéon de solicitudes presentadas sera publicada en la Comunidad de Profesores de la
UNED la ultima semana de junio de 2015.

La resolucién de concesion o denegacion de solicitudes correspondera a la Comision de
Metodologia y Docencia. La relacion de solicitudes aprobadas sera publicada en la Comunidad
de Redes en octubre de 2015, una vez sean aprobados definitivamente los proyectos en Consejo
de Gobierno.

COMPROMISOS DE LOS PARTICIPANTES

» Participacion en las acciones formativas que se organicen a lo largo de la convocatoria.
* Presentacion de la memoria final indicada en el calendario.

INFORMACION

Para realizar consultas de ambito técnico-académico, podran dirigirse mediante correo electrénico
a la direccion: coordinacionredes@iued.uned.es
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6.- Resolucionde la UNED de 5 de mayo de 2015, por la que se resuelve
la convocatoria del Programa “Becas lberoamérica. Estudiantes de
Grado. Santander Universidades 2015-16”

Vicerrectorado de Calidad e Internacionalizacion

Resolucién del Rectorado de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) de 5 de
mayo de 2015, por la que se acuerda:

1°.- Publicar la lista de estudiantes pre-SELECCIONADOS,; la lista de estudiantes SUPLENTES
y la lista de estudiantes EXCLUIDOS, en el marco de la convocatoria 2015/2016 del Programa
“Becas Iberoamérica. Estudiantes de Grado. Santander Universidades” publicada en el BICI n°
23 de 16 de marzo de 2015.

2°.- Publicar esta resolucion y el listado a que se refiere el punto 1° en el BICI de 11 de mayo de
2015y en la pag. Web del Vicerrectorado de Calidad e Internacionalizacion.

3°.- La seleccién definitiva quedara supeditada a la aceptacion por parte de la Universidad de
destino y al ajuste en la elaboracién del contrato de estudios.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposiciéon ante el Sefior Rector Magnifico, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicaciéon o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid a 5 de mayo de 2015. EL RECTOR, Fdo. Alejandro Tiana Ferrer

El listado general con las relaciones de preseleccionados, suplentes y excluidos se encuentra
en la siguiente direccién: http://www.uned.es/bici/Curso2014-2015/150511/30-0sumario.htm

GERENCIA

7.- Oferta de Empleo para el Centro de Medios Audiovisuales

Seccion de PAS (Gestion)

Conforme a lo previsto en el articulo 25.3 del Il Convenio Colectivo de PAS Laboral de la UNED,
se publica la siguiente Oferta de empleo en el Centro de Medios Audiovisuales, Departamento
de Radio y Audio, para la contratacion de dos trabajadores, a jornada completa (37:30 horas/
semanales).

Oferta de empleo

Tipos de contrato:

1. Contrato de interinidad para sustituir a una trabajadora durante el periodo de descanso por
maternidad/adopcién, Grupo profesional lll, nivel B, jornada continuada de tarde.

2. Contrato eventual por circunstancias de la produccion, Grupo profesional Ill, nivel B, jornada
continuada de mafana.
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Duracion:

1. La duracion del contrato de interinidad por sustitucién es la del tiempo que dure la ausencia
del trabajador con derecho a la reserva de su puesto, por lo que la fecha de finalizacion sera
la del momento en que se haga efectivo el reingreso.

2. La duracion maxima del contrato eventual por circunstancias de la produccién sera de seis
meses.

Incorporacién: inmediata

Retribuciones brutas:
Salario base: 23.677,35 euros anuales, repartido en 15 pagas

Plazo de presentacion de solicitudes

- Hasta las 14 horas del lunes, dia 18 de mayo.

- Los interesados deberan remitir el curriculum vitae a la Seccién de PAS Laboral, a través de
la direccién de correo electrénico paslaboral@adm.uned.es, indicando en el asunto “Oferta de
empleo”.

Requisitos del trabajador

- Estar inscrito como demandante de empleo o mejora de empleo en las oficinas del Servicio
Publico de Empleo Estatal.
- Estar en posesién del titulo de Formacién Profesional de segundo grado o equivalente.

Perfil del puesto

Se requiere que la persona seleccionada tenga una serie de competencias concretas, por lo
que para la seleccion de candidatos se valoraran los siguientes conocimientos y, en su caso,
experiencias:

a) Conocimiento de los procesos de grabacion, sonorizacion, registro, difusion y postproduccion
del sonido en producciones radiofénicas y/o audiovisuales con autonomia operativa.

b) Conocimiento del lenguaje radiofénico.

c) Experiencia en el manejo de los medios digitales y el software MAR4WIN, DALET y ONE CUT
para la edicion de sonido, y otras nuevas tecnologias (conversién de formatos de audio, mp3,
wav, etc.).

d) Conocimiento y uso de diferentes fuentes técnicas apropiadas para cada tipo de grabacion
(hibrida, microfonos cardioides, cds, dat.), asi como mesa de mezclas digital DHD.

e) Experiencia profesional en medios Audiovisuales: Radio y/o TV.

f) Se valorara el Médulo de Sonido, de Formacion Profesional de segundo grado y estudios de
nivel superior.

Una vez terminado el plazo de solicitudes se podra realizar una ronda de entrevistas entre los

peticionarios para valorar la adecuacion de su perfil al puesto ofertado.

Madrid, 7 de mayo de 2015. El Gerente,Luis Antonio Blanco Blanco
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SECCION Ill. VARIOS

CONVOCATORIAS

8.- Informacion del Centro de Orientacion, Informaciéon y Empleo

COIE

El Centro de Orientacion, Informacion y Empleo es un servicio que la UNED pone a disposicion
de sus estudiantes y titulados. En la actualidad existe una red de 38 COIEs repartidos
por toda Espana. Las lineas de trabajo que se llevan a cabo en el COIE-Sede Central son:
Orientacion Académica, Orientacion Profesional, Gestién de Practicas Profesionales (Presencial,
Semipresencial y Virtual), Orientacion para el Empleo y la Insercién Laboral, Orientacién para el
Emprendimiento Universitario y el Observatorio de Empleabilidad y Empleo. Pueden consultar
mas detalles sobre nuestra carta de servicios en http://coie.uned.es/6045

Nuestro horario de atencion al publico es de lunes ajueves de 9.00ha 14.00 hy de 16.00h a 18.00h.
Estamos en c/ Bravo Murillo, 38 22 planta 28015, Madrid. Para orientaciones personalizadas es
necesario solicitar cita en el 91 398 75 18. Resuelve la mayoria de tus consultas en nuestra
pagina Web http://coie-server.uned.es/ 0 envianos tus dudas a través del formulario online que
encontraras en nuestra Web. Siguenos en Facebook y Twitter

V¥ ESTANCIAS DE MOVILIDAD EN EL EXTRANJERO “JOSE CASTILLEJO” PARA JOVENES
DOCTORES

Objeto: Este programa tiene por objeto favorecer e incentivar la movilidad de jovenes

doctores para la realizacion de estancias de movilidad en el extranjero, encaminadas a

la actualizacién de conocimientos, aprendizaje de nuevas técnicas y métodos para la

docencia o la investigacion; asi como al establecimiento de nuevos vinculos académicos, o

al fortalecimiento de los ya existentes, entre docentes e investigadores y entre instituciones.

Requisitos:

- Tener vinculacién de funcionario interino o contractual como personal docente o
investigador. Es necesario que para la formalizacidon del contrato se le haya requerido
el grado de doctor, que tenga una dedicaciéon a tiempo completo y que la fecha de
finalizacién del contrato sea posterior a la fecha de terminacion de la estancia solicitada.

- El grado de doctor ha debido obtenerse con posterioridad al 1 de enero de 2004.

- No haber realizado estancias postdoctorales en el extranjero por un periodo acumulado
superior a seis meses, durante los ultimos cuatro anos anteriores a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, computandose todas las estancias de duracién
igual o superior a un mes. El cumplimiento de este requisito debe mantenerse en la
fecha de inicio de la estancia.

Dotacion:

- Una dotacion mensual en concepto de gastos de alojamiento y manutencion entre 2.150
y 3.100 euros al mes.

- Una dotacién para gastos de viaje hasta un maximo de 1.200 €

- Una dotacioén para gastos de instalacién hasta un maximo de 2.500 €. Estas dotaciones
varian en funcion del pais de destino y los importes de cada pais figuran en el Anexo de
la convocatoria.
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- Un seguro de accidentes. Si el beneficiario pertenece al Régimen General de la
Seguridad Social y el pais de destino no es de la Union Europea, EEE o Suiza tendra
derecho también a un seguro de asistencia sanitaria. Ni el seguro de accidentes ni el
de asistencia sanitaria, en su caso, sera extensible a los familiares del beneficiario de la
subvencion.

Duracion:

- Las estancias han de tener una duracién minima de 3 meses y maxima de 6 meses.

- Las estancias podran disfrutarse o haberse disfrutado, en su caso, desde el 1 de julio
de 2015 al 30 de septiembre de 2016. En los casos en que la solicitud sea concedida
y la estancia haya sido realizada total o parcialmente con anterioridad a la fecha de la
resolucion de concesion, la subvencidn podra surtir efectos econémico-administrativos
con caracter retroactivo, siempre que los beneficiarios puedan acreditar debidamente la
incorporacion o la realizacién de la estancia.

- Las estancias que se soliciten en el marco del programa Fulbright deberan iniciarse a
partir de enero de 2016.

Presentacion de solicitudes: Hasta el 14 de mayo de 2015, a las 14 horas

Mas informacion: https://sede.educacion.gob.es/catalogo-tramites/becas-ayudas-subvenciones/
movilidad/de-profesores/universitarios/estancias-profesores-centros-extranjeros-b-jose-castillejo/
estancias-profesores-centros-extranjeros-b-jose-castillejo-2015.html

V¥ BECAS FUNDACION GONDRA BARANDIARAN-MUSEO 2015/2016

Objeto: La Fundaciéon Gondra Barandiaran y la Fundacion Museo de Bellas Artes de
Bilbao-Bilboko Arte Ederren Museoa Fundazioa, con el objetivo de contribuir a la insercion
laboral, fomentar la autoformacion y aproximar alos jovenes al contexto profesional, convocan
7 becas de formacion en diferentes areas. El programa es posible gracias al patrocinio de
la Fundacion Gondra Barandiaran, cuyo objetivo fundacional, entre otros, es la promocién y
programacion de actividades de indole cultural, formativa o de creacién de pensamiento y la
concesion de ayudas a la formacion.

Destinatarios: Los aspirantes, siempre personas fisicas, deberan haber finalizado, al inicio
de la beca, la titulacion exigida en cada caso (titulacién universitaria). No podran ser mayores
de 30 anos a la fecha de cierre de la convocatoria, y acreditaran el conocimiento del idioma
espainiol.

Dotacioén: 500 € brutos mensuales.

Duracién: La beca comenzara el 1 de octubre de 2015 y tendra una duraciéon de nueve
meses. El museo podréa acordar la prérroga de parte o de la totalidad de las becas concedidas,
de comun acuerdo con el/los becario/s que disfruten de la misma. La duracion total de la
beca no podra ser superior a un periodo de diez meses.

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: La convocatoria se abre el 11 de mayo y
finaliza el 24 de mayo de 2015 (ambos inclusive). No se admitira ninguna solicitud fuera de las
fechas indicadas. Presentacion de solicitudes: http://www.museobilbao.com/empleos-becas.php.

Mas informacidn: http://www.museobilbao.com/uploads/becas/archivo_es-1-3.pdf

V¥ CERTAMEN UNIVERSITARIO ARQUIMEDES

Objeto: El objeto de esta convocatoria es la concesion de subvenciones publicas con la
finalidad de fomentar la combinacion de la docencia y la investigacion en nuestros centros
universitarios y favorecer la incorporacion de los estudiantes al ambito investigador otorgando
premios a proyectos originales de investigacion cientifica y tecnoldgica realizados por los
mismos.
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Destinatarios: Estudiantes universitarios matriculados en universidades espanolas

Requisitos: Estar matriculado durante el curso 2014-2015 en una universidad espafola, en
estudios de master, grado, ingeniero superior, arquitecto, ingeniero técnico o arquitecto técnico.

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: Hasta las 15:00 horas del dia 5 de junio de
2015. Las solicitudes se cumplimentaran Unicamente a través de la Sede Electrénica.

Mas informacion: https://sede.educacion.gob.es/catalogo-tramites/becas-ayudas-subvenciones/
premios/premios-estudiantes/certamen-arquimedes/certamen-arquimedes-2015.htmi

PROGRAMA TELEFONICA GLOBAL EXPERIENCE

Objeto: Telefonica, en su apuesta por impulsar el talento joven, y con la colaboracién de la
Fundacién Universidad-Empresa y la Universidad de Alcala, pone en marcha el programa
Telefonica Global Experience, destinado a recién titulados o estudiantes de ultimo curso
de Grado o Master en Administracion de Empresas, Ingenieria de Telecomunicacion o
Ingenieria Informatica.

Destinatarios: El programa Telefénica Global Experience ofrece 40 plazas en Espafia
para recién titulados o estudiantes de ultimo curso de Grado o Master en Administracion
de Empresas, Ingenieria de Telecomunicacion o Ingenieria Informatica. En el proceso de
seleccion se valorara tanto el perfil académico (buen expediente y alto nivel de inglés),
como el competencial (proactividad, inquietud, capacidad de comunicacién y de adaptacion,
responsabilidad e interés en la movilidad).

Los participantes con perfil de negocios tendran la oportunidad de desarrollar sus habilidades
profesionales en los departamentos de Estrategia, Gestion de Proyectos, Contabilidad-
Finanzas, Desarrollo de Negocio, Marketing & Ventas o Pre-Venta; mientras que los
seleccionados con perfil técnico lo haran los departamentos tales como Redes, Desarrollo
de Negocio, Desarrollo de Software, Estrategia, Redes-Bl, Satélite o Sistemas.

Duracién: Este nuevo programa de formacién académica y profesional, el primero que se
lanza dentro del Grupo Telefénica con alcance global, tiene una duracién de entre 6 y 12
meses, en funcion del perfil del candidato. Los estudiantes seleccionados se incorporaran a
sus practicas en Telefénica Business Solutions durante septiembre y octubre de 2015.
Dotacion: Los seleccionados recibiran una dotacién econdémica mensual, que también
estara en funcion de su perfil.

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: Los interesados en participar en este
programa, deben inscribirse en www.fue.es/telefonicaglobalexperience. La convocatoria
permanecera abierta desde el 30 de abril hasta el 31 de mayo.

Mas informacion: Dpto. Expansion y Desarrollo, Fundacion Universidad-Empresa.
Mercedes Jiménez (91 548 98 62) — Esther Machado (91 548 99 92). tge2015@fue.es

Facebook Twitter Instagram . #T GExperience

OFERTA DE CONTRATO EN PROYECTO EUROPEO ECO

El proyecto ECO E-learning, Communication and Open-Data: Massive Mobile, Ubiquitous and
Open Learning convoca UN contrato a tiempo parcial (20 h semanales) para titulados superiores.

El contrato es para un postgraduado en Pedagogia o Comunicacion.
Duracién: un afio, prorrogable hasta la finalizacién del proyecto.
Dotacién: 11.700 euros brutos al afio.

Plazo: 21 de mayo de 2015.

Convocatoria completa: http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,34946395,93 34946396&
dad=portal& schema=PORTAL
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9.- Informacion recibida en el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia

Programas Europeos de Investigacion (PEI)

1.- CONVOCATORIAS NACIONALES.

V¥V PROGRAMA “JUNTA PARA LA AMPLIACION DE ESTUDIOS”

100 becas de Introduccion a la Investigacion para alumnos licenciados o graduados que
estén matriculados en un Master universitario oficial en el curso académico 2014-2015 o
que hayan realizado la inscripcién o pre-inscripciéon en un Master Universitario oficial para
el curso 2015-2016. Las becas se conceden en régimen de concurrencia competitiva y de
acuerdo con los principios de transparencia, objetividad y publicidad. El plan de trabajo
derivado de la concesion de estas becas se desarrollara en los institutos y centros, propios
o mixtos, del CSIC, bajo la direccién de sus investigadores.

Dotacion: 2.000 euros por beca.
Plazo: 25 de mayo de 2015.
Convocatoria completa: http:/boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-4995

V¥ PROYECTOS 2015 DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA RED DE PARQUES
NACIONALES

El objetivo fundamental de la convocatoria promover un mejor conocimiento cientifico en
materias relacionadas con la Red de Parques Nacionales y el fomento de la investigacion
cientifica

Costes subvencionables:

- Costes de personal: Costes ocasionados por la incorporacion al proyecto de personal
técnico de apoyo, sin vinculo estatutario o contractual permanente con el organismo
solicitante, que podra participar en aquél durante toda o una parte de su duracion, sin
que ello implique compromiso alguno en cuanto a su posterior incorporacion a dicho
organismo.

- Pequefio equipamiento (material inventariable): Costes debidamente justificados tales
como los de adquisicién de pequefios equipamientos cientifico-técnicos, material
bibliografico, etc.

- Material fungible.

- Viagjes y dietas.

- Oftros gastos como la utilizacién de grandes instalaciones de apoyo a la investigacion,
analisis de muestras, actualizacion de sistemas de analisis de datos, tasas de publicacién
de articulos, etc.

- Costes indirectos al 15%

Plazo: 10 de junio de 2015.
Convocatoria completa: http:/boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-4934

2.- PREMIOS Y CONCURSOS

V¥ PREMIO INAP 2015 ATESIS DOCTORALES

Un premio para tesis doctorales cuyo contenido, desde la rama de conocimiento de Ciencias
Sociales y Juridicas, aborde las tendencias de reforma en la Administracién publica en
cualquiera de los ambitos propios de dicha rama de conocimiento.

Dotacién: 3.000 euros y se podran otorgar dos accésit de 1.500 euros cada uno
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Plazo: 10 de julio de 2015.
Convocatoria completa: http://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-4967

3.- CONGRESOS, CURSOS Y JORNADAS.

V¥ CURSO DE POSGRADO EN EL CIS

El curso tiene como finalidad contribuir a la formacién de titulados universitarios superiores
en las técnicas de investigacion social, dando especial relevancia a la recogida de datos
y al analisis, interpretacion y presentacion de los mismos, todo ello con una orientacion
esencialmente practica. Para ello, se ofertan hasta 24 plazas que seran adjudicadas mediante
la seleccién de los candidatos que reunan los requisitos exigidos en esta convocatoria.
Consta de 300 horas lectivas, y dara comienzo a mediados de octubre de 2015 y finalizara
en julio de 2016. Las sesiones de trabajo tendran lugar entre tres y cuatro dias por semana,
en horario de 17 a 20 horas.

Precio: 2.000 euros

Plazo de admisién: 4 de septiembre de 2015.

Convocatoria completa: http://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-4994

10.- Informacion recibida en el Vicerrectorado de Calidad e Internacio-
nalizacion

Vicerrectorado de Calidad e Internacionalizacion

BECAS

V¥ CONVOCATORIA CURSOS DE VERANO RUMANIA 2015

El Ministerio de Educacién Nacional de Rumania convoca 5 becas para espafoles que
incluyen alojamiento, comida, clases y actividades culturales.

Lugar: Varias ciudades y universidades de Rumania (Bucarest, Cluj-Napoca, Constanta,
Craiova, lasi, Timisoara)

Requisitos y bases: http://www.edu.ro/index.php/articles/c1140/

V¥V BECAS PRESTIGE

PRESTIGE tiene como obijetivo el fomento de la movilidad internacional de investigadores
post-doc.

Plazo de presentacion: Esta abierto todo el afio con cuatro fechas de corte: 31/03; 30/06;
30/09; 31/12

Mas informacidn: http://www.campusfrance.org/en/prestige

CONGRESOS, CURSOS Y JORNADAS

V¥ THE ONLINE, OPEN AND FLEXIBLE HIGHER EDUCATION CONFERENCE

La transformacion de la educacion superior en el siglo 21;  Innovando vias para el aprendizaje
y la educacién profesional continua “

Lugar: Hagen, Alemania
Fechas: 29 y 30 de octubre de 2015
Mas informacidn: hitp://conference.eadtu.eu/
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BOE

11.- Reseiias del Boletin Oficial del Estado
BICI

UNIVERSIDADES

Cuerpos docentes universitarios. Resolucién de 6 de abril de 2015, conjunta de la Universidad
de Valladolid y de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas vinculadas de cuerpos docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2015/04/29/pdfs/BOE-A-2015-4695.pdf
BOE 29/04/2015

Resolucién de 7 de abril de 2015, conjunta de la Universidad de Valladolid y de la Consejeria
de Sanidad de la Junta de Castilla y Leén, por la que se convoca concurso de acceso a plazas
vinculadas de cuerpos docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2015/04/29/pdfs/BOE-A-2015-4696.pdf
BOE 29/04/2015

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Ayudas. Orden ECD/761/2015, de 27 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras
de la convocatoria de ayudas Erasmus.es, financiadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte en el marco del Programa Erasmus+, para la movilidad de estudiantes de instituciones
de educacion superior, y se aprueba la convocatoria en concurrencia competitiva correspondiente
al curso académico 2015-2016.

http://www.boe.es/boe/dias/2015/04/29/pdfs/BOE-A-2015-4706.pdf
BOE 29/04/2015

CORTES GENERALES

Formacion profesional para el empleo. Resolucion de 23 de abril de 2015, del Congreso de los
Diputados, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo de convalidacién del Real Decreto-ley
4/2015, de 22 de marzo, para la reforma urgente del Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral.

http://www.boe.es/boe/dias/2015/04/30/pdfs/BOE-A-2015-4738.pdf
BOE 30/04/2015

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Ayudas. Resolucion de 17 de abril de 2015, de la Secretaria de Estado de Educacioén, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se convocan plazas para la realizaciéon de cursos
de verano para la formacién permanente del profesorado que ejerce en niveles anteriores al
universitario, en convenio con la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/04/pdfs/BOE-A-2015-4924 .pdf
BOE 29/04/2015
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PROGRAMACION AUDIOVISUAL

12.- Boletin de Programacion del CEMAV & INTECCA

Seccion de produccion de Medios Audiovisuales
SEMANA DEL 12 AL 18 DE MAYO
Esta semana, les ofrecemos la siguiente programacion.

Para mas informacioén, consultar la programacion, ver horarios, etc... puede descargar el boletin
de programacion completo en formato PDF.

http://www.uned.es/cemav/boletin/2015/20150512-20150518.pdf

PROGRAMACION DE TV

* Pensar la Politica Hoy. Democracia movilizativa

*  Promo. XXVI edicién de los Cursos de Verano de la UNED

* Noticias. Arte y Ecologia

*  Madri+d 207

* Noticias. Convenios para el Acceso de Estudiantes Extranjeros a la Universidad Espafiola

» Noticias. VIl Jornadas sobre Derecho Parlamentario. El Parlamento y la funcién presupuestaria
en un contexto de Reforma Constitucional

* La Dama Boba

PROGRAMACION DE RADIO

RADIO 3: Sin distancias.

» La Bioinformatica

» Vidas Académicas en Ingenieria Industrial: Francisco Javier Garcia-Lomas Jung (12 parte)

» Tecnologias de enseianza a distancia de idiomas. Resultados del proyecto AECID 115991/12
para la ensefanza del espafol en Filipinas

» El Tercer Sector. La integracion social e YMCA

* Lo que la crisis ha ensefado a los profesores de Economia

» Perdedores del nuevo capitalismo: ;estamos en una crisis 0 es mucho mas?

» Los analisis petrograficos y el estudio de la escultura tardoantigua y altomedieval

» Espafioles en California en el siglo XVIII

» José Pemartin y el Nacionalcatolicismo (segunda parte)

» La revolucion de la Cuantica

» Lideres en la Historia

» Gentrificacion, espacio publico e investigacion critica en la ciudad neoliberal (22 Parte)

» Habilidades y capacidades emprendedoras. Emprender o no emprender

» La herencia

* El archivo musical de Narciso Yepes: una visién emocional y técnica

» La mujer en la politica norteamericana en la segunda mitad del S XX

EN RADIO EXTERIOR DE ESPANA

» Caminos de ida y vuelta: Centro Espanol y de Repatriacion de Santos
* Heliotropo: Apuntes sobre mi paso por el invierno, Marwan

EN RADIO 5

* Respuestas de la Ciencia
* Preguntas a la Historia
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¢ La ciencia en la alcoba
« Laleyeslaley
CADENA CAMPUS (INTECCA)

* Naturalista que no naturista
» Jovellanos y el pensamiento politico de la llustracion

CANALUNED

* Yo tengo un suefo

Para mas informacion sobre la programacion del CEMAYV, ponerse en contacto con el
Negociado del Centro de Disefio y Produccién de Medios Audiovisuales (CEMAYV) negociado.
cemav@adm.uned.es (solo temas audiovisuales).

Para mas informacion sobre la programaciéon de Cadena Campus (INTECCA), https://www.
intecca.uned.es/portalavip/emisiones.php?type=Directo 0 enviar mensaje a info@intecca.uned.es (solo
temas audiovisuales).

Contactar con la UNED para temas generales:
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,1158789,93_20548450& _dad=portal&_schema=PORTAL
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