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SECCION I. ORGANOS INSTITUCIONALES

CONSEJO DE GOBIERNO

1.- Convocatoria de Consejo de Gobierno

Secretaria General

Siguiendo instrucciones del Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, D. Alejandro Tiana Ferrer,
se convoca Consejo de Gobierno para el proximo dia 3 de marzo, martes, a las 09:30 horas en
la Sala Andrés Bello (Edificio de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica - Ciudad
Universitaria).

Los miembros del Consejo disponen de plazo hasta el 23 de febrero para incluir puntos en el
Orden del Dia, debiendo enviar la solicitud y su correspondiente documentacion a la direccion de
correo electrénico: secgral@adm.uned.es.

Madrid, 28 de enero de 2015. LA SECRETARIA GENERAL. Beatriz Badorrey Martin

RECTORADO

2.- Ceses

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, vengo en cesar a DON JESUS SENEN DURAND ALEGRIA,
por cumplimiento de mandato, como Director del Departamento de Ciencias Analiticas de la
Facultad de Ciencias de esta Universidad, con efectos de 20 de enero de 2015, agradeciéndole
los servicios prestados.

Madrid, 20 de enero de 2015. EL RECTOR, Alejandro Tiana Ferrer.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a DONA MARIA JOSE MORCILLO ORTEGA,
por pasar a desempenar otro cargo académico, como Secretaria del Departamento de Ciencias
Analiticas de la Facultad de Ciencias de esta Universidad, con efectos de 20 de enero de 2015,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 20 de enero de 2015. EL RECTOR, Alejandro Tiana Ferrer.

3.- Nombramientos

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 13 del Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Ciencias
Analiticas de la Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, vengo
en nombrar Directora en funciones de dicho Departamento a DONA MARIA JOSE MORCILLO
ORTEGA, con efectos de 21 de enero de 2015.

Madrid, 20 de enero de 2015. EL RECTOR, Alejandro Tiana Ferrer.

portal de transparencia Pagina n° 3 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N° 17 2 de febrero de 2015 Curso 2014/15

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, y a propuesta del Sr. Director del Departamento de Ldgica, Historia y Filosofia de la
Ciencia de la Facultad de Filosofia de esta Universidad, vengo en nombrar Secretario del citado
Departamento a DON CRISTIAN SABORIDO ALEJANDRO, con efectos de 15 de enero de
2015.

Madrid, 27 de enero de 2015. EL RECTOR, Alejandro Tiana Ferrer.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 119 de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, vengo en nombrar Secretario en funciones del Departamento de Ciencias Analiticas
de la Facultad de Ciencias de esta Universidad a DON MANUEL GARCIA RODRIGUEZ, con
efectos de 21 de enero de 2015.

Madrid, 20 de enero de 2015. EL RECTOR, Alejandro Tiana Ferrer.

VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO

4.- Convocatoria 1/2015 de concursos de promocion a plazas de
profesorado contratado en régimen laboral

Servicio de Gestion de Personal Docente e Investigador

Resolucién de 30 de enero de 2015 del Rectorado de la UNED, por la que se acuerda la
Convocatoria 1/2015 de concursos de promocion a plazas de profesorado contratado en régimen
laboral. Las bases de la Convocatoria asi como la relacion de plazas convocadas y el modelo de
solicitud estan disponibles en la pagina web:
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,154396&_dad=portal&_schema=PORTAL

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

5.- Deposito de Tesis Doctorales

Seccion de Gestion de Doctorado

En cumplimiento del articulo 15 de la Normativa Reguladora del Tercer Ciclo en la UNED, se
informa a la comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han sido depositadas, en esta
Seccion, desde la publicacién del dltimo nimero del BICI.

* AUTOR/A: D?. Violeta Leticia TORRES MEDINA
TESIS: “FESTA VERSUS SAA EN EL PARADIGMA METACULTURAL. APROXIMACION
ANTROPOLOGICA AL PATRIMONIO INMATERIAL MEDIANTE DOS ESTUDIOS DE CASO”
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DIRECTOR/A: D. Alfredo FRANCESCH DIAZ
DEPARTAMENTO: Antropologia Social y Cultural
FACULTAD/ESCUELA: Filosofia

INICIO DEPOSITO: 24/enero/2015

FIN DEPOSITO: 10/febrero/2015

« AUTOR/A: D. Rafael GONZALEZ MACHO
TESIS: “EDICION Y COMENTARIO DE '‘DE MIRABILIBUS MUNDI DE PSEUDO ALBERTO
MAGNO™
DIRECTOR/A: D?. Matilde CONDE SALAZAR
TUTOR/A: D. Francisco CALERO CALERO
DEPARTAMENTO: Filologia Clasica
FACULTAD/ESCUELA: Filologia
INICIO DEPOSITO: 24/enero/2015
FIN DEPOSITO: 10/febrero/2015

« AUTOR/A: D Estefania PEREZ LOPEZ
TESIS: “EL PATRIMONIO MUNICIPAL DEL SUELO. LA DESNATURALIZACION DE UNA
INSTITUCION”
DIRECTOR/A: D2. Marta LORA-TAMAYO VALLVE
DEPARTAMENTO: Derecho Administrativo
FACULTAD/ESCUELA: Derecho
INICIO DEPOSITO: 24/enero/2015
FIN DEPOSITO: 10/febrero/2015

La informacién, diariamente actualizada, de las tesis doctorales que se encuentran en el
periodo de depodsito, puede consultarse en las siguientes direcciones electrénicas:

- Las tesis de los doctorandos matriculados en los programas de doctorado de los antiguos
planes de estudios, regulados por los Reales Decretos 778/1998 y 1393/2007, organizados y
gestionados por las distintas Facultades/Escuelas, en:
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,22985699&_dad=portal&_schema=PORTAL

- Las tesis de los doctorandos matriculados en los nuevos programas de doctorado, regulados
por el Real Decreto 99/2011, organizados y gestionados por la Escuela de Doctorado, en:
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,37388488&_dad=portal&_schema=PORTAL

GERENCIA

6.- Convocatoria para la incorporacion de personal con los perfiles co-
rrespondientes a distintas unidades de la UNED

Gerencia

Vistas las necesidades del servicio y con objeto de reforzar determinadas areas, se efectua la
siguiente convocatoria para la incorporacion de personal con los perfiles correspondientes, a las
seis unidades que, seguidamente, se indican:

1. INCORPORACION DE PERSONAL (TECNICO DE SONIDO) AL CEMAV

Debido a las necesidades en la prestacion de un servicio de calidad en el CEMAV, y vistas las
disponibilidades de personal, se hace necesaria la incorporacién de un/a técnico de sonido, con
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el perfil que se describe a continuacién, con destino en el campus de Juan del Rosal, en el que
se ubica actualmente el CEMAV.

El perfil requerido para el puesto ofertado es el siguiente:

» PAS funcionario o PAS laboral

» Titulacién académica: preferentemente, Formacion Profesional, Médulo: Sonido

» Conocimiento de los procesos de grabacion, sonorizacion, registro, difusion y postproduccién
del sonido en producciones radiofénicas y/o audiovisuales con autonomia operativa.

» Conocimiento del lenguaje radiofénico.

» Experiencia en el manejo de los medios digitales y el software MAR4WIN y DALET PLUS
para la edicién de sonido, y otras nuevas tecnologias (conversion de formatos de audio, mp3,
way, etc.)

» Conocimiento y uso de diferentes fuentes técnicas apropiadas para cada tipo de grabacién
(hibrida, microfonos cardioides, cds, dat.), asi como mesa de mezclas digital DHD

El personal interesado en la presente convocatoria debera remitir su peticion acompanada de su
curriculum vitae a la Vicegerencia de RR.HH. y Organizacioén a través de la direccion de correo
electrénico recursoshumanos@adm.uned.es antes de las 14 horas del dia viernes 6 de febrero de
2015, indicando en el asunto “Técnico de sonido. CEMAV”.

Una vez terminado el plazo se podra realizar una ronda de entrevistas entre los peticionarios
para valorar la adecuacién de su perfil al puesto ofertado.

2. INCORPORACION DE PERSONAL AL AREA DE FORMACION DEL IUED

El Area de Formacién del IUED requiere la incorporacion de personal para el desarrollo de
las tareas que tiene encomendadas, vinculadas fundamentalmente con el disefio y desarrollo
de actividades de formacion dirigidas tanto a docentes de la sede académica como a tutores
integrados en los Centros Asociados de la UNED, con el objetivo de lograr una docencia y
tutorizacion a distancia innovadora y de calidad.

En concreto, se necesita la incorporacién de dos trabajadores/as con el perfil que se describe
a continuacion y con destino en el edificio de la Facultad de Psicologia (campus de Juan del
Rosal), en el que se ubica actualmente el IUED.

El perfil requerido para los dos puestos ofertados es el siguiente:

» PAS funcionario o PAS laboral

» Experiencia en el manejo de la plataforma virtual UNED (disefo, desarrollo y evaluacion de
espacios para la formacién en linea).

» Habilidad con el manejo de software de edicion web/multimedia y capacidad para transferir
dicho conocimiento al docente.

» Habilidad para crear recursos multimedia y transferir dicho conocimiento al docente.

» Experiencia en tutorizacion y seguimiento de formacién en linea.

» Experiencia en imparticion de formacién presencial (talleres, cursos...).

» Experiencia en la dinamizacion de espacios virtuales (foros, videoconferencias...).

» Habilidades para el analisis integral de datos del Plan de formacién y otros proyectos.

» Habilidad para asesorar al docente en temas metodolégicos.

» Capacidad de trabajo de equipo.

El personal interesado en la presente convocatoria debera remitir su peticién acompanada de su

curriculum vitae a la Vicegerencia de RR.HH. y Organizacién a través de la direccion de correo

electronico recursoshumanos@adm.uned.es antes de las 14 horas del dia viernes 6 de febrero de

2015, indicando en el asunto “Area de Formacion del IUED”.

Una vez terminado el plazo se podra realizar una ronda de entrevistas entre los peticionarios
para valorar la adecuacion de su perfil a los puestos ofertados.
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3. INCORPORACION DE PERSONAL A LA OFICINA DE PLANIFICACION

La Oficina de Planificacion tiene como competencia principal la gestién de la planificacion
estratégica de la Universidad, que se materializa principalmente en las siguientes funciones:
apoyar la elaboracién y el seguimiento de los planes estratégicos, conocer los movimientos y las
tendencias del sector universitario, anclar el plan estratégico en los diferentes instrumentos de
planificacion y gestion (programacion plurianual, contratos-programa, sistema de evaluacion del
desempefio, etc.) y contribuir a generalizar la cultura del trabajo por objetivos y la rendicién de
cuentas en la organizacion.

La reciente reestructuracion de los vicerrectorados de la Universidad, en la que se suprime el
Vicerrectorado de Coordinacién y Planificacién, junto con los nuevos compromisos adquiridos en
materia de transparencia y rendiciéon de cuentas, obligan a que la Oficina disponga de recursos
suficientes para poder dar una respuesta continuada en el tiempo y de calidad.

En atencién a lo sefalado, se requiere la incorporacion de un/a trabajador/a con el perfil que se
describe a continuacion, con destino en el edificio del Rectorado (Bravo Murillo), en el que se
ubica actualmente la Oficina de Planificacion.

El perfil requerido para el puesto ofertado es el siguiente:

» PAS funcionario o PAS laboral

» Formacién académica: preferiblemente, Titulacién Superior

» Experiencia en la elaboracion de informes y andlisis, planificacion y control de gestion,
conocimiento de las Administraciones Publicas y en especial del sector universitario,
responsabilidad social.

» Conocimientos informaticos: Ofimatica avanzada (hojas de calculo, Word y PWP) y habilidad
en el manejo de recursos electronicos (Internet, correo electronico).

+ Idiomas: inglés nivel medio (especialmente comprension lectora)

» Competencias: iniciativa y autonomia, capacidad de organizacioén y de trabajo en equipo.

El personal interesado en la presente convocatoria debera remitir su peticion acompanada de su

curriculum vitae a la Vicegerencia de RR.HH. y Organizacioén a través de la direccion de correo

electronico recursoshumanos@adm.uned.es antes de las 14 horas del dia viernes 6 de febrero de

2015, indicando en el asunto “Oficina de Planificacion”.

Una vez terminado el plazo se podra realizar una ronda de entrevistas entre los peticionarios
para valorar la adecuacién de su perfil al puesto ofertado.

4. INCORPORACION DE PERSONAL A LA OFICINA DE CALIDAD

La Oficina de Calidad es una unidad técnica -vinculada organicamente a la Gerencia y
funcionalmente al Vicerrectorado de Calidad e Internacionalizacion- que tiene como mision la de
apoyar el despliegue y ejecucién de la politica de calidad institucional y de sus lineas estratégicas,
con la finalidad de alcanzar la maxima satisfaccion de todos los grupos de interés y, en especial,
de los estudiantes, personal docente e investigador (PDI) y personal de administracion y servicios
(PAS).

Las lineas de trabajo desarrolladas desde la Oficina de Calidad contribuyen a la consolidaciéon y
mejora de la calidad docente y de las ensefianzas, a la modernizacion en el ambito de la calidad,
a la gestion eficaz del cambio y a la eficiencia de la estrategia universitaria.

Debido al incremento de la carga de trabajo de la Oficina, se requiere la incorporacion de una
persona con el perfil que se describe a continuacién, con destino en el edificio del Rectorado
(Bravo Murillo), en el que se ubica actualmente la Oficina de Calidad.

El perfil requerido para el puesto ofertado es el siguiente:

» PAS funcionario o PAS laboral
» Capacidad de trabajo en equipo
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» Iniciativa y capacidad de respuesta a los problemas planteados

* Motivacion alta

+ Capacidad de comunicacién fluida con clientes internos (PAS, PDI, tutores) y externos
(estudiantes, instituciones, etc.)

» Habilidades de expresién escrita (redaccién de informes, correos electrénicos, etc.)

» Autonomia y confidencialidad con la informacién manejada

* Amplio conocimiento del paquete de Microsoft Office, especialmente del programa Excel

» Conocimiento y manejo de la plataforma aLF

» Preferiblemente con nociones de los programas de la ANECA y de los sistemas de gestion de
calidad

El personal interesado en la presente convocatoria debera remitir su peticion acompanada de su

curriculum vitae a la Vicegerencia de RR.HH. y Organizacién a través de la direccion de correo

electronico recursoshumanos@adm.uned.es antes de las 14 horas del dia viernes 6 de febrero de

2015, indicando en el asunto “Oficina de Calidad”.

Una vez terminado el plazo se podra realizar una ronda de entrevistas entre los peticionarios
para valorar la adecuacion de su perfil al puesto ofertado.

5. INCORPORACION DE PERSONAL A LA OFICINA TECNICA DE APOYO A LA
INVESTIGACION (OTAI)

La OTAI es una unidad técnica vinculada organicamente a la Vicegerencia de Ordenacion
Académica y Administrativa y con dependencia funcional del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia que tiene encomendadas, entre otras, las siguientes funciones:

» Busqueda de informacion en diferentes Bases de Datos Nacionales e Internacionales

» Mantenimiento del Boletin Electrénico de Investigacion B@I para la difusiéon de la informacién
propia del Vicerrectorado

» Busqueda de nuevas fuentes de financiacion

» Facilitar ayuda técnica y administrativa al profesorado de la UNED en relacién con proyectos
de investigacion

+ Gestion, mantenimiento y actualizacién de la pagina web del Vicerrectorado

Debido al incremento de la carga de trabajo en la OTAI, se requiere la incorporacion de una

persona con el perfil que se describe a continuaciéon, con destino en el edificio del Rectorado

(Bravo Murillo), en el que se ubica actualmente la OTAI.

El perfil requerido para el puesto ofertado es el siguiente:

» PAS funcionario o PAS laboral

» Idiomas: inglés nivel medio (especialmente comprension lectora)

» Habilidades ofimaticas (conocimiento del paquete de Microsoft Office) e informaticas (edicién
web)

» Capacidad de trabajo en equipo

El personal interesado en la presente convocatoria debera remitir su peticion acompanada de su

curriculum vitae a la Vicegerencia de RR.HH. y Organizacion a través de la direccion de correo

electrénico recursoshumanos@adm.uned.es antes de las 14 horas del dia viernes 6 de febrero de

2015, indicando en el asunto “OTAI”.

Una vez terminado el plazo se podra realizar una ronda de entrevistas entre los peticionarios
para valorar la adecuacién de su perfil al puesto ofertado.

6. INCORPORACION DE PERSONAL AL SERVICIO DE CONSERJERIA

Debido a la reduccién del numero del numero de puestos de conserjeria que se esta produciendo
por la jubilacién del personal asignado a dicho servicio, es necesario cubrir determinados puestos;
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entre ellos varios ubicados en el edificio de Humanidades (campus de Senda del Rey) con el
siguiente perfil:
* PAS laboral de los grupos profesionales Il o IV

El personal interesado en la presente convocatoria debera remitir su peticién acompanada de su
curriculum vitae a la Vicegerencia de RR.HH. y Organizacién a través de la direccion de correo
electronico recursoshumanos@adm.uned.es antes de las 14 horas del dia viernes 6 de febrero de
2015, indicando en el asunto “Servicio de Conserjeria”.

Una vez terminado el plazo se podra realizar una ronda de entrevistas entre los peticionarios
para valorar la adecuacién de su perfil al puesto ofertado.

Madrid, 29 de enero de 2015. El Gerente, Luis Antonio Blanco Blanco.
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SECCION Il. CENTROS, FACULTADES Y ESCUELAS

FACULTAD DE EDUCACION

7.- Modificaciones en la guia de la titulacion del grado en Pedagogia

Coordinadora del grado en Pedagogia

Se comunica a los estudiantes del grado en Pedagogia, que en respuesta a los requerimientos de
la ANECAYy a las sugerencias de los estudiantes, se ha modificado el contenido de los apartados
“Competencias” y “Salidas Profesionales” de la guia del grado en Pedagogia, que quedan
de la siguiente manera:

APARTADO “COMPETENCIAS”

El titulo de Grado en Pedagogia tiene como finalidad proporcionar la formacién profesional
basica, la madurez intelectual y humana, junto con los conocimientos y destrezas necesarios
para dar respuesta a las necesidades de educacion y formacion a lo largo de la vida.

Este titulo capacita a los estudiantes para acceder a los estudios de Master y Doctorado.

Los ambitos en los que desarrolla, principalmente, su actividad profesional tanto a nivel local,
autonomico, nacional e internacional son:

Las organizaciones y servicios sociales, educativos y comunitarios.

Los departamentos de recursos humanos, formacion y orientacion profesional y laboral.”
Los entornos presenciales y virtuales de formacion y comunicacion.

El sistema educativo; centros, profesorado, alumnado, familia y comunidad.

Como todo Graduado de la UNED el estudiante de Pedagogia debera adquirir y evidenciar al
final de los estudios las siguientes competencias genéricas y especificas:

Competencias Genéricas para los Grados de la UNED

1. Gestionar y planificar la actividad profesional.
Iniciativa y motivacién. Planificacion y organizacion. Manejo adecuado del tiempo.

2. Desarrollar procesos cognitivos superiores.
Andlisis y Sintesis. Aplicacidon de los conocimientos a la practica. Resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos. Pensamiento creativo. Razonamiento critico. Toma de
decisiones. Aprendizaje a partir de la practica. Elaboracion de teoria a partir de la practica.
Valoracion fundamentada.

3. Gestionar procesos de mejora, calidad e innovacion.
Seguimiento, monitorizacion y evaluacion del trabajo propio o de otros. Aplicacion de medidas
de mejora. Innovacion.

4. Comunicarse de forma oral y escrita en todas las dimensiones de su actividad
profesional con todo tipo de interlocutores.

Comunicacion y expresién escrita. Comunicacién y expresion oral. Comunicacion y expresion en

otras lenguas. Comunicacion y expresion matematica, cientifica y tecnoldgica.

5. Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas y recursos de la sociedad del
conocimiento.
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Uso de las TIC. Busqueda de informacion relevante. Gestién y organizacion de la informacion.
Recoleccion de datos, el manejo de bases de datos y su presentacion. Evaluacion de la
informacion. Seleccion y transformacion de la informacion.

6. Trabajar en equipo.
Coordinarse con el trabajo de otros. Negociar de forma eficaz. La mediacién y resolucion de
conflictos. Coordinar grupos de trabajo. Liderazgo. Desarrollo de la empatia. Compatibiliza-
cion de los intereses personales con los grupales.

7. Promover una cultura de paz a través del fomento de los derechos humanos, los
principios democraticos, el principio de igualdad y el de accesibilidad universal.
A continuacion se enumeran las 20 competencias especificas que todo profesional de la
pedagogia debe dominar, al finalizar estos estudios:

Competencias Especificas:

1. Comprender los referentes tedricos, histéricos, socio-culturales, comparados politicos,
ambientales y legales que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion.

2. Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para fundamentar
las acciones educativas.

3. Conocer y comprender los procesos de ensefianza aprendizaje y su incidencia en la formacion
integral.

4. Disefar planes, programas, proyectos, acciones y recursos adaptados a los distintos niveles
del sistema educativo, en las modalidades presenciales y virtuales.

5. Disefiar planes de formacién del profesorado, de formadores y de otros profesionales,
adecuados a las nuevas situaciones, necesidades y contextos.

6. Disefar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacién y desarrollo de recursos
formativos en contextos laborales, en las modalidades presenciales y virtuales.

7. Desarrollar estrategias y técnicas para promover la participacién y el aprendizaje a lo largo de
la vida.

8. Aplicar y coordinar programas educativos de desarrollo personal, social y profesional.

9. Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con necesidades
especiales y/o especificas, en situaciones de riesgo, de desigualdad o discriminacién por razén
de género, clase, capacidad, etnia, edad y/o religion.

10. Evaluar politicas, instituciones y sistemas educativos.

11. Evaluar centros, planes, programas, proyectos, acciones y recursos educativos y formativos.
12. Evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje y los agentes educativos.

13. Organizar y gestionar centros, instituciones, servicios y recursos educativos y formativos.
14. Supervisar centros, planes, programas y profesionales de la educacion y la formacion.

15. Desarrollar procesos y modelos de gestion de calidad de la educacion y la formacion.

16. Aplicar estrategias y técnicas de tutorizacién, entrenamiento, asesoramiento entre iguales,
consulta y orientacion en procesos educativos y formativos.

17. Asesorar sobre el uso pedagadgico e integracion curricular de los medios didacticos.

18. Analizar, disefar y evaluar las aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién asociadas a los procesos educativos y formativos.

19. Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar,
tratar e interpretar informacion relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar
la practica educativa.
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20. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas
pedagdgicas.

APARTADO “SALIDAS PROFESIONALES”

El/la pedagogo/a es un/a profesional experto/a en sistemas, contextos, recursos y procesos
educativos, formativos y orientadores, asi como de los procesos de desarrollo personal,
profesional, social y cultural que concurren de forma integrada en las personas y grupos a lo
largo de toda la vida.

Los ambitos en los que desarrolla, principalmente, su actividad profesional tanto a nivel local,
autondmico, nacional e internacional son:

Las organizaciones y servicios sociales, educativos y comunitarios

Los departamentos de recursos humanos, formacion y orientacién profesional y laboral”
Los entornos presenciales y virtuales de formacion y comunicacion.

El sistema educativo; centros, profesorado, alumnado, familia y comunidad

En estos contextos o ambitos de actuacion, los pedagogos desarrollan tareas de planificacion,
disefio, gestidn, desarrollo, seguimiento, evaluacion, direccién, analisis, diagndstico, prevencion,
orientacion, intervencion, reeducacion, asesoramiento, formacion, docencia y coordinacion.

Las competencias de este perfil profesional capacitan para desempefar los siguientes trabajos:

En el contexto educativo formal:

- Formador y asesor pedagogico

Orientador personal, académico y familiar
Coordinador y especialista en aulas hospitalarias
Asesor en gabinetes especializados

Disefiador de materiales educativos

En el contexto social:

- Director y técnico en educacion, servicios sociales, personales, culturales, de justicia, etc.
Director y técnico de centros socioeducativos y culturales

Asesor pedagdgico en asociaciones y entidades de caracter socioeducativo y cultural
Director y gestor de proyectos e iniciativas de desarrollo humano sostenible

Mediador socioeducativo y cultural

En el contexto empresarial

- Gestor, técnico y formador

- Orientador profesional y laboral

- Productor y asesor pedagdgico en editoriales

- Gestor de proyectos culturales y patrimoniales

- Disefador de programas educativos con medios tecnoldgicos

- Asesor pedagogico en medios de comunicacion, museos y proyectos culturales
- Técnico en procesos de innovacion educativa y formativa.

Este titulo capacita a los estudiantes para acceder a los estudios de Master y Doctorado.

Esta titulacién no capacita para:

* la docencia en Educacion Infantil ni Educacién Primaria, para lo cual se requiere el Titulo de
Magisterio (o equivalentes),

» la docencia en Educaciéon Secundaria, para lo cual se requiere -como para cualquier otro
graduado- el Master universitario en formacién del profesorado de educacién secundaria-

» La orientacién en un centro escolar para lo que se requiere igualmente el Méaster en formacion
del profesorado de educacion secundaria
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8.- Comunicado para los estudiantes de las asignaturas que imparte
el profesor D. Arturo Galan Gonzalez. Modificacion del horario de
asistencia al estudiante

Equipo docente de las asignaturas

Se comunica a los estudiantes de las asignaturas que imparte el profesor D. Arturo Galan
Gonzalez, que son las siguientes:

Posgrado:

« 2330255- - CONSTRUCCION Y VALIDACION DE INSTRUMENTOS PARA LA RECOGIDA
DE DATOS

+ 23302028 -DISENOS DE INVESTIGACION EN EDUCACION

Grado:

* 6301401- - TRABAJO FIN DE GRADO (EDUC. SOCIAL)
+ 63901052 - ESTADISTICA APLICADA A LA EDUCACION
+ 63024013 - TRABAJO FIN DE GRADO (PEDAGOGIA)

que a partir de esta publicacion, su horario de asistencia al estudiante pasa de los miércoles de
16:00 a 20:00 horas, alos martes de 09:30 a 13:30 horas.

FACULTAD DE PSICOLOGIA

9.- Comunicado para los estudiantes de Ila asignatura TFG
(Cod.62014260). Modificaciones en la guia del curso

Equipo docente de la asignatura

Se comunica a los estudiantes de la asignatura TFG (cod. 62014260), la siguiente modificacion
en la guia del curso:

En el apartado de EVALUACION

Donde dice:

“Ambas partes deben ser aprobadas por separado y, por tanto, la calificacion final es:”
Debe decir:

“Ambas partes deben ser aprobadas por separado (en el caso de no superar el TFG, no se
corregira el ejercicio de defensa —otorgandose de forma genérica a esta parte una calificacion de
0-) y, por tanto, la calificacién final es:”

portal de transparencia Pagina n° 13 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N° 17 2 de febrero de 2015 Curso 2014/15

SECCION IIl. VARIOS

CONVOCATORIAS

10.- Informacion del Centro de Orientacion, Informacion y Empleo

COIE

El Centro de Orientacion, Informacion y Empleo es un servicio que la UNED pone a disposicion
de sus estudiantes y titulados. En la actualidad existe una red de 38 COIEs repartidos
por toda Espana. Las lineas de trabajo que se llevan a cabo en el COIE-Sede Central son:
Orientacion Académica, Orientacion Profesional, Gestién de Practicas Profesionales (Presencial,
Semipresencial y Virtual), Orientacion para el Empleo y la Insercién Laboral, Orientacién para el
Emprendimiento Universitario y el Observatorio de Empleabilidad y Empleo. Pueden consultar
mas detalles sobre nuestra carta de servicios en http://coie.uned.es/6045

Nuestro horario de atencion al publico es de lunes a jueves de 9.00h a 14.00 hy de 16.00h a 18.00
h. Estamos en c/ Bravo Murillo, 38 22 planta 28015, Madrid. Para orientaciones personalizadas
es necesario solicitar cita en el 91 398 75 18. Resuelve la mayoria de tus consultas en nuestra
pagina Web http://coie-server.uned.es/ 0 envianos tus dudas a través del formulario online que
encontraras en nuestra Web. Siguenos en Facebook y Twitter

V¥ BECAS DE ESPECIALIZACION EN CONTROL ANALITICO DE PRODUCTOS OBJETO DE
COMERCIO EXTERIOR

El objeto de las becas convocadas es completar la capacitacién profesional de titulados
universitarios superiores en disciplinas relacionadas con el control analitico y facilitar asi su
incorporacion al mercado laboral, para que éste disponga de especialistas en analisis de
productos objeto de comercio exterior.

Requisitos de los solicitantes: a) Estar en posesién de la nacionalidad espafola. b) Estar
en posesion del titulo de Grado o Licenciado en Ciencias Quimicas, Fisicas, Biolégicas,
Farmacia, Veterinaria, Ingenieria Superior o cualquier otra titulaciéon universitaria superior
relacionada con las Ciencias experimentales. Los titulos conseguidos en el extranjero o
en centros espafioles no estatales deberan estar convalidados o reconocidos. c¢) Acreditar
experiencia practica de laboratorio y en sistemas de calidad en laboratorios de ensayo,
valorandose de manera especial la adquirida en las siguientes técnicas analiticas:
Cromatografia de liquidos de alta resolucion [Almeria, Santa Cruz de Tenerife y Vilamalla].
Cromatografia de gases [todos los destinos]. Espectrometria UV-VIS [todos los destinos].
d) Se consideraran méritos especificos adicionales los conocimientos de inglés técnico
y de informatica a nivel de usuario, asi como la realizaciéon de cursos formativos sobre
técnicas analiticas. e) Posibilidad de dedicacion completa a las tareas a desempefiar
como contrapartida de la beca. f) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social. g) No estar incursos en ninguna de las causas de
inhabilitacién previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: Los interesados enviaran a la sede del
Tribunal de seleccion, dentro del plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente
a la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», la documentacion
que se detalla en la convocatoria (Consultar las bases). La instancia de solicitud, con la
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documentacion correspondiente, podra presentarse, ademas de en la sede del Tribunal de
seleccion, en cualquiera de los registros y oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. La solicitud se podra presentar también de forma
telematica a través del portal de Internet www.comercio.mineco.es (en Subsede electronica,
opciones sucesivas «Tramites en linea» y «Procedimientos Telematicos», y eligiendo el
correspondiente a la solicitud de becas de especializacion en control analitico), solicitud a la
que se anexaran por ese procedimiento los documentos en formato electrénico correspon-
dientes a los apartados b), c) y d).

Mas informacion: http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-703

V¥ BECAS DE FORMACION PRACTICA PARA TITULADOS UNIVERSITARIOS EN MATERIA
DE ECONOMIAY COMERCIALIZACION PESQUERA.

Lafinalidad de las becas es promover la formacion y el perfeccionamiento técnico-profesional
en materia de economia y mercados pesqueros. Las becas se desarrollaran dentro de un
programa que incluira las siguientes areas: a) Actividad econémica y ordenacion basica del
sector pesquero. b) Entidades asociativas pesqueras. Comercializacion y transformacién de
los productos pesqueros. Competitividad sectorial.

Requisitos de los solicitantes: a) Ser espafiol o ciudadano de algun Estado miembro
de la Union Europea o de terceros paises residente en Espafia. b) Dominio del idioma
espafiol. Soélo requerira de prueba documental en los casos en que se trate de candidatos no
espafoles y que residan en Espafia por un periodo inferior a dos afos. c) Estar en posesion
del titulo de licenciado o grado en Administracién y Direccion de Empresas, Economia y
Finanzas, Estudios Internacionales de Economia y Empresa, Economia, Administracion
de Empresas, Ciencias Empresariales, Ciencias Econdémicas y Empresariales, Derecho, o
Gestion y Administracion Publica, obtenido en los cuatro afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria, o en condiciones de obtenerlo antes de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes. Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros espafnoles no estatales
deberan estar homologados o reconocidos y producir plenos efectos juridicos en la fecha
de presentacion de la solicitud. d) No haber cumplido veintiocho afios el dia de publicacion
de la convocatoria. €) Conocimientos de inglés. Se valoraran otros idiomas. f) Conocimiento
informatico nivel avanzado de paquete office. g) No estar incursas en alguna de las
prohibiciones a que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: Las solicitudes, en el modelo que figura
en la correspondiente convocatoria, se dirigiran a la Ministra de Agricultura, Alimentacion
y Medio Ambiente y se presentaran en el Registro General del Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. 2. Asimismo, se admitira la presentacion via
telematica de las solicitudes, conforme a lo previsto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. El plazo de presentacion de
solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion
de la convocatoria.

Mas informacidn: http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-701

V¥V BECAS FULLBRIGHT 2015-2016

a) Realizacion de Master’s Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Destinada a
Titulados superiores hasta 9 de Febrero de 2015
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Becas para realizacion de estudios de Master en Artes, Humanidades y Ciencias Sociales
en EE.UU.

b) Bolsas de viaje “Ruth Lee Kennedy” destinada a Titulados superiores hasta 12 de
Febrero de 2015

Las becas estan destinadas a titulados superiores que quieran ampliar conocimientos o
investigar en centros de ensenanza superior en los Estados Unidos de América.

c) Ampliacion de estudios Destinada a Titulados superiores. Hasta 16 de Marzo de
2015

Hasta 25 becas para cursar estudios de postgrado en universidades de Estados Unidos en
cualquier disciplina.

Las becas Fulbright estdn destinadas a titulados superiores que estén interesados en
programas de Master’'s, Ph.D. o, excepcionalmente, en proyectos de investigacion
predoctoral.

Mas informacion: http://www.fulbright.es/ver/becas-para-espanoles

V¥ CONVOCATORIA DE BECAS CENSOLAR

Para cursar, durante el afio 2015-2016, y en régimen de ensefianza a distancia, los estudios
conducentes a la obtencion del Diploma de Proyectista Instalador de Energia Solar.

Requisitos de los solicitantes: Residir en la Uniéon Europea y poseer unos conocimientos
técnicos previos de grado medio, valorandose otros niveles.

Para participar: Los aspirantes, para obtener el formulario de solicitud, el cual recibira
por correo electronico, deben dirigirse a Censolar, Departamento de Formacién, Parque
Industrial PISA, Edificio Censolar, ¢/ Comercio 12, 41927 Mairena del Aljarafe, Sevilla
(Espana), fax: 954 186 111, o a la direccion electronica (central@censolar.edu) , indicando
su nombre completo y su direccién de correo electrénico, sus circunstancias personales,
situacion econémica y motivo por el que se interesan por el tema de la Energia Solar, antes
del dia 30 de abril del presente ano.

Mas informacidn: http://www.censolar.edu/ http://www.censolar.edu/becascen.pdf

11.- Informacion recibida en el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia

Programas Europeos de Investigacion (PEI)

1.- PLAZAS

¥ TECNICO DE GESTION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DE I+D EN LA COMUNIDAD
DE MADRID

Las funciones que deberan desarrollar seran las propias relacionadas con la gestion,

siendo la persona de enlace entre los Programas, el Sistema madri+d y la DGUI. Asimismo,

contribuira, a la cooperacién con el resto de los Programas.

El candidato debe tener formacion y experiencia en gestiébn de ciencia y tecnologia,

abarcando los siguientes campos:

- Transferencia y comercializacion de los resultados de investigacion.

- Gestidn de proyectos de | + D a nivel nacional y europeo.

- Elaboracién de propuestas de financiacion de proyectos al Plan Nacional y al Programa
Marco de la Unién Europea.
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- Evaluacioén y valoracién tecnolégica.

- Prospectiva y vigilancia tecnolégica.

- Calidad en la investigacion.

- Conocimientos legislativos en materia de subvenciones y de ciencia y tecnologia.
- Gestiodn de la innovacion.

Plazo: 23 de abril de 2015.

Convocatoria completa: http://www.madrimasd.org/Empleo/InscripcionDemandaProfesional/
mostrar_oferta.asp?Codigo=16367&CodAmbito=OE&Buscador=NOK

2.- CONVOCATORIAS NACIONALES.

V¥V BECAS DE LENGUA INGLESA DE LA UIMP

Hasta 14.000 ayudas de 575,30 euros cada una para seguir un curso de inmersion
linglistica en inglés organizado por la Universidad Internacional Menéndez Pelayo. Son
cursos de inmersion en lengua inglesa dirigidos a jovenes menores de 30 afios con un nivel
de conocimientos intermedio o avanzado y que, debido a su corta duracion, puedan ser
compatibles con las actividades normales de los estudiantes. convocatoria publica dirigida a
los estudiantes de todo el territorio nacional que sean becarios del Estado.

Los cursos se impartiran en dos modalidades: modalidad de agilidad oral en Inglés General
y modalidad de Inglés Especializado.

Ambas modalidades tendran una duracion de cinco dias y se desarrollaran en régimen de
internado de domingo por la tarde a sabado a mediodia en las sedes que se recogen en
el anexo a esta Resolucion y en los periodos semanales que asimismo se indican. Las
especialidades ofrecidas en la modalidad de Inglés Especializado seran: «Ciencias de la
Salud y de la Vida» y «Ciencias Sociales y Humanas».

Plazo: 21 de febrero de 2015.

Convocatoria completa: http://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-764
3.- CONVOCATORIAS DE EMPRESAS Y FUNDACIONES.

V¥ BECAS DE LA FUNDACION RAFAEL DEL PINO

10 becas para licenciados y titulados superiores espafnoles destinadas a la ampliaciéon de
sus estudios con dedicacion a tiempo completo, en Universidades yCentros de investigacion
de primer nivel en el mundo.

Dotacion: matricula, viaje i/v hasta un maximo de 1000 euros, seguro hasta un maximo de
2000 euros, 1650 euros mensuales.

Plazo: 27 de febrero de 2015.

Convocatoria: http://www.frdelpino.es/wp-content/uploads/2014/12/Bases-convocatoria-2015.pdf

¥V BECAS DE LA FUNDACION ARQUIA
25 becas para jovenes arquitectos, distribuidas de acuerdo a este orden:

* 20 becas para estudiantes de Arquitectura y jévenes arquitectos destinadas a la
realizacion de practicas profesionales en estudios europeos de Arquitectura.

* 3 becas destinadas a la realizacion de practicas en la Administracion Publica, Ministerio
de Fomento, Direccién General de Arquitectura, Vivienda y Suelo en Madrid

* 2 becas para jovenes arquitectos interesados en Urbanismo y Desarrollo de la Ciudad
destinadas a la realizacion de practicas profesionales en la Fundacion Metrépoli en Madrid

Plazo: 30 de abril de 2015.

Convocatoria completa: http://fundacion.arquia.es/es/concursos/becas/Convocatoria?anyo=2015
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12.- Informacion recibida en el Vicerrectorado de Calidad e
Internacionalizacion

Vicerrectorado de Calidad e Internacionalizacion

CONGRESOS, CURSOS Y JORNADAS
V¥V V CONGRESO INTERNACIONAL UNIVEST15 “LOS RETOS DE MEJORAR LA
EVALUACION”

Esta quinta edicion del congreso se centrara en la evaluacion, planteada tanto desde el
punto de vista del estudiante, como también del profesorado y la institucion.

Lugar: Girona

Fechas: 9 y 10 de julio de 2015

Plazo presentacion propuestas: 8 de marzo de 2015
Mas informacion: http://univest.udg.edu

BOE

13.- Reseiias del Boletin Oficial del Estado

BICI

UNIVERSIDADES

Cuerpos docentes universitarios. Resolucién de 9 de enero de 2015, de la Universidad
de Salamanca, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios.

https://www.boe.es/boe/dias/2015/01/22/pdfs/BOE-A-2015-503.pdf
BOE 22/01/2015
UNIVERSIDADES

Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Presupuesto. Resolucion de 22 de
diciembre de 2014, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que se
publica el presupuesto para el ejercicio 2015.

https://www.boe.es/boe/dias/2015/01/22/pdfs/BOE-A-2015-543.pdf

BOE 22/01/2015
Anuncio de la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia sobre extravio de titulo
universitario.

https://www.boe.es/boe/dias/2015/01/24/pdfs/BOE-B-2015-2107 .pdf
BOE 24/01/2015
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PROGRAMACION AUDIOVISUAL

14.- Boletin de Programacion del CEMAV & INTECCA

Seccion de produccion de Medios Audiovisuales

SEMANA DEL 3 AL 9 DE FEBRERO 2015

Esta semana, les ofrecemos la siguiente programacion. Para mas informacién, consultar la
programacion, ver horarios, etc... puede descargar el boletin de programacién completo en
formato PDF.

http://www.uned.es/cemav/boletin/2015/20150203-20150209.pdf

PROGRAMACION DE TV

* Open Studio IV. José Manuel Ballester

* Noticias. Santo Tomas de Aquino

* Noticias. XII Congreso de Nacional de Psicologia Social y | Congreso de la SCEPS
*  Madri+d 194

* Los cuidados del bebé prematuro: una nueva mirada

PROGRAMACION DE RADIO

RADIO 3: Sin distancias.

» Fisica computacional y avances cientificos

» Historia y retos de futuro de la motocicleta en Espafna

+ Tecnologias de ensefanza a distancia de idiomas. Resultados del proyecto AECID 115991/12
para la ensenanza del espafol en Filipinas

» El Tercer Sector. La integracion social e YMCA

» Transparencia y Administracion Publica

» Explorando los origenes y los motivos del terrorismo: morir por la causa y por el grupo

» Las relaciones entre Espafia y el Emperador durante la segunda mitad del siglo XVII: de la
cercania dinastica al alejamiento politico

* Velazquez y Tiziano

* Los diarios de Joaquin Ruiz-Giménez (22 parte)

» La politica en la antigua Grecia

» Los movimientos sociales en sociedades democraticas

» Antropologia Visual en Peru

» Scratch, recursos para el aprendizaje colaborativo

» Educacion XX1, volumen 18 n°1 (2015)

* ¢ Morir en Europa serd mas sencillo?. Reglamento Europeo de Sucesiones

» El consumidor del siglo XXI; ventajas e inconvenientes en relacién con su alimentacion

* La herencia hispana en la independencia de Irlanda

EN RADIO EXTERIOR DE ESPANA
* Caminos de ida y vuelta
El canal Benedictino

» Heliotropo
Paul Zinnard
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EN RADIO 5

* Respuestas de la Ciencia
* Preguntas a la Historia

» La ciencia en la alcoba

+ Laleyeslaley

CADENA CAMPUS (INTECCA)

* Voluntades anticipadas
« Xl Encuentros con escritores: Marta Sanz e Isaac Rosa

Para mas informacion sobre la programaciéon del CEMAYV, ponerse en contacto con el
Negociado del Centro de Disefio y Produccion de Medios Audiovisuales (CEMAV) negociado.
cemav@adm.uned.es (solo temas audiovisuales).

Para mas informacion sobre la programacién de Cadena Campus (INTECCA), https://www.
intecca.uned.es/portalavip/emisiones.php?type=Directo 0 enviar mensaje a info@intecca.uned.es (solo
temas audiovisuales).

Contactar con la UNED para temas generales:
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,1158789,93 20548450& dad=portal&_schema=PORTAL
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