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Resolucién de 18 de junio de 2013, de la UNED, por la que se
convocan ayudas para la formacion de personal investigador
adscrito a grupos de investigaciéon de la UNED 2013

Dentro del conjunto de actuaciones recogidas en el Plan de Promocion de la Investigacion en
la UNED y con la finalidad de potenciar la formacion en investigacion cientifica y técnica de los
titulados superiores que se encuentren realizando un Programa de Doctorado, este Vicerrectorado
de Investigacion ha resuelto publicar la siguiente convocatoria de ayudas para la formacién de
personal investigador adscritos a grupos de investigacion en el marco del Estatuto del Personal
Investigador en formacion.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria de ayudas para la formacién de personal investigador adscrito a grupos
de investigacion se integra en el conjunto de actuaciones que el Vicerrectorado de Investigacion
tiene previsto acometer y que aparecen recogidas en el Plan de Promocion de la Investigacion
en la UNED 2013. Esta convocatoria tiene como finalidad principal la formacion en investigacion
cientifica y técnica de aquellos titulados universitarios que inicien o estén en fase de realizacién
de un programa de doctorado. Se convocan cuatro ayudas, una para cada uno de los grupos de
investigacién de esta Universidad que resultaron beneficiarios de estas ayudas en la convocatoria
de fecha 28 de enero de 2013 y que figuran en el anexo | de esta convocatoria.

La convocatoria complementa las acciones genéricas de formacion de investigadores en el
marco del subprograma estatal de Formacion integrado en el Programa Estatal de Promocion del
Talento y su Empleabilidad contemplado en el Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica
y de Innovacion 2013-2016 aprobado en Consejo de Ministros el 1 de febrero de 2013.

2. CENTROS DE APLICACION

El Centro de aplicacion de la ayuda debe ser un GRUPO DE INVESTIGACION de los recogidos
en la resolucion de la CID de fecha 27 de mayo de 2013, y cuya relacion figura como anexo | de
esta convocatoria. No obstante el personal investigador en formacién debera matricularse en un
Programa de Doctorado en esta Universidad, impartidos por algin departamento o facultad de
la UNED.

3. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Para solicitar estas ayudas serd necesario cumplir los siguientes requisitos a la finalizacién del
plazo de solicitudes:

3.1. Estar en posesion de los titulos oficiales espafioles y, en su caso, de los complementos
de formacion, que den acceso a la fase de investigacion de un programa de doctorado de
conformidad con las diferentes ordenaciones de las ensefianzas de doctorado vigentes en la
actualidad.

En el caso de los solicitantes que hayan obtenido el titulo o realizado los estudios que den
acceso al doctorado conforme a sistemas educativos extranjeros, se estara a lo dispuesto en
el articulo 6 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado.

3.2. Haber solicitado la preinscripciéon a un Programa de Doctorado de la UNED. Si una vez
finalizado el plazo de presentacion de instancias a esta convocatoria no se hubiera abierto el
periodo de preinscripcion al Programa de Doctorado, este requisito se cumplird cuando se abra
dicho periodo de preinscripcion.
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También podran presentar la solicitud los estudiantes que se encuentren en su ultimo afio de
Master o quienes les falte por cursar un maximo de créditos equivalentes a un curso académico
y que en todo caso deberan haber terminado y acreditar estar en posesion del titulo que le da
acceso al Doctorado con anterioridad a la resolucion de esta convocatoria por la Comision de
Investigacion y Doctorado.

3.3. Haber finalizado los estudios, incluido, en su caso, el proyecto fin de carrera, a los que se
refieren los puntos anteriores con posterioridad a 1 de enero de 2003.

Con el objetivo de prevenir o compensar las desventajas o especiales dificultades que tienen las
personas con discapacidad, los solicitantes con discapacidad reconocida oficialmente podran
solicitar la ayuda con un plazo distinto de finalizacion de los estudios cuando acrediten, de forma
motivada, haber tenido dificultades para solicitar estas ayudas debido a consecuencias derivadas
de su diversidad funcional. La solicitud ser4 examinada por el servicio de UNIDIS que emitird
informe técnico preceptivo recomendando, en su caso y con caracter excepcional, la aplicacién
de un plazo distinto, siempre y cuando este nuevo plazo sea respetuoso con el principio de
igualdad de oportunidades

4. DURACION DE LAS AYUDAS

4.1. Las ayudas que se concedan al amparo de esta convocatoria financiaran contratos de trabajo
en la modalidad de contrato predoctoral, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la
Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, La Tecnologia y la Innovacion.

4.2. El contrato sera de duracién determinada con dedicacion a tiempo completo.

La duracion del contrato sera de un afo, prorrogable por periodos anuales previo informe
favorable de la comisién académica del programa de doctorado, o en su caso de la escuela
de doctorado, durante el tiempo que dure su permanencia en el programa. En ninglin caso la
duracién acumulada del contrato inicial mas las prérrogas podra exceder de cuatro afios.

No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato
podra alcanzar una duracién maxima de seis afios, prérrogas incluidas, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad.

4.3. Ningun trabajador podré ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior a cuatro afios, salvo en el caso de las personas con discapacidad
indicadas en el parrafo anterior para las que el tiempo no podra ser superior a seis afios. A estos
efectos se tendrd en cuenta la duracion de las ayudas ya disfrutadas en convocatorias cuyo
objeto son o haya sido idéntico al de esta convocatoria.

4.4, En los casos en que el titulo de Doctor se obtenga dentro del periodo anual de vigencia del
contrato, podran continuar hasta completar la anualidad correspondiente a la renovacion del
contrato. En ningln caso podra renovarse el contrato predoctoral, una vez obtenido el titulo de
doctor.

4.5, Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion
0 acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el coémputo de la duracién
del contrato. Sus causas seran debidamente acreditadas. Los beneficiarios deben proceder a
realizar los tramites y gestiones de las bajas conforme a las normas de la Seguridad Social.

5. DOTACION Y PAGO DE LAS AYUDAS

5.1. Las ayudas a las que se refiere esta resolucién comenzaran a contar su plazo desde la fecha
de incorporacion al GRUPO DE INVESTIGACION (ver apartado 9.2).

5.2. Durante los dos primeros afios de contrato la cuantia de la ayuda mensual seré de 1.142,00
euros brutos, y de 1.173,00 euros brutos durante el tercer y cuarto afio. El pago anual de la ayuda
se realizara en 12 mensualidades.
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5.3. El primer pago se realizara en el mes siguiente a la incorporacién y previa recepcion en la
Seccién de Gestion de Contratos y Becas de Investigacion del certificado correspondiente o el
certificado de reincorporacion en los casos de interrupcion temporal.

5.4. Los pagos se efectuaran mensualmente y en funcién del nimero de dias que esté de alta.

6. DERECHOS DEL PERSONAL EN FORMACION
6.1. De manera general, el personal investigador en formacion tendra los siguientes derechos:

a) Obtener de los GRUPOS DE INVESTIGACION a los que se incorporen la colaboracion y
apoyo necesario para el desarrollo normal de sus estudios y programas de investigacion, de
acuerdo con las disponibilidades de aquellos.

b) Solicitar las ayudas de movilidad para estancias breves de conformidad con lo establecido en
los apartados de esta convocatoria.

¢ Los derechos establecidos en el articulo 21 de la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, La
Tecnologia y la Innovacién

6.2. Los beneficiarios de estas ayudas seran incorporados al Régimen General de la Seguridad

Social y tendran la cobertura de la asistencia sanitaria del sistema de Seguridad Social.

6.3. Ademas, podran colaborar con fines formativos y hasta un maximo de 60 horas por curso
académico en las tareas docentes del departamento (en este apartado no se admiten las
participaciones en equipos docentes ni en tribunales de pruebas presenciales), previo acuerdo
entre el director de la tesis doctoral y el director del departamento implicado y sin que en ningun
caso pueda desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa de las ayudas. La docencia
impartida le sera reconocida por la correspondiente certificacion del departamento o centro en el
que se realice.

7. OBLIGACIONES DEL PERSONAL CON AYUDAS

La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario implica la de las normas fijadas en esta
convocatoria, asi como las que la universidad determine en el &mbito de sus competencias para
supervisar y evaluar el desarrollo de su trabajo.

Ademas implicara las siguientes obligaciones:

a) Incorporarse a su centro de adscripcion en el plazo establecido en la presente convocatoria.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional de un pais miembro de la Unién Europea, o ser
residente en Espafia en el momento de la incorporacién a la ayuda.

¢) Realizar las labores objeto de la ayuda con un minimo de 37,5 horas semanales de dedicacion,
de las cuales al menos 120 horas anuales deberan cumplirse necesariamente en el centro de
aplicacion de la ayuda, y las restantes segun disponga el director de la ayuda.

d) Estar matriculado en el Programa de Doctorado durante la vigencia de la ayuda.

e) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacion y de realizacion
de la tesis.

f) Cumplir con aprovechamiento su participacion en proyectos de investigacién en los que se
encuentre incorporado.

g) Remitir a la Seccion de Gestidon de Contratos y Becas de Investigacién, en las fechas que
se establezca, informes de la labor realizada y resultados obtenidos, formularios y demas
documentos, incluyendo, en los casos necesarios, la conformidad del Director de la ayuda vy
el visto bueno del Coordinador del Grupo de Investigacién. El incumplimiento de esta norma
dard lugar a la baja en la percepcién de la ayuda.

h) Presentar:

- Las memorias anuales requeridas en los plazos que se establezcan.
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- Ala terminacién del periodo de contrato una memoria final, maximo 1.000 palabras, que
contemple la totalidad del trabajo realizado y sus resultados. En ella debera figurar un
informe del Director de la ayuda con el V°B° del Coordinador del Grupo.

- En caso de renuncia o finalizacion de la ayuda una memoria final, conforme a lo sefialado
en el parrafo anterior.

i) Permanecer adscrito al Centro de aplicaciéon de la ayuda, siendo necesario para cualquier
cambio de Centro o de Director de la ayuda, solicitar autorizacion previa de la Comision de
Investigacion y Doctorado de la UNED.

j) Solicitar autorizaciéon del Vicerrector/a de Investigacion, previo informe del director de la
ayuda con el V° B° del Coordinador del Grupo, para cualquier paralizacién, ausencia temporal
0 renuncia por parte del interesado al disfrute de la ayuda y sin que perjudique los fines
formativos y de investigacion de la ayuda. Solo se concederan ausencias temporales para
la realizacién de asistencias, congresos, reuniones o jornadas cientificas o por motivos
justificados que redunden en una mejor formacién del beneficiario.

k) Comunicar por escrito a la Seccion de Gestion de Contratos y Becas de Investigacion, previo
informe del Director del proyecto, cualquier circunstancia que pudiera ser causa de incompa-
tibilidad en el disfrute de la ayuda.

I) Comunicar a la Seccion de Gestion de Contratos y Becas de Investigacion la renuncia a la
ayuda concedida con 10 dias de antelacién a la fecha en que vaya a producir efectos, asi
como cualquier incidencia que se oponga o menoscabe la obtencion de los objetivos de la
ayuda en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la fecha en que se produzcan.

m) Hacer referencia a su situacion de personal investigador en formacion de la UNED en las
publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de las actividades e investigacion
realizadas durante el periodo de disfrute de la ayuda.

n) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
Organos competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida.

0) Comunicar a la Seccion de Gestién de Contratos y Becas de Investigacion la obtencion del
grado de doctor en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la fecha de su obtencién.

p) Ajustarse alas normas propias de funcionamiento de la Universidad, en cuanto a la dedicacion,
funcién que debe desempefiar, horarios y vacaciones.

g) Aquellas otras que se deriven de esta convocatoria y las restantes obligaciones establecidas
en la legislacion vigente.

8. OBLIGACIONES DE LOS ORGANISMOS O CENTROS DE ADSCRIPCION DE
LAS AYUDAS

De manera general, tendran las siguientes obligaciones:

a) Proporcionar al personal en formacion objeto de las ayudas, el apoyo necesario y facilitarle
la utilizacién de los medios, instrumentos o0 equipos que resulten precisos para el normal
desarrollo de su actividad.

b) Designar un director de tesisy, en su caso, un tutor o codirector, que tendran la responsabilidad
general de coordinacion y orientacién, tanto académica como investigadora y en particular
sobre el seguimiento de las obligaciones de los beneficiarios de las ayudas y cumplimiento
del objeto de la misma.

c) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion, sin que pueda exigirsele la
realizacion de cualquier otra actividad que no esté relacionada con el desarrollo de su
investigacion o de la formacion especifica requerida para ésta durante su transcurso.

d) Las restantes obligaciones establecidas en la legislacion vigente.

9. PAGO DE LAS AYUDAS
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9.1. Los adjudicatarios de las ayudas se beneficiaran de los derechos que de ella se deriven, a
partir de la fecha de alta que corresponda en funcion de la incorporacion y presentacion de la
documentacion.

9.2. La incorporacion de los beneficiarios de las ayudas se producira el dia 1 de cualquiera de
los meses siguientes al de la publicacion en el BICI de la resolucién de concesion de las ayudas
(http://www.uned.es), con el limite maximo de 3 meses a contar desde la fecha de la resolucién
por la Comisién de Investigacién y Doctorado. Si el beneficiario no se incorporara al Grupo de
Investigacion de adscripcion de la ayuda en el plazo indicado, se entendera que ha renunciado
a la misma.

9.3. El alta se tramitar& previa presentacién por los interesados de los siguientes documentos:

a) Impreso 1.1.- Compromiso de becario.

b) Impreso 1.2.- Certificado de incorporacién firmado por el Director de la ayuda con el VV° B® del
Coordinador del Grupo de Investigacion.

¢) Impreso 1.3.- Datos Personales.

d) Impreso 1.4.- Datos Bancarios: para el abono de las dotaciones de la ayuda.

e) Impreso 1.6.- Declaracion responsable sobre la compatibilidad en el disfrute de la ayuda y
declaracion de becas o ayudas disfrutadas anteriormente.

f) El nimero de afiliacion a la Seguridad Social.

g) Originales o fotocopias compulsadas de la documentacion enviada en pdf en la solicitud de la
ayuda.

La documentacion se presentard directamente a la Seccion de Gestion de Contratos y Becas

de Investigacion en el plazo de los tres dias habiles siguientes al de la fecha de incorporacion.

Cualquier variacién en las condiciones tenidas en cuenta para la evaluacion de las solicitudes
interrumpird el tramite de alta y, en su caso, dara lugar a la anulacion de la ayuda previa audiencia
del interesado.

9.4. Los efectos econdémicos y administrativos de las altas y bajas se produciran en funcién de
la fecha de comunicacién. La percepcion de la ayuda en el mes de su finalizacién se hara con
efectos del dltimo dia que figure en la renovacion siempre y cuando no se produzca la renuncia
con anterioridad a esa fecha o existan otras causas de revocacion o baja. En el supuesto
excepcional de incorporaciéon o baja en fechas diferentes a las sefialadas, el importe a percibir
en ese mes sera proporcional al periodo cubierto desde esa fecha.

9.5. El Vicerrector/a de Investigacion podra conceder la interrupcion voluntaria del disfrute de la
ayuda, a peticion razonada del interesado, previo informe del director de la ayuda y con el VV° B°
del Coordinador del Grupo de Investigacién. Dichas interrupciones se ajustaran a lo siguiente:

a) Las interrupciones no podran ser superiores a seis meses a lo largo de la duracion de la
ayuda y de sus posibles renovaciones.

b) Sdlo en aquellos casos en que se aprecie la existencia de fuerza mayor se podra recuperar el
periodo interrumpido.

¢) Las interrupciones se produciran con los efectos econémicos y administrativos establecidos
en la convocatoria.

d) Durante el periodo de interrupcién de la ayuda se causara baja en la Seguridad Social.

e) Lanoincorporacion a la ayuda una vez transcurrido el periodo de interrupcion, se considerara
como renuncia y causara baja automatica.

9.6. Las renuncias a la ayuda deberan ser comunicadas por los interesados, acompafiadas de la

documentacién justificativa que en cada caso se requiera.

9.7. La concesion o disfrute de una ayuda al amparo de esta convocatoria no supone ningun
compromiso de incorporacion posterior del beneficiario a la plantilla de la UNED.
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10. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El disfrute de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier otra
beca o ayuda de analoga naturaleza de caracter publico o privado y, con caracter general, con la
percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, con la realizacion de actividades
profesionales o empresariales, asi como cualquier otra que se derive de la naturaleza del contrato.

10.1. Con caracter general, solo se permitiran las percepciones que procedan de:

a) Tareas docentes (limitadas a un maximo de 60 horas anuales) e investigadoras siempre
gue estén directamente asociadas con la investigacion desarrollada por el beneficiario de
la ayuda y que tengan caracter esporadico y no habitual.

b) Ayudas para asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas.

¢) Ayudas o estancias breves concedidas por organismos publicos o privados, nacionales
o internacionales. La percepcion de estas ayudas sera incompatible con el disfrute de
estancias breves en el mismo afio, previstas como beneficios complementarios en esta
convocatoria.

10.2. La Comisién de Doctorado e Investigacion de la Universidad acord6 en su reunion del 21
de noviembre de 1996, que los alumnos que hayan obtenido una ayuda del Ministerio, o con
cargo a Proyectos de Investigacion, y obtengan una de la UNED, tendran una semana de plazo
para optar por una de las dos. En el caso de que no se reciba contestacién se entendera que
renuncian a la ayuda de la UNED.

Los directores de tesis y los Centros de aplicacién deberan comunicar a la Seccion de Gestion
de Contratos y Becas de Investigacion cualquier causa de incompatibilidad por estos motivos.

11.- RENUNCIAS Y FINALIZACION DE LAS AYUDAS

11.1. Se consideraran renuncias las que se produzcan dentro del plazo de incorporacion, la
no incorporacion al Centro de aplicacion de la ayuda tras una interrupcion y las solicitadas a
instancia de los beneficiarios.

11.2. Las renuncias o bajas que se produzcan dentro de los 6 meses siguientes a contar desde
la incorporacion del beneficiario que renuncia, seran reemplazadas conforme a una lista de
suplencia dentro del mismo grupo de investigacion; siempre que exista peticion expresa por
parte del responsable del grupo de investigacion de cubrir la vacante surgida.

11.3. Los beneficiarios de estas ayudas deberan presentar en el plazo maximo de un mes a partir
de la fecha de finalizacion de la misma, o de renuncia en el programa, una memoria con una
extension maxima de 1.000 palabras que exponga los resultados obtenidos, con especial énfasis
en los objetivos logrados relativos al proceso de formacion. Ademas, adjuntaran un informe del
director de la tesis.

12. INCUMPLIMIENTOS

Elincumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en la presentes bases
y demas normas aplicables, asi como las que se establezcan en la correspondiente resolucion
de concesion, dara lugar a la apertura de un expediente de incumplimiento, cuya resolucion,
previa audiencia del interesado, podra dar lugar a la revocacion de la ayuda concedida parcial o
totalmente y la obligacion de reintegrar la cuantia que se establezca en funcion de los criterios
aplicables y los intereses de demora correspondientes.

13. FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES

13.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el BICI.

13.2. Los impresos de solicitud estaran a disposicion de los interesados en la pagina web de la
Universidad (http://www.uned.es).
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Igualmente puede encontrarse la informacion sobre la convocatoria en la Seccién de Gestion de
Contratos y Becas de Investigacion, Universidad Nacional de Educacién a Distancia, ¢/ Bravo
Murillo, n° 38-32 planta, 28015-MADRID. (Teléfonos: 913989360 / 7493)

13.3. Las solicitudes, dirigidas a la Seccién de Gestion de Contratos y Becas de Investigacion, se
presentaran en el Registro General de la UNED (c/ Bravo Murillo, 38, 12 planta), en las Unidades
de Atencién al Estudiante, asi como en los érganos de las Administraciones Publicas indicados
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

13.4. Se presentara en papel Unicamente el impreso de solicitud debidamente cumplimentado.
El resto de documentacién y justificantes se enviard en formato pdf a la direccién de e-mail
ayudasfpi@adm.uned.es , indicando en el “asunto”; ayudas fpi Grupos + nombre abreviado del
grupo de investigacion + iniciales del nombre y primer apellido.

La documentacion a enviar es la siguiente:

a) Copia de solicitud presentada para la participacion en esta convocatoria, sellada por el
registro correspondiente.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o su equivalente en caso de ciudadanos
de la Unién Europea. Los ciudadanos de otros paises presentaran fotocopia de los
documentos que acrediten su nacionalidad y residencia.

¢) Curriculum Vitae en formato DIN-A4.

d) Certificacion académica personal, con inclusion de todas las calificaciones obtenidas y

fecha de las mismas especificando en el caso de planes de estudios renovados el nimero
de créditos que corresponden. El certificado debe expresar que el conjunto de asignaturas
y créditos cursados constituyen la titulacion de acceso requerida en la base tercera de la
convocatoria.
En el caso de solicitantes que se presenten con un titulo oficial espafiol de Diplomado,
Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, y tengan superados al menos 60 créditos de
master, deberan presentar certificaciones académicas personales tanto de los estudios
gue condujeron al titulo (expresando que el conjunto de asignaturas y créditos cursados
constituyen la diplomatura o equivalente), como de los estudios de posgrados oficiales.

Los solicitantes que hayan cursado los estudios en el extranjero presentaran igualmente
la fotocopia de la certificacion académica acompafiada de la traduccion de la misma en
el caso de estar expedida en idioma diferente al espafiol. En tales casos, la certificacion
indicara cuales son las calificaciones maxima y minima dentro del sistema de evaluacion
correspondiente; del mismo modo se hara constar cual es la calificacién minima necesaria
para aprobar.

En el caso de concesion de la ayuda, se debera presentar el original o la fotocopia cotejada
de dichas certificaciones.

e) Acreditacion, en su caso, de obtencion de Premio extraordinario fin de carrera, concedido
por el Ministerio de Educacién (o el competente en ese momento), el 6rgano competente
en la Comunidad Autbnoma respectiva o la universidad.

f) Declaracion del solicitante de la nota media de su expediente académico.

Los candidatos que hayan cursado estudios en el extranjero presentaran en la declaracion la
equivalencia al sistema decimal espafiol de las calificaciones de su certificacion académica
y la nota media del expediente académico.

g) Solicitantes que hayan cursado los estudios en el extranjero: en el caso de no tener
concedida la autorizacion del rector de la UNED para realizar estudios en esta universidad,
deberan presentar, en el mismo plazo establecido en esta convocatoria para la solicitud
de participacion, solicitud de reconocimiento de titulos extranjeros, sin homologar, para el
acceso a Doctorado.

Lano presentacion en plazo de esta solicitud sera causa de exclusién de este procedimiento.
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13.5. En el supuesto de solicitudes incompletas se requerira al interesado para que subsane la
falta o aporte la documentacion preceptiva en el plazo de diez dias, transcurrido el cual se le
considerara desistido de su peticién, previa resolucion en los términos previstos en el articulo 42
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

14. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

14.1. Una vez finalizada la revision administrativa de las solicitudes, el Vicerrectorado de
Investigacion comunicara a los responsables de los grupos de investigacién susceptibles de
asignacion de ayuda la documentacién de todos aquellos candidatos que han solicitado la
adscripcion a sus respectivos grupos.

14.2. En el plazo de 15 dias naturales desde la fecha de notificacion, los responsables de los
grupos deberan remitir al Vicerrectorado de Investigacion, unarelacion priorizada de las solicitudes
vinculadas a sus respectivos grupos justificada mediante un breve informe. La elaboracion de la
relacion priorizada debera basarse en los siguientes criterios:

a) Expediente académico del candidato (hasta un maximo de 2 puntos).

b) Adecuacién del candidato al grupo de investigacion y otros méritos (hasta un maximo de 8
puntos).

Si alguno o todos los solicitantes se considerara inadecuado, se hara constar en el informe.

14.3. Junto con la relacion priorizada, el responsable del grupo incluird la memoria del trabajo
de investigacion a desarrollar por el candidato o candidatos propuestos, asi como el director del
trabajo.

14.4. La seleccion de los candidatos se realizara por la Comision de Investigacién y Doctorado
que dictara resolucién definitiva de los candidatos seleccionados y de los suplentes.

Los directores de los trabajos propuestos seran miembros de los grupos beneficiarios de estas
ayudas y doctores con vinculacién permanente al Departamento, Facultad o Escuela de la UNED
en el que se imparta el programa de doctorado 0 master universitario

En el supuesto de vinculacién contractual del director de la tesis al Departamento, Facultad o
Escuela de la UNED, el contrato debe contemplar una duracién superior a la del periodo méaximo
de la ayuda, establecido en cuarenta y ocho meses en el punto 4.2. de las presentes bases.

Ningln director ni codirector de tesis podra figurar como tal en mas de una de las ayudas
concedidas en esta convocatoria.

15. BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS
15.1. Gratuidad de matricula

Los adjudicatarios de ayudas de personal investigador predoctoral tendran derecho a la exencion
de los precios publicos en la UNED para el curso 2013-14 por la matricula del correspondiente
programa de doctorado.

15.2. Estancias Breves

Con objeto de completar su formacién investigadora, los beneficiarios de estas ayudas tendran
derecho a solicitar las ayudas para estancias breves que convoca anualmente el Vicerrectorado
de Investigacion para realizar estancias temporales en centros de investigacion.

16. RESOLUCION Y PUBLICACION

16.1. La resolucion de la concesion de las ayudas seréd adoptada por la Comisién de Investigacion
y Doctorado, previo informe de los grupos de investigacion implicados. Dicha resolucion se dictara
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en el plazo maximo de los seis meses siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

16.2. La resoluciéon de concesion de estas ayudas se publicara en el Boletin Interno de
Coordinacion Informativa (BICI) y en la pagina web de la Universidad (http://www.uned.es).

16.3. Las solicitudes no incluidas en la resolucién de concesion se entenderan denegadas y se
publicaran en la pagina web sefialada con indicacion expresa de los motivos de la denegacién
de la beca de conformidad con el articulo 54 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

16.4. Contra la resolucion de concesion de estas ayudas, cabe interponer recurso de alzada ante
el Rector de la UNED en el plazo de un mes a contar desde su publicacion en el Boletin Interno
de Coordinacién Informativa (BICI).

17.- RECURSOS

Contra la presente convocatoria cabe interponer recurso de alzada ante el Rector en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion en el BICI.

ANEXO |

1.- Grupo de Investigacién: “Sistemas Supramoleculares Bioorganicos”
Investigador principal: Rosa Claramunt Vallespi
Contacto: rclaramunt@ccia.uned.es

Perfil de la plaza: Realizacidon de una tesis doctoral en el marco de las lineas de investigacion
propias del grupo: Quimica heterociclica; Quimica supramolecular; Reconocimiento molecular;
Resonancia magnética multinuclear en disolucion y estado solido; Interacciones no covalentes y
enlace de hidrégeno; Disefio, sintesis y actividad biolégica de nuevos farmacos.

2.- Grupo de Investigacion: “Produccion Industrial e Ingenieria de Fabricacion”
Investigador principal: Miguel Angel Sebastian Pérez
Contacto: 913 986 445; msebastian@ind.uned.es

Perfil idoneo del futuro investigador: “Estar en posesién de la titulacion de Master Universitario
en Ingenieria Avanzada de Fabricacion de la UNED, o de Master analogo; estar admitido en
un Programa de Doctorado de la UNED directamente vinculado al area de conocimiento de
Ingenieria de los Procesos de Fabricacion; y tener experiencia investigadora sobre Patrimonio
Industrial en Ingenieria de Fabricacion”.

3.- Grupo de Investigacion: “GTyMAQ: TECNICAS Y METODOS DE ANALISIS QUIMICO”
Investigador principal: Pilar Fernandez Hernando

Contacto: 91 3987284, pfhernando@ccia.uned.es

Perfil idoneo del investigador:

- Experiencia en metodologias de tratamiento de muestra (extraccion, purificacion, limpieza
y preconcentracion)

- Préctica enla utilizacion de métodos cromatograficos (HPLC, GC) con distintos detectores.

- Conocimientos basicos en sintesis y caracterizacion de Receptores moleculares selectivos
(polimeros de impresién molecular).

- Conocimiento de idiomas (inglés) a todos los niveles (hablado, escrito y leido).

4.- Grupo de Investigacion: “METIS (Argumentacién y Filosofia de la Ciencia)”
Investigador principal: José F. Alvarez Alvarez
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Perfil de la plaza: El candidato debera presentar un proyecto de investigacion aprobado por
uno de los doctores miembros del equipo sobre las lineas de investigacion del mismo. Puede
encontrar la relacion en este enlace: http:/bit.ly/L13UDIGB Para mas informacion, puede contactar
con jalvarez@fsof.uned.es

The applicant will have to present a research project approved by one of the senior members of
the Metis group, according to its research lines. For further information: http:/bit.ly/13UD9GB Or
email: jalvarez@fsof.uned.es
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