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RECTORADO

1.- Ceses

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a DONA CARMEN FERNAN-
DEZ-MIRANDA CAMPOAMOR, por razones de servicio, como Secretaria del Departamento de
Derecho Constitucional de la Facultad de Derecho de esta Universidad, con efectos de 31 de
marzo de 2013, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 14 de marzo de 2013. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a DONA MARIA PILAR GUTIERREZ LOPEZ,
a peticién propia, como Secretaria del Departamento de Economia Aplicada y Estadistica de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de esta Universidad, con efectos de 13 de
marzo de 2013, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 14 de marzo de 2013. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a DON DIDAC LLORENS CUBEDO, por razones de
servicio, como Coordinador de Inglés Basico A2 en el Centro Universitario de Idiomas a Distancia (CUID)
de esta Universidad, con efectos de 28 de febrero de 2013, agradeciéndole los servicios prestados.
Madrid, 14 de marzo de 2013. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

Envirtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, vengo en cesar a DON MIGUEL PLEGUEZUELOS
GONZALEZ, a peticion propia, como Coordinador del Titulo de Grado en Ingenieria Mecanica
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de esta Universidad, con efectos de 28

de febrero de 2013, agradeciéndole los servicios prestados.
Madrid, 14 de marzo de 2013. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

2.-  Nombramientos

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia y, a propuesta de la Sra. Directora del Departamento de Derecho Constitucional de la
Facultad de Derecho de esta Universidad, vengo en nombrar Secretaria del citado Departamento
a DONA AURORA GUTIERREZ NOGUEROLES, con efectos de 1 de abril de 2013.

Madrid, 14 de marzo de 2013. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 99.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia y, a propuesta del Sr. Director del Departamento de Economia Aplicada y Estadistica
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de esta Universidad, vengo en nombrar
Secretaria del citado Departamento a DONA MARIA CRISTINA SANCHEZ FIGUEROA, con
efectos de 14 de marzo de 2013.

Madrid, 14 de marzo de 2013. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente, a propuesta del Sr. Director
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de esta Universidad, y de acuerdo con
el resultado de la eleccion realizada por la Comision de Coordinacion de Titulos de Grado de
dicha Escuela, se ha resuelto nombrar Coordinadora del Titulo de Grado en Ingenieria Mecanica,
a DONA ALICIA MAYORAL ESTEBAN, cargo asimilado a efectos retributivos al de Vicedecano
de Facultad, con efectos de 1 de marzo de 2013.

https://sede.uned.es/bici Paginan°3 Secretaria General




BOLETIN INTERNO DE COORDINACION
INFORMATIVA DE LA UNED

N° 23 2 de abril de 2013 Curso 2012/13

Madrid, 14 de marzo de 2013. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente, a propuesta del Sr. Decano
de la Facultad de Filosofia de esta Universidad, y de acuerdo con el resultado de la eleccion
realizada por la Comisién Coordinadora del Titulo de Grado en Antropologia Social y Cultural,
vengo en renovar como Coordinador del Titulo de Grado en Antropologia Social y Cultural, a
DON JULIAN LOPEZ GARCIA, con efectos de 18 de febrero de 2013.

Madrid, 14 de marzo de 2013. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente, a propuesta de la Sra. Decana
de la Facultad de Derecho de esta Universidad, y de acuerdo con el resultado de la eleccién
realizada por la Comision de Titulo de Grado en Derecho, vengo en renovar como Coordinadora
del Titulo de Grado en Derecho, a DONA ANA LORETO MOHINO MANRIQUE, con efectos de
28 de octubre de 2012.

Madrid, 19 de marzo de 2013. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente, a propuesta de la Sra. Decana
de la Facultad de Derecho de esta Universidad, y de acuerdo con el resultado de la eleccién
realizada por la Comision de Titulo de Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones
Publicas, vengo en renovar como Coordinadora del Titulo de Grado en Ciencias Juridicas de las
Administraciones Publicas, a DONA MARIA JOSE CIAURRIZ LABIANO, con efectos de 28 de
octubre de 2012.

Madrid, 19 de marzo de 2013. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

VICERRECTORADO DE FORMACION PERMANENTE

3.- Novedades Editoriales

Direccidén Editorial. Seccion de Difusién y Distribucion.

Les informamos de las Ultimas novedades editoriales que han tenido entrada en nuestro almacén
hasta el dia 20 de marzo de 2013

COLECCION TEMATICA

ARTES Y HUMANIDADES

« 0101021CT01A01 EL HORREUM DE LA VILLA ROMANA DE VERANES (GIJON,
ASTURIAS). PRIMER TESTIMONIO MATERIAL DE LOS HORREOS DE ASTURIAS
Fernandez Ochoa, Carmen
Gil Sendino, Fernando
Salido Dominguez, Javier
Zarzalejos Prieto, Mar
PVP: 23,00 €

e 0101023CT01A01 RELATO AUDIOVISUAL Y HUMOR
Gutiérrez Carbajo, Francisco (Coord.)

PVP: 10,40 €

REVISTA

* 0170067RE21A05 E.T.F. SERIE VII H2 DEL ARTE N° 25 — 2012
PVP: 13,22 €
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VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION Y
COOPERACION

4.- Bases de la Ill Convocatoria de Voluntariado para Proyectos de
Cooperacion al Desarrollo - UNED 2013

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion

El Plan Director de la UNED (2010-2014) incluye, entre sus lineas estratégicas, una dedicada
a la cooperacion al desarrollo, orientada a promover acciones de cooperacion y fomento de la
solidaridad entre distintos sectores de la comunidad universitaria, asi como con otras instituciones
y colectivos de distintos paises.

La UNED es una institucién dedicada a la docencia y a la investigacién, que se caracteriza por
utilizar una metodologia semipresencial que garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso
a la educacién superior a personas mas alla de su condicidon econdmica, fisica, de género, su
situacién familiar, geografica, etc.

La cooperacion al desarrollo de la UNED se plantea los siguientes objetivos:

1. El fortalecimiento institucional de universidades que aspiran a desarrollar modelos de
ensefianza a distancia y semipresencial, reforzando nuestra presencia en el ambito
latinoamericano e iniciando acciones en el continente africano.

2. La transferencia de conocimiento mediante la formacién a distancia de colectivos en
situaciones de dificil acceso a la ensefianza superior presencial.

3. La capacitacion en formacion e investigacion sobre ensefianza a distancia siguiendo la
metodologia de la UNED.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es facilitar la participacion de los miembros de la comunidad
universitaria de la UNED en determinados proyectos de cooperacion al desarrollo, que forman parte
del Plan Estratégico de la Universidad. Dichos proyectos aparecen detallados en el apartado 3.

2.- BENEFICIARIOS/AS

Podra participar en la presente convocatoria el PDI en activo, miembros del PAS en activo, los
profesores-tutores, y los estudiantes de la UNED que hayan superado el segundo curso de
carrera. Las solicitudes se haran a titulo individual y en funcién del colectivo al que pertenezca
el solicitante.

En el caso de los voluntarios que se desplacen al extranjero, la UNED cubrird los costes relativos
a transporte y alojamiento.

Los beneficiarios al finalizar su participacién en cada proyecto deberan presentar una memoria
final explicativa de su participacién e implicacion en las actividades realizadas siguiendo el
modelo establecido (méximo 3000 palabras).

3.-PROYECTOS Y ACTIVIDADES PARA LAS QUE SESOLICITAEL VOLUNTARIADO

A continuacion se enumeran los proyectos de cooperacion al desarrollo para los que se solicita el
voluntariado, y las actividades a realizar en cada uno de ellos. Para cada actividad se especifica
un cédigo que la identifica, el perfil requerido para esa plaza de voluntariado, si es necesario
desplazamiento al pais o no, asi como el nimero de dias de viaje, en su caso.

3.1.- EL SALVADOR: Acciones de consolidacién de un proyecto de educacion universitaria
a distancia en la Universidad de El Salvador.
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Una vez identificadas las necesidades de la Universidad de El Salvador a través de acciones
preparatorias se trata de desarrollar un curso de especializacién en la metodologia de la
educacion a distancia, adaptado a la realidad del pais, y con especial énfasis en la elaboracion
de materiales didacticos de calidad.

Coordinacion de la accion: Prof. Damian de la Fuente.

Fechas previstas para la realizacién de las actividades de voluntariado: mayo 2013 -diciembre
2013.

VOLUNTARIADO PDI

3.1.1 Un PDI para coordinar las acciones. Requiere desplazamiento al pais.

Perfil necesario: Acreditada experiencia en la coordinacién, ejecucién y
seguimiento de proyectos internacionales de cooperacion interuniversitaria en
los ultimos dos afios, con especial referencia a colaboracion en el campo de la
implantacion de modelos de educacion superior a distancia.

VOLUNTARIADO PAS

3.1.2 Un miembro del PAS para colaborar en el disefio de un curso sobre elaboracion
y evaluacion de textos didacticos y guias de estudio. Requiere desplazamiento
al pais.

Perfil necesario: Técnico en elaboracion y evaluacién de materiales didacticos de
ensefianza a distancia

VOLUNTARIADO PAS/ESTUDIANTES

3.1.3 Un miembro del PAS/ ESTUDIANTE para colaborar en el seguimiento del
proyecto y apoyo en la ampliacién y disefio de acciones y en su difusién. Sin
desplazamiento

Perfil necesario: Experiencia en cooperacion internacional, trabajo con equipos
multidisciplinares y utilizacion de estrategias de difusiéon y comunicacion.

3.2.- COSTA RICA: Apoyo al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, Sede Regional San Carlos

La UNED pretende continuar su colaboracién con el ITCR. En esta oportunidad consiste en
prestar apoyo para la elaboracion de distintas actividades e iniciativas surgidas del trabajo
conjunto en anteriores convocatorias.

Coordinacion de la accién: Prof2. Amelia Pérez Zabaleta.
Fechas previstas para la realizacion de las acciones y actividades: mayo 2013 - abril 2014.

Accibén 1: Colaboracion y participacion en el VIl Congreso de la Red Latinoamericana
de Ciencias Ambientales a través de un curso precongreso y capacitacion de Economia
Ambiental y Ecolégica
VOLUNTARIADO PDI

3.21 Un PDI para coordinar y elaborar el material didactico a exponer en tema
relacionado con la economia de los recursos naturales y en especial recurso
hidrico. Sin desplazamiento.

Perfil necesario: Docencia en temas relacionados. Conocimiento de la realidad
ambiental y social de Costa Rica y del ITCR.

VOLUNTARIADO PAS

3.2.2 Un miembro del PAS para apoyar en la proyeccién y divulgacion del VII Congreso
de la Red Latinoamericana de Ciencias Ambientales. Sin desplazamiento
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VOLUNTARIADO ESTUDIANTES

3.2.3 Un estudiante para apoyar en las labores de asistencia de coordinacion de las
acciones, en la elaboracién de los materiales didacticos y en la divulgacion del
evento. Sin desplazamiento.

Perfil necesario: Formacion en Ciencias Ambientales y Educacién, experiencia
en cooperacion al desarrollo y conocimiento de la realidad social y ambiental de
Costa Rica y del ITCR.

Accidon 2: Colaboracién en difusién, proyeccion y busqueda de financiamiento al:
“Programa interuniversitario para apoyar el desarrollo econémico local sostenible
transfronterizo Costa Rica-Nicaragua”.

VOLUNTARIADO PDI

3.24 Un PDI para colaborar en el seguimiento del Programa y ayuda en la ampliacién
y disefio de acciones y proyectos concretos.
Perfilnecesario: Docenciaen Sociologia, experienciaen cooperacion, investigacion

social participativa y trabajo corporativo transfronterizo. Conocimiento del
Programa y de la realidad fronteriza Costa Rica- Nicaragua. Sin desplazamiento.

VOLUNTARIADO PAS

3.25 Un miembro del PAS para colaborar en la busqueda de financiacién del Programa
y divulgacién de las acciones ya ejecutandose. Sin desplazamiento.

Perfil necesario: Experiencia en cooperacién al desarrollo y bisqueda de
financiacién internacional.

Accién 3: Colaboracion en el disefio de un proyecto de un Observatorio de Agua
Centroamericano

3.2.6 Un PDI para colaborar en el disefio, seguimiento y ejecucién del proyecto.

Perfil necesario: Conocimiento y experiencia en proyectos similares y en especial
del recurso hidrico. Investigacion desarrollada en este &mbito. Sin desplazamiento.

3.3.- PROYECTO DE MENTORIA ADAPTADA A ACCIONES DE COOPERACION
UNIVERSITARIA AL DESARROLLO

El programa de mentoria presenta potencialidades de cara a su aplicacién en acciones de
cooperacion al desarrollo. La mentoria pretende ofrecer un servicio de orientacion tutorial dado
por alumnos-mentores de los Ultimos afios de carrera a compafieros de nuevo ingreso en la
universidad. En esta Ill Convocatoria, la mentoria se centrara Unicamente en la formacién de
estudiantes como mentores y de tutores como consejeros (coordinadores de mentores) através de
un curso impartido en la UNED. En sucesivas convocatorias, los mentores y consejeros formados
en el curso podran optar a plazas de voluntariado en dicha actividad en los proyectos y acciones
gue se pongan en marcha desde el Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion.

Coordinacién de la accion: Profd. Ana M2 Martin Cuadrado

Fechas previstas para la realizacion de las actividades de voluntariado: junio 2013 -septiembre
2014.
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VOLUNTARIADO PDI

3.3.1 Coordinacion proyecto de mentoria aplicada a la cooperacion universitaria
al desarrollo. Sin desplazamiento.

Perfil necesario: Docente con conocimiento en el Programa de Mentoria de
la UNED. Manejo de las nuevas tecnologias.

VOLUNTARIADO TUTORES

3.3.2 2 Profesores-Tutores para formarse a través de un curso de mentoria que
les permita desempefiar funciones de Consejeros para la coordinacion,
supervision y seguimiento de todo el proceso de mentoria con el grupo. Sin
desplazamiento.

3.3.3 , - . . .
Perfil necesario: Profesores-Tutores con interés en participar en un futuro
como consejero dentro del programa de mentoria. Manejo de las nuevas
tecnologias.

VOLUNTARIADO ESTUDIANTES

3.3.4.-3.3.5. 10 Estudiantes para formarse a través de un curso de mentoria que

3.3.6.-3.3.7. les permita desempefiar funciones de mentor con otros alumnos. Sin

3.3.8.-3.3.9. desplazamiento.

3.3.10. - 3.3.11. | Perfil necesario: Estudiantes que hayan superado con éxito el segundo curso
3.3.12. - 3.3.13. |de carrera y que tengan interés en participar en un futuro como mentores.
Manejo de las nuevas tecnologias.

VOLUNTARIADO PAS/TUTORES/ESTUDIANTES

3.3.14 Un miembro del PAS/ un Profesor-Tutor/ un Estudiante para colaborar en
el seguimiento del proyecto y apoyo en la ampliacién y disefio de acciones
y en su difusion. Sin desplazamiento

Perfil necesario: Experiencia en cooperacion internacional, trabajo

con equipos multidisciplinares y utilizacién de estrategias de difusion y
comunicacion.

3.4.- ARGENTINA: ANALISIS, PROYECTO E IMPLEMENTACION DE FORMACION EN
INTERACCION TEMPRANA EN AMBITO HOSPITALARIO/SERVICIO DE NEONATOLOGIA.
UNIVERSIDAD DEL ACONCAGUA. FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

El objetivo del proyecto es el andlisis de las necesidades y el disefio de un programa de
Especializacion en Intervencion en interaccion temprana en el &mbito hospitalario, en el Servicio
de Neonatologia, adaptado a las necesidades formativas de los profesionales del pais.

Coordinacion de la accion: Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion.
Fechas previstas para la realizacién del voluntariado: mayo 2013-febrero 2014.

VOLUNTARIADO PDI

3.4.1 Un PDI para colaborar en el analisis, disefio del proyecto y su puesta en
marcha. Requiere desplazamiento al pais.

Perfil Necesario: Experto en estrategias de intervencién en Vinculo
Temprano y Parentalidad; Compromiso de imparticion de un seminario
teorico-practico de psicologia perinatal. Conocimiento de la Metodologia
propia de la UNED.
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4.- FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES

El plazo de presentacién de la solicitud quedara abierto el 2 de abril de 2013 y se cerrara el 16
de abril de 2013.

La solicitud debera formalizarse siguiendo los pasos especificados a continuacién:

1. Cumplimentacién on-line del Formulario de solicitud que incluye un Curriculum Vitae abreviado.
Disponible en la pagina web: www.uned.es/internacional

2. Envio por correo electronico de un Curriculum Vitae (méximos 2 paginas).

3. En el caso de que el solicitante sea estudiante: envio por correo electronico del certificado de
matricula del curso 2012-13 y el expediente académico.

La direccién de correo electrénico para el envio de los documentos especificados en los puntos
2y 3 es: voluntariado2013uned@gmail.com. Los documentos habran de enviarse en formato Word
o0 PDF. En el asunto se indicara claramente “CONVOCATORIA DE VOLUNTARIADO” y también
“Estudiante”, “PAS”, “Tutor”, “PDI” segun el perfil del solicitante o de la solicitante.

La solicitud de participacién no seré efectiva hasta que se haya cumplimentado el formulario
on-line y enviado la documentacion por correo electrénico. Ambos tramites deben realizarse
dentro del plazo previsto en la convocatoria.

5.- CRITERIOS DE VALORACION Y RESOLUCION DE LAS SOLICITUDES

El Comité de Seleccion escogera a los candidatos teniendo en consideracion los siguientes
criterios:

I. Requisitos obligatorios

1°.- Pertenencia al estamento para el que se solicita la plaza y cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria.

2°.- Conocimiento del idioma en que se va a desarrollar la actividad, en su caso.

3°.- Adecuacion del curriculum vitae (formacién y/o experiencia profesional) al perfil requerido
en cada actividad.

4°.- Para las plazas ofertadas a estudiantes, sera requisito obligatorio el haber superado el
segundo curso de carrera.

Il. Méritos preferentes

1°.- Experiencia previa en proyectos de cooperacion y/o voluntariado o haber colaborado en
organizaciones o entidades que trabajen en el area de la cooperacioén al desarrollo.

2°- Para las plazas ofertadas a estudiantes, se valorara el expediente académico que se
aportara en el momento de enviar el certificado de la matricula.

3°.- Sila Comisién de Seleccién lo estima oportuno, podra entrevistar a los candidatos.

Ademas de los requisitos anteriormente mencionados, los voluntarios que tengan que desplazarse
al pais receptor de la accién, han de aceptar y firmar el Codigo de Conducta en Actividades de
Voluntariado de la UNED, asi como las pautas de seguridad que se consideren necesarias para
ese destino. Los voluntarios seleccionados podran ser requeridos para participar en un taller que
se impulse desde este Vicerrectorado.

La resolucién, incluyendo la lista de candidatos seleccionados y suplentes sera publicada en la
pagina Web del Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion.

Los estudiantes veran reconocida su participacién en actividades de voluntariado en cooperacion
con créditos de libre configuracion, en el caso de estar cursando Licenciaturas o Diplomaturas,
y con créditos ECTS en concepto de “otras actividades” cuando cursen estudios de Grado,
de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos por la Comisiéon de Ordenacion
Académica de la Universidad.
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

5.- Deposito de Tesis Doctorales

Seccioén de Gestion de Doctorado

En cumplimiento del articulo 15 de la Normativa Reguladora del Tercer Ciclo en la UNED, se
informa a la comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han sido depositadas, en esta
Seccion, desde la publicacion del Gltimo namero del BICI.

+ AUTOR/A: D.2 Rosa Maria PACHECO BALDO
TESIS: “EL REFLEJO DE LAS DIMENSIONES CULTURALES DE IDENTIDAD Y DE PODER
EN LAS ESTRATEGIAS LINGUISTICAS DE DESCORTESIA. ANALISIS CONTRASTIVO
DE PELICULAS DE TEMATICA LABORAL RODADAS EN ESPANOL PENINSULAR Y EN
INGLES AMERICANO” .
DIRECTOR/A: D. & Laura ALBA JUEZ
DEPARTAMENTO: Filologias Extranjeras y sus Linglisticas
FACULTAD/ESCUELA: Filologia
INICIO DEPOSITO: 21/marzo/2013
FIN DEPOSITO: 15/abril/2013
La informacion, diariamente actualizada, de las tesis doctorales que se encuentran en el periodo
de deposito, puede consultarse en la siguiente direccion electronica:

http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,22985699& dad=portal& schema=PORTAL

GERENCIA

6.- Resolucion de 15 de marzo de 2013, de la UNED, por la que se
dispone la publicacidn de la modificaciéon de la Relacion de Puestos
de Trabajo de PAS Funcionario

Unidad de Organizacion y Planificacion de RR.HH

Por acuerdo de Consejo de Gobierno adoptado en la reunién celebrada el 5 de marzo de 2013,
y de la Comisién de Gestion Interna del Consejo Social de la Universidad, de 14 de marzo de
2013, se aprueba la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de PAS Funcionario.
Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 15.3 de la Ley 30/84, de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, modificado por Ley 23/1988, de 28 de julioy Ley
22/1993 de 29 de diciembre,

Este Rectorado, en uso de las competencias otorgadas por el articulo 99 apartado j) de los
Estatutos de esta Universidad, aprobados por el Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre,
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades, ha resuelto publicar, en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI),
la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de PAS Funcionario consistente en:

GERENCIA. BIBLIOTECA

La Biblioteca de la Universidad ha experimentado en los Ultimos afios grandes cambios en su
gestién, entornos y competencias, entre los que cabria destacar los siguientes:
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» Laorientacién de su actuacion y tareas a criterios homologados de calidad siendo poseedora,
en este sentido, del Sello Europeo de Excelencia 400 plus, ultimo escalén antes del maximo
reconocido por dicho organismo internacional.

» Laasuncién de competencias y funciones hasta ahora practicamente inéditas, la mayoria de
caracter transversal, entre las que destaca la funcion formativa, tanto en ensefianzas regladas
como en proyectos de cooperacion, dentro y fuera de la UNED.

« El incremento de su presencia en foros profesionales, adoptando iniciativas de calado en el
ambito nacional e internacional.

» La consolidacion de su presencia en las llamadas redes sociales impulsando actividades de
extension bibliotecaria y cultural, algunas con notable repercusion, contribuyendo de forma
determinante al mejor conocimiento y valoracion de nuestra Universidad.

» La adquisicion de compromisos con una multiplicidad de usuarios que obligan a la Biblioteca
a mantener con ellos una actitud proactiva y de mejora continua.

» La multiplicacion de las acciones de caracter cooperativo con otras instancias de la propia
Universidad, particularmente, con los Centros Asociados, de los que ha pasado a ser, dentro
del &mbito bibliotecario, su principal referencia.

» La diversificacion de sus puntos de servicio, afiadiendo a la llamada Biblioteca Central una
gran biblioteca de campus, asi como otras unidades de caracter sectorial.

Todas estas iniciativas exigen el esfuerzo y compromiso de todo el personal de la Biblioteca, si
bien su impulso y coordinacion, que lleva aparejada una mayor dedicacién y rendimiento, recae
en gran parte sobre los miembros de su Consejo de Direccion, que vienen asumiendo mayores
niveles de responsabilidad en la gestion.

En atencion a lo sefialado, y de acuerdo con los precitados cambios que ha experimentado el perfil
profesional del equipo directivo de la Biblioteca de la Universidad, se propusieron determinadas
modificaciones de la RPT que afectaban a la denominacion de los puestos, complemento de
destino y complemento especifico, que no pudieron materializarse en el Consejo de Gobierno
de fecha 7 de marzo de 2012 debido a la necesidad de poner en marcha un Plan de ajuste
presupuestario del Capitulo I, para hacer frente al desvio experimentado en el denominado techo
de plantilla del Personal de Administracion y Servicios.

Por todo ello, en reconocimiento al esfuerzo realizado por este colectivo y, como paso necesario
a una ulterior y completa adecuacion prevista en el momento en el que el contexto presupuestario
lo permita, se propone la regularizacion de las retribuciones complementarias de este colectivo,
(complemento de destino y/o complemento especifico, segun los casos) de forma que se puedan
financiar estos cambios, minorando los importes correspondientes de los respectivos
complementos de productividad y, consecuentemente, no se produzca aumento del coste
en el denominado techo de plantilla.

Los puestos afectados por la modificacion son los siguientes:

» Puestos cuyo nivel de complemento de destino cambia del 26 al 27, el complemento especifico
se incrementa hasta los 21.868,70 y cambian su denominacion:
“Coordinador de Calidad, Planificacion y Proyectos Biblioteca” N26 CE 16.992,92,
mantiene la misma denominacién, modificandose el nivel de complemento de destino y el
complemento especifico hasta los 21.868,70.
- “Coordinador Bibliotecas Centros Asociados” N26 CE 16.992,92, pasa a denominarse
“Coordinador del Area de Bibliotecas de Centros Asociados y Proyectos Culturales” N27
CE 21.868,70.
« Puestos cuyo nivel de complemento de destino cambia del 26 al 27, el complemento especifico
se incrementa hasta los 16.992,92 y cambian su denominacion:
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- “Jefe Servicio Atencidn y Servicios a los Usuarios” N26 CE 15.777,86, pasa a denominarse
“Coordinador del Area de Servicios a los Usuarios y Actividades Culturales” N27 CE
16.992,92.

- “Jefe Servicio Innovacidon Tecnologica” N26 CE 15.777,86, pasa a denominarse
“Coordinador del Area de Servicios Digitales a la Docencia y la Investigacion” N27 CE
16.992,92.

- “Jefe Servicio de Bibliotecas Sectoriales” N26 CE 15.777,86, pasa a denominarse
“Coordinador del Area de Biblioteca de Campus Norte y Apoyo a la Docencia y la
Investigacion” N27 CE 16.992,92.

» Puestos cuyo nivel de complemento de destino cambia del 24 al 26, el complemento especifico
se incrementa hasta los 15.777,86 y cambian su denominacion:
“Jefe Seccién de Proceso Técnico” N24 CE 14.565,74, pasa a denominarse “Jefe de
Servicio de Normalizacion, Proceso y Control Bibliografico” N26 CE 15.777,86.

- “Jefe Seccién Atencidon Usuario Tarde” N24 CE 14.565,74, pasa a denominarse “Jefe
de Servicio de Entornos Virtuales, Marketing y Comunicacion con los Usuarios” N26 CE
15.777,86.

- “Jefe Seccion Biblioteca Campus Norte” N24 CE 14.565,74, pasa a denominarse “Jefe de
Servicio de Biblioteca de Campus Norte” N26 CE 15.777,86.

- “Jefe Seccion de Mediateca” N24 CE 14.565,74, pasa a denominarse “Jefe de Servicio de
Coleccién Audiovisual’ N26 CE 15.777,86.

- “Jefe Seccion de Préstamo Interbibliotecario” N24 CE 14.565,74, pasa a denominarse
“Jefe de Servicio de Préstamo Interbibliotecario” N26 CE 15.777,86.

- “Jefe Seccion Biblioteca Centros Asociados” N24 CE 14.565,74, pasa a denominarse “Jefe
de Servicio de Cooperacién con Bibliotecas de Centros Asociados” N26 CE 15.777,86.

- “Jefe Seccidn de Adquisiciones” N24 CE 14.565,74, pasa a denominarse “Jefe de Servicio
de Gestion de la Coleccion Impresa” N26 CE 15.777,86.

- “Jefe Seccion Informacion Bibliografica y Referencia” N24 CE 14.565,74, pasa a
denominarse “Jefe de Servicio de Informacion Bibliografica y Referencia” N26 CE
15.777,86.

- “Jefe Seccion de Hemeroteca” N24 CE 14.565,74, pasa a denominarse “Jefe de Servicio
de Publicaciones Periddicas” N26 CE 15.777,86.

» Puesto cuyo complemento especifico se incrementa hasta los 21.868,70.
“Subdirector Biblioteca N26 CE 16.992,91".

GERENCIA. ADMINISTRACION DEL CTU

Con el objeto de armonizar las funciones asignadas a los Negociados de Gestion Administrativa

y de Gestién Econémica y Operativa con las necesidades del servicio en la Administracion del

CTU, de manera que se favorezca la permeabilidad entre dichos puestos, se propone la siguiente

modificacion:

e Cambio de denominacion de los puestos: “Jefe Negociado Gestion Administrativa del CTU”
N20 CE 9.115,26, por “Jefe Negociado Gestion Administrativa 1” N20 CE 9.115,26 y “Jefe
Negociado Gestion Econdmica y Operativa del CTU” N20 CE 9.115,26, por “Jefe Negociado
Gestion Administrativa 11” N20 CE 9.115,26; ambos adscritos a la Seccion de Gestion
Administrativa del CTU.

GABINETE TECNICO DE LA GERENCIA. FACULTADES Y ESCUELAS

Dentro del proceso de descentralizacion administrativa en el que esta inmersa la Universidad,
incluido en el Plan Operativo de Gestidon de la Gerencia (POGG), se ha iniciado un proceso de
asuncion de funciones en las Facultades y Escuelas con el objetivo de dotar al Administrador de
la capacidad suficiente para, trascendiendo sus competencias ordinarias tradicionales, elevar
el nivel de responsabilidad asumiendo nuevas competencias regladas, asi como otras de tipo
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gerencial, no regladas. En este contexto, determinadas Facultades y Escuelas, (Ciencias en
enero 2010 como experiencia piloto y las Escuelas de Ingenieria Informatica y de Ingenieros
Industriales en mayo de 2011) han sido pioneras en la asuncién paulatina de funciones relativas
a la gestion econémica y la investigacion. Estas nuevas funciones han supuesto no solo un
incremento considerable en la carga de trabajo de los Administradores de estos centros, sino
también un incremento sustancial de la responsabilidad como consecuencia de dicha des-
centralizacion, al asumir las competencias de la gestion econdmica asi como de apoyo a los
investigadores principales de mas de la mitad de los proyectos de investigacion que se gestionan
en la Universidad y que a su vez supone mas del 70% del total del presupuesto disponible en
proyectos de investigacion.

Este incremento en las competencias y responsabilidades de los Administradores de la Facultad
y las Escuelas que se han citado, derivado fundamentalmente de la mayor experimentalidad
de los estudios en ellas impartidos, debia llevar aparejada una revision de los complementos
especificos que, al igual que en caso de los miembros del Consejo de direccion de la Biblioteca,
no pudo materializarse en el Consejo de Gobierno de fecha 7 de marzo de 2012, por las razones
ya expuestas. En consecuencia, se propone la regularizacién del complemento especifico,
minorando en idéntica cantidad el complemento de productividad de los siguientes
puestos de trabajo:

e En la Facultad de Ciencias, el puesto de “Administrador Facultad” N26 CE 15.777,86 Forma
Provisién CE, se modifica por “Administrador Facultad” N26 CE 16.992,91

« En la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales, el puesto de “Administrador
Escuela” N26 CE 15.777,86 Forma Provision CE, se modifica por “Administrador Escuela”
N26 CE 16.992,91

« En la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica, el puesto de “Administrador
Escuela” N26 CE 15.777,86 Forma Provision CE, se modifica por “Administrador Escuela”
N26 CE 16.992,91

Asimismo, para atender las crecientes necesidades en los negociados de atencion al estudiante
en jornada de mafiana, y regularizar algunas situaciones producidas como consecuencia de la
implantacion de medidas de movilidad se propone:

« La modificacién del horario de un Puesto base C2 N16 (Jornada de tarde) a Puesto base C2
N16 (Jornada de mafiana), en la Facultad de Ciencias.

e El cambio de denominacion y adscripcion del puesto “Jefe de Negociado de Secretaria”
N20 CE 9.115,26 (Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica), por “Jefe Negociado
Gestion Personal Laboral 111" N20 CE 9.115,26. (Servicio de Gestidn de PAS).

VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

El Servicio de Acceso a la Universidad esta adscrito a la Vicegerencia de Coordinacion Académica
y Administrativa de la UNED y en su estructura cuenta con un Jefe de Servicio de nivel 26 y tres
Jefes de Seccion del nivel 22.

En la estructura docente, hay un Vicerrectorado Adjunto de Acceso a la Universidad, dependiente
del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y las figuras de secretarios docentes, si bien, en la
actualidad, salvo uno, estos puestos estan vacantes.

En el Servicio de Acceso a la Universidad se gestionan distintos procedimientos y vias de acceso
a la universidad que comportan el conocimiento y manejo de gran cantidad de normativa aplicable
gue, hasta la fecha, viene asumiendo la Vicerrectora Adjunta de Acceso a la Universidad.

Puesto que la actual situacién impone una politica muy restrictiva en materia de recursos humanos,
para dotar al Servicio de Acceso del necesario apoyo que viene demandando el Vicerrectorado
Adjunto de Acceso a la Universidad, se propone que un puesto de trabajo A2 N24, adscrito a la
Vicegerencia de RR.HH. y organizacién, se adscriba al Servicio de Acceso para la asuncion de
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las funciones de apoyo antes citadas y otras relacionadas con las funciones que, hasta la fecha,
viene asumiendo la Seccién de Acceso Il, Unién Europea.

Dicha adscripcion comportara, por un lado, que la estructura del Servicio de PAS pase a ser
gestionada directamente por el Vicegerente de RR.HH. y Organizacion y, por otro, que se
produzca una reorganizacion de caracter interno que pasa por el cambio de denominacion de
distintos puestos de trabajo, que permitirdn la permeabilidad entre los distintos efectivos y la
movilidad para atender las cargas de trabajo que se produzcan.

En esta Ultima linea apuntada, se propone, igualmente, el cambio de denominacién de una parte
de la estructura del Servicio de Gestién del PDI, Servicio de Retribuciones y Accién social y
Seccién de Formacion.

Finalmente, y con la urgencia que requiere adoptar decisiones que puedan paliar la ausencia
del servicio que prestaba, hasta la fecha, la agencia de viajes -por motivos externos a la
universidad- se proponen una serie de medidas que tienen por objeto conformar una estructura
que, progresivamente, se haga cargo de los asuntos relacionados con la movilidad de una
pluralidad de destinatarios, (profesores, representantes, personal de administracion y servicios,
estudiantes, etc.) y con otra serie de cuestiones transversales relacionadas -sostenibilidad,
gestibn medioambiental, etc.- que no disponen de la presencia y visibilidad que demanda una
organizacién moderna.

En consecuencia, se proponen los siguientes cambios en la estructura de la Vicegerencia de
RR.HH. y Organizacion:

» Cambio de adscripcion del “Puesto base C1” N20 CE 6.039,65 (Vicegerencia de Recursos
Humanos y Organizacion) a la Seccion de movilidad y sostenibilidad (referenciada en el
apartado del Servicio de Acceso/Vicegerencia de Coordinacion Académica y Administrativa)

SERVICIO GESTION DE PAS

e Cambio de denominacion y adscripcion del puesto “Jefe de Seccién Gestion de PAS” N24
CE 14.565,74, por “Jefe de Seccion de Apoyo Técnico a Acceso a la Universidad” N24 CE
14.565,74, adscrito al Servicio de Acceso a la Universidad.

e Cambio de denominacion del puesto “Jefe Negociado Gestion Personal Laboral” N18 CE
9.115,26, por “Jefe Negociado Gestidon Personal Laboral I" N18 CE 9.115,26.

e Cambio de denominacién y adscripcién del puesto “Jefe Negociado Contrataciéon Personal
Laboral” N20 CE 9.115,26, por “Jefe Negociado Seguridad Social 11" N20 CE 9.115,26
(Servicio de Retribuciones y Accion Social).

e Cambio de denominacién del puesto “Jefe Negociado Seguimiento y Ejecucién RPT Personal
Laboral” N20 CE 9.115,26, por “Jefe Negociado Gestion Personal Laboral 11" N20 CE 9.115,26.

e Cambio de denominacién del puesto “Jefe Negociado Seguimiento y Ejecucion RPT Personal
Funcionario” N20 CE 9.115,26, por “Jefe Negociado Gestion Personal Funcionario 11" N20 CE 9.115,26.

SERVICIO GESTION DEL PDI

e Cambio de denominacion del puesto “Jefe Seccion de PDI Laboral’ N22 CE 11.721,08 por
“Jefe Seccion Gestidon Operativa PDI” N22 CE 11.721,08.

e Cambio de denominacion del puesto “Jefe Seccidn de PDI Funcionario” N22 CE 11.721,08
por “Jefe Seccién Gestion Técnica PDI” N22 CE 11.721,08.

» Cambio de denominacion del puesto “Jefe Negociado PDI Gestion Becarios e Investigadores
en Formacioén Laboral” N18 CE 9.115,26, por “Jefe Negociado Gestidon Operativa PDI I” N18
CE 9.115,26.

e Cambio de denominacion del puesto “J. Negociado PDI Funcionario” N20 CE 9.115,26, por
“Jefe Negociado Gestidon Operativa PDI 11" N20 CE 9.115,26.

e Cambio de denominacion del puesto “Jefe Negociado PDI Laboral’ N18 CE 9.115,26, por
“Jefe Negociado Gestion Operativa PDI 111" N18 CE 9.115,26.
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e Cambio de denominacion del puesto “Jefe Negociado Seguimiento Presupuestario Personal
Docente” N20 CE 9.115,26, por “Jefe Negociado Gestion Técnica PDI” N20 CE 9.115,26.

SERVICIO DE RETRIBUCIONES Y ACCION SOCIAL

e Cambio de denominacién del puesto “Jefe Negociado N6éminas PAS” N20 CE 9.115,26, por
“Jefe Negociado Néminas I” N20 CE 9.115,26.

e Cambio de denominacién del puesto “Jefe Negociado Néminas PDI” N18 CE 9.115,26, por
“Jefe Negociado NOminas II” N18 CE 9.115,26.

e Cambio de denominacion del puesto “Jefe Negociado Seguridad Social Cotizacion” N20 CE
9.115,26, por “Jefe Negociado Seguridad Social I” N20 CE 9.115,26.

e Cambio de denominacion del puesto “Jefe Negociado Seguridad Social Afiliacién” N20 CE
9.115,26, por “Jefe Negociado Seguridad Social 11" N20 CE 9.115,26.

e« Cambio de denominacion y adscripcion del puesto “Jefe Negociado de Gestion de
Incapacidades” N18 CE 9.115,26 (Servicio de Retribuciones y Accion Social), por “Jefe
Negociado de Secretaria” N18 CE 9.115,26 (Seccidén Apoyo a la Docencia y a la Investigacion,
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informética).

SECCION DE FORMACION

e Cambio de denominacion del puesto “Jefe Negociado Planificacion Formativa (JE) N20 CE
10.661,87, por “Jefe Negociado Formacion | (JE)” N20 CE 10.661,87.

e Cambio de denominacion del puesto “Jefe Negociado Gestibn Formativa (JE) N20 CE
10.661,87, por “Jefe Negociado Formacién Il (JE)” N20 CE 10.661,87.

e Cambio de denominacién del puesto “Jefe Negociado Evaluacion y Certificacion de la
Formacion (JE) N20 CE 10.661,87, por “Jefe Negociado Formacidn Il (JE)” N20 CE 10.661,87.

VICEGERENCIA DE CENTROS ASOCIADOS Y ATENCION AL ESTUDIANTE

DIRECCION CENTRO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

+ Cambio de adscripcion del “Puesto Base C2" N18 CE 5.815,07 (Seccion Apoyo |, Centro
de Atencion al Estudiante) a la Seccion de movilidad y sostenibilidad en la Vicegerencia de
Recursos Humanos y Organizacion.

VICEGERENCIA DE COORDINACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

SECCION GESTION DE RECURSOS PARA LA DOCENCIA

e Cambio de adscripcién de los puestos de la Seccién del IUED y la Seccién Econémica de
Recursos para la Docencia (Vicegerencia de Coordinacion Académica y Administrativa), a la
Seccidn de Gestién de Recursos para la Docencia.

SERVICIO DE ACCESO

» Cambio de denominacion y adscripcion del puesto “Jefe Seccion Acceso a la Universidad II”
N22 CE 11.721,08 (Servicio de Acceso), por “Jefe Seccion de movilidad y sostenibilidad” N22
CE 11.721,08, que se adscribe a la Vicegerencia de RR.HH. y organizacion

e Cambio de denominacion de las Secciones de Acceso | y Ill que pasan a denominarse,
respectivamente, Seccién de Acceso PAU y Seccion de Acceso mayores de 25, 40 y 45.

» Los puestos de trabajo, adscritos a la Seccion de Acceso a la Universidad Il pasan a depender
del Jefe de Seccion de Acceso PAU.

* Los puestos de trabajo de Jefe de Negociado Selectividad JE, -dos N20 y uno N18-, pasan a
denominarse Jefe Negociado PAU (JE).

» El puesto de trabajo Jefe Negociado Secretaria Selectividad N18 (JE) pasa a denominarse
Jefe Negociado Secretaria PAU N18 (JE).

» El puesto Jefe Negociado de Acceso Il N20 pasa a denominarse Jefe Negociado Acceso UE
N20.
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* Los puestos de trabajo de Jefe Negociado Curso Acceso, -dos N20 y uno N18-, pasan a
denominarse Jefe Negociado Acceso mayores de 25, 40 y 45.

DISPOSICIONES DE APLICACION PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA RPT DE PERSONAL FUNCIONARIO.

Modificacion de la disposicion cuarta, para introducir la Resolucién de 3 de marzo de 2011 por la
que se crean los puestos a los que se refiere el apartado d), establecer una excepcién sobre la
norma de amortizacion de estos puestos que se afiade al final del mismo, resaltado en cursiva, y
suprimir el apartado e) por haber finalizado el proceso de amortizacion previsto en dicho apartado:

4) La cobertura de los puestos creados mediante Resolucién de 6 de julio de 2006 (apartados
a, b y ¢) y mediante Resolucion de 3 de marzo de 2011 (apartado d) se llevara a cabo de la
siguiente manera:

d) 50 Puestos-base subgrupo C1 cuya cobertura se realizara mediante el sistema de concurso-
oposicién. Con caracter general, estas plazas amortizaran los puestos-base C2 nivel 16 o nivel
18 vacantes en la Unidad de destino del funcionario promocionado. Si no es posible lo anterior
se amortizara de “Otros Puestos”.

No obstante, excepcionalmente, en el caso de que se produzca la promocién de algun efectivo
gue se encuentre en comision de servicios, y su puesto en origen esté ocupado por funcionario
interino, éste no causara baja, al no suponer su permanencia un aumento neto de efectivos, por
lo que continuara sustituyendo al promocionado -adaptando su nombramiento por sustitucion al
Subgrupo C1- mientras aquél permanezca en comision de servicios y hasta que, en su caso,
obtenga el puesto por concurso, cause baja en el puesto ocupado, etc.

e) Apartado suprimido.
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MEMORIA ECONOMICA DE LA MODIFICACION DE LA RPT DEL PAS
FUNCIONARIO*

Modificacion nivel de complemento de destino de 5 puestos en Biblioteca: 6.835,50
de 26 a 27. (1.367,10)

Modificacion nivel de complemento de destino de 9 puestos en Biblioteca: 14.525,28
de 24 a 26. (1.613,92)

Modificacion complemento especifico de 3 puestos en Biblioteca de 14.627,13
16.992,91 a 21.868,70.(4.875,71)

Modificacion complemento especifico de 3 puestos en Biblioteca de 3.645,15
15.777,86 a 16.992,91.(1.215,05)

Modificacion complemento especifico de 9 puestos en Biblioteca de 10.909,08
14.565,74 a 15.777,86. (1.212,12)

Modificacion del complemento especifico de 3 puestos de Administrador 3.645,06
de Facultad/Escuela N26 CE 15.777,86, por N26 CE 16.992,91.

(1.215,02)

TOTAL PAS FUNCIONARIO 54.187,20

* La financiacion de estas modificaciones, se realizara minorando los importes corres-
pondientes en los respectivos complementos de productividad, no produciéndose en
ninguno de los supuestos aumento del coste en el denominado techo de plantilla.

Madrid, 15 de marzo de 2013. EL RECTOR P.D.(Resolucién 20/07/2009, BOE 3 de agosto). EL GERENTE. Fdo.
:Jordi Montserrat Garrocho

FACULTAD DE DERECHO

7.- Comunicado para los estudiantes de la asignatura “Cultura Europea
en Espana”, del Grado en Derecho. Correccioéon de errores en la guia
de la asignatura

Dpto. de Historia del Derecho y de las Instituciones

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “ Cultura Europea en Espafia”, (c6d. 66021050),
del Grado en Derecho, que en el apartado Tutorizacion. 2. Cuotas docentes y bibliografia,
Libros recomendados, Parte practica:

Donde dice:

¢ “VVAA.: Textos comentados de Cultura Europea...”

Debe decir:

* “VVAA.: Practicas de Cultura Europea...”
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8.- Fallo del Jurado de la duodécima Ediciéon del Premio de Articulos
Juridicos “Garcia Goyena”

Decanato de la Facultad de Derecho

El dia 21 de marzo de 2013, el Jurado de la Duodécima convocatoria del Premio de Articulos
Juridicos “Garcia Goyena” acordé conceder los premios y accésit referidos en el punto 2 de las
bases del concurso a los siguientes trabajos:

PRIMER PREMIO.-

* “Crisis del silencio administrativo negativo”

* D. Luis Angel Ballesteros Moffa

SEGUNDO PREMIO.-

» “La compatibilidad de los distintos mecanismos de reintegracién en el concurso”
» Dfa. Julia Mas-Guindal Garcia

PRIMER ACCESIT.-

» “Retrospectiva y alcance actual de la responsabilidad patrimonial del Estado-legislador”
« D. Miguel Angel Ruiz Lopez

SEGUNDO ACCESIT.-

» “La péagina web de la sociedad de capital”

+ Dnfa. Blanca Andrea Villanueva Garcia-Pomareda

TERCER ACCESIT.-

» “Crisis econémica, necesidades recaudatorias e incidencia en la Constitucion: el caso de la
tutela judicial efectiva”
+ D. Eduardo Sanchez Alvarez

De conformidad con lo establecido en la base nimero 9 de la convocatoria se han seleccionado
para su publicacion los trabajos de los siguientes profesores tutores:

e “La vida marital” como causa de extincién de la pensién compensatoria (Paradojas y
disfunciones en la interpretacion del articulo 101.1 del Cadigo Civil)”
Dfa. Pilar Gutiérrez Santiago y D. Juan Antonio Garcia Amado.

« “Estudio sistematico, normativo y doctrinal de la mediacién en asuntos civiles y mercantiles:
una especial referencia a la mediacién electrénica”
Dfia. Rosana Pérez Gurrea

« ‘“Laintegracién de los empleados de hogar en el régimen general de la Seguridad Social: una
valoracién critica”
D. Ivan Antonio Rodriguez Cardo

« “Hacia un nuevo modelo de filiacion basado en la voluntad en las sociedades contemporaneas”
Dfa. Silvia Tamayo Haya

Cualquier informacion adicional sera facilitada a través de teléfono 913988133.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

9.- Comunicado para los estudiantes y tutores de las asignaturas
“Contabilidad de Costes” y “Contabilidad de Gestion” de la
Licenciatura en ADE; y “Contabilidad de Costes I” y “Contabilidad
de Costes II” de la Diplomatura de Empresariales. Modificaciones
en las pruebas de junio y septiembre

Dpto. de Economia de la Empresa y Contabilidad

Se comunica a los estudiantes y tutores de las asignaturas “Contabilidad de Costes” (cod.
423010) y “Contabilidad de Gestion” (céd. 423114) de la Licenciatura en ADE; y “Contabilidad
de Costes I” (cod. 653022) y “Contabilidad de Costes II” (c6d. 653183) de la Diplomatura de
Empresariales de las siguientes modificaciones en la pruebas de junio y septiembre:

Tal como se indica en las Guias Didacticas de estas asignaturas, el equipo docente comunica
que, a partir de las préximas convocatorias de junio y septiembre del curso 2012- 2013,
la Prueba Presencial para la evaluacion de dichas asignaturas constard de dos partes: una
tedrica, o Prueba Objetiva, y otra parte practica, o Prueba de Ensayo.

La prueba presencial tendrd una duracion de dos horas y podra ser, indistintamente, de dos tipos:

1. Un cuestionario tipo test:

- Referido tanto a los contenidos te6ricos como a los aspectos practicos.

- Cadaunade las preguntas tendra cuatro posibles respuestas, sélo habra una respuesta
correcta, que sera la mas completa de todas las que se proponen, y las contestaciones
incorrectas se puntuaran negativamente.

- Respecto alos criterios generales paralavaloracion de este tipo de Prueba Presencial,
si el examen constase de 25 preguntas, el baremo de puntuacion seria: Aciertos, +0,40;
Errores, -0,13; No contestadas, O.

2. Una prueba de desarrollo, que tendria:

- Una Prueba Objetiva. El nivel de conocimiento en cuanto a los aspectos teoricos se
evaluara, indistintamente, mediante un cuestionario tipo test o mediante la contestacion a
dos preguntas.

Si consiste en contestar un cuestionario tipo test, cada una de las preguntas tendra cuatro
posibles respuestas, solo habra una respuesta correcta, que sera la mas completa de
todas las que se proponen, y las contestaciones incorrectas se puntuaran negativamente.

Si consiste en contestar a dos preguntas, éstas podran corresponderse con dos
epigrafes concretos del programa o podran consistir en preguntas de madurez, en las que
se ha de relacionar dos o mas epigrafes del programa. El estudiante deberia dedicar entre
veinticinco y treinta minutos aproximadamente a contestar esta prueba tedrica.

- Oftra parte practica, o Prueba de Ensayo, sobre algin caso de los modelos estudiados
en la teoria y que, ademas, aparezcan recogidos en los libros de ejercicios. A esta parte
practica debera dedicarse el resto del tiempo, sin obsesionarse por acabarla totalmente,
ya que la referencia para valorar esta parte es “el qué” y “el cbmo” se ha trabajado el caso
propuesto en la hora y media que, aproximadamente, se tiene para ello.

- Respectoaloscriterios generales paralavaloracion de estetipo de PruebaPresencial,
tanto la teoria como la practica se puntuaran segun criterios previamente establecidos,
de tal manera, que en la nota final la Prueba objetiva tendra un peso de tres puntos y la
Prueba de ensayo de siete puntos, siempre que en cada una de las partes se alcance una
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puntuacion minima determinada (en torno al 30% de la puntuacién maxima de cada
parte).
Los detalles concretos sobre el tipo, la estructura, nUmero de preguntas, duracion y criterios de
calificacién de la prueba presencial se ofreceran en el Curso Virtual.
Ademas, en la propia hoja del examen se especificaran las indicaciones relativas a la prueba.
Es recomendable que el alumno dedique los primeros minutos a leerlas atentamente. Estas
indicaciones incluiran siempre:
- Duracién de la Prueba Presencial. El tiempo disponible sera de dos horas.
- Material auxiliar permitido. Sélo se podré utilizar una calculadora siempre que no sea
programable (que no contenga los caracteres del alfabeto).
- Criterios de calificacion.

Las pruebas presenciales de JUNIO 2013, convocatoria nacional, de las asignaturas
CONTABILIDAD DE GESTION (423114) y CONTABILIDAD DE COSTES Il (653183) seran del
tipo siguiente:
» Prueba presencial de la 12 SEMANA: Prueba Objetiva: sera un cuestionario tipo test de
10 preguntas. Prueba de Ensayo: supuesto a desarrollar sobre algiin caso de los modelos
estudiados en la teoria y que, ademas, aparezcan recogidos en el libro de ejercicio.

« Pruebapresencial de la 22 SEMANA: sera un cuestionario tipo test de 25 o 20 preguntas

en total sobre los aspectos tedricos y sobre los aspectos practicos.
De esta forma, se pretende facilitar a los estudiantes la realizacion de la prueba presencial y que
cada uno, de acuerdo con sus preferencias, elija la semanay tipo de examen que quiera realizar.

Equipo Docente

CONVOCATORIAS

10.- Informacién del Centro de Orientacién, Informacién y Empleo

COIE

El COIE es un servicio de orientacion y gestién de ofertas de practicas y empleo para los
estudiantes y titulados de la UNED. El COIE ofrece orientacion personalizada en mas de 30
centros asociados de la UNED y en su Sede Central de Madrid.

Horario: La Sede Central presta orientacion telefénica en el nimero 91 398 75 18, o presencial,
previa cita, de lunes a jueves de 9 a 14 horas y de 16 a 18 horas en la Avenida de Brasil 28,
28020 Madrid.

Resuelve la mayoria de tus consultas en nuestra Web: http://www.uned.es/coie 0 envianos tus
dudas a través del formulario on line que encontraras en nuestra pagina web.

¥ INICIATIVA EMPRENDEDORA. PROCESO DE CREACION DE EMPRESAS

La Secretaria General de la Industria y de la PYME del Ministerio de Industria, Energia y
Turismo y la Secretaria General de Universidades del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, conscientes de la necesidad de impulsar la iniciativa emprendedora a todos los
niveles de nuestra sociedad, lanzan un programa de alcance nacional, orientado a fomentar
la iniciativa emprendedora en la universidad.
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Destinatarios:

Alumnos que estén cursando un programa Master en la Universidad y que quieran conocer
el proceso de creacidn de empresas y acercarse a la figura del emprendedor.

N° maximo de alumnos por programa: 25

Contenidos:
Parte lectiva

1) Ecosistema del emprendedor
¢ Tendencias del emprendimiento
*  Entorno de interés
«  Valores del emprendedor y cambio cultural
2) Procesos de Innovacion en el emprendimiento
e Generacion de ideas
e Modelo Canvas
e Creacion de equipos
3) Planificacion y configuracion técnica del nuevo negocio
« Anadlisis estratégico y planificacion de objetivos
e Marketing y Accion Comercial del emprendimiento
*  Operaciones y procesos para emprender
¢ Experiencia del emprendedor
e Propiedad Industrial
4) Presentacion de proyectos
« Comunicacién y presentaciones eficaces de proyectos
« Presentacion de proyectos
Tutorias personalizadas

Fase de tutorizacion grupal de proyectos con la direccion del programa.

Duracioén:

La imparticion del médulo se distribuir4 temporalmente con una duracion de entre 2 y 6
semanas, segun la eleccion de la universidad donde se imparta.

Matricula gratuita:

Programa financiado por la Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana
Empresa.

Fechas:

Primera edicion: del 12/04 al 17/05. Viernes de 16h a 21 h.

Lugar de imparticion:

Sala Saez Torrecilla. Facultad de C.C. Econdmicas y Empresariales de la UNED.Calle Senda
del Rey n° 11, 28040 Madrid.

Informacién e inscripciones:

EOI Escuela de Organizacién Industrial

Email: empleocoie@adm.uned.es

telf: 91 349 56 00

UNED_COIE Telf: 91 3989709/8158

¥ FUNDACION UNIVERSIA. Il CONVOCATORIA DE AYUDAS A PROYECTOS INCLUSIVOS

La Fundacion Universia convoca la segunda edicién del Programa de Ayudas a Proyectos
Inclusivos, que tengan por finalidad promover la inclusién social y laboral de personas con
discapacidad, dentro del terreno nacional.
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Los proyectos presentados deben pertenecer a la categoria de Empleo, Formacion,
Arte, Deporte y/o, como novedad este afio, Investigacion. Las ayudas que recibiran los
beneficiarios serd de un méaximo de 10.000 euros cada uno.

Las entidades solicitantes deberdn ser Universidades, Fundaciones o Asociaciones
declaradas de utilidad publica, federaciones o confederaciones de las fundaciones o
asociaciones anteriormente indicadas y cooperativas sin animo de lucro legalmente
constituidas.

Presentacién de solicitudes: hasta el 17 de mayo de 2013, a través del siguiente enlace:
http://www.fundacionuniversia.net/microsites/Proyectosinclusivos/formulario.htm

MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD. INSTITUTO DE ASTROFISICA DE
CANARIAS. CONVOCATORIA DE 6 BECAS DE VERANO PARA LA FORMACION EN
DESARROLLO TECNOLOGICO.

Destinatarios: becas destinadas a recién licenciados (curso 2011-2012 o posterior)
y estudiantes universitarios de titulaciones superiores o de ciclo largo y de grado,
preferentemente de Ingenieria (industrial, Informatica, Aeronautica, Telecomunicaciones)
o Licenciatura en Ciencias Fisicas o afin. A los efectos de esta convocatoria se excluyen
aquellos estudios de Master, que no sean los especificos que habiliten para el ejercicio
profesional de cada Ingenieria.

Dotacion: La dotaciéon de las becas de verano es de 700 euros brutos mensuales mas una
cantidad fija de ayuda para gastos de viaje cuyas cuantias ascienden a:

e Sesenta (60) euros para residentes canarios, no residentes en la isla de Tenerife.

» Doscientos (200) euros para residentes en la Peninsula.

e Trescientos (300) euros para hacionales de paises miembros de la Unién Europea, de
Noruega, Islandia, Liechtenstein o Suiza.

e Quinientos (500) euros para residentes en el resto del Mundo.

Duracidn: 1 de julio a 15 de septiembre.

Plazo de presentacién: un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (14/03/2013).

Mas informacion: http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-2804

MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD. INSTITUTO DE ASTROFISICA DE
CANARIAS. CONVOCATORIA DE 8 BECAS DE VERANO.

Destinatarios: Estan destinadas a estudiantes universitarios de titulaciones superiores o de
ciclo largo y de grado (preferentemente de Fisica 0 Matematicas con orientacidn Astrofisica)
gue en el momento de la presentacién de instancias hayan superado, al menos, 180 créditos
de la titulacién superior que presenten a baremacion. A los efectos de esta convocatoria se
excluyen los estudios de Master.

Dotacion: La dotacion de las becas de verano es de 700 euros brutos mensuales mas una
cantidad fija de ayuda para gastos de viaje cuyas cuantias ascienden a:

»  Sesenta (60) euros para residentes canarios, no residentes en la isla de Tenerife.

» Doscientos 20(8 euros para residentes en la Peninsula.

»  Trescientos (300) euros para hacionales de paises miembros de la Union Europea, de
Noruega, Islandia, Liechtenstein o Suiza.

*  Quinientos (500) euros para residentes en el resto del Mundo.

Duracion: 1 de julio a 15 de septiembre.

Plazo de presentaciéon: un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (14/03/2013).

Mas informacion: http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-2803
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V¥ CONCURSO “EL FUTURO DE LAS TICS: INNOVA CON EOI Y HUAWEI"

10 becas concedidas por Huawei que cubrirdn en su totalidad los gastos del programa
formativo de dos semanas en China basado en el campo de las Telecomunicaciones y la
Investigacion tecnoldgica.

Destinatarios:

El concurso de videos EL FUTURO DE LAS TICS: INNOVA CON HUAWEI Y EOI va dirigido
a estudiantes universitarios espafioles que cumplan los siguientes requisitos:

1. Tener pasaporte espafiol.

2. Ser estudiante de grado en su ultimo afio de carrera o haber finalizado sus estudios
universitarios en un periodo no maximo a 12 meses a la fecha de la solicitud.

3. Ser estudiante de carreras de ciencias, ingenierias (especialmente Ingenieria de Tele-
comunicaciones) y/o administracion y direccién de empresas.

Documentacion a presentar:

Los participantes deberan presentar en idioma inglés el siguiente material y documentacion
para poder entrar a formar parte del concurso:

1. Video original con el titulo EL FUTURO DE LAS TICS: INNOVA CON HUAWEI Y EOlI,
con una duracion méaxima de dos minutos. El video debe ser de la autoria del estudiante,
quien estara en posesion de los derechos de explotacion del mismo. No esta permitido
utilizar materiales/contenidos sometidos a derechos de propiedad intelectual, sin haber
adquirido previamente autorizacion expresa de los propietarios. EOl y HUAWEI no
asumen las responsabilidades que se deriven de un uso no autorizado de materiales
sometidos a copyright. Se recomienda asimismo, la utilizacion de materiales -musicales,
fotograficos, etc.,- registrados bajo licencias libres. Se admitira cualquier tipo de formato
digital.

2. Curriculum Vitae (formato libre) donde se explique la trayectoria académica del estudiante
hasta la fecha. El estudiante debera adjuntar cuando se le solicite los certificados que
acrediten los logros y méritos especificados en el Curriculum Vitae.

3. Carta de motivaciéon con una extension maxima de 500 palabras, explicando las razones
por las que el candidato se considera adecuado para formar parte del programa.

Un nivel intermedio de inglés es necesario para, en caso de ser seleccionado, poder tener un

aprovechamiento adecuado del programa que se desarrollara en China en lengua inglesa.

Como participar:
EOI creara un portal web especifico para el concurso. En dicho portal, los candidatos podran
adjuntar los siguientes documentos:

1. Solicitud de inscripcién indicando la url especifica de YouTube donde esta alojado el
video que desean presentar.

2. Curriculum Vitae

3. Carta de motivacion

Los videos deben ser visibles publicamente en YouTube. Sin embargo solo EOl y Huawei

tendrén acceso a los Curriculum Vitae y Cartas de Motivacion.

Ddénde se pueden alojar los videos:

Los videos estaran alojados en los canales particulares de los participantes en YouTube.
Se podran ver ademas en desde una lista de Youtube EOI Huawei conforme se vayan
recibiendo las inscripciones. Una vez se hayan decidido los diez ganadores, se les requerira
una copia del video en soporte fisico (CD, DVD, pen drive) o digital que tendran que facilitar
para acceder a la beca. Esta copia ir4 bajo la licencia CC-BY de Creative Commons.

Criterios de Valoracion:
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Los criterios que se valoraran en el concurso son:

1. El caracter innovador y creativo del video presentado.

2. Latrayectoria académica del candidato, evidenciada en su Curriculum Vitae.

3. La motivacién del candidato para ser uno de los elegidos para el proceso formativo de
Huawei en China.

4. El conocimiento del idioma mandarin sera considerado un mérito extra en la seleccion.

El jurado se reserva el derecho de descartar los videos que no rednan un minimo de

requisitos de calidad o que pudieran resultar de mal gusto u ofensivos.

Premio:
El premio del concurso es el siguiente:

10 becas concedidas por Huawei que cubrirdn en su totalidad los gastos del programa

formativo de dos semanas en China basado en el campo de las Telecomunicaciones y la

Investigacion tecnoldgica.

El programa tendra lugar en Julio de 2013 en China.

Los alumnos conoceran el centro de exposiciones de Huawei, su centro de logistica,

laboratorio de I+D asi como el centro de fabricacion. Con anterioridad al programa formativo

en Shenzen, los ganadores habran recibido en Madrid un curso de lengua y cultura chinas

de una semana de duracion aproximadamente. Los desplazamientos y la manutencién de

los ganadores no estan cubiertos durante su estancia en Madrid.

Plazos:

El calendario que se seguira durante el proceso y seleccion de los alumnos sera:

e 31 de mayo 2013: Fecha limite de solicitud de inscripcién con la correspondiente
publicacién de videos de los candidatos.

e 27junio 2013: Fallo del jurado y comunicacion publica a los ganadores desde la web de
EOIl y sus cuentas de Twitter y Facebook. Asi mismo, se les comunicara personalmente
a los ganadores a través de correo electrénico.

e Julio 2013 (Dos semanas) : Programa formativo de Huawei en China.

Para més informacion:
http://www.eoi.es/blogs/innovahuawei/convocatoria-y-bases-2/-

11.- Informacion recibida en el Vicerrectorado de Investigacion

Programas Europeos de Investigacion (PEI)

1.- CONVOCATORIAS NACIONALES.

V¥V PROGRAMA IBEREX DE PRACTICAS FORMATIVAS PARA JOVENES HISPANOAMERI-
CANOS
Ayudas para la participacién de jévenes profesionales iberoamericanos del sector Cultural
en los diferentes programas, organizados como practicas formativas de caracter no reglado,
gue se imparten en formato de cursos y estancias por los organismos especializados y
unidades sectoriales del Ministerio de Educacion Cultura y Deporte.
Plazo: 17 de abril de 2013.

Convocatoria completa: http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/16/pdfs/BOE-A-2013-2895.pdf
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V¥V PROGRAMA HISPANEX DE PROMOCION CULTURAL EN UNIVERSIDADES
EXTRANJERAS

Orientado a ayudas para proyectos presentados por solicitantes individuales en el ambito

universitario en cuatro areas prioritarias del hispanismo académico: América (Estados

Unidos), Asia-Pacifico (Japon, Filipinas e Islas del Pacifico Hispano, Corea y Australia),

Europa (Alemania) y Mediterraneo (Marruecos).

Las actividades de promocidn y cooperacion cultural entre Espafia y los paises de las areas

referidas en el marco de este programa «Hispanex», tienen como objetivo:

»  Promover en colaboracion con universidades extranjeras investigaciones y estudios de
hispanismo académico.

»  Facillitar la difusién de la cultura actual espafiola en dichos centros a través de proyectos
culturales especificos.

* Apoyar y potenciar las lenguas espafiolas en los centros referidos.

Se acuerda conceder estas ayudas para la promocién exterior de la cultura y lenguas

espafiolas para personas fisicas en el &mbito universitario extranjero, tanto a través de

publicaciones, investigaciones, estudios, reuniones, conferencias y viajes de trabajo,

como de proyectos culturales para la difusién de obras, creadores y contenidos creativos

espafioles.

Estas subvenciones tienen por objeto la difusién cultural espafiola y el fortalecimientode

las capacidades investigadoras sobre materias relevantes y conexas, en los sistemas

de educacion superior extranjeros en el exterior, en régimen de cofinanciacién entre las

Universidades y la Secretaria de Estado de Cultura

Plazo: 19 de abril de 2013.

Convocatoria completa: http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/18/pdfs/BOE-A-2013-2943.pdf

2.- PREMIOS Y CONCURSOS

V¥ PREMIO RAFAEL MARTINEZ EMPERADOR
Constituye su objeto premiar los trabajos considerados de mayor mérito que versen
sobre el siguiente tema: «Los drganos de gobierno del Poder Judicial. Relaciones de

colaboracién y coordinaciéon»

Dotacién: 18.000 euros divisibles

Plazo: 31 de octubre de 2013

Convocatoria completa: http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/15/pdfs/BOE-A-2013-2858.pdf

V¥ PREMIO JULIAN SAENZ DEL RIO

Para jévenes investigadores/as en Espafia y Alemania. El premio esta patrocinado por los
Gobiernos Espafiol y Aleman a través de la Fundacion Universidad.es y DAAD.

Con el fin de incentivar la cooperacion cientifica, humanistica y cultural entre Espafia y
Alemania, la Fundacion para la proyeccién internacional de las universidades espafiolas
— Universidad.es y el Servicio Aleman de Intercambio Académico — DAAD convocan
anualmente, desde el 2010, el Premio Julian Sanz del Rio. El Premio se concede a jovenes
investigadores/as de Espafia y Alemania que se hayan dedicado profesionalmente y de
manera especial al otro pais, contribuyendo asi al entendimiento entre ambas naciones.

Tema del afio: Ciencias de la Salud.
Convocatoria completa: http://universidad.es/es/premio
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+ PREMIOS DE INVESTIGACION Y ESTUDIO 2013 DE LA FUNDACION DE ESTUDIOS
FINANCIEROS

Dirigido a personas fisicas o equipos de investigacién o estudio espafioles, de la UE o lati-
noamericanos, sobre campos de conocimiento de los mercados e intermediarios financieros,
del ahorro de las familias o0 a otros aspectos relacionados con las finanzas.

Dotacién: 18.000 euros y dos accésit de 3.000 euros cada uno.
Plazo: 5 de julio de 2013

Convocatoria completa: www.fef.es

Contacto: fef@fef.es

BOE

12.- Resefias del Boletin Oficial del Estado

BICI

UNIVERSIDADES
Planes de estudios.

Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Cienciay Tecnologia de Polimeros.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2752.pdf
BOE 13/03/2013

Resoluciéon de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Comunicacién y Educacion en la
Red: de la Sociedad de la Informacién a la Sociedad del Conocimiento.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2753.pdf
BOE 13/03/2013

Resoluciéon de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Comunicacion, Redes y Gestion de
Contenidos.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2754.pdf
BOE 13/03/2013

Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Derecho de Seguros.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2755.pdf
BOE 13/03/2013

Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Derechos Humanos.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2756.pdf
BOE 13/03/2013

Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Elaboracion de Diccionarios y
Control de Calidad del Léxico Espafiol.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2757 .pdf
BOE 13/03/2013
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Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por laque se publica el plan de estudios de Méaster en Euro-latinoamericano en Educacion
Intercultural.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2758.pdf
BOE 13/03/2013

Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Filosofia Tedrica y Practica.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2759.pdf
BOE 13/03/2013

Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Fisica de Sistemas Complejos.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2760.pdf
BOE 13/03/2013

Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Fisica Médica.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2761.pdf

Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Formacion del Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas.
http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2762.pdf

BOE 13/03/2013

Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por laque se publica el plan de estudios de Master en Ingenieria Avanzada de Fabricacion.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2763.pdf
BOE 13/03/2013

Resoluciéon de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por
la que se publica el plan de estudios de Master en Ingenieria de Sistemas y Control (Master
conjunto de las universidades Complutense de Madrid y Nacional de Educacidn a Distancia).

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2764.pdf
BOE 13/03/2013

Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Ingenieria del Disefio.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2765.pdf
BOE 13/03/2013

Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Inteligencia Artificial Avanzada:
Fundamentos, Métodos y Aplicaciones.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2766.pdf
BOE 13/03/2013

Resoluciéon de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Intervencion de la Administracion
en la Sociedad.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2767.pdf
BOE 13/03/2013
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Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Intervencion Psicoldgica en el
Desarrollo y la Educacién.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2768.pdf
BOE 13/03/2013

Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, por
la que se publica el plan de estudios de Master en Investigacion en Derecho de la Cultura.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2769.pdf
BOE 13/03/2013

Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Investigacién en Economia.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2770.pdf
BOE 13/03/2013

Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Investigacién en Ingenieria de
Software y Sistemas Informaticos.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2771.pdf
BOE 13/03/2013

Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
porlaque se publica el plan de estudios de Méaster en Investigacion en Ingenieria Eléctrica,
Electrénicay Control Industrial.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2772.pdf
BOE 13/03/2013

Resoluciéon de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se publica el plan de estudios de Master en La Espafia Contemporanea en el
Contexto Internacional.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2773.pdf

Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de E
BOE 13/03/2013

ducacion a Distancia, por la que se publica el plan de estudios de Master en Lenguajes y
Sistemas Informaticos.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2774.pdf
BOE 13/03/2013

Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Metodologia de las Ciencias
del Comportamiento y de la Salud (Master de las universidades Autbnoma de Madrid,
Complutense de Madrid y Nacional de Educacion a Distancia).

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2775.pdf
BOE 13/03/2013

Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Métodos y Técnicas Avanzadas de
Investigacién Histérica, Artisticay Geografica.
http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2776.pdf

BOE 13/03/2013
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Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Orientacion Profesional.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2777.pdf
BOE 13/03/2013

Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Politicay Democracia.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2778.pdf
BOE 13/03/2013

Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Problemas Sociales.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2779.pdf
BOE 13/03/2013

Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
porlaquese publicael plan de estudios de Master en Retos de laPaz, Seguridad y Defensa.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2780.pdf
BOE 13/03/2013

Resoluciéon de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Seguridad.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2781.pdf
BOE 13/03/2013

Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Sostenibilidad y Responsabilidad
Social Corporativa (Master conjunto de las universidades Jaume | de Castellén y Nacional

de Educacién a Distancia).
http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2782.pdf
BOE 13/03/2013

Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Unién Europea.
http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/13/pdfs/BOE-A-2013-2783.pdf

BOE 13/03/2013

UNIVERSIDADES

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 1 de marzo de 2013, de la Universidad de
Salamanca, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/15/pdfs/BOE-A-2013-2850.pdf

BOE 15/03/2013

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Premios. Resolucion de 11 de marzo de 2013, de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades, por la que se convocan los Premios Extraordinarios de
Formacion Profesional de grado superior correspondientes al curso 2011-2012.
http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/15/pdfs/BOE-A-2013-2863.pdf

BOE 15/03/2013

JEFATURA DEL ESTADO

Vida laboral. Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad
de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/16/pdfs/BOE-A-2013-2874.pdf
BOE 16/03/2013
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MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Becas. Resolucion de 8 de marzo de 2013, del Instituto Nacional de Administracion Puablica, por
la que se conceden becas de formacion e investigacién para titulados universitarios.
http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/18/pdfs/BOE-A-2013-2936.pdf

BOE 18/03/2013
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Ayudas. Resolucion de 28 de febrero de 2013, de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacidn Profesional y Universidades, por la que se conceden ayudas para becas y contratos
del programa de formacion de profesorado universitario, en el marco del estatuto del personal
investigador en formacion.
http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/18/pdfs/BOE-A-2013-2942.pdf

BOE 18/03/2013

Resolucién de 5 de marzo de 2013, de la Secretaria de Estado de Cultura, por la que se convoca
el programa “Hispanex” de ayudas para la promocién cultural en universidades extranjeras co-
rrespondientes al afio 2013.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/18/pdfs/BOE-A-2013-2943.pdf
BOE 18/03/2013

UNIVERSIDADES

Anuncio de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia sobre extravio de titulo de
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/18/pdfs/BOE-B-2013-10380.pdf
BOE 18/03/2013

PROGRAMACION AUDIOVISUAL

13.- Boletin de Programacion del CEMAV & INTECCA

Seccioén de Produccién de Medios Audiovisuales

SEMANA DEL 2 AL 8 DE ABRIL

Esta semana, les ofrecemos la siguiente programacion. Para mas informacién, consultar la
programacion, ver horarios, etc... puede descargar el boletin de programacién completo en
formato PDF:

http://www.uned.es/cemav/boletin/2013/20130402-20130408.pdf

Se ha inaugurado una nueva seccion en YouTube “UNEDradio”, en la que se publican los
programas de Radio de la UNED.

http://www.youtube.com/user/UNEDradio

PROGRAMACION DE TV

http://www.uned.es/cemav/boletin/2013/20130402-20130408.pdf#PAGE=2

» Traduccién. Cuando el verbo se hace puente.
NOTICIAS. El futuro de la educacion en Aula 2013.
NOTICIAS. XV Premios Elisa Pérez Vera.

MADRI+D.

Testamento Vital. Documentos para el final de una vida.
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PROGRAMACION DE RADIO

EN RADIO EXTERIOR DE ESPANA
http://www.uned.es/cemav/boletin/2013/20130402-20130408.pdf#PAGE=5
e Caminos de ida y vuelta: Migraciones climéticas.

» Heliotropo: Los cinco mejores solos de guitarra del Rock.

EN RADIO 5 (abril)

* Respuestas de la Ciencia
http://www.uned.es/cemav/boletin/2013/20130402-20130408.pdf#PAGE=6

e Preguntas a la Historia
http://www.uned.es/cemav/boletin/2013/20130402-20130408.pdf#PAGE=7

EN RADIO 3

* “Sin distancias”
http://www.uned.es/cemav/boletin/2013/20130402-20130408.pdf#PAGE=8

PROGRAMACION DE LA MEDIATECA “Mas libros, por favor”

http://www.uned.es/cemav/boletin/2013/20130402-20130408.pdf#PAGE=11

Amor en tiempos revueltos: Crepusculo y Sombras de Grey.

¢Por qué leer? y ¢.como llegar a ser un buen lector?

Animacion a la lectura: comprender y disfrutar.

Entre el simbolo y la realidad: los libros impresos del norte de Europa.
Animacién a la lectura.

La Editorial Calleja, un agente educativo de modernizacion.

CADENA CAMPUS (INTECCA)

http://www.uned.es/cemav/boletin/2013/20130402-20130408.pdf#PAGE=12

EN DIRECTO: 19 (16:00 a 21:00h) y 20 (9:00 a 14:00h) de abril de 2013
 Introduccion a la Navegacion WEB

« Centro Asociado de Plasencia
http://www.intecca.uned.es/portalavip/directos.php?ID_Grabacion=52540&ID_Sala=76428
EN DIFERIDO:

« Alimentacion y Cancer. Consejos Practicos

« Centro Asociado de Tudela

http://www.intecca.uned.es/portalavip/grabacion.php?ID_Grabacion=77656&ID_Sala=3&hashData=65c2b
41753fddb67f1c8936b4a26e21le&amp;paramsToCheck=SURfR3JhYmFjaW9uLEIEX1NhbGEs

Para mas informacion sobre la programacion del CEMAYV, ponerse en contacto con el
Negociado del Centro de Disefio y Produccion de Medios Audiovisuales (CEMAV) negociado.
cemav@adm.uned.es (solo temas audiovisuales).

Para mas informaciéon sobre la programacion de Cadena Campus (INTECCA), llamar al
teléfono “Soporte Informatico Estudiantes 91 398 88 01, Horario: de 9 a 19 h. de lunes a viernes
(excepto festivos nacionales)” o enviar mensaje a info@intecca.uned.es (solo temas audiovisuales).
Para contactar con la UNED para temas generales:

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,1158789,93_20548450& dad=portal&_schema=PORTAL
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