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CONSEJO DE GOBIERNO

1.- Correccion de errores al acuerdo 12.8.1. de
Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2011

[ Secretaria General

12.8.1. El Consejo de Gobierno aprueba las transferencias
de fondos al Centro Asociado de Madrid para el pago de
Tutores de Masteres Universitarios Oficiales y para los
tutores del Master Oficial Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacidn Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
idiomas que asciende a un total de 95.122,80 €, y a los
demas Centros Asociados para el pago de Tutores del
Méster Oficial Universitario en Formacién del Profesorado
de Educacidon secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de idiomas por un
total de 54.350 €.

RECTORADO

2.- Resolucion del Rector de la UNED de 20 de
julio de 2011, por la que se realiza cambio de
competencias en las areas de direccion

n Secretaria General

Este rectorado ha resuelto realizar cambios en las areas
de Direccion de la UNED:

Vicerrectorado de Medios Impresos y Audiovisuales:
- Se suprime.

Vicerrectorado de Formacion Permanente:
- Asume las competencias de la Editorial UNED.

Vicerrectorado de Coordinacion, Calidad e Innovacion:
- Asume las competencias del CEMAV y del Gabinete
Técnico del Rector.

Madrid, 20 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres

3.- Resolucion por la que se modifica el plazo del
voto anticipado en el Calendario para las
Elecciones al Decanato de la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales

n Secretaria General

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 del
Reglamento de Régimen Interior de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (aprobado en Consejo
de Gobierno de 21 de marzo de 2011), y la propuesta de
la Comision Electoral de dicha Facultad, se procede a la
modificacion del plazo establecido para el ejercicio del
voto anticipado en las elecciones al Decanato, convoca-
das por resolucion de este Rectorado de fecha 30 de
junio de 2011, de acuerdo con el calendario siguiente:

- 14 al 19 de septiembre: Plazo para ejercer el voto anti-
cipado.

Madrid, a 21 de julio de 2011. EL RECTOR. Juan A. Gimeno Ullastres.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

4.- Ceses

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, vengo en cesar a DON OLEGARIO
NEGRIN FAJARDO, por cumplimiento de mandato, como
Director del Departamento de Historia de la Educaciéon y
Educacién Comparada de la Facultad de Educacién de
esta Universidad, con efectos de 5 de julio de 2011,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 15 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, vengo en cesar a DON RAFAEL
FERMIN SANCHEZ BAREA, por razones de servicio, como
Secretario del Departamento de Historia de la Educacion
y Educacion Comparada de la Facultad de Educacién de
esta Universidad, con efectos de 5 de julio de 2011,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 15 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, vengo en cesar a DON JESUS
GUTIERREZ BRITO, por cese de la Decana que le nombro,
como Vicedecano de Investigacion y Doctorado de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de esta
Universidad, con efectos de 19 de julio de 2011, agrade-
ciéndole los servicios prestados.

Madrid, 20 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cion vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, vengo en cesar a DON MIGUEL
ANGEL MARTOREL LINARES, por cese de la Decana que le
nombré, como Vicedecano de Ordenacién Académica y
Profesorado de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia de esta Universidad, con efectos de 19 de julio
de 2011, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 20 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cion vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, vengo en cesar a DONA LEIRE
SALAZAR VALEZ, por cese de la Decana que le nombro,
como Secretaria de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia de esta Universidad, con efectos de 19 de julio
de 2011, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 20 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, vengo en cesar a DONA RAQUEL
OSBORNE VERDUGO, por cese de la Decana que le nombrd,
como Secretaria Adjunta de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia de esta Universidad, con efectos de 19 de julio
de 2011, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 20 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cion vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, vengo en cesar a DONA ISABEL
PEREZ-VILLANUEVA TOVAR, por cumplimiento de mandato,
como Directora del Departamento de Historia Social y del
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Pensamiento Politico de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia de esta Universidad, con efectos de 18 de
julio de 2011, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 20 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, vengo en cesar a DONA ANA
MARIA MARTINEZ ARANCON, por razones de servicio, como
Secretaria del Departamento de Historia Social y del
Pensamiento Politico de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia de esta Universidad, con efectos de 18 de
julio de 2011, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 20 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, vengo en cesar a DON ALEJAN-
DRO ALMAZAN LLORENTE, por pasar a desempefiar otro
cargo académico, como Secretario del Departamento de
Sociologia | Teoria, Metodologia y Cambio Social de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de esta
Universidad, con efectos de 19 de julio de 2011, agrade-
ciéndole los servicios prestados.

Madrid, 20 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

5.- Nombramientos

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 101.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, vengo en nombrar Directora
del Departamento de Historia de la Educacion vy
Educacion Comparada de la Facultad de Educacién de
esta Universidad a DONA GABRIELA OSSENBACH SAUTER,
con efectos de 6 de julio de 2011.

Madrid, 15 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente, a propuesta de la Sra. Decana de la
Facultad de Geografia e Historia de esta Universidad v,
de acuerdo con el resultado de la eleccion realizada por
la Comisiéon de Titulo de Grado en Historia del Arte,
vengo en nombrar Coordinadora del Titulo de Grado en
Historia del Arte, a DONA ALICIA CAMARA MUNOZ, cargo
asimilado a efectos retributivos al de Vicedecano de
Facultad, con efectos de 14 de julio de 2011.

Madrid, 15 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 101.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacidn a Distancia y, a propuesta del Sr. Decano
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, vengo
en nombrar Vicedecano de Estudiantes y Extension
Universitaria de la citada Facultad a DON ALEJANDRO
ALMAZAN LLORENTE, con efectos de 20 de julio de 2011.

Madrid, 20 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 101.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

de Educacion a Distancia y, a propuesta del Sr. Decano
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, vengo
en nombrar Vicedecana de Ordenacion Académica y
Profesorado de la citada Facultad a DONA MARIA JOSEFA
RUBIO LARA, con efectos de 20 de julio de 2011.

Madrid, 20 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 101.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educaciéon a Distancia y, a propuesta del Sr. Decano
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, vengo
en nombrar Vicedecana de Investigacion y Doctorado de
la citada Facultad a DONA MARGARITA GOMEZ-REINO CACHA-
FEIRO, con efectos de 20 de julio de 2011.

Madrid, 20 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 101.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educaciéon a Distancia y, a propuesta del Sr. Decano
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de esta
Universidad, vengo en nombrar Secretaria Adjunta de la
citada Facultad a DONA BARBARA CONTRERAS MONTERO,
con efectos de 20 de julio de 2011.

Madrid, 20 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 101.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia y, a propuesta del Sr. Decano
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de esta
Universidad, vengo en nombrar Secretaria de la citada
Facultad a DONA PILAR NOVA MELLE, con efectos de 20 de
julio de 2011.

Madrid, 20 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 101.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia y, a propuesta de la Sra.
Directora del Departamento de Historia Social y del
Pensamiento Politico de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia de esta Universidad, vengo en nombrar
Secretaria del citado Departamento a DONA ANA MARIA
MARTINEZ ARANCON, con efectos de 19 de julio de 2011.

Madrid, 20 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 101.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educaciéon a Distancia, vengo en nombrar Directora
del Departamento de Historia Social y del Pensamiento
Politico de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
de esta Universidad a DONA ISABEL PEREZ-VILLANUEVA
TOVAR, con efectos de 19 de julio de 2011.

Madrid, 20 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 101.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educaciéon a Distancia y, a propuesta del Sr. Director
del Departamento de Sociologia | Teoria, Metodologia y
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Cambio Social de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia de esta Universidad, vengo en nombrar
Secretaria del citado Departamento a DONA BEATRIZ
MANAS RAMIREZ, con efectos de 20 de julio de 2011.

Madrid, 20 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

6.- Inspeccion

[ Seccion de Inspeccion

Decisiones adoptadas en las Resoluciones de los
siguientes expedientes disciplinarios:

Estudiante del CURSO DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD:
Exp. E.D. 248/10

ESTE RECTORADO HA RESUELTO, en uso de las facultades
que tiene legalmente conferidas, considerar a Don L.D.N.
autor disciplinariamente responsable de una "falta grave"
por “falta de probidad"”, imponiéndole la sancién de pérdida
de matricula en la asignatura "Lengua Espanola” del Curso de
Acceso Directo en el curso académico 2009/2010, con la expul-
sion temporal del Centro por un periodo de un aio, que debera
materializarse con la prohibicion de matricularse en esta
Universidad durante el Curso 2011/2012 con la suspension del
acceso a premios subvenciones, ayudas o cualquier otro benefi-
cio otorgado por esta Universidad dentro del mencionado Curso.

Estudiante de la FACULTAD DE PSICOLOGIA:
Exp. E.D. 202/10

ESTE RECTORADO HA RESUELTO, en uso de las facultades que
tiene legalmente conferidas, considerar a Dona L.M.G. autora
disciplinariamente responsable de una falta "menos grave",
por ".... cualesquiera actos que perturben notablemente el
orden que debe existir en los establecimientos de
ensefianza, dentro o fuera de las aulas", imponiéndole la
sancion de pérdida de los derechos de matricula en todas las asig-
naturas del Curso Académico 2009/2010 en las que estuviera
matriculada, que debera materializarse en dejar sin efecto las cali-
ficaciones obtenidas en las mismas durante el citado Curso.

VICERRECTORADO DE PROFESORADO

7.- Convocatoria 8/2011 de concursos a plazas de
profesorado contratado

= Servicio de Gestion de PD.I

Resoluciéon de 18 de julio de 2011 del Rectorado de la
UNED, por la que se acuerda la Convocatoria 8/2011 de
concursos a plazas de profesorado contratado. Las bases
de la Convocatoria asi como la relaciéon de plazas convo-
cadas y el modelo de solicitud estan disponibles en la
pagina Web:

www.uned.es/profesorado

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

8. Depésito de Tesis Doctorales

n Seccion de Gestion de Doctorado

En cumplimiento del articulo 15 de la Normativa
Reguladora del Tercer Ciclo en la UNED, se informa a la
comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han
sido depositadas, en esta Seccidn, desde la publicacion
del dltimo nuimero del BICI.

- AUTOR/A: D. Jesiis CHECA BRAVO
TESIS: "LOS SERVICIOS TELEFONICOS DE
TARIFICACION ADICIONAL (PREFIJOS 803-806-807-
907)".
DIRECTOR/A: D. Carlos LASARTE ALVAREZ.
DEPARTAMENTO: Derecho Civil.
FACULTAD/ESCUELA: Derecho.
INICIO DEPOSITO: 14/julio/2011.
FIN DEPOSITO: 01/septiembre/2011.

- AUTOR/A: D. José Antonio de SAGARRA CONDE.
TESIS: "LA ONTOLOGIA DE QUINE Y SUS RAICES EN
LA FILOSOFIA DE CARNAP".
DIRECTOR/A: D. Eduardo de BUSTOS GUADANO.
DEPARTAMENTO: Légica, Historia y Filosofia de la
Ciencia.
FACULTAD/ESCUELA: Filosofia.
INICIO DEPOSITO: 15/julio/2011.
FIN DEPOSITO: 02/septiembre/2011.

- AUTOR/A: Ramén MIRALLES RAFART.
TESIS: "CALCULO ESTOCASTICO Y OPTIMALIDAD DE
IMPUESTOS".
DIRECTOR/A: D. Alberto Augusto ALVAREZ LOPEZ.
DEPARTAMENTO: Economia Aplicada Cuantitativa I1.
FACULTAD/ESCUELA: CC. Econdmicas y
Empresariales.
INICIO DEPOSITO: 15/julio/2011.
FIN DEPOSITO: 02/septiembre/2011.

- AUTOR/A: D.? Maria del Prado DIAZ DE MERA SANCHEZ.
TESIS: "IMPLICACIONES DEL ESPACIO ARMONIZA-
DO EUROPEO DE SEGURIDAD Y CALIDAD INDUS-
TRIAL EN LAS METODOLOGIAS DE GESTION DE PRO-
YECTOS SOSTENIBLES".

DIRECTOR/A: D.2 Cristina GONZALEZ GAYA.
CODIRECTOR/A: D. José Manuel ARENAS REINA.
DEPARTAMENTO: Ingenieria de Construccién y
Fabricacion.

FACULTAD/ESCUELA: Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales.

INICIO DEPOSITO: 15/julio/2011.

FIN DEPOSITO: 02/septiembre/2011.

- AUTOR/A: D. David PASALODOS PASTOR.
TESIS: "DESARRROLLO Y APLICACION DE UN MODE-
LO PARA EVALUAR LA EXCELENCIA EN LA GESTION
DE LA CALIDAD EN ENTORNOS PRODUCTIVOS".
DIRECTOR/A: D.2 Rosario DOMINGO NAVAS.
DEPARTAMENTO. Ingenieria de Construccién y
Fabricacion.
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FACULTAD/ESCUELA: Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales.

INICIO DEPOSITO: 18/julio/2011.

FIN DEPOSITO: 05/septiembre/2011.

AUTOR/A: D. Manuel GARCIA TERUEL.

TESIS: “PROPUESTA METODOLOGICA Y APLICACIO-
NES EN EL MARCO DEL ESPACIO EUROPEO DE
EDUCACION SUPERIOR PARA LA ENSENANZA DE
MATERIAS TECNOLOGICAS BASADA EN NORMAS
APLICADA A LOS ESTUDIOS DE GRADO EN
INGENIERIAS DE LA RAMA INDUSTRIAL".
DIRECTOR/A D. Miguel Angel SEBASTIAN PEREZ.
CODIRECTOR/A: D. Alfredo SANZ LOBERA.
DEPARTAMENTO: Ingenieria de Construccion vy
Fabricacion.

FACULTAD/ESCUELA: Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales.

INICIO DEPOSITO: 19/julio/2011.

FIN DEPOSITO: 6/septiembre/2011.

AUTOR/A: D.? Marina SAN MARTIN CALVO.

TESIS: "LA PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS
BIENES CULTURALES EN EL AMBITO DE LOS CON-
FLICTOS ARMADOS".

DIRECTOR/A: D.2 Concepcion ESCOBAR HERNANDEZ.
DEPARTAMENTO: Derecho Internacional Publico.
FACULTAD/ESCUELA: Derecho.

INICIO DEPOSITO: 20/julio/2011.

FIN DEPOSITO: 07/septiembre/2011.

AUTOR/A: D. Eber Omar BETANZOS TORRES.

TESIS: “LA HISPANOFOBIA EN LOS PRIMEROS ANOS
DEL MEXICO INDEPENDIENTE: LA EXPULSION DE
LOS ESPANOLES DEL 20 DE DICIEMBRE DE 1827 Y
DEL 19 DE MARZO DE 1829".

DIRECTOR/A: D.2 Consuelo MAQUEDA ABREU.
DEPARTAMENTO: Historia del Derecho y de las
Instituciones.

FACULTAD/ESCUELA: Derecho.

INICIO DEPOSITO: 20/julio/2011.

FIN DEPOSITO: 07/septiembre/2011.

AUTOR/A: D. Joaquin Jesiis GOSALVEZ OLMO.

TESIS: "LA INCLUSION EN LA CLASE DE EDUCACION
FISICA: REALIDAD Y EXPECTATIVAS".

DIRECTOR/A: D. Samuel GENTO PALACIOS.
DEPARTAMENTO: Didactica, Organizacidon Escolar y
Didacticas Especiales.

FACULTAD/ESCUELA: Educacion.

INICIO DEPOSITO: 20/julio/2011.

FIN DEPOSITO: 07/septiembre/2011.

AUTOR/A: D. Pedro José ADIB ADIB.

TESIS: "LA ASISTENCIA PARA LA MUERTE COMO UN
DERECHO HUMANO™".

DIRECTOR/A: Yolanda Gémez Sanchez.

TUTOR/A: D.2 Consuelo MAQUEDA ABREU.
DEPARTAMENTO: Historia del Derecho y de las
Instituciones.

FACULTAD/ESCUELA: Derecho.

INICIO DEPOSITO: 20/julio/2011.

FIN DEPOSITO: 07/septiembre/2011.

- AUTOR/A: D.? Maria Erenilza PEREIRA.
TESIS: "INNOVACION DIDACTICO-METODOLOGICA
EN LA LENGUA PORTUGUESA: INVESTIGACION
ETNOGRAFICA".
DIRECTOR/A: D. Jean-Henri BOUCHE PERIS.
CODIRECTOR/A: D. Félix SEPULVEDA BARRIOS.
TUTOR/A: D.2 Gloria PEREZ SERRANO.
DEPARTAMENTO: Teoria de la Educacion y Pedagogia
Social.
FACULTAD/ESCUELA: Educacion.
INICIO DEPOSITO: 21/julio/2011.
FIN DEPOSITO: 08/septiembre/2011.

(*) La informacién, diariamente actualizada, de las
tesis doctorales que se encuentran en el periodo de
deposito, puede consultarse en la siguiente direc-
cion electroénica:
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,22985699&_dad
=portal&_schema=PORTAL

VICERRECTORADO DE MEDIOS IMPRESOS Y
AUDIOVISUALES

9.- Novedades Editoriales

[ Seccion de Difusion y Distribucion

Les informamos de las ultimas novedades editoriales que
han tenido entrada en nuestro almacén hasta el dia 14
de julio de 2011.

CUADERNOS DE LA UNED

- 0135255CU01A02. ENTRE LAS GRACIAS Y EL MOLINO
SATANICO. LECTURAS DE ANTROPOLOGIA ECONOMICA.

Moreno Feliu, Paz.
PVP: 22,41 €

AUDIOVISUAL

- 0150193DV01A01. DEL ESPACIO AGRARIO AL ESPACIO
RURAL : EL ESPACIO RURAL.

Rubio Benito, Maria Teresa.
Viejo Montesinos, Raquel.
Zarate Martin, Manuel Antonio.

PVP : 9,00 €.

- 0150098DV0O1A01. ESPACIOS DE 0CIO Y TURISMO.

Rubio Benito, Maria Teresa.
Zarate Martin, Manuel Antonio.

PVP : 9,00 €.

REVISTA

- 0170184RE16A02. REVISTA DE PSICOPATOLOGIA Y
PSICOLOGIA CLINICA VOL. 16, N° 2. AGOSTO 2011

PVP : 15,00 €
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MASTER

- 2330218MR01A01. METODOLOGIA CUANTITATIVA EN
EDUCACION.

Gil Pascual, Juan Antonio.
PVP : 9,46 €.

Libros publicados en colaboracion con otras editoriales y otros tex-
tos recomendados en las titulaciones impartidas en nuestra
Universidad, que se pueden adquirir en las librerias UNED de Madrid.

GRADO

- 7001104GRO3A02. EL MALESTAR EN LA CULTURA.

Freud, Sigmund.
Introduccién de Carlos Gémez.

PVP.: 11,50 €.
ALIANZA Editorial.

GERENCIA

10.- Resolucion de 15 de julio de 2011, de la
UNED, por la que se convoca Concurso de
Traslado y Promocion Interna para acceder a
siete plazas vacantes en la Plantilla de
Personal Laboral

n Seccion de PAS Laboral

Con el fin de atender las necesidades de personal labo-
ral en la Universidad, este Rectorado, en uso de las com-
petencias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Real Decreto
426/2005, de 15 de abril, (BOE de 16 de abril) y por el
articulo 20, en relacién con el articulo 2.2 e), de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril.

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19 y 20
del Il Convenio Colectivo del PAS Laboral de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, ha
resuelto convocar:

- CONCURSO DE TRASLADO para cubrir, siete plazas de
Redactor-Locutor, Grupo I, Nivel B, tres con jornada
continua y cuatro con jornada partida, en el Centro
de Medios Audiovisuales.

- En el caso de quedar desierto el concurso de trasla-
do, la vacante se ofertara a PROMOCION INTERNA, que-
dando convocado, en su caso, en la presente
Resolucioén el Concurso Oposicion correspondiente de
acuerdo con lo especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Normas Generales:

1.1.- Podrén participar en el Concurso de Traslado todo el
personal laboral fijo acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, con al menos un
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afo de servicios como tal en el puesto desde el que se
concursa, que pertenezca al mismo grupo profesional,
ostente la misma categoria y especialidad y se encuen-
tre en el plazo de presentaciéon de instancias en servicio
activo o en situacién de excedencia, debiendo, en este
caso, haber solicitado el reingreso dentro del citado
plazo.

Los participantes en este concurso deberan reunir los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, asi como los demas requisitos que establece el
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la UNED.

1.2.- Tendran acceso al sistema de Promocién Interna
todo el personal laboral fijo de la UNED, con una antigie-
dad de al menos un afio en la Universidad, que retna los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, y los demas requisitos que establece el citado
Convenio Colectivo, y que se encuentre en el plazo de
presentacion de instancias en situacioén de servicio acti-
VO 0 en excedencia con reserva de puesto de trabajo.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocioén interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

1.4.- Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida al
Rectorado, en el modelo de instancia contenido en el
Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente a su publicacién en
el Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI), en
las Unidades del Centro de Atencién al Estudiante
(Registros Auxiliares) de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

TERCERA. - El Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selecti-
vas estara formado por los miembros que figuran en el
Anexo | de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de Seleccion:
4.1.- CONCURSO DE TRASLADO
4.1.1.- FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desempena-
das, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada.
La puntuacién maxima por este concepto sera de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
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en la misma area de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras
Administraciones Publicas. La puntuacién se asignara
conforme a la siguiente valoracidon por cada mes traba-
jado:

- 0,1 puntos por cada mes en la misma area.
- 0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.- Antigiiedad

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

- 0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.
- 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado (experiencia) y
como antigiiedad tanto los servicios prestados con un
contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos
otros prestados en cualquiera de las modalidades de
contratacion eventual o temporal en la Universidad.
También seran valorables los servicios prestados a la
UNED como trabajador autbnomo.

A efectos de lo dispuesto en este unto y en el anterior los
contratos a tiempo parcial se computaran como de jor-
nada completa siempre que su jornada sea igual o supe-
rior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea infe-
rior, se computara de forma proporcional al tiempo tra-
bajado.

Los méritos de "Trabajo Realizado" y "Antigiedad"”, se
valoraran con certificacion expedida de oficio, por la
Unidad de Personal, que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado.

4.1.1.3.- Formacion

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales o reconocidas como gestoras de de fondos de
formacion continua. Los referidos cursos, que podran ser
valorados con un méaximo de 6 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.

- De 31 a 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracion, o mas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracion o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditaciéon cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
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Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios.

4.1.1.4.- Igualdad de género

La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atencion o cui-
dado de hijo o familiar y 2 por destino previo del cényuge
en el municipio en el que radica el puesto de trabajo.

4.2.- PROMOCION INTERNA

El procedimiento de selecciéon constara de las fases de
oposicién y de concurso.

4.2.1.- FASE DE OPOSICION

Consistira en los siguientes ejercicios eliminatorios. El
Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los ejer-
cicios a través de la pagina Web de la universidad,
http://www.uned.es, en Tu Universidad, Empleo UNED, convo-
cando a los aspirantes para la realizacidon de cada ejerci-
cio en unico llamamiento, siendo excluidos de la fase de
oposicién quienes no comparezcan.

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en una prueba teodrica tipo test de 100 pre-
guntas, con respuestas alternativas, de las cuales sélo
una sera correcta, sobre el contenido del temario que
figura como Anexo II1I.

Las preguntas contestadas erroneamente se penalizaran
en una cuantia igual a un cuarto del valor que se otor-
gue a una pregunta contestada correctamente. Las res-
puestas en blanco no penalizaran.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de 90 minutos. El ejercicio se calificara de 0 a 21 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en la elaboracion escrita de una propuesta
audiovisual que deberéa elegir entre las tres que le pro-
ponga el Tribunal y que versaran sobre las materias con-
tenidas en los bloques I, I, 111, 1V y V del temario espe-
cifico del anexo IlI.

El tiempo méaximo para la realizacién del segundo ejerci-
cio sera de 3 horas. Este ejercicio se calificara de 0 a 25
puntos.

TERCER EJERCICIO:

Consistira en la realizacion de diversos ejercicios presén-
ciales de expresion y locucién para contenidos de audio,
radio, video y televisiéon, segin la materia contenida en
los temas de Bloque VI de temario.

El tiempo maximo para realizar la prueba sera de 30
minutos. Este ejercicio se calificara de 0 a 24 puntos.

Los aspirantes seran convocados, con dia y hora, para ir
realizando los ejercicios por orden alfabético, a partir de
la letra "U" (Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Funcién Publica de 27 de enero de 2011, BOE de 27
de enero.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal fijara la pun-
tuaciéon minima necesaria para superar cada uno de los
ejercicios.
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4.2.2.- FASE DE CONCURSO

En esta fase de concurso se valoraran los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias para participar en esta convocatoria,
de conformidad con el siguiente baremo:

4.2.2.1.- Trabajo realizado

Se valoraréa teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desempefia-
das, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada.
La puntuacion méaxima por este concepto serd de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
en la misma &rea de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras
Administraciones Publicas. La puntuacién se asignara
conforme a la siguiente valoraciéon por cada mes traba-
jado:

- 0,1 puntos por cada mes en la misma area.
- 0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.2.2.- Antigiiedad

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
méaxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

- 0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.
- 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado (experiencia) y
como antigiiedad, tanto los servicios prestados con un
contrato laboral indefinido con la UNED como aquellos
otros prestados en cualquiera de las modalidades de
contratacion eventual o temporal en la Universidad.
También seran valorables los servicios prestados a la
UNED como trabajador auténomo.

A efectos de lo dispuesto en este unto y en el anterior los
contratos a tiempo parcial se computaran como de jor-
nada completa siempre que su jornada sea igual o supe-
rior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea infe-
rior, se computara de forma proporcional al tiempo tra-
bajado.

Los méritos de "Trabajo Realizado" y "Antigliedad", se
valoraran con certificacion expedida de oficio, por la
Unidad de Personal, que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado.

4.2.2.3.- Formacion

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales dependientes de las Administraciones Publicas.
Los referidos cursos, que podran ser valorados con un
maximo de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:
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- De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.

- De 31 a 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o méas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracibn o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificaciéon, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditaciéon cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios.

4.2.2.4.- Igualdad de género

La puntuacion maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atenciéon o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del c6n-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de méritos
de la fase de concurso:

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicién, el Tribunal hara publica, en pagina
web de la Universidad, http://www.uned.es, Empleo UNED, la
relacion de aspirantes que la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selecti-
Vo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, dispondran de un plazo improrrogable de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
que se haga publica dicha relacién, para presentar en las
Unidades del Centro de Atencion al Estudiante (Registro
Auxiliares) de la Universidad los documentos acreditati-
vos de los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera pre-
sentarse precedida de la caratula que se publica como
Anexo Il a esta convocatoria, que servird como identifica-
tivo de la documentaciéon que cada aspirante entregue.

Los méritos de "Trabajo realizado" y "Antiguedad", se
acreditaran con certificacién expedida por la Unidad de
Personal correspondiente que se entregara directamente
al Tribunal, enviando copia al interesado. Los cursos de
formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante
presentacion de fotocopia debidamente cotejada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera
necesaria dicha acreditacion cuando los cursos hayan
sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal de Administracion y Servicios.

La no presentacion, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no
valoracion del aspirante en la fase de concurso.
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5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara
publica, en pagina web de Ila Universidad,
http://www.uned.es, Tu universidad, Empleo UNED, y en los
tablones de anuncios de la UNED, la relacién de puntua-
ciones obtenidas en esta fase por los aspirantes, con
indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada
uno de los méritos objeto de la valoracion.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de
documentos:

6.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador
har& publico en la pagina web de la Universidad y en los
tablones de anuncios de la Universidad el nombre del
aspirante que ha superado el concurso - oposicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacion vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicién. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.2.1. "Trabajo reali-
zado" de la fase de concurso y, en ultima instancia, se
tendra en cuenta los apellidos de los opositores, diri-
miéndose el empate a favor del primero, a partir de la
letra "U" de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 24 de enero de 2011, de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica ("Boletin Oficial del
Estado" del 27 de enero) por la que se publica el resul-
tado del sorteo celebrado el dia 24 de enero.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacion de su contra-
to el aspirante que haya superado el concurso oposicidn
debera, en un plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de su nombre,
conforma a lo sefialado en la base 6.1., aportar la titu-
lacion acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la citada documentacién acredita-
tiva o de la misma se desprenda que no redne los requi-
sitos exigidos en la convocatoria no podra ser contrata-
do, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacion de contratos e incorpora-
cion:
7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-

mente a la formalizacién del contrato en la plaza convo-
cada.

Dicho tramite se realizara en el plazo maximo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion en el BICI de la Resoluciéon declarando aprobado
al aspirante que ha superado el concurso oposicién.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no
tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacién del contrato, el
trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilida-
des.

OCTAVA.- Norma final:
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8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de
esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que
adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver
las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como la adopcién de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podréa interponer recurso potestativo
de reposicion, ante el Rectorado de esta Universidad, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 15 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres

ANEXO |
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES:

Por delegacion del Sr. Gerente
D. José Matias Hernandez Séanchez;
Vicegerente Recursos Humanos.

PRESIDENTE:

VOCALES: D.2 Maria Eizaguirre Comendador;
Profesora Master en periodismo de
radio y television. Escuela CES. Editora

de boletines RNE.

D. Miguel Angel Ortiz Sobrino; Profesor
Titular de la Facultad de Informacion
de la Universidad Complutense de
Madrid.

D.2 Rosario Sacristan Salgado;
Especialista en guion, locuciéon produc-
cion y realizacion de radio y television.

D. Gerardo Ojeda Castafieda; Director
Técnico CEMAV.

SECRETARIA: D.2 Maria Soledad Salafranca Sanchez
de Neyra; Jefe de la Unidad de Apoyo a

Planificacién y Calidad.

SUPLENTES:

Por delegacion del Sr. Gerente

D. Juan José de la Vega Vifiambres;
Vicegerente Econémico y de Servicios
Generales.

PRESIDENTE:

VOCALES: D. Manuel Gertrudix Barrio; Profesor

Titular de la Universidad Juan Carlos |I.

D.2 Maria Luisa Sevillano Garcia;
Catedratica de la UNED.

D.2 Juana Abanto Garrama; Directora
del Centro de Audiovisuales del
Instituto de Empresa SEK.

D. Francisco Garcia Garcia; Catedratico
Universidad Complutense de Madrid.




Bici Extraordinario n°2 — 26 de julio de 2011

Curso 2010/2011

SECRETARIA: D.2 Maria Roca Bernal; Jefe Unidad de
Planificacibn 'y Organizacion de

Recursos Humanos.

ANEXO 11l

Temario 1 plaza de Redactor-Locutor, grupo I, nivel B,
del CEMAV

Parte general:

1. Politicas de igualdad de género: normativa
aplicable.

Parte especifica:

BLOQUE I.- CONTENIDOS Y MEDIOS AUDIOVISUALES PARA LA
COMUNICACION EDUCATIVA

Tema 1.1 Procesos ensefianza-aprendizaje en distintas
modalidades educativas y en especial a distancia.

Tema 1.2 Divulgacién y extension del conocimiento
cientifico, tecnoldgico cultural o artistico.

Tema 1.3 Comunicacion institucional de entidades edu-
cativas y de investigacion cientifica y tecnol6-
gica: el caso UNED.

BLOQUE Il.- CONVERGENCIA E INTERACTIVIDAD AUDIOVISUAL
PARA CONTENIDOS MULTIMEDIALES

Tema 2.1 Integracion y complementariedad entre
medios audiovisuales e impresos en la era
digital: convergencia tecnolégica de conteni-
dos, soportes y redes de difusion y servicios
agregados.

Tema 2.2 Interfaces, interactividad, navegacion, inmer-
sién, usabilidad y accesibilidad audiovisual.

Secuencialidad y estructuras multimediales line-
ales y no lineales. Hipertextos e hipermedios.

Tema 2.3 Secuencialidad y estructuras multimediales line-
ales y no lineales. Hipertextos e hipermedios.

BLOQUE IIl.- TRATAMIENTOS AUDIOVISUALES INTERACTIVOS
PARA CONTENIDOS MULTIMEDIALES

Tema 3.1 Lenguaje y analisis estético del discurso
audiovisual interactivo multimedial: Los ele-
mentos y relaciones visuales y sonoras, espa-
cio - temporales.

Tema 3.2 Géneros y formatos sonoros y audiovisuales
interactivos multimediales.

Tema 3.3 Principios de realizacion sonora y audiovisual:
Composicion y lectura de las imagenes y sonidos
digitales como textos audiovisuales narrativos,
descriptivos, explicativo o dialogal multimedial.

BLOQUE IV.- USUARIOS Y AUDIENCIAS EN MEDIOS AUDIOVISUA-
LES INTERACTIVOS MULTIMEDIALES

Tema 4.1 Estudios y andlisis de audiencias y habitos
comunicativos de usuarios en los medios
audiovisuales de radio, TV e Internet.
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Tema 4.2 Perfiles socio-comunicativos de usuarios de
contenidos audiovisuales interactivos multi-
mediales en contextos educativos.

Tema 4.3 El uso de las redes sociales, pod/videocast,
chats y blogs para los contenidos audiovisua-
les interactivos multimediales.

BLOQUE V.- REDACCION Y ELABORACION DE TEXTOS Y GUIONES
AUDIOVISUALES INTERACTIVOS MULTIMEDIALES.

Tema 5.1 Creacion y presentaciéon metodolégica de pro-
yectos audiovisuales.

Tema 5.2 Redaccion de distintos tipos de textos para
estructuras audiovisuales mono y multimedia-
les: sinopsis y escaleta sonora y audiovisual.
Guién oral y escrito. Guion literario y técnico
audiovisual.

Tema 5.3 La produccidon multimedial: creatividad y via-
bilidad técnica operativa y financiera.

BLOQUE VI.- EXPRESION Y LOCUCION DE CONTENIDOS Y AUDIO-
VISUALES MULTIMEDIA Y MULTIMEDIOS.

Tema 6.1 La entonacidn, la evolucién del texto, el acen-
to ritmico, el contenido de la palabra, la
expresion de los motes, dinAmica de la voz en
la lectura, estudio de la pausa, expresividad
de la voz.

Tema 6.2 La expresién y posicidn corporal, actitud,
gesto y vestuario.

Tema 6.3 El presentador de radio y television.
Memorizacién e improvisacién ante la cAmara.
Presentacion, despedidas, mirada a camara.
Programas directos con pinganillo y tele-
prompter. Planificacién, ejes de situacion y
posicion del entrevistador: entrevistas y deba-
tes. Comentarios sobre imagenes e improvisa-
cién ante camaras video y micréfonos.

Los ANEXOS Il (certificado de méritos) , IV (solicitud) y V (areas de
actividad, comiin para todas las plazas) se pueden encontrar en
la siguiente direccion: http://www.uned.es/bici/Curso2010-
2011/2607011/biciextraordinario2-0.htm

11.- Resolucion de 12 de julio de 2011 de la UNED,
por la que resuelve el Concurso de Méritos
para cubrir una plaza de Diplomado
Universitario, Grupo Il, Nivel Jefatura, en la
Plantilla de Personal Laboral

n Seccion de PAS de Laboral

Por Resoluciéon de 27 de abril de 2011, BICI de 16 de
mayo, se convoco concurso de méritos para la provision
de una plaza de Diplomado Universitario, Grupo |1, nivel
Jefatura, en el Departamento de Gestion Técnica de
Proyectos del Centro de Innovacién y Desarrollo
Tecnoldgico.

Reunida la Comisidon de Valoracion y elevada propuesta
de resoluciéon del Concurso de Méritos, este Rectorado,
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en uso de las competencias conferidas por el articulo 101
de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real
Decreto 426/2005 de 15 de abril, (BOE de 16 de abril) y
por el articulo 20, en relaciéon con el articulo 2.2 e), de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007,
de 12 de abril ha resuelto adjudicar la plaza convocada a
Doiia Mercedes Garcia Pérez con DNI 51384307-F.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicibn ante el Sefior Rector Magnifico de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion.

Madrid, 12 de julio de 2011. EI RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

12.- Resolucion de 13 de julio de 2011 de la UNED,
que rectifica de 6 de julio de 2011, por la que
se convoca Concurso de Traslado y Promocion
Interna, para acceder a dos plazas vacantes en
la Plantilla de Personal Laboral

u Seccion de PAS de Laboral

Advertido error en la Resoluciéon de 6 de julio de 2011
(BICI, de 11 de julio) por la que se convoca concurso de
traslado y promocion interna para acceder a dos plazas
de personal laboral, Oficial de Oficios de Archivo
Académico, grupo 1V, nivel B, con jornada continua en el
Archivo.

En el BICI 38-, pagina 11, ANEXO I, TRIBUNAL CALIFI-
CADOR, SUPLENTES, VOCALES:

Donde dice: "D. 2 Alicia L6pez Medina; Jefa de Seccién
Innovacion Tecnolégica”

Debe decir: "D. 2 Alicia L6pez Medina; Jefa Servicio de
Innovacién Tecnolégica”

Madrid, a 13 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

13.- Resolucion de 14 de julio de 2011 de la UNED,
que rectifica de 1 de julio de 2011, por la que
se convoca Concurso de Traslado y Promocion
Interna, para acceder a una plazas vacantes en
la Plantilla de Personal Laboral

u Seccion de PAS de Laboral

Advertido error en la Resolucion de 1 de julio de 2011
(BICI, de 11 de julio) por la que se convoca concurso de
traslado y promocion interna para acceder a una plaza de
personal laboral, Productor, grupo I, nivel B, con jornada
especial, en el Centro de Medios Audiovisuales.

En el BICI 38-, pagina 24, ANEXO 1, TRIBUNAL CALIFI-
CADOR, TITULARES, VOCALES:

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Donde dice: "D. Miguel Angel Sobrino Blanco; Profesor
Titular de la Universidad Complutense de
Madrid"

Debe decir: "D. Miguel Angel Ortiz Sobrino; Profesor
Titular de la Universidad Complutense de
Madrid"

Madrid, a 14 de julio de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

14.- Resolucion de 18 de julio de 2011 de la UNED,
que rectifica de 1 de julio de 2011, por la que
se declara desierto el Concurso de Traslado y
Promocion Interna, para acceder a tres plazas
vacantes en la Plantilla de Personal Laboral

n Seccion de PAS de Laboral

Por Resolucion de 23 de noviembre de 2010, BICI de 20
de diciembre, se convocé Concurso de Traslado y
Promocion Interna para acceder a tres plazas vacantes
en la plantilla de Personal Laboral, Titulado Superior,
Grupo I-B, con jornada continua, en la Asesoria Juridica.

Reunido el Tribunal Calificador y elevada propuesta de
resolucion del Concurso de Traslado y Promocion
Interna, este Rectorado, en uso de las competencias
conferidas por el articulo 101 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 426/2005 de
15 de abril, (BOE de 16 de abril) y por el articulo 20, en
relacion con el articulo 2.2 e), de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modifica-
da por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto:

Primero: Declarar desierto el Concurso de Traslado al
no haberse presentado ninguna solicitud de
participaciéon en la misma.

Segundo: Declarar desierto el proceso selectivo de
Promocidn Interna al haber presentado renun-
cia a participar los aspirantes admitidos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante el Sefior Rector Magnifico, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, a 18 julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

15.- Resolucion de 19 de julio de 2011 de la UNED,
por la que resuelve el Concurso de Traslado y
Promocion Interna para acceder a dos plazas
vacantes en la Plantilla de Personal Laboral

u Seccion de PAS de Laboral

Por Resoluciéon de 28 de junio de 2010, (BICI n° 38 de
12 de julio), se convocé Concurso de Traslado y
Promocién Interna para acceder a dos plazas vacantes
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en la plantilla de Personal Laboral, de Técnico de Calidad,
Grupo Il, Nivel B, en el Servicio de Calidad y
Planificacion.

Reunido el Tribunal Calificador y elevada propuesta de
Resolucién del Concurso de Traslado y Promocion
Interna, este Rectorado, en uso de las competencias
conferidas por el articulo 101 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 426/2005 de
15 de abril, (BOE de 16 de abril) y por el articulo 20, en
relacion con el articulo 2.2 e), de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modifica-
da por Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto:

PRIMERO.- Declarar desierto el Concurso de Traslado al
no constar solicitud de participacion alguna.

SEGUNDO.- Adjudicar una plaza a D.? M.? del Mar Arranz
Pena con DNI 51364386-G, aspirante que ha
superado el Concurso-Oposicién del proceso
de Promocién Interna; declarando desierta la
segunda plaza al no haberse presentado algun
otro aspirante.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicibn ante el Sefior Rector Magnifico de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion.

Madrid, a 19 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres

CONVOCATORIAS

16.- Informacion del Centro de Orientacion,
Informacion y Empleo (COIE)

n COIE

El COIE es un servicio de orientacion y gestion de ofer-
tas de préacticas y empleo para los estudiantes y titula-
dos de la UNED. El COIE ofrece orientacién personaliza-
da en 32 centros asociados de la UNED y en su Sede
Central en Madrid.

La Sede Central presta orientacion telefénica o presen-
cial, previa cita, de lunes a jueves en los siguientes hora-
rios y oficinas:

- 10:00-14:00 horas en C/ Avenida Brasil nium. 26,
28020 Madrid. Tfno.:91 398 75 18.

Resuelve la mayoria de tus consultas en nuestra Web:
http://www.uned.es/coie o0 envianos un e-mail a:
coie@adm.uned.es

¥V VI PREMIO INTERNACIONAL GARCIA -

DIEGO DE INVESTIGACION DE LA HISTO-
RIA DE LA TECNOLOGIA

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Organismo: Fundacién Juanelo Turriano

Requisitos: Podran presentarse cualquier persona de
nacionalidad extranjera o espafiola, que presenten un
trabajo inédito y original sobre "Historia de la
Tecnologia”. Los trabajos que opten al premio lo
haran bajo un "Lema" que figurara claramente en su
portada, no pudiendo ser firmados ni identificados
directamente de forma alguna. Junto al trabajo, se
entregara un sobre cerrado cuyo interior contendra la
identificacion completa, detallada e inequivoca del
autor o autores del trabajo. El trabajo debera estar
redactado en el idioma espafiol y constara de una
introduccién impresa en la que figurara un resumen
del contenido del trabajo y una Memoria con un
numero de paginas suficientes para poder ser edita-
do en forma de un libro de unas 200 péaginas. La
Memoria se entregara en soporte informatico, forma-
to PDF y su dimensiodn correspondera al de un docu-
mento impreso en papel estandar 210 x 297 mm
escrito a espacio y medio, con margenes inferior y
superior de 2,54 cm.

Dotacion: El Premio podra declararse desierto si los
trabajos no se ajustan a las bases de la convocatoria
o carecen de la calidad debida. El Jurado podra adju-
dicar hasta tres accésits, dotados con 1.000 € cada
uno.

Plazo de solicitud: hasta el 29 de diciembre de 2011.

Informacion: Fundacion Juanelo Turriano. ¢/ Zurbano
n° 41, 12 Planta, 28010 Madrid (Espafia).

BECAS GOYA-MUNDUS 2011. ESTUDIAN-
TES

Organismo: Universidad Pontificia Comillas.
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Requisitos: Becas Goya-Mundus ofrecen a los estu-
diantes universitarios de la Comunidad de Madrid la
oportunidad de realizar un periodo de practicas en
empresas/instituciones ubicadas en Europa, Estados
Unidos o Asia.

El Programa Goya-Mundus quiere contribuir a promo-
ver la mejora en la calidad del Espacio Madrilefio de
Ensefianza Superior.

El Programa esta financiado por la Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid.

Para solicitar la beca, el alumno primero debera
registrarse en esta pagina Web (www.upcomillas.es) en el
apartado "Registrarse” que se encuentra en la pes-
tafia Estudiantes. Para poder dejar una oferta, la
empresa/institucion primero debera registrarse en
esta pagina Web en el apartado "Registrarse" que se
encuentra en la pestafia Empresas/Instituciones. Una
vez efectuado el registro, el interesado recibira en su
e-mail su usuario y contrasefa, para poder acceder a
la zona de usuarios registrados que se encuentra en
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las pestafias Estudiantes o Empresas/Instituciones,
segun el caso, y poder rellenar los formularios
"Solicitud de beca" o "Dejar oferta"”, respectivamen-
te.

Dotacion: En la actual convocatoria hay un total de
100 becas disponibles.

Cada beca supone una dotacién econémica en fun-
cién del pais de destino:

- Para Europa: 2.660 euros, aproximadamente.

- Para Estados Unidos o Asia: 3.060 euros, aproxi-
madamente.

Ademas la entidad coordinadora se encargara de ges-
tionar un seguro para cada beneficiario, que cubrira
principalmente los gastos médicos y de responsabili-
dad civil.

Duracion: El periodo de préacticas financiado por la
beca Goya Mundus es de 3 meses, sin perjuicio de
que las practicas acordadas con la empresa/institu-
cién puedan ser por un periodo superior, pero ya al
margen de la relaciéon contractual con Goya-Mundus.

Lugar de Disfrute: Europa, EEUU y Asia.

Plazo de solicitud: El plazo de presentacion de solicitu-
des de beca e insercion de ofertas permanecera
abierto mientras haya becas disponibles desde el 9
de mayo de 2011 hasta el 30 de Noviembre 2011.

Informacion: Universidad Pontificia Comillas.
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. C/
Alberto Aguilera 23, 28015 Madrid (Madrid),

ESPARA. Teléfono: (+34) 915422800 / Fax: (+34)
915428807.

http://www.sri.upcomillas.es - ifernandez@sri.upcomillas.es

BECAS DE DOCTORADO FUNDACION JUA-
NELO TURRIANO (111 EDICION)

Organismo: Fundacién Juanelo Turriano

Requisitos: Las becas se otorgan para la realizacion de
una Tesis Doctoral en el campo de la Historia de la
Técnica o de la Ciencia. Seran requisitos del trabajo
de investigacion todos los propios de una tesis doc-
toral, valorandose especialmente la vinculacion del
Director de Tesis con los estudios sobre la Historia de
la Ciencia y de la Técnica, asi como la relacion del
tema con la historia de la Ingenieria. Requisitos,
poseer el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto
y tener inscrito y aprobado el Proyecto de Tesis.

Duracion: Dos afios improrrogables.

Dotacion: 14.400 euros brutos anuales, que se abo-
naran en 3 certificaciones. A la cantidad bruta se le
aplicaran las retenciones de caréacter fiscal y con des-
tino a la Seguridad Social legalmente establecidas.

Plazo de solicitud: 16 de septiembre de 2011

Informacion: Fundaciéon Juanelo Turriano. ¢/ Zurbano
n° 41, 12 Planta, 28010 Madrid (Espafia). Tel.: +34
91 531 30 05 - Fax: +34 91 531 30 03

fundacion@juaneloturriano.com
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