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RECTORADO

1.- Ceses

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, vengo en cesar a DONA MARIA
ELISA CHULIA RODRIGO, a peticion propia, como Decana de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de esta
Universidad, con efectos de 12 de julio de 2011, agrade-
ciéndole los servicios prestados.

Madrid, 1 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, vengo en cesar a DON ANTONIO
MEDINA RIVILLA, por cumplimiento de mandato, como
Director del Departamento de Didéactica, Organizacion
Escolar y Didacticas Especiales de la Facultad de
Educacion de esta Universidad, con efectos de 14 de
junio de 2011, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 30 de junio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cion vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, vengo en cesar a DONA LOUR-
DES PEREZ SANCHEZ, por razones de servicio, como
Secretaria del Departamento de Didactica, Organizacion
Escolar y Didéacticas Especiales de la Facultad de
Educacion de esta Universidad, con efectos de 15 de
junio de 2011, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 30 de junio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

2-. Nombramientos

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 101.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia y, a la vista del Acta de Eleccion
de Decano de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia, elevada a este Rectorado por su Comision
Electoral,

ESTE RECTORADO ha resuelto nombrar Decano de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia al Profesor DR.
DON JOSE ANTONIO OLMEDA GOMEZ, con efectos de 13 de
julio de 2011.

Madrid, 1 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 101.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, vengo en nombrar Director del
Departamento de Didactica, Organizacion Escolar y
Didacticas Especiales de la Facultad de Educacion de esta
Universidad a DON ANTONIO MEDINA RIVILLA, con efectos de
15 de junio de 2011.

Madrid, 30 de junio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 101.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia y, a propuesta del Sr. Director
del Departamento de Didactica, Organizaciéon Escolar y
Didacticas Especiales de la Facultad de Educacion de esta
Universidad, vengo en nombrar Secretaria del citado
Departamento a DONA LOURDES PEREZ SANCHEZ, con efec-
tos de 16 de junio de 2011.

Madrid, 30 de junio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

3.- Depésito de Tesis Doctorales

n Seccion de Gestion de Doctorado

En cumplimiento del articulo 15 de la Normativa
Reguladora del Tercer Ciclo en la UNED, se informa a la
comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han
sido depositadas, en esta Seccion, desde la publicacion
del dltimo nimero del BICI.

- AUTOR/A: D. José Gregorio NAVA GONZALEZ.
TESIS: "EL AMPARO CONSTITUCIONAL: LA NECESI-
DAD DE UN REPENSAMIENTO TEORICO DE LA TUTE-
LA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN
IBEROAMERICA".
DIRECTOR/A: D. Juan Manuel GOIG MARTINEZ.
DEPARTAMENTO: Derecho Politico.
FACULTAD/ESCUELA: Derecho.
INICIO DEPOSITO: 30/junio/2011.
FIN DEPOSITO: 16/julio/2011.

- AUTOR/A: D. Vicente ALONSO SANCHEZ.
TESIS: "ASTURIENSIS REGNI VETERRIMA DOCU-
MENTA: LOS MAS ANTIGUOS DOCUMENTOS DEL
REINO ASTURIANO".
DIRECTOR/A: D. Francisco CALERO CALERO.
DEPARTAMENTO: Filologia Clasica.
FACULTAD/ESCUELA: Filologia.
INICIO DEPOSITO: 30/junio/2011.
FIN DEPOSITO: 16/julio/2011.

- AUTOR/A: D. José MENDEZ MARTIN.
TESIS: "LOS DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y
CULTURALES: EL ALCANCE DE SU ACTUAL CRISIS".
DIRECTOR/A: D. Benito de CASTRO CID.
DEPARTAMENTO: Filosofia Juridica.
FACULTAD/ESCUELA: Derecho.
INICIO DEPOSITO: 30/junio/2011.
FIN DEPOSITO: 16/julio/2011.

- AUTOR/A: D. Julian PALACIOS GARCIA.
TESIS: "ESTUDIO DEL IMPACTO DE GOTAS SOBRE
SUPERFICIES SOLIDAS".
DIRECTOR/A: D. Julio HERNANDEZ RODRIGUEZ.
CODIRECTOR/A: D. Pablo GOMEZ DEL PINO.
DEPARTAMENTO: Mecanica.
FACULTAD/ESCUELA: E.T.S. Ingenieros Industriales.
INICIO DEPOSITO: 30/junio/2011.
FIN DEPOSITO: 16/julio/2011.
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- AUTOR/A: D.? Yogry CASTILLO VERA.
TESIS: "ANALISIS DE LOS CAMBIOS CONSTITU-
CIONALES Y LEGALES EN EL AMBITO DEL MERCA-
DO INTERNACIONAL DE HIDROCARBUROS EN EL
SECTOR DE EMPRESAS MIXTAS, PERIODO 1928-
2008".
DIRECTOR/A: D. José M2 Cayetano NUNEZ RIVERO.
DEPARTAMENTO: Derecho Politico.
FACULTAD/ESCUELA: Derecho.
INICIO DEPOSITO: 01/julio/2011.
FIN DEPOSITO: 18/julio/2011.

- AUTOR/A: D.? Marta DIAZ-JARA GARCIA.
TESIS: "ANALISIS DE LAS HABILIDADES MOTRICES
BASICAS DESARROLLADAS POR EL PROFESOR DE
PRIMARIA EN EL MODELO DE LA EDUCACION PER-
SONALIZADA Y SU INCIDENCIA EN LA FORMACION
DEL PROFESORADO".
DIRECTOR/A: D.2 Maria Luisa SEVILLANO GARCIA.
CODIRECTOR/A: D. José Fernando CALDERERO
HERNANDEZ.
DEPARTAMENTO: Didactica, Organizacion Escolar y
Didacticas Especiales.
FACULTAD/ESCUELA: Educacion.
INICIO DEPOSITO: 02/julio/2011.
FIN DEPOSITO: 19/julio/2011.

- AUTOR/A: D. M°. Remedios OLIVAS PENUNURI.
TESIS: "DESARROLLO PROFESIONAL DEL PROFESA-
DO UNIVERSITARIO DE ENFERMERIA".
DIRECTOR/A: D. Antonio MEDINA RIVILLA.
DEPARTAMENTO: Didactica, Organizacion Escolar y
Didacticas Especiales.
FACULTAD/ESCUELA: Educacion.
INICIO DEPOSITO: 04/julio/2011.
FIN DEPOSITO: 20/julio/2011.

- AUTOR/A: D.” Rosa Maria TINAJERO GONZALEZ.
TESIS: "ANALISIS DE LA PRACTICA DEL PROFESO-
RADO UNIVERSITARIO".
DIRECTOR/A: D. Antonio MEDINA RIVILLA.
CODIRECTOR/A: D.2 Blanca Aurelia VALENZUELA.
DEPARTAMENTO: Didactica, Organizacion Escolar y
Didacticas Especiales.
FACULTAD/ESCUELA: Educacion.
INICIO DEPOSITO: 04/julio/2011.
FIN DEPOSITO: 20/julio/2011.

(*) La informacién, diariamente actualizada, de las tesis
doctorales que se encuentran en el periodo de dep6-
sito, puede consultarse en la siguiente direccién
electrénica:

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,22985699&_dad=p
ortal&_schema=PORTAL

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

4.- Procedimiento para tramitar la asignacion de
Tutores de Apoyo en Red para Masteres, curso
2011/2012 (primer y segundo semestre)

n Seccion de Masteres Oficiales |

La convocatoria de Tutores de Apoyo en Red para el
curso 2011-2012 tiene como finalidad facilitar principal-
mente a los Coordinadores de Master la utilizaciéon de la
plataforma virtual en la que se desarrolla la docencia de
las asignaturas del Master, asi como el seguimiento de su
utilizacion por los docentes.

En el Anexo | se puede consultar la relacién de los mas-
teres de la UNED que han solicitado disponer de Tutor de
Apoyo en Red.

1. TRAMITACION DE SOLICITUDES DE TUTORES DE APOYO
EN RED. FASES Y CALENDARIO DE LA CONVOCATORIA.

El procedimiento de asignacion para el curso 2011-2012

contempla las siguientes fases:

1. Envio de solicitudes de los interesados a la Comisién
de Coordinaciéon del Master. Plazo: 15 dias naturales
a partir del dia siguiente de la publicacion de la con-
vocatoria en el BICI.

2. Baremacion de las solicitudes, seleccién y resolucion de
TAR por la Comisién de Coordinacion del Master. Plazo:
Del 1 de septiembre al 15 de septiembre del 2011.

3. Plazo de presentacion de alegaciones y reclamacio-
nes. Plazo: 10 dias naturales a partir de la resolucion
de concesioén de las plazas.

4. Alta de los TAR en los cursos virtuales y en la comu-
nidad TAR. Plazo: al menos 15 dias antes del comien-
zo del curso.

1.- Envio de solicitudes de los interesados

El Personal Docente Investigador, Personal Investigador
en Formacion (excepto si esta cursando el mismo mas-
ter) o Profesor Tutor, que deseen desempefiar funciones
de TAR de Master (ver Anexo 2), deberan remitir el for-
mulario de solicitud para asumir las funciones de TAR de
master (Anexo 3) y Curriculum Vitae.

El formulario firmado por el solicitante, junto con el
Curriculum Vitae, debe ser remitido por correo electroni-
co a las direcciones que se especifican en el Anexo | para
cada Master.

La recepcion de este impreso es imprescindible para
desempeiniar las funciones de TAR.

Cada interesado podra incluir en su solicitud un maximo
de 2 Masteres.

Plazo de presentacion de solicitudes: 15 dias naturales a par-
tir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria
en el BICI.

2.- Baremacién, selecciéon y resoluciéon de las solicitudes
por la Comisién de Coordinacién del Master.

Cerrado el plazo de presentaciéon de solicitudes por parte
de los interesados, los Coordinadores del 1 al 15 de sep-
tiembre de 2011 procederan a seleccionar el TAR de
acuerdo con los siguientes criterios generales de selec-
cion:
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- Experiencia en el desempefio de la funcién de TAR.
- Experiencia como Tutor de Méaster.

- Experiencia en el uso de los cursos virtuales.

- Formacion en la utilizacion de herramientas informaticas.

La comision de Coordinacion del Master puede incluir cri-
terios especificos de seleccion en funcion de las particu-
laridades del Méster.

Los Coordinadores remitirdn a la Seccion de Masteres
Oficiales | (admin.masteresoficiales@adm.uned.es), con
copia al Decanato de la Facultad o Direccion de la
Escuela, la relacion de los asignados para cubrir la
vacante de TAR segun Anexo IV.

3.- Plazo de presentacion de alegaciones

Los candidatos que no hayan sido seleccionados podran
hacer alegaciones y formular reclamaciones a la
Comision de Coordinacion del Méster.

La Comisiéon de Coordinacion del Master dispondra de
diez dias naturales a partir de la resolucién de concesion
de las plazas para responder a dichas alegaciones y
reclamaciones.

4.- Resolucion de la convocatoria

Finalizado el plazo de alegaciones, el Vicerrectorado de
Investigacion emitird una resoluciéon que serd comunica-
da a los Decanatos de las Facultades, Direcciones de las
Escuelas, Coordinadores de los masteres y al IUED.

5- Alta de los TAR en los cursos virtuales y comunidad de
TAR

Una vez recibida la Resolucién, desde las Unidades de
Posgrados de las Facultades y Escuelas se procedera a
dar de alta al seleccionado como TAR en la aplicacion de
Secretarias, para el curso académico 2011-2012.

Antes de incorporarse a los cursos virtuales, los TAR
seleccionados deberan haber realizado el curso de tuto-
res de Espacio Europeo o estar inscritos en el menciona-
do curso.

Finalmente, CINDETEC procedera a dar de alta de los
TAR seleccionados en el curso virtual de los masteres
correspondientes. Sera condicion indispensables que el
Tutor de Apoyo en Red haya sido dado de alta en la apli-
cacion de secretarias. El TAR, para desempefar sus fun-
ciones, tendra la posibilidad de actuar como administra-
dor del curso virtual. El alta se produce de forma
automatica una vez que la Unidad de Posgrados de la
Facultad haya efectuado el alta en la aplicacion de
Secretarias al TAR.

A partir de esta fecha los Tutores de Apoyo en Red se
pondran en contacto con los Coordinadores para organi-
zar el inicio de sus actividades.

La Coordinacion del trabajo de los Tutores de Apoyo en
Red, se llevara a cabo en sendas comunidades (comuni-
dad de docentes TAR y comunidad de TAR). La presenta-
cion de los informes de actividad necesarios para la tra-
mitacion de las ayudas se realizard a través de esta
comunidad, en las fechas que se anunciaran en su
momento.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

2. ASIGNACION ECONOMICA Y CRITERIOS DE CALCULO
DE LAS REMUNERACIONES:

El compromiso de desempefio de las funciones de TAR
implica la obligacidon de presentar un informe de activi-
dad al finalizar cada semestre y en las siguientes fechas,
1 de marzo de 2012 y 1 de septiembre de 2012. La
entrega de estos informes sera condicidon necesaria para
percibir las ayudas previstas.

En el caso de Personal Docente Investigador y Personal
Investigador en Formacion que asuman funciones de
TAR, la asignacidon econémica serd ingresada en la facul-
tad / escuela y podra ser utilizada para material o activi-
dades del desarrollo de la docencia o la investigacion
tales como actualizacion de equipos informaticos, asis-
tencia a reuniones cientificas y congresos, adquisicion de
bibliografia, etc.

En el caso de que las funciones de TAR sean asumidas
por Profesores Tutores, la asignacién econdmica sera
ingresada en el Centro Asociado correspondiente.

1. Procedimiento de calculo de las remuneraciones de los
Tutores de Apoyo en Red:

Se toma como remuneracion fija por Master la cantidad
de 850 euros por semestre mas 1 euro por cada estu-
diante matriculado en el Master.

ANEXO I. RELACION DE LOS MASTERES DE LA UNED QUE HAN
SOLICITADO DISPONER DE TUTOR DE APOYO EN RED (EN LA
PAGINA SIGUIENTE).

ANEXO II. FUNCIONES DE LOS TAR DE MASTER UNIVERSITARIO
OFICIAL.

La designacion de los TAR de Master corresponde al
Coordinador o Coordinadora del Posgrado.

Las funciones basicas de los TAR de Master son las
siguientes:

- Configurar y personalizar el espacio general del pos-
grado en la plataforma siguiendo las indicaciones del
Coordinador/a del méster

- Atencion a las FAQs, noticias, foros de dudas genera-
les, etc. en el area general del posgrado siguiendo las
indicaciones del Coordinador/a del Master.

- Organizar cursos de formacién para los docentes del
posgrado.

- Ayudar a los estudiantes que puedan tener algun pro-
blema con el uso de las herramientas de la platafor-
ma durante el curso, a través de un Foro especifico
de dudas sobre el manejo de la plataforma.

- Resolver las dudas de los estudiantes que no sean de
contenido, en el area general.

Con el nuevo sistema de financiacion de los Masteres
universitarios, el pago del TAR se realizara con el presu-
puesto del Vicerrectorado de Investigacién destinado a
este apartado.

El/la Coordinador/a puede acordar con el TAR las funcio-
nes que se le encomendaran en funcién de las carac-
teristicas y necesidades del mismo.
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CIENCIAS FISICA DE SISTEMAS COMPLEIDS emiilisiun_uned.es 5

CIENCIAS FISICA MEDICA jcantoranz@dfmi. uned &5 =i

CIEMCIAS MATE M.ﬁET[D!-E MSANZADAS bestraflmal uned. e Sl

METODOLONGIA DE LAS CIENCIAS DEL .

o i r =
psICoLOGEA COMPORTAMIENTD ¥ DE LA SALLD alopezfpsi_unad.es Sl
PSICOLOGIA INVESTIGACION EN PSICOLOGIA eambrosioipel uned. es =i

— pastora. martinezd@psl. uned. ag
INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL DESARROLLD | S2=Si=-MEnl
PSICOLOGEA el smariscald =1
f 1L EDUCACION
ECUCACION TRATAMIENTC EDUCATIVO DE LA DIVERSIDAD sgentodedy uned es =i
COMUNICACION ¥ EDUCACION EN RED: DE LA
EDUCACTON SOCIEDAD DE LA INFORMACIOM A LA SOCIEDAD roberoaparicifivahoo_ s =3
DEL CONCCIMIENTD
FORMACION DEL PROFESORADD DE EDUCACION
P SECUNDARIA OBELIGATORLA ¥ BACHILLERATO, aen il mad . 5
EDUCACION FORMACION PROFESIONAL ¥ ENSENANZA DE esastillededu.uned e =
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ELIEIE = =
FILOLOGER ANALIET "M”'ﬂg;EEEJLE'T”JSﬂCD be. pouesta@iiog, uned ag sl
. ELABORACION DE DICCIONARIOS ¥ CONTROL DE I ,
FLoLoGlA CALIDAD DEL LEH]CDIESP;&NDL Imechofiog.unec. e =
L FORMACION E INVESTIGACION LITERARIA Y R o -
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FILoLOGEA LINGUISTICA INGLESA APLICADA rchacon@fleg uned. 82 S1

ar g fag. uned.
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LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA
FILoLOGia COMUNICACTON EM LA ENSERANTA ¥ mbarcena@flog. uned as =3
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GEOGRAFICA

ESPANA CONTEMPORANEA EN EL CONTEXTO I i

GEOGE. E HE IMTERNACIOHAL mparde@gen.unad_ s
TNDUSTRIALES | INVESTIGACION EN TECMOLOGIAS INDUSTRIALES sanzilind .uned_es 51
TNVESTIGALCICN EN INGENIERLA ELECTRICH, ” =i
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INDUSTRIALES ELECTRENICA ¥ CONTROL INDUSTRLAL gdiaziesc. uned.es
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IMDUSTRIALES INGENIERIS DEL DISEND mdaminguaziind uned.as S1

POLITICAS POLITICA ¥ DEMOCRACIA gonlinofpali yned eg s1
POLITICAS FROELEMAS SOCLALES Sochnkogia T Eoli. uned. a5 SI
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i T [
INFORMATICA LEMGUAIES ¥ SISTEMAS INFORMATICOS ir'; -: T =
P INTELIGEMCIA ARTIFICIAL: FUNDAMENTOS, . [5i

INFORMATICA METODOS ¥ APLICACIONES |Ishdbdia.unad. es
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INFORMATICA EOITENI

INFORMATICA INGENIERIA DE SISTEMAS ¥ DE CONTROL sdormidoibdia.uned. es 51
LOS RETOS DE LA PAZ, LA SEGURIDAD ¥ LA . 51

UM DEFENSA, nle@igm. unad.as

EL ANEXO III (SOLICITANTES QUE DESEAN ASUMIR LAS FUNCIONES DE TAR. CURSO 2011/12) Y EL ANEXO IV (PROPUESTA DE TUTORES
APOYO EN RED) SE PUEDEN OBTENER EN LA SIGUIENTE DIRECCION:

http://www.uned.es/bici/Curso02010-2011/1107011/38-0sumario.htm
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VICERRECTORADO DE
EMPLEO Y CULTURA

ESTUDIANTES,

5.- Bases de la Convocatoria de Subvencion para
las Actividades organizadas por la
Representacion de Estudiantes

n Vic. de Estudiantes, Empleo y Cultura

La siguiente convocatoria se efectiia conforme a lo esta-
blecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General
de Subvenciones, y en la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede a la
siguiente convocatoria:

1.- Contexto y objetivo.

La presente convocatoria se enmarca dentro de los obje-
tivos y disposiciones establecidas por el Estatuto del
Estudiante Universitario (Real Decreto 1791/2010, de 30
de diciembre) que contempla la vida estudiantil y la
corresponsabilidad universitaria como elementos inhe-
rentes de la Universidad. En este contexto, esta convo-
catoria tiene como objetivo fomentar la vida estudiantil
en los Centros Asociados en torno a actividades relacio-
nadas con tres grandes lineas:

- Linea tematica 1: fomento de la participacion estudian-
til. Esta linea tiene como objetivo desarrollar activi-
dades que contribuyan a fortalecer la comunicaciéon y
el intercambio de experiencias entre los representan-
tes y los estudiantes de los centros asociados. En
esta linea, se valoraran particularmente las iniciativas
que fomenten la difusion del Estatuto del Estudiante
Universitario y las actividades de asociacionismo.

- Lineatematica 2: promocion de la cultura. En esta linea
se inscriben las iniciativas relacionadas con el fomen-
to de la cultura en cualquiera de sus ambitos. En ella,
se valoraran particularmente las iniciativas que favo-
rezcan actividades participativas que fomenten la
creatividad de los participantes y la participacion acti-
va en iniciativas que impliquen el desarrollo de accio-
nes culturales.

- Linea tematica 3: formacién académica de nuestros
estudiantes. En esta linea se incluyen las iniciativas
que estén relacionadas con la mejora de la formacion
académica de los estudiantes en colaboracién con los
representantes. Se valoraran particularmente las ini-
ciativas relacionadas con actividades de mentoria
entre los representantes de estudiantes y los estu-
diantes de los primeros cursos.

Es recomendable que las propuestas se encuadren en
una sola de las lineas, si bien no son excluyentes entre
si ya que pueden presentarse propuestas que se encua-
dren en mas de una linea.
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2.- Formato, requisitos y envio de las propuestas.

Las propuestas de actividades deberan realizarse en for-
mato electrénico (archivo Word, PDF o Excel) en un

méaximo de 10 paginas en las que se detalle:

1. Descripcion general de la propuesta y linea/s temati-
ca en la que se enmarca.

2. Coordinadores de la actividad y estudiantes partici-
pantes estimados.

3. Calendario de actividades.
4. Fuentes de financiacién y presupuesto detallado.

5. Modelo de cuestionario de satisfaccion para los parti-
cipantes.

En ese mismo correo electrénico, debera adjuntarse
Oficio de la Direccion del Centro en que conste:

a) La cuantia del presupuesto de gasto del Centro des-
tinada a "Actividades Culturales de la Representacion
de Estudiantes".

b) Declaraciéon de si existe o no concurrencia con otras
subvenciones o ayudas (si es el caso, la Entidad
publica o privada y su cuantia; en caso de abonarse
derechos de inscripcion por los estudiantes, debera
hacerse constar el importe de tales ingresos).

c) Aceptacion de la propuesta presentada por la repre-
sentacion de estudiantes.

La no presentacion de alguno de estos puntos en la pro-
puesta presentada podra ser considerada por la
Comisiéon como causa de exclusiéon. En caso de que, en
un mismo centro asociado, la representacion de estu-
diantes desee enviar mas de una propuesta, la Direccion
de Centro determinara cual es la mas idénea para con-
currir a esta Convocatoria.

Las propuestas deben remitirse a la direccion de correo
vrector-estudiantes@adm.uned.es, indicando en el asunto
"Subvencion actividades culturales".

3. Calendario.

El calendario de las actividades es el siguiente:

- Plazo para remitir las propuestas: desde el dia de la
publicacién en el BICI de la presente convocatoria

hasta el 15 de septiembre de 2011.

- Realizacion de las actividades: entre el 1 de octubre
hasta el 30 de diciembre de 2011.

- Justificacién documental de las actividades: del 1 de
enero al 30 de marzo de 2012.

4.- Cuantia.

La cuantia total de la subvencion es de 20.000 euros.

El limite de la cuantia la propuesta de cada centro aso-
ciado - incluidas las tres lineas tematicas - no podra
exceder de 2.000 euros.
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5.- Criterios de valoracion de las propuestas.

Las propuestas recibidas que cumplan con los requisitos
seran valoradas por la Comisidon de Centros Asociados y
Estudiantes conforme a los siguientes criterios:

- Ajuste de la actividad propuesta a los fines y natura-
leza de la representacion de estudiantes.

- Adecuacion de la actividad al contenido de la linea
tematica en la que se enmarca.

- Rentabilidad de la propuesta en términos de estu-
diantes participantes por coste de la actividad.

- Capacidad de gestion del Centro Asociado para hacer
frente a las actividades propuestas.

- Financiacion interna y externa de las actividades.

- Actuaciones previas de la representacion de estu-
diantes; en particular la justificacion de la subvencion
otorgada en el ejercicio presupuestario anterior.

- Otros criterios puntuales que pueda estimar la
Comision, como la continuidad de acciones realizadas
con éxito en convocatorias pasadas o el apoyo a los
Centros que por primera vez propongan estas activi-
dades

En la distribuciéon de la subvencion entre las propuestas
recibidas, la Comisiéon tomaréa en consideracion criterios
de proporcionalidad atendiendo al niumero de solicitudes
recibidas y a los importes de las propuestas. La Comisiéon
podra dejar sin adjudicar la subvencién si estima que las
propuestas recibidas no son adecuadas a los criterios de
estas Bases.

6. Justificacion posterior.

Una vez realizada la actividad, dentro del primer trimes-
tre del afio 2012, debera remitir:

- Certificado de la Direccion del Centro indicando la
cuantia recibida (que debe reflejarse en la contabili-
dad y presupuesto de ingresos, y destinado a dichas
actividades).

- Repertorio de facturas o documentos de pago origi-
nales justificativos del destino correspondiente a la
subvencién recibida.

- Anexo con los cuestionarios de satisfaccion de los
estudiantes participantes.

Toda esta documentaciéon y su justificacion deberan
remitirse por correo postal/mensajeria a la siguiente
direccion:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Direccion del CAE

Av. de Brasil 26, 28020 MADRID

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

VICERRECTORADO DE MEDIOS IMPRESOS Y
AUDIOVISUALES

6-. Novedades Editoriales

n Seccion de Difusion y Distribucion

Les informamos de las ultimas novedades editoriales que
han tenido entrada en nuestro almacén hasta el dia 1 de
julio de 2011.

COLECCION TEMATICA

- 0102014CT01A01. MISCELANEA MEDITERRANEA
Morales Lezcano, Victor.
PVP: 8,93 €.

GERENCIA

7-. Resolucion de 6 de julio de 2011, de la
Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, por la que se convoca Concurso de
Traslado y Promocion Interna para acceder a
dos plazas vacantes en la Plantilla de
Personal Laboral

u Seccion de PAS Laboral

Con el fin de atender las necesidades de personal labo-
ral en la Universidad, este Rectorado, en uso de las com-
petencias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Real Decreto
426/2005, de 15 de abril, (BOE del6 de abril) y por el
articulo 20, en relacién con el articulo 2.2 €), de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19 y 20
del 11l Convenio Colectivo del PAS Laboral de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, ha
resuelto convocar:

- CONCURSO DE TRASLADO para cubrir, dos plazas de
Oficial de Oficios de Archivo Académico, Grupo 1V,
Nivel B, con jornada continua, en el Archivo.

- En el caso de quedar desierto el concurso de trasla-
do, la vacante se ofertara a PROMOCION INTERNA, que-
dando convocado, en su caso, en la presente
Resolucion el Concurso Oposicién correspondiente de
acuerdo con lo especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Normas Generales.

1.1.- Podran participar en el Concurso de Traslado todo el
personal laboral fijo acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, con al menos un
afio de servicios como tal en el puesto desde el que se
concursa, que pertenezca al mismo grupo profesional,
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ostente la misma categoria y especialidad y se encuen-
tre en el plazo de presentacion de instancias en servicio
activo o en situacién de excedencia, debiendo, en este
caso, haber solicitado el reingreso dentro del citado
plazo.

Los participantes en este concurso deberan reunir los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, asi como los demas requisitos que establece el
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la UNED.

1.2.- Tendran acceso al sistema de Promocion Interna
todo el personal laboral fijo de la UNED, con una antigue-
dad de al menos un afio en la Universidad, que retna los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, y los demés requisitos que establece el citado
Convenio Colectivo, y que se encuentre en el plazo de
presentacion de instancias en situacion de servicio acti-
Vo 0 en excedencia con reserva de puesto de trabajo.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocion interna, deberan estar en pose-
sién del titulo de Técnico de Formacion Profesional de
Grado Medio o equivalente, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 20.2 del Convenio Colectivo del Personal
laboral de esta Universidad.

1.4.- Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida al
Rectorado, en el modelo de instancia contenido en el
Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente a su publicacién en
el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI), en
las Unidades del Centro de Atencién al Estudiante
(Registros Auxiliares) de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

TERCERA.- El Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selecti-
vas estard formado por los miembros que figuran en el
Anexo | de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de Seleccion:
4.1.- CONCURSO DE TRASLADO

4.1.1.- FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1.- Trabajo realizado.

Se valoraréa teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desempefa-
das, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada.
La puntuacibn maxima por este concepto sera de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
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en la misma area de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras
Administraciones Publicas. La puntuacién se asignara
conforme a la siguiente valoracion por cada mes traba-
jado:

- 0,1 puntos por cada mes en la misma area.

- 0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.- Antigiiedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

- 0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED.

- 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antiglie-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato labo-
ral indefinido con la UNED, como aquellos otros presta-
dos en cualquiera de las modalidades de contratacion
eventual o temporal en la Universidad. También seran
valorables los servicios prestados a la UNED como traba-
jador auténomao.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Los méritos de "Trabajo Realizado" y "Antigledad", se
valorardn con certificacion expedida de oficio, por la
Unidad de Personal, que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado.

4.1.1.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales o reconocidas como gestoras de de fondos de
formacién continua. Los referidos cursos, que podran ser
valorados con un maximo de 6 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.
- De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
- De 31 a 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracidon, o méas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duraciébn o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditaciéon cuando los
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cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios.

4.1.1.4.- Igualdad de género.

La puntuacion maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atencidon o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del con-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo.

4.2.- PROMOCION INTERNA

El procedimiento de seleccion constara de las fases de
oposicion y de concurso.

4.2.1.- FASE DE OPOSICION

Consistira en los siguientes ejercicios eliminatorios. El
Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los ejer-
cicios a través de la pagina Web de la universidad, con-
vocando a los aspirantes para la realizacion de cada ejer-
cicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la fase
de oposicidon quienes no comparezcan.

PRIMER EJERCICIO:

Consistird en una prueba tedrica tipo test de 70 pregun-
tas, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
s6lo una seré correcta, sobre el contenido del temario
que figura como Anexo Il1I.

Las preguntas contestadas errGneamente se penalizaran
en una cuantia igual a un cuarto del valor que se otor-
gue a una pregunta contestada correctamente. Las res-
puestas en blanco no penalizaran.

El tiempo maximo para la realizacion de este primer
ejercicio sera de 70 minutos. Este ejercicio se calificara
de O a 35 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en la realizacion de uno o mas ejercicio teori-
co-practico, cuyas caracteristicas y nivel estaran relacio-
nados con el grupo, categoria y funcién de la plaza y ver-
sara sobre el contenido de la parte especifica del progra-
ma que figura en el Anexo |1l de esta convocatoria, enca-
minado a apreciar los conocimientos de los aspirantes.

El tiempo maximo para la realizacion de este segundo
ejercicio sera de 60 minutos. Este ejercicio se calificara
de O a 35 puntos.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal fijard la pun-
tuacion minima necesaria para superar cada uno de los
ejercicios.

4.2.2.- FASE DE CONCURSO

En esta fase de concurso se valoraran los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias para participar en esta convocatoria,
de conformidad con el siguiente baremo:

4.2.2.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
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mayor o menor similitud de las funciones desempena-
das, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada.
La puntuacién maxima por este concepto sera de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
en la misma éarea de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras
Administraciones Publicas. La puntuacion se asignara
conforme a la siguiente valoracion por cada mes traba-
jado:

- 0,1 puntos por cada mes en la misma area.

- 0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.2.2.- Antigiiedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

- 0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED.

- 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antiglie-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato labo-
ral indefinido con la UNED como aquellos otros prestados
en cualquiera de las modalidades de contratacion even-
tual o temporal en la Universidad. También seran valora-
bles los servicios prestados a la UNED como trabajador
auténomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.

4.2.2.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales dependientes de las Administraciones Publicas.
Los referidos cursos, que podran ser valorados con un
maximo de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.
- De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
- De 31 a 70 horas de duraciéon: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditacién cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
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Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios.

4.2.2.4.- Igualdad de género.

La puntuacion maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atencidon o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del con-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo.

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de méritos
de la fase de concurso.

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicidn, el Tribunal hara publica en pagina Web
de la Universidad, http://www.uned.es/Tu Universidad/
Gerencia/ Web Recursos Humanos/ Empleo, Oposiciones
y Concursos, la relaciéon de aspirantes que la hayan
superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selecti-
VO.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, dispondran de un plazo improrrogable de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
que se haga publica dicha relacién, para presentar en las
Unidades del Centro de Atenciéon al Estudiante (Registro
Auxiliares) de la Universidad los documentos acreditati-
vos de los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera
presentarse precedida de la caratula que se publica
como Anexo Il a esta convocatoria, que servird como
identificativo de la documentacion que cada aspirante
entregue.

Los méritos de "Trabajo realizado" y "Antigiedad", se
acreditaran con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente que se entregara directamente
al Tribunal, enviando copia al interesado. Los cursos de
formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante
presentacion de fotocopia debidamente cotejada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera
necesaria dicha acreditacion cuando los cursos hayan
sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal de Administracion y Servicios.

La no presentacion, en el plazo sefalado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no
valoracioén del aspirante en la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara
publica, en los tablones de anuncios de la UNED, la rela-
cién de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspi-
rantes, con indicacidn expresa de la calificacién obtenida
en cada uno de los méritos objeto de la valoracion.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de
documentos.

6.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador
har4 publico en la pagina Web de la Universidad,
http://www.uned.es/ Tu Universidad/ Gerencia/ Web
Recursos Humanos/ Empleo, Oposiciones y Concursos, la
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relacion de aspirantes que la hayan superado, los nom-
bres de los aspirantes que ha superado el concurso -
oposicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacion vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicién. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.2.1. "Trabajo reali-
zado" de la fase de concurso y, en udltima instancia, se
tendra en cuenta los apellidos de los opositores, diri-
miéndose el empate a favor del primero, a partir de la
letra "U" de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 24 de enero de 2011, de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica ("Boletin Oficial del
Estado" del 27 de enero) por la que se publica el resul-
tado del sorteo celebrado el dia 24 de enero.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacion de su contra-
to los aspirantes que hayan superado el concurso oposi-
cién deberan, en un plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de su nom-
bre, conforma a lo sefialado en la base 6.1., aportar la
titulacion acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la citada documentacion acredi-
tativa o de la misma se desprenda que no reune los
requisitos exigidos en la convocatoria no podran ser con-
tratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizaciéon de contratos e incorpora-
cion.
7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-

mente a la formalizacion de los contratos en las plazas
convocadas.

Dicho tramite se realizara en el plazo maximo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion en el BICI de la Resolucion declarando aprobados
a los aspirantes que han superado el concurso oposicion.

Hasta tanto se formalice los contratos, los aspirantes no
tendran derecho a percepcion econdémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacion de los contratos,
los trabajadores daran cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilida-
des.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de
esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que
adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver
las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como la adopcion de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podré interponer recurso potestativo
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de reposicion, ante el Rectorado de esta Universidad, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 6 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

ANEXO I
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES:
Por legacion del Sr. Gerente

PRESIDENTA D.2 Teresa Valdehita Mayoral;
Directoria Archivo General.
VOCALES: D.2 M.2 Belén Pérez Morales;

Responsable Archivo General.

D.2 Ana Belén  Trujillo Ros;
Responsable Archivo General.

D.2 M.2 Teresa Merelo de las Pefias;
Jefe Seccién Proceso Técnico.

D. Francisco Javier Pereda Llerena;
Jefe Seccion Adquisiciones.

SECRETARIA: D.2 Goyi Rey Gutiérrez; Jefe Seccion de
PAS: Personal Laboral.

SUPLENTES:
Por delegacion del Sr. Gerente

PRESIDENTA: D.2 Ana M# Sampedro Rodriguez;
Subdirectora Biblioteca.

VOCALES: D2 Alicia Lépez Medina; Jefa Seccion
Innovacién Tecnoldgica.
D& M2 Virginia Boronat Velert, Jefa
Secciéon Biblioteca Escuela Técnico
Superior Ingenieros Industriales.
D. Ramiro Lozano Morant; Jefe Seccion
Informacion Bibliografica y Referencia.
D.2 Guadalupe Campifio Garcia; Jefa
Seccidon Hemeroteca.

SECRETARIA: D.2 M.2 Paloma L6pez Fernandez; Jefe

Negociado Gestién Personal Laboral.

ANEXO 111
Temario de Oficial de Oficios de Archivo Académico, Grupo IV-B.
Parte general:
1. Politicas de igualdad de género: normativa vigente.
Parte especifica:

1. Los archivos universitarios. Tratamiento documental
de sus fondos. Concepto y funciones.

2. El Sistema Archivistico de la UNED.

3. El Reglamento del Archivo General de la UNED (
Consejo de Gobierno de 4 e abril de 2006).

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

4. Los fondos documentales del Archivo. El censo de
los archivos de gestion del a UNED.

5. La organizacién y funcionamiento del Archivo
General de la Universidad.

6. Los préstamos en el Archivo. El acceso y la accesi-
bilidad a los documentos en el Archivo.

7. Los archivos de oficina y la coordinacion de los
depositos intermedios de documentacion.

8. Analogias y diferencias entre las tareas que se rea-
lizan en un Archivo en una biblioteca y en un Centro
de documentacion.

9. Los archivos y las nuevas Tecnologias.

10. Las Transferencias de documentacion desde las ofi-
cinas a los depésitos del Archivo General: Los
inventarios y otros instrumentos de descripcion.

11. La aplicacion informatica del Archivo General. Las
bases de datos en los archivos.

12. Los expurgos en los archivos.

Los ANEXOS Il (certificado de méritos), IV (solicitud) y V (areas de
actividad, comiin para todas las plazas) se pueden encontrar en
la siguiente direccion: http://www.uned.es/bici/Curs0o2010-
2011/1107011/38-0sumario.htm

8-. Resolucion de 5 de julio de 2011, de la
Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, por la que se convoca Concurso de
Traslado y Promocion Interna para acceder a
una plaza vacante en la Plantilla de Personal
Laboral

u Seccion de PAS Laboral

Con el fin de atender las necesidades de personal labo-
ral en la Universidad, este Rectorado, en uso de las com-
petencias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Real Decreto
426/2005, de 15 de abril, (BOE de 16 de abril) y por el
articulo 20, en relacién con el articulo 2.2 €), de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19 y 20
del 11l Convenio Colectivo del PAS Laboral de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, ha
resuelto convocar:

CONCURSO DE TRASLADO para cubrir, una plaza de
Ayudante de Oficios de Libreria, Grupo 1V, Nivel B,
con jornada partida, en la Libreria de esta
Universidad.

- En el caso de quedar desierto el concurso de trasla-
do, la vacante se ofertara a PROMOCION INTERNA, que-
dando convocado, en su caso, en la presente
Resolucion el Concurso Oposicién correspondiente de
acuerdo con lo especificado en la base cuarta.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Normas Generales.

1.1.- Podran participar en el Concurso de Traslado todo el
personal laboral fijo acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, con al menos un
afio de servicios como tal en el puesto desde el que se
concursa, que pertenezca al mismo grupo profesional,
ostente la misma categoria y especialidad y se encuen-
tre en el plazo de presentacién de instancias en servicio
activo o en situacién de excedencia, debiendo, en este
caso, haber solicitado el reingreso dentro del citado
plazo.

Los participantes en este concurso deberan reunir los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, asi como los demas requisitos que establece el
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la UNED.

1.2.- Tendran acceso al sistema de Promocion Interna
todo el personal laboral fijo de la UNED, con una antigue-
dad de al menos un afo en la Universidad, que retna los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, y los demas requisitos que establece el citado
Convenio Colectivo, y que se encuentre en el plazo de
presentacion de instancias en situacion de servicio acti-
VO 0 en excedencia con reserva de puesto de trabajo.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocién interna, deberan estar en pose-
sién del titulo de Técnico de Formacién Profesional de
Grado Medio o equivalente, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 20.2 del Convenio Colectivo del Personal
laboral de esta Universidad.

1.4.- Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida al
Rectorado, en el modelo de instancia contenido en el
Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente a su publicacion en
el Boletin Interno de Coordinaciéon Informativa (BICI), en
las Unidades del Centro de Atencion al Estudiante
(Registros Auxiliares) de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

TERCERA.- El Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selecti-
vas estard formado por los miembros que figuran en el
Anexo | de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de Seleccion:

4.1.- CONCURSO DE TRASLADO

4.1.1.- FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

4.1.1.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desempenfa-
das, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada.
La puntuacion maxima por este concepto serd de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
en la misma éarea de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras
Administraciones Publicas. La puntuacién se asignara
conforme a la siguiente valoracion por cada mes traba-
jado:

- 0,1 puntos por cada mes en la misma area.
- 0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.- Antigiiedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacién
maxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

- 0,1 puntos por cada mes de antiguedad en la UNED.
- 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seréan valorables como trabajo realizado y como antigtie-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato labo-
ral indefinido con la UNED, como aquellos otros presta-
dos en cualquiera de las modalidades de contratacion
eventual o temporal en la Universidad. También seran
valorables los servicios prestados a la UNED como traba-
jador auténomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Los méritos de "Trabajo Realizado" y "Antigledad", se
valoraran con certificacion expedida de oficio, por la
Unidad de Personal, que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado.

4.1.1.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales o reconocidas como gestoras de fondos de for-
macién continua. Los referidos cursos, que podran ser
valorados con un maximo de 6 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
- De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
- De 31 a 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis
meses: 4,2 puntos.
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- De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditacion cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios.

4.1.1.4.- Igualdad de género.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atencién o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del con-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo.

4.2.- PROMOCION INTERNA

El procedimiento de seleccion constara de las fases de
oposicién y de concurso.

4.2.1.- FASE DE OPOSICION

Consistira en los siguientes ejercicios eliminatorios. El
Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los ejer-
cicios a través de la pagina Web de la universidad, con-
vocando a los aspirantes para la realizacion de cada ejer-
cicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la fase
de oposiciéon quienes no comparezcan.

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en una prueba teérica tipo test de 60 pregun-
tas, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
s6lo una sera correcta, sobre el contenido del temario
que figura como Anexo 1.

Las preguntas contestadas errbneamente se penalizaran
en una cuantia igual a un cuarto del valor que se otor-
gue a una pregunta contestada correctamente. Las res-
puestas en blanco no penalizaran.

El tiempo méaximo para la realizacion de este primer
ejercicio serad de 80 minutos. Este ejercicio se calificara
de 0 a 36 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistird una prueba préactica consistente en la realiza-
cién de uno o mas ejercicios préacticos sobre las tareas
habituales del puesto de la plaza convocada.

El tiempo maximo para la realizacion de este segundo
ejercicio sera de 60 minutos. Este ejercicio se calificara
de O a 34 puntos.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal fijara la pun-
tuacion minima necesaria para superar cada uno de los
ejercicios.

4.2.2.- FASE DE CONCURSO

En esta fase de concurso se valoraran los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presen-

tacion de instancias para participar en esta convocatoria,
de conformidad con el siguiente baremo:

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

4.2.2.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desempenfa-
das, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada.
La puntuacion maxima por este concepto serda de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
en la misma éarea de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras
Administraciones Publicas. La puntuacién se asignara
conforme a la siguiente valoracion por cada mes traba-
jado:

- 0,1 puntos por cada mes en la misma area.

- 0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.2.2.- Antigiiedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacién
méaxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

- 0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.

- 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antigtie-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato labo-
ral indefinido con la UNED como aquellos otros prestados
en cualquiera de las modalidades de contratacion even-
tual o temporal en la Universidad. También seran valora-
bles los servicios prestados a la UNED como trabajador
auténomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.

4.2.2.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales dependientes de las Administraciones Publicas.
Los referidos cursos, que podran ser valorados con un
maximo de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

- De 31 a 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o méas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracidn o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
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diente. No sera necesaria dicha acreditacion cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios.

4.2.2.4.- Igualdad de género.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atencién o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del cén-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo.

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de méritos
de la fase de concurso.

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion, el Tribunal hara publica en los tablo-
nes de anuncios de la Universidad, la relacion de aspi-
rantes que la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selecti-
Vo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, dispondran de un plazo improrrogable de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
que se haga publica dicha relacién, para presentar en las
Unidades del Centro de Atenciéon al Estudiante (Registro
Auxiliares) de la Universidad los documentos acreditati-
vos de los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera
presentarse precedida de la caratula que se publica
como Anexo Il a esta convocatoria, que servird como
identificativo de la documentacion que cada aspirante
entregue.

Los méritos de "Trabajo realizado" y "Antigiedad", se
acreditaran con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente que se entregara directamente
al Tribunal, enviando copia al interesado. Los cursos de
formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante
presentacion de fotocopia debidamente cotejada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera
necesaria dicha acreditacion cuando los cursos hayan
sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal de Administracion y Servicios.

La no presentacion, en el plazo sefalado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no
valoracioén del aspirante en la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara
publica, en los tablones de anuncios de la UNED, la rela-
cién de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspi-
rantes, con indicacidon expresa de la calificacién obtenida
en cada uno de los méritos objeto de la valoracion.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de
documentos.

6.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador
hard publico en los tablones de anuncios de la
Universidad el nombre del aspirante que ha superado el
CONCcurso - oposicion.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

6.2.- En caso de empate en la puntuacién final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacion vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicién. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.2.1. "Trabajo reali-
zado" de la fase de concurso y, en Ultima instancia, se
tendra en cuenta los apellidos de los opositores, diri-
miéndose el empate a favor del primero, a partir de la
letra "U" de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 24 de enero de 2011, de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica ("Boletin Oficial del
Estado" del 27 de enero) por la que se publica el resul-
tado del sorteo celebrado el dia 24 de enero.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacion de su contra-
to el aspirante que haya superado el concurso oposicién
debera, en un plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de su nombre,
conforma a lo sefalado en la base 6.1., aportar la titu-
lacion acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la citada documentaciéon acredita-
tiva o de la misma se desprenda que no redne los requi-
sitos exigidos en la convocatoria no podra ser contrata-
do, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacién de contratos e incorpora-
cion.
7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-

mente a la formalizacién del contrato en la plaza convo-
cada.

Dicho tramite se realizara en el plazo maximo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion en el BICI de la Resolucién declarando aprobado
al aspirante que ha superado el concurso oposicion.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no
tendréan derecho a percepcién econémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacion del contrato, el
trabajador dard cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilida-
des.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de
esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que
adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver
las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como la adopcidon de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podréa interponer recurso potestativo
de reposicion, ante el Rectorado de esta Universidad, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
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Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 5 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres

ANEXO I
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES:
Por delegacion del Sr. Gerente
PRESIDENTA: D.2 Goyi Rey Gutiérrez; Jefe de Seccion
Pas: Personal Laboral.
VOCALES: D. Diego Ledn de Lucas; Jefe de
Seccidn Gestion Econémica y Ventas.
D. Angel Ramén Duran Mena; Jefe
Negociado Libreria.
D.2 Gema Fernandez Garcia;
Secretaria de la Directora Editorial.
D. José Manuel Esteban Fernandez;
Técnico Especialista de Libreria.
SECRETARIA: D.2 Maria Benedicta Perea Yébenes;
Puesto Base C1.
SUPLENTES:

Por delegacion del Sr. Gerente
PRESIDENTA: D.2 losune Oyarbide Seco; Jefe de
Secciéon Medios Impresos.

VOCALES: D.2 Pilar Mateos Aranzueque; Jefe
Seccion Coordinacion de Produccion.
D.2 Rosario Mufioz Cifuentes; Jefe
Negociado Libreria.
D. JeslUs Caballero Talavera; Técnico
Especialista de Libreria.
D. Juan Gonzéalez Martin; Técnico
Especialista de Libreria.

SECRETARIA: D.2 Maria Dolores Fernandez

Vaquerizo; Jefe Negociado Facturacion.

ANEXO 111

Temario de Ayudante de Oficios de Libreria, Grupo IV-
B.

Parte general:

1. Politicas de igualdad de género: normativa vigente.

Parte especifica:

TEMA 1. VICERRECTORADO DE MEDIOS IMPRESOS Y AUDIOVI-
SUALES:

1. Introduccion General.

2 Organigrama.

3. Funciones.

4 Presupuesto Vicerrectorado.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

TEMA 2. DIRECCION EDITORIAL

1. Funciones.
2. Departamentos que integran la Editorial de la
UNED:

2.1. Seccion de contratacion y Liquidacion de
Derechos de Autor.

2.2. Seccioén de Edicion y Facturacion.

2.3. Seccion de Coordinacion de la Produccion.

2.4. Seccibn de Produccibn de Medios
Audiovisuales.

2.5. Seccion de Difusién y Distribucion.

2.6. Seccion de Gestion Econémica y Ventas.

2.7. Almacén de Distribucion de Medios
Impresos.

2.8. Departamento de Disefio y dibujo.

2.9. Departamento de Reprografia.

TEMA 3. LAS PUBLICACIONES DE LA UNED.

1. Introduccién.
2. Evolucién.
3. Los tipos de publicaciones: Impresas y

Audiovisuales.

TEMA 4. LA TIENDA DE LIBRERIA
1. Instalaciéon de la Libreria.

2. Acoger y guiar al cliente: La fachada. El Rotulo. El
escaparate. La entrada. Circulacion en el interior
de la libreria.

3. La explosion del libro: El mobiliario. Las estan-
terias. Los islotes.

4. La renovacién de la libreria.

TEMA 5. LA PROMOCION DEL LIBRO.

El escaparate.

Las mesas expositoras.

La documentacion.
Seguimiento de la actualidad.

Promocion Interior y Exterior.

U

Aspecto comercial de la promocion.

TEMA 6. EL APROVISIONAMIENTO DE LA LIBRERIA.
1. El servicio de novedades.

2. Las compras: Los pedidos. Pedidos de novedades.
Pedidos de reposicion. Pedidos especiales para
clientes. Pedidos coyuntoriales o temporales.

3. Los depésitos: Depdsito compuesto y propuesto
por la editorial. Depdsito negociado entre libreria
y editorial. Deposito integral. Depdésito de autor.
Depésito de promocion.

4. La recepcion de las mercancias: el
Reconocimiento., el marcado, las reclamaciones.

5. Las devoluciones: Momentos adecuados. Los pla-
zos de devolucion. El coste de de la devolucion.
Programacion de las devoluciones.

TEMA 7. ORGANIZACION DEL ALMACEN.

1. Funciones y tipos de almacenes.

2. Implantaciones del almacén: Zonas. El dimensio-
namiento. El emplazamiento,.
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3. Equipamiento.

4. Administracién y control. Recepciéon. Devolucion.
Inventario.

5. Sistema de identificaciéon: Cédigo de barras.

TEMA 8. LA GESTION DE STOCK.

1. El stock y su rotacién.

2. La vigillancia del stock: Los registros de movi-
mientos. Tipos de inventario. El inventario per-
manete.

3. Las pérdidas y robos.

4. El inventario fisico del stock.

5. La devaluacién del stock.

TEMA 9. LA LIBRERIA DE LA UNED.

1. Introduccién.
2. Medios técnicos y humanos.
3. La venta directa del material didactico, audiovi-

sual y de matricula.

4. La venta contra-reembolso.

TEMA 10. LA APLICAICON INFORMATICA DE VENTA EN LAS LIBRE-
RIAS DE LA UNED.

1. Introduccién.

2. Registro de articulos.

3. Movimientos de almacén: Registro de entradas y
devoluciones.

4. Registro de ventas. La expedicién de tickets y fac-
turas.

5. Registro de albaranes y procedimiento en la venta

contra reembolso I.

Los ANEXOS Il (certificado de méritos), IV (solicitud) y V (areas de
actividad, comiin para todas las plazas) se pueden encontrar en
la siguiente direccion: http://www.uned.es/bici/Curso2010-
2011/1107011/38-0sumario.htm

9.- Resolucion de 4 de julio de 2011, de la
Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, por la que se convoca Concurso de
Traslado y Promocion Interna para acceder a
una plaza vacante en la Plantilla de Personal
Laboral

= Seccion de PAS Laboral

Con el fin de atender las necesidades de personal labo-
ral en la Universidad, este Rectorado, en uso de las com-
petencias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Real Decreto
426/2005, de 15 de abril, (BOE de 16 de abril) y por el
articulo 20, en relacién con el articulo 2.2 €), de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19 y 20
del 111 Convenio Colectivo del PAS Laboral de la
Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia, ha
resuelto convocar:
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- CONCURSO DE TRASLADO para cubrir, una plaza de
Titulado Superior (CDE), Grupo I, Nivel B, con jorna-
da continua, en el Servicio de Investigacion.

- En el caso de quedar desierto el concurso de trasla-
do, la vacante se ofertara a PROMOCION INTERNA, que-
dando convocado, en su caso, en la presente
Resolucion el Concurso Oposicion correspondiente de
acuerdo con lo especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Normas Generales.

1.1.- Podran participar en el Concurso de Traslado todo el
personal laboral fijo acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, con al menos un
afio de servicios como tal en el puesto desde el que se
concursa, que pertenezca al mismo grupo profesional,
ostente la misma categoria y especialidad y se encuen-
tre en el plazo de presentacion de instancias en servicio
activo o en situacion de excedencia, debiendo, en este
caso, haber solicitado el reingreso dentro del citado
plazo.

Los participantes en este concurso deberan reunir los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, asi como los demas requisitos que establece el
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la UNED.

1.2.- Tendran acceso al sistema de Promocién Interna
todo el personal laboral fijo de la UNED, con una
antigledad de al menos un afio en la Universidad, que
reuna los requisitos establecidos en el punto 1.3 de
esta misma base, y los demas requisitos que establece
el citado Convenio Colectivo, y que se encuentre en el
plazo de presentacion de instancias en situacion de ser-
vicio activo o en excedencia con reserva de puesto de
trabajo.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocioén interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

1.4.- Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan estar referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida al
Rectorado, en el modelo de instancia contenido en el
Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente a su publicacién en
el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI), en
las Unidades del Centro de Atencién al Estudiante
(Registros Auxiliares) de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

TERCERA.- El Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selecti-
vas estara formado por los miembros que figuran en el
Anexo | de estas bases.
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CUARTA.- Procedimiento de Seleccion:
4.1.- CONCURSO DE TRASLADO
4.1.1.- FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizar4 de la forma
siguiente:

4.1.1.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desempefia-
das, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada.
La puntuacibn maxima por este concepto sera de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
en la misma éarea de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras
Administraciones Publicas. La puntuacion se asignara
conforme a la siguiente valoracidon por cada mes traba-
jado:

- 0,1 puntos por cada mes en la misma area.

- 0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.- Antigiiedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

- 0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.

- 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seréan valorables como trabajo realizado (experiencia) y
como antigledad tanto los servicios prestados con un
contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos
otros prestados en cualquiera de las modalidades de
contratacion eventual o temporal en la Universidad.
También seran valorables los servicios prestados a la
UNED como trabajador auténomo.

A efectos de lo dispuesto en este unto y en el anterior los
contratos a tiempo parcial se computaran como de jor-
nada completa siempre que su jornada sea igual o supe-
rior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea infe-
rior, se computara de forma proporcional al tiempo tra-
bajado.

Los méritos de "Trabajo Realizado" y "Antigiedad"”, se
valoraran con certificacion expedida de oficio, por la
Unidad de Personal, que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado.

4.1.1.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales o reconocidas como gestoras de de fondos de
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formacién continua. Los referidos cursos, que podran ser
valorados con un maximo de 6 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
- De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
- De 31 a 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspondien-
te. No sera necesaria dicha acreditacion cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal de Administracién y Servicios.

4.1.1.4.- Igualdad de género.

La puntuacidn maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atencion o cui-
dado de hijo o familiar y 2 por destino previo del conyuge
en el municipio en el que radica el puesto de trabajo.

4.2.- PROMOCION INTERNA

El procedimiento de seleccion constara de las fases de
oposicién y de concurso.

4.2.1.- FASE DE OPOSICION

Consistira en los siguientes ejercicios eliminatorios. El
Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los ejer-
cicios a través de la pagina Web de la universidad,
http://www.uned.es, en Tu Universidad, Empleo UNED, con-
vocando a los aspirantes para la realizacion de cada ejer-
cicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la fase
de oposicidon quienes no comparezcan.

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en una prueba tedrica tipo test de 100 pre-
guntas, con respuestas alternativas, de las cuales sélo
una sera correcta, sobre el contenido del temario que
figura como Anexo Il1.

Las preguntas contestadas erroneamente se penalizaran
en una cuantia igual a un cuarto del valor que se otor-
gue a una pregunta contestada correctamente. Las res-
puestas en blanco no penalizaran.

El tiempo maximo para la realizacibn de este primer
ejercicio sera de 90 minutos. Este ejercicio se calificara
de 0 a 20 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en desarrollar por escrito dos temas de com-
posicion relacionados con el temario especifico que figu-
ra como Anexo IllI.

El tiempo maximo para la realizacion de este segundo
ejercicio no superaréa las 3 horas Este ejercicio se califi-
cara de 0 a 30 puntos.
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TERCER EJERCICIO:

Consistira en efectuar por escrito la traduccién al cas-
tellano y sin diccionario de un texto en inglés o
francés, segun la opcién elegida por el aspirante en su
solicitud.

El tiempo maximo para la realizacion de este segundo
ejercicio no superara las 3 horas. Este ejercicio se califi-
cara de 0 a 20 puntos.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal fijard la pun-
tuaciéon minima necesaria para superar cada uno de los
ejercicios.

4.2.2.- FASE DE CONCURSO

En esta fase de concurso se valoraran los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias para participar en esta convocatoria,
de conformidad con el siguiente baremo:

4.2.2.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desempefa-
das, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada.
La puntuacion maxima por este concepto sera de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
en la misma area de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras
Administraciones Publicas. La puntuacidon se asignara
conforme a la siguiente valoracidon por cada mes traba-
jado:

- 0,1 puntos por cada mes en la misma area.

- 0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.2.2.- Antigiiedad.

Se computarad por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

- 0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.

- 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seréan valorables como trabajo realizado (experiencia) y
como antigiiedad, tanto los servicios prestados con un
contrato laboral indefinido con la UNED como aquellos
otros prestados en cualquiera de las modalidades de
contratacion eventual o temporal en la Universidad.
También seran valorables los servicios prestados a la
UNED como trabajador auténomo.

A efectos de lo dispuesto en este unto y en el anterior los
contratos a tiempo parcial se computaran como de jor-
nada completa siempre que su jornada sea igual o supe-
rior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea infe-
rior, se computara de forma proporcional al tiempo tra-
bajado.
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Los méritos de "Trabajo Realizado" y "Antigiedad", se
valoraran con certificacion expedida de oficio, por la
Unidad de Personal, que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado.

4.2.2.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales dependientes de las Administraciones Publicas.
Los referidos cursos, que podran ser valorados con un
maximo de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
- De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
- De 31 a 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditacion cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios.

4.2.2.4.- Igualdad de género.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atencién o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del con-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo

QUINTA .- Listas de aprobados y valoracion de méritos
de la fase de concurso.

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicién, el Tribunal hara publica, en pagina
web de la Universidad, http://www.uned.es, Empleo UNED, la
relacion de aspirantes que la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selecti-
Vo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, dispondran de un plazo improrrogable de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
que se haga publica dicha relacidn, para presentar en las
Unidades del Centro de Atenciéon al Estudiante (Registro
Auxiliares) de la Universidad los documentos acreditati-
vos de los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera
presentarse precedida de la caratula que se publica
como Anexo Il a esta convocatoria, que servird como
identificativo de la documentacion que cada aspirante
entregue.
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Los méritos de "Trabajo realizado" y "Antigiedad", se
acreditaran con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente que se entregaréa directamente
al Tribunal, enviando copia al interesado. Los cursos de
formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante
presentacion de fotocopia debidamente cotejada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera
necesaria dicha acreditacion cuando los cursos hayan
sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacién del Personal de Administracion y Servicios.

La no presentacion, en el plazo sefalado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no
valoracion del aspirante en la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara
publica, en pagina web de la Universidad,
http://www.uned.es, Tu universidad, Empleo UNED, y en los
tablones de anuncios de la UNED, la relacién de puntua-
ciones obtenidas en esta fase por los aspirantes, con
indicacién expresa de la calificacion obtenida en cada
uno de los méritos objeto de la valoracion.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de
documentos.

6.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador
hara publico en la pagina web de la Universidad y en los
tablones de anuncios de la Universidad el nombre del
aspirante que ha superado el concurso - oposicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacion vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicién. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.2.1. "Trabajo reali-
zado" de la fase de concurso y, en Ultima instancia, se
tendra en cuenta los apellidos de los opositores, diri-
miéndose el empate a favor del primero, a partir de la
letra "U" de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 24 de enero de 2011, de la Secretaria de
Estado para la Funcion Puablica ("Boletin Oficial del
Estado"” del 27 de enero) por la que se publica el resul-
tado del sorteo celebrado el dia 24 de enero.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacion de su contra-
to el aspirante que haya superado el concurso oposicion
debera, en un plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de su nombre,
conforma a lo sefialado en la base 6.1., aportar la titu-
lacion acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la citada documentacién acredita-
tiva o de la misma se desprenda que no redne los requi-
sitos exigidos en la convocatoria no podra ser contrata-
do, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacion de contratos e incorpora-
cion.
7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-

mente a la formalizacién del contrato en la plaza convo-
cada.
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Dicho tramite se realizara en el plazo maximo de quin-
ce dias héabiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién en el BICI de la Resoluciéon declarando
aprobado al aspirante que ha superado el concurso
oposicion.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no
tendran derecho a percepciéon econémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacién del contrato, el
trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilida-
des.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las
presentes pruebas selectivas, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones
que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamacio-
nes pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no pre-
visto en las bases, asi como la adopcién de los acuer-
dos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso potestati-
vo de reposicion, ante el Rectorado de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicaciéon o recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

Madrid, 4 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

ANEXO |
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES:

Por delegacion del Sr. Gerente

D. & Maria Teresa Mendiguchia
Gonzalez; Jefe Area Administracion y
FEDER.

PRESIDENTA:

VOCALES: D. Humberto Lopez Martinez; Profesor

Titular de Universidad.

D.2 Rosa Lefler Rofso; Jefe Servicio
Investigacion y Apoyo a la Docencia.

D.2 Isabel Calzas Gonzalez;
Coordinador Calidad Planificacion y
Proyectos. Biblioteca.

D.2 Maria Jesus Lopez Manzanedo ,
Director Biblioteca.

SECRETARIA: D.2 Elisa Estébanez San José; Titulado
Superior Servicio de Investigacion

(OTAI).
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SUPLENTES
Por delegacion del Sr. Gerente

PRESIDENTA: D.2 Paz San Segundo Manuel; Jefe
Departamento de Asuntos Juridicos y
Proteccion de Datos.

VOCALES: D. Gustavo Palomares Lerma; Profesor
Titular de Universidad.
D.2 Alicia Lépez Medina; Jefe Servicio
de Innovacién Tecnolégica.
D.2 Yolanda Gomez Sanchez;
Catedratico de Universidad.
D.2 Ana Maria Sanpedro Rodriguez;
Subdirector Biblioteca.

SECRETARIA: D.2 Ingrid Sonia Garcia Yela; Jefe

Servicio de Postgrados Oficiales.

ANEXO 11l

Temario plaza de Titulado Superior CDE

Parte general:

1.

Politicas de igualdad de género: normativa aplica-
ble.

Parte especifica:

Bloque I:

1.
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El sistema de fuentes del derecho y la conexion
entre ordenamientos juridicos. La Constitucion
como norma suprema Yy la primacia del Derecho
Comunitario.

La politica exterior de la democracia espafiola y la
politica de cooperacién al desarrollo. Los nuevos
escenarios de las relaciones internacionales. La par-
ticipacion espafiola en las organizaciones interna-
cionales.

De las Comunidades Europeas a la Unién Europea.
Los Tratados constitutivos de las Comunidades y el
Tratado de la Unién Europea. El proceso de amplia-
cién y constitucionalizacion de la Unién Politica.

Las instituciones de la Union Europea: El Consejo
Europeo, el Consejo de Ministros y la Comisién. El
Parlamento Europeo. El sistema jurisdiccional. Otras
instituciones y érganos.

El derecho comunitario. Fuentes. Relacion entre el
Derecho comunitario y el ordenamiento juridico de
los Estados miembros. La participacion de los
Estados miembros en el proceso decisorio.

La aplicacién del derecho comunitario. La aplicacion
del derecho comunitario en Espafa.

La cohesion econdmica y social. La politica regional
de la Union Europea. Los fondos estructurales.
Repercusiones en Espafia.

La Unién Econémica y Monetaria y la politica econ6-
mica. El Pacto de estabilidad y crecimiento y sus

10.

11.

12.

13.

14.

implicaciones en la politica fiscal de los Estados
Miembros. La armonizacion fiscal. La estrategia de
Lisboa y los Planes Nacionales de Reforma.

Politica europea en materia de investigacion.
Programas Marco. Programas nacionales y regiona-
les de apoyo a la investigacion.

Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones publicas. El Estatuto Basico del
Empleado Publico. Estructura y contenido.
Motivacion y ambito de aplicacion. Clases de perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Ley Orgéanica de Universidades. Naturaleza, organi-
zacion y competencias del Consejo de
Universidades.

Los Estatutos de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia. Contenido y estructura.

La gestion del cambio en las Administraciones publi-
cas. El valor estratégico de la gestién del conoci-
miento. El impacto de las nuevas tecnologias. La
Administracidon electronica. La informatica y la
modernizacion de los procedimientos administrati-
VoS Yy su papel innovador en las universidades.

Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de pro-
teccion de datos de caracter personal y su
Reglamento. Aplicacion en la UNED.

Bloque 2

1.

10.

Los Centros de Documentacion Europea. Concepto y
funciones. Los Centros de Documentacion Europea
en Espafa. Evolucién histérica. Situacién actual.

El Centro de Documentaciéon Europea de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Gestion de servicios al usuario: planificaciéon, con-
trol, difusion y evaluacion de los servicios.

Técnicas de recuperacion de la informacién. Lenguajes
controlados versus texto libre. Nuevas herramientas
para la integracion e interconexién de recursos.

Herramientas electrdnicas para la difusién, comuni-
cacién y servicios a distancia: formularios, correo
electrénico, Intranets y Webs de servicios de docu-
mentacion. Aplicaciones Web 2.0.

La edicion electrénica y su repercusion en los servi-
cios de documentacion. Soportes y contenidos (CD-
Rom, archivos digitales, repositorios, archivos
abiertos, documentos electrénicos).

El acceso a la informacién y los servicios de obten-
cién de documentos. El préstamo interbibliotecario.

La Ley de Propiedad Intelectual y su reflejo en la
gestion de servicios de documentacion.

Fuentes de informacién especializada en Ciencia y
Tecnologia, en Ciencias Sociales y en
Humanidades.

Evaluacién de servicios de los servicios publicos:
modelos EFQM, 1SO 9000 y la Agencia Nacional de
Evaluacioén de la Calidad y Acreditacion.
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11. Sistemas de Evaluaciéon. Indicadores de seguimien-
to del funcionamiento de los servicios publicos.
Indicadores objetivos de gestion e indicadores de
percepcion. Acciones de mejora.

12. Planificacién estratégica y direccion por objetivos.

13. Gestion de recursos humanos en Servicios de
Documentacion.

Los ANEXOS Il (certificado de méritos), IV (solicitud) y V (areas de
actividad, comiin para todas las plazas) se pueden encontrar en
la siguiente direccion: http://www.uned.es/bici/Curso2010-
2011/1107011/38-0sumario.htm

10.- Resolucion de 1 de julio de 2011, de la
Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, por la que se convoca Concurso de
Traslado y Promocion Interna para acceder a
una plaza vacante en la Plantilla de Personal
Laboral

u Seccion de PA.S Laboral

Con el fin de atender las necesidades de personal labo-
ral en la Universidad, este Rectorado, en uso de las com-
petencias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Real Decreto
426/2005, de 15 de abril, (BOE del6 de abril) y por el
articulo 20, en relacién con el articulo 2.2 e), de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19 y 20
del 11l Convenio Colectivo del PAS Laboral de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, ha
resuelto convocar:

- CONCURSO DE TRASLADO para cubrir, una plaza de
Produtor, Grupo I, Nivel B, con jornada especial, en el
Centro de Medios Audiovisuales.

- En el caso de quedar desierto el concurso de trasla-
do, la vacante se ofertara a PROMOCION INTERNA, que-
dando convocado, en su caso, en la presente
Resolucién el Concurso Oposicién correspondiente de
acuerdo con lo especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Normas Generales.

1.1.- Podran participar en el Concurso de Traslado todo el
personal laboral fijo acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, con al menos un
afio de servicios como tal en el puesto desde el que se
concursa, que pertenezca al mismo grupo profesional,
ostente la misma categoria y especialidad y se encuen-
tre en el plazo de presentacién de instancias en servicio
activo o en situacién de excedencia, debiendo, en este
caso, haber solicitado el reingreso dentro del citado
plazo.

Los participantes en este concurso deberan reunir los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, asi como los demas requisitos que establece el
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Convenio Colectivo de Personal Laboral de la UNED.

1.2.- Tendran acceso al sistema de Promocién Interna
todo el personal laboral fijo de la UNED, con una antiguie-
dad de al menos un afio en la Universidad, que retna los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, y los demas requisitos que establece el citado
Convenio Colectivo, y que se encuentre en el plazo de
presentacion de instancias en situacioén de servicio acti-
VO 0 en excedencia con reserva de puesto de trabajo.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocioén interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

1.4.- Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan estar referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida al
Rectorado, en el modelo de instancia contenido en el
Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente a su publicacion en
el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI), en
las Unidades del Centro de Atencién al Estudiante
(Registros Auxiliares) de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

TERCERA.- El Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selecti-
vas estara formado por los miembros que figuran en el
Anexo | de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de Seleccion:
4.1.- CONCURSO DE TRASLADO
4.1.1.- FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desempena-
das, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada.
La puntuacién maxima por este concepto sera de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
en la misma éarea de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras
Administraciones Publicas. La puntuacién se asignara
conforme a la siguiente valoracion por cada mes traba-
jado:

- 0,1 puntos por cada mes en la misma area.

- 0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

21




Bici 38 — 11 de julio de 2011

Curso 2010/2011

4.1.1.2.- Antigiiedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
méaxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

- 0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.

- 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seréan valorables como trabajo realizado (experiencia) y
como antigiiedad tanto los servicios prestados con un
contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos
otros prestados en cualquiera de las modalidades de
contratacién eventual o temporal en la Universidad.
También seran valorables los servicios prestados a la
UNED como trabajador auténomo.

A efectos de lo dispuesto en este punto y en el anterior
los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Los méritos de "Trabajo Realizado" y "Antigiiedad"”, se
valoraran con certificacion expedida de oficio, por la
Unidad de Personal, que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado.

4.1.1.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales o reconocidas como gestoras de fondos de for-
macion continua. Los referidos cursos, que podran ser
valorados con un maximo de 6 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
- De 21 a 30 horas de duraciéon: 0,6 puntos.
- De 31 a 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duraciéon, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracion, o mas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracion o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditacion cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios.

4.1.1.4.- Igualdad de género.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atencién o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del con-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo.
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4.2.- PROMOCION INTERNA

El procedimiento de seleccion constara de las fases de
oposicién y de concurso.

4.2.1.- FASE DE OPOSICION

Consistira en los siguientes ejercicios eliminatorios. El
Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los ejer-
cicios a través de la pagina Web de la universidad,
http://www.uned.es, en Tu Universidad, Empleo UNED, con-
vocando a los aspirantes para la realizacion de cada ejer-
cicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la fase
de oposicién quienes no comparezcan.

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en una prueba teodrica tipo test de 100 pre-
guntas, con respuestas alternativas, de las cuales sélo
una sera correcta, sobre el contenido del temario que
figura como Anexo IlI.

Las preguntas contestadas erroneamente se penalizaran
en una cuantia igual a un cuarto del valor que se otor-
gue a una pregunta contestada correctamente. Las res-
puestas en blanco no penalizaran.

El tiempo maximo para la realizacion de este primer
ejercicio sera de 90 minutos. Este ejercicio se calificara
de 0 a 21 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en la elaboracion escrita de un plan de pro-
duccion audiovisual que deberéa elegir entre tres pro-
puestas que establecera previamente el Tribunal y que
versaran sobre las materias contenidas en el temario
especifico de la convocatoria que figura en el Anexo IlI.

El tiempo maximo para la realizacion de este segundo
ejercicio no superara las 3 horas Este ejercicio se califi-
cara de 0 a 49 puntos.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal fijara la pun-
tuacion minima necesaria para superar cada uno de los
ejercicios.

4.2.2.- FASE DE CONCURSO

En esta fase de concurso se valoraran los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias para participar en esta convocatoria,
de conformidad con el siguiente baremo:

4.2.2.1.- Trabajo realizado.

Se valoraré teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor
o menor similitud de las funciones desempefiadas, con el
trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 10 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacioén se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

- 0,1 puntos por cada mes en la misma area.
- 0,04 puntos por cada mes en distinta area.
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Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.2.2.- Antigiiedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

- 0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.

- 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado (experiencia) y
como antigliiedad, tanto los servicios prestados con un
contrato laboral indefinido con la UNED como aquellos
otros prestados en cualquiera de las modalidades de
contratacion eventual o temporal en la Universidad.
También seran valorables los servicios prestados a la
UNED como trabajador autébnomo.

A efectos de lo dispuesto en este unto y en el anterior los
contratos a tiempo parcial se computaran como de jorna-
da completa siempre que su jornada sea igual o superior
al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea inferior, se
computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

Los méritos de "Trabajo Realizado" y "Antigiedad"”, se
valoraran con certificacion expedida de oficio, por la
Unidad de Personal, que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado.

4.2.2.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales dependientes de las Administraciones Publicas.
Los referidos cursos, que podran ser valorados con un
maximo de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
- De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
- De 31 a 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duraciéon, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracion, o mas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracion o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditacion cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios.

4.2.2.4.- Ilgualdad de género.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atencién o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del con-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

QUINTA. - Listas de aprobados y valoracion de méritos
de la fase de concurso.

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina
web de la Universidad, http://www.uned.es, Empleo UNED, la
relacion de aspirantes que la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selecti-
Vo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, dispondran de un plazo improrrogable de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
que se haga publica dicha relacidn, para presentar en las
Unidades del Centro de Atenciéon al Estudiante (Registro
Auxiliares) de la Universidad los documentos acreditati-
vos de los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera
presentarse precedida de la caratula que se publica
como Anexo Il a esta convocatoria, que servira como
identificativo de la documentaciéon que cada aspirante
entregue.

Los méritos de "Trabajo realizado" y "Antigiedad", se
acreditaran con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente que se entregara directamente
al Tribunal, enviando copia al interesado. Los cursos de
formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante
presentacion de fotocopia debidamente cotejada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera
necesaria dicha acreditacion cuando los cursos hayan
sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal de Administracion y Servicios.

La no presentaciéon, en el plazo sefalado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no
valoracion del aspirante en la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara
publica, en pagina web de Ila Universidad,
http://www.uned.es, Tu universidad, Empleo UNED, y en los
tablones de anuncios de la UNED, la relacién de puntua-
ciones obtenidas en esta fase por los aspirantes, con
indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada
uno de los méritos objeto de la valoracién.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de
documentos.

6.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador
hara publico en la pagina web de la Universidad y en los
tablones de anuncios de la Universidad el nombre del
aspirante que ha superado el concurso - oposicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacién vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicién. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.2.1. "Trabajo reali-
zado" de la fase de concurso y, en ultima instancia, se
tendra en cuenta los apellidos de los opositores, diri-
miéndose el empate a favor del primero, a partir de la
letra "U" de conformidad con lo establecido en la
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Resolucion de 24 de enero de 2011, de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica (“Boletin Oficial del
Estado” del 27 de enero) por la que se publica el resul-
tado del sorteo celebrado el dia 24 de enero.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacién de su contra-
to el aspirante que haya superado el concurso oposicion
debera, en un plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de su nombre,
conforma a lo sefialado en la base 6.1., aportar la titu-
lacion acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la citada documentacién acredita-
tiva o de la misma se desprenda que no redne los requi-
sitos exigidos en la convocatoria no podra ser contrata-
do, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacion de contratos e incorpora-
cion.
7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-

mente a la formalizacién del contrato en la plaza convo-
cada.

Dicho tramite se realizara en el plazo maximo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion en el BICI de la Resolucién declarando aprobado
al aspirante que ha superado el concurso oposicion.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no
tendran derecho a percepcién econémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizaciéon del contrato, el
trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilida-
des.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de
esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que
adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver
las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como la adopcién de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion, ante el Rectorado de esta Universidad, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 1 de Julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres
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ANEXO 1
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES:
Por delegacion del Sr. Gerente

PRESIDENTE: D. Juan José de la Vega Vifiambres;
Vicegerente Econémico y de Servicios
Generales.

VOCALES: D. Gerardo Ojeda Castafieda; Director
Técnico del CEMAV-UNED.
D. Francisco Garcia Garcia; Catedratico
de la Universidad Complutense de
Madrid.
D. Miguel Angel Sobrino Blanco;
Profesor titular de la Universidad
Complutense de Madrid.
D2&. Juana Abanto Gamarra; Directora
del Centro de Audiovisuales del
Instituto de Empresa SEK.

SECRETARIO: Ramén Lorenzo Escuder Cabrejas; Jefe
de Servicio de Estudiantes.

SUPLENTES:
Por delegacion del Sr. Gerente

PRESIDENTA: D&. M2 Antonia Gonzalez Diez; Jefa
Departamento Presupuestos y
Sistemas.

VOCALES: D& M2 Luisa Sevillano Garcia;
Catedratica de Universidad.
D. Domingo Gallego Gil; Profesor titu-
lar de la UNED.
D. Miguel Angel Mufioz Latorre;
Director de la Escuela Superior de
Imagen y Sonido CES.
D. Manuel Gertrudix Barrio; Profesor
titular de la Universidad Juan Carlos I.

SECRETARIA: D. José Antonio Merino Lobo; Jefe de

Servicio de Secretaria General.

ANEXO 1l

Temario 1 plaza de Productor, grupo |, nivel B, del CEMAV

Parte general:

1. Politicas de igualdad de género: normativa
aplicable.

Parte especifica:

BLOQUE I.- CONTENIDOS Y MEDIOS AUDIOVISUALES PARA LA
COMUNICACION EDUCATIVA

Tema 1.1 Procesos ensefianza-aprendizaje en distintas
modalidades educativas y en especial a dis-
tancia.
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Tema 1.2 Divulgacién y extensién del conocimiento
cientifico, tecnolégico cultural o artistico.

Tema 1.3 Comunicacion institucional de entidades edu-
cativas y de investigacion cientifica y tecnol6-
gica: el caso UNED.

BLOQUE Il.- CONVERGENCIA E INTERACTIVIDAD AUDIOVISUAL
PARA CONTENIDOS MULTIMEDIALES

Tema 2.1 Integracion y complementariedad entre
medios audiovisuales e impresos en la era
digital: convergencia tecnolégica de conteni-
dos, soportes y redes de difusién y servicios
agregados.

Tema 2.2 Interfaces, interactividad, navegacion, inmer-
sién, usabilidad y accesibilidad audiovisual.

Tema 2.3 Secuencialidad y estructuras multimediales
lineales y no lineales. Hipertextos e hiperme-
dios.

BLOQUE Ilil.- TRATAMIENTOS AUDIOVISUALES INTERACTIVOS
PARA CONTENIDOS MULTIMEDIALES

Tema 3.1 Lenguaje y analisis estético del discurso
audiovisual interactivo multimedial: Los ele-
mentos y relaciones visuales y sonoras, espa-
cio - temporales.

Tema 3.2 Géneros y formatos sonoros y audiovisuales
interactivos multimediales.

Tema 3.3 Principios de realizacion sonora y audiovisual.:
Composicién y lectura de las imagenes y soni-
dos digitales como textos audiovisuales narra-
tivos, descriptivos, explicativo o dialogal mul-
timedial.

BLOQUE IV.- USUARIOS Y AUDIENCIAS EN MEDIOS AUDIOVISUA-
LES INTERACTIVOS MULTIMEDIALES

Tema 4.1 Estudios y andlisis de audiencias y habitos
comunicativos de usuarios en los medios
audiovisuales de radio, TV e Internet.

Tema 4.2 Perfiles socio-comunicativos de usuarios de
contenidos audiovisuales interactivos multi-
mediales en contextos educativos.

Tema 4.3 El uso de las redes sociales, pod/videocast,
chats y blogs para los contenidos audiovisua-
les interactivos multimediales.

BLOQUE V.- GESTION Y ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE LA
PRODUCCION EN MEDIOS AUDIOVISUALES INTERACTIVOS MULTI-
MEDIALES

Tema 5.1 Técnicas y fases logisticas de la produccion de
contenidos audiovisuales interactivos multi-
mediales: de la preproduccién a la realizacién,
edicién y postproduccion.

Tema 5.2 La preproduccién como garantia de viabilidad
del disefio estratégico del proyecto y elabora-
cién del guién piloto a su desglose en planes
de trabajo con la organizacion y métodos de
produccién ejecutiva.
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Tema 5.3 La realizacién, edicion y postproduccion de
contenidos audiovisuales interactivos multi-
mediales: articulacion de planes de grabacion
(localizaciones - autorizaciones 0 permisos),
de edicién y postproduccion (efectos visuales
infograficos y sonoros - locucién y musicaliza-
cién).

BLOQUE VI.- DIRECCION DE LA PRODUCCION EJECUTIVA EN

MEDIOS AUDIOVISUALES INTERACTIVOS MULTIMEDIALES

A partir de diferentes géneros audiovisuales educativos e
informativos:

Tema 6.1 Definicion logistica de equipos y recursos téc-
nicos, tecnoldgicos, materiales, humanos y
financieros necesarios para la produccion.

Tema 6.2 Elaboracion de presupuestos, financiacion y
coproduccion de contenidos audiovisuales
interactivos multimediales. Precios y costes de
contratacion de servicios de produccion audio-
visual multimedios.

Tema 6.3 Seguimiento y control contable y fiscal de gas-
tos de la produccion audiovisual multimedial
mediante tablas Excel y/o otros software de
gestion.

Los ANEXOS Il (certificado de méritos), IV (solicitud) y V (areas de
actividad, comiin para todas las plazas) se pueden encontrar en
la siguiente direccion: http://www.uned.es/bici/Curs0o2010-
2011/1107011/38-0sumario.htm

11.- Resolucion de 7 de julio de 2011, de la
Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, por la que se convoca Concurso de
Traslado y Promocion Interna para acceder a
una plaza vacante en la Plantilla de Personal
Laboral

u Seccion de PAS Laboral

Con el fin de atender las necesidades de personal labo-
ral en la Universidad, este Rectorado, en uso de las com-
petencias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Real Decreto
426/2005, de 15 de abril, (BOE de 16 de abril) y por el
articulo 20, en relaciéon con el articulo 2.2 e), de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19 y 20
del 11l Convenio Colectivo del PAS Laboral de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, ha
resuelto convocar:

- CONCURSO DE TRASLADO para cubrir, una plaza de
Oficial de Oficios de Laboratorio, Grupo 1V, nivel B, en
Departamento de Ingenieria de Construccion y
Fabricacion de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales, de esta Universidad.

- En el caso de quedar desierto el concurso de trasla-
do, la vacante se ofertara a PROMOCION INTERNA, que-
dando convocado, en su caso, en la presente
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Resolucién el Concurso Oposicién correspondiente de
acuerdo con lo especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Normas Generales.

1.1.- Podran participar en el Concurso de Traslado todo el
personal laboral fijo acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, con al menos un afio
de servicios como tal en el puesto desde el que se con-
cursa, que pertenezca al mismo grupo profesional, osten-
te la misma categoria y especialidad y se encuentre en el
plazo de presentacion de instancias en servicio activo o en
situacion de excedencia, debiendo, en este caso, haber
solicitado el reingreso dentro del citado plazo.

Los participantes en este concurso deberan reunir los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, asi como los demas requisitos que establece el
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la UNED.

1.2.- Tendran acceso al sistema de Promocién Interna
todo el personal laboral fijo de la UNED, con una antigue-
dad de al menos un afo en la Universidad, que retna los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, y los demas requisitos que establece el citado
Convenio Colectivo, y que se encuentre en el plazo de
presentacion de instancias en situacion de servicio acti-
VO 0 en excedencia con reserva de puesto de trabajo.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocién interna, deberan estar en pose-
sién del titulo de Técnico de Formacion Profesional de
Grado Medio o equivalente, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 20.2 del Convenio Colectivo del Personal
laboral de esta Universidad.

1.4.- Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida al
Rectorado, en el modelo de instancia contenido en el
Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente a su publicacién en
el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI), en
las Unidades del Centro de Atencién al Estudiante
(Registros Auxiliares) de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia.

TERCERA.- El Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selecti-
vas estard formado por los miembros que figuran en el
Anexo | de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de Seleccion:

4.1.- CONCURSO DE TRASLADO

4.1.1.- FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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La valoraciéon de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desempenia-
das, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada.
La puntuacion maxima por este concepto serda de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
en la misma éarea de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras
Administraciones Publicas. La puntuacion se asignara
conforme a la siguiente valoracién por cada mes traba-
jado:

- 0,1 puntos por cada mes en la misma area.

- 0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.- Antigiiedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

- 0,1 puntos por cada mes de antigliedad en la UNED.

- 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antiglie-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato labo-
ral indefinido con la UNED, como aquellos otros presta-
dos en cualquiera de las modalidades de contratacion
eventual o temporal en la Universidad. También seran
valorables los servicios prestados a la UNED como traba-
jador auténomao.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Los méritos de "Trabajo Realizado" y "Antigledad", se
valorardn con certificacion expedida de oficio, por la
Unidad de Personal, que se entregard directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado.

4.1.1.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales o reconocidas como gestoras de de fondos de
formacion continua. Los referidos cursos, que podran ser
valorados con un maximo de 6 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.
- De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
- De 31 a 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.
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- De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o méas horas de duracion o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditaciéon cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios.

4.1.1.4.- Igualdad de género.

La puntuacion maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atencidon o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del cén-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo.

4.2.- PROMOCION INTERNA

El procedimiento de seleccion constara de las fases de
oposicion y de concurso.

4.2.1.- FASE DE OPOSICION

Consistird en los siguientes ejercicios eliminatorios. El
Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los ejer-
cicios a través de la pagina Web de la universidad, con-
vocando a los aspirantes para la realizacion de cada ejer-
cicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la fase
de oposicion quienes no comparezcan.

PRIMER EJERCICIO:

Contestacion de un cuestionario tipo test de 70 pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales s6lo
una sera correcta, basado en el contenido del temario
que figura en el Anexo IlI.

El tiempo maximo para la realizacion de este primer
ejercicio sera de 70 minutos. Este ejercicio se calificara
de O a 35 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en la realizacion de un ejercicio tedrico-prac-
tico, cuyas caracteristicas y nivel estaran relacionadas
con el grupo, categoria y funcion de la plaza y versara
sobre el contenido de la parte especifica del programa
que figura en el Anexo Ill de esta convocatoria, encami-
nado a apreciar los conocimientos de los aspirantes.

El tiempo méaximo de realizacién de este segundo ejerci-
cio sera de 4 horas. Este ejercicio se calificara de 0 a 35
puntos.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal fijara la pun-
tuaciéon minima necesaria para superar cada uno de los
ejercicios.

4.2.2.- FASE DE CONCURSO

En esta fase de concurso se valoraran los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presen-

tacion de instancias para participar en esta convocatoria,
de conformidad con el siguiente baremo:
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4.2.2.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desempena-
das, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada.
La puntuacion maxima por este concepto serda de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
en la misma éarea de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras
Administraciones Publicas. La puntuacién se asignara
conforme a la siguiente valoracion por cada mes traba-
jado:

- 0,1 puntos por cada mes en la misma area.

- 0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.2.2.- Antigiiedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacién
méaxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

- 0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.

- 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seréan valorables como trabajo realizado y como antigtie-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato labo-
ral indefinido con la UNED como aquellos otros prestados
en cualquiera de las modalidades de contratacion even-
tual o temporal en la Universidad. También seran valora-
bles los servicios prestados a la UNED como trabajador
auténomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.

4.2.2.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales dependientes de las Administraciones Publicas.
Los referidos cursos, que podran ser valorados con un
maximo de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

- De 31 a 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o méas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracidn o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
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diente. No sera necesaria dicha acreditacion cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios.

4.2.2.4.- Igualdad de género.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atencién o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del cén-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de méritos
de la fase de concurso.

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion, el Tribunal hara publica en los tablo-
nes de anuncios de la Universidad, la relacion de aspi-
rantes que la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selecti-
Vo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, dispondran de un plazo improrrogable de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
que se haga publica dicha relacién, para presentar en las
Unidades del Centro de Atenciéon al Estudiante (Registro
Auxiliares) de la Universidad los documentos acreditati-
vos de los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera
presentarse precedida de la caratula que se publica
como Anexo Il a esta convocatoria, que servird como
identificativo de la documentacion que cada aspirante
entregue.

Los méritos de "Trabajo realizado" y "Antigiedad", se
acreditaran con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente que se entregara directamente
al Tribunal, enviando copia al interesado. Los cursos de
formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante
presentacion de fotocopia debidamente cotejada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera
necesaria dicha acreditacion cuando los cursos hayan
sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal de Administracion y Servicios.

La no presentacion, en el plazo sefalado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no
valoracioén del aspirante en la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara
publica, en los tablones de anuncios de la UNED, la rela-
cién de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspi-
rantes, con indicacidon expresa de la calificacién obtenida
en cada uno de los méritos objeto de la valoracion.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de
documentos.

6.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador
hard publico en los tablones de anuncios de la
Universidad el nombre del aspirante que ha superado el
CONCcurso - oposicion.
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6.2.- En caso de empate en la puntuacién final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacion vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicién. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.2.1. "Trabajo reali-
zado" de la fase de concurso y, en Ultima instancia, se
tendra en cuenta los apellidos de los opositores, diri-
miéndose el empate a favor del primero, a partir de la
letra "U" de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 24 de enero de 2011, de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica ("Boletin Oficial del
Estado" del 27 de enero) por la que se publica el resul-
tado del sorteo celebrado el dia 24 de enero.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacion de su contra-
to el aspirante que haya superado el concurso oposicién
debera, en un plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de su nombre,
conforma a lo sefalado en la base 6.1., aportar la titu-
lacion acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la citada documentaciéon acredita-
tiva o de la misma se desprenda que no redne los requi-
sitos exigidos en la convocatoria no podra ser contrata-
do, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacién de contratos e incorpora-
cion.
7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-

mente a la formalizacién del contrato en la plaza convo-
cada.

Dicho tramite se realizara en el plazo maximo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion en el BICI de la Resolucién declarando aprobado
al aspirante que ha superado el concurso oposicion.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no
tendréan derecho a percepcién econémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacion del contrato, el
trabajador dard cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilida-
des.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de
esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que
adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver
las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como la adopcidon de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podréa interponer recurso potestativo
de reposicion, ante el Rectorado de esta Universidad, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
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Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 7 de julio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

ANEXO I
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

PRESIDENTA: Por delegacion de Sr. Gerente
D. @ Maria Roca Bernal; Jefe Unidad de
Planificacién y Organizacion de RR.HH.

VOCALES: D. Miguel Angel Sebastian Pérez;
Catedratico de Universidad.
D. Juan José Benito Mufioz;
Catedratico de Universidad.
D. & Rosario Domingo Navas; Profesor
Titular de Universidad.
D. & Eva M2 Rubio Alvir; Profesor
Titular de Universidad.

SECRETARIA: D. & Goyi Rey Gutiérrez; Jefe Seccion
de PAS: Personal Laboral.

SUPLENTES

PRESIDENTA: Por delegacion de Sr. Gerente
D.2 Emma Barcia Luengo; Jefe Servicio
Contratacion y Patrimonio.

VOCALES: D. Mariano Rodriguez-Avial Llardent;
Catedratico de Universidad.
D.2 Cristina Gonzalez Gaya; Profesor
Titular de Universidad.
D. Segundo Barroso Herrero; Profesor
Titular de Universidad.
D.2 Ana M2 Camacho Lépez; Profesor
Contratado Doctor.

SECRETARIA: D.2 Paloma Lépez Fernandez; Jefe

Negociado Gestion Personal Laboral.

ANEXO 11l
Temario de Ayudante de Oficios de Libreria, Grupo IV-B.
Parte general:
1. Politicas de igualdad de género: normativa vigente.
Parte especifica:
1.- Mecanizado y méaquinas-herramienta.
2. Procesos de torneado.
3.- Procesos de fresado.
4.- Procesos de taladrado.
5.- Prensas y conformado de chapa.

6.- Procesos basicos de medicién dimensional.
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7.- Maquinas-herramienta con control numérico.

8.- Programacién de méaquinas-herramientas de control
numérico.

9.- Equipos y procesos basicos de soldadura.

10.- Actividades de un laboratorio-taller de mecanizado.
Seguridad en el taller.

Los ANEXOS Il (certificado de méritos), IV (solicitud) y V (areas de
actividad, comiin para todas las plazas) se pueden encontrar en
la siguiente direccion: http://www.uned.es/bici/Curso2010-
2011/1107011/38-0sumario.htm

12.- Resolucion de 27 de junio de 2011, de la
Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, que rectifica la de 10 de junio de
2011, por la que se convoca concurso de tras-
lado y promocion interna para acceder a una
plaza de personal laboral.

u Seccion de PAS Laboral

Advertido error en la Resolucion de 10 de junio de 2011
(BICI, de 20 de junio) por la que se convoca concurso de
traslado y promocién interna para acceder a una plaza de
personal laboral, Titulado Superior (PREI), grupo I, nivel
B, en el Servicio de Investigacion.

En el BICI 35-, (20/6/2011), pagina 15, ANEXO I, TRIBUNAL CALI-
FICADOR, SUPLENTES,

Donde dice: PRESIDENTA: Por delegacion del Sr.
Gerente
"D. Juan José Pérez Valverde; Director de
la Oficina de Calidad".

Debe decir: PRESIDENTE: Por delegacion del Sr.

Gerente

"D. Juan José Pérez Valverde; Director de
la Oficina de Planificacion™.

Madrid, a 27 de junio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres

13.- Resolucion de 28 de junio de 2011, de la
Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, que rectifica la de 13 de junio de
2011, por la que se convoca concurso de tras-
lado y promocion interna para acceder a tres
plazas vacantes en la plantilla de personal
laboral.

u Seccion de PAS Laboral

Advertido error en la Resolucién de 13 de junio de 2011
(BICI, de 20 de junio) por la que se convoca concurso de
traslado y promocién interna para acceder a tres plazas
de personal laboral, Diplomado Universitario (OTAI),
grupo Il, nivel B, en la Oficina de Apoyo a la
Investigacion del Servicio de Investigacion.

En el BICI 35-, (20/6/2011)pagina 10, ANEXO I, TRIBUNAL CALI-
FICADOR, TITULARES, PRESIDENTE:
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Donde dice: "D. Juan José Pérez Valverde; Director de
la Oficina de Calidad"
Debe decir: "D. Juan José Pérez Valverde; Director de

la Oficina de Planificaciéon"

Madrid, a 28 de junio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

CENTROS ASOCIADOS

14.- XXIl Semana de Estudios Medievales. “Los
caminos de la exclusion en la sociedad medie-
val: pecado, delito y represion”

[ (A de la UNED La Rioja

Organizado por la Sociedad Amigos de la Historia
Najerillense; con el Patrocinio del Ministerio de Cultura;
y la Colaboracién de UNED-La Rioja, el Departamento de
Historia Medieval, Moderna y Ciencias y Técnicas
Historiograficas de la UNED; El Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales e Institucionales de la
Universidad de La Rioja entre otros organismos colabo-
radores, se va a celebrar en Najera, de los dias 1 al 5 de
agosto de 2011, la XXIl Semana de Estudios Medievales.
“Los caminos de la exclusion en la sociedad medieval:
pecado, delito y represion”.

Sede de la actividad: Saléon de Actos del IES Rey Don
Garcia, Najera.

Director del Curso: Dr. D. Blas Casado Quintanilla (UNED,
Madrid).

Mas informacion: AMIGOS DE LA HISTORIA NAJERILLEN-
SE, ¢/ San Juan, 25-27. 26300-Najera (La Rioja). www.
amigosdelahistorianajerillense.com

El Folleto del curso, asi como el programa completo de la
Semana Yy la inscripcion se puede obtener en la siguien-
te direccion:
http://www.uned.es/bici/Curs02010-2011/1107011/38-0sumario.htm

CONVOCATORIAS

15.- Informacion del Centro de Orientacion,
Informacion y Empleo (COIE)

[ COIE

El COIE es un servicio de orientacién y gestion de ofer-
tas de précticas y empleo para los estudiantes y titula-
dos de la UNED. El COIE ofrece orientacion personaliza-
da en 32 centros asociados de la UNED y en su Sede
Central en Madrid.

La Sede Central presta orientacion telefénica o presen-
cial, previa cita, de lunes a jueves en Avenida del Brasil
n° 26, 28020 de Madrid en horario de 8:00 a 15:00 y de
16:00 a 18:00. Resuelve la mayoria de tus consultas en

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

nuestra Web: http://www.uned.es/coie 0 envianos un e-mail
a: coie@adm.uned.es 0 lldamanos al 91 3987518.

V¥ BECAS DE MOVILIDAD ENTRE UNIVERSI-
DADES ANDALUZAS Y LATINOAMERICA-
NAS 2011

Organismo: Asociacion Universitaria lberoamericana
de Postgrado (AUIP).

Requisitos: Dirigido a Profesores e investigadores,
Gestores de programas de postgrado y doctorado, y
Estudiantes de postgrado y doctorado. Sera condicion
necesaria para optar a las becas que las solicitudes
tengan relacién directa con los estudios de postgrado
y doctorado en cualquier campo del conocimiento. Se
debera remitir el formulario debidamente cumpli-
mentado. Adjuntar la siguiente documentacion:

- Resumen del curriculum vitae del solicitante.

- Declaracion jurada de no recibir otro tipo de ayuda
0 beca a excepcioén, si es el caso, de las ayudas
que las universidades receptoras o de origen pue-
dan brindar para cubrir el alojamiento y la manu-
tencion del solicitante.

- Avales por parte de la Universidad de procedencia:
una carta de presentaciéon firmada por el rector o
un vicerrector y una acreditacion firmada por el
responsable de la unidad académica en la que el
solicitante esté desarrollando su actividad.

- Aval por parte de la Universidad de destino: carta del
responsable de la unidad académica o departa-
mento, especificando la posicién que ocupa en la
universidad y confirmando que va a recibir al soli-
citante asi como las condiciones en las que lo va
a hacer y los objetivos que, por su parte, preten-
de alcanzar con la estancia del solicitante.

Y enviar el formulario junto con la documentacion a
la Sede Central de la AUIP a esta cuenta de correo
electrénico becas.auip@usal.es

Dotacion: Hay dos tipos de beca: Becas para cubrir el
traslado internacional hasta una cuantia méaxima de
1.400 euros y becas para gastos de estancia, en caso
de que el viaje esté ya financiado por otra via, o el
solicitante lo prefiera, hasta una cuantia maxima de
1.000 euros en un unico pago.

Duracion: Los viajes deben iniciarse antes del 31 de
enero de 2012. La estancia no podré ser inferior a
una semana.

Lugar de disfrute: Espafia. Latinoamérica

Plazo de solicitud: 2 plazos para la recepcion de solici-
tudes: hasta el 28 de febrero de 2011 y hasta el 29
de septiembre de 2011.

Informacion: www.aiup.org

V X1 BECA DE INVESTIGACION "JANUARIO
UBERTE"

Organismo: La Asociacion Cultural El Patiaz en colabo-
raciéon con el Area de Cultura del Ayuntamiento de
Tauste.
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Requisitos: Tematica de la investigacion:
"Investigacion de archivos: Corpus documental
(investigacion inédita en archivos)". No se establece
extension para los trabajos, quedando a criterio del
jurado la valoracién de la calidad de los mismos.

La presentacion, tanto de los proyectos como poste-
riormente de los trabajos finales, se efectuara en
soporte informéatico (formato word o pdf) y, ademas,
impreso en folios tamafio DIN A4, por duplicado y
acompafado de cuantas fotografias e ilustraciones se
consideren convenientes. Deberan acompariarse
también con el nombre y apellidos del autor, domici-
lio, teléfono, DNI y datos bancarios para formaliza-
cién de los pagos.

El proyecto y, posteriormente, el trabajo becado
debera remitirse por correo a la Asociacion Cultural
"El Patiaz", Casa de Cultura, Plaza Aragon s/n, 50660
Tauste (Zaragoza).

Dotacion: 2.000 € (sujeta a las oportunas retenciones
establecidas en la ley). Tras la selecciéon del proyecto
premiado, se hara entrega a sus autores de la canti-
dad de 500 euros. Los 1500 euros restantes seran
transferidos una vez finalizado y presentado el traba-
jo de investigacidn, cuyo plazo de entrega no exce-
dera del 15 de diciembre del presente afio.

Plazo de solicitud: Los proyectos de los trabajos a rea-
lizar, que serviran de base al jurado para la asigna-
cién del premio, se remitiran a la Asociacion Cultural
"El Patiaz" antes del 30 de septiembre del afio en
curso.

Informacion: Centro del Libro de Aragdn http://www.cen-
trodellibrodearagon.es/asp/noticias_premios.asp?cod=293

PROGRAMA DE MOVILIDAD ENTRE INSTI-
TUCIONES ASOCIADAS A LA AUIP 2011

Organismo: Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Postgrado (AUIP).

Requisitos: Dirigido a profesores e investigadores,
gestores de programas de postgrados y doctorado y
estudiantes de postgrado y doctorado.

Este programa ofrece becas para promover y favore-
cer la MOVILIDAD ACADEMICA INTERNACIONAL
entre instituciones asociadas a la AUIP.

1. Tanto la universidad de origen como la de destino
deberan ser miembros activos de la AUIP y
deberan encontrarse al dia en el pago de sus cuo-
tas anuales de asociacion.

2. Los aspirantes a las ayudas deberan hacer los
contactos institucionales preliminares y convenir
la agenda de trabajo.

3. La estancia no podra ser inferior a una semana.
Los académicos visitantes deberan enviar a la

AUIP, al término de su estancia, un informe de las
actividades realizadas.

5. Para presentar la solicitud, los aspirantes deberan
cumplimentar el FORMULARIO DE SOLICITUD y
adjuntar la siguiente documentacion:

- Un resumen del curriculum vitae del solicitan-
te.

- Avales por parte de la Universidad de proce-
dencia: carta de presentacion firmada por el
Rector o un Vicerrector y acreditacion firmada
por el responsable de la unidad académica en
la que el solicitante esté desarrollando su acti-
vidad.

- Aval por parte de la Universidad de destino:
carta del responsable de la unidad académica
o del departamento de la universidad de des-
tino confirmando que va a recibir al solicitan-
te y que hay definido un plan de trabajo para
la estancia.

6. Enviar el formulario junto con la documentacion a
la Sede Central de la AUIP a la direcciéon electr6-
nica becas.auip@usal.es

Dotacion: Las ayudas cubren unica y exclusivamente
el desplazamiento internacional hasta una cuantia
maxima 1.200 euros. Sera la AUIP quien, a través de
sus agentes de viaje, facilitara al interesado los bille-
tes de avion.

Para viajes entre Espafia y Portugal, la cuantia de la
ayuda sera de un méaximo de 800 euros y sera nece-
sario presentar justificantes o comprobantes de los
gastos.

Plazo de solicitud: Para viajes que se vayan a realizar
entre julio y diciembre de 2011, la convocatoria se
cierra el 31 de marzo de 2011.

Para viajes que se vayan a realizar entre enero y
junio de 2012, la convocatoria se cierra el 31 de octu-
bre de 2011.

Informacion: www.aiup.org

CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS NACIO-
NALES DE INNOVACION EDUCATIVA PARA
EL ANO 2011

Organismo: Ministerio de Educacion.

Requisitos: Destinado a profesorado en activo en cen-
tros educativos esparfioles, publicos y privados,
durante la realizacion del trabajo. Asimismo, profe-
sionales de la educacion externos, cuando la expe-
riencia responda a una necesidad y sea asumida por
un grupo de profesores. Se valoraran especialmente
los trabajos de innovacién realizados en equipo,
teniendo particular consideracion que éstos sean
internivelares.

Dotacion: Los Premios cuentan con una dotacion
econdémica de cincuenta y tres mil euros (53.000 €),
segun la siguiente distribucion:

- Un primer premio de 15.000 euros.

- Dos segundos premios de 9.000 euros cada uno.

- Cuatro terceros premios de 5.000 euros cada
uno.

Duracion: La solicitud telematica permitird aportar en
formato electrénico toda la documentacion precepti-
va y los materiales que se consideren oportunos. La
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convocatoria tiene como objeto premiar innovaciones
desarrolladas entre enero de 2008 y junio de 2011.

Lugar de disfrute: Espafia.
Plazo de solicitud: Hasta el 5 de septiembre de 2011

Informacion: Ministerio de Educacién. Premios
Nacionales de Innovacién Educativa 2011.

Teléfono: 917459408.

Direccion de correo: ifiie.informatica@educacion.es

El IFIIE resolvera este procedimiento en un plazo no
superior a 3 meses desde la fecha limite de presen-
tacion de trabajos (5 de septiembre de 2011).

16.- Informacion recibida en el Vicerrectorado de
Investigacion

] Programas Europeor de Investigacion (PEI)

1.- CONVOCATORIAS NACIONALES.

¥ PROYECTOS ARQUEOLOGICOS EN EL
EXTERIOR 2011

Las ayudas convocadas tienen por objeto la realiza-
cion de proyectos de investigacion e intervencion
arqueoldgica espafiola en el exterior y seran objeto
de atencion prioritaria:

a) Aguellos proyectos de investigacion e interven-
cién integral que se planteen en el marco de los
Convenios de Cooperacién Cultural suscritos por
el Estado Esparfiol con otros paises, y que hayan
sido informados previamente por la Embajada de
Espafia en el pais en el que vaya a desarrollarse
el proyecto. Las actividades que se acojan a esta
convocatoria se realizaran antes del 30 de abril de
2012 y la documentacioén justificativa de las mis-
mas no podra tener fecha posterior a la anterior-
mente citada.

b) Especial consideracion de proyectos que favorez-
can la accesibilidad, la sostenibilidad y que inte-
gren actuaciones de fomento de la igualdad de
género, tal y como establece la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres, y especialmente en lo
establecido en sus articulos 11 y 26.

c) Asimismo, se tendran en cuenta los proyectos que
sean transversales y comunes a varias
Comunidades Auténomas. También es prioridad
de esta linea de ayudas beneficiar a los distintos
territorios de Espafia con un objetivo de equilibrio
en la distribucion territorial de los proyectos que
se financian.

Plazo: 30 de julio de 2011.

Convocatoria completa:
http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/30/pdfs/BOE-A-2011-
11261.pdf

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

V¥V SUBVENCIONES PARA LA CELEBRACION
DE ACCIONES DE COMUNICACION Y ACTI-
VIDADES DIVULGATIVAS RELATIVAS A LA
UE

Mediante la presente convocatoria de ayudas se pre-
tende promover, en el marco del programa Hablamos
de Europa, la realizacién de todo tipo de acciones de
comunicacion y actividades divulgativas sobre la
Unién Europea y su desarrollo institucional, politico,
econdémico, social y cultural, con especial hincapié en
el papel de Espafia. Acciones, en ese sentido, que
promuevan el concepto y la préactica de ciudadania
europea en y con la sociedad civil espafiola.

Plazo: 12 de julio de 2011.

Convocatoria completa:
http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/30/pdfs/BOE-A-2011-
11244.pdf

BOE

17.- Reseias del Boletin Oficial del Estado

[ BICI

UNIVERSIDADES

Personal de administracién y servicios. Resoluciéon de 7
de junio de 2011, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se convocan pruebas selectivas,
para el ingreso en la Escala de Especialistas
Informéticos.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/29/pdfs/BOE-A-2011-
11191.pdf
BOE 29/06/2011

Resolucion de 8 de junio de 2011, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la plantilla de personal
laboral.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/29/pdfs/BOE-A-2011-
11192.pdf
BOE29/06/2011

CORTES GENERALES

Medidas urgentes. esolucidon de 22 de junio de 2011, del
Congreso de los Diputados, por la que se ordena la publi-
cacion del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley
7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para la
mejora de la negociacién colectiva.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/30/pdfs/BOE-A-2011-
11209.pdf
BOE 30/06/2011

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

Organismos de investigacion. Orden CIN/1795/2011, de
28 de junio, por la que se regulan los requisitos de auto-
rizacion a organismos de investigacion para suscribir
convenios de acogida con investigadores extranjeros y
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las normas de elaboracidn, actualizacidon y publicacion
del listado de los organismos de investigacion autoriza-
dos.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/30/pdfs/BOE-A-2011-
11232.pdf
BOE30/06/2011

MINISTERIO DE EDUCACION

Anuncio de la Direccibn General de Atencién,
Participacion 'y Empleabilidad de Estudiantes
Universitarios, sobre la notificacion de resoluciones de
expedientes de revocacion de ayudas al estudio.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/30/pdfs/BOE-B-2011-
22010.pdf
BOE30/06/2011

UNIVERSIDADES

Personal de administraciéon y servicios. Resoluciéon de 26
de mayo de 2011, de la Universidad Publica de Navarra,
por la que se convoca concurso-oposicion para la provi-
sion de plaza de Técnico (Servicio de Comunicacion).

http://www.boe.es/boe/dias/2011/07/01/pdfs/BOE-A-2011-
11313.pdf
BOE 01/07/2011

Destinos. Resolucion de 10 de junio de 2011, de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, por la que se resuelve el con-
curso especifico, convocado por Resolucion de 1 de julio de 2010.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/07/05/pdfs/BOE-A-2011-
11531.pdf
BOE 05/07/2011

UNIVERSIDADES

Cuerpos docentes universitarios. Resoluciéon de 20 de
junio de 2011, de la Universidad de Murcia, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docen-
tes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/07/05/pdfs/BOE-A-2011-
11552.pdf
BOE 05/07/2011

Personal de administracion y servicios. Resolucion de 15 de junio
de 2011, de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por la que se publica la relacion de aspirantes que han superado
el proceso selectivo para ingreso en la Escala de Auxiliares de
Archivo, Biblioteca y Museos.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/07/05/pdfs/BOE-A-2011-
11551.pdf
BOE 05/07/2011

PROGRAMACION AUDIOVISUAL

18.- Boletin de Programacion CEMAV & INTECCA

[ Seccion de Produccion de Medios Audiovisuales

SEMANA DEL 12 DE AL 18 DE JULIO DEL 2011

Esta semana, les ofrecemos la siguiente programacion.
Para mas informacion, consultar la programacién de la
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emision de Radio y TV, las novedades, ver horarios, etc...
puede descargar el boletin de programacién completo en
formato PDF:

http://www.uned.es/cemav/boletin/2011/20110712-20110718_38.pdf

PROGRAMACION DE TV

- Armas bajo control.

- Serie 1+D: Antonio Zarco: pintor,grabador y profesor.
- NOTICIAS: La Dama de armiio.

- NOTICIAS: UNED Senior.

- NOTICIAS: Espiello.

- Cambio global Il. La crisis energética.

PROGRAMACION DE RADIO

- Heliotropo. Reinhard Mey. Fabricante de canciones

- Caminos de ida y vuelta. “Ispansi".

PROGRAMACION DE LA MEDIATECA (PRACTICA JURIDICA:

1 JORNADAS DE DERECHO ADMINISTRATIVO DE LA
UNION EUROPEA)

- La potestad de supervision en el Derecho de la Union
Europea.

D.Enrique Linde Paniagua Profesor Titular de Derecho
Administrativo UNED.

- La potestad sancionadora en el derecho de la Union Europea.
D. Javier Guillén Camarés Profesor Titular de Derecho
Administrativo de la Universidad Rey Juan Carlos.

- Los contratos en el sector piiblico en el Derecho de la Union
Europea.

D. Jesls Angel Fuentetaja Pastor Profesor Titular de
Derecho Administrativo UNED.
- El acto administrativo en el Derecho de la Union Europea.

D. Xavier Arzoz Santisteban Profesor Titular de
Derecho Administrativo de la Universidad del Pais
Vasco Letrado del TC.

- El procedimiento administrativo en el Derecho de la Union
Europea.

D. Isaac Martin Delgado Profesor Titular de Derecho
Administrativo de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

CADENA CAMPUS (INTECCA)

http://www.uned.es/cemav/boletin/2011/20110712-
20110718_38.pdf#PAGE=8

Para visualizar algunos videos de http://www.intecca.uned.es
debe de identificarse antes en Campus UNED.

- ENDIRECTO: Arqueologia de los fendmenos urbanos en
la Hispania romana.

(Centro Asociado de llles Balears).

HORARIO: 11-13 de julio de 2011, de 16:00 a 21:00
horas.
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http://www.intecca.uned.es/descarga.php?id=c39961b598629fdda
c0f1f4fb0d81abf

- ENDIRECTO: Curso tedrico-practico de Documentacion
Juridica.

(Centro Asociado de llles Balears).

HORARIO: 11-13 de julio de 2011, de 16:00 a 21:00
horas.

http://www.intecca.uned.es/descarga.php?id=7cf02a16690ef95e0
bff380f705debf6

Para mas informacion sobre la programacion del CEMAV, poner-
se en contacto con el Negociado del Centro de Disefio y
Produccion de Medios Audiovisuales (CEMAV)
negociado.cemav@adm.uned.es

Para mas informacion sobre la programacion de Cadena Campus
(INTECCA), llamar al teléfono 902 110806 o enviar men-
saje a info@intecca.uned.es

Para contactar con 1Ila UNED para otros temas,
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,1158789,93_20548450
&_dad=portal&_schema=PORTAL

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

ANEXOS

19.- Publicacion de varios Anexos a este nimero
del BICI

n Varios

Se publican los siguientes anexos a este numero del
BICI, aprobados en Consejo de Gobierno de 28 de junio
de 2011:

- Anexo I: Reglamento de Régimen Interior de la
Facultad de Geografia e Historia.

- Anexo II: Reglamento de Régimen Interior de la
Facultad de Psicologia.
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