http://www.uned.es

C/ Bravo Murillo,38
Tlfno.: 91 398 6023
E-mail: bici@adm.uned.es

Boletin Interno de Coordinacion
Informativa

Curso 2010/201 | 20-junio-2011 Nudmero 35

Sumario

RECTORADO

(075 PP 2
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Depdsito de TeSiS DOCLONAlES. ... ... e e 2

VICERRECTORADO DE MEDIOS IMPRESOS Y AUDIOVISUALES

Novedades EIOrIiales . ....co. i et aee e aas 2
GERENCIA

Resolucion de 9 de junio de 2011 de la UNED, por la que se convoca concurso de traslado y
promocién interna para acceder a una plaza vacante en la plantilla de PAS Laboral....... 2
Resolucion de 13 de junio de 2011 de la UNED, por la que se convoca concurso de traslado y
promocién interna para acceder a tres plazas vacantes en la plantilla de PAS Laboral.... 7
Resolucion de 10 de junio de 2011 de la UNED, por la que se convoca concurso de traslado y
promocién interna para acceder a una plaza vacante en la plantilla de PAS Laboral....... 12

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Convocatoria de ayudas a la formacion docente e investigadora del Profesorado del
Departamento de Economia Aplicada e H.2 Econdmica. Modificacién de la publicacion de la

(oT0] 1V Yo=Y o] o - N 16
Soluciones a los test de la asignatura “Fundamentos de la Unién Europea”., del grado en

o 0] o oo o1 - W 17
Soluciones a los test de la asignatura “Introduccién a la Economia Internacional del
Turismo”, del grado de TUFISINIO . ... .. ettt ae e 18

FACULTAD DE DERECHO
Soluciones a los test de la asignatura “Derecho Mercantil 11”. Plan 2000...................... 19

FACULTAD DE PSICOLOGIA
Soluciones a los test de la asignatura “Psicologia General I” (Prog. de Soledad Ballesteros) 20

CONVOCATORIAS

Informacién del Centro de Orientacion, Informacién y Empleo (COIE)..........ccoiieiian.... 21
Informacion recibida en el Vicerrectorado de Investigacion (PE).......cccevviiiviiieniinnnn. 22
Otras convocatorias. XXI Seminario Internacional del Centro de Investigacion de Semidtica
Literaria, Teatral y Nuevas Tecnologias (Seliten@t) .........ooeveiiiniiiiiiiiiiiiieieeeeieeaens 25
BOE

Resefas del Boletin Oficial del EStado.........coiiii e 26

PROGRAMACION AUDIOVISUAL
Boletin de Programacion del CEMAV & INTECCA . ...ttt aeeeeas 27

Secretaria
General

Negociado de Informacién Normativa




Bici 35 — 20 de junio de 2011

Curso 2010/2011

RECTORADO

1.- Cese

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, vengo en cesar a DON ENRIQUE
MORENO GONZALEZ, por cambio de situacién administrati-
va, como Director de la Oficina de Planificaciéon y Calidad
de esta Universidad, con efectos de 6 de marzo de 2011,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 9 de junio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

2.- Deposito de Tesis Doctorales

[ Seccion de Gestion de Doctorado

En cumplimiento del articulo 15 de la Normativa
Reguladora del Tercer Ciclo en la UNED, se informa a la
comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han
sido depositadas, en esta Seccion, desde la publicacion
del dltimo namero del BICI.

- AUTOR/A: D. Luis Miguel CASTRO HERNANDEZ.

TESIS: "LIDERAZGO DE LA EMPRESA DE
INTERMEDIACION INMOBILIARIA RESIDENCIAL DE
SEGUNDA MANO EN ESPANA".

DIRECTOR/A: D. Eduardo PEREZ GOROSTEGUI.
DEPARTAMENTO: Organizacion de Empresas.

FACULTAD/ESCUELA: CC.
Empresariales.

INICIO DEPOSITO: 11/junio/2011.
FIN DEPOSITO: 29/junio/2011.

Econdmicas y

(*) La informacion, diariamente actualizada, de las tesis
doctorales que se encuentran en el periodo de dep6-
sito, puede consultarse en la siguiente direccion
electrénica:

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,22985699&_dad=p
ortal&_schema=PORTAL

VICERRECTORADO DE MEDIOS IMPRESOS Y
AUDIOVISUALES

3.- Novedades Editoriales

[ Direccion Editorial. Seccion de Difusion y Distribucion.

Les informamos de las ultimas novedades editoriales que
han tenido entrada en nuestro almacén hasta el dia 10 de
junio de 2011.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

REVISTAS

- 0170064RE21A12: E.T.F. SERIE IV H® MODERNA N°
22, 2009

PVP : 13,22 €

- 0170080RE21A06: EPOS VOL.XXVI, 2010
PVP : 21,03 €

- 0170181RE01A24: REVISTA IBEROAMERICANA DE
INGENIERIA MECANICA VOL.15, N° 1 ABRIL 2011

PVP : 20,00 €

GERENCIA

4.- Resolucion de 9 de junio de 2011 de la UNED,
por la que se convoca Concurso de Traslado y
Promocion Interna para acceder a una plaza
vacante en la Plantilla de Personal Laboral

n Seccion de PAS: Personal Laboral

Con el fin de atender las necesidades de personal labo-
ral en la Universidad, este Rectorado, en uso de las com-
petencias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Real Decreto
426/2005, de 15 de abril, (BOE del6 de abril) y por el
articulo 20, en relacién con el articulo 2.2 €), de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.Y,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 del
111 Convenio Colectivo del PAS. Laboral de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, ha resuelto convocar:

- CONCURSO DE TRASLADO para cubrir, una plaza de
Titulado Superior (OTRI), Grupo I, Nivel B, con jor-
nada continua, en el Servicio de Investigacion.

- En el caso de quedar desierto el concurso de trasla-
do, la vacante se ofertara a PROMOCION INTERNA, que-
dando convocado, en su caso, en la presente
Resolucidén el Concurso Oposiciéon correspondiente de
acuerdo con lo especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Normas Generales.

1.1.- Podran participar en el Concurso de Traslado todo el
personal laboral fijo acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, con al menos un
afo de servicios como tal en el puesto desde el que se
concursa, que pertenezca al mismo grupo profesional,
ostente la misma categoria y especialidad y se encuentre
en el plazo de presentacion de instancias en servicio acti-
Vo 0 en situacién de excedencia, debiendo, en este caso,
haber solicitado el reingreso dentro del citado plazo.

Los participantes en este concurso deberan reunir los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, asi como los demas requisitos que establece el
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la UNED.
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1.2.- Tendran acceso al sistema de Promocion Interna
todo el personal laboral fijo de la UNED, con una antigie-
dad de al menos un afo en la Universidad, que retna los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, y los demas requisitos que establece el citado
Convenio Colectivo, y que se encuentre en el plazo de
presentacion de instancias en situacion de servicio acti-
vo 0 en excedencia con reserva de puesto de trabajo.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocion interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

1.4.- Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida al
Rectorado, en el modelo de instancia contenido en el
Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente a su publicacién en
el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI), en
las Unidades del Centro de Atencién al Estudiante
(Registros Auxiliares) de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia.

TERCERA.- El Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selecti-
vas estard formado por los miembros que figuran en el
Anexo | de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de Seleccion:
4.1.- CONCURSO DE TRASLADO

4.1.1.- FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizar4 de la forma
siguiente:

4.1.1.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desemperfia-
das, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada.
La puntuacibn méaxima por este concepto serd de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
en la misma éarea de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras
Administraciones Publicas. La puntuacién se asignara
conforme a la siguiente valoracion por cada mes traba-
jado:

- 0,1 puntos por cada mes en la misma area.
- 0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

4.1.1.2.- Antiguedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

- 0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.
- 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado (experiencia) y
como antigiedad tanto los servicios prestados con un
contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos
otros prestados en cualquiera de las modalidades de
contratacion eventual o temporal en la Universidad.
También seran valorables los servicios prestados a la
UNED como trabajador auténomo.

A efectos de lo dispuesto en este unto y en el anterior los
contratos a tiempo parcial se computaran como de jor-
nada completa siempre que su jornada sea igual o supe-
rior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea infe-
rior, se computara de forma proporcional al tiempo tra-
bajado.

Los méritos de "Trabajo Realizado" y "Antigledad", se
valoraran con certificacion expedida de oficio, por la
Unidad de Personal, que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado.

4.1.1.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales o reconocidas como gestoras de de fondos de
formacién continua. Los referidos cursos, que podran ser
valorados con un maximo de 6 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duraciéon: 0,3 puntos.
- De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
- De 31 a 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditacion cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formaciéon del Personal de Administracion y
Servicios.

4.1.1.4.- Igualdad de género.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atencién o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del con-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo.
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4.2.- PROMOCION INTERNA

El procedimiento de seleccion constara de las fases de
oposicién y de concurso.

4.2.1.- FASE DE OPOSICION

Consistira en los siguientes ejercicios eliminatorios. El
Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los ejer-
cicios a través de la pagina Web de la universidad,
http://www.uned.es, Tu Universidad/ Gerencia/ Web
Recursos Humanos/ Empleo, Oposiciones y Concursos,
convocando a los aspirantes para la realizacién de cada
ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de la
fase de oposicion quienes no comparezcan.

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en una prueba tedrica tipo test de 100 pre-
guntas, con respuestas alternativas, de las cuales sélo
una sera correcta, sobre el contenido del temario que
figura como Anexo IlI.

Las preguntas contestadas erroneamente se penalizaran
en una cuantia igual a un cuarto del valor que se otor-
gue a una pregunta contestada correctamente. Las res-
puestas en blanco no penalizaran.

El tiempo méaximo para la realizacion de este primer
ejercicio sera de 90 minutos. Este ejercicio se calificara
de O a 20 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en desarrollar por escrito dos temas de com-
posicion relacionados con el temario que figura como
Anexo 111.

El tiempo maximo para la realizacién de este segundo
ejercicio no superara las 3 horas. Este ejercicio se califi-
cara de O a 30 puntos.

TERCER EJERCICIO:

Consistira en efectuar por escrito la traduccion al caste-
llano y sin diccionario de un texto en inglés o francés,
segun la opcidn elegida por el aspirante en su solicitud.

El tiempo maximo para la realizacion de este segundo
ejercicio no superara las 3 horas. Este ejercicio se califi-
cara de 0 a 20 puntos.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal fijara la
puntuacién minima necesaria para superar cada uno de
los ejercicios.

4.2.2.- FASE DE CONCURSO

En esta fase de concurso se valoraran los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias para participar en esta convocatoria,
de conformidad con el siguiente baremo:

4.2.2.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desempefia-
das, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

La puntuacion maxima por este concepto serd de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
en la misma éarea de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras
Administraciones Publicas. La puntuacién se asignara
conforme a la siguiente valoraciéon por cada mes traba-
jado:

- 0,1 puntos por cada mes en la misma area.
- 0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.2.2.- Antigiiedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacién
maxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

- 0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.
- 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seréan valorables como trabajo realizado (experiencia) y
como antigtiedad, tanto los servicios prestados con un
contrato laboral indefinido con la UNED como aquellos
otros prestados en cualquiera de las modalidades de
contratacion eventual o temporal en la Universidad.
También seran valorables los servicios prestados a la
UNED como trabajador auténomo.

A efectos de lo dispuesto en este unto y en el anterior los
contratos a tiempo parcial se computaran como de jor-
nada completa siempre que su jornada sea igual o supe-
rior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea infe-
rior, se computara de forma proporcional al tiempo tra-
bajado.

Los méritos de "Trabajo Realizado" y "Antigledad", se
valoraran con certificacion expedida de oficio, por la
Unidad de Personal, que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado.

4.2.2.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales dependientes de las Administraciones Publicas.
Los referidos cursos, que podran ser valorados con un
maximo de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duraciéon: 0,3 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.

- De 31 a 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o méas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o méas horas de duracién o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente




Curso 2010/2011

Bici 35 — 20 de junio de 2011

cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditacion cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios.

4.2.2.4.- lgualdad de género.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atencién o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del con-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de méritos
de la fase de concurso.

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicién, el Tribunal hara publica, en pagina
Web de la Universidad, http://www.uned.es, Tu Universidad/
Gerencia/ Web Recursos Humanos/ Empleo, Oposiciones
y Concursos, la relacion de aspirantes que la hayan
superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selecti-
Vo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, dispondran de un plazo improrrogable de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
que se haga publica dicha relacién, para presentar en las
Unidades del Centro de Atencion al Estudiante (Registro
Auxiliares) de la Universidad los documentos acreditati-
vos de los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera
presentarse precedida de la caratula que se publica
como Anexo Il a esta convocatoria, que servird como
identificativo de la documentacion que cada aspirante
entregue.

Los méritos de "Trabajo realizado" y "Antigiedad", se
acreditaran con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente que se entregara directamente
al Tribunal, enviando copia al interesado. Los cursos de
formacioén y perfeccionamiento se acreditaran mediante
presentacion de fotocopia debidamente cotejada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera
necesaria dicha acreditacion cuando los cursos hayan
sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal de Administracion y Servicios.

La no presentacion, en el plazo sefalado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no
valoracion del aspirante en la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara
publica, en pagina web de Ila Universidad,
http://www.uned.es/ Tu Universidad/ Gerencia/ Web
Recursos Humanos/ Empleo, Oposiciones y Concursos, la
relacion de puntuaciones obtenidas en esta fase por los
aspirantes, con indicacion expresa de la calificacion obte-
nida en cada uno de los méritos objeto de la valoracién.

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de
documentos.

6.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador
hard publico en la pagina Web de la Universidad,
http://www.uned.es/ Tu Universidad/ Gerencia/ Web
Recursos Humanos/ Empleo, Oposiciones y Concursos, la
relacion de aspirantes que la hayan superado el concur-
SO - oposicién.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacién vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicién. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.2.1. "Trabajo reali-
zado" de la fase de concurso y, en ultima instancia, se
tendra en cuenta los apellidos de los opositores, diri-
miéndose el empate a favor del primero, a partir de la
letra "U" de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 24 de enero de 2011, de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica (“"Boletin Oficial del
Estado" del 27 de enero) por la que se publica el resul-
tado del sorteo celebrado el dia 24 de enero.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacion de su contra-
to el aspirante que haya superado el concurso oposicion
debera, en un plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de su nombre,
conforma a lo sefialado en la base 6.1., aportar la titula-
cién acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la citada documentaciéon acredita-
tiva o de la misma se desprenda que no redne los requi-
sitos exigidos en la convocatoria no podra ser contrata-
do, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacién de contratos e incorpora-
cion.
7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-

mente a la formalizacién del contrato en la plaza convo-
cada.

Dicho tramite se realizara en el plazo maximo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién en el BICI de la Resoluciéon declarando aprobado al
aspirante que ha superado el concurso oposicion.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no
tendran derecho a percepcidon econémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizaciéon del contrato, el
trabajador dard cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilida-
des.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de
esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que
adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver
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las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como la adopcion de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podré interponer recurso potestativo
de reposicion, ante el Rectorado de esta Universidad, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 9 de junio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres

ANEXO |
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES:

PRESIDENTE: Por delegacion del Sr. Gerente
D. Juan José Vega Vifiambres;
Vicegerente Econémico y de Servicios
Generales.

VOCALES: D. Sixto Jansa Anadén; Director de la
OTRI
D. Pilar Fernandez Hernando;
Catedratica de Universidad.
D. & Paloma Ballesteros Garcia;
Catedratica de Universidad.
D. & Carmen Lorido Molina; Titulado
Superior de Servicio de Investigacion
(OTRI).

SECRETARIO: D. & Maria Elisa Estébanez San José;
Titulado Superior Servicio de
Investigacion (OTALI).

SUPLENTES

PRESIDENTA: Por delegacion del Sr. Gerente
D. José Matias Hernandez Sanchez;
Vicegerente de Recursos Humanos.

VOCALES: D. Antonio Guerrero Ruiz; Catedratico
de Universidad.
D. Antonio Lépez Peinado; Catedratico
de Universidad.
D. José Antonio Cerrada Somolinos;
Catedratico de Universidad.
D. Javier Sanz Gozalo; Catedratico de
Universidad.

SECRETARIA: D. @ Carmen Gomez Gonzalez; Jefe de

Servicio Acceso a la Universidad.

ANEXO 11l

Temario plaza de Titulado Superior OTRI.

Parte general:

1. Politicas de igualdad de género: normativa aplica-
ble.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Parte especifica:

Tema 1. Conceptos basicos sobre innovacion y sistemas
de innovacioén.

Tema 2. La gestiéon de la innovacion. El sistema de inno-
vacion.

Tema 3. Efectos econémicos de la innovacion.
Indicadores de ciencia y tecnologia. Resumen historico
de la innovacion.

Tema 4. Politicas de I+D+i. Ley de la Ciencia. Nueva Ley
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon. Estrategia
nacional de Ciencia y Tecnologia

Tema 5. Plan Nacional de I+D+i (2008 - 2011.)
Objetivos y estructura. Lineas instrumentales de
actuacion. Programas nacionales. Acciones estratégi-
cas.

Tema 6. Gestion de la I+D+i. Evaluacion de la 1+D+i.
Financiaciéon. Acceso a las ayudas publicas: ventanilla
Unica. Seguimiento y evaluacién. Beneficiarios.

Tema 7. Gestién de ayudas publicas De 1+D+i. Gestion
de programas nacionales. Programas de apoyo a la cola-
boracién Universidad-Empresa. Convocatorias INNCIDE,
AVANZA. Preparacion de propuestas. La justificacion del
gasto.

Tema 8. La 1+D bajo contrato: aspectos juridicos y téc-
nicos. Legislacion aplicable a los contratos de 1+D. Base
juridica de los contratos suscritos al amparo del Art. 83.
Aspectos generales del contrato.

Tema 9. Tipologia: Negocios Juridicos al amparo del Art.
83 de la LOU. La negociacion de los contratos de I+D. La
negociacion de los contratos de I+D. Estructura del con-
trato: Analisis del contenido y consideraciones técnicas.
Modelo de contrato para proyectos de 1+D.

Tema 10. Legislacion. Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica. El
Estatuto del personal investigador en formacion.
Regulacion de Centros Tecnoldgicos y los Centros de
Apoyo a la Innovacion Tecnolégica de ambito estatal.

Tema 11. Las OTRIs de Universidad: Funciones y proce-
sos. Conceptos e historia. Modelos organizativos en las
OTRIs. Modelos de transferencia.. Procesos de gestion.
Indicadores.

Tema 12. Red OTRI Universidades. Estructura y funcio-
namiento. Objetivos de la Red. Grupos de trabajo.

Tema 13. Los Grupos de Investigacion. Reglamento para
el reconocimiento de grupos de investigacion de la
UNED.

Tema 14 Proteccion de resultados de investigacion.
Conceptos sobre proteccion de resultados. Propiedad
industrial. Beneficios de proteger las marcas y las inven-
ciones. Marcas y nhombres comerciales. Patente. Modelo
de utilidad. Disefio industrial. Patente europea.

Tema 15. Buenas précticas para la gestion de derechos
de propiedad industrial e intelectual (IPR) en la relacion
de I+D++i entre los centros publicos de investigacion y las
empresas
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Tema 16 Transferencia de tecnologia. Generalidades
sobre formas de transferir tecnologia entre la
Universidad y la empresa. Diferentes modos de transfe-
rir tecnologia: contratacion, licencias y creacion de
empresas.

Tema 17. La creacion de empresas de base tecnolégica
en el ambito universitario

Tema 18. El plan de empresa. Objetivos y utilidades.
Elaboracion de un plan de empresa.

Tema 19 Reglamento para la creacion de empresas de
base tecnolégica de la UNED

Tema 20. Gestion comercial de las OTRIs. Aspectos
generales del Marketing. Marketing de los servicios de la
OTRI. Aspectos generales de valorizacién.

Tema 21. Marketing de capacidades. Marketing de resul-
tados. Fiscalidad de la I1+D+i. Vigilancia de la demanda
tecnoldgica.

Marketing de capacidades

Tema 22. Divulgacién y cultura cientifica. Fomento de la
cultura cientifica en la sociedad. Concepcién actual de la
Didactica de la Ciencia. Percepcion social de la ciencia y
la tecnologia. Comunicacion y divulgacion cientifica.

Tema 23. Gestién de paginas web. Directrices de disefio,
contenidos, técnicas y de calidad.

Tema 24. Estandares de la web 2,0. Lenguaje xhtml.
Estructura del documento. Texto y listas. Enlaces. Tablas.
Iméagenes. Formularios. Objetos externos. Marcos.

Tema 25. Hojas de estilo. Introduccion a las CSS.
Selectores. Declaraciéon. Nocion de clases.

Tema 26. Redes sociales. Wikis. Gestion de blogs.

LOS ANEXOS Il (certificado de méritos), IV (solicitud) y V (areas de
actividad), se puede obtener en la siguiente direccion:
http://www.uned.es/bici/Curs02010-2011/110620/35-0sumario.htm

5.- Resolucion de 13 de junio de 2011, de la
UNED, por la que se convoca Concurso de
Traslado y Promocion Interna para acceder a
tres plazas vacantes en la Plantilla de Personal
Laboral

u Seccion de PAS: Personal Laboral

Con el fin de atender las necesidades de personal labo-
ral en la Universidad, este Rectorado, en uso de las com-
petencias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Real Decreto
426/2005, de 15 de abril, (BOE del6 de abril) y por el
articulo 20, en relacién con el articulo 2.2 e), de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19 y 20
del Ill Convenio Colectivo del PAS. Laboral de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, ha
resuelto convocar:

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

- CONCURSO DE TRASLADO para cubrir tres plazas de
Diplomado Universitario(OTAI), Grupo |1, Nivel B, con
jornada continua, en la Oficina Técnica de Apoyo a la
investigacion del Servicio de Investigacion.

- En el caso de quedar desierto el concurso de trasla-
do, la vacante se ofertara a PROMOCION INTERNA, que-
dando convocado, en su caso, en la presente
Resolucién el Concurso Oposiciéon correspondiente de
acuerdo con lo especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Normas Generales.

1.1.- Podran participar en el Concurso de Traslado todo el
personal laboral fijo acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, con al menos un
afio de servicios como tal en el puesto desde el que se
concursa, que pertenezca al mismo grupo profesional,
ostente la misma categoria y especialidad y se encuen-
tre en el plazo de presentacion de instancias en servicio
activo o en situacion de excedencia, debiendo, en este
caso, haber solicitado el reingreso dentro del citado
plazo.

Los participantes en este concurso deberan reunir los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, asi como los demas requisitos que establece el
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la UNED.

1.2.- Tendran acceso al sistema de Promocién Interna
todo el personal laboral fijo de la UNED, con una antigie-
dad de al menos un afio en la Universidad, que reuna los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, y los demas requisitos que establece el citado
Convenio Colectivo, y que se encuentre en el plazo de
presentacion de instancias en situacion de servicio acti-
vo 0 en excedencia con reserva de puesto de trabajo.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocion interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de Diplomado Universitario.

1.4.- Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan estar referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida al
Rectorado, en el modelo de instancia contenido en el
Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente a su publicacion en
el Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI), en
las Unidades del Centro de Atencién al Estudiante
(Registros Auxiliares) de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

TERCERA.- El Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selecti-
vas estara formado por los miembros que figuran en el
Anexo | de estas bases.
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CUARTA.- Procedimiento de Seleccion:
4.1.- CONCURSO DE TRASLADO

4.1.1.- FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoraciéon de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desempefia-
das, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada.
La puntuacion maxima por este concepto serd de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
en la misma éarea de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras
Administraciones Publicas. La puntuacién se asignara
conforme a la siguiente valoraciéon por cada mes traba-
jado:

- 0,1 puntos por cada mes en la misma area.
- 0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.- Antiguedad.

Se computarad por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

- 0,1 puntos por cada mes de antiguedad en la UNED.
- 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seréan valorables como trabajo realizado y como antiguie-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato labo-
ral indefinido con la UNED, como aquellos otros presta-
dos en cualquiera de las modalidades de contratacion
eventual o temporal en la Universidad. También seran
valorables los servicios prestados a la UNED como traba-
jador auténomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Los méritos de "Trabajo Realizado" y "Antigledad", se
valoraran con certificacion expedida de oficio, por la
Unidad de Personal, que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado.

4.1.1.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales o reconocidas como gestoras de de fondos de
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formacién continua. Los referidos cursos, que podran ser
valorados con un maximo de 6 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duraciéon: 0,3 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.

- De 31 a 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o méas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o méas horas de duracién o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditaciéon cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios.

4.1.1.4.- Igualdad de género.

La puntuacion maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atencién o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del c6n-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo.

4.2.- PROMOCION INTERNA

El procedimiento de seleccion constara de las fases de
oposicién y de concurso.

4.2.1.- FASE DE OPOSICION

Consistira en los siguientes ejercicios eliminatorios. El
Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los ejer-
cicios a través de la pagina Web de la universidad,
http://www.uned.es, en Tu Universidad/ Gerencia/ Web
Recursos Humanos/ Empleo, Oposiciones y Concursos,
convocando a los aspirantes para la realizacién de cada
ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la
fase de oposicién quienes no comparezcan.

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en una prueba tedrica tipo test de 100 pre-
guntas, con respuestas alternativas, de las cuales sdlo
una serd correcta, sobre el contenido del temario que
figura como Anexo II1I.

Las preguntas contestadas erroneamente se penalizaran
en una cuantia igual a un cuarto del valor que se otor-
gue a una pregunta contestada correctamente. Las res-
puestas en blanco no penalizaran.

El tiempo maximo para la realizacion de este primer
ejercicio sera de 90 minutos. Este ejercicio se calificara
de 0 a 20 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en desarrollar por escrito dos temas de com-
posicidon relacionados con el temario que figura como
Anexo 1.
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El tiempo maximo para la realizacién de este segundo
ejercicio no superara las 3 horas. Este ejercicio se califi-
cara de 0 a 30 puntos.

TERCER EJERCICIO:

Consistira en efectuar por escrito la traduccion al caste-
llano y sin diccionario de un texto en inglés o francés,
segun la opcidn elegida por el aspirante en su solicitud.

El tiempo maximo para la realizacion de este segundo
ejercicio no superara las 3 horas. Este ejercicio se califi-
cara de 0 a 20 puntos.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal fijara la
puntuacién minima necesaria para superar cada uno de
los ejercicios.

4.2.2.- FASE DE CONCURSO

En esta fase de concurso se valoraran los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias para participar en esta convocatoria,
de conformidad con el siguiente baremo:

4.2.2.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desemperfia-
das, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada.
La puntuacién méaxima por este concepto serd de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
en la misma éarea de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras
Administraciones Publicas. La puntuacién se asignara
conforme a la siguiente valoracidon por cada mes traba-
jado:

- 0,1 puntos por cada mes en la misma area.
- 0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.2.2.- Antiguedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

- 0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.
- 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antiglie-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato labo-
ral indefinido con la UNED como aquellos otros prestados
en cualquiera de las modalidades de contratacion even-
tual o temporal en la Universidad. También seran valora-
bles los servicios prestados a la UNED como trabajador
auténomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea
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inferior, se computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.

4.2.2.3.- Formacion.

Se valorara los cursos de formaciéon y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad a la que se opta,
impartidos por organismos e instituciones oficiales o
reconocidas como gestoras de fondos de formacién con-
tinua.

Los referidos cursos, que podran ser valorados con un
maximo de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.

- De 31 a 70 horas de duraciéon: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o méas horas de duracién o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditaciéon cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios.

4.2.2.4.- Igualdad de género.

La puntuacion maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atencién o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del con-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo

QUINTA .- Listas de aprobados y valoracion de méritos
de la fase de concurso.

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina
Web de la Universidad, http://www.uned.es, Tu Universidad/
Gerencia/ Web Recursos Humanos/ Empleo, Oposiciones
y Concursos, la relacion de aspirantes que la hayan
superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selecti-
Vo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, dispondran de un plazo improrrogable de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
que se haga publica dicha relacién, para presentar en las
Unidades del Centro de Atencion al Estudiante (Registro
Auxiliares) de la Universidad los documentos acreditati-
vos de los méritos referidos en la base cuarta.

La documentaciéon acreditativa de los méritos debera
presentarse precedida de la caratula que se publica
como Anexo Il a esta convocatoria, que servird como
identificativo de la documentacion que cada aspirante
entregue.
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Los méritos de "Trabajo realizado" y "Antigiedad", se
acreditaran con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente que se entregaréa directamente
al Tribunal, enviando copia al interesado. Los cursos de
formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante
presentacion de fotocopia debidamente cotejada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera
necesaria dicha acreditacion cuando los cursos hayan
sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacién del Personal de Administracion y Servicios.

La no presentacion, en el plazo sefalado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no
valoracion del aspirante en la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara
publica, en pagina web de Ila Universidad,
http://www.uned.es, Tu Universidad/ Gerencia/ Web
Recursos Humanos/ Empleo, Oposiciones y Concursos, la
relaciéon de puntuaciones obtenidas en esta fase por los
aspirantes, con indicacion expresa de la calificacion obte-
nida en cada uno de los méritos objeto de la valoracion

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de
documentos.

6.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador
har4 publico en la pagina Web de la Universidad,
http://www.uned.es/ Tu Universidad/ Gerencia/ Web
Recursos Humanos/ Empleo, Oposiciones y Concursos, la
relacion de aspirantes que la hayan superado el concur-
SO - oposicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelaciéon vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicién. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.2.1. "Trabajo reali-
zado" de la fase de concurso y, en Ultima instancia, se
tendra en cuenta los apellidos de los opositores, diri-
miéndose el empate a favor del primero, a partir de la
letra "U" de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 24 de enero de 2011, de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica (“Boletin Oficial del
Estado"” del 27 de enero) por la que se publica el resul-
tado del sorteo celebrado el dia 24 de enero.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacién de su contra-
to el aspirante que haya superado el concurso oposicion
debera, en un plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de su nombre,
conforma a lo sefialado en la base 6.1., aportar la titula-
cién acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la citada documentacién acredita-
tiva o de la misma se desprenda que no reune los requi-
sitos exigidos en la convocatoria no podra ser contrata-
do, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en su instancia o documentacion.
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SEPTIMA.- Formalizacién de contratos e incorpora-
cion.

7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-
mente a la formalizacién del contrato en la plaza convo-
cada.

Dicho tramite se realizara en el plazo maximo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion en el BICI de la Resolucién declarando aprobado al
aspirante que ha superado el concurso oposicion.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no
tendran derecho a percepcidon econémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacion del contrato, el
trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilida-
des.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de
esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que
adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver
las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como la adopcidon de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podré interponer recurso potestativo
de reposicion, ante el Rectorado de esta Universidad, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 13 de junio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres

ANEXO 1
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES:
PRESIDENTE: Por delegacion del Sr. Gerente
D. Juan José Pérez Valverde; Director
de la Oficina de Calidad.
VOCALES: D. @ Rosa Lefler Rofso; Jefe de Servicio
de Investigacion y Apoyo a la
Docencia.
D. José Luis Castillo Gimeno;
Catedratico de Universidad.
D. Emilio Ambrosio Flores; Catedratico
de Universidad.
D. & Maria Elisa Estébanez San José;
Titulado Superior Servicio de
Investigacion (OTAI).
SECRETARIO: D. & Carmen Lorido Molina; Titulado

Superior de Servicio de Investigacion
(OTRI).
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SUPLENTES

PRESIDENTA: Por delegacién del Sr. Gerente
D. & Margarita Gabiola Garcia;
Vicegerente Coordinacién Académica y

Administrativa.

VOCALES: D. Miguel Requena y Diez de Revenga;
Catedratico de Universidad.

D. José Antonio Diaz Martinez; Profesor
Titular de Universidad.

D. Carlos Cerrada
Catedratico de Universidad.
D. & Maria Alicia Alted Vigil; Catedratica

de Universidad.

Somolinos;

SECRETARIA: D. 2 Ingrid Sonia Garcia Yela; Jefe de

Servicio de Postgrados Oficiales.

ANEXO 11l

Temario Diplomado Universitario (OTAIl), Grupo Il, Nivel
B

Parte general:

1. Politicas de igualdad de género: normativa aplica-
ble.

Parte especifica:

1. La autonomia de las Universidades. Peculiaridades
de la UNED.

2. Régimen Juridico de las Universidades Publicas
espafolas. Los Estatutos de las Universidades. Los
Estatutos de la UNED.

3. Régimen econdémico y financiero de las
Universidades Publicas.

4. La Investigacion Cientifica y el Desarrollo
Tecnolégico en Espafia.

5. ElI VI Plan Nacional de I+D+i (2008-2011).
Estructura. Objetivos. Lineas de financiacion.

6. Lineas Instrumentales de Actuacion |. Programas
Nacionales.

6.1. LIA de Recursos Humanos. Programas Nacionales y
Objetivos. Subprogramas Nacionales. Otras
Actuaciones de Fomento de la I+D+i en Recursos
Humanos.

6.2. LIA de Proyectos de I+D+i. Programas Nacionales y
Objetivos. Subprogramas Nacionales.

7. Lineas Instrumentales de Actuacion Il. Programas
Nacionales.

7.1. Lia Fortalecimiento Institucional. Programa Nacional
y Objetivos. Subprograma Nacional.

7.2. LIA de Infraestructuras Cientificas y Tecnoldgicas.
Programas Nacionales y Objetivos. Subprogramas
Nacionales.

8. Lineas Instrumentales de Actuacion Ill. Programas
Nacionales.
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8.1. LIA de Utilizacion del Conocimiento y Transferencia
Tecnologica. Programas Nacionales y Objetivos.
Subprogramas Nacionales.

8.2. LIA de Articulaciéon e Internacionalizacion del
Sistema. Programas Nacionales y Objetivos.
Subprogramas Nacionales.

9. Programa de Cultura Cientifica y de la Innovacion.
Objetivos y lineas de actuacion.

10. Acciones Estratégicas. Lineas de Actuacion,
Subprogramas y Modalidades.

10.1. Accion Estratégica de Salud.
10.2. Accién Estratégica de Energia y Cambio Climatico.

10.3.Accion Estratégica de Telecomunicaciones y
Sociedad de la Informacion.

11. Organismos Nacionales e Internacionales vincula-
dos a la investigacion.

12. Fuentes de financiacién de la investigacién en las
universidades.

13. Convocatorias del Ministerio de Igualdad.

14. Convocatorias del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.

15. Convocatorias del Ministerio de la Presidencia.
16. Convocatorias del Ministerio de Asuntos Exteriores.

17. Convocatorias de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional y Desarrollo.

17.1.Programa de Cooperacién Interuniversitaria e
Investigacién Cientifica. Paises Iberoaméricanos,
Africa Subsahariana y Mediterraneo.

17.2.0tras convocatorias.

18. La investigacion en las universidades. La investiga-
cion en la UNED

19. Convocatorias de la Comunidad de Madrid: Grupos
de Investigacién, Personal Técnico de Apoyo,
Proyectos de socioeconomia, etc.

20. Seguimiento y justificaciones I:

20.1. Seguimiento y Justificaciones de los proyectos de
investigacion.

21. Seguimiento y justificaciones Il:

21.1.Seguimiento y Justificaciones de los proyectos de
movilidad.

21.2.Seguimiento y Justificaciones de los Proyectos de
contratacion de personal.

LOS ANEXOS Il (certificado de méritos), IV (solicitud) y V (areas de
actividad), se puede obtener en la siguiente direccion:
http://www.uned.es/bici/Curs02010-2011/110620/35-0sumario.htm
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6.- Resolucion de 10 de junio de 2011 de la UNED,
por la que se convoca Concurso de Traslado y
Promocion Interna para acceder a una plaza
vacante en la Plantilla de Personal Laboral

u Seccion de PAS: Personal Laboral

Con el fin de atender las necesidades de personal labo-
ral en la Universidad, este Rectorado, en uso de las com-
petencias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Real Decreto
426/2005, de 15 de abril, (BOE del6 de abril) y por el
articulo 20, en relacién con el articulo 2.2 e), de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19 y 20
del 11l Convenio Colectivo del PAS Laboral de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, ha
resuelto convocar:

- CONCURSO DE TRASLADO para cubrir, una plaza de
Titulado Superior (PREI), Grupo I, Nivel B, con jorna-
da continua, en el Servicio de Investigacion.

- En el caso de quedar desierto el concurso de trasla-
do, la vacante se ofertara a PROMOCION INTERNA, que-
dando convocado, en su caso, en la presente
Resolucién el Concurso Oposicién correspondiente de
acuerdo con lo especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Normas Generales.

1.1.- Podran participar en el Concurso de Traslado todo el
personal laboral fijo acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, con al menos un
afno de servicios como tal en el puesto desde el que se
concursa, que pertenezca al mismo grupo profesional,
ostente la misma categoria y especialidad y se encuen-
tre en el plazo de presentacion de instancias en servicio
activo o en situacién de excedencia, debiendo, en este
caso, haber solicitado el reingreso dentro del citado
plazo.

Los participantes en este concurso deberan reunir los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, asi como los demas requisitos que establece el
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la UNED.

1.2.- Tendran acceso al sistema de Promocion Interna
todo el personal laboral fijo de la UNED, con una antigie-
dad de al menos un afio en la Universidad, que retna los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, y los demés requisitos que establece el citado
Convenio Colectivo, y que se encuentre en el plazo de
presentacion de instancias en situacion de servicio acti-
Vo 0 en excedencia con reserva de puesto de trabajo.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocion interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.
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1.4.- Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan estar referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida al
Rectorado, en el modelo de instancia contenido en el
Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente a su publicacién en
el Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI), en
las Unidades del Centro de Atencién al Estudiante
(Registros Auxiliares) de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

TERCERA. .- El Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selecti-
vas estara formado por los miembros que figuran en el
Anexo | de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de Seleccion:
4.1.- CONCURSO DE TRASLADO

4.1.1.- FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracién de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desemperia-
das, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada.
La puntuacién méaxima por este concepto sera de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
en la misma éarea de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras
Administraciones Publicas. La puntuacion se asignara
conforme a la siguiente valoracion por cada mes traba-
jado:

- 0,1 puntos por cada mes en la misma area.
- 0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.- Antiguedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

- 0,1 puntos por cada mes de antigliedad en la UNED.
- 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado (experiencia) y
como antigiedad tanto los servicios prestados con un
contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos
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otros prestados en cualquiera de las modalidades de
contratacion eventual o temporal en la Universidad.
También seran valorables los servicios prestados a la
UNED como trabajador autébnomo.

A efectos de lo dispuesto en este unto y en el anterior los
contratos a tiempo parcial se computaran como de jor-
nada completa siempre que su jornada sea igual o supe-
rior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea infe-
rior, se computara de forma proporcional al tiempo tra-
bajado.

Los méritos de "Trabajo Realizado" y "Antigliedad", se
valoraran con certificacion expedida de oficio, por la
Unidad de Personal, que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado.

4.1.1.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales o reconocidas como gestoras de de fondos de
formacién continua. Los referidos cursos, que podran ser
valorados con un maximo de 6 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

- De 31 a 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
tardn mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditacion cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacion del Personal de Administracion y
Servicios.

4.1.1.4.- Igualdad de género.

La puntuacion maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atencién o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del con-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo.

4.2.- PROMOCION INTERNA

El procedimiento de seleccién constara de las fases de
oposicion y de concurso.

4.2.1.- FASE DE OPOSICION

Consistira en los siguientes ejercicios eliminatorios. El
Tribunal efectuara el anuncio de celebraciéon de los ejer-
cicios a través de la pagina Web de la universidad,
http://www.uned.es, en Tu Universidad/ Gerencia/ Web
Recursos Humanos/ Empleo, Oposiciones y Concursos,
convocando a los aspirantes para la realizacién de cada
ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la
fase de oposicién quienes no comparezcan.
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PRIMER EJERCICIO:

Consistira en una prueba tedrica tipo test de 100 pre-
guntas, con respuestas alternativas, de las cuales sélo
una sera correcta, sobre el contenido del temario que
figura como Anexo Il1.

Las preguntas contestadas erroneamente se penalizaran
en una cuantia igual a un cuarto del valor que se otor-
gue a una pregunta contestada correctamente. Las res-
puestas en blanco no penalizaran.

El tiempo maximo para la realizacion de este primer
ejercicio sera de 90 minutos. Este ejercicio se calificara
de 0 a 20 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en desarrollar por escrito dos temas de com-
posicion relacionados con el temario que figura como
Anexo I111.

El tiempo maximo para la realizacion de este segundo
ejercicio no superara las 3 horas. Este ejercicio se califi-
cara de 0 a 30 puntos.

TERCER EJERCICIO:

Consistira en efectuar por escrito la traducciéon al caste-
llano y sin diccionario de un texto en inglés o francés,
segun la opcidén elegida por el aspirante en su solicitud.

El tiempo maximo para la realizacion de este segundo
ejercicio no superara las 3 horas. Este ejercicio se califi-
cara de 0 a 20 puntos.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal fijara la
puntuacidn minima necesaria para superar cada uno de
los ejercicios.

4.2.2.- FASE DE CONCURSO

En esta fase de concurso se valoraran los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias para participar en esta convocatoria,
de conformidad con el siguiente baremo:

4.2.2.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desemperia-
das, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada.
La puntuacibn maxima por este concepto serd de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
en la misma éarea de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras
Administraciones Publicas. La puntuacién se asignara
conforme a la siguiente valoracion por cada mes traba-
jado:

- 0,1 puntos por cada mes en la misma area.
- 0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.
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4.2.2.2.- Antiguedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
méaxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

- 0,1 puntos por cada mes de antiguedad en la UNED.
- 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado (experiencia) y
como antiguedad, tanto los servicios prestados con un
contrato laboral indefinido con la UNED como aquellos
otros prestados en cualquiera de las modalidades de
contratacion eventual o temporal en la Universidad.
También seran valorables los servicios prestados a la
UNED como trabajador autbnomo.

A efectos de lo dispuesto en este unto y en el anterior los
contratos a tiempo parcial se computaran como de jor-
nada completa siempre que su jornada sea igual o supe-
rior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea infe-
rior, se computara de forma proporcional al tiempo tra-
bajado.

Los méritos de "Trabajo Realizado" y "Antigliedad", se
valoraran con certificacion expedida de oficio, por la
Unidad de Personal, que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado.

4.2.2.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales dependientes de las Administraciones Publicas.
Los referidos cursos, que podran ser valorados con un
maximo de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.

- De 31 a 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duraciéon, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracion, o mas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracion o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No serd necesaria dicha acreditacién cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios.

4.2.2.4.- lgualdad de género.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atencién o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del con-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

QUINTA. - Listas de aprobados y valoracion de méritos
de la fase de concurso.

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina
Web de la Universidad, http://www.uned.es, Tu Universidad/
Gerencia/ Web Recursos Humanos/ Empleo, Oposiciones
y Concursos, la relacion de aspirantes que la hayan
superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién
correspondiente tendran la consideraciéon de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selecti-
Vo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, dispondran de un plazo improrrogable de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
que se haga publica dicha relacién, para presentar en las
Unidades del Centro de Atencion al Estudiante (Registro
Auxiliares) de la Universidad los documentos acreditati-
vos de los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera
presentarse precedida de la caratula que se publica
como Anexo Il a esta convocatoria, que servira como
identificativo de la documentacién que cada aspirante
entregue.

Los méritos de "Trabajo realizado" y "Antiguedad", se
acreditaran con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente que se entregara directamente
al Tribunal, enviando copia al interesado. Los cursos de
formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante
presentacion de fotocopia debidamente cotejada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera
necesaria dicha acreditacion cuando los cursos hayan
sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal de Administracion y Servicios.

La no presentacion, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no
valoracion del aspirante en la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara
publica, en pagina web de Ila Universidad,
http://www.uned.es, Tu Universidad/ Gerencia/ Web
Recursos Humanos/ Empleo, la relacién de puntuaciones
obtenidas en esta fase por los aspirantes, con indicacion
expresa de la calificacion obtenida en cada uno de los
meéritos objeto de la valoracion.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de
documentos.

6.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador
hard publico en la pagina Web de la Universidad,
http://www.uned.es/ Tu Universidad/ Gerencia/ Web
Recursos Humanos/ Empleo, Oposiciones y Concursos, la
relacion de aspirantes que la hayan superado el concur-
SO - oposicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacién vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicién. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
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tuacion obtenida en el apartado 4.2.2.1. "Trabajo reali-
zado" de la fase de concurso y, en ultima instancia, se
tendra en cuenta los apellidos de los opositores, diri-
miéndose el empate a favor del primero, a partir de la
letra "U" de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de 24 de enero de 2011, de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica (“Boletin Oficial del
Estado" del 27 de enero) por la que se publica el resul-
tado del sorteo celebrado el dia 24 de enero.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacién de su contra-
to el aspirante que haya superado el concurso oposicion
debera, en un plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de su nombre,
conforma a lo sefialado en la base 6.1., aportar la titula-
cién acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la citada documentacién acredita-
tiva o de la misma se desprenda que no reune los requi-
sitos exigidos en la convocatoria no podra ser contrata-
do, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacién de contratos e incorpora-
cion.
7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-

mente a la formalizacién del contrato en la plaza convo-
cada.

Dicho tramite se realizara en el plazo maximo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion en el BICI de la Resolucion declarando aprobado al
aspirante que ha superado el concurso oposicion.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no
tendran derecho a percepcién econémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacién del contrato, el
trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilida-
des.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de
esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que
adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver
las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como la adopcién de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposiciéon, ante el Rectorado de esta Universidad, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 10 de junio de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres
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ANEXO |
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES:

PRESIDENTE: Por delegacion del Sr. Gerente
D. & Maria Teresa Mendiguchia
Gonzélez; Jefe de Area de

Administracién y FEDER

VOCALES: D. & Pilar Fernandez Hernando;
Catedratica de Universidad.
D. Manuel Alonso Castro Gil;
Catedratico de Universidad.
D. Sebastian Dormido Bencomo;
Catedratico de Universidad.
D. & Carmen Lorido Molina; Titulado
Superior de Servicio de Investigacion
(OTRI).

SECRETARIO: D. @ Maria Elisa Estébanez San José;
Titulado Superior Servicio de

Investigacion (OTAI).

SUPLENTES

PRESIDENTA: Por delegacion del Sr. Gerente
D. Juan José Pérez Valverde; Director

de la Oficina de Calidad.

VOCALES: D. 2 Soledad Ballesteros Jiménez;
Catedratica de Universidad.
D. Javier Sanz Gozalo; Catedratico de
Universidad.
D. & Paloma Ballesteros Garcia;
Catedratica de Universidad.
D. JeslUs Gonzalez Boticario; Profesor
Titular de Universidad.

SECRETARIA: D. & Gloria Coello Arroyo; Jefe de
Seccién de Habilitacion.

ANEXO Il
Temario plaza de Titulado Superior PREI
Parte general:

1. Politicas de igualdad de género: normativa aplica-
ble.

Parte especifica:

1. Breve descripcion del proceso de integracién euro-
pea.

2. Los Tratados originarios y modificados de las
Comunidades Europeas.

3. La Unién Europea. Estructura y funciones comunita-
rias. Procesos de toma de decisiones.

4. Estructura de la Comisién Europea relacionada con
la I1+D++i. Las Instituciones Comunitarias.

5. Interacciones con la Politica regional. Otras institu-
ciones y programas europeos de I+D+i

6. Los Actos Juridicos de las Instituciones
Comunitarias. Tipos y Efectividad.
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7.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

La Organizaciéon Administrativa de las Instituciones
Comunitarias.

La Unién Politica. La Cooperaciéon Politica en los
Tratados de la Union.

La Politica de Informacion Comunitaria. Politicas de
investigacion y de innovacion en la Unién Europea.

Los Derechos fundamentales en la Union Europea.

Historia del Programa Marco de la Unién Europea.
Su evolucién. Participacion de Espafa.

El Espacio Europeo de la Investigacion. ;Como afec-
ta a la Comunidad Investigadora y a las
Universidades?

VIl Programa Marco (2007-2013).
especificos y prioridades del mismo.

Programas

VIl Programa Marco (EURATOM).

Instrumentos de participacién. La Financiacién den-
tro del VII Programa Marco.

Coordinacién con programas nacionales. Iniciativas
en el marco de los articulos 169 y 171.

La gestion de los proyectos en VIIPM.

La participacion de Terceros Paises dentro del VII
Programa Marco.

La Formacion de
Programa Marco.

Investigadores dentro del VII

Instituciones Europeas de I+D. El Centro Comun de
Investigacion.

La Movilidad de Investigadores dentro de la Union
Europea. Portal de ayudas para la movilidad euro-
pea de los investigadores.

Otros organismos europeos relacionados con la
Ciencia y la Tecnologia. Participacién espafiola.

Organismos Nacionales e Internacionales vincula-
dos a la investigacion.

Oficina I1+D de las Universidades espafiolas (CRUE).

Oficina Europea del Ministerio de Ciencia e

Innovacion.

Programas de incentivacion de la participacion
espafola en los Programas europeos.

Programa de internacionalizacién de la investigacion
en el sistema espafiol de Ciencia y Tecnologia.

LOS ANEXOS Il (certificado de méritos), IV (solicitud) y V (areas de

actividad), se puede obtener en

la siguiente direccion:

http://www.uned.es/bici/Curs02010-2011/110620/35-0sumario.htm

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

7.-

Convocatoria de ayudas a la formacion docen-
te e investigadora del Profesorado del
Departamento de Economia Aplicada e
Historia Economica. Modificacion de la publi-
cacion de la convocatoria

Dpto. de Economia Aplicada e H.* Econémica

En relacién con la convocatoria de ayudas a la formacién
docente e investigadora del Departamento de Economia
Aplicada e Historia Econémica, publicada en el BICI 34,

de

13 de junio de 2011, y a peticion del Director D.

Mauro Hernandez Benitez, se publica el texto adjunto,
como modificacién o rectificacion del publicado.

Conforme a la normativa especifica aprobada en
Consejo de Gobierno relativa a la concesién de ayu-
das por parte de los Departamentos a su personal
docente e investigador para la actualizacién de cono-
cimientos y la adquisicion de nuevas técnicas, y que
fue publicada en el BICI n® 31 de fecha 28 de mayo
de 2007, informamos de la apertura del plazo de soli-
citud de ayudas para el personal docente e investiga-
dor del Departamento de Economia Aplicada e
Historia Econémica al que el Consejo de Gobierno
haya concedido una Licencia de estudios para estan-
cias de investigacion en universidades o centros de
investigacion en el extranjero durante el afio 2011.

Las solicitudes deberan presentarse en la Secretaria
del Departamento en el plazo maximo de 15 dias
desde la publicacion de la convocatoria en el BICI,
acompafadas de una breve memoria justificativa de
la actividad prevista con un presupuesto desglosado
de los costes.

La cuantia maxima individual de la ayuda no supe-
rard en ningun caso los 6.000 €.

La Comisién de Investigaciéon y Postgrado del
Departamento valorara las solicitudes en funcion del
interés investigador de la estancia para el
Departamento.

Madrid, 13 de junio de 2011. D. Mauro Hernandez Benitez.
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8.- Soluciones a los test de la asignatura “Fundamentos de la Union Europea” (cod. 65011061), 1er. curso
del Grado en Economia. Junio 2011

m Dpto. de Economia Aplicada e H.

Soluciones de las preguntas de test correspondientes a las pruebas presenciales de
junio de 2011
Asignatura: Fundamentos de la Union Europea
1er. curso del Grado de Economia (COD.: 85011061)
Depariamento de Economia Aplicada

Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

MODELD: A E c O E F G
1 5] D D C B D D
2 D B B B B D B
3 A D C E D A =
4 D B C C A D C
5 A A D E D A D
5 D D A D A D A
7 C C B B C C B
8 D D A D D D A
3 c C C D D C =
10 D D B A D D B
11 E E E A D 5 B
12 c C C C D C C
13 B C E E E 5 5
14 D D D A D D D
15 E C E A C 5 E)
16 C B D D B C D
17 D D A A C A D
E A A A A B A A
19 cC C D D E D E

%0 C C C C D C C
z1 c C D D E D C
2 E B A A C A B
23 A A D D E D A
24 c C C C A C C
i5 B E D D A D B
6 C D A B A A C
iT B C A C B A B
8 5] D C C C C D
9 D C B D A B D
30 C D A A D A E
31 D D A B C A D
32 C A D A D D C

Universidad Nacional de Educacién a Distancia 17
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9.- Soluciones a los test de la asignatura “Introduccion a la Economia Internacional del Turismo” (cod.
65031098), 1er. curso del Grado de Turismo. Junio 2011

m Dpto de Economia Aplicada

Soluciones de las preguntas de test correspondientes a las pruebas presenciales de
junio de 2011
Asignatura: Introduccion a la Economia Internacional del Turismo
1er. curso del Grado de Turismo (SO0 B5031088)
Departamento de Economia Aplicada

Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales

MODELD: A B C D E F "MODELD
1 B A A A B A 1
2 ] A D B D D 2
3 C AB.CD, C D C C 3

MIC
4 B D D D B D 4
5 ) B A B A A 5
[ & D B B A B G
7 C A B C C 5 7
8 ) D C D A C 8
) ) D D D A D ]
10 ] D C D D C 10
141 A C D D A D 11
12 D B D D D D 12
13 ] A D A ] D 13
14 ] A D C D D 14
15 & A A D A A 15
16 £ ) C C A C 16
17 & C B D B A 17
18 ] B B A B D 18
19 & D D C c A 18
20 ) = D B D A 20
21 ] AB.C.D, B B B D 21
MIC
22 ] A D D D D 22
23 ] B B B B D 23
24 & A C C C A 24
25 C A A A A C 25
26 B ] D A ] B 26
27 AB.CD, D D D D AB.C.D 27
NIC MIC
28 £ D C C C A 28
29 B A A D A B 28
a0 AB.CD, C A D A A.B.C.D an
NIC MIC
k3 ] D D C D D ki
a2 B & C A ] B 32

Universidad Nacional de Educacion a Distancia 18
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FACULTAD DE DERECHO

10.- Soluciones a los test de la asignatura “Derecho Mercantil 1I”, Plan 2000 (c6d. 01515034. Junio 2011

m Dpto. de Derecho Mercantil

Departamenta de Derecho Mercantil

Farultad

de Deran

MERCANTIL II (plan 2000)

Plantillas de correccidn

Junio 2011

13 semana

MODELD A
1. a 8. a 15. a 22. b 29, a
2 a % b 16. ¢ 23. a 0. b
3.« 10, a 17. a 24, ¢ 31,
4, « ii. b 18. a 25 b 32. a
A 12. b 19. «¢ 26, a 33, a
& b 13, 20. ¢ 27. b 4. b
7.oa 14, a 2. b 28 b 35, a

MODELD B
1. a 8. « 15. b 22, « 2%, b
2« 9 16. «¢ 23. a 0. b
3 a i b 17. a 24, « 31,
4, a 11, b 18. a 25 b 32, a
L 12, a 13. b 26, a 33, a
B, a 13, a 20. b 27. b 4 b
7.ooa 14, b 21. ¢ 28, a 35, a

23 semana

MODELD C
1. b B. a 15. a 22, a 29, a
2« S b 16. b 23. b 3. c
3. a 0, « 17. «¢ 24, b 3. ¢
4, ¢ 11, b 15. b 25 a 32, b
L. < 12, «¢ 19. b 26, b 33. ¢
&, a 13, 20. b 27, «© 34, a
7. 14, b 2. b 28 b 3E b

MODELD D
1. b 2. b 15. «¢ 22, b 29, a
2« 9, 16. a 23. b 30,
3 b 10, a 17. «¢ 24, a 31, «c
4, ¢ 11. b 15. b 25 b 32, b
E o« 12, «¢© 15. b 26, «© 33, ¢
&6 b 13, 20. a 27. b 34, a
7.oa 14, a 2. b 28 b 5 b
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FACULTAD DE PSICOLOGIA

11.- Soluciones a los test de la asignatura “Psicologia General I”, (cod. 01471014, programa de la Prof.
Soledad Ballesteros). Junio 2011

m Equipo docente de la asignatura

SOLUCIONES A LAS PRIMERAS PRUEBAS PRESENCIALES DE LA
ASIGNATURA PSICOLOGIA GENERAL | (Septiembre 2010)
Profesora Soledad Ballesteros

MODELO A MODELO C
PREGUNTA 1 Semana 2 Semana

A

ol ||~ o |4 | wf k| =

0 2= | 00 [ o) 2o | e | 00 | 20 | 00| e | 00| | 20 | 2 00| 0 00| 2 | 000 o | e OO0 00| e | 00| e (e 2| 00 00| 3| e e (10D | 2o 00D 2| OD| O 2

]
P
[0 00 0 | £0] = | (0| 00 | Zx= 00 £ | 1= C0| 00| 2= | 2= | 2= | 2= | 2= | 00| 22| 2= | 2= (00| 00| 2t | 2 2| 22 (00| 0= 00 00 22 f 22 | 2= | 0= | 2 £
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CONVOCATORIAS

12.- Informacion del Centro de Orientacion,

Informacion y Empleo (COIE)
(OIE

El COIE informa:

El COIE es un servicio de orientacién y gestion de ofer-
tas de précticas y empleo para los estudiantes y titula-
dos de la UNED. El COIE ofrece orientacién personaliza-
da en 32 centros asociados de la UNED y en su Sede
Central en Madrid.

La Sede Central presta orientacion telefénica o presen-
cial, previa cita, de lunes a jueves en los siguientes hora-
rios y oficinas:

10:00-14:00 horas en Avda/ del Brasil, 26 12 Planta.
Tfno.:91 398 75 18

16:00-19:00 horas en la Biblioteca de la Sede
Central, C/ Senda del Rey, s/n, Tfno.:91. 398.78.84

Resuelve la mayoria de tus consultas en nuestra Web:
http://www.uned.es/coie O envianos un e-mail a: coie@adm.uned.es

V¥V FUNDACION SEPI -

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

INSTITUTO DE
CREDITO OFICIAL 2011 - PROGRAMA DE
INICIACION A LA EMPRESA

Organismo: Fundacion SEPI
Requisitos:
| Ser ciudadano de la Unién Europea.

1} Estar en posesion de un titulo universitario
superior o medio, obtenido en alguna de las uni-
versidades reconocidas por el estado espafiol o,
en otro caso, reconocido por el Ministerio
espafiol de Educacion, apto para desempefiar
tareas de acuerdo con las plazas ofertadas por
las empresas e instituciones colaboradoras del
presente programa de becas. La relacion de titu-
laciones se expone en la pagina web de la
Fundacién, Convocatoria de Iniciacion en la
Empresa 2011/1.

Podran también presentar su candidatura los
estudiantes de ingenieria que hayan aprobado
todas las asignaturas necesarias para la obten-
cién del titulo que corresponda, con excepcién
del proyecto fin de carrera.

Il Haber obtenido el titulo de que se trate o cum-
plir con el requisito establecido en el parrafo
segundo del apartado anterior con posterioridad
al 31 de diciembre de 2008.

IV Haber nacido con posterioridad al 25 de abril de
1981.

\' No haber desempefiado trabajo profesional
alguno relacionado con su titulacién. Se incluyen
en este apartado los contratos en practicas para
la formacién o temporales.

VI No haber sido beneficiario de algin programa de
becas de la Fundacién, o haber renunciado a
alguna beca otorgada por esta institucion.

VIl Estar dispuesto a fijar la residencia en el lugar
donde le sea adjudicada la beca, salvo en casos
excepcionales, cuyos motivos seran valorados
por el correspondiente jurado que se constituya,
de acuerdo con lo que se establece en la base 4
de este documento.

Por excepcidn, y en aras de la especial protec-
cién que, a juicio de la FUNDACION, merece el
colectivo de "deportistas de alto nivel”, a que se
refiere el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio,
a los candidatos integrados en dicho grupo no se
les aplicara las limitaciones resultantes de los
apartados 11l y IV anteriores.

Dotacion: Una asignaciéon de 5.160 € por todo el
periodo formativo que la FUNDACION abonaré a cada
beneficiario la cantidad mensual de 860 € o parte
proporcional que corresponda, en funciéon de la fecha
de incorporacion a la beca. Dicho importe sera perci-
bido durante los seis meses siguientes a su fecha de
incorporacion, o, en caso de que la beca fuera pro-
rrogada, durante los doce meses siguientes a esta
fecha, en mensualidades.

Duracion: Cinco meses y medio dentro del semestre
siguiente a la fecha de incorporacién que se esta-
blezca.

Lugar de disfrute: Centros establecidos en Espafa, de
las empresas e instituciones colaboradoras en la edi-
cién 2011/1 del Programa.

Plazo de solicitud: Finalizara el dia 10 de abril de 2011.
No obstante, la recepcion de solicitudes podra per-
manecer abierta hasta el 15 de junio de 2011 con el
fin de, si fuera el caso, realizar procesos de seleccién
para cubrir determinadas becas que no hubieran
podido ser asignadas inicialmente, ofertar nuevas
becas o efectuar sustituciones por renuncias de los
becarios inicialmente seleccionados.

Informacion: Fundacion SEPI, Calle Quintana, n°® 2 - 32
planta. C.P.28008 Madrid. TIf.: 91 548 83 55 / FAX:
91 548 83 59 / C.1.F. Q 2870002 |

Email: becas@funep.es

septiembre de 2011.

BECAS PROMOMADRID CHINA-EU SCHOOL
OF LAW OCTUBRE

Organismo: PromoMadrid - Universidad Auténoma de
Madrid

Requisitos: El objetivo es llevar a cabo actividades diri-
gidas a formar a profesionales del Derecho que desa-
rrollan su actividad profesional en la Comunidad de
Madrid, en areas del Derecho Internacional innova-
doras y necesarias en el marco de negocios global en
el que prestan sus servicios. A tal fin, organizan en la
China-EU School of Law (CESL) el tercer curso
"Relevant Fields in Chinese Law for European Foreign
Investment in China".

Este curso se impartirda, en inglés, en Pekin, entre el
10 y el 14 de octubre de 2011 y se completara con
un programa de actividades y contactos para la fami-
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liarizacion de los participantes con diferentes aspec-
tos del mundo juridico y de los negocios en China.
Con anterioridad tendran lugar en Madrid unas sesio-
nes de preparacion al curso, en las que se ofreceré a
los participantes una introduccion a la cultura e insti-
tuciones chinas y otras informaciones utiles para el
viaje, asi como contacto con PromoMadrid y la UAM.
Con el fin de que asistan a este curso juristas que
ejerzan su actividad profesional en Madrid y jovenes
licenciados en Derecho por universidades madrilefias,
PromoMadrid y la Universidad Auténoma de Madrid
convocan un total de seis becas. Tres de ellas estan
destinadas a juristas con experiencia y otras tres a
jovenes que hayan obtenido su licenciatura en
Derecho por universidades madrilefias en los ultimos
tres afios (2009 a 2011) y que tengan un expedien-
te académico con una nota media minima de Notable.

Los solicitantes de estas becas deberan acreditar:
1. Ser licenciados en Derecho.

2. Trabajar en empresa, instituciones o por cuenta
propia, con ubicacion en la Comunidad de Madrid.

3. Tener un nivel minimo de "Cambridge First
Certificate” o equivalente en inglés, escrito y
hablado.

Dotacion: Cada beca estara dotada con la cantidad de
TRES MIL EUROS (3.000 euros), para cubrir los gas-
tos de matricula del curso, el billete de avién y el alo-
jamiento en Pekin.

Duracion: entre el 10 y el 14 de octubre de 2011.
Lugar de disfrute: Pekin.

Plazo de solicitud: La fecha limite de recepcién de soli-
citudes serd el domingo 17 de julio de 2011. Se
admitiran las solicitudes recibidas con fecha anterior
o igual a la fecha limite de recepcion.

Informacion: La lista de los becarios y suplentes se
publicara en las paginas web de PromoMadrid
(www.promomadrid.com) y de CESL-UAM (www.uam.es/cen-
tros/derecho).

Datos de contacto (excepto en gosto):
Email: facultad.chinoeuropea@uam.es

Teléfono: + 34 914 972 588.

PREMIOS DE EXCELENCIA MASTER EN
BANCA Y MERCADOS FINANCIEROS
(ESPARA-CANTABRIA, MEXICO Y
MARRUECOS)

Organismo: Fundacion de la Universidad de Cantabria
para el Estudio y la Investigacion del Sector
Financiero (UCEIF)

Requisitos: La Fundacion UCEIF convoca CINCO Becas
para cursar el Master (Maestria) Internacional en Banca y
Mercados Financieros que se imparte en México, en el
Campus de la Universidad Anadhuac México Norte
(Avda. Lomas Anéhuac s/n, Col. Lomas Anéahuac,
Huixquilucan, Estado de México). La Edicion 2011 esta
destinada a quienes estén en posesion de titulo ofi-

cial de grado de Licenciatura, o equivalente, obtenido
en alguna de las Universidades de los paises de la
Comunidad Iberoamericana de Naciones pertene-
cientes al Portal Universia. Los candidatos deberan
haber finalizado sus estudios de Licenciatura en el
aflo 2007 o posterior y se incorporaran a la 132
Generacion de la Maestria (septiembre 2011 - marzo
2013).

Dotacion: Gratuidad del 100% de las colegiaturas
mensuales establecidas para los 18 meses de dura-
cién del programa (el alumno solamente debera
satisfacer la cuota de inscripciéon al programa).

- Bolsa de viaje por un importe total de 1.500
euros, si el beneficiario reside en un pais que no
sea México. El 50% le sera entregado una vez que
el alumno se haya incorporado a la Universidad
Anahuac y el resto al finalizar el curso.

- Realizacion de précticas de aprendizaje durante el
desarrollo del programa en unidades del
Santander en México.

Lugar de disfrute: México.

Plazo de solicitud: Admision de solicitudes: Hasta el 26
de agosto de 2011. Inscripcion al programa: Desde el
2 al 12 de septiembre de 2011.

Informacion: Fundacion UCEIF: www.fundacion-uceif.org /
secretaria@fundacion-uceif.org

- Universidad Andhuac: www.anahuac.mx /
jfregoso@anahuac.mx/ gochoa@anahuac.mx

- Universidad de Cantabria: www.unican.es

- Universia: www.universia.net

- Asociacién Universitaria Iberoamericana de
Postgrado: www.auip.org

- Fundacion del Instituto Mexicano de Ejecutivos de
Finanzas (IMEF): www.imef.org.mx

Teléfonos de contacto:

- Coordinador Académico de la Maestria, Mtro.
Jorge Fregoso Lara. Teléfono de contacto de la
Universidad Anahuac:+52 5556270210 (ext.
8164).

- Fundaciéon UCEIF, Secretaria: + 34 942271644.

13.- Informacion recibida en el Vicerrectorado de

Investigacion

Programas Europeos de Investigacion (PEI)

1.- CONVOCATORIAS NACIONALES.

V¥ PROGRAMA NACIONAL DE MOVILIDAD DE

RECURSOS HUMANOS

La presente convocatoria pretende facilitar la incor-
poracion temporal de nuestro personal docente uni-
versitario y de nuestros investigadores a universida-
des, grandes instalaciones, laboratorios y centros de
investigacion extranjeros, con la intencion de que
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amplien sus conocimientos y mejoren su competen-
cia académica, lo que redundaré en beneficio del sis-
tema universitario y de I+D+i espafioles.Con este
objetivo, la convocatoria recoge distintos subprogra-
mas y modalidades de estancias que incentivan la
movilidad en diferentes momentos de la carrera
docente universitaria e investigadora. De igual modo,
se procura la cooperacion de profesores, investigado-
res y doctores, extranjeros o espafioles, que desa-
rrollan habitualmente su labor cientifica fuera de
Espafia, al financiar sus estancias en universidades o
centros de investigacion espafoles, integrados en un
grupo o departamento de investigacion.

Dos subprogramas:

a) Subprograma PROEXT-EDU. Estancias de movilidad
de profesores e investigadores espafioles en cen-
tros extranjeros.

Modalidad A: Estancias de profesores e investiga-
dores séniores en centros extranjeros de
ensefianza superior e investigacion, incluido el
Programa "Salvador de Madariaga"

Dirigido a: profesorado universitario y a investi-
gadores con experiencia y trayectoria profesional
acreditadas que hayan obtenido el grado de doc-
tor con anterioridad al 1 de enero de 2001 y que
tengan vinculacién de funcionario de carrera de
los cuerpos docentes de las universidades.

Plazo: del 10 al 29 de junio de 2011.

Duracion de las estancias: entre 3 y 6 meses.

Periodo de disfrute de las estancias: comprendi-
das entre el 1 de julio de 2011 al 31 de agosto de
2012.

Modalidad B: Estancias de movilidad en el extran-
jero "José Castillejo" para jovenes doctores.

Dirigido a: jovenes doctores que se hayna incor-
porado recientemente a los cuerpos docentes uni-
versitarios y a las nuevas figuras de personal con-
tratado que hayan obtenido el grado de doctor
con posterioridad al 1 de enero de 2001

Plazo: del 10 al 29 de junio de 2011.
Duracion de las estancias: entre 3 y 6 meses.

Periodo de disfrute de las estancias: comprendi-
das entre el 1 de octubre de 2011 al 31 de agos-
to de 2012

b) Programa de Estancias de profesores e investigadores
extranjeros de acreditada experiencia en régimen de afo
sabatico en centros espaiioles.

Dirigido a: profesores e investigadores extranje-
ros, de reconocido prestigio y acreditada expe-
riencia, a grupos de investigacion pertenecientes
a organismos y centros espafioles.

Plazo: del 1 al 21 de septiembre de 2011.
Duracion de las estancias: entre 3 y 6 meses.

Periodo de disfrute de las estancias: comprendi-
das entre el 1 de marzo de 2012 al 31 de diciem-
bre de 2012.

Solicitud: https://sede.educacion.gob.es en el apartado
correspondiente a "Tramites y Servicios".

Convocatoria completa:
http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/08/pdfs/BOE-A-2011-
9965.pdf

MOVILIDAD DE ESTUDIANTES Y PROFE-
SORES DE MASTER

Concesion de subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva para la realizacion de estancias
de movilidad de profesores visitantes y de estudian-
tes de las universidades espafiolas, publicas y priva-
das sin fin de lucro, en las ensefianzas universitarias
oficiales de méaster en el curso 2011-2012, contribu-
yendo a la internacionalizaciéon de la formaciéon y al
desarrollo del Espacio Europeo de Educaciéon
Superior.

Ambito de aplicacion: las estancias de movilidad
deberan realizarse entre el 1 de octubre de 2011 y el
30 de septiembre de 2012. Quedaran desestimadas
todas las que se soliciten para fechas fuera de dicho
periodo.

Modalidades y plazo:

a) Movilidad de profesores. 23 de junio de 2011.

b) Movilidad de estudiantes. Del 5 al 23 de septiem-
bre de 2011

c) Movilidad de profesores y estudiantes para
ensefanzas oficiales de master desarrollados con-
juntamente por universidades espafiolas y france-
sas. 23 de junio de 2011

Convocatoria completa:
http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/08/pdfs/BOE-A-2011-
9970.pdf

AYUDAS PARA PERSONAL INVESTIGADOR
EN FORMACION EN EL CIEMAT

14 ayudas para personal investigador en formacion
(PIF) para titulados universitarios superiores que
deseen formarse en alguna de las materias convoca-
das.

Duracion: 48 meses (24 primeros de beca, 24 ultimos
de contrato)

Dotacion: Los dos primeros afios, 1.163,25 euros bru-
tos mensuales; los dos ultimos afios 16.979 euros
brutos en 14 pagas.

Plazo: 9 de julio de 2009.

Convocatoria completa:
http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/09/pdfs/BOE-A-2011-
10040.pdf

SUBVENCIONES PARA ESTUDIOS DE
MUJERES Y DEL GENERO 2011

Subvenciones publicas destinadas a fomentar la rea-
lizacién de investigaciones relacionadas con la situa-
cién de las Mujeres y del Género, asi como a impul-
sar la investigacion aplicada en la materia.
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Prioridades:

- Crecimiento econémico, empleo y desarrollo sos-
tenible

- Salud y calidad de vida

Costes subvencionables: de personal; material inventa-
riable y bibliografico; material fungible; viajes y die-
tas; otros gastos; costes indirectos hasta el 15%.
Duracién maxima: tres afios, a contar desde el 1 de
enero de 2012.

Plazo: 29 de junio de 2011 (interno 28 de junio de
2011).

Impresos: http://www.inmujer.es/servicios y recursos/convocatorias

Convocatoria completa:
http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/09/pdfs/BOE-A-2011-
10039.pdf

AYUDAS PARA CURSAR EL MASTER DEL
CEPC

Cinco ayudas dirigidas a titulados superiores univer-
sitarios y destinadas a cursar los estudios de la edi-
cion 2011-2012 del Master en Ciencia Politica y
Derecho Constitucional impartido por el CEPC con la
colaboracién de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo.

Dotacion: La ayuda comprendera el abono de un
importe mensual, la contratacién de una pdéliza de
seguro de enfermedad y accidentes corporales y la
matricula. La dotacion econdmica es de 6.000 euros
brutos en nueve mensualidades.

Duracion: El disfrute de las ayudas comienza en octu-
bre de 2011 y concluira el 30 de junio de 2012.

Plazo: 24 de junio de 2011.

Mas informacion: teléfono 91 422 89 59 y 91 540 19
50, por correo electronico: formacion@cepc.es

Web: www.cepc.es.

Convocatoria completa:
http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/09/pdfs/BOE-A-2011-
10030.pdf

BECAS DE FORMACION EN EL CEDEX

5 becas en la modalidad de formacién de personal
investigador. El objetivo que se persigue con estas
becas es contribuir a la promocion y desarrollo de
estudios, experimentaciones e investigaciones en el
ambito de las obras publicas y demas realizaciones
propias de la ingenieria civil, la edificaciéon y el medio
ambiente asociado, mediante el otorgamiento de una
ayuda econdmica destinada a la realizacion de tesis
doctorales en las materias de los ambitos sefalados.

Duracion: 48 meses (24 primeros meses de beca, 24
siguientes de contrato).

Plazo: 18 de julio de 2011.

Convocatoria completa:
http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/13/pdfs/BOE-A-2011-
10275.pdf

v

2.

v

3.-

v

BECAS DE FORMACION EN EVALUACION Y
ESTADISTICA EDUCATIVA

Cuatro becas para la formacion en evaluacion y
estadistica educativa en el Instituto de Evaluacion,
durante el afio 2011. El objeto de la beca es la for-
macién en evaluacion y estadistica educativa, tanto
en su dimension tedrica como a través de su partici-
pacién y colaboracién en las tareas que le sean enco-
mendadas en las unidades administrativas donde se
realice su proceso de formacion.

Duracion: seis meses (1 de julio-31 de diciembre de
2011). Posibilidad de prorroga hasta 36 meses.

Dotacion: 1.027 euros brutos al mes.
Plazo: 2 de julio de 2011.

Convocatoria completa:
http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/13/pdfs/BOE-A-2011-
10276.pdf

Formulario: https://sede.educacion.gob.es, seccion
"Tramites y Servicios" y una vez ahi "Becas, ayudas
y Subvenciones"

CONVOCATORIAS DE EMPRESAS Y FUNDACIONES.

BECAS EUROPEAS DE INVESTIGACION Y
MOVILIDAD EN ESTUDIOS EUROPEOS DE
LA FUNDACION ACADEMIA EUROPEA DE
YUSTE

Para estudiantes europeos y de los paises del
Mediterraneo que no pertenecen a la UE, que se
encuentren preparando una tesis doctoral en
Historia, Ciencias Politicas, Economia, Derecho y
otras disciplinas de las ciencias humanas y sociales,
asi como otras ramas de la ciencia, con este tema

Tema: "Las relaciones exteriores y politicas de la
Union Europea y la cooperacion en el Mediterraneo".

Plazo: 25 de junio de 2011.

Web: www.fundacionyuste.es

CONGRESOS, CURSOS Y JORNADAS.

GLOBAL ALZHEIRMER™S RESEARCH SUM-
MIT

Promovido por la Fundacion Reina Sofia y la
Fundacion Pasqual Maragall, reunira a expertos, pro-
fesionales y cientificos de todo el mundo para dar a
conocer las mas innovadoras lineas de investigacion
en Alzheimer, y presentar métodos y practicas que
pueden mejorar la calidad de vida de los afectados y
sus cuidadores.

Lugar y fecha: Madrid, Palacio de Congresos, 22 y 23
de septiembre de 2011.

Web e inscripcion: www.alzheimerinternacional2011.org

Cl11 CURSO SOBRE LA UNION EUROPEA

Sera impartido por especialistas espafioles y funcio-
narios comunitarios. A su término, el Ministerio de
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Asuntos Exteriores y de Cooperaciéon expedira un
diploma a los participantes que hayan mantenido una
asistencia regular al curso. Contenido del curso:
Evolucién, estructura, funcionamiento, competen-
cias, dinAmica interna y externa en el ambito politi-
co, juridico, econémico y social de la Unién Europea,
asi como el papel de Espafa en la misma.

Lugar y fecha de celebracion: Madrid, Escuela
Diplomatica (paseo de Juan XXIII, n.° 5, 28040, del
3 de octubre al 22 de diciembre, de 17 a 20 horas de
lunes a jueves.

Plazo: 8 de septiembre de 2011.

Programa completo: www.maec.es (Ministerio/Escuela
Diplomatica/Cursos Relaciones Internacionales/Unién
Europea)

4.- PREMIOS Y CONCURSOS.

v

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

PREMIOS A LA INVESTIGACION DE LA
REAL ACADEMIA DE DOCTORES 2011

Para doctores de nacionalidad espafiola con grado
sobresaliente cum laude, con tesis leida durante el
curso 2010-2011 (1 de julio de 2010 a 30 de junio de
2011).

Modalidades y dotacion:

- Humanidades y Ciencias Sociales. 2.000 euros.

- Ciencias de la vida y de la salud. 2.000 euros.

- Ciencias juridicas y econémicas. 2.000 euros.

- Ciencias experimentales y tecnolégicas. 2.000
euros.

- Premio fundacién Gémez Pardo para Ciencias de
la Tierra, Mineria, Metallrgica e Ingenieria de
Materiales. 1.550 euros.

- Premio Fundacién Repsol para energias fésiles y
medio ambiente. 2.000 euros.

- Premio Juan Abell6 Pascual | para Bioquimica.
1.300 euros.

- Premio Juan Abell6 Pascual Il para métodos anali-
ticos en Bioquimica. 1.600 euros.

- Premio Laboratorios Ovejero sobre Microbiologia
e Inmunologia Microbiana. 1.300 euros.

- Premio MGO de prevencién de riesgos laborales
para ciencias sociales y econémicas en la modali-
dad de prevencion de riesgos laborales. 2.500
euros.

- Premio sociedad anénima hullera vasco-leonesa
sobre mineria. 1.550 euros.

Plazo: 30 de junio de 2011.

Contacto: rad@doctores. es

Web: www.radoctores.es

PREMIO DE INVESTIGACION CULTURAL
"MARQUES DE LOZOYA"™ 2011

Para destacar los mejores trabajos de investigacion,
que pongan de relieve las artes y tradiciones popula-

res de Espafa y las diferentes formas de vida y pen-
samiento de los pueblos e individuos que componen
las diversas culturas del Estado espariol.

Los trabajos podran versar sobre cualesquiera de los
aspectos conformadores de las culturas de los pue-
blos de Espafia, y habran de significarse por su apor-
tacion al conocimiento de las formas y expresiones
culturales y a la comprensién de la relevancia de
dichas formas culturales en la sociedad espafiola,
conteniendo una abundante, detallada y fiel informa-
cién, fruto de la investigacion original.

Plazo: 31 de agosto de 2011.

Cuantia: Primer premio 12.500 euros; segundo premio
8.500; tercer premio 5.000 euros. La obra galardo-
nad con el primer premio sera publicada.

Convocatoria completa:
http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/09/pdfs/BOE-A-2011-
10035.pdf

14.- Otras convocatorias

] Dpto de Literatura Espafiola y T.* de la Literatura

¥ XXI SEMINARIO INTERNACIONAL DEL
CENTRO DE INVESTIGACION DE

SEMIOTICA LITERARIA, TEATRAL Y NUE-
VAS TECNOLOGIAS (SELITEN@T), BAJO EL
TITULO “EROTISMO Y TEATRO EN LA PRI-
MERA DECADA DEL SIGLO XXI”.

Organizado por el Departamento de Literatura
Espafiola y Teoria de la Literatura de la UNED, y con
la colaboraciéon de:

- Centro de Documentacion Teatral
Ministerio de Cultura).

(INAEM:

- Vicerrectorado de Centros Asociados.
- Facultad de Filologia.

- Asociacion Espafiola de Semiética.

- Instituto del Teatro de Madrid (ITEM).

se va a celebrar en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA. Edificio de Humanidades.
Facultad de Filologia (Senda del Rey, 7. ). Sala A,
planta -1. MADRID; los préximos dias 27, 28 y 29 de
junio de 2011, XXI SEMINARIO INTERNACIONAL DEL CENTRO
DE INVESTIGACION DE SEMIOTICA LITERARIA, TEATRAL Y
NUEVAS TECNOLOGIAS (SELITEN@T), bajo el titulo “ERO-
TISMO Y TEATRO EN LA PRIMERA DECADA DEL SIGLO XXI”.

La direccién del seminario corre a cargo del Director
del Departamento de Literatura Espafiola y Teoria de
la Literatura (UNED) y del SELITEN@T: Dr. José Romera
Castillo.

- Vicedirectores: Dr. Julio Huélamo Kosma (CDT) y Dr.
Francisco Gutiérrez Carbajo (UNED).

- Coordinacion: Dra. Raquel Garcia-Pascual (UNED) y
D. Jorge Gomez Vazquez (UNED).

25




Bici 35 — 20 de junio de 2011

Curso 2010/2011

Para mas informacion:

http://www.uned.es/centro-investigacion-
SELITEN@T/ congreprox.html

Asimismo, el programa completo del Seminario se puede
obtener en la siguiente direccion:
http://www.uned.es/bici/Curs02010-2011/110620/35-
Osumario.htm

BOE

15.- Resenas del Boletin Oficial del Estado

[ BICI

UNIVERSIDADES

Cuerpos docentes universitarios. Resoluciéon de 26 de
mayo de 2011, de la Universidad de Alcala, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docen-
tes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/08/pdfs/BOE-A-2011-9957.pdf
BOE 8/06/2011

Resolucién de 27 de mayo de 2011, de la Universidad de
Extremadura, por la que se convoca concurso de acceso
a plazas de cuerpos docentes universitarios.

http:/ /www.boe.es/boe/dias/2011/06/08/pdfs/BOE-A-2011-9958.pdf
BOE 8/06/201 1

Personal de administracion y servicios. Resolucion de 25
de mayo de 2011, de la Universidad de Valencia, por la
que se convocan pruebas selectivas de acceso al Grupo
A, Subgrupo Al, sector administraciéon especial, Escala
Técnica Superior de Investigacion.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/08/pdfs/BOE-A-2011-9956.pdf
BOE 8/06/2011

MINISTERIO DE EDUCACION

Ayudas. Orden EDU/1538/2011, de 30 de mayo, por la
que se convocan ayudas del Programa Nacional de
Movilidad de Recursos Humanos de Investigacion de
2011, en el marco del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnolégica 2008-
2011.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/08/pdfs/BOE-A-2011-9965.pdf
BOE 8/06/2011

Orden EDU/1539/2011, de 2 de junio, por la que se con-
vocan para el afio 2011 las ayudas correspondientes al
subprograma de excelencia del programa campus de
excelencia internacional, y se desarrolla el procedimien-
to para otorgar la calificacion de campus de excelencia
internacional y para suscribir convenios con las comuni-
dades auténomas en el &ambito de la Orden
EDU/903/2010, de 8 de abril.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/08/pdfs/BOE-A-2011-9966.pdf
BOE 8/06/2011

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Subvenciones. Orden EDU/1541/2011, de 2 de junio, por
la que se convocan subvenciones para favorecer la movi-
lidad de profesores visitantes y de estudiantes en
enseflanzas universitarias oficiales de master para el
curso académico 2011-2012, incluidos los desarrollados
conjuntamente por universidades francesas y espafiolas.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/08/pdfs/BOE-A-2011-9970.pdf
BOE 8/06/2011

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

Ayudas. Resolucion de 1 de junio de 2011, de la
Direccion General de la Ciudadania Espafiola en el
Exterior, por la que se convocan ayudas de viajes para
mayores del Programa de mayores y dependientes, de la
Orden TAS/874/2007, de 28 de marzo.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/08/pdfs/BOE-A-2011-9971.pdf
BOE 8/06/2011

UNIVERSIDADES

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 8 de abril
de 2011, de la Universidad del Pais Vasco, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docen-
tes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/09/pdfs/BOE-A-2011-
10019.pdf
BOE 9/06/201 1

Anuncio de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
sobre extravio de titulo de Licenciada en Psicologia.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/09/pdfs/BOE-B-2011-
19515.pdf
BOE 9/06/2011

Resolucion de 2 de junio de 2011, de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a doia Gabriela Elba Topa Cantisano.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/10/pdfs/BOE-A-2011-
10082.pdf
BOE 10/06/2011

Cuerpos docentes universitarios. Resoluciéon de 30 de
mayo de 2011, de la Universidad de Valencia, por la que
se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/10/pdfs/BOE-A-2011-
10097.pdf
BOE 10/06/2011

JEFATURA DEL ESTADO

Medidas urgentes. Real Decreto-ley 7/2011, de 10 de
junio, de medidas urgentes para la reforma de la nego-
ciacion colectiva.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/11/pdfs/BOE-A-2011-
10131.pdf
BOE 11/06/2011

UNIVERSIDADES

Cuerpos docentes universitarios. Resolucion de 25 de
mayo de 2011, de la Universidad Autonoma de Madrid,
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de
cuerpos docentes universitarios.

26




Curso 2010/2011

Bici 35 — 20 de junio de 2011

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/11/pdfs/BOE-A-2011-
10152.pdf
BOE 11/06/2011

Cuerpos docentes universitarios. Resolucién de 23 de
mayo de 2011, conjunta de la Universidad de Alcala y la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, por
la que se convoca concurso de acceso a plaza vinculada
de cuerpos docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/13/pdfs/BOE-A-2011-
10257.pdf
BOE 13/06/2011

Resolucion de 1 de junio de 2011, de la Universidad de
Vigo, por la que se convoca concurso de acceso a plazas
de cuerpos docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/13/pdfs/BOE-A-2011-
10264.pdf
BOE 13/06/2011

Resoluciéon de 3 de junio de 2011, de la Universidad Rey
Juan Carlos, por la que se convoca concurso de acceso a
plazas de cuerpos docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/13/pdfs/BOE-A-2011-
10265.pdf
BOE 13/06/2011

Personal de administracion y servicios. Resolucion de 26
de mayo de 2011, de la Universidad de Valencia, por la
que se convocan pruebas selectivas de acceso al Grupo
A, Subgrupo Al, sector administracion general, Escala
Técnica de Gestion.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/13/pdfs/BOE-A-2011-
10258.pdf
BOE 13/06/2011

Resolucién de 27 de mayo de 2011, de la Universidad de
Cantabria, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Gestion, Especialidad
Informatica, Subgrupo A2.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/13/pdfs/BOE-A-2011-
10259.pdf
BOE 13/06/2011

Resolucién de 30 de mayo de 2011, de la Universidad de
Valencia, por la que se convocan pruebas selectivas de
acceso al Grupo A, Subgrupo Al, sector administracion
especial, Escala Técnica Superior de Planificacion,
Analisis y Evaluacion.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/13/pdfs/BOE-A-2011-
10260.pdf
BOE 13/06/2011

Resolucion de 31 de mayo de 2011, de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, por la que se corrigen errores en la de 23
de febrero de 2011, por la que se convoca concurso oposicion
libre, para acceder a plaza de personal laboral, Grupo |, nivel B.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/13/pdfs/BOE-A-2011-
10261.pdf
BOE 13/06/2011

Resolucidon de 31 de mayo de 2011, de la Universidad
Rovira i Virgili, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestion.

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/13/pdfs/BOE-A-2011-
10262.pdf
BOE 13/06/2011

Resolucion de 31 de mayo de 2011, de la Universidad
Rovira i Virgili, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestion.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/13/pdfs/BOE-A-2011-
10263.pdf
BOE 13/06/2011

UNIVERSIDADES

Cuerpos docentes universitarios. Resolucién de 25 de
mayo de 2011, de la Universidad de Céadiz, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docen-
tes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/14/pdfs/BOE-A-2011-
10315.pdf
BOE 14/06/2011

PROGRAMACION AUDIOVISUAL

16.- Boletin de Programacion CEMAV & INTECCA

n Seccion de Produccion de Medios Audiovisuales

SEMANA DEL 21 DE AL 27 DE JUNIO DEL 2011

Esta semana, les ofrecemos la siguiente programacion.
Para mas informacion, consultar la programacion de la
emision de Radio y TV, las novedades, ver horarios, etc...
puede descargar el boletin de programacién completo en
formato PDF:

http://www.uned.es/cemav/boletin/2011/20110621-20110627_35.pdf

PROGRAMACION DE TV

- Plataformas Virtuales - CUED.

- NOTICIAS: Encuentro de Rectores en la Feria del
Libro deMadrid.

- NOTICIAS: Valorando econdémicamente la
Responsabilidad Social Corporativa.

- NOTICIAS: Taller de aleman.

- Una habitacion propia.

PROGRAMACION DE RADIO

- Heliotropo. Litoral, un nuevo grupo de folk-pop alter-
nativo.

- Caminos de ida y vuelta. Canciones del 27.

PROGRAMACION DE LA MEDIATECA (VALORANDO ECONOMI-
CAMENTE LA RSC)

- Presentacion: Como los inversores valoran el desem-
pefio en RSC

- Mesa redonda: Experiencias en la valoracion de
aspectos ASG
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- Valoracion del impacto ambiental y social:
Metodologias

- Taller sobre metodologias, limitaciones, oportunida-
des sobre medicion de la RSC. Parte |

- Taller sobre metodologias, limitaciones, oportunida-
des sobre medicion de la RSC. Parte Il.

CADENA CAMPUS (INTECCA)

http://www.uned.es/cemav/boletin/2011/20110621-
20110627_35.pdf#PAGE=8

Para visualizar algunos videos de http://www.intecca.uned.es
debe de identificarse antes en Campus UNED.

- EN DIRECTO: Escuela de Practica Juridica UNED —
Derecho Administrativo en la UE (Facultad de
Derecho).

Horario: 21 y 22 de junio 2011. A partir de las 16:30.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

http://www.intecca.uned.es/descarga.php?id=67b3a4788f2abd664
352f2a28a1a0b56

- EN DIFERIDO: Riesgo de terremotos y tsunamis en la
Peninsula Ibérica (Centro Asociado de Tudela).

http://www.intecca.uned.es/descarga_dif.php?id=5b6a86b5bcc44
5145ch8ef248e609bdb

Para mas informacion sobre la programacion del CEMAV, poner-
se en contacto con el Negociado del Centro de Disefio y
Produccion de Medios Audiovisuales
(CEMAY).negociado.cemav@adm.uned.es

Para mas informacion sobre la programacion de Cadena Campus
(INTECCA), llamar al teléfono 902 110806 o enviar men-
saje a info@intecca.uned.es

Para contactar con Ila UNED para otros temas,
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,1158789,93_20548450
&_dad=portal&_schema=PORTAL
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