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CONSEJO DE GOBIERNO

1.- Acuerdos incorporados al Extracto del Consejo
de Gobierno de 22 de diciembre de 2010

= Secretaria General

5. Informe y adopcion de acuerdos, si procede, sobre
el Plan de Infraestructuras de la UNED.

5.1. El Consejo de Gobierno aprueba el Plan para la pues-
ta en marcha del Campus Cientifico Tecnolégico de la
UNED en Las Rozas-Madrid, segiin anexo XLIII.

5.2. El Consejo de Gobierno aprueba la reasignacion de
espacios para Facultades y Escuelas tras el traslado de la
Facultad de Educacién a su nueva sede, segln anexo
XLIV.

14. Asuntos de tramite y adopcién de acuerdos, si pro-
cede

14.6. Vicerrectorado de Profesorado

14.6.9. El Consejo de Gobierno aprueba la Licencia de
Estudios de D2 Sonia SANTOVENA CASAL, Ayudante del
Departamento de Didactica, Organizacion Escolar y
Didacticas Especiales, para realizar una estancia de
investigacion, desde el 1 de abril al 1 de septiembre de
2011, ambos inclusive, en la Open University (Reino
Unido). Segun lo previsto en el art. 7.3 del R.D.
797/1975, de 30 de abril, sobre régimen de profesorado
universitario, la profesora citada podréa percibir, durante
el periodo de la Licencia de Estudios, el 80% de las retri-
buciones que venia percibiendo.

RECTORADO

2.- Ceses

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cion vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, vengo en cesar a DON FAUSTINO
FERNANDEZ-MIRANDA ALONSO, por cumplimiento de man-
dato, como Defensor Universitario de esta Universidad,
con efectos de 20 de diciembre de 2010, agradeciéndole
los servicios prestados.

Madrid, 18 de enero de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, vengo en cesar a DON ANTONIO
GONZALEZ-ALBERTO GARCIA, por amortizacion del puesto,
como Vicerrector Adjunto de Planificacion e
Infraestructuras del Vicerrectorado de Planificacién y
Asuntos Econémicos de esta Universidad, con efectos de
31 de enero de 2011, agradeciéndole los servicios pres-
tados.

Madrid, 26 de enero de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional
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de Educacion a Distancia, vengo en cesar a DONA DOLO-
RES DEL MAR SANCHEZ GONZALEZ, a peticién propia, como
Directora del Departamento de Historia del Derecho y de
las Instituciones de la Facultad de Derecho de esta
Universidad, con efectos de 16 de diciembre de 2010,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 14 de enero de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, vengo en cesar a DONA MARIA
PILAR FERNANDEZ URIEL, por pasar a desempefiar otro
cargo académico, como Secretaria del Departamento de
Historia Antigua de la Facultad de Geografia e Historia de
esta Universidad, con efectos de 18 de enero de 2011,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 19 de enero de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, vengo en cesar a DON JORGE
MONTES SALGUERO, por pasar a desempefiar otro cargo
académico, como Vocal del Servicio de Inspeccion de
esta Universidad, con efectos de 14 de enero de 2011,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 14 de enero de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, vengo en cesar a DONA CARMEN
CARRERAS BEJAR, por razones de servicio, como
Secretaria del Departamento de Fisica de los Materiales
de la Facultad de Ciencias de esta Universidad, con efec-
tos de 31 de diciembre de 2010, agradeciéndole los ser-
vicios prestados.

Madrid, 19 de enero de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, vengo en cesar a DON PEDRO
LUIS GARCIA YBARRA, por pasar a desempefiar otro cargo
académico, como Director del Departamento de Fisica
Matematica y de Fluidos de la Facultad de Ciencias de
esta Universidad, con efectos de 31 de enero de 2011,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 26 de enero de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

3.- Nombramientos

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 98.1.j) de los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, vengo en nombrar Defensor
Universitario de esta Universidad, por acuerdo del Pleno
del Claustro del dia 20 de diciembre de 2010, al Profesor
DON JOSE RAFAEL GUILLAMON FERNANDEZ, cargo asimilado
a efectos retributivos a la categoria de Vicerrector (art.
193.5), con efectos de 21 de diciembre de 2010.

Madrid, 18 de enero de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.
En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-

cién vigente y los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, vengo en nombrar Director del
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Centro de Guinea Ecuatorial en las sedes de Bata y de
Malabo a, DON ANTONIO JAVIER MANSO LUENGO, por un afio,
prorrogable a dos mas, sin perjuicio de lo dispuesto en la
vigente Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y normativa complementaria,
con efectos de 1 de enero de 2011.

Madrid, 24 de enero de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 101.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, vengo en nombrar Directora
del Departamento de Historia Antigua de la Facultad de
Geografia e Historia de esta Universidad a DONA MARIA
PILAR FERNANDEZ URIEL, con efectos de 19 de enero de
2011.

Madrid, 19 de enero de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 101.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacioén a Distancia, vengo en nombrar Director del
Departamento de Historia del Derecho y de las
Instituciones de la Facultad de Derecho de esta
Universidad a DON JORGE MONTES SALGUERO, con efectos
de 15 de enero de 2011.

Madrid, 14 de enero de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 101.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia y, a propuesta de la Sra.
Vicerrectora de Planificacion y Asuntos Econdémicos,
vengo en nombrar Coordinador del Campus Cientifico
Tecnoldgico de la UNED en las Rozas, cargo asimilado a
efectos retributivos a la categoria de Director de
Departamento, a DON PEDRO LUIS GARCIA YBARRA, con
efectos de 1 de febrero de 2011.

Madrid, 26 de enero de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 101.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia y, a propuesta del Sr. Director
del Departamento de Fisica de los Materiales de la
Facultad de Ciencias de esta Universidad, vengo en nom-
brar Secretario del citado Departamento a DON PABLO
DOMINGUEZ GARCIA, con efectos de 1 de enero de 2011.

Madrid, 19 de enero de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 101.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia y, a propuesta de la Sra.
Directora del Departamento de Historia Antigua de la
Facultad de Geografia e Historia de esta Universidad,
vengo en nombrar Secretario del citado Departamento a
DON JAVIER CABRERO PIQUERO, con efectos de 19 de enero
de 2011.

Madrid, 19 de enero de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legisla-
cién vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
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culo 101.1.h de los Estatutos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia y, a propuesta de la Sra.
Vicerrectora de Planificacion y Asuntos Econémicos,
vengo en nombrar Coordinador de Infraestructuras de
esta Universidad, cargo asimilado a efectos retributivos
a la categoria de Director de Departamento, a DON ANTO-
NIO GONZALEZ-ALBERTO GARCIA, con efectos de 1 de febre-
ro de 2011.

Madrid, 26 de enero de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres.

4.- Inspeccion

m Seccion de Inspeccion

Decisiones adoptadas en las Resoluciones de los siguientes expe-
dientes disciplinarios:

Estudiantes de la FACULTAD DE DERECHO:
Exp. 212/10

ESTE RECTORADO HA RESUELTO: en uso de las atribuciones
que tiene conferidas, considerar a Doia M.N.T. autora res-
ponsable de una falta disciplinaria leve por "hechos que
puedan causar perturbacion en el orden o disciplina
académicos", imponiéndole la correccion de pérdida de
matricula en la asignatura "Derecho Romano" del Curso
Académico 2009/2010, dejando sin efecto las calificaciones
obtenidas en la misma en el citado Curso.

Estudiantes de la FACULTAD DE PSICOLOGIA:
Exp. 151/10

ESTE RECTORADO HA RESUELTO: en uso de las atribuciones
que tiene conferidas, considerar a Don J.M.V.M. autor res-
ponsable de una falta disciplinaria leve por "hechos que
puedan causar perturbacion en el orden o disciplina
académicos", imponiéndole la correccién de pérdida de
matricula en la asignatura "Analisis de Datos en Psicologia Il" del
Curso Académico 2009/2010, dejando sin efecto las calificacio-
nes obtenidas en la misma en el citado Curso.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

5.- Programas de Doctorado (RD 778/1998) /
Curso 2010/2011: Modificaciones y
Correcciones

n Seccion de Gestion de Doctorado

La Comisién de Investigaciéon y Doctorado de la UNED,
en su reuniéon del dia 15 de diciembre de 2010, aprobé
las siguientes modificaciones, y correcciones, en el con-
tenido de los Programas de Doctorado (antiguo plan de
estudios, en proceso de extincion, regulado por el RD
778/1998) que se imparten durante el Curso Académico
2010/2011.
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Departamento de Filologia Clasica

En el Programa titulado "Filologia clasica", el profesor Dr.
D. Francisco Calero Calero se incorpora al equipo docen-
te responsable del curso, del periodo de docencia, deno-
minado "Influencias de la mitologia clasica en la literatu-
ra espafola del siglo XIX" (cédigo 0404023), en sustitu-
cién del profesor Dr. D. Carlos Roura Roig.

NOTA: Toda la informaciéon actualizada sobre el conteni-
do de los Programas de Doctorado (antiguo plan
de estudios, en proceso de extincion, regulado
por el RD 778/1998) del curso académico
2010/2011, incluidas las modificaciones y correc-
ciones resefiadas, puede consultarse en la
siguiente direccidn electrénica:
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,9258418&_da
d=portal&_schema=PORTAL

6.- Deposito de Tesis Doctorales

n Seccion de Gestion de Doctorado

En cumplimiento del articulo 15 de la Normativa
Reguladora del Tercer Ciclo en la UNED, se informa a la
comunidad universitaria de las Tesis Doctorales que han
sido depositadas, en esta Seccion, desde la publicacion
del dltimo namero del BICI.

AUTOR/A: D.? Raquel RODRIGUEZ CORTES.

TESIS: "ANALISIS DE LA INTEGRACION DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION
EN EDUCACION INFANTIL EN
NAVARRA".

DIRECTOR/A: D.2 Maria Luisa SEVILLANO

GARCIA.

Didéactica, Organizacion Escolar y

Didécticas Especiales.

FACULTAD/ESCUELA: Educacion.

INICIO DEPOSITO: 20/enero/2011.

FIN DEPOSITO: 07/febrero/2011.

DEPARTAMENTO:

(*) La informacién, diariamente actualizada, de las tesis
doctorales que se encuentran en el periodo de dep6-
sito, puede consultarse en la siguiente direccién
electronica:

http:/ /portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,22985699&_dad=p
ortal&_schema=PORTAL

VICERRECTORADO DE MEDIOS
IMPRESOS Y AUDIOVISUALES

7.- Novedades Editoriales

[ Seccion de Difusion y Distribucion

Les informamos de las ultimas novedades editoriales que
han tenido entrada en nuestro almacén hasta el dia 21 de
enero de 2011.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

APUNTES

0156316MT01A03 LECTURAS DE POLITICA
ECONOMICA TURISTICA
Velasco Murviedro, Carlos
San Martin Gonzalez, Enrique
(Directores)
PVP: 14,75 €

REVISTA

0170090RE01A20 SIGNA N°20, 2011
PVP: 9,61 €

COEDICION

0180162C001A01 EL ATLAS DE LAS CIVILIZACIONES.

COMPRENDER EL PRESENTE A LA
LUZ DEL PASADO. 6000 ANOS DE
HISTORIA. 200 MAPAS

PVP: 15,00 €

Coedicion con Le Monde
Diplomatique en espariol

Libros publicados en colaboracion con otras editoriales y otros
textos recomendados en las titulaciones impartidas en nuestra
Universidad, que se pueden adquirir en las librerias UNED de
Madrid.

GRADO

6603309GR01A01 TECNICAS DE DIAGNOSTICO,
INTERVENCION Y EVALUACION

SOCIAL
Lépez Peldez, Antonio (Ed.)
PVP: 31,70 €

Colaboracion con Editorial UNIVER-
SITAS

MODELOS PROBABILISTICOS Y
OPTIMIZACION

Hernandez, Victor

Ramos, Eduardo

Vélez, Ricardo

PVP: 52,00 €

Colaboracién  con
ACADEMICAS

7190105GR01A01

EDICIONES

GERENCIA

8.- Reintegro de pagos por servicios académicos,
curso 2010/2011

n Seccion de Asuntos Sociales

Convocada ayuda social para "Reintegro de pagos por
servicios académicos, curso 2010-2011" por Resolucion
de 15 de octubre de 2010, publicada en Boletin Interno
de Coordinacién Informativa de fecha 25 de octubre de
2010,
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Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 101 de los Estatutos de esta Universidad
(aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15 de abril),
resuelve adjudicar la 12 remesa de la citada ayuda a los
solicitantes y por los importes que a continuacién se
relacionan:

www.uned.es/ gerencia/accion_social

Contra esta resolucién cabe interponer recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes ante el Rectorado de la
Universidad o contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, ambos pla-
zos contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de
esta Resolucién en el Boletin Interno de Coordinacion
Informativa.

Madrid, 10 de enero de 2011. Fdo.: EL RECTOR, JUAN A. GIMENO
ULLASTRES

9.- Resolucion de 19 de enero de 2011, de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
por la que se convoca Concurso de Meéritos y
Promocion Interna para acceder a un puesto
vacante en la plantilla de personal laboral

n Seccion PA.S Laboral

Con el fin de atender las necesidades de personal labo-
ral en la Universidad, este Rectorado, en uso de las com-
petencias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Real Decreto
426/2005, de 15 de abril, (BOE del6 de abril) y por el
articulo 20, en relacién con el articulo 2.2 €), de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
modificada Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18 y 20
del Convenio Colectivo de Personal Laboral de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, ha
resuelto convocar:

- CONCURSO DE MERITOS para cubrir una plaza de
Ingeniero, Grupo I, nivel Jefatura, en la Oficina
Técnica de Obras y Mantenimiento.

- En el caso de quedar desierto el concurso de méritos,
se seguira el turno de PROMOCION INTERNA, quedan-
do convocado, en su caso, en la presente Resolucién
el Concurso Oposicidn correspondiente de acuerdo
con lo especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Normas Generales.

1.1.- Podran participar en el concurso de méritos todo el
personal laboral fijo acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, que pertenezca al
nivel A o B del mismo grupo profesional y con la misma
especialidad del puesto al que concursa, teniendo al
menos un afio de servicios como tal en el puesto desde
el que concursa. Igualmente, debera encontrarse en el
plazo de presentaciéon de instancias en situacion de ser-
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vicio activo o en situacién de excedencia, debiendo, en
este caso, haber solicitado el reingreso dentro del citado
plazo, asi como reunir los demas requisitos exigidos para
el puesto convocado en la RPT y en la correspondiente
convocatoria.

1.2.- Tendré acceso al sistema de promocion interna todo
el personal laboral fijo de la UNED, con una antigiedad
de al menos un afio en la Universidad, que reluna los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, y los demas requisitos que establece el citado
Convenio Colectivo, y que se encuentre en el plazo de
presentacion de instancias en situacion de servicio acti-
VO 0 en excedencia con reserva de puesto de trabajo.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de méritos
como en el de procedimiento interno, deberan estar en
posesion del Titulo de Ingeniero.

1.4.- Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida al
Rectorado, en el modelo de instancia contenido en el
Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente a su publicacion en
el Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI),
en las Unidades del Centro de Atencion al Estudiante
(Registros Auxiliares).

TERCERA.- Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selecti-
vas estara formado por los miembros que figuran en el
Anexo | de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de Seleccion:

4.1.- CONCURSO DE MERITOS
4.1.1.- Primera Fase:
Puntuacion maxima: 85 puntos

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracién de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1.- Valoraciéon de trabajo desarrollado

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el mismo grupo, categoria profesional, nivel y
especialidad dentro de la UNED y en la misma unidad
administrativa, asi como el informe de evaluacion emiti-
do por el responsable de la unidad.

La puntuacibn maxima por este concepto serda de 40
puntos, de los cuales 15 se obtienen a partir del infor-
me de evaluacion y 25 de la evaluacion de la experien-
cia. Para ésta se establece el limite de los ultimos diez
afos y la puntuacion se asignara conforme a la siguien-
te valoracion: 2,5 puntos por afo, con el correspondien-
te prorrateo por meses completos.
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4.1.1.2.- Antiguedad
Se valorara por tiempo de servicios prestados en la UNED.

La puntuacion maxima por este concepto sera 15 puntos.
Se establece el limite de los ultimos veinte afios para
valorar este apartado. La puntuacion se asignara confor-
me a la siguiente valoracion: 0,75 puntos por afio, con el
correspondiente prorrateo por meses completos.

Los méritos de "Trabajo desarrollado" y "Antigtiedad”, se
acreditaran con certificacion expedida por la Unidad de
Personal.

4.1.1.3.- Formacion

Se valorara los cursos de formacién y perfeccionamiento
con 15 puntos los relacionados especificamente con el
area de actividad y especialidad de la plaza que se con-
voca, Yy con 5 puntos, los relacionados genéricamente
con el servicio que presta la Universidad.

Todos ellos impartidos por organismos e instituciones ofi-
ciales o reconocidas como gestoras de fondos de forma-
cion continua.

Los cursos referidos a formaciéon especifica podran ser
valorados con un méaximo de 15 puntos, se puntuaran
del siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracion: 0,75 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracién: 1,5 puntos.

- De 31 de 70 horas de duracién: 3 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 6 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracion: 11,5 puntos.

- De 301 o mas horas de duracion o un/os curso/s
académicos: 15 puntos.

Los cursos referidos a formacion especifica, pero relacio-
nados genéricamente con el servicio que presta la
Universidad, podran ser valorados con un maximo de 5
puntos, que se puntuaran del siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duraciéon: 0,25 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracion: 0,50 puntos.

- De 31 de 70 horas de duracion: 1 punto.

- De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro
meses: 2 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién: 3,50 puntos.

- De 301 o mas horas de duracion o un/os curso/s
académicos: 5 puntos.

4.1.1.4.- lgualdad de género

La puntuacion maxima por este concepto sera de 10
puntos: 5 por ser destino que permita la mejor atencién
al cuidado de hijo o familiar y 5 por destino previo del
conyuge en el municipio en el que radica el puesto de
trabajo en la UNED.

4.1.2.- Segunda Fase:
Puntuacion maxima: 15 puntos.
Méritos especificos.-

Para la valoracion de estos méritos, los aspirantes
deberan presentar:

- Memoria, en la que con caracter general analice las
tareas, requisitos, condiciones y medios necesarios
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para el desempefio de la plaza solicitada. Se valorara
con un maximo de 5 puntos.

- Curriculo vitae, con las certificaciones, titulos o justi-
ficantes que estimen pertinentes. Se valorara con un
maximo de 5 puntos.

El Tribunal, una vez examinada la valoraciéon la docu-
mentacion aportada por los concursantes, convocara a
los candidatos para la celebracién de una entrevista que
versara sobres aspectos de la memoria. La entrevista se
valorara con un maximo de 5 puntos.

Los méritos de medicién no automética se consideraran
a tenor de las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal, hallandose la media aritmética de las mis-
mas una vez desechadas la maxima y la minima conce-
didas, o una de las repetidas de éstas.

4.2.- PROMOCION INTERNA

El procedimiento de seleccion constara de las fases de
oposicién y de concurso.

4.2.1.- FASE DE OPOSICION

Consistira en los siguientes ejercicios eliminatorios. El
Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los ejer-
cicios a través de pagina Web de la Universidad, en Tu
Universidad/Empleo UNED, convocando a los aspirantes
para la realizacidon de cada ejercicio en Unico llamamien-
to, siendo excluidos de la fase de oposicibn quienes no
comparezcan.

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en una prueba tedrica tipo test de 100 pre-
guntas, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
s6lo una ser& correcta, sobre el contenido del temario
que se acompafia como Anexo lIl.

Las preguntas contestadas errbneamente se penalizaran
en una cuantia igual a un cuarto del valor que se otor-
gue a una pregunta contestada correctamente. Las pre-
guntas en blanco no penalizaran.

El tiempo maximo para la realizacion de este primer
ejercicio sera de 90 minutos. Este ejercicio se calificara
de 0 a 30 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira dar respuesta a cinco preguntas de desarro-
llo y/o de tipo préctico, sobre la parte especifica del
temario que figura como Anexo lil.

El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio no
superara las 3 horas. Este ejercicio se calificara de 0 a 40
puntos.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal fijara la
puntuacién minima necesaria para superar cada uno de
los ejercicios.

4.2.2.- FASE DE CONCURSO

En esta fase de concurso se valoraran los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias para participar en esta convocatoria,
de conformidad con el siguiente baremo:
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4.2.2.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo, considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desempefadas
con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La
puntuacidn maxima por este concepto sera de 10 pun-
tos, que correspondera tanto a funciones realizadas en la
misma area de actividad, como a funciones realizadas en
otras éareas de actividad de la UNED, o de otras
Administraciones Publicas. La puntuaciéon se asignara
conforme a la siguiente valoraciéon por cada mes traba-
jado:

- 0,1 puntos por cada mes en la misma area.
- 0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Seran valorables como trabajo realizado (experiencia) y
como antigiledad (punto siguiente), tanto los servicios
prestados con un contrato laboral indefinido con la
UNED, como aquellos otros prestados en cualquiera de
las modalidades de contraccién eventual o temporal en la
Universidad.

También seran valorables los servicios prestados a la
UNED como trabajador auténomo.

A efectos de lo dispuesto en este punto y en el siguien-
te los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo VI de la
presente convocatoria.

4.2.2.2.- Antiguedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiradn por la antigiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

- 0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.
- 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

4.2.2.3.- Formacion.

Se valorara los cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad a la que se opta,
impartidos por organismos e instituciones oficiales o
reconocidas como gestoras de fondos de formacion con-
tinua.

Lo referidos cursos, que podran ser valorados con un
maximo de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

- De 31 a més de 70 horas de duraciéon: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.
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Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo, o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditacién cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacion de Personal de Administracion y
Servicios.

4.2.2.4.- lgualdad de género

La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atenciéon al
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del con-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo en la UNED.

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de méritos
de la fase de concurso.

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion, el Tribunal hara publica en la pagina
Web de la Universidad, la relacién de aspirantes que la
hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, dispondran de un plazo improrrogable de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
que se haga publica dicha relacién, para presentar en las
Unidades del Centro de Atencion al Estudiante (Registros
Auxiliares) de la Universidad los documentos acreditati-
vos de los méritos referidos en la base cuarta.

La documentaciéon acreditativa de los méritos debera
presentarse precedida de la caratula que se publica
como Anexo Il a esta convocatoria, que servird como
identificativo de la documentacion que cada aspirante
entregue.

Los méritos de "Trabajo realizado" y "Antigiedad", se
valoraran con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente que se entregara directamente
al Tribunal, enviando copia al interesado. EI mérito de
"Formacién" sera acreditado mediante la aportacion por
los aspirantes de fotocopia debidamente cotejada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera
necesaria dicha acreditacion cuando los cursos hayan
sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacién del Personal de Administracion y Servicios.

La no presentacion, en el plazo sefalado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos, determinara la no
valoracion del aspirante en la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara
publica, en la pagina Web de anuncios de la UNED, la
relacion de puntuaciones obtenidas en esta fase por los
aspirantes, con indicacion expresa de la calificacion obte-
nida en cada uno de los méritos objeto de la valoracion.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de
documentos.

6.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador
hard publico en los tablones de anuncios de la
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Universidad el nombre del aspirante que haya superado
el proceso de seleccion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacion vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicién. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.2.1. "Trabajo reali-
zado" de la fase de concurso y, en ultima instancia, se
tendra en cuenta los apellidos de los opositores, diri-
miéndose el empate a favor del primero, a partir de letra
"J" de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
26 de enero de 2010, de la Secretaria de Estado para la
Funcién Publica ("Boletin Oficial del Estado" del 5 de
febrero) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 26 de enero.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacion del contrato,
el aspirante que haya superado el concurso oposicion
debera, en el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de su nombre
conforme a lo sefialado en la base 6.1., aportar la titula-
cion acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la citada documentacién acredita-
tiva o de la misma se desprendiese que no reune los
requisitos exigidos en la convocatoria, no podra ser con-
tratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacion de contratos e incorpora-
cion.
7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-

mente a la formalizacién del contrato de la plaza convo-
cada.

Dicho tramite se realizara en el plazo maximo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion en el BICI de la Resolucién declarando aprobado al
aspirante que haya superado el concurso oposicién.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no
tendra derecho a percepcién econémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizaciéon del contrato, el
trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilida-
des.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de
esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que
adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver
las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como para la adopcién de los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podré interponer recurso potestativo
de reposicion, ante el Rectorado de esta Universidad, en
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el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién o recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Madrid, 19 de enero de 2011. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres

ANEXO |
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

PRESIDENTE: Por delegacion del Sr. Gerente
D. Juan José de la Vega Vifiambres;
Vicegerente Econdmico y de

Servicios Generales.

VOCALES: D. José Carpio Ibéafez; Catedratico

de Universidad.

D. & Maria Teresa Carrascal Morillo;
Profesora Titular de Universidad.

D. Mariano
Llardent;
Universidad.

Rodriguez-Avial
Catedratico de

D. Félix Ortiz Sanchez; Vicerrector
Adjunto de Profesorado

SECRETARIA: D. 2 Paloma Isla Alvarez de Tejera;
Jefe Departamento Servicios

Generales y Contratacion.

SUPLENTES

PRESIDENTA: Por delegacion del Sr. Gerente

D. & Maria Teresa Mendiguchia
Gonzalez; Jefe Area Administracion
y FEDER.

VOCALES: D. Juan José Benito Mufioz;
Catedratico de Universidad.

D. Gabriel Diaz Orueta; Profesor
Colaborador.

D. Francisco M. Ogando Serrano;
Profesor Contratado Doctor.

D. & Paz San Segundo Manuel, Jefe
Departamento .Asuntos .Juridicos y
Proteccién de Datos.

SECRETARIA: D. & Maria Antonia Gonzalez Diez;

Jefe Dpto.Presupuestos y Sistemas.

ANEXO Il
Temario de una plaza de Ingeniero, Grupo | - Jefatura.
Parte general:

1. Politicas de igualdad de género: normativa vigente.

Parte especifica:
Bloque 1. INSTALACIONES y MANTENIMIENTO

1. Instalaciones térmicas. Sistemas de calefaccion,
refrigeracion y aire acondicionado para grandes edifi-
cios: Producciones. Elementos de distribucién de aire
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y agua. Elementos terminales. Mantenimiento. RITE
2007.
Calidad de aire interior. CTE DB-HS3

Instalaciones de Media Tension para la edificacion:
Centros de transformacion. Lineas de distribucion.
Acometidas. RCE.

4. Instalaciones de Baja Tensiéon en grandes edificios:
Componentes. Consumos. Tarifas. Calidad de
Servicio. REBT 2002.

Instalaciones de alumbrado interior. CTE DB-HES3.
Instalaciones de alumbrado exterior. RD 1890/2008

Instalaciones de saneamiento. Tratamiento de aguas
residuales.

8. Suministro de agua. Calidad de agua de consumo
humano. CTE DB-HS4 y RD 140/2003.

9. Evacuacion de aguas. CTE DB-HS5

10. Gestion y uso del agua. Ordenanza de gestion y uso

eficiente del agua en la Ciudad de Madrid. ANM
2006/50

11. Proteccion contra incendios. Alumbrado de emergen-
cia. RD 1942/1993. CTE DB-SI y REBT 2002.

12. Seguridad de uso. DB-SUA.

13.Seguridad y Salud en los lugares de trabajo. RD
486/1997. Sefalizacion de seguridad en el trabajo.
RD 485/1997. Norma Basica de Autoproteccion LEY
393/2007

Bloque 2. GESTION DE MANTENIMIENTO Y GESTION ENERGETICA

14.Gestion De mantenimiento. Politicas, programas y
planes de mantenimiento.

15. Terminologia y Documentos para mantenimiento.
Normas UNE-EN 13306 y 13460.

16. Ingenieria aplicada a la Gestiéon de Mantenimiento.
Técnicas y métodos de aplicacion a la fase operativa
de las instalaciones.

17.Sistemas SCADA y Sistemas de Gestion Técnica de
Instalaciones.

18.Gestion de Mantenimiento Asistida por Ordenador
(GMAO)

19. Mantenimiento para la eficiencia.
20. Gestion energética. Legislacion aplicable.
21.Auditorias energéticas en la edificacion.

22. Integracion de energias renovables en la edificacion.
Solar térmica y fotovoltaica. Instalacién y manteni-
miento. CTE DB HE4 y 5. Biomasa. Cogeneracion.
Geotermia.

23.Necesidades energéticas de los edificios. Edificios efi-
cientes. Aplicaciones LIDER y CALENER.

24.Gestion energética eficiente. Medidas para la optimi-
zacion de los edificios y sus instalaciones.

25. Gestion de proyectos de eficiencia energética.

LOS ANEXOS Il ( certificaddo de méritos), IV ( Solicitud de
participacién), V ( Modelo de curriculum) y VI (Areas de
Actividad) se pueden obtener en la siguiente direccion:
http://www.uned.es/bici/Curso2010-2011/110131/16-0Osumario.htm
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FACULTAD DE CIENCIAS

10.- Comunicado para los estudiantes de las asig-
naturas “Calculo de Probabilidades y
Estadistica” (Ciencias Matematicas) y
“Estadistica II” (Informatica de Gestion)

[ Equipo docente de la Asignatura

Se comunica a los estudiantes de las asignaturas “Calculo
de Probabilidades y Estadistica” (Ciencias Matematicas)
(cod. 082316) vy “Estadistica II” (Informatica de Gestion)
(c6d. 542065), que a partir de esta publicacion el
Profesor D. Alfonso Garcia Pérez amplia su horario de guar-
dia, que pasara a ser el siguiente:

- De lunes a miércoles: de 10:30 a 13:00 horas.
- Jueves: De 16:00 a 20:00 horas (horario que ya figu-
raba en la guia del curso)

Alfonso Garcia Pérez. Teleféno: 913987251. agar-
per@ccia.uned.es

11.- Comunicado para los estudiantes de la asigna-
tura “Bases Quimicas del Medio Ambiente”
(Cod. 61011093) del Grado en Ciencias
Ambientales

] Equipo docente de la Asignatura

Se comunica a los estudiantes de la asignatura “Bases
Quimicas del Medio Ambiente” (C6d. 61011093) del Grado
en Ciencias Ambientales, la siguiente rectificacion en la
Guia del curso de la asignatura.

En el apartado de Evaluacién,
donde dice:

La ponderacion de la evaluaciéon continua en la nota final
suma hasta 1,5 puntos,....

debe decir:

La ponderacion de la evaluacion continua en la nota final
suma hasta 1 punto,....

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

12.- Comunicado para los estudiantes de la asigna-
tura “Contabilidad Financiera” (cod. 421072),
en extincion, de la Licenciatura de ADE

m Equipo Docente de la Asignatura

El Equipo Docente comunica a los estudiantes de la asig-
natura “Contabilidad Financiera” (c6d. 421072) en extin-
cion, de la licenciatura de Administracion y Direccion de
Empresas, el cambio del nimero de preguntas del exa-
men, del tiempo para su realizacion y de los criterios de
calificacién del mismo.
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El examen seré tipo test y constara de 15 preguntas con
cuatro alternativas de respuesta, de las cuales sélo una
serd correcta. Su duracion sera de una hora y treinta
minutos. El baremo para la calificacion es:

- Respuesta acertada, 0,67 puntos.
- Respuesta fallada, (- 0,25) puntos.
- Respuesta en blanco, 0 puntos.

Estos cambios se aplicaran en la préxima convocatoria
de junio y permaneceran vigentes durante todo el perio-
do de extincién de la asignatura.

13.- Convocatoria de Ayudas de Formacion para el
Profesorado del Departamento de Economia de
la Empresa y Contabilidad

] Dpto. de Economia de la Empresa y Contabilidad

El director del Departamento de Economia de la Empresa
y Contabilidad hace publica la Convocatoria de ayudas de
formacién para el profesorado del Departamento.

1.- OBJETIVO DE LAS AYUDAS:

Ayudas de formacién para el personal docente e investi-
gador con el fin de facilitar, con cargo al presupuesto del
Departamento, la actualizacion de conocimientos y a
adquisicion de nuevas técnicas, mediante estancias bre-
ves en otras universidades o centros de investigacion,
mediante la realizacion de cursos de formacion en
Esparfia o en el extranjero, mediante el intercambio tem-
poral de profesorado, o mediante cualquiera otra activi-
dad relacionada con la formacion.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES:

Podra solicitar estas ayudas el Personal Docente e
Investigador perteneciente al Departamento de
Economia de la Empresa y Contabilidad.

3.- CARACTERISTICAS Y CUANTIA DE LAS AYUDAS:

Las ayudas se dirigen a financiar total o parcialmente los
gastos originados por la actividad. En caso de financia-
cién parcial, estas ayudas son compatibles con cualquier
otra que obtenga el interesado para la misma actividad.

La gestion se efectuara a través del Administrador de la
Facultad o Escuela.

La cuantia individual sera establecida por el 6rgano que
evalue la solicitud, sin que pueda ser superior a tres mil
euros anuales.

La cuantia total de las ayudas concedidas por el
Departamento no podra exceder de los limites de su par-
tida presupuestaria correspondiente.

4.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publicara en el BICI y en el Tablon de
Anuncios del Departamento.
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5.- PLAZO Y PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

Las solicitudes se presentardan en la Secretaria del
Departamento en el plazo maximo de doce dias natura-
les a contar desde la fecha de publicacion del anuncio de
la convocatoria en el BICI.

Se acompafara a la solicitud una breve memoria justifi-
cativa de la actividad prevista, que incorporara necesa-
riamente un presupuesto de los costes de la misma.

6.- MERITOS PARA LA EVALUACION DE AYUDAS

Para la resolucion de la convocatoria se tendra en cuen-
ta el interés de la actividad prevista para la docencia e
investigacion del departamento, para el conocimiento de
experiencias Utiles para su incorporaciéon a las activi-
dades del Departamento o para el intercambio de profe-
sorado o investigadores con otras universidades.

7.- EVALUACION DE LAS SOLICITUDES:

Una Comisidon formada por el Director y los profesores
(distintos del Director) de los cuerpos docentes universi-
tarios mas antiguo y mas moderno del Departamento,
examinard las solicitudes, siguiendo para la valoracion
de los méritos los criterios mencionados en el punto
anterior.

8.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS:

Durante el afio 2011 el beneficiario debera remitir a la
Administracion de la Facultad los justificantes originales
de los gastos en que haya incurrido, siguiendo para ello
las normas de procedimiento presupuestario de la UNED.

Madrid, 26 de enero de 2011. EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD. Fdo: Angel Muioz
Merchante

FACULTAD DE EDUCACION

14.- Convocatoria de ayudas de formacion para el
profesorado del Departamento de Teoria de la
Educacion y Pedagogia Social

m Dpto. de Teoria de la Educacion y Pedagogia Social

El Departamento de Teoria de la Educacion y Pedagogia
Social convoca ayudas por una cantidad global de 3.000
euros para actividades de formacién de su profesorado,
a realizar en el primer semestre del afio 2011.

La Comisiéon Académica del Departamento procedera a la
evaluacion de las solicitudes, aplicando los criterios del
documento "Bases para las convocatorias de ayudas de
formacién para el profesorado de los Departamentos”,
publicado en el BICI n® 31 del curso 2006-07, de fecha
28 de mayo de 2007.
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FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIOLOGIA

15.- Comunicado para los estudiantes de la asigna-
tura “Psicologia Social” (cod. 69022021) de
Sociologia. Correcciones en la Guia de la
Asignatura

m Dpto. de Psic. Social y de las Organizaciones

Se comunican a los estudiantes de la asignatura
PSICOLOGIA SOCIAL (SOCIOLOGIA) Codigo: 69022021,
las siguientes correcciones:

RESUMEN DE CORRECCIONES (se detallan mas adelan-
te y se marcan negrita). Finalmente se afiade al final de
este escrito el texto definitivo de la Guia a partir del pri-
mer bloque en el que aparece la primera correccion.

1. SUSTIUIR EN TODO EL TEXTO LA EXPERSION PRUE-
BAS DE EVALUACION A DISTANCIA POR PRUEBAS DE
EVALUACION CONTINUA

2. SUSTITUIR EN TODO EL TEXTO LA EXPRESION PED
POR PEC

3. SUSTITUIR EN TODO EL TEXTO LA EXPRESION PECs
POR PEC (es decir, ponerlo en singular siempre)

4. CORREGIR ERRATA EN EL MECANOGRAFIADO: DONDE
DICE CONVOCATORIO PONER CONVOCATORIA

5. ELIMINAR DE LA BIBLIOGRAFIA BASICA LA SIGUEN-
TE REFERENCIA:

Cuadrado, I., Gaviria, E. y Lépez-Saez, M. (Coords.)
(2007). Cuaderno de Practicas de Psicologia Social,
Madrid. Sanz y Torres. (1.S.B.N.: 978-84-968-0809-
6). Este texto ofrece diversas actividades para ejerci-
tar las habilidades y competencias que los estudian-
tes vayan adquiriendo a lo largo del curso (algunas
de estas actividades pueden estar supervisadas por
el profesor-tutor).

6. AJUSTAR LA NUMERACION DE LA BIBLIOGRAFIA
BASICA DE LA SIGUIENTE FORMA E INSERTAR LA
FRASE MARCADA EN NEGRITA (QUITAR EL COLOR
ROJO EN LA PUBLICACION FINAL, SE DA COLOR
SOLO PARA QUE LOS CORRECTORES PUEDAN IDEN-
TIFICARLO):

1) Gaviria, E., Cuadrado, I. y L6pez-Saez, M. (Coords.)
(2009). Introduccién a la Psicologia Social. Madrid:
Sanz y Torres (1.S.B.N.:978-84-968-0838-6). Este
libro constituye el manual donde se desarrollan los
principales contenidos teéricos del curso (temas 1 a
9 del programa).

2) V.V.AA. (2010). Guia de Estudio de la asignatura
Psicologia Social. Esta Guia esta disponible sélo para
los estudiantes matriculados en la asignatura y con-
tiene las orientaciones especificas que guian el estu-
dio de cada uno de los temas del programa. Su lec-
tura es basica ya que constituye una herramienta de
apoyo que facilita la comprensién de los contenidos
de aprendizaje. Ademas, en esta Guia se encuentran
otros recursos adicionales para cada uno de los
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temas, entre ellos, pruebas de autoevaluacion de
cada tema, sugerencias concretas para enfrentarse al
estudio de los aspectos mas complejos y propuestas
de actividades practicas cuyos perspectivas tedricas y
aplicadas son de gran actualidad. Los contenidos de
esta guia seran objeto de evaluacion en las prue-
bas presenciales.

Estos dos textos estan elaborados por personal
docente de la UNED y otros autores, se han someti-
do al proceso de evaluaciéon que garantiza su calidad
y cumplen los requisitos establecidos para las
ensefianzas universitarias en el Espacio Europeo de
Educacion Superior. De forma adicional, son el resul-
tado de la experiencia que proporciona la docencia en
la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia y de
los comentarios y sugerencias proporcionadas por los
alumnos y profesores-tutores para lograr su adecua-
cion al estudio a distancia.

3) Arias, A.V. (1998). Individualismo-Colectivismo fuera
de los limites del tratamiento psicosocial. Revista de
Psicologia Social, vol., 13(2), 141-148. Articulo de
investigacion tedrica que constituye el texto basico
sobre el que versara la parte del examen presencial
que evalua los créditos préacticos y por tanto, las
habilidades y competencias basicas que se esperan
alcanzar en esta seccion del programa.

Este articulo de investigacion teérica cumple los cri-
terios de evaluacion que la comunidad cientifica exige
a este tipo de publicaciones (entre otros, ha supera-
do un proceso de evaluaciéon por pares doble ciego),
y estd publicado en una revista cientifica que se
encuentra indexada en algunas de las principales
Bases de Datos nacionales e internacionales. El texto
completo del articulo estara disponible en el Curso
Virtual de la Asignatura. No obstante, si asi lo dese-
an, los estudiantes de la UNED pueden acceder a la
version on-line desde los ordenadores de las bibliote-
cas de la UNED.

UBICACION EN EL TEXTO DE DE CADA CORRECCION
SOLICITADA

CORRECCION 1:
p. 5 : donde dice:

Realizacién, de forma auténoma, de las actividades prac-
ticas contenidas en las Pruebas de Evaluaciéon a Distancia
(PEC). Para mas detalle, ver apartado "Sistema de
Evaluacion” de esta guia.

Sustituir por:

Realizacién, de forma autdbnoma, de las actividades prac-
ticas contenidas en las Pruebas de Evaluaciéon Continua
(PEC). Para més detalle, ver apartado "Sistema de
Evaluacién” de esta guia.

CORRECCION 2:
P. 5 donde dice:

En esta asignatura, la evaluacion de los estudiantes se
llevard a cabo a través de una serie de pruebas de
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Evaluacion a Distancia y a través de Pruebas de
Evaluacidn que se realizaran presencialmente. Los alum-
nos podran también hacer Pruebas de Autoevaluacién no
computables para la nota final.

Sustituir por:

En esta asignhatura, la evaluacion de los estudiantes se
llevara a cabo a través de una serie de pruebas de
Evaluacién Continua y a través de Pruebas de Evaluacion
que se realizaran presencialmente. Los alumnos podran
también hacer Pruebas de Autoevaluaciéon no computa-
bles para la nota final.

CORRECCION 3:
P. 5, donde dice:

Evaluaciéon Continua. Esta formada por una serie de acti-
vidades de aprendizaje denominadas Pruebas de
Evaluacion a Distancia (PEDs). Estas pruebas constitu-
yen un trabajo complementario del estudio personal y su
objetivo es fomentar el desarrollo y la practica de aque-
llas habilidades y destrezas sefialadas en los resultados
de aprendizaje previstos para esta asignatura (e.g. ana-
lisis y reflexion sobre estudios tedricos y empiricos,
interpretacion de resultados de investigacion, experien-
cia directa con el proceso de investigacién en todas sus
fases, aplicacién de los conocimientos adquiridos a pro-
blemas y situaciones de la vida real, etc.). Se puede
acceder a las Pruebas de Evaluacion a Distancia (PEDs)
en el Curso Virtual de la asignatura,

Sustituir por:

Evaluacién Continua. Esta formada por una serie de acti-
vidades de aprendizaje denominadas Pruebas de
Evaluacion Continua (PEC). Estas pruebas constituyen
un trabajo complementario del estudio personal y su
objetivo es fomentar el desarrollo y la practica de aque-
llas habilidades y destrezas sefialadas en los resultados
de aprendizaje previstos para esta asignatura (e.g. ana-
lisis y reflexiéon sobre estudios tedéricos y empiricos,
interpretacion de resultados de investigacion, experien-
cia directa con el proceso de investigacion en todas sus
fases, aplicacion de los conocimientos adquiridos a pro-
blemas y situaciones de la vida real, etc.). Se puede
acceder a las Pruebas de Evaluacion Continua (PEC) en
el Curso Virtual de la asignatura, seran corregidas por los
profesores-tutores y conforman el material sobre el que
se trabajara en las tutorias presenciales y/o telematicas
que dirigen estos docentes. Estas actividades si contri-
buiran a la calificacién final en la asignatura siempre y
cuando se presenten dentro de los plazos establecidos
para este fin. Eventualmente, se puede afiadir dentro de
este apartado de evaluaciéon, la realizacion de
Actividades Précticas voluntarias (para mas detalle, ver
en "Practicas voluntarias"”, ultimo apartado del epigrafe
Evaluacion).

Evaluacion final. Consiste en una prueba final que se rea-
lizara en la Convocatoria Presencial de Examenes (
Convocatoria Ordinaria: Mayo-Junio y Convocatoria
Extraordinaria: Septiembre) que se realizara en un
Centro Asociado de la UNED. Esta evaluacion esta for-
mada por una serie de preguntas que el estudiante debe
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resolver por escrito. La nota final del estudiante tendra
en cuenta los resultados obtenidos en esta prueba
Presencial ademas de los que se obtengan en la
Evaluacion Continua. De esta forma, se podran evaluar
no sélo los conocimientos alcanzados sino también las
habilidades y actitudes desarrolladas en la realizacién de
las actividades que integran las Pruebas de Evaluacion
Continua (PEC).

CORRECCION 4:
p. 6: Donde dice:

Criterios para el computo de la Calificacion Final en la asignatu-
ra

La calificacidon final maxima es de 10 puntos distribuidos
de la siguiente forma:

Evaluacion Continua (PEDs). Refleja la calificacion de las
Pruebas de Evaluacion a Distancia (PEDs). Esta evalua-
cién la realiza el profesor-tutor y constituye el 10% de la
nota (hasta 1 punto).

Evaluacién Final. Refleja la calificacion del examen que
se realiza en la Convocatoria Presencial de examenes
(Convocatorio Ordinaria o Extraordinaria, segun el caso).
Esta evaluacion la realiza el equipo docente y constituye el
90% de la nota final (hasta 9 puntos).

En relacion con estos criterios, se deben tener en cuen-
ta las siguientes consideraciones:

La nota a partir de la que se considera que la asignatu-
ra estd superada es de 5 puntos (considerando en esta
nota, la suma de la calificacién obtenida en la Prueba
Presencial de Evaluacion Flnal y la nota obtenida en las
PEDs de la Evaluacién Continua).

No se realizaran redondeos en las notas, ni en las alcan-
zadas en las Pruebas Presenciales ni en las PEDs.

Si la puntuacion final obtenida al finalizar la Convocatoria
Ordinaria de exdmenes no alcanzara la puntuacién mini-
ma de 5 puntos, entonces, el alumno podré intentarlo de
nuevo realizando la Prueba Presencial de la Convocatoria
Extraordinaria de Septiembre. En este caso, la nota final
en la asignatura seré el resultado de sumar la puntuacion
que se obtenga en la Prueba Presencial Extraordinaria y
la que hubiera obtenido en la Evaluaciéon Continua.

Sustituir por:

Criterios para el computo de la Calificacion Final en la asignatu-
ra

La calificacion final maxima es de 10 puntos distribuidos
de la siguiente forma:

Evaluaciéon Continua (PEC). Refleja la calificacion de las
Pruebas de Evaluacién a Distancia (PEC). Esta evaluacion
la realiza el profesor-tutor y constituye el 10% de la nota
(hasta 1 punto).

Evaluacion Final. Refleja la calificacion del examen que
se realiza en la Convocatoria Presencial de examenes
(Convocatoria Ordinaria o Extraordinaria, segun el caso).
Esta evaluacion la realiza el equipo docente y constituye
el 90% de la nota final (hasta 9 puntos).
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En relaciéon con estos criterios, se deben tener en cuen-
ta las siguientes consideraciones:

La nota a partir de la que se considera que la asignatu-
ra esta superada es de 5 puntos (considerando en esta
nota, la suma de la calificacién obtenida en la Prueba
Presencial de Evaluaciéon Final y la nota obtenida en las
PEC de la Evaluacién Continua).

No se realizaran redondeos en las notas, ni en las alcan-
zadas en las Pruebas Presenciales ni en las PEDs.

Si la puntuacion final obtenida al finalizar la Convocatoria
Ordinaria de examenes no alcanzara la puntuacién mini-
ma de 5 puntos, entonces, el alumno podra intentarlo de
nuevo realizando la Prueba Presencial de la Convocatoria
Extraordinaria de Septiembre. En este caso, la nota final
en la asignatura serd el resultado de sumar la puntuacion
que se obtenga en la Prueba Presencial Extraordinaria y
la que hubiera obtenido en la Evaluacién Continua.

CORRECCION 5:
Donde dice:
Comentarios y anexos:

La bibliografia basica de la signatura esta compuesta por
los siguientes textos

1) Gaviria, E., Cuadrado, |. y Lopez-Saez, M. (Coords.)
(2009). Introduccién a la Psicologia Social. Madrid:
Sanz y Torres (1.S.B.N.:978-84-968-0838-6). Este
libro constituye el manual donde se desarrollan los
principales contenidos teéricos del curso (temas 1 a
9 del programa).

2) Cuadrado, I., Gaviria, E. y Lépez-Saez, M. (Coords.)
(2007). Cuaderno de Practicas de Psicologia Social,
Madrid. Sanz y Torres. (1.S.B.N.: 978-84-968-0809-
6). Este texto ofrece diversas actividades para ejerci-
tar las habilidades y competencias que los estudian-
tes vayan adquiriendo a lo largo del curso (algunas
de estas actividades pueden estar supervisadas por
el profesor-tutor).

3) V.V.AA. (2010). Guia de Estudio de la asignatura
Psicologia Social. Esta Guia esta disponible so6lo para
los estudiantes matriculados en la asignatura y con-
tiene las orientaciones especificas que guian el estu-
dio de cada uno de los temas del programa. Su lec-
tura es basica ya que constituye una herramienta de
apoyo que facilita la comprensién de los contenidos
de aprendizaje. Ademas, en esta Guia se encuentran
otros recursos adicionales para cada uno de los
temas, entre ellos, pruebas de autoevaluacién de
cada tema, sugerencias concretas para enfrentarse al
estudio de los aspectos mas complejos y propuestas
de actividades practicas cuyos perspectivas tedricas y
aplicadas son de gran actualidad.

Estos tres textos estan elaborados por personal
docente de la UNED y otros autores, se han someti-
do al proceso de evaluacion que garantiza su calidad
y cumplen los requisitos establecidos para las
enseflanzas universitarias en el Espacio Europeo de
Educacién Superior. De foma adicional, son el resul-
tado de la experiencia que proporciona la docencia en
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la Universidad Nacional de Educacion a Distancia y de
los comentarios y sugerencias proporcionadas por los
alumnos y profesores-tutores para lograr su adecua-
cion al estudio a distancia.

4) Arias, A.V. (1998). Individualismo-Colectivismo fuera
de los limites del tratamiento psicosocial. Revista de
Psicologia Social, vol., 13(2), 141-148. Articulo de
investigacion tedrica que constituye el texto basico
sobre el que versara la parte del examen presencial
que evalua los créditos practicos y por tanto, las
habilidades y competencias basicas que se esperan
alcanzar en esta seccion del programa.

Este articulo de investigacion teérica cumple los cri-
terios de evaluacion que la comunidad cientifica exige
a este tipo de publicaciones (entre otros, ha supera-
do un proceso de evaluacion por pares doble ciego),
y esta publicado en una revista cientifica que se
encuentra indexada en algunas de las principales
Bases de Datos nacionales e internacionales. El texto
completo del articulo estara disponible en el Curso
Virtual de la Asignatura. No obstante, si asi lo dese-
an, los estudiantes de la UNED pueden acceder a la
version on-line desde los ordenadores de las bibliote-
cas de la UNED.

Sustituir por:

La bibliografia basica de la signatura estd compuesta por
los siguientes textos

1) Gaviria, E., Cuadrado, |. y Lopez-Saez, M. (Coords.)
(2009). Introduccién a la Psicologia Social. Madrid:
Sanz y Torres (1.S.B.N.:978-84-968-0838-6). Este
libro constituye el manual donde se desarrollan los
principales contenidos teéricos del curso (temas 1 a
9 del programa).

2) V.V.ALA. (2010). Guia de Estudio de la asignatura
Psicologia Social. Esta Guia esta disponible sélo para
los estudiantes matriculados en la asignatura y con-
tiene las orientaciones especificas que guian el estu-
dio de cada uno de los temas del programa. Su lec-
tura es basica ya que constituye una herramienta de
apoyo que facilita la comprension de los contenidos
de aprendizaje. Ademas, en esta Guia se encuentran
otros recursos adicionales para cada uno de los
temas, entre ellos, pruebas de autoevaluacion de
cada tema, sugerencias concretas para enfrentarse al
estudio de los aspectos mas complejos y propuestas
de actividades practicas cuyos perspectivas teoricas y
aplicadas son de gran actualidad. Los contenidos de
esta guia seran objeto de evaluacion en las prue-
bas presenciales.

Estos dos textos estan elaborados por personal
docente de la UNED y otros autores, se han someti-
do al proceso de evaluacién que garantiza su calidad
y cumplen los requisitos establecidos para las
ensefianzas universitarias en el Espacio Europeo de
Educacion Superior. De foma adicional, son el resul-
tado de la experiencia que proporciona la docencia en
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia y de
los comentarios y sugerencias proporcionadas por los
alumnos y profesores-tutores para lograr su adecua-
cién al estudio a distancia.
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3) Arias, A.V. (1998). Individualismo-Colectivismo fuera
de los limites del tratamiento psicosocial. Revista de
Psicologia Social, vol., 13(2), 141-148. Articulo de
investigacion tedrica que constituye el texto basico
sobre el que versara la parte del examen presencial
que evalua los créditos practicos y por tanto, las
habilidades y competencias basicas que se esperan
alcanzar en esta seccion del programa.

Este articulo de investigacion teérica cumple los cri-
terios de evaluacion que la comunidad cientifica exige
a este tipo de publicaciones (entre otros, ha supera-
do un proceso de evaluacion por pares doble ciego),
y esta publicado en una revista cientifica que se
encuentra indexada en algunas de las principales
Bases de Datos nacionales e internacionales. El texto
completo del articulo estara disponible en el Curso
Virtual de la Asignatura. No obstante, si asi lo dese-
an, los estudiantes de la UNED pueden acceder a la
version on-line desde los ordenadores de las bibliote-
cas de la UNED.

CENTROS ASOCIADOS

16.- IV Edicion Curso “La Criminalidad y la desvia-
cion social en el Ocio”

m Centro Asociado La Rioja

Se convoca la IV Edicién del Curso “La Criminalidad y la des-
viacion social en el Ocio” en el Centro Asociado de la UNED
de la Rioja, calle Barriocepo, 34 que tendra lugar del 21
al 25 de febrero de 2011.

OBJETIVOS

- Dotar de unos conocimientos multidisciplina-res
desde las Oopticas Criminolégicas, Sociolé-gicas,
Juridicas y Psicolégicas a los alumnos y personal inte-
resado en el conocimiento del tema por razén de la
profesion o del oficio.

CONTENIDOS

- EL OCIO Y EL ALCOHOL: EIl alcohol como for-ma de
ocio entre menores. Alcohol y conduc-ciéon. El feno-
meno del “Botellén”. El consumo de Alcohol en la via
publica.

- EL GAMBERRISMO Y VANDALISMO como for-ma de
desviacion social en el ejercicio del ocio: Molestias y
delincuencia

- EL CONSUMO DE DROGAS
FINES DEL CURSO

- Abordar la probleméatica de estos fenémenos sociales
en la actualidad.

- Reflexionar sobre el fendmeno psicolégico y sociol6-
gico Conocimiento basico de los delitos y faltas come-
tidos en este ambito.

- Conocimiento del procedimiento para enjui-ciar estos
ilicitos en razén a la edad de sus autores.
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- Conocimiento de los aspectos médicos y psi-copa-
tolégicos de estas actividades. El evento social y la
noticia.

La solicitud de matricula y mas informacién sobre el pro-
grama del curso se encuentra en el siguiente enlace:

CONVOCATORIAS

17.- Informacion del Centro de Orientacion,
Informacion y Empleo (COIE)

[ (OIE

El COIE informa:

El COIE es un servicio de orientacién y gestion de ofer-
tas de précticas y empleo para los estudiantes y titula-
dos de la UNED. El COIE ofrece orientacidn personaliza-
da en 32 centros asociados de la UNED y en su Sede
Central en Madrid.

La Sede Central presta orientacion telefénica o presen-
cial, previa cita, de lunes a jueves en los siguientes hora-
rios y oficinas:

- 10:00-14:00 horas en C/ Rios Rosas 44-A 12 Planta.
Tel. 91 398 75 18.

- 16:00-19:00 horas en la Biblioteca de la Sede
Central, C/ Senda del Rey, s/n, Tel. 91 398 7884.

Resuelve la mayoria de tus consultas en nuestra web:
http://www.uned.es/coie 0 envianos un email a:
coie@adm.uned.es

¥ AYUDAS PARA LA FINANCIACION PAR-
CIAL DE UN CURSO DE LENGUA INGLESA
EN EL EXTRANJERO

Organismo: Principado de Asturias. Consejeria de
Educacion y Ciencia.

Requisitos: Estudiantes matriculados, en el curso
académico 2010/2011, en 2. © Curso de Bachillerato,
2. © Curso de Ciclos Formativos de grado superior de
la Formacion Profesional inicial o ensefianzas artisti-
cas superiores en centros del Principado de Asturias
sostenidos con fondos publicos. Los estudiantes
matriculados, en el curso académico 2010/2011, en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion
de titulos de caracter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional de Grado, Licenciado, Diplomado, inge-
niero, ingeniero Técnico, arquitecto y arquitecto
Técnico, en la universidad de Oviedo (Asi como Los
estudiantes asturianos matriculados en otras univer-
sidades publicas espafiolas) o en el centro asociado
de la UNED en la Comunidad autéonoma del
Principado de Asturias, salvo los estudiantes que
hayan obtenido una movilidad en el marco del
Programa Erasmus en los cursos académicos
2008/2009, 2009/2010 y 2010/2011. Poseer nacio-
nalidad espariola, ser nacional de un pais miembro de
la unién europea o ser extranjero, en este caso en los
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términos sefalados en la Ley organica 4/2000, de 11
de enero. En el caso de estudiantes que hayan cur-
sado Bachillerato, Ciclos Formativos de grado supe-
rior de la Formaciéon Profesional inicial o ensefianzas
artisticas superiores, en el curso académico
2009/2010, deberan acreditar una nota media igual
0 superior a 6 puntos en las calificaciones obtenidas
en las asignaturas evaluables. En el caso de estu-
diantes que hayan estado matriculados en la univer-
sidad de Oviedo o en otras universidades publicas
esparfiolas, durante el curso académico 2009/2010,
en ensefanzas universitarias conducentes a la obten-
cion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional de Grado, Licenciado, diplomado,
ingeniero, ingeniero Técnico, arquitecto o arquitecto
Técnico, deberan acreditar la superacion de 35 crédi-
tos en los estudios de ensefianzas técnicas o de 45
créditos en los demas estudios universitarios y, en
ambos casos, una nota media igual o superior a 5,5
puntos. En el caso de estudiantes que hayan estado
matriculados en el centro asociado de la UNED en la
Comunidad auténoma del Principado de Asturias, en
el curso académico 2009/2010, en ensefianzas uni-
versitarias conducentes a la obtencién de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
de Grado, Licenciado, diplomado, ingeniero, ingenie-
ro Técnico, arquitecto y arquitecto Técnico, deberan
acreditar la superacion de 25 créditos en los estudios
de ensefanzas técnicas o de 35 créditos en los
demas estudios universitarios y, en ambos casos, una
nota media igual o superior a 5,5 puntos. en el caso
de estudiantes universitarios de nuevo ingreso
deberan acreditar una nota media igual o superior a
6 puntos. esta nota media sera la nota de admisiéon
obtenida en la prueba de acceso a la universidad
(PAU). En la PAU de Bachillerato LOE, la calificacion
sera de 6 puntos correspondientes a la fase general
y para bachillerato LOGSE o anteriores, la calificaciéon
sera de 6 puntos correspondientes a la calificacion
definitiva de las pruebas. En el caso de estudiantes
asturianos matriculados en ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencién de titulos de caracter ofi-
cial y validez en todo el territorio nacional de Grado,
Licenciado, Diplomado, ingeniero, ingeniero Técnico,
arquitecto y arquitecto Técnico en otras universida-
des publicas espafiolas, acreditar la vecindad admi-
nistrativa en cualquiera de los concejos del
Principado de Asturias con un afio de antelacion al
ultimo dia de presentaciéon de solicitudes.

Dotacion: 600 € si han sido beneficiarios/as de beca en
el curso 2009/2010, 1.500 € para el resto de benefi-
ciarios/as.

Duracion: Curso 2010/2011.
Lugar de disfrute: Cualquier pais extranjero.

Plazo de solicitud: Quince dias naturales a partir del
siguiente a la publicacion. Ultima convocatoria:
BOPA: 20-01-2011.

Informacion: Principado de Asturias. Consejeria de
Educacion y Ciencia. Plaza de Espafa, 5.
(33007)0Oviedo - Asturias.

Tfno.: 985.10.86.00 Web: www.princast.es

V¥V BECAS PARA LA FORMACION DE

TECNOLOGOS

Organismo: Gobierno de Navarra. Direccion General de
Empresa.

Requisitos: Estar empadronado en Navarra en el
momento de firmar la incorporacién a la plaza de
beca adjudicada, para lo cual debera presentar el
certificado de empadronamiento. Poseer la titulacion
universitaria requerida en cada caso, obtenida en los
4 afios inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria. También podran ser
beneficiarios aquellos solicitantes a los que les falte
Unicamente presentar el trabajo o proyecto final de
carrera o similar. No haber sido beneficiario, con pos-
terioridad a la finalizacién de los estudios cuya titula-
cién permite concurrir a esta convocatoria, de una
beca de similares caracteristicas de ninguna
Administracién Publica por un periodo superior a doce
meses. No haber sido contratado por un periodo
superior a doce meses, en virtud de la misma titula-
cién por la que se opta a la beca, con posterioridad a
la finalizaciéon de los estudios. Asimismo, los intere-
sados deberan reunir los requisitos generales del
articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviem-
bre.

Dotacion: 1.000 euros mensuales.
Duracion: Maximo 24 meses.
Lugar de disfrute: Navarra.

Plazo de solicitud: 30-11-2011. Ultima convocatoria: BON:
19-01-2011

Informacion: Gobierno de Navarra. Direccién General
de Empresa. Parque Tomas Caballero, 1 Edificio
"Fuerte del Principe, 11" (31005) Pamplona.

Tfno.: 848.42.76.45 Web: www.cfnavarra.es

PREMIO ANDALUZ DE INVESTIGACION
SOBRE INTEGRACION EUROPEA

Organismo: Universidad de Granada. Centro de
Documentacién Europea.

Requisitos: Investigadores/as o equipos de investiga-
dores/as a titulo individual o colectivo que tengan
una vinculacién demostrable con alguna entidad
andaluza y que desarrollen acciones de investigacion
relacionadas con la Unién Europea. Los equipos de
investigadores/as bajo la direccion de un investiga-
dor/a principal, podran participar siempre que hayan
finalizado sus trabajos de investigacion y presentado
la correspondiente memoria. En cuanto a la composi-
cién de los equipos, al menos una tercera parte de
sus miembros deben estar vinculados a la entidad en
cuyo ambito se desarrolle la investigacion. A titulo
individual podran presentarse los autores/as de tesis
doctorales o tesinas. So6lo podran optar los trabajos
de investigacion, las memorias y las tesis o tesinas
presentados o leidos con posterioridad al 1 de enero
de 2006. Los trabajos deberan ser originales, estar
redactados en castellano y no encontrarse publicados
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antes de que se de a conocer el fallo del Jurado. A
estos efectos, se considerard que un trabajo se
encuentra publicado cuando le haya sido asignado el
ndimero de Depoésito Legal obligatorio por parte del
productor de la publicacién. Los trabajos deberan
cumplir las siguientes condiciones para su admision:
Estar mecanografiados a 1,5 de espacio y con un
tamarfo de fuente 12. Tener una extensiéon minima de
150 folios DIN A-4 y una maxima de 300 folios DIN
A-4, a una cara. Se enviaran en soporte papel por
duplicado y en soporte informatico formato Word.
Cada copia ird acompafiada de un resumen, no supe-
rior a 15 folios DIN A-4 a una cara, mecanografiados
a 1,5 de espacio y tamafio fuente 12, en el que se
explicard de forma abreviada el contenido de la
investigacion.

Dotacion: Publicacion del trabajo con la mencién del
premio obtenido por la Red de Informacion Europea
de Andalucia.

Duracion: Abril a diciembre de 2011.

Lugar de disfrute: Australia, Bélgica, Canada,
Dinamarca, Francia, Alemania, India, Italia, Corea del
Sur, Portugal, Gran Bretafia, Estados Unidos.

Plazo de solicitud: 31-03-2011. Ultima convocatoria:
BOJA: 05-01-2011.

Informacion: Universidad de Granada. Centro de
Documentacion Europea. Edificio Centro de
Documentacion Cientifica. Rector Lopez Argueta, s/n
(18071) Granada.

Tel: 958248351 Fax: 958242382 Web: cde.ugr.es

BECAS DE FORMACION EN PROMOCION
EXTERIOR EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OPERATIVO FSE GALICIA 2001-2013

Organismo: Xunta de Galicia. Instituto gallego de pro-
mocién econémica. IGAPE.

Requisitos: Cumplimiento de alguna de las siguientes
condiciones: Tener vecindad administrativa en Galicia
con una antigliedad superior a 24 meses, ser natural
de Galicia o ser hijo o descendiente en linea directa
hasta el tercero grado, de emigrantes gallegos en el
exterior. Estar en posesion de alguna de las siguien-
tes titulaciones universitarias (superior o media) en
la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de
solicitudes y haberse obtenido con posterioridad al 31
de diciembre de 2002: arquitectura, biologia, biotec-
nologia, ciencias ambientales, ciencias del mar, fisica,
geologia, ingenieria, matematicas, quimica, ciencias
econdmicas y empresariales, administracién y direc-
cién de empresas, ciencias empresariales, economia,
derecho, ciencias politicas, periodismo, comunicacién
audiovisual, publicidad y relaciones publicas y turis-
mo. La titulacién debera haberse obtenido con poste-
rioridad a la fecha indicada en la resolucién de con-
vocatoria. Los titulos obtenidos en el extranjero o en
centros privados esparioles deberan estar homologa-
dos por el Ministerio de Educacion espafiol en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitu-
des. Dominio de uno de los siguientes idiomas (oral y

escrito): aleman, francés, inglés o portugués, los
candidatos deberan realizar una prueba del idioma
elegido, para lo que deberan indicar el idioma objeto
de examen en la solicitud. No tener concedida
mediante resolucién o disfrutado con anterioridad
ninguna otra beca del Igape, asi como no estar dis-
frutando durante el proceso de seleccion de una beca
en el Igape concedida a través de otras instituciones.
No haber disfrutado de otra beca en el extranjero
concedida por otros organismos. Se exceptUan las
becas de estudios disfrutadas durante los afios esco-
lares o universitarios.

Dotacion: 19.460 euros brutos anuales pudiendo
ascender hasta 34.000 euros brutos segun el pais y
ciudad de destino.

Duracion: Maximo doce meses, minimo ocho meses.
Lugar de disfrute: Cualquier pais extranjero.

Plazo de solicitud: Un mes a partir del dia siguiente a la
publicacién. Ultima convocatoria: DOG: 03-01-2011
DOG: 18-01-2011 (Publicacién errores).

Informacion: Xunta de Galicia. Instituto Gallego de
Promocion Econdémica. IGAPE. Consejeria de
Economia y Hacienda. San Lazaro, s/n Edificio IGAPE
(15701) Santiago de Compostela - A Corufia

Tfno.: 981541175 Web: www.igape.es

18.- Informacion recibida en el Vicerrectorado de

Investigacion

Programas Europeos de Investigacion (PEI)

1-

v

CONVOCATORIAS DE EMPRESAS Y FUNDACIONES.

32 BECAS DE POSGRADO EN EL EXTRANJE-
RO DE LA FUNDACION BARRIE DE LA
MAZA 2011

Dotacion:

- Asignacién mensual, gastos de matricula, trans-
porte y seguro.

- 1600 euros mensuales para master.

- 1700 euros mensuales para doctorado.

- 1800 euros mensuales para estancias de investi-
gacion posdoctoral.

- Importe anual equivalente a una mensualidad
para gastos de instalacion, material, semina-
rios, etc.

- Viaje ida/vuelta por curso académico.

- Gestion del proceso de solicitud y asesoramiento
integral durante la beca.

Distribucion:
- 10 becas en EE.UU
- 20 en Europa (excepto Espafa).

- 2 en Asia (exclusivamente Master hasta 18 meses
de duracion).
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Plazo: del 15 de diciembre al 31 de marzo de 2011.

Convocatoria completa:
http://becasposgrado.fbarrie.org/?q=convocatoria2011

20 PUESTOS DE TRABAJO EN EL SISTEMA
VASCO DE INVESTIGACION A TRAVES DE
IKERBASQUE

Ikerbasque, la Fundacion Vasca para la Ciencia, ofre-
ce 20 puestos de trabajo con contrato indefinido a
investigadores consolidados para desarrollar su tra-
bajo en algun centro del Sistema Vasco de Ciencia
(Universidades, BERC - Basque Excellence Research
Centres, CRC/CIC - Cooperative Research Centres,
Instituciones biomédicas y Centros tecnoldgicos
entre otros).

Esta convocatoria esta cofinanciada por la Comision
Europea, a través del proyecto SMARTbrain, y el
Gobierno Vasco.

Requisitos:

- Los solicitantes deberan haber obtenido sus titu-
los de doctorado antes de enero de 2007.

- So6lo seran tenidos en cuenta investigadores
senior con una sélida trayectoria investigadora, a
nivel internacional.

El sistema de evaluacion de solicitantes sera en base
a:
- Trayectoria y méritos cientificos.

- Relevancia del area de investigacion y ultimas
publicaciones.

- Compatibilidad con los recursos de investigacion
del Pais Vasco.

Plazo: el primero el 31 de marzo de 2011, el segundo
el 30 de septiembre de 2011.

Las solicitudes se deben presentar en http://www.scien-
ce.eu.com

Mas informacion en: http://www.ikerbasque.net/
CONGRESOS, CURSOS Y JORNADAS.

JORNADA "TOWARDS A RESEARCH AND
INNOVATION UNION: MAIN CHALLENGES™

Jornada en la que seran analizadas las perspectivas y
retos inmediatos originados por la nueva configura-
cién que plantea el nuevo panorama europeo en
investigacion e innovacion. El evento estara dividido
en una sesion general en la que participaran altos
representantes de la politica cientifica a nivel europeo
y nacional; y seis sesiones paralelas a continuacion,
en las que expertos con amplia experiencia en cada
area debatiran sobre el ERC, nanociencias y materia-
les, medioambiente y cambio climatico, biotecnologia
y biomedicina, innovacion e infraestructuras.

3.

Lugar y fecha: Madrid, Sal6én de actos del CSIC

(Serrano, 117), 4 de febrero de 2011.

Mas informacion e inscripcion:
http://www.oemicinn.es/actualidad/eventos/towards-a-research-
and-innovation-union-main-challenges

AERODAYS 2011

Jornadas de Encuentros Bilaterales para la Transferencia
de Tecnologia en Aeronautica, en colaboracién con el
INTA, la Universidad Politécnica de Madrid, la
Universidad Carlos 111 de Madrid, la Universidad Rey Juan
Carlos y Universidad de Alcala, con objeto de facilitar el
intercambio de informacién entre potenciales socios tec-
nolégicos, conocer nuevos desarrollos y tecnologias afi-
nes o complementarias, iniciar proyectos de cooperaciéon
tecnolégica y adquirir o vender su tecnologia. Las jorna-
das contaran con el apoyo del Cluster Aeroespacial de la
Comunidad de Madrid.

Los interesados en participar en los Encuentros
Bilaterales de Transferencia de Tecnologia en
Aeronautica aportando sus intereses tecnolégicos,
pueden hacerlo a través del enlace:

http://www.
network.ec.europa.eu/public/bemt/home.cfm?EventiD=2541,
donde deberan suministrar informacion de al menos

una oferta o demanda tecnoldgica.

enterprise-europe-

Dicha informacion se publicara en un catalogo "onli-
ne", en continua actualizacion, que los participantes
podran consultar para seleccionar aquellas ofertas o
demandas de su interés, con el fin de mantener reu-
niones bilaterales a lo largo de la Jornada. Previo a la
celebracion de las Jornadas, cada participante reci-
bird una agenda personalizada con sus reuniones
programadas.

Fecha y lugar: 30 y 31 de marzo, Palacio Municipal de
Congresos de Madrid. Av. de la Capital de Espafia
Madrid, s/n - 28042 Madrid.

Plazos de inscripcion:

- Registro y envio de informacion: hasta el 5 de
marzo.

- Solicitud de reuniones bilaterales: hasta el 12 de
marzo.

- Fecha limite para la confirmacién de reuniones:
18 de marzo.

Cuota de inscripcion: 400 euros.

Web y registro: www.aerodays2011.org

PREMIOS Y CONCURSOS.

PREMIOS BBVA FRONTERAS DEL CONOCI-
MIENTO 2011

Los BBVA Fronteras del
Conocimiento reconocer la investigacion y la crea-

Premios Fundacion
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cion de excelencia, plasmada en avances tedricos,
modelos y perspectivas fundamentales para entender
el mundo natural, social y artificial o tecnoldgico, asi
como innovaciones y desarrollos tecnoldgicos, y la
creacion de obras, estilos artisticos e interpretativos
en la musica contemporanea. Se reconocen también
contribuciones significativas a la comprensién y/o
actuaciones sobresalientes respecto a dos retos cen-
trales de la sociedad global del siglo XXI: el cambio
climatico y la cooperacion al desarrollo.

Categorias:

- Ciencias Béasicas: (Fisica, Quimica, Matematicas).
- Biomedicina.

- Ecologia y Biologia de la Conservacion.

- Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
- Economia, Finanzas y Gestion de Empresas.

- Mdasica Contemporanea.

- Cambio Climético.

- Cooperacion al Desarrollo .

Dotacion: La dotaciéon de los premios es, en cada una

de sus ocho categorias, de 400.000 €, un diploma y
un simbolo artistico.

Plazo: 30 de junio de 2011 a las 23 horas GMT.

Web y bases: www.fbbva.es/awards

BOE

19.- Reseias del Boletin Oficial del Estado

(] BICI

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

Seguridad Social. Orden TIN/41/2011, de 18 de enero,
por la que se desarrollan las normas de cotizacion a la
Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial
y Formacion Profesional, contenidas en la Ley 39/2010,
de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2011.

http:/ /www.hoe.es/boe/dias/2011/01/20/ pdfs/BOE-A-2011-1009.pdf
BOE 20/01/2011

UNIVERSIDADES

Nombramientos. Resolucion de 10 de enero de 2011, de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, por la que se
corrigen errores en la de 23 de diciembre de 2010, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a doina Consuelo
Escolastico Leon.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/20/pdfs/BOE-A-2011-1030.pdf
BOE 20/01/2011

Cuerpos docentes universitarios. Resoluciéon de 23 de
diciembre de 2010, conjunta de la Universidad de Murcia
y del Servicio Murciano de Salud, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas vinculadas de cuerpos
docentes universitarios.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/21/pdfs/BOE-A-
2011-1120.pdf
BOE 21/01/2011

Resolucion de 27 de diciembre de 2010, conjunta de la
Universidad de Santiago de Compostela, y del Servicio
Gallego de Salud, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas vinculadas de cuerpos docentes univer-
sitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/21/pdfs/BOE-A-2011-1121.pdf
BOE 21/01/2011

Resolucion de 30 de diciembre de 2010, de la
Universidad de Valencia, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/21/pdfs/BOE-A-2011-1122.pdf
BOE 21/01/2011

Resolucién de 10 de enero de 2011, de la Universidad de
Murcia, por la que se convoca concurso de acceso a pla-
zas de cuerpos docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/21/pdfs/BOE-A-2011-1123.pdf
BOE 21/01/2011

Resoluciéon de 10 de enero de 2011, de la Universidad
Pablo de Olavide, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/21/pdfs/BOE-A-2011-1124.pdf
BOE 21/01/2011

Cuerpos docentes universitarios. Resolucién de 24 de
diciembre de 2010, de la Universidad de Lleida, por la
que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/22/pdfs/BOE-A-2011-1177.pdf
BOE22/01/2011

Resolucion de 10 de enero de 2011, de la Universidad de
Santiago de Compostela, por la que se convoca concur-
so de acceso a plazas de cuerpos docentes universita-
rios.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/22/pdfs/BOE-A-2011-1178.pdf
BOE 22/01/2011

Cuerpos docentes universitarios. Resoluciéon de 3 de
enero de 2011, de la Universidad de Barcelona, por la
que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/25/pdfs/BOE-A-2011-1345.pdf

Personal de administracion y servicios. Resolucion de 30
de diciembre de 2010, de la Universidad Politécnica de
Valencia, por la que se convocan pruebas selectivas de
acceso al Grupo A, Subgrupo Al, sector administracion
especial, Técnico Superior de Apoyo a la Investigacion,
por el sistema de concurso oposicion.

http://www.boe.es/hoe/dias/2011/01,/25/ pdfs/BOE-A-2011-1344.pdf
BOE 25/01/2011

Resolucion de 4 de enero de 2011, de la Universidad
Politécnica de Valencia, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso al Grupo A, Subgrupo Al, sector
administraciéon especial, Técnico Superior de Apoyo a la
Investigacion, por el sistema de concurso oposicion.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/25/pdfs/BOE-A-2011-1346.pdf
BOE 25/01/2011
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Resolucion de 5 de enero de 2011, de la Universidad
Politécnica de Valencia, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso al Grupo A, Subgrupo Al, sector
administraciéon especial, Técnico Superior de Apoyo a la
Investigacion, por el sistema de concurso oposicion.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/25/pdfs/BOE-A-2011-1347.pdf
BOE 25/01/2011

Resolucion de 10 de enero de 2011, de la Universidad
Politécnica de Valencia, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso al Grupo A, Subgrupo Al, sector
administracién especial, Técnico Superior de Apoyo a la
Investigacion, por el sistema de concurso oposicion.

http:/ /www.boe.es/boe/dias/2011/01/25/pdfs/BOE-A-2011-1348.pdf
BOE 25/01/2011

Resolucion de 10 de enero de 2011, de la Universidad
Politécnica de Valencia, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso al Grupo A, Subgrupo Al, sector
administracion especial, Técnico Superior de Apoyo a la
Investigacion, por el sistema de concurso oposicion.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/25/ pdfs/BOE-A-2011-1349.pdf
BOE 25/01/2011

Resolucion de 10 de enero de 2011, de la Universidad
Politécnica de Valencia, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso al Grupo A, Subgrupo Al, sector
administracion especial, Técnico Superior de Apoyo a la
Investigacion, por el sistema de concurso oposicion.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/25/pdfs/BOE-A-2011-1350.pdf
BOE 25/01/2011

Resolucion de 10 de enero de 2011, de la Universidad
Politécnica de Valencia, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso al Grupo A, Subgrupo Al, sector
administraciéon especial, Técnico Superior de Apoyo a la
Investigacion, por el sistema de concurso oposicion.

http:/ /www.boe.es/boe/dias/2011/01/25/pdfs/BOE-A-2011-1351.pdf
BOE 25/01/2011

Resolucion de 10 de enero de 2011, de la Universidad
Politécnica de Valencia, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso al Grupo A, Subgrupo Al, sector
administraciéon especial, Técnico Superior de Apoyo a la
Investigacion, por el sistema de concurso oposicion.

http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/25/pdfs/BOE-A-2011-1352.pdf
BOE 25/01/2011

Resolucion de 12 de enero de 2011, de la Universidad
Politécnica de Valencia, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso al Grupo A, Subgrupo Al, sector
administracion especial, Técnico Superior de Apoyo a la
Investigacion, por el sistema de concurso oposicion.

http:/ /www.boe.es/boe/dias/2011/01/25/pdfs/BOE-A-2011-1353.pdf
BOE 25/01/2011

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

PROGRAMACION AUDIOVISUAL

20.- Boletin de Programacion CEMAV & INTECCA

] Seccion de Produccion de Medios Audiovisuales

SEMANA DEL 1 AL 7 DE FEBRERO

Esta semana, les ofrecemos la siguiente programacion.
Para mas informacion, consultar la programaciéon de la
emision de Radio y TV, las novedades, ver horarios, etc...
puede descargar el boletin de programacion completo en
formato PDF:

http://www.uned.es/cemav/boletin/2011/20110201-20110207_16.pdf

PROGRAMACION DE TV

- Ciencia en Accion XI.

- NOTICIAS: Tesis sobre VIH.

- NOTICIAS: Centro de Investigacion MANES.
- Mahatma Gandhi.

PROGRAMACION DE RADIO

http://www.uned.es/cemav/boletin/2011/20110201-
20110207_16.pdf#PAGE=5

PROGRAMACION DE LA MEDIATECA (INTECCA)

Videos pertenecientes al ciclo de talleres denominado
"Estrategias para un desarrollo mas sostenible":
- Presentacion general de los talleres

- El Bierzo: sociedad - Antonio Garcia Martin, soci6lo-
go y demagrafo

- El Bierzo: territorio - José Miguel Nistal Rubio, ge6-
grafo

- El Bierzo: economia - Manuel Roman, economista

- Reflexion global y debate

CADENA CAMPUS (INTECCA)

http://www.uned.es/cemav/boletin/2011/20110201-
20110207_16.pdf#PAGE=10

- Como publicar, Facultad de Filosofia

- Arte paleolitico, Centro Asociado de Asturias

Nota: Para visualizar algunos videos de http://www.intec-
ca.uned.es debe de identificarse antes en Campus
UNED.

Para mas informacion sobre la programacion del CEMAV, llamar
a los teléfonos "91 398 8642 y 91 398 6551", del
Negociado del Centro de Disefio y Produccién de Medios
Audiovisuales (CEMAV).

Para mas informacion sobre la programacion de Cadena Campus
(INTECCA), llamar al teléfono "902 110806" o enviar men-
saje a info@intecca.uned.es
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ANEXOS

21.- Publicacion de varios Anexos a este nimero
del BICI

n Varios

Se publica como Anexo I al niumero 16 del BICI “Las
Convocatorias del Vicerrectorado de Investigacion dentro del Plan
de Promocion 2011”, y que consta de los siguientes docu-
mentos:

- Resolucién de 20 de enero de 2011, de la UNED, por
la que se convocan ayudas para la formacién de per-
sonal investigador de la UNED 2011.

- Convocatoria de Ayudas para la Organizacion de
Congresos.

- Convocatoria del Programa de Ayudas de
Mantenimiento y Renovacion de Material Cientifico.

- Convocatoria de Contratos Postdoctorales de
Investigacion.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

- Convocatoria para la realizacion de Proyectos de
Investigacion.

- Convocatoria de Ayudas para la Estancias en otros
Centros de Investigacion.

Se publica como Anexo Il al nUmero 16 del BICI Anexo con
los acuerdos aprobados en Consejo de Gobierno de 22 de diciem-
bre de 2010 incorporados al extracto segiin BICI n° 16, de fecha
31 de enero de 2011

- ANEXO XLIII: PLAN PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
CAMPUS CIENTIFICO TECNOLOGICO DE LA UNED EN
LAS ROZAS.

- ANEXO XLIV: REASIGNACION DE ESPACIOS PARA
FACULTADES Y ESCUELAS TRAS EL TRASLADO DE LA
FACULTAD DE EDUCACION A SU NUEVA SEDE.

Se publica como Anexo Il al niumero 16 del BICI “El
Reglamento para la imparticion de Actividades Culturales y de
Extension Universitaria de la UNED”, que ya fue publicado
como Anexo | al BICI n® 15 de fecha 24 de enero de
2011, al haberse detectado errores
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