ANEXO 11

Complemento

Ne Denominacion L . Especifico Adsc. . . Puntos
Descripcion Nivel Méritos especificos L
Orden del puesto - Subgrupo Maximos
Euros
. . 1.- Conocimientos y experiencia en el manejo
6 Administrador/a | Responsable, bajo la 26 17.887,28 A1/A2 de la legislacién del " ibli leqislacis 30
Facultad de | dependencia de la e a} fegls agon el sector publico (legislacién
Derecho Vicegerencia de RR.HH. y del administrativa general, de recursos humanos
Decanato de Facultad, de la y legislacién universitaria)
gestion administrativa, 2.- Conocimientos y experiencia en gestion
econémico presupuestaria, de econémico  presupuestaria, de recursos
recursos humanos y del h démi . d
apoyo a la docencia y la umanos.y aca-emlca., aS.I' como de apoyo a
investigacion de la Facultad la docencia y la investigacion.
3.- Experiencia en el manejo de la aplicacion
informéatica Universitas XXl econémico.
4.- Conocimientos informaticos generales a
nivel de usuario (base de datos, hojas de
calculo, procesador de textos, etc.)
5.- Experiencia en direccion de equipos de
trabajo.
. i 1.- Conocimientos y experiencia en el manejo
7 Administrador/a | Responsable, bajo la 26 17.887,28 Al1/A2 30

Facultad de
Psicologia

dependencia de la
Vicegerencia de RR.HH. y del
Decanato de Facultad, de la
gestion administrativa,
econdémico presupuestaria, de
recursos humanos y del
apoyo a la docencia y la
investigacion de la Facultad

de la legislacion del sector publico (legislacién
administrativa general, de recursos humanos
y legislacion universitaria)

2.- Conocimientos y experiencia en gestion
econbmico presupuestaria, de recursos
humanos y académica, asi como de apoyo a
la docencia y la investigacion.

3.- Experiencia en el manejo de la aplicacion
informatica Universitas XXl econémico.

4.- Conocimientos informaticos generales a
nivel de usuario (base de datos, hojas de
célculo, procesador de textos, etc.)

5.- Experiencia en direccion de equipos de
trabajo.




