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RESOLUCION DE 6 DE ABRIL DE 2010, DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA POR LA QUE SE
DISPONE LA PUBLICACION DE LA
MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE PAS LABORAL.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno adoptado en reu-
nién celebrada el 3 de marzo de 2010 y tras su aproba-
cién por el Consejo Social de la Universidad, en sesion de
5 de abril de 2010, se aprueba la modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo de PAS Laboral y para dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 15.3 de la Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, modificado por Ley 23/1988, de 28 de
julio y Ley 22/1993 de 29 de diciembre.

Este Rectorado, en uso de las competencias otorgadas
por el articulo 101.1 apartado j) de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por el Real Decreto 426/2005,
de 15 de abril, en relacion con el articulo 2.2.i) de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
ha resuelto publicar, en el Boletin Interno de
Coordinacion Informativa (BICI), la modificacion de la
RPT de PAS Laboral, consistente en:

BIBLIOTECA

- Madificacion que afecta a la jornada de trabajo de
tres puestos de "Oficial de Oficios", Grupo "IV", Nivel
"B", Tipo de jornada "T.P." (tiempo parcial),
Observaciones "Contrato a tiempo parcial”, por
"Oficial de Oficios", Grupo "IV", Nivel "B", Tipo de jor-
nada "J.E." (Jjornada especial), Observaciones
"Jornada de cuatro dias de lunes a viernes, mafiana
o tarde, en funcion de las necesidades del servicio, y
todos los sabados del afio, excepto del 1 de julio al
15 de agosto, periodo coincidente con vacaciones de
verano, dia que se sustituird, durante este periodo,
por otro de la semana".

- Conversion de 12 puestos de Oficiales de Oficios de
Biblioteca, (grupo 1V) a Técnicos Especialistas de
Biblioteca, (grupo IlI)

SECRETARIA GENERAL

- Modificacién que afecta a la jornada de trabajo de
tres puestos de "Ordenanza", Grupo "IV", Nivel "B",
Tipo de jornada "T.P." (tiempo parcial),
Observaciones "Contrato a tiempo parcial”, por
"Ordenanza", Grupo "IV", Nivel "B", Tipo de jornada
"J.E." (jJornada especial), Observaciones "Jornada de
cuatro dias de lunes a viernes, mafiana o tarde, en
funcion de las necesidades del servicio, y todos los
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sabados del afio, excepto de 1 de julio al 15 de agos-
to, periodo coincidente con vacaciones de verano, dia
que se sustituira, durante este periodo, por otro de la
semana’.

CENTRO DE MEDIOS AUDIOVISUALES (CEMAV)

Creacion de puestos en el Departamento de Television y Video
(15)

- Un puesto con categoria de "Productor", Grupo "I",
Nivel "B", Tipo de Jornada "J.E."(Jornada especial),
Titulacion exigida "Titulacién superior"”, Complemento
"Jornada Partida".

- Dos puestos con categoria de "Realizador", Grupo "1",
Nivel "B", Tipo de Jornada "J.E."(Jornada especial),
Titulacion exigida "Titulacion superior”,
Complemento "Jornada Partida".

- Un puesto con categoria de "Redactor Locutor",
Grupo "I", Nivel "B", Tipo de Jornada "J.C."(Jornada
completa), Titulacién exigida "Titulacién superior".

- Cuatro puestos con categoria de "Redactor Locutor"”,
Grupo "I", Nivel "B", Tipo de Jornada "J.P."(Jornada
partida), Titulacion exigida "Titulacion superior",
Complemento "Jornada Partida".

- Un puesto con categoria de "Técnico Especialista en
Edicién y Grabacién", Grupo "111", Nivel "B", Tipo de
Jornada "J.P."(Jornada partida), Titulacion exigida
"Técnico Superior F.P. o equivalente”, Complemento
"Jornada Partida".

- Un puesto con categoria de "Técnico Especialista
Ayudante de Produccion”, Grupo "I11", Nivel "B", Tipo
de Jornada "J.C."(Jornada completa), Titulacion exi-
gida "Técnico Superior F.P. o equivalente".

- Un puesto con categoria de "Técnico Especialista
Ayudante de Realizacion", Grupo "111", Nivel "B", Tipo
de Jornada "J.C."(Jornada completa), Titulacion exi-
gida "Técnico Superior F.P. 0 equivalente".

- Un puesto con categoria de "Técnico Especialista en
Infografia”, Grupo "Il11", Nivel "B", Tipo de Jornada
"J.P."(Jornada partida), Titulacién exigida "Técnico
Superior F.P. o equivalente”, Complemento "Jornada
Partida".

- Dos puestos con categoria de "Técnico Especialista”,
Grupo "I11", Nivel "B", Tipo de Jornada "J.E."(Jornada
especial), Titulacidon exigida "Técnico Superior F.P. o
equivalente”, Complemento "Jornada Partida".

- Un puesto con categoria "Técnico Especialista",
Grupo "I11", Nivel "B", Tipo de Jornada "J.P."(Jornada
partida), Titulacion exigida "Técnico Superior F.P. o
equivalente", Complemento "Jornada Partida".
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CENTRO DE INNOVACION Y
TECNOLOGICO (CINDETEC)

DESARROLLO

- Maodificacion del nivel de un puesto de "Diplomado
Universitario”, Grupo "II", Nivel "Jefatura”, Tipo de
jornada "J.C.", Titulacion exigida "Diplomado uni-
versitario”, por "Diplomado Universitario”, Grupo
"I1", Nivel "B", Tipo de jornada "J.C.", Titulacion exi-
gida "Diplomado universitario".

- Creacion de cuatro unidades nuevas, para adaptar la
estructura a la organizacion:

- Departamento de Gestion Técnica de Proyectos (1

J.P. Grupo I, Jefatura y 1 JP Grupo Il Nivel B):

- 1 Puesto de Diplomado Universitario, Grupo
11, Nivel Jefatura, (cuya cobertura definitiva
dara lugar a la amortizacién del puesto de tra-
bajo de origen)

- 4 Puestos de Diplomado Universitario, Grupo
11, Nivel B

- Departamento de Desarrollo de Sistemas (1 J.P.
Grupo 1, 1 J.P. Grupo Il1):
- 4 Puestos de Diplomado Universitario, Grupo
11, Nivel B
- 4 Puestos de Técnico Especialista, Grupo IlI,
Nivel B

- Departamento de Disefio Gréfico:
- 1 Puesto de Titulado Superior, Grupo |, Nivel
B.
- 1 Puesto de Técnico Especialista, Grupo IllI,
Nivel B

- Departamento de Gestion y Desarrollo de
Contenidos Digitales:
- 9 Puestos de Técnico Especialista, Grupo 111,
Nivel B.

SERVICIO DE PLANIFICACION Y CALIDAD

- Modificacion del nivel del puesto "Técnico de

Calidad"”, Grupo "II", Nivel "Jefatura”, Tipo de
Jornada "J.C.", Titulacion exigida "Diplomado univer-
sitario", por "Técnico de Calidad", Grupo "I1", Nivel

"B", Tipo de Jornada "J.C.", Titulacion exigida
"Diplomado universitario".

Madrid, 6 de abril de 2010. EL RECTOR P.D. (Resolucion
20/07/2009, BOE 3 de agosto). EL GERENTE. Fdo.: Jordi Montserrat
Garrocho.
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RESOLUCION DE 6 DE ABRIL DE 2010, DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA POR LA QUE SE
DISPONE LA PUBLICACION DE LA
MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno adoptado en reu-
nién celebrada el 3 de marzo de 2010, y del Consejo
Social de la Universidad, en sesion de 5 de abril de 2010,
una vez subsanados en la Comisiéon Delegada de Gestion
Interna de ese Consejo Social los errores detectados en
el documento presentado, se aprueba la modificacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal
Funcionario. Para dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 15.3 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificado por
Ley 23/1988, de 28 de julio y Ley 22/1993 de 29 de
diciembre,

Este Rectorado, en uso de las competencias otorgadas
por el articulo 101.1 apartado j) de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por el Real Decreto 426/2005,
de 15 de abril, en relacion con el articulo 2.2.i) de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
ha resuelto publicar, en el Boletin Interno de
Coordinacién Informativa (BICI), la modificacién de la
RPT de Personal Funcionario, consistente en:

MODIFICACIONES GENERALES

Modificacion sobre cambio de denominacion y forma de provision
de puestos de "Técnico Auxiliar":

- Cambio de denominacion de los puestos de "Técnico
Auxiliar", nivel de complemento de destino "18",
complemento especifico *6.121,13", tipo de provision
"N", forma de provision "C", Administracion "Al",
Subgrupo C2, Cuerpo/Escala "EX11" por "Puesto
base", nivel de complemento de destino "18", com-
plemento especifico "6.121,13", tipo de provision
"N", forma de provisiéon "C", Administracién "Al",
Subgrupo C2, Cuerpo/Escala "EX11".

- Cambio de denominacion de los puestos de "Técnico
Auxiliar (J.E.)", nivel de complemento de destino
"18", complemento especifico "7.496,80", tipo de
provision "N", forma de provisién "C", Administracion
"Al1", Subgrupo C2, Cuerpo/Escala "EX11" por
"Puesto base (J.E.)", nivel de complemento de desti-
no "18", complemento especifico "7.496,80", tipo de
provision "N", forma de provision "C", Administracion
"Al1", Subgrupo C2, Cuerpo/Escala "EX11".

- Cambio de denominacion de los puestos de "Técnico
Auxiliar (J.P.)", nivel de complemento de destino
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"18", complemento especifico "9.890,69", tipo de
provision "N", forma de provision "C", Administracion
"Al", Subgrupo C2, Cuerpo/Escala "EX11" por
"Puesto base (J.P.)", nivel de complemento de desti-
no "18", complemento especifico "9.890,69", tipo de
provision "N", forma de provisién "C", Administracion
"Al", Subgrupo C2, Cuerpo/Escala "EX11".

En la disposicion de aplicacion cuarta, d), parrafo
segundo, las referencias a puestos de "Técnico
Auxiliar" se sustituyen por "Puestos base C2, nivel
18".

En la disposicién de aplicacién undécima, donde dice:
"Los puestos de trabajo de Técnico Auxiliar vacantes,
con nivel de complemento de destino 18, se adscri-
ben al apartado de la RPT que figura como "otros
puestos™”, debe decir: "Los puestos de trabajo de
Puesto Base C2 vacantes, con nivel de complemento
de destino 18, se adscriben al apartado de la RPT que
figura como "otros puestos”.

Asimismo se afiaden los siguientes parrafos al anterior:

"Con caracter general la forma de provision de las
plazas vacantes de Puestos base, nivel de comple-
mento de destino 18, complemento especifico
"6.121,13", tipo de provision "N", forma de provisién
"c", Administracion "AlY, Subgrupo Cc2,
Cuerpo/Escala "EX11", se realizard con caracter
automatico entre los funcionarios de carrera que
alcancen la mayor antigiedad y cumplan los requisi-
tos establecidos en la Relacién de Puestos de
Trabajo. Asimismo, para ser adjudicatario del puesto
sera necesario tener acreditadas un minimo de 100
horas de Formacion.

Una vez finalizado el proceso de adjudicacion de pla-
zas y, como complemento al mismo, los funcionarios
que hayan obtenido los puestos, deberan realizar un
curso formativo de 20 horas de duracion y que se
celebrard antes del transcurso de dos meses, a con-
tar desde la toma de posesion.

GERENCIA

Cambio de adscripcion de la Jefatura de Seccion de CINDETEC

Cambio de adscripcion de la Jefatura de Seccién de
CINDETEC (N22, CE 12.337,88, Subgrupo A2/C1),
antes de la Vicegerencia de Coordinacion Académica
y Administrativa y adscripcion a esta Seccion del
puesto "Jefe de Negociado del Vicerrectorado de
Tecnologia™ (N20, CE 9.595,10, Subgrupo C1).

Creacion del puesto de "Director de la Escuela de Formacion"

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Creacion del puesto de "Director de la Escuela de
Formacion”, "N28", "CE 13.024", TP "E", FP "I", ADM
"Al", SUBGR "Al", CUERPO "EX11", "Observaciones
H.E." (H.E.= jornada de trabajo diferente a la esta-
blecida de forma general).

OFICINA DE PLANIFICACION Y CALIDAD

Creacién del puesto "Director de la Oficina de
Planificacion"”, "N28", "CE 26.048", TP "N", FP "L",
ADM "Al1", SUBGR "Al1", CUERPO "EX11", con cargo a
la amortizacion del puesto vacante de "Asesor
Técnico de Centros Asociados", "N28", "CE 26.048",
TP "N", FP "L**", ADM "A4", SUBGR "Al", CUERPO
"EX11".

Creacion del puesto "Director de la Oficina de
Calidad", "N28", "CE 26.048", TP "N", FP "L", ADM
"Al", SUBGR "Al", CUERPO "EX11", con cargo a la
amortizacion del puesto vacante de "Asesor Juridico”,
"N28", "CE 26.048", TP "E", FP "I", ADM "-", SUBGR
"A4", CUERPO "-", titulaciéon académica "licenciado
en derecho".

Creacion del puesto "Director de la Oficina de
Tratamiento de la Informaciéon”, "N28", "CE 26.048",
TP "N", FP "L", ADM "Al", SUBGR "Al", CUERPO
"EX11", con cargo a la amortizacion del puesto "Jefe
de Departamento de Centros Asociados", "N28", "CE
26.048", TP "N", FP "L", ADM "A4", SUBGR "Al",
CUERPO "EX11".

Cambio de denominacion del puesto "Director de
Planes estratégicos" por el de "Jefe de la Unidad de
apoyo a planificacion y calidad"

VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Creacion del puesto "Jefe de la Unidad de Planificacion y
Recursos Humanos

Creacion del puesto "Jefe de la Unidad de
Planificacién y Organizacion de Recursos Humanos"
(N26, CE 23.019,61, Subgrupo A1/A2)", con cargo a
la amortizacién del puesto "Jefe de Servicio de plani-
ficacion y calidad" (N26, CE 17.887,28, Subgrupo
A1/A2).

Adscripcion a esta Unidad de los Puestos: Seccion de
Andlisis y Prospectiva de RRHH (N24, CE 15.332,35,
Subgrupo A1/A2), Seccién de Estudios y Costes de
Personal (N24, CE 15.332,35, Subgrupo Al/A2) y
Seccién de Coordinacion Técnica de Aplicaciones
Informéaticas (N22, CE 12.337,88, Subgrupo A2/C1).

Cambio de adscripcién y denominacion del puesto
"Jefe de Negociado de Asuntos Generales de PAS"
(N18, CE 9.595,10, Subgrupo C1/C2), por Jefe de
Negociado de Planificacidon y Organizacion RRHH"

Cambio de denominacién y adscripcion del puesto
"Secretario Jefe de Servicio de Asuntos Generales de
Personal y PAS", por "Secretario Jefe de la Unidad de
Planificacién y Organizacion de RRHH". Asimismo en
"Observaciones", introducir clave "A.A." (puesto
amortizable una vez vacante)

Cambio de denominacion del puesto "Jefe de Servicio de Asuntos
Generales de Personal y PAS"

Cambio de denominacion del puesto "Jefe de
Servicio de Asuntos Generales de Personal y PAS",
por "Jefe de Servicio de Gestion de PAS".
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Servicio de Gestion de Personal Docente e Investigador

- Cambio de adscripcion y denominacién del puesto de
"Jefe de Seccion de Gestion de PDI" (N24, CE
15.332,35, Subgrupo A1/A2), quedando como sigue:
"Jefe de Seccion de Gestion de Recursos para la
Docencia”, adscrito a la Vicegerencia de Coordinacion
Académica y Administrativa.

- Cambio de denominacién del puesto de "Jefe de
Seccion de Procesos de PDI" (N22, CE 12.337,88,
Subgrupo A2/C1), por "Jefe de Seccion de PDI
Laboral".

- Cambio de adscripcion y denominacion del puesto
"Jefe de Seccién Organos de Participacién y Gestion
de RRHH" (N22, CE 12.337,88, Subgrupo A2/C1),
por "Jefe de Seccién de PDI Funcionario".

- Creacion de un Puesto Base (N16, CE 6.085,12,
Subgrupo C2) a adscribir al Servicio de Gestion de PDI

Cambio de denominacion del puesto "Jefe de Servicio de
Relaciones Laborales, Formacion y Accién Social"

- Cambio de denominacion del puesto "Jefe de Servicio
de Relaciones Laborales, Formacién y Accién Social”
(N26, CE 17.887,28, Subgrupo A1/A2), quedando
como sigue: "Jefe de Servicio de Relaciones
Laborales"

- Cambio de denominacién y adscripcion del puesto
"Jefe de Negociado de Estudios" (N18, CE 9.595,10,
Subgrupo C1/C2) por "Jefe de Negociado de
Prevencion de Riesgos Laborales"” (antes adscrito a la
Vicegerencia de RRHH).

- Adscripcion del puesto "Jefe de Negociado de
Politicas de Igualdad"” (N18, CE 9.595,10, Subgrupo
C1/C2), antes adscrito a la Vicegerencia de Recursos
Humanos.

Otras modificaciones

- Amortizacién del puesto "Jefe de Seccién de Nominas
y Seguridad Social" (N22, CE 15.332,35, Subgrupo
A2/C1).

- El puesto de "Secretario Vicegerente Recursos
Humanos", se amortizard& una vez se encuentre
vacante. Se introduce en la columna
"Observaciones”, la clave "A.A".

- Las Administraciones de Facultad/Escuela, con la
estructura de puestos correspondiente, se adscriben
a la Vicegerencia de Recursos Humanos (antes a la
Vicegerencia de Coordinacién Académica y
Administrativa).

VICEGERENCIA DE COORDINACION ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA

- Amortizacién del puesto "Jefe de Seccion de Recursos
para la Docencia" (N24, CE 15.332,35, Subgrupo
A1/A2). Asimismo en "Observaciones", se introduce
la clave "A.A." (puesto amortizable una vez vacante).

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

En el Servicio de gestion de procesos académicos:

- Cambio de adscripcién y denominacion del pues-
to "Jefe de Servicio de Gestion de Procesos
Académicos” (N26, CE 23.019,61, Subgrupo
A1l/A2): se adscribe a esta Vicegerencia (antes
adscrito Vicegerencia de Atencion al Estudiante y
Centros Asociados) y pasa a denominarse Jefe de
Servicio de Ordenaciéon Académica. La estructura
del mismo comprende las siguientes Secciones
(N22, CE 12.337,88, Subgrupo A2/C1): Seccion
de Titulos Oficiales, Seccién de Gestion de
Procesos, Seccion de Grados, Seccion de
Matriculacion y Seccion de Convalidaciones (las
tres Ultimas, antes adscritas al Servicio de
Implantacién de Procesos Académicos).

- Cambio de adscripcidon y denominacién del pues-
to "Jefe de Negociado Vicegerencia Coordinacion
Administrativa” (N18, CE 9.595,10, Subgrupo
C1/C2), pasando a depender de la Seccién de
Gestion de Procesos Académicos (Servicio de
Ordenacion Académica) y a denominarse "Jefe de
Negociado de Procesos Académicos".

- Cambio de adscripcion y denominacion de la
"Jefatura de Servicio de Implantacion de Procesos
Académicos" (N26, CE 17.887,28, Subgrupo
A1l/A2): se adscribe a esta Vicegerencia (antes
adscrito a la Vicegerencia de Atencion al
Estudiante y Centros Asociados) y pasa a deno-
minarse Jefe de Servicio de Acceso a la
Universidad. La estructura del citado Servicio
comprende las siguientes Secciones (N22, CE
12.337,88, Subgrupo A2/C1l): Seccidon de
Selectividad (antes adscrito al Servicio de
Relaciones y Centros Internacionales) y Seccion
de Acceso (antes adscrito al Servicio de Apoyo a
la Docencia)

- Cambio de denominacién de las Secciones:

- El puesto de Jefe de Seccion de Selectividad
(N22, CE 13.713,56, Subgrupo A2/C1), pasa a
denominarse Jefe de Seccion de Acceso a la
Universidad 1.

- El puesto de Jefe de Seccidon de Acceso (N22,
CE 12.337,88, Subgrupo A2/C1l), pasa a
denominarse Jefe de Seccion de Acceso a la
Universidad I11.

- El puesto de Jefe de Seccién de Apoyo a la
Docencia, (N22, CE 12.337,88, Subgrupo
A2/C1), pasa a denominarse Jefe de Seccion
de Acceso a la Universidad Il y se adscribe al
Servicio de Acceso a la Universidad

- Creacion de un Puesto Base (N18, CE 6.121,13,
Subgrupo C2)

- Creaciéon de un Puesto Base (N16, CE 6.085,12,
Subgrupo C2)

En el Servicio de Apoyo a la docencia:

- Cambio de denominacién del puesto "Jefe de
Servicio de Apoyo a la Docencia (N26, CE
17.887,28, Subgrupo A1/A2) por "Jefe de
Servicio de Investigacion y Apoyo a la Docencia.
La estructura del citado Servicio comprende las
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siguientes Secciones: Seccién de Investigacion
(N22, CE 15.332,35, Subgrupo A2/C1), Seccion
de Gestion de permisos y Licencias de
Investigacion, Seccion de Gestion Econdémica de
Habilitacién (estas dos dltimas, N22, CE
12.337,88, Subgrupo A2/C1).

- El puesto "Jefe de Servicio de Investigacion"
(N26, CE 17.887,28, Subgrupo A1/A2) se adscri-
be al apartado de "Otros Puestos" con la denomi-
nacién "Jefe de Servicio" (su denominaciéon y ads-
cripcion se realizara en funcidn de las necesidades
organizativas).

- En el Servicio de Posgrados oficiales:

- Cambio de denominacion del puesto "Jefe de
Seccion de Masters Oficiales” (N22, CE
12.337,88, Subgrupo A2/C1l), por "Jefe de
Seccién de Masters Oficiales 1".

- Creacion del puesto "Jefe de Seccién de Masters
Oficiales 11" (N22, CE 12.337,88, Subgrupo
A2/C1).

- En Biblioteca:

- Cambio de adscripcion de la Biblioteca a
Gerencia, antes adscrita a la Vicegerencia de
Coordinacion Académica y Administrativa.

VICEGERENCIA DE CENTROS ASOCIADOS Y ATENCION
AL ESTUDIANTE

- Adscripcion del puesto de "Jefe de Seccion de
Pruebas Presenciales” (N22, CE 12.337,88, Subgrupo
A2/C1) al Servicio de Servicios al Estudiante y al
Titulado (antes del Servicio de Apoyo a la Docencia).

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

- Cambio de denominacién y adscripcion del puesto de
"Jefe = de Negociado de Cursos de Extension
Universitaria” (N18, CE 9.595,10, Subgrupo C1/C2) a
la Seccion de Gestibn Econdémica de Centros
Asociados, pasando a denominarse "Jefe de
Negociado de gestién y seguimiento presupuestario”

DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES E INTER-
NACIONALES

- Adscripcién del Servicio de Relaciones Institucionales
y Extension Universitaria.

- Adscripcion del Servicio de Relaciones y Centros
Internacionales.

- Adscripcion de un Puesto Base C2 de la Escuela
Técnica Superior de Informatica al Servicio de
Relaciones y Centros Internacionales.

VICEGERENCIA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y SERVI-
Cl0S GENERALES

- Adscripcion del Servicio de Medios Impresos y
Audiovisuales.

Madrid, 6 de abril de 2010. EL RECTOR P.D. (Resolucién
20/07/2009, BOE 3 de agosto). EL GERENTE. Fdo.: Jordi Montserrat
Garrocho
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