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Vicerrectorado de Profesorado

Programa de apoyo a los Departamentos por dispensa de carga docente por
cargos académicos de sus profesores.
(Comisiéon de Ordenacion Académica de 23 de febrero de 2010)

El Consejo de Gobierno celebrado el 27 de octubre de 2009 aprob6 una propuesta relativa
a la dispensa de carga docente de los profesores nombrados para cargos académicos.
Estando pendiente de aprobacién el mecanismo concreto de apoyo a los departamentos,
en este documento se presenta un procedimiento para el analisis de necesidades y
mecanismos de actuacion.

Las tareas docentes en que puede ser necesario reemplazar al profesor nombrado para un
cargo académico con derecho a dispensa de carga docente son, principalmente:

e Atencién al estudiante (guardias presenciales y atencién al curso virtual).

e Correccion de pruebas presenciales de correccion manual.

En cuanto a la figura en las que se pueden plasmar las actuaciones de apoyo a los
departamentos, conforme a la normativa en vigor, se propone la contratacién limitada de
Profesores asociados a tiempo parcial (6 horas) por circunstancias extraordinarias de la
produccion (acumulacién de tareas) con una duracion de seis meses improrrogables por
cada curso académico. El coste aproximado de cada contrato es de 3.000 €. Conviene
recordar que, al utilizarse la figura de Profesor asociado, los fondos que se asignen para
este Programa corresponden a Capitulo |, por lo que la dotacién que se dedique al
Programa necesariamente disminuird los fondos disponibles para las convocatorias de
plazas de profesorado de junio y diciembre.

La distribuciébn de cargos académicos y asimilados arroja, a fecha 31-12-2009, los
siguientes datos:

Tabla 1l
Cargo N°. de profesores | Coeficiente de dispensa
Rector 1 1
Vicerrector y S. General 12 0.8
Asimilados a Vicerrector 9 0.8
Decano y Director de Escuela 11 0,7
Vicerrector adjunto y asimilados 34 0,65
Vicedecano/a y asimilados 114 0,5
Total 181

La imposibilidad de una cobertura completa de la dispensa de carga docente para todos los
cargos incluidos en la mencionada Tabla, hace indispensable determinar unos criterios de
asignacion de los contratos de apoyo, que se expresan del siguiente modo:

I. Para poder solicitar un contrato de apoyo por este Programa sera requisito
indispensable que el Departamento solicitante presente un indice de carga docente y
de investigacion positivo. A tal fin se tendrd en cuenta la reduccion de su personal
docente por cargos académicos, como se indica en Anexo.

II. Por razones de representatividad y dedicacién, en primer lugar el programa
garantizara el apoyo a los Departamentos a los que pertenezcan los siguientes

! Se sustituye la propuesta inicial (entre 0°6'y 0°7) por una referencia Gnica: 0°65.




Vicerrectorado de Profesorado

cargos de Gobierno unipersonales mencionados en los Estatutos: Rector,
Vicerrectores, Secretaria General y Decanos, siempre que se cumpla lo establecido
en el criterio I..

Ill. Para la asignacion del resto de los contratos de apoyo se utiliza un criterio que tenga
en cuenta, para cada Departamento, el volumen de carga docente dispensada en
relacién con el nimero de profesores del Departamento, de forma que el Programa
compense a los Departamentos que se vean en la necesidad de asumir una carga
relativa “per cépita”, debida a cargos académicos, mas alta.

En aplicacién de los criterios anteriores, se establece el siguiente procedimiento para el
desarrollo del Programa de apoyo a los Departamentos con profesores nombrados para
cargos académicos:

1. El Consejo de Gobierno, en la ultima reunién que celebre cada afo, fijara el nimero
méaximo de contratos de apoyo disponibles para el Programa para el afio siguiente.

2. Revision del listado de profesores con cargos citados en la Tabla 1.

a. En la primera semana de noviembre de cada afio, el Vicerrectorado de Profesorado
elaborara un listado de los profesores con derecho a dispensa de carga docente por
cada Departamento.

b. EIl listado provisional de profesores con cargos con derecho a dispensa sera
comunicado antes del 10 de noviembre a los Departamentos, que tendran un plazo
de 6 dias habiles para solicitar rectificaciones de posibles errores.

3. Los Departamentos que cumplan el criterio | y que tengan profesores que ocupen
cargos de los mencionados en el criterio 1l podran solicitar tantos contratos de apoyo
con cargo a este Programa, como profesores del Departamento ocupen dichos cargos.
Las solicitudes de estos contratos de apoyo seran presentadas por el Director del
Departamento de acuerdo con los profesores correspondientes.

4. Para la adjudicacion de los contratos restantes se establece lo siguiente:

a. A partir del listado definitivo de cargos confeccionado de acuerdo con el articulo 2,
se calculara, para cada Departamento, el valor del coeficiente de dispensa de carga
docente acumulado relativo al numero de profesores del Departamento segun se
concreta en Anexo, sin tener en cuenta a los profesores que hayan obtenido apoyo
por la via del articulo 3.

b. Los contratos se adjudicaran a los Departamentos que cumplan el criterio | y que
tengan mayor coeficiente acumulado relativo hasta completar el niumero de
contratos aprobado para la convocatoria correspondiente.

c. Las solicitudes seran presentadas por el Director del Departamento de acuerdo con
los profesores con cargos de los contemplados en el apartado 4.a.

5. Al tratarse de contratos por circunstancias extraordinarias de la produccion, las
solicitudes deberan incluir el Curriculum Vitae del candidato propuesto, las labores
docentes que deberd desempenar, el periodo de vigencia del contrato, de acuerdo con
lo estipulado en el articulo 6 del presente procedimiento, y el formulario de dedicacion
horaria.

6. Con el fin de que los beneficiarios de los contratos puedan cubrir labores de correccion
de exdmenes durante dos convocatorias y tengan el periodo de formacion
imprescindible, habré tres posibles periodos de vigencia de los contratos:

a. De 1 de febrero a 31 de julio.

b. De 15 de mayo a 15 de noviembre.

c. De 10 de septiembre a 10 de marzo.

7. La adjudicacion en firme de cada contrato de este Programa estara condicionada a que
un mes antes de la entrada en vigor del contrato, se sigan cumpliendo las condiciones
exigidas para tener derecho al apoyo.

8. En todos los casos, las solicitudes incluiran el compromiso del Departamento de
garantizar a los profesores que hayan gozado de dispensa de carga docente que,
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Vicerrectorado de Profesorado

cuando cesen en sus cargos, podran volver a ejercer su docencia en los equipos
docentes de las mismas asignaturas en que estaban cuando fueron nombrados, o0 en
asignaturas equivalentes de los nuevos planes de estudio.

Disposiciones transitorias

- La convocatoria para el afio 2010 se realizara a primeros de abril de manera que los
contratados puedan actuar en los examenes de junio.

- Para el afio 2010 el nimero maximo de contratos se fija en 35 contratos (103.332,62 €) y
solamente para los periodos de tiempo b y ¢ mencionados en el articulo 7.

Disposiciones adicionales

- Se consideraran sin efecto todos aquéllos aspectos de la propuesta aprobada en Consejo
de Gobierno de 27 de octubre de 2009 que estén en contradiccién con lo dispuesto en el
presente documento.

- Por la implantacion del presente Programa se deroga el documento relativo a Criterios de
estimacion de la actividad de gestion en el documento de plantilla de los Departamentos,
aprobado el 14 de noviembre de 2007 por la Comision de Ordenacion Académica, por
delegacién del Consejo de Gobierno acordada en su reuniéon de 10 de octubre de 2007.



Vicerrectorado de Profesorado

ANEXO: Procedimiento de obtencién del coeficiente acumulado relativo.

El coeficiente acumulado de dispensa de carga docente de cada Departamento se
obtiene mediante la expresién siguiente, en la que el sumatorio se extiende a los n
profesores del Departamento nombrados para cargos académicos o de gestion con
coeficiente de dispensa igual o superior a 0,5, excluidos los mencionados en el criterio Il

f']:'ts:,t = ZDH

El coeficiente acumulado relativo, Dy, de cada Departamento se obtiene dividiendo el
coeficiente acumulado correspondiente entre el nimero de profesores del Departamento en
equivalente a jornada completa, utilizando la siguiente férmula, en la que N. es el nUmero
de profesores del Departamento con dedicacion a tiempo completo y N, es el nimero de
profesores del Departamento con dedicacién a tiempo parcial (se excluyen los profesores
con cargos mencionados en el criterio Il):

D:‘ tae

D.":—

TN T LAX N,

Procedimiento de estimacién de la reduccién del indice de carga docente y de
investigacion por efecto del coeficiente acumulado de dispensa de carga docente
por cargos (Apartado 2), unicamente a efectos de comprobacién del cumplimiento
del Criterio I.

- E-Di-q‘ = Dn:'tf,‘_t}
3]

Cpr =07 % + 03 %xC;

Donde las variables corresponden a los siguientes datos del Documento de Plantilla

Co = Indice de carga docente y de investigacion.

D = Carga docente de licenciaturas, grados y masteres.

Deg = Carga docente equivalente de la plantilla actual.

Duisp = Coeficiente de dispensa de carga docente acumulado del Departamento.
C, = Nivel de déficit de investigacion.
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Vicerrectorado de Profesorado

Solicitud extraordinaria de dotacion de plaza de promocion de profesorado contratado y

convocatoria del correspondiente concurso
(En aplicacion del acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de octubre de 2009)

PROMOCION DE AYUDANTE A PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

FACULTAD|ESCUELA DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO | PERFIL
Metodologia de las Metodologia de las “Fundamentos de
Psicologia Ciencias del Ciencias del investigacion”, con la

Comportamiento

Comportamiento

metodologia de
ensenanza a distancia
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Vicerrectorado de Profesorado

Transformacion de plaza de profesor titular de escuela universitaria a profesor titular de universidad (Disposicion adicional
segunda de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, BOE de 13 de abril de 2007).
Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2010

FECHA DE
FACULTAD | RESOLUCION DE
NOMBRE DEPARTAMENTO ESCUELA LA
ACREDITACION
M? Reyes Navarro Pascual Dfeparltamentc‘) dg Economia Aplicadae | CC. Econolm|cas y 3112/09
Historia Econémica Empresariales
. . Ingenieria Eléctrica, Electronica y de ETS Ingenieros
Francisco Mur Pérez . 30/11/09
Control Industriales
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Vicerrectorado de Profesorado

Transformacion de plazas de profesor colaborador a profesor contratado doctor
(Se aplicara la disposicion adicional tercera de la LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, BOE de 13 de abril
de 2007, por la que se modifica la Ley Organica 62001, de 21 de diciembre, de Universidades)

Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2010

FECHA DE
PROFESORJA DEPARTAMENTO FACULTAD|ESCUELA RESOLUCION DE LA
ACREDITACION
M? Carmen N{fez Muhniz, | Derecho Derecho 4lo1/10
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Articulo 16. Tribunal de evaluacion de la Tesis.

Antes: En cualquier caso, y dada la condicion de universidad responsable de la
expedicion del titulo, sélo podran formar parte del Tribunal dos miembros de la UNED.

Ahora: En cualquier caso, y dada la condicion de universidad responsable de la
expedicion del titulo, sélo podran formar parte del Tribunal evaluador dos miembros de
la UNED.

Uno de los tres miembros suplentes también podra ser de la UNED, pero, en este caso, tan
solo podra sustituir a uno de los dos miembros del Tribunal evaluador que pertenezca a
la UNED, garantizandose, de este modo, que en el Tribunal evaluador no puedan formar
parte mas de dos miembros de la UNED.

Impreso TD 6

COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE TESIS

Anftes: Todos los miembros propuestos para formar el tribunal deben ser doctores con
experiencia investigadora acreditada. Solamente podran formar parte del tribunal (entre los
ochos miembros propuestos) dos profesores de la UNED. No podran formar parte del tribunal, el
Director, Codirector(es), o Tutor; salvo para las tesis presentadas en el marco de acuerdos
bilaterales de cotutela con universidades extranjeras que asi lo tengan previsto en su respectivo
convenio.

Ahora: Todos los miembros propuestos para formar el tribunal deben ser doctores con
experiencia investigadora acreditada. Solamente podran formar parte del tribunal evaluador dos
profesores de la UNED. Uno de los tres miembros suplentes también podra ser de la UNED, pero,
en este caso, tan solo podra sustituir a uno de los dos miembros del Tribunal evaluador que
pertenezca a la UNED.

No podran formar parte del tribunal, el Director, Codirector(es), o Tutor; salvo para las tesis
presentadas en el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras que asi
lo tengan previsto en su respectivo convenio.
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FACULTAD

PROGRAMAS DE DOCTORADO

COORDINADOR

ETSI INDUSTRIALES

Doctorado en Ingenieria Avanzada de Fabricacion

D2 Rosario Domingo Navas

ETSI INDUSTRIALES

Doctorado en Ingenieria Eléctrica, Electrénica y de
Control Industrial

D. José Carpio Ibafiez

ETSI INFORMATICA

Doctorado en Ingenieria de Sistemas y Control

D2 Natividad Duro Carralero

Doctorado en Tecnologias de la informacion y la

FILOLOGIA Comunicacion en la ensefianza y el tratamiento de D2 Elena Barcena Madera
lenguas
DERECHO Doctorado en Derecho de la Cultura D. Jesus Prieto de Pedro

CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIOLOGIA

Doctorado en Andlisis de Problemas Sociales

D. José Félix Tezanos
Tortajada




PROGRAMA DE DOCTORADO EEES =

DOCTORADO EN
INGENIERIA AVANZADA DE
FABRICACION

(8804)
Curso 2010/2011

1. CRITERIOS DE ADMISION

Siguiendo lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1393/2007, para acceder al Programa de Doctorado en su periodo
de formacion, serd necesario cumplir las mismas condiciones que para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master, en el
articulo 16 de este real decreto.

Para acceder al Programa de Doctorado en su periodo de investigacién serd necesario estar en posesidn de un titulo oficial
de Master Universitario, u otro del mismo nivel expedide por una institucion de educacién superior del Espacio Europeo de
Educacion Superior. Ademas, podran acceder los que estén en posesion de titulo obtenido conforme a sistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacidon Superior, sin necesidad de su homologacion, pero previa comprobacion de que el
titulo acredita un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos espafioles de Master Universitario y que
faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de Doctorado. Esta admisién no implicard, en ningln caso, la
homalogacion del titulo previo de que esté en pasesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
ensefianzas de Doctorado.

2. ESPECIFICACION DE VIAS DE ACCESO

A) VIA DE ACCESO AL MASTER QUE CONSTITUYE EL PROGRAMA FORMATIVO DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO:

Para acceder a las ensefianzas oficiales del Master en Ingenieria Avanzada de Fabricacion, que constituye
el periodo formativo del Programa de Doctorado en Ingenieria Avanzada de Fabricacidon, es necesario poseer
los siguientes requisitos:

1. Titulacidon de acceso directo:

Todas las titulaciones que habiliten para el ejercicio de las siguientes profesiones reguladas, segun
Resolucion 1478 de 15 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades, por la que se publica
el Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse
los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de las distintas
profesiones reguladas de Ingeniero (BOE, de 29 de enero de 2009):

Ingeniero Aeronautico, Ingeniero Agrénomo, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Ingeniero Industrial,
Ingeniero de Minas, Ingeniero de Montes, Ingeniero Naval y Ocednico e Ingeniero de Telecomunicacion.

Todas las titulaciones que habiliten para el ejercicio de las siguientes profesiones reguladas, segun

Resolucion de 15 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades, por la que se publica el
Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se establecen las condiciones a las que deberdn adecuarse los
planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de las distintas
profesiones reguladas de Ingeniero Técnico, siempre y cuando hayan completado 240 créditos: Ingeniero
Técnico Aeronautico, Ingeniero Técnico Agricola, Ingeniero Técnico Forestal, Ingeniero Técnico Industrial,
Ingeniero Técnico de Minas, Ingeniero Técnico Naval.
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Ingeniero Técnico de Telecomunicacidn e Ingeniero Técnico en
Topografia.
. Otras graduados en el ambito de las ciencias experimentales, con 240 créditos y formaciéon que
garantice capacidades en el ambito de las ciencias aplicadas o de la tecnologia.



2. Formacion complementaria

Para aquellos titulados que requieran de créditos complementarios para acceder al Master o de formacion
complementaria en relacion a los objetives del Méaster, la Comisién de Coordinacién del Master definiré un
itinerario curricular personalizado y en base a la oferta formativa de las materias de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales de la UNED, atendiendo a los siguientes criterios: titulo universitario,
curriculum vitae, experiencia profesional y formacién complementaria.

El Master en Ingenieria Avanzada de Fabricacién esté verificado y se imparte desde el curso académico
2009/10.

B) VIA DE ACCESO AL PERIODO DE INVESTIGACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO:

1.- Estar en posesién del titule de Master en Ingenieria Avanzada de Fabricacién (60 ECTS) y haber
cursado su opcidn investigadora.

2.- Estar en posesion de titulos andlogos al del Master en Ingenieria Avanzada de Fabricacién y que
garanticen las mismas competencias en su opcién investigadora.

3.- En el caso de alumnos procedentes de Programas de Doctorado regidos por el Real Decreto 778/1998,
de 30 de abril, éstos podrdn acceder al Doctorado siempre y cuando estén en posesidn del Diploma de
Estudios Avanzados en alguno de los Programas de Deoctorado, previamente impartides por el
Departamento:

- Programa de Doctorade Interuniversitario en Ingenieria de Fabricacidon

- Programa de Doctorado Interuniversitario en Metrologia y Calidad Industrial

Asimismo podran acceder estudiantes de Programas de Doctorado que ofrezcan contenidos analogos a los
mismos, de acuerdo al criterio de la Comisién Coordinadora.

También podran acceder estudiantes que hayan completade Unicamente el periodo de docencia en alguno
de dichos Programas de Doctorado, siempre que cursen previamente los 12 ECTS del Trabaje fin del Master
de la opcién investigadora.

El Méaster en Ingenieria Avanzada de Fabricacién estd verificado y se imparte desde el curso académico
2009/10.

3. ORGANIZACION DEL PERIODO DE FORMACION

El periodo de formacidn del Programa de Doctorado en Ingenieria Avanzada de Fabricacion estd constituido
por el Master en Ingenieria Avanzada de Fabricacion, en su opcidn investigadora, con el siguiente plan de
estudios:

MODULO COMUN (30 CREDITOS)

El Médulo Comun es de caracter cbligatorio para todos los alumnos que cursen estas ensenanzas. Consta
de 30 créditos y su ubicacion correspende al primer semestre del curso. Comprende el estudic de las
siguientes asignaturas:

Elementos y Tecnologias de Fabricacian (5 créditos)

Sistemas Productivos Industriales (5 créditos)

Ingenieria de Procescs de Mecanizado (5 créditos)

Anélisis de Procesos de Deformacion Plastica de los Materiales Metdlicos (5 créditos)
Ingenieria de Procesos avanzados de Fabricacién (5 créditos)

Metrologia Industrial avanzada (5 créditos)

MODULO INVESTIGADOR (30 CREDITOS). ESPECIALIDAD INGENIERIA DE FABRICACION

El Médulo de Orientaciéon Investigadora es de cardcter optativo para todos los alumnos que cursen estas
ensefianzas. Consta de 30 créditos y su ubicacidn corresponde al segundo semestre. Este Mdédulo
comprende el estudio de las siguientes asignaturas:

Metodologia de Investigacién en Ingenieria de Fabricacién (Obligatoria de especialidad, 6 créditos)
Tesina fin de Master o trabajo de investigacién Obligatoria de especialidad, 12 créditos)

6 créditos de la Opcién B

6 créditos de Opcion A & B

OPCICN A

Ingenieria avanzada de la Calidad Industrial (6 crédites)

Ingenieria avanzada del Mantenimiento Industrial (6 créditos)



OPCION B
Tecnologias del Conformado de Polimeros (6 créditos)
Disefio, Analisis y Simulacion avanzada de Procesos de Fabricacion (6 créditos)

4. COMPETENCIAS QUE SE GARANTIZARAN CON LA
OBTENCION DEL TITULO DE DOCTOR

s Los estudiantes habrdn de democstrar una comprension sistemdtica del campo de estudio de la
ingenieria avanzada de fabricacién y el dominio de las habilidades y métodos de investigacidn,
experimentales y/o de simulacién, relacionados con dicho campo.

+ Habran de demostrar asimismo la capacidad de concebir, disefiar, poner en practica y adoptar un
proceso sustancial de investigacion con seriedad académica.

s Los estudiantes habran realizado una contribucién a través de una investigacién original que amplie
las fronteras del conocimiento en ingenieria avanzada de fabricacién, desarrollando un corpus
sustancial, del que parte merezca la publicacidn referenciada a nivel nacional o internacional.

+ Los estudiantes habran sido capaces de realizar un analisis critico, evaluacién y sintesis de ideas
nuevas y complejas.

+ Los estudiantes sabran comunicarse con sus colegas cientificos y tecndlogos, con la comunidad
académica en su conjunto y con la sociedad en general acerca del ambito de conocimiento en que se
encuadre su tesis.

+ Los estudiantes serdn capaces de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance en

los conccimientos y reflexiones en el ambito de la ingenieria avanzada de fabricaciéon, dentro de una
sociedad basada en el conccimiento

lunes 15 de febrero de 2010



PROGRAMA DE DOCTORADO EEES

DOCTORADO EN TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION EN ENSENANZA Y
EL TRATAMIENTO DE LENGUAS

(8407)
Curso 2010/2011

1. CRITERIOS DE ADMISION

Siguiendo lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1393/2007, para acceder al Programa de Doctorado en su periodo de formacion, serd
necesario cumplir las mismas condiciones que para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master, en el articulo 16 de este real decreto.

Para acceder al Programa de Doctorado en su periodo de investigacion serd necesario estar en posesion de un titulo oficial de Méster Universitario, u
otro del mismo nivel expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior. Ademds, podrdn acceder los que
estén en posesion de titulo obtenido conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europec de Educacién Superior, sin necesidad de su
homologacién, pero previa comprobacién de que el titulo acredita un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos espafioles de Master
Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de Doctorado. Esta admisién no implicard, en ningin caso, la
homolegacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Doctorado.

2. ESPECIFICACION DE VIAS DE ACCESO

Las vias de acceso al Méster Universitario en Las Tecnologias de la informacién y la comunicacion en la ensefianza y el tratamiento de
lenguas parten de la normativa que establece la UNED para las titulaciones de posgrados oficiales. Siguiendo la normativa oficial de aceeso y
admision a las ensefianzas oficiales de master establecida por del articulo 16 de R.D.1393/2007, sera necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espaiiol u otros expedidos por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo para el acceso a la ensefianza de

master. La relacion de los titulos esparioles que permiten el acceso directo a masteres universitarios es la siguiente:
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<l--[if !supportLists]-->  <!--[endif]-->Titulo de
Grado o equivalente

<l--[if !supportLists]-->  <!--[endif]-->Titulo de
Licenciado

<I--[if !supportLists]-->-  <!--[endif]-->Titulo de
Arquitecto

<l--[if !supportLists]-->  <!--[endif]-->Titulo de
Ingeniero

<l--[if !supportLists]-->  <!--[endif]-->Titulo de

Diplomado o Ingeniero Técnico

Asimismo, como se ha explicado anteriormente, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, sin
necesidad de la homologacidn de sus titulos, previa comprobacion por la universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a
los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles. que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.
El acceso por esta via no implicard. en ningiin caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a

otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

A modo de orientacion, a continuacion se incluye una lista priorizada de los distintos perfiles de estudiante a los que se dirige el



master. Esta relacion no es exhaustiva v se refiere en su mayona a “familias de titulaciones”. La Comision de Valoracion del Master (vease el
apartado 9.1) decidira en cada caso:

<l--[if IsupportLists]-->  <I--[endif]-->Licenciados en cualquier rama de la Filologia / Graduados con 240 ¢réditos en las distintas
titulaciones que sustituyan las licenciaturas en cualquier rama de la Filologia

<l--[if 'supportLists]-->  <!--[endif}-->Licenciados en Traduccion e Interpretacion / Gradvados con 240 créditos en las distintas
titulaciones que sustituyan la hicenciatura en Traduceion e Interpretacion

<l--[if IsuppotLists]-->  <l--[endif]-->Licenciados en Humanidades / Graduados con 240 créditos en las distintas (itulaciones que
sustituyan la licenciatura en Humanidades

<!--[if tsupporilLists]-->  <!--[endif]-->Licenciados o Ingenieros Superiores en Informatica (Gestion, Sistemas) / Graduades con 240
créditos en las distintas titulaciones que sustituyan las licenciaturas o ingenierias en cualquier rama de la Informatica

<l=[if lsupportLists]-->-  <!l--[endif]-->Licenciados en cualquier rama de la Educacion (Pedagogia, Psicopedagogia) / Graduados con 240
créditos en las distintas titulaciones que sustituvan las licenciaturas en cualquier rama de la Educacion

<I--[if 'supportLists]-->  <I--[endif]-->Licenciados en Psicologia, Filosofia, Licenciados en Biblioteconomia y Documentacién o cualquier

otra titnlacion / Graduados con 240 créditos en el resto de titulaciones

Estas titulaciones umiversitarias actuales tendran su equivalencia en las futuras titulaciones de grado del EEES e incluirin aquellos nuevos
grados que sean equiparables a efectos de docencia, por lo que estas titulaciones que dan acceso directo al Master deberdn ser revisadas con ¢l

catilogo o listado de los futuros titulos universitarios.

A través de esta prionizacion de perfiles académicos, que estard siempre disponible para los potenciales estudiantes junto con el resto de la
mformacion del curso en su guia virtual ¥ otros medios de difusion, como se ha mencionado anteriormente, se pretende orentar v beneficiar a los
propios estudiantes, garantizar el nivel avanzado y la calidad del master e impulsar acciones compensadoras ante posibles deficiencias. Asl pues,
dado que es necesario un cierto nivel de vorrespondencia disciplinar entre la titulacién que da acceso al Méster y la especialidad elegida, la
Comisién de Valoracion del master resolverd en el caso de ofras titulaciones no recogidas en el listado anterior y en dltima instancia, se reserva el
derecho de realizar una seleceion de Los candidatos para garantizar una suficiente adecuacion de sus perfiles al conterido del curso.

Ademas, como criterio general se considera que los aspirantes deberan haber ¢ursado como minimo el equivalente a 60 créditos ECTS de
estudios superiores en materias relacionadas con el estudio de las lenguas. Ademas, debido ala naturaleza interdisciplinar del méster, es necesario
que los estudiantes posean competencia tecneldgica suficiente a nivel de vsnario (obtenida en cursos de formacion, el desempefio de una actividad
profesional, etc.). Aquéllos que no cumplan estos requisitos podran ser ofrecidos la posibilidad de cursar créditos de nivelacion sobre cualquiera

de estas areas como requisito para su admision defimtiva en el master,

Es altamente improbable que la demanda de plazas, al menos en los primeros aiios de este master, supere su oferta, a juzgar por los
indices de matriculacion de los mésteres de la Facultad de Filologia de la UNED actualmente en funcionamiento v los de otros centros de esta
institucidn afines a su temética (que en ninglin caso superan los 80 estudiantes — en este mister se oferta un maximo de 150 plazas). En previsién
de esta situacion, la Comision de Valoracion valorara posiivamente en la solicitud de admusion o preinscripeion, s1 lega el caso, ademas de la
posesion de una de las tifulaciones amriba enumeradas (que ha de quedar demostrada documentalmente como requisito general de acceso a
cualquier estudio de posgrado oficial de la UNEDY), los siguientes méritos (que deben ser igualmente acreditados):

<1--[if tsupportLists]-->  <l--[endif]-->Posesion de otras titulaciones académicas oficiales universitarios relacionadas con el dmbito del
méster — hasta 4 puntos

<le=[if lsupportLists]-- > <!--[endif]-->Experiencia profesional, docente e investigadora relevante en dicho dmbito — hasta 3 puntos
<1--[if IsupportLists]-->  <I--[endif]-->Posesion de titulos, certificados y diplomas acreditativos de formacion sobre lengua v Linguistica y
sobre TIC — hasta 2 puntos

<l--[if lsupportLists]-- > <!--[endif|-->Otros eriferios que el estudiante considere relevante sefialar — hasta 1 punto

Es posible alguna modificacion sobre esta ponderacion (con suficiente antelacion y difusion) a la luz de la experiencia obtenida con las



primeras promociones de estudiantes.

3. ORGANIZACION DEL PERIODO DE FORMACION

La estructura de este apartado es la signiente:

<1--[if IsupportLists]-->1. <!--[endif]-->Estructura general del méster en
modulos y duracion del curso

<!--[if !supportLists]-->2. <!--[endif]-->Camcterizacion de las asignaturas:
contenidos, relacion de nivel, requisitos, caracter, n° de crédifos, temporizacion y
evaluacion

<!--[if 'supportLists]-->3 <I--[endif]-->Vias de estudio: profesionalizante ¢
investigadora. Précticas externas

<1--[if IsupportLists]-->4. <!--[endif]-->Trabajo fin de méster

5. Correspondencia entre modulos v asignaturas, Plan de estudios del master.

1. El master consta de 60 créditos y se arficula en cuatro modulos de asignaturas, un modulo de pricticas externas y uno iliimo de trabajo fin de master:

<l--[if !supportLists|-->-  <!--[endit]-->Un modulo de contenidos comunes con asignaturas de contenido general, Utiles para cualquier

especialidad del master e incluso para ser cursadas en olros cursos de master de la Facultad de Filologia de la UNED.
<I--[if lsupportLists]-->-  <!--[endif]-->Un médulo de contenidos formativos propios con asignaturas fundamentales a los objetivos del méster.

<l--[if IsupportLists]-->  <!--[endif]-- >Dos sub-médulos de especialidad: uno orientado concretamente a la ensefianza de lenguas asistida por las
TIC y otro mas amplio orientado a otros tipos de procesamientos computacionales de las lenguas con notable demanda y relevancia tanto en el

imbilo académico e mvestigador como en el profesional y social.

<!--[if supportLists]-->  <I|--[endif]-->Un practicum o periodo de practicas externas tutorizadas que son obligatorias para los estudiantes que
hayan optade por 1a via profesionalizante y que no han de ser realizadas por los estudiantes de la via investigadora,

<!--[if 'supportLists|-->-  <!--[endif]-->Untrabgjo fin de méaster que es obligatorio para todos los estudiantes del méster.

El méster se puede cursar en nn aflo académico, annque es recomendable hacerlo en dos para secuenciar mejor el estudio de algunas asignaturas y
facilitar la asimilacion de sus contenidos. También es posible cursarlo en mas afios, debiéndose cumplir la normativa oficial de la UNED de permanencia
encursos de posgrado oficiales (aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de junio de 2008):

1. Los estudiantes de la UNED en los estudios de Masteres Universitarios oficiales disponen de un mimero maximo de cuatro convocatorias por
asignatura, dos por curso académico, con independencia de la convocatoria de que se trate (convocatoria ordinaria de febrerofunio o

convocatona extraordinaria de septiembre).

2. A efectos de limitacion de convocatorias, en los estudios oficiales de posgrado unicamente se computarén como efectivas las convocatorias de las
asignaturas que hayan sido calificadas. En el ¢aso de que el estudiante desista de presentarse a la evaluacion, en el acta se hard constar como “No
presentado™, no siendo necesaria la renuncia expresa a efectos de computo de convocatoria.

Normativa aplicable: RD 426/2005 de 15 de abril Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Art. 203 "El Consejo de Gobierno
propondra al Consejo Social, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, las normas que regulen el progreso y permanencia en la
Umversidad de los alumnos, en funcion de las caracteristicas de los respectivos estudios y del expediente academico del estudiante "

2. El master que aqui se propone pretende cubrir las principales aplicaciones lingiiisticas en el ambito profesional y las principales lineas de investigacion
linguistica para las que las TIC suponen una mejora cualitativa v cuantitativa, En la siguiente tabla se muestran dichos contenidos y su correspondencia
con las asignaturas del master que los tratan (véase el punto 5.3 que contiene una tabla con la correspondencia entre modulos y asignaturas):

[ mmasocontenmos | ASIGNATURAS |
*Investigacion lingiiistica cualitativa y = *Metodologia de la investigacion lingfistica




cuantitativa
*Andlisis textual ¥
corpus, incluyendo aplicaciones de

linggistica de

tipo social y juridico
*Estudios de linguistica, morfosintaxis
y gramaticas formales

*Estudios de léxico y seméntica

*Estudios de fonetica y fonologia
*Variedad lingiistica, incluyendo el
estudio sociolingistico e intercultural
*Linggistica diacronica e historia de la
lengua
*Recuperacion  de  informacion  y
documentacion

*Elaboracion, edicion y evaluacion de
materiales  didacticos, textuales y
audiovisuales

*Traduccion textual v audiovisual

*Ontologias, lexicografia y

terminologia

*Ensefianza de lenguas, incluvendo los

signientes aspectos:

-Metodologia de la didictica de
las lenguas
-Modalidad oral productiva e
interactiva
-Contextos  de  aprendizaje a
distancia
-Aprendizaje  social v

comunicacion intercultural

-Planificacion y coordinacion de
provectos  linglisticos vy politica
curricular

-CLIL (Content and Language
Integrated Learning)

*Internet en la ensefianza e investigacion [
*El analisis de la lengua mediante corpus: técnicas v
feCUrsos

*Introduceion a la lingiistica computacional
*Procesamiento del lenguaje natural

*Ontologias, diccionarios v lexicones restringidos
computacionales 1

*Fonética y teenologias del habla

*Aphicaciones de las TIC al estudio intercultural de las
variedades de las lenguas

*Aplicaciones de las TIC al estudio de la lingiistice
diacronica

*Descubrimiento de informacion en textos

*La red seméantica I

*Elaboracion y edicion de materiales impresos y
audiovisuales

*Elaboracion v digitalizacion de materiales CLIL I
*Traduccion aufomalica y traduccion asistida por
ordenador

*Herramientas para el desarrollo de las destreras
orales [

*Lared semantica I1

*Ontologias, diccionarios y lexicones restringidos
computacionales 11

*Introduccion a la ensefianza de lenguas asistida por
ordenador

*Avances en la ensefianza de lenguas asistida por
ordenador

*“Metodologia practica para la enseflanza en linea de
lenguas extranjeras

*Herramuentas para el desarrollo de las destrezas
orales II

*Internet en la ensefianza e investigacion 11

*La Web 2.0 aplicada a la ensefianza de lenguas
*Ensefianza de lenguas en mundos virtuales: Second
Life

*Proyectos interculturales de aprendizaje colaborativo
en entomos virtuales

*Proyectos interculturales de aprendizaje colaborativo
en entornos virtuales 11

*Elaboracion y digitalizacion de materiales CLIL 11

Como puede verse ¢n esta tabla, existe una correspondencia equilibrada entre los temas o contenidos que se pretende cubnr y su distribucion en
asignaturas. Todos los temas quedan cubiertos en 5 créditos, aunque en ocasiones contenidos sobre un mismo tema son impartidos a lo largo de dos
asignaturas relacionadas (sefialados con los nimeros romanos Iy II) v en ofras ocasiones, una misma asignatura cubre dos temas o bloques de
contenidos estrechamente relacionados. En los siguientes dos casos la diferencia entre las dos asignaturas es fundamentalmente de nivel, pudiéndose



considerar la primera como de nivel introductorio v la segunda de nivel avanzado:

I TEMAS O CONTENIDOS I ASIGNATURAS
*Bstudios de lngiistica, morfosinlaxis y = *Introduccion a la lingiiistica computacional
gramaticas formales *Procesamiento del lenguaje natural
*Ensefianza de lenguas *Introduceion a la ensefianza de lenguas asistida
por ordenador

*Avances en la ensefianza de lenguas asistida por
ordenador

Esta gradacién de nivel contribuye a la flexibilidad de disefio comicular que se pretende proporcionar en este curso va que el estudiante puec

elegir cursar una o las dos asignaturas, segiin sus conocimientos previos e intereses de profundizacion.

jTodas las asignaturas de este master son optativas gracias a que en todos los modulos hay suficiente margen de optatividad para que estudiantes
con diversas competencias (por ejemplo, conocimientos de programacion) e intereses (e.g., ensefianza, invesligacion, etc.) puedan disefiar su propio
curriculo, lo cwal constituye un elemento prioritario en el disefio de este curso. Lo tnico que debe cursarse obligatoriamente por todos los alumnos es el
Trabajo Fin de Méster.

Todas las asignaturas son cuatrimestrales de 5 eréditos y de caricter tedrico-practico (aunque en distinto grado), Sole las Précticas Exlermnas,
para los estudiantes de la via profesionalizante, y el Trabajo Fin de Master, comin para todos los estudiantes, son de 10 créditos cada uno. Los 10
créditos de practicas extemas de los estudiantes de la via profesionalizante son compensados por los estudiantes de la via investigadora con el estudio de
15 créditos sobre investigacion cientifico-tecnoldgica de las lenguas (Mddulo de contenidos comunes), en lugar de 5 como los estudiantes de la via

profesionalizante.

<l--[if IsupportLists]-->  <l--[endif]-->Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de médulo.

I TIPO DE MODULO I CREDITOS I

5 créditos para los estudiantes de la via profesional y 15

Contenidos comunes

para los de la via investigadora

Contenidos formativos 15 créditos

propios

20 créditos (se oferta un total de 70 créditos divididos
enun sub-modulo de 30 ereditos y otro de 40, de los
que el estudiante ha de cursar 20, 15 de los cnales han

Especialidad
de corresponder al mismo sub-modulo)

10 créditos (s6lo para los estudiantes de la wvia
Précticas externas L
profesionalizante)

Trabajo fin de master 10 creditos

CREDITOS TOTALES
60 créditos

Resumen de los modulos y distribucion en créditos ECTS

Las asignaturas correspondientes a los médulos de contenidos comunes y formativos propios han de cursarse con anterioridad a las asignaturas
de los modulos de la especialidad elegida, que serdn cursadas en el segundo cuatrimestre. Las praclicas externas y el trabajo fin de méster tienen 10



créditos respectivamente v se realizaran en la dltima pate de curso.

La evaluacion de las distintas asignatums estard diversificada como reflejo de la propia diversidad de contenidos estudiados y especialmente
de las actividades formativas realizadas. La decision iltima de como se aplican en cada una de las asignaturas es del equipo docente encargado de la
misma ¥ la evaluacion en cada caso es coherente con las actividades formativas propuestas y los resultados de aprendizaje esperados {vease el
apartado 5.3).

Como directrices generales de evaluacion del master, cabe sefialar que, al tratarse de un curso en linea, se va a modificar el modelo de
evaluacion tradicional en la UNED (evaluacion sumativa + evaluacion formativa) tal y como figura en la publicacion del ICE “Criterios metodologicos de
la UNED”, revalidado en acuerdo de la Junta de Gobierno del 16 de diciembre de 1988™. Asi pues, se contemplan aqui dos bpos de evaluacion:

<l--[if tsupportLists]-->  <!--[endif]-->Evaluacién contimua o formativa (95%): actividades periddicas a lo largo del curso, entre las que cabe
distinguir las actividades tedricas v précticas, y las actividades individuales y los proyectos en grupo (valorindose muy positivamente el nivel de
participacion de los estudiantes en los foros virtuales y en los trabajos colaborativos). El centro de toda esta actividad, lanlo para la realizacion
de la mayoria de las tareas como para el deposito de actividades para su posterior correccion v evaluacion (y para las consultas y tutorias que
tengan lugar durante ¢l periodo antenior a la entrega), sera la plataforma educativa de la UNED, gracias a sus diversas hemramuentas (de edicion,
comunicacion, etc,) alli disponibles, Gracias @ esta modalidad de evaluacion y el estrecho seguimiento que permite al profesor, se podran evaluar

no sélo los conocimientos alcanzados, sino las competencias, habilidades, destrezas y actitudes desarrolladas y mostradas por cada estudiante a

lo largo de la realizacion de las actividades.

<l--[if IsupportLists]-->  <I--[endif]-->Autoevaluacicn (3% de la calificacion): mediante la reflexion y el autoandlisis, el estudiante consigue
mejorar su percepeion lingiiistica y metacognitiva, aumentar el control sobre su propio aprendizaje, desarrollar un juicio critico sobre su trabajo e
involucrarse en €l. Por lo tante, con cietta periodicidad el estudiante habrd de redactar un informe que serd entregade al equipe docente,

evalnado segiin su grado de coincidencia con las percepeiones de éste v tomado en consideracién en la calificacion final.

3. El master ofrece dos posibles vias a elegir por el estudiante: profesionalizante o investigadora. Para la primera de ellas, es necesario que los
estudiantes realicen practicas exlernas y se cuenta con la colaboracion de empresas e instituciones relacionadas con el mundo del e -leanng o la
teleformacion de idiomas, traduccion, lexicografia, tecnologias del habla, gesticn documental, etc., quienes acogeran a nuestros estudiantes de posgrade
por un periodo aproximado de 250 horas (distribuidas a convemencia segun sea acordado por las partes implicadas, pero en cualquier caso hacia el final
de los estudios) con el fin de que realicen practicas externas — presenciales o en linea - en un tema relacionado con algiin aspecto de sus estudios (que
igualmente seré acordado por el tutor colaborador de 1a empresa receptora y el coordinador del médulo correspondiente del master, con el visto bueno
del estudiante). Como nuestra institucion tiene repartidos alumnos por todo el pais (v parte del extranjero), se ha hecho necesario contar con contactos
con diversos centros para garantizar una suficiente cobertura nacional.

Altemativamente a la realizacion de estas practicas externas, este master ha sido concebido para que, tras la finalizacion del estudio de las
asignaturas y la realizacion del trabajo fin de master, los estudiantes que lo deseen puedan culminar su formacion investigadora con la elaboracion de una
tesis doctoral, dirigida por un profesor del curse, sobre una linea de investigacion relacionada con los contenidos estudiados, como las siguientes:
ensefianza de lenguas asistida por ordenador: metodologia, desarrollo de distintos tipos de competencias, aplicacion en el anla y en entornos educativos a
distancia, elaboracion y digitalizacion de materiales impresos y andiovisuales, didacticos y CLIL, y aprendizaje individual y colaborativo de lenguas en
entornos virtuales (enfoques cognitivo v constructivista, Web 2.0 lingiiistica computacional, procesamicnto del lenguaje natural y principales
aplicaciones: gestion de la informacién, red semantice, lexicologia v lexicografia computacionales (incluyendo dominios restringidos v ontologias),
traduccién antomatica, tecnologias del habla, andlisis lingnistico asistido por ordenador (metodologia de la investigacion, linglistica de corpus, estudios de
diacronia, variedad y dialectologia e interculturahdad), ete.

4. Al regular las ensefianzas umiversilanas oficiales, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, establece, en el caso de los estudios conducentes a la
obtencion Titulo Oficial de Master que: "estas ensefianzas concluiran con la elaboracion y defensa publica de un trabgjo de fin de master que tendra entre
6y 30 créditos” que han de existir unas normas que unifiquen criterios y procedimiento para garantizar una actuacién homogénea en la planificacion y
evaluacion de los Trabajos, sin perjuicio de las posibles especificidades de cada Master.

Las ensefianzas de este méaster se imparten en asignaturas (ademas de las practicas extemas y el trabajo fin de master) que se distribuyen en tres
médulos, que se muestran en la siguiente tabla con sus respectivos objetivos fondamentales:

<I{if isuppontLists]>-  <I-fendifl->Modulo de contenidos comunes o Investigacion cientifico-
tecnologica de las lenguas = dominio de los principios y tfécnicas de investigacion
cientifica subyacentes a los distintos tipos de estudio de las lenguas con soporte
informético.

<I{if1supportLists]>'  <i~[endifl->Modulo de contemdos formativos propios o Fundamentos
de las tecnologias de 1a lengua y su didactica = dominio de la base tedrica comin a las
distintas aplicaciones informéticas relacionadas con el tratamiento de las lengnas v a las




relacionadas con su ensenanza-aprendizaje.
<I{if lsupportLists]>"  <I-[endif]->Modulo de espectahdad disingmendose dos sub-
modulos:
<A-{if IsupperiLists}->0  <I-{endifl->Las TIC en la ensefianza de lenguas = dominio
de los procedimientos que conlleva el desempeiio de actividades v tareas
especializadas concrelas relacionadas con la enseflanza-aprendizaje de lenguas
con masimo rigor y optimo aprovechamiento de las TIC actualmente disponibles.
<A-{if IsupportLists]->C  <I-fendifl-=Las TIC en el tratamiento de lenguas = dominio
de los procedimientos que confleva el desempefio de actividades y tareas
especializadas concretas relacionadas con el estudio y tratamiento de lenguas con
méiximo rigor v 6ptimo aprovechamiento de las TIC actualmente disponibles.

Recuérdese que, adicionalmente, el equipe del mister ofeta un médulo de nivelacion o Actualizacion de conocimientos lingiisticos y
ecnologicos cuyo objetive académico es la puesta al dia o refuerzo de los conocimientos basicos con los que es imprescindible contar para proceder
sosteriormente al estudio del master. Las dos asignaturas que se ofertan en ¢l modulo de nivelacion tienen 5 créditos cada una: Introduccion a la teoria
inguistica v sus aplicaciones e Introduccion a las teenologias de la informacién y la comunicacion.

A continuacion se muestra un listado de la correspondencia entre madulos y asignaturas, indicindose el nimero de créditos que se ha de
sursar de cada modulo (cada asignatura es de 5 créditos):

<l-[if lsupportLists}->=  <l-[endifl-->Modulo de Contenidos Comunes: Investigacion cientifico-tecnologica de las lenguas — (a elegir entre los
ofertados por los cursos de master del Programa Oficial de Posgrado en Lenguas europeas y sus lileraturas de la Facullad de Filologia) 5

créditos para los estudiantes de la via profesional v 15 para los de la via investigadora (se oferta un total de 20 créditos)
<l--[if IsupportLists]-->o  <!--[endif]- ->Metodologia de la investigacion lingtistica
<!--[if IsupportLists]-->  <!--[endif]-->El andlisis de la lengua mediante corpus: técnicas y recursos
<l--[if IsupportLists]-->o  <!--[endif]- - >Descubrimiento de informacion en textos

<l=-[if IsupporilLists]-->c  <l-=[endif]-->Intemet en la ensefianza e investigacion

<l-[if lsupportlists}->-  <t[endif}-=Modulo de Contemdos Formativos Propios: Fundamentos de las tecnologias de a lengua y su didactica — 15

creditos (se oferta un tolal de 25 créditos de los que el estuchante ha de cursar 15)
<I-{if IsupportLists]->0  <l-fendif)-=Introduccion a la ensefianza de lenguas asistida por ordenador
<!--[if IsupportLists]-->o  <!--[endif]- -> Avances en la ensefianza de lenguas asistida por ordenador
<l--[if Isupporil.ists]-->c  <l--[endif]-->Elaboracién y edicién de materiales impresos y audiovisuales
<l--[if IsupportLists]-->o  <<l--[endif]-->Introduccion a la linghistica computacional

<la-[if lsupporilists]-->c  <l--[endif]-->Procesamiento del lenguaje natural

<l-[if lsupportLists}->-  =k-[endif}->Mddulo de Especialidad — 20 créditos (se oferta un total de 60 créditos de los que ¢l estudiante ha de cursar
20, 15 de los cuales han de comesponder al mismo sub-maédule: A o B)
A. Las TIC en la Ensefianza de Lenguas
<l--[if lsupportLists]-->o  <!--[endif]-->La Web 2.0 aplicada a la ensefianza de lengnas
<l--[if lsupportLists]-->c  <!--[endif]-->Ensefianza de lenguas en mundos virtuales: Second Life

<!--[if lsupportLists]-->c  <!--[endif]-->Herramentas para el desamrollo de las destrezas orales

<l--[if lsupportLists]-->o  <!--[endif]-->Metodologia prictica para la ensefianza en linea de lenguas extranjeras
<l--[if IsupportLists]-->a  <!l--[endif]-->Elaboracion y digitalizacion de materiales CLIL

<|--[if IsupportLists]-->o  <|--[endif]-->Proyectos interculturales de aprendizaje colaborativo en entornos virtuales

B.  Las TIC en el Tratamiento de Lenguas
<la-[if lsupporilists]-->c  <l-[endif]-->La red semantica
<l--[if IsupportLists]-->o  <!--[endif]- ->COntologias, diccionarios y lexicones restringidos computacionales
<l--[if IsupporiLists]-->o  <!--[endif]-->Fonética v tecnologias del habla
<!--[if IsupportLists]-->c  <!--[endif]-->Traduccién avtomatica y traduceion asistida por ordenador
<!--[if IsupportLists]-- > <!--[endif]-->Aplicaciones de las TIC al estudio intercultural de las variedades de las lenguas
<l--[if lsupportLists]-->c  <!--[endif]-->Aplicaciones de las TIC al estudio de la linghistica diacrénica

<I-{if IsupportLists}-»*  <I-[endif]->Pricticas exlernas — 10 crédilos (solo para los estudiantes que opten por la via profesional)
<I-{if IsupportLists}->'  <I-[endif]l->Trabajo Fin de Master — 10 eréditos (obligatorio para todos los estudiantes)



El nimero total de créditos del master es el siguiente:

<I--[if IsupportLists]-->  <!--[endif]-->Para los estudiantes de la via profesionalizante:

5 ¢. de Contenidos Comunes + 15 ¢. de Formativos Propios + 20 ¢. de Espectahdad + 10 ¢. de
Practicas extemas + 10 ¢. del Trabajo de Master = 60 creditos

<I--[if lsupportLists]-->  <!--[endif]-->Para los estudiantes de la via investigadora:

15 ¢. de Contenidos Comunes + 15 ¢. de Formativos Propios + 20 ¢. de Especialidad + 10 ¢. del
Trabajo de Master = 60 creditos

Como se ha explicado anteriotmente, en esta memoria el téunino materia alude a wn area tematica y €l término modw/o au grupo de asignaturas
con un objetive fundamental comun. Como se refleja en la descripeion a continuacion, la distineion entre estos dos conceplos permile caplar
fundamentalmente la naturaleza hibrida del modulo de contenidos formativos propios del master:

<lee[if !supporilasis]--=>+  <lee[endif]-->La materia Investigacion cientifico-t logica de las | cuyo nombre refleja la doble

=2 =

perspectiva cientifica e informética de abordar el estudio lmgiiistico (sus principios, técmcas, melodologias, etc.) sobre la que se desea formar a
los estudiantes para posteriormente ser adoptada y adaptada en las diversas aplicaciones especificas que se cubren en el resto del master, queda
cubierta en el primer cuatrimestre del curso por las cuatro asignaturas del modulo de contenidos comunes formativos propios del mismo nombre.

<!--[if !supportLis

--> <l--[endif]-->La materia Ensefianza de lenguas asistida por ordenador, cuyo nombre refleja claramente la
disciplina académica y aetividad profesional del mismo nombre, queda cubierta en el primer cualnmestre del curso por tres de las cinco
asignaturas del modulo de contenidos formativos propios del master de nombre Fundamentos de las tecnologias de la lengua y su didactica y el
posterior estudio durante el segundo cuatrimestre de las seis asignaturas que constituyen el médulo de especialidad A Las TIC en la ensefianza
de lenguas, en el que se cubren distintas vertientes de la EL AO relacionadas con aspectos metodolégicos, copnilivos, sociales y culturales que

intervienen en la ensefianza de lenguas v otros relacionados, como la gestion del proyectos y la elaboracion de materiales.

<|--[if IsupportLists]-->  <l--[endif]-->Por tltimo, la materia Ingenieria lingiiistica e industrias de la lengua, cuyo nombre refleja claramente
las muiltiples vertientes de investigacion basica y aplicada y actividad profesional y comercial de la linea comun de irabgjo en tomo ala
informatizacion de las lenguas, queda cubierta en el pnmer cuatrimestre del curso por dos de las cinco asignaturas del modulo de contenidos
formativos propios del master de nombre Fundamentos de las tecnologias de la lengua y su didactica y el postenior estudio durante el segundo
cuatrimestre del modulo de especialidad B: Las TIC en el tralamiento de lenguas, en el que se cubren distintas técnicas relacionadas con el
tralamiento informatico del lenguaje, las que se aplican al tratamiento de la lengua hablada, procesamiento del texto escrito, traduccion, estudios
lingisticos especificos, etc.

La distribucién entre los modulos y las asignaturas del master es la siguiente (las cajas gnises corresponden al primer cuatrimestre y las
blancas al segundo):

MapuLos ASIGNATURAS

Metodologia de la investigacion lingdistica
Investigacion  cientifico-tecnoldgica de las  El analisis de la lengua mediante corpus: técnicas y recursos
lenguas o médulo de contenidos comunes Descubrimiento de informacion en Lextos

Internet en la ensefianza e investigacion

Introduccion a la ensefianza de lenguas asistida por ordenador (ELAO)
Fundamentos de las tecnologias de la lengua y - Avances en la ensefianza de lenguas asistida por ordenador
su didactica e méduie de  contenides Elaboracion y edicidn de materiales impresos y audiovisuales
formatives propios Introduccion a la linggistica computacional

Procesamiento del lengugje natural

La Web 2.0 aplicada a la ensefianza de lenguas

Ensefianza de lenguas en mundos virtuales: Second Life
Las TIC en la ensefianza de lenguas o module Herramientas para el desarrollo de las destrezas orales



de especialidad A Metodologia practica para la ensefianza en linea de lenguas extranjeras
Elaboracion v digitalizacion de materiales CLIL
Proyectos interculturales de aprendizaje colaborativo en entornos virttuales
Lared semantica
Ontologias, diccionarios y lexicones restringidos computacionales

Las TIC en el tratamiento de lenguas o médulo Fonetica y leenologias del habla

de especialidad B Traduceién antomatica v traduceién asistida por ordenador
Aplicaciones de las TIC al estudio intercultural de las variedades de las lenguas
Aplicaciones de las TIC al estudio de la lingtistica diacronica

4. COMPETENCIAS QUE SE GARANTIZARAN CON LA OBTENCION DEL
TITULO DE DOCTOR

* Los estudiantes habrdn de demostrar una compransion sistemadtica del campo de estudio - el tratamiento y la ensefianza de lenguas asistidos por las
TIC - y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo;

+ Habran de demostrar asimismo la capacidad de concebir, disefiar, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacidn con seriedad
académica;

+ Los estudiantes habran realizado una contribucion a través de una investigacion original que amplie las fronteras del conocimiento filoséfico,
desarrollando un corpus sustancial, del que parte merezca la publicacion referenciada a nivel nacional o inkernacional;

* Los estudiantes habran sido capaces de realizar un analisis critico, evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complajas;

» Los estudiantes sabrén comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con la sociedad en general acerca del tratamiento
o ensefanza de lenguas asistidos por las TIC,

+ Los estudiantes serdn capaces de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance en los conocimientes v reflaxiones filosbficas dantro
de una sociedad basada en el cenocimiento.

martes 16 de febrero de 201¢



PROGRAMA DE DOCTORADO EEES

DOCTORADO EN
INGENIERIA ELECTRICA,
ELECTRONICA Y CONTROL
INDUSTRIAL

(8805)
Curso 2010/2011

1. CRITERIOS DE ADMISION

Siguiendo lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1393/2007, para acceder al Programa de Doctorado en su periodo
de formacién, serd necesario cumplir las mismas condiciones que para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master, en el
articulo 16 de este real decreto.

Para acceder al Programa de Doctorado en su periodo de investigacion serd necesario estar en posesién de un titulo oficial
de Master Universitario, u otro del mismo nivel expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de
Educacidén Superior. Ademas, podran acceder los que estén en posesion de titulo obtenido conforme a sistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, sin necesidad de su homologacién, pero previa comprobacion de que el
titulo acredita un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos espafoles de Master Universitario y que
faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de Doctorado. Esta admision no implicara, en ningln caso, la
homelogacidn del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconecimiento a otros efectos que el de cursar
ensefianzas de Doctorado.

2. ESPECIFICACION DE VIAS DE ACCESO

El periodo de formacién del programa de doctorado que aqui se solicita lo constituye el Master en Investigacién en
Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Control Industrial (M-IEECI) que desde este curso 2009/10 se imparte en la E.T.S. de

Ingenieros Industriales de la UNED.

Los requisitos especificos de acceso al citado master en investigacién (M-IEECI), segun la titulacion de la que provenga el
estudiante, son los siguientes:

1. Ingeniero

Titulo de Ingeniero Industrial:
Acceso directo.

Titulos de Grado en Ingenieria Eléctrica y en Electrénica Industrial y Automatica:
Acceso directo.

Titulos de Grado en los demé&s ambitos de la Ingenieria Industrial:



Serad necesario como requisito previo aportar formacién universitaria complementaria o la realizacién de las materias que
establezca para cada estudiante la Comisidn de Programa en funcidn de la titulacidn de Grado gue posea.

Otras titulaciones de Ingeniero Superior:

Sera necesario como requisito previo aportar formacion universitaria complementaria o la realizacidn de las materias que
establezca para cada estudiante la Comisian de Programa en funcidn de la titulacidn Ingeniero que posea.

Qtros titulos de Grado en Ingenieria:

Serd necesario como requisito previo aportar formacién universitaria complementaria o la realizacién las materias que
establezca para cada estudiante la Comisian de Programa en funcidn de la titulacion de Grado que posea.

2, Licenciade

Los licenciados en ciencias experimentales o exactas cuya titulacién guarden relacién con los contenidos y lineas de
investigacion del M-IEECI, deberan aportar formacidn universitaria complementaria o realizar como requisito previo las
materias que establezca para cada estudiante a la Comisidn de Programa en funcién de la licenciatura que posea.

3. Ingeniero Técnico en el ambito de la Ingenieria Industrial.

Los ingenieros técnicos de las ramas de ingenieria industrial podran acceder al M-IEECI, siempre que aporten farmacion
universitaria complementaria de segundo ciclo de Ia titulacidén de Ingeniero Industrial o de los dos Gltimos cursos de las
titulaciones de Grado en Ingenieria Eléctrica o en Electréonica Industrial y Automatica, equivalente a un minima de 30
créditos ECTS (aproximadamente medio curso académico) en las materias que establezca para cada estudiante a la
Comisién de Programa en funcidn de la titulacién de Ingeniera Técnico que posea.

En el caso de que el estudiante no se posea la formacién complementaria indicada, una posible via para adquirirla seria la
de matricularse en las asignaturas correspondientes a dichas materias. Para ello la Comisién de Programa del M-IEECI hace
publica una tabla donde se recogen los contenidos previos que consideramos que todos los estudiantes del Master deben
tener, para garantizar unos conocimientos bisicos minimos que deberan servir come un punte de partida comln para todos,
y se relacionan con asignaturas actuales de segundo ciclo de |a titulacién de Ingeniero Industrial que actualmente se ofertan
en la ETSII de la UNED. A los estudiantes que lo saliciten, la Comisién de Pragrama podra valorar su experiencia profesional
e investigadora de forma que se le convaliden total o parcialmente la realizacién de esos contenidos previos.

b) 60 créditos de uno o mas masteres (periodo de formacién del programa de doctorado).

Igualmente, se considera como periedo de formacién del programa de doctorado que aqui se solicita, que el estudiante haya
realizado y superado al menos 60 créditos en uno o varios masteres oficiales en investigacidn que sean afines y estén
claramente relacionados con las dreas de conocimiento y las lineas de investigacién del ya citade Master en Investigacién en
Ingenieria Eléctrica, Electrdnica y Control Industrial (M-IEECI).

Debido a la gran cantidad de mésteres en investigacidn que actualmente hay ofertados por todas las universidades (incluida
la UNED), la Comisién de Programa de Doctarado estudiarad cada solicitud de admisidn recibida y, en funcidn de la afinidad
reguerida con el M-IEECI, decidira las asignaturas del M-IEECI que debera realizar el solicitante como complemento de su

periado de formacién del programa de doctarado que agui se solicita. Para esta segunda via de acceso y en todas las casas,
el estudiante debera realizar y superar al menos las siguientes dos asignaturas:

- Metodalogia de investigacién en Ingenieria Eléctrica, Electrénica y de Control Industrial (5 ECTS, ¢ddige 803059).

- Trabajo de Fin de Master (10 ECTS, cédige 803133).

¢) Titulas universitarios anteriares a la aplicacian del EEES (perioda de formacion del programa de doctarado).



Seran de aplicacion las condiciones de acceso del apartado a) a aquellos estudiantes que tengan el Diploma de Estudios
Avanzados (D.E.A.) en el Programa de Docterado "Sistemas de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y de Control” de la E.T.S. de
Ingenieras Industriales de la UNED, que actualmente se imparte y se encuentra en proceso de extincidn (el Gltimo curso
sera el 2011/12 y el dltimo examen de Suficiencia Investigadora para obtener el DEA estad previsto que se realice en
noviembre de 2012).

Seran de aplicacién las condiciones de acceso del apartado b) a aquelles estudiantes que tengan el Diploma de Estudies
Avanzados (D.E.A.) en atros programas oficiales de doctorado que sean afines y estén claramente relacionados con las
areas de conocimiento y las lineas de investigacion del ya citado Master en Investigacién en Ingenieria Eléctrica, Electronica
y Control Industrial (M-IEECI).

d) Admisidn al programa de doctorado.

Debido a la exigencia, la dedicacién y el esfuerzo que requiere la realizacién de una Tesis Doctoral (objetivo del periodo de
investigacién del programa de doctorado), tanto para el estudiante como para el profesor que le dirige la Tesis, el nimero
de admisiones al programa de doctorado en cada curso se ha limitado a 10 {diez) estudiantes.

Este |imite hace prever que sea necesario realizar una seleccidn de las solicitudes que se reciban. Esta seleccién la llevara a
cabo la Comisidén de Programa de Doctorado del programa que aqui se solicita. Los criterios se seleccion serdn
fundamentalmente el expediente académico del solicitante y la vinculacién con el M-IEECI vy sus lineas de investigacién; no
obstante, se tendrd en cuenta cualquier otro mérito debidamente justificado que aporte el solicitante y que permita valorar
su capacidad de investigar v de trabajo de cara a la realizacién con éxito de una Tesis Doctoral,

3. ORGANIZACION DEL PERIODO DE FORMACION

El periodo de formacion del Programa de Doctorado que aqui se solicita corresponde, como ya se ha indicado, al Master en
Investigacién en Ingenierfa Eléctrica, Electrénica y Control Industrial. De esta forma la organizacién del periode de
formacian corresponde con la del citado master en investigacion que se compone de tres modulos:

Médule I: Contenidos transversales chbligatorios genéricos del programa. Son aquellos contenidos comunes a todas las
areas de conocimiento del DIEEC (Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electrdnica y de Control de la UNED) y que deben
tener todos los estudiantes del Master, Debido 2 esta caracteristica de ser contenidos transversales comunes, este médule
se plantea como una lnica materia compuesta par seis asignaturas, de 5 ECTS cada una, que abligatoriamente deben cursar
todos los estudiantes del programa. Estas asignaturas son:

- Simulacién de procesas industriales.

- Analisis y explotacion de los sistemas eléctricos,

- Sistemas y métodos en electrénica de potencia.

- Sistemas industriales de control adaptativo.

- Metodologia de investigacion en Ingenieria Eléctrica, Electrdnica y Control Industrial.
- Sostenibilidad vy eficiencia en la Ingenieria.

Médulo II: Contenides especificos optatives de itinerario, Este médulo esté constituide por asignaturas especificas que
permiten al alumno particularizar o disefiar seglin su interés su farmacién investigadora. Asi, las asignaturas de este
maddulo estdn agrupadas en cuatro itinerarios o especialidades. Teniendo en cuenta la I6gica relacion que hay entre los
contenidos de las asignaturas que forman cada especialidad, cada itineraric se ha definido como una materia que estd
compuesta por seis asignaturas, de 5 ECTS cada una, de las que el alumno debe elegir y cursar cuatro. Estos itinerarios o
especialidades son materias y las asignaturas que la forman son:

- [Itinerario en Ingenieria Eléctrica y Electrdnica.
- Itinerario en Energias Renovables.

- Itinerario en Control Industrial.

- Itinerario en Ingenieria Telematica.

Médule III: Trabajo Fin de Master, Este trabajo final que debe realizar cada estudiante debe estar asaciade a uno de los
itinerarios. Este médulo se plantea como una Unica materia, de 10 ECTS, que obligatoriamente deben realizar todos los
estudiantes del programa al final del mismo, una vez aprobadas todas las demas asignaturas.



Para mas informacién sobre el M-IEECI, puede consultarse la pagina de informacién general que dicho master tiene en el
servidor del DIEEC en la direccién de Internet:

http: //www.ieec.uned.es/Web_docencia/EEES_Pos_IIEEC.asp

4. COMPETENCIAS QUE SE GARANTIZARAN CON LA
OBTENCION DEL TITULO DE DOCTOR

Una vez finalizada la Tesis Doctoral:

Los estudiantes habran demostrado una comprensidn sistematica de los conocimientos, las metodologias de investigacion
en tecnologia, las técnicas de simulacién y experimentacian, las técnicas de busqueda y tratamiento de informacion, y el
dominio sobre la aplicacién de dichos métodos y técnicas; tode ello dentro del campo especifico (dreas de conocimiento) de
la Ingenieria Eléctrica, la Tecnclegia Electrénica, el Control Industrial y/o la Ingenieria Telematica donde se encuadre su
Tesis Doctoral.

Los estudiantes habran demostrada asimisma la capacidad de cancebir, disefar, poner en practica y adoptar un praceso
sustancial de investigacién con seriedad académica.

Los estudiantes habran realizado, a través de una investigacion original, una contribucion al saber que amplie las
fronteras del conocimiento cientifico y técnico, desarrollando un corpus sustancial del que una parte importante habra
merecido la publicacion referenciada a nivel nacianal o internacional, en revistas y cangresos de prestigio en el ambito en el
que se haya desarrollado su Tesis Doctoral,

Los estudiantes habrén sido capaces de realizar un analisis critico, la evaluacidn y la sintesis de ideas nuevas con
independencia del grado de complejidad de las mismas.

Los estudiantes habran demaostrado su capacidad de comunicarse con sus calegas, con la comunidad académica en su
conjunto y con la sociedad en general, acerca del tema desarrollado en su Tesis Doctoral y en las areas de conocimienta en
las que se ha realizado.

Con todo ello, los estudiantes seran capaces de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance
tecnalagico, sacial y/o cultural dentra de una sociedad basada en el canocimienta.

lunes 15 de febrero de 2010
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DOCTORADO EN DERECHO
DE LA CULTURA

(8605)
Curso 2010/2011

1. CRITERIOS DE ADMISION

Siguiendo lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1393/2007, para acceder al Programa de Doctorado en su periodo
de formacion, sera necesario cumplir las mismas condiciones que para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master
recogidas en el articulo 16 de dicho Real Decreto.

Para acceder al Programa de Doctorado en su periodo de investigacion serd necesario estar en posesion de un titulo oficial
de Master Universitario, u otro del mismo nivel expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de
Educacién Superior. Ademds, podrén acceder los que estén en posesion de titulo obtenido conforme a sistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacidn Superior, sin necesidad de su homologacidn, pero previa comprobacion de que el
titulo acredita un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos espafioles de Master Universitario y que
faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de Doctorado. Esta admisién no implicard, en ningun caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
ensefianzas de Doctorado.

2. ESPECIFICACION DE VIAS DE ACCESO

El titulo para el acceder al programa de Doctorado de Derecho de la Cultura sera el de Master Universitario
de Investigacion en Derecho de la Cultura, que cumple la funcion de periodo de formaciéon de dicho
Doctorado. La seleccion entre quienes vayan acceder al Doctorado, que estén en posesion de dicho titulo
de Master, se atendrd a los criterios de mérito y capacidad, entre los que se tomaran especialmente en
cuenta las calificaciones obtenidas y los méritos especificos relativos al objeto del Doctorado.

El Master Universitario de Investigacion en Derecho de la Cultura ha sido verificado por el Consejo de
Universidades, mediante resolucién de 22 de enero de 2010.

Asimismo podran acceder al periodo de investigacion del Doctorado, cuando a juicio de la comision
académica se acredite por el solicitante una formacion y experiencia similar a la del referido Master
Universitario en Derecho de la Cultura, quienes estén en posesion de otros titulos de Master universitarios
u del mismo nivel del EEES y quienes estén en posesion de un titulo obtenido en sistemas educativos ajenos
al EEES, siempre que se cumplan las condiciones especificadas por el art. 19.2 del RD 1393/2007.

Igualmente, podran acceder al periodo de investigacion quienes estén en posesion de un Diploma de
Estudios Avanzados (DEA), obtenido en ediciones anteriores del programa de Derecho de la Cultura o de
otros programas de doctorado cuyos contenidos y objetivos resulten idéneos o concurrentes con los del
presente programa.

De manera excepcional, podréan acceder al periodo de investigacion aquellos estudiantes que acrediten
haber superado 60 ECTS con los requisitos y exigencias que establece el apartado 23) del art. 19 del RD
1393/2007.



En el desarrcllo del proceso de seleccién, la Comision académica fijard los criterios concretos para la
aplicaciéon de las reglas y méritos referidos en este epigrafe, pudiéndcse prever, cuando se considere
opertune, la celebracian de una entrevista con el solicitante.

3. ORGANIZACION DEL PERIODO DE FORMACION

El periodo de formacidn del Doctorado esta constituide por el Master Universitario en Derecho de la Cultura.

El primer cursc del Master cumple |la funcion de adquisicién de conocimientos especializados en las materias
del Doctorado. Los contenidos de este primer afio son de dos tipos, basicos y complementarios, los
contenidos béasicos se desarrollan a través de las asignaturas obligatorias que suman un total de 36
créditos, los contenidos complementarios se basan en un conjunto de asignaturas optativas con una oferta
total de 102 créditos, de los que el alumno tendrdn que cursar un total de 24 créditos.

No se prevén itinerarios.
El segundo curso, que comprenderd 30 créditos obligatorios, tiene por objeto la preparacién a la

investigacion en relacién con los conocimientos adquiridos, que finaliza fundamentalmente en la realizacion
del trabajo del fin de Master.

A continuacidén se especifica la planificacién y estructura de las ensefianzas del Master:

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Periodo de formacion (Master Universitario en Derecho de la Cultura)

CREDITOS

ASIGNATURA ECTS CARACTER

Principios y fundamentos conceptuales y metodoldgicos

del Derecho de la Cultura & OBLIGATORIOC

Fundamentcs del Derecho de autor & OBLIGATORIO

Organizacidn administrativa e institucicnalidad de la

Cultura <] OPTATIVO

La legislacién del Patrimonio Cultural en Europa e

Iberoamérica. Un estudio comparado 5] OBLIGATORIO

Reégimen Juridico de |a industrias culturales 6 OPTATIVO
MODULO JURIDICO |Perscho internacional publico y comunitario de Iz

cultura & OPTATIVO

Creacién y produccién cultural 5 OPTATIVQ

Hacienda Publica y Cultura & OPTATIVO

Las fundaciones y las asociaciones como instrumentos

de gestidn cultural & OPTATIVO

Tréfico Internacional legal e ilegal de bienes culturales & OPTATIVO

Prateccidn penal de la cultura 5 OPTATIVO

Régimen laboral y proteccidn social de los artistas y

creadores culturales & OPTATIVO

Patrimenio Histérico Artistico religioso 5 OPTATIVQ

Espectaculos publicos y cultura 3] OPTATIVQ

El concepto de cultura y la diversidad cultural. Una

visién antropolégica de los Derechas Culturales & OBLIGATORIO

|§cunom|’a de la cultura vy de las industrias culturales & OPTATIVO
MODULO DE |[Politicas publicas vy cultura 6 OPTATIVO



CIENCIAS Historia cultural 6 OPTATIVO
ﬁﬁfxn:::nns Y Arte, diversidad y globalizacion 6 OPTATIVO
Cooperacién cultural 6 OPTATIVO
Educacién y cultura & OPTATIVO
MODULO DE
AMPLIACION DE [Asignaturas, cursos y seminarios de materias
ESTUDIOS relacienadas y afines con el Master. 12 OBLIGATORIO
MODULO
METODOLOGICO Metodologia y técnicas de investigacion 6 OBLIGATORIO
Supene la realizacién de un trabajo escrito en el que el
estudiante debera aplicar y desarrollar los
conocimientos adquiridos en el sena del Master. El
MODULO TRABAIJO |trabajo estard orientado a la aplicacién de las
FIN DE MASTER competencias generales del Master, 24 OBLIGATORIO

4. COMPETENCIAS QUE SE GARANTIZARAN CON LA
OBTENCION DEL TITULO DE DOCTOR

» Los estudiantes deberan realizar una contribucién a través de una investigacién original que amplie las
fronteras del conocimiento del Derecho dela Cultura y de sus interrelaciones con otras areas del
conocimiento aplicadas a la Cultura, desarrollando un corpus sustancial que pueda ser objeto de publicacion
en revistas o editoriales relevantes nacionales o internacionales.

« Los estudiantes deberan ser capaces de demostrar una comprension sistematica de un campo de estudio
en Derecho de la Cultura desde una vision interdisciplinar de esta rama del conocimiento y el dominio de las
habilidades y métodos de investigacién relacionadas con dicho campo;

« Habran de demostrar asimismo la capacidad de concebir, disefiar, poner en practica y adoptar un proceso
substancial de investigacion con seriedad académica;

e Los estudiantes deberdn ser capaces de realizar un andlisis critico, evaluacién y sintesis de ideas nuevas
y complejas;

e Los estudiantes deberdn adquirir la competencia para comunicarse con sus colegas, con la comunidad
académica en su conjunto y con la sociedad en general acerca de sus dreas de conocimiento;

e Los estudiantes deberan tener la capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el
avance en los conocimientos y reflexiones juridicas, desde una vision multidisciplinar, dentro de una
sociedad basada en el conocimiento.

viernes 12 de febrero de 2010



PROGRAMA DE DOCTORADO EEES :

DOCTORADO EN ANALISIS
DE PROBLEMAS SOCIALES

(8902)
Curso 2010/2011

1. CRITERIOS DE ADMISION

Siguiendo lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1393/2007, para acceder al Programa de Doctorado en su periodo
de formacién, serd necesario cumplir las mismas condiciones que para el acceso a las ensefianzas oficiales de Méaster, en el
articulo 16 de este real decreto.

Para acceder al Programa de Doctorado en su periodo de investigacién sera necesario estar en posesién de un titulo oficial
de Master Universitario, u otro del mismo nivel expedido por una institucién de educacion superior del Espacio Europeo de
Educacion Superior. Ademas, podran acceder los que estén en posesidn de titulo obtenido conforme a sistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior, sin necesidad de su homologacién, pero previa comprobacion de que el
titulo acredita un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos espafioles de Master Universitario y que
faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de Doctorado. Esta admision no implicard, en ningln caso, la
homaologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
ensefianzas de Doctorado.

2. ESPECIFICACION DE VIAS DE ACCESO

Las titulaciones que permiten acceder a cursar el Master son las siguientes:
Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia
Licenciado en Sociologia

Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Licenciado en Derecho

Licenciado en Ciencias de la Educacion

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales
Licenciado en Filosofia y Letras

Licenciado en Psicologia

Titulado en Ciencias del Trabajo

Titulado en Trabajo Social

Titulado en Antropologia Social y Cultural

3. ORGANIZACION DEL PERIODO DE FORMACION

El Master en Problemas Sociales esta verificado, es un master interuniversitario con la Universidad de
Granada que ha merecido la mencidn de calidad. Hay que realizar 34 créditos obligatoriamente, siendo todos
los cursos optativos excepto el curso titulado “La Socioclogia como disciplina cientifica”, que sera obligatorio
para todos aquellos alumnos que no han cursado la asignatura de Sociologia General (Introduccién a la
Sociologia) en los estudios de grado, y un sexto, de précticas (8 créditos), incorporandose la realizacién de



un trabajo de fin de Master de 18 créditos de acuerdo al Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007
(BOE 30 octubre 2007).

IAslgnatnras Créditos
I. Paradigmas tedricos de los problemas sociales: de
Merton a nuestros dias.

I1. La investigacién en el anilisis de los problemas 3
sociales.

I11. La Sociologia como disciplina cientifica. 3
IV. Historiografia como métoedo de investigacion. 3
V. Problemas sociales y conflictos familiares. 3
V1. El problema de la desiguadad en las sociedades 3
avanzadas.

V1. El problema del empleo en las sociedades 3
tecnoldgicamente avanzadas.

VIII. Problemas sociales asociados a los procesos de 3
envejecimiento.

IX. El descontento de las sociedades complejas. 3
X: Tendencias en pobreza sewvera y poblacién "sin 3
hogar'en Espaiia.

X1. Tendencias materiales de la violencia y la percepcién 3
de las victimas.

X1I: La situacién de la mujer an los problemas socio- 3
sanitarios

XIII: Estado de Bienestar y problemas sociales. 3
X1V: La intervencion piblica sobre drogas. 3
XV. Evaluacién de los programas sociales. 3
XVI: Nuevos modelos organizativos: el Tercer Sector e
intervencion social

El curso seguird el modelo de ensefianza a distancia propio de la UNED. Se realizan varias sesiones
presenciales en los locales de la sede central de la UNED en Madrid. Se ha previsto también que las
sesiones presenciales obligatorias puedan seguirse por INTERNET, en el caso de aquellos alumnos que por
razones debidamente justificadas no puedan asistir a dichas sesiones. El curso esta virtualizado
Las principales lineas de investigacion son:

- Teoria, investigacion y evaluacién aplicada a los problemas sociales.

- Andlisis de los sujetos v agentes de los problemas sociales.

- La intervencion publica ante los problemas sociales

4. COMPETENCIAS QUE SE GARANTIZARAN CON LA
OBTENCION DEL TITULO DE DOCTOR

Con el desarrollo del Pregrama de Posgrado (Master y Doctorade) se pretende dar respuesta al desarrollo de
un conjunto de competencias profesicnales clave para el perfil profesional del Gestor de Programas Sociales
v para el investigador especializado en Andlisis de los Problemas Sociales:

Competencias especificas (SABER)

- Conccimiento y dominio de la metodologia de investigacién social (cuantitativa y cualitativa)
- Conocimiento de los componentes bésicos de las desigualdades sociales y culturales

- Andlisis de las transformacicnes sociales en las sociedades post-industriales

- Conccimiento de |la psicologia social aplicada al estudio y anélisis de los grupos scciales y



arganizaciones

- Conocimiento de la perspectiva interdisciplinar de los procesos de cambio social

- Conocimientc de la globalidad e interculturalidad de los fenémenos sociales

- Conccimiento de las teorias socioldgicas actuales dirigidas a la intervencion social.

- Conocimiento de las técnicas de investigacidn estadisitcas aplicadas a la sociedad post-
insdustrial.

- Conocimientc de las variables e indicadores protagonistas para el estudio y analisis de la
diferenbciacion social.

Competencias especificas (SABER-HACER)

- Habilidades para la evaluacién y realizacidén de estudios de calidad y satisfaccién

- Habilidades en el desarrcllo de las crganizaciones (asesoramiento, disefio y gestion de
organizaciones e instituciones

- Habilidades en gestion y organizacion de las personas y de las redes sociales que participan
en proyectos colectivos

- Capacidades para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos

- Capacidades en evaluar los proyectos de politicas plblicas y de intervencién social, asi como
sus resultados

- Capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores scciales e instrumentos de
medicién social

- Conocimientos y habilidades para plantear y desarrollar una investigaciéon aplicada en las
diferentes areas de la sociedad

- Capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores scciales e instrumentos de
medicion sccial

- Capacidades en contribuir al disefio de politicas publicas orientadas a abordar problemas
sociales

- Capacidades en establecer, programar y ejecutar programas y proyectos de intervencion
social

- Habilidad para trabajar en grupg, planificar y consensuar las tareas, de discutir los resultados
y gestionar los conflictos

- Capacidad de comunicar los resultados de una investigacién, de una evaluacién, de una
propuesta etc. de manera clara y bien ordenada

- Capacidad de analizar |la realidad como un conjuntc de fenémenos en interaccion de caracter
global y que por tanto siempre es necesario contextualizar

- Habilidades para dinamizar grupcs sociales que trabajan en la resolucién de problemas
colectivos

Competencias genéricas (SABER-ESTAR Y SABER-SER)

- Capacidad de andlisis y sintesis

- Conciencia de las caracteristicas de la condicion humana y paor tanto de la necesidad de
utilizar diferentes disciplinas cientificas para aproximarse

- Conocimiento y habilidades éticas de cara al ejercicio profesional del socidlogo

- Capacidad critica tanto a propdsite de las teorias cientificas como de |las doctrinas
ideologicas y las préacticas sociales

- Capacidad de organizacién y planificacion

- Capacidad de gestién del conocimiento y la informacion

- Resolucién de problemas

- Tolerancia a la incertidumbre

- Toma de decisiones

- Autcnomia critica

- Capacidad para el trabajo en equipe y la cooperacion interdisciplinar

- Habilidades sociales y conducta asertiva

- Responsabilidad

- Compromiso ético

- Precactividad

- Creatividad

- Innovacién

- Espiritu emprendedor

- Motivacion por el logro

- Motivacién por el poder

- Mativacién por la afiliacion

miércoles 10 de febrero de 2010






PROGRAMA DE DOCTORADO EEES :

DOCTORADO EN
INGENIERIA DE SISTEMAS Y
CONTROL

(9102)
Curso 2010/2011

1. CRITERIOS DE ADMISION

Siguiendo lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1393/2007, para acceder al Programa de Doctorado en su
periodo de formacion, sera necesario cumplir las mismas condiciones que para el acceso a las enseflanzas oficiales de
Master, en el articulo 16 de este real decreto.

Para acceder al Programa de Doctorado en su periodo de investigacion sera necesario estar en posesion de un titulo
oficial de Master Universitario, u otro del mismo nivel expedido por una institucion de educacion superior del Espacio
Europeo de Educacién Superior. Ademés, podran acceder los que estén en posesion de titulo obtenido conforme a
sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, sin necesidad de su homologacion, pero previa
comprobacién de que el titulo acredita un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos espaiioles de
Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de Doctorado. Esta admision
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su

reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefanzas de Doctorado.

2. ESPECIFICACION DE VIAS DE ACCESO

Estar en posesion de una titulacion que les capacite para estos estudios dentro de la via cientifico-técnica, es decir,
titulados universitarios en Ciencias, Ingenierias, Informatica, o en carreras relacionadas con la Ingenieria de Sistemas, la
Automatica, la Electronica, las Comunicaciones y la Computacion.

Haber cursado un Master en Ingenieria de Sistemas y Control, o 60 créditos en uno o varios masteres en temas afines,
tales como: sistemas dindmicos, automatizacion y control, modelado e identificacion, simulacion, robdtica. sensores y
sefiales, comunicaciones y computacion.

3. ORGANIZACION DEL PERIODO DE FORMACION

El periodo de formacion se divide en dos partes: una dedicada a formarse en la investigacion en el campo propio del
programa, para lo cual se cursaran 30 créditos ECTS en cursos y seminarios y 24 ECTS en uno o varios proyectos de
investigacion tutelados en temas de ingenieria de sistemas y control o afines: una segunda parte dedicada a la
realizacion de un trabajo original de investigacion que llevard hacia la elaboracion de una Tesis Doctoral. Previo a la
elaboracion de la Tesis sera la aprobacion de su proyecto. Para la realizacion de éste se asignara al doctorando un
director con experiencia acreditada en el campo del proyecto de Tesis.



PROGRAMA DE DOCTORADO EEES 1

DOCTORADO EN
INGENIERIA DE SISTEMAS Y
CONTROL

(9102)
Curso 2010/2011

1. CRITERIOS DE ADMISION

Siguiendo lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1393/2007, para acceder al Programa de Doctorado en su
periodo de formacion, sera necesario cumplir las mismas condiciones que para el acceso a las ensefianzas oficiales de
Master, en el articulo 16 de este real decreto.

Para acceder al Programa de Doctorado en su periodo de investigacion sera necesario estar en posesion de un titulo
oficial de Master Universitario, u otro del mismo nivel expedido por una institucion de educacion superior del Espacio
Europeo de Educacion Superior. Ademas. podran acceder los que estén en posesion de titulo obtenido conforme a
sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior, sin necesidad de su homologacién. pero previa
comprobacion de que el titulo acredita un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos espafioles de
Master Universitario v que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de Doctorado. Esta admision
no implicard, en ningin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Doctorado.

2. ESPECIFICACION DE VIAS DE ACCESO

Estar en posesion de una titulacion que les capacite para estos estudios dentro de la via cientifico-técnica, es decir,
titulados universitarios en Ciencias, Ingenierias, Informatica, o en carreras relacionadas con la Ingenieria de Sistemas, la
Automatica, la Electronica, las Comunicaciones y la Computacion.

Haber cursado un Master en Ingenieria de Sistemas y Control, o 60 créditos en uno o varios masteres en temas afines,
tales como: sistemas dindmicos, automatizacion y control, modelado e identificacion, simulacion, robética, sensores y
sefiales, comunicaciones y computacion.

3. ORGANIZACION DEL PERIODO DE FORMACION

El periodo de formacion se divide en dos partes: una dedicada a formarse en la investigacion en el campo propio del
programa, para lo cual se cursaran 30 créditos ECTS en cursos y seminarios y 24 ECTS en uno o varios proyectos de
investigacion tutelados en temas de ingenieria de sistemas y control o afines: una segunda parte dedicada a la
realizacion de un trabajo original de investigacion que llevara hacia la elaboracion de una Tesis Doctoral. Previo a la
elaboracion de la Tesis serd la aprobacion de su proyecto. Para la realizacion de éste se asignard al doctorando un
director con experiencia acreditada en el campo del proyecto de Tesis.



Se promovera la realizacion del Doctorado Europeo. Para lo cual durante el periodo de formacion:

El doctorando debe haber trabajado su tesis, en centros de ensefianza superior de paises distintos del de origen,
pertenecientes a la Unidn Europea (UE), al menos durante 3 meses.

Dos profesores de dos universidades extranjeras, pertenecientes a la Unidn Europea, deben enviar un informe
escrito sobre la memoria de la tesis. El tribunal de tesis debe contener, al menos, un doctor de la Unidn Europea
no espafiol.

Parte de la defensa de la tesis deberd ser realizada en un idioma oficial de la Unién Europea, distinto del espafiol.

COMPETENCIAS QUE SE GARANTIZARAN CON LA
OBTENCION DEL TiTULO DE DOCTOR

Los estudiantes habran de demostrar ina comprension sistematica de un campo de estudio en ingenieria de
sistemas v control y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo,
Habran de demostrar asimismo la capacidad de concebir, disefiar, poner en practica y adoptar un proceso
sustancial de investigacion con seriedad académica;

Los estudiantes habran realizado una contribucion a través de una investigacion original que amplie las fronteras
del conocimiento, desarrollando un corpus sustancial, del que parte merezea la publicacién referenciada a nivel
nacional e internacional;,

Los estudiantes habran sido capaces de realizar un analisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y
complejas;

Los estudiantes sabran comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con la
sociedad en general acerca de sus areas de conocimiento,

Los estudiantes seran capaces de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance en los
conocimientos y reflexiones filosoficas dentro de una sociedad basada en el conacimiento.

viernes 12 de febrerc de 2010



ANEXO VII



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CIENCIA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA EN
RELACION CON LA DOCENCIA Y LAS PRACTICAS EN CENTROS EDUCATIVOS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA DEL ALUMNADO
DEL MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO

Toledo, 16 de junio de 2009

De una parte, MARIA ANGELES GARCIA MORENO, Consejera de Educacion y
Ciencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, nombrada por Decreto
129/2008, de 31 de agosto, en representacién de la misma y en el ejercicio de las
funciones que le estan conferidas por el Decreto 141/2008, de 9 de septiembre, por el
gue se establece la Estructura Organica y la distribucion de competencias de la
Consejeria de Educacion y Ciencia.

De otra, JUAN ANTONIO GIMENO ULLASTRES, en calidad de Rector
Magnifico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), cargo para
el que fue nombrado por Real Decreto 1054/2009, de 29 junio (“Boletin Oficial del
Estado” de 30 de junio) y cuyas facultades de representaciéon derivan del art. 20.1
de la Ley Orgénica 6/2001 y del art. 101 de los Estatutos de la UNED.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Que la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, conforma las
profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de ldiomas como profesiones reguladas, cuyo ejercicio requiere
estar en posesion del correspondiente titulo oficial de Master, obtenido de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 15.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

SEGUNDO.- Que, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de 14 de diciembre de
2007, se han establecido las condiciones a las que deberdn adecuarse los planes de estudio
conducentes a la obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio de las profesiones
reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

TERCERO.- Que, mediante la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, se han
establecido los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas. En su apartado 5, al regular la
planificacion de las ensefianzas, establece que el Practicum se realizara en colaboracion con
las instituciones educativas establecidas mediante convenios entre Universidades Yy
Administraciones Educativas. Las instituciones educativas participantes en la realizacién del
Practicum habran de estar reconocidas como centros de practicas, asi como los tutores
encargados de la orientacion y tutela de los estudiantes.

CUARTO.- Que el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen
las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato, la Formacién Profesional y las Ensefianzas de Régimen Especial y



se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de Ensefianza Secundaria, recoge
la obligatoriedad del Practicum.

QUINTO.- Que la planificacién del Practicum del Master universitario de Profesores de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas es competencia de las universidades.

SEXTO.- Que la realizacion de las practicas de iniciacion docente corresponde a la
Consejeria de Educacioén y Ciencia en tanto conlleva la participacion, por una parte, de centros
docentes no universitarios en los se impartan dichas ensefianzas y, por otra, de profesores de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas que se hagan cargo de la tutela.

SEPTIMO. Ambas partes manifiestan interés en colaborar para facilitar el
desarrollo de este Practicum al alumnado del Master Universitario en Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza
de Idiomas de la UNED, con la finalidad de enriquecer el enlace entre los
conocimientos teorico-practicos adquiridos en el ambito académico y los que se
construyen en el &mbito profesional.

Las dos partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para
formalizado este Convenio, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERO. Objeto

Este Convenio tiene por objeto definir la participacion del profesorado de ensefianza
secundaria en el Master Universitario Oficial en Formacion del Profesorado de la
UNED Yy facilitar el desarrollo del Practicum que debe realizar el alumnado del Master
en los centros publicos de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacion
profesional y ensefianza de idiomas de Castilla-La Mancha, sostenidos con fondos
publicos.

SEGUNDO. Profesorado del master

El profesorado del Master estara constituido por profesores de la plantilla de la UNED,
profesores tutores de los Centros Asociados de la UNED y profesores de apoyo en la
plantilla de los centros publicos de educacién secundaria, estando estos ultimos
asimilados a la categoria de Profesor Tutor de la UNED y siendo responsables del
seguimiento de la formacién de los estudiantes durante el Practicum en el Centro
Educativo.

La UNED convocard las plazas pertinentes, con indicacion de los perfiles de
especialidad y de los requisitos que ha de reunir el profesor de apoyo al practicum de
los centros publicos de educacién secundaria, para las cuales serdn de especial
relevancia los méritos relacionados con el ejercicio de la docencia.



TERCERO. Convocatoria para la participacion de centros y seleccion de tutores
de practicas

La Consejeria de Educacién y Ciencia pondré a disposiciéon de la UNED la relacién de
profesorado y los centros publicos de educacion secundaria obligatoria y bachillerato,
formacioén profesional y ensefianza de idiomas de Castilla-La Mancha, sostenidos con
fondos publicos, en los cuales el alumnado de la UNED pueda realizar las practicas.
Con esta finalidad, la Consejeria de Educacion y Ciencia hara publicas en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha las convocatorias necesarias para la participacion de
centros e identificacion de profesores de apoyo al practicum.

CUARTO. Selecciéon de los estudiantes.

La seleccion de los estudiantes que hayan de realizar las practicas
correspondera a la UNED, por medio del oportuno procedimiento de seleccion,
en funcion del numero de plazas ofertadas por la Consejeria de Educacion y
Ciencia, que podra rechazar, mediante una decision motivada, a los estudiantes
gue no considere idéneos a lo largo del desarrollo de las practicas.

Los estudiantes estaran sujetos a la duracion, calendario, horario, lugar y
actividad establecidos, se aplicaran con diligencia a las tareas encomendadas,
se mantendran en contacto con el profesor tutor y con el Equipo Docente
responsable del Practicum y respetaran las normas de confidencialidad sobre
las tareas que estén realizando durante su periodo de practicas y una vez que
éste haya finalizado.

Dado el caracter formativo de las practicas, los estudiantes no podran firmar ni asumir
responsabilidades sobre informes ni actuaciones que requieran cualificacion
profesional.

QUINTO. Asignacion de alumnado en practicas a los centros y tutores

La comision de seguimiento del Master universitario oficial en Formacion del
Profesorado de la UNED asignara el alumnado del Master a los centros de practicas y
profesores de apoyo, siguiendo criterios de especializacion, de ubicacion del centro y
otros criterios objetivos establecidos por la misma comision.

En el plan de practicas del centro debe considerarse que ningun profesor de apoyo al
practicum puede tutelar mas de cuatro alumnos simultdneamente.

La UNED comunicara a la Consejeria, con una antelacion minima de quince dias al
inicio del periodo de practicas, la relacion de estudiantes del Master que van a realizar
practicas y los centros donde tienen que realizarlas y los profesores de apoyo
asignados.

Para que un alumno desarrolle las practicas en un centro no previsto en la Resolucion
publicada en el Boletin Oficial de las Castilla-La Mancha es necesario que concurran
circunstancias excepcionales que tienen que ser valoradas por la comision de



seguimiento de este convenio. En todo caso, se requiere la autorizacion del
Viceconsejero de Educacion.

SEXTO. Profesores de apoyo de Master

El profesor de apoyo de Master, junto con el equipo docente del Practicum de la
UNED, seran los responsables del seguimiento y evaluacién de las practicas. La
UNED publicard una convocatoria para la seleccion del profesorado de apoyo de
Master, que actuard como profesor tutor en los centros publicos de educacion
secundaria, entre la relacion de personas que la Consejeria haya seleccionado a
través de las convocatorias mencionadas en la clausula 3; estas personas disfrutaran
de un contrato de profesor de apoyo de Master, asimilado a la categoria de profesor
tutor de la UNED durante el periodo de realizacidn de las préacticas.

SEPTIMO. Naturaleza de las préacticas

Las préacticas tienen como objetivo fundamental el desarrollo practico de los
conocimientos tedricos adquiridos en los modulos genérico y especifico del Master, y
deben permitir que el alumnado del Master participe en todas las actividades que se
desarrollan en un centro educativo y que colabore en el maximo numero posible de
asignaturas relacionadas con la especializacion cursada, asi como en grupos y niveles
distintos.

Las practicas se consideran parte integrante de los estudios académicos. La
realizacion de éstas por parte del alumnado de la UNED al amparo del presente
Convenio no constituye ningun vinculo laboral ni contractual de ningun tipo entre
estudiantes y las partes firmantes, y en ningun caso seran retribuidas.

OCTAVO. Comision de seguimiento

Se constituira una Comision de seguimiento integrada por dos representantes de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, nombrados por la consejera de Educacion y
Ciencia, y dos de la UNED, nombrados por el rector, para el seguimiento de este
Convenio.

Cada una de las partes se compromete a procurar las condiciones necesarias para
cumplir el presente Convenio, y a que en todos los actos y en las actividades que se
realicen en el marco de éste se hara mencion expresa de las dos instituciones
participantes.

NOVENO. Seguro de accidentes y responsabilidad civil del alumnado

Del presente convenio no derivara para la Consejeria de Educacion y Ciencia, ni para
ninguna de las entidades colaboradoras de ella dependientes, obligacion alguna
referente a cualesquiera de los regimenes de la Seguridad Social, ya que las
contingencias quedaran cubiertas por el Seguro Escolar y por una péliza de seguro de
responsabilidad civil cuyos gastos seran asumidos por la UNED.



En el caso de los estudiantes mayores de 28 afios, a los que no cubre el Seguro
Escolar, sera imprescindible firmar una péliza de seguro de accidentes para el periodo
de practicas. Los gastos de dicha poliza correran a cargo de la UNED.

DECIMO. Vigencia

La duracion de este Convenio se establece hasta el 30 de septiembre de 2010. No
obstante, podra prorrogarse por un afio, y asi sucesivamente, mediante la suscripcion
de una addendum, siempre que no haya, por cualquiera de las dos partes, una
comunicacién por escrito en sentido contrario, con un minimo de dos meses de
antelacion antes de la finalizacion de la vigencia.

UNDECIMO. Naturaleza del convenio.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa por lo que cuantas cuestiones
litigiosas pudieran surgir en su interpretacion o cumplimiento deberan someterse al
orden jurisdiccional de lo contencioso-administrativo, de conformidad con Io
establecido por el articulo 8.3 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DUODECIMO. Financiacién

La Consejeria de Educacion y Ciencia se compromete a financiar los gastos corrientes
que la implantacion y puesta en marcha del Master de Educacion Secundaria implica,
incluido el de los profesores de apoyo al practicum responsables del seguimiento de
la formacion de los estudiantes durante las practicas en el Centro Educativo.

Mediante un convenio especifico, y con la valoracion que efectie la comision de
seguimiento de los gastos incurridos en el desarrollo del Practicum, se establecera la
cuantia de la financiacion.

Y en prueba de conformidad, se suscribe el presente Convenio, por cuadruplicado
ejemplar en el lugar y fecha ut supra.

EL RECTOR DE LA LA CONSEJERA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE Y CIENCIA

EDUCACION A DISTANCIA

(UNED)

Maria Angeles Garcia Moreno
Juan A. Gimeno Ullastres
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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE FORMACION EN
IDIOMAS SUSCRITO POR TOTAL CENTRO DE FORMACION S.L. Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

En Madrid, @ -------erm-eeeme-
REUNIDOS

En representacion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), de
conformidad a lo establecido en el articulo 101 de sus Estatutos, aprobados por Real
Decreto 426/2005, de 15 de abril, y del Real Decreto de nombramiento 29 de junio de
2009 (BOE de 30 de junio).

En representacion de Total Centro de Formacion S.L., en adelante TOTAL, su
Administrador Unico Sr. D. Pedro Pascual Moreno Navarro con D.N.I: 34.787.285-S,
con domicilio en, Avenida de la Constitucién 6, Entresuelo, cédigo postal 30008, con
CIF: B-73357014 inscrita en el Registro Mercantil de Murcia en Tomo: 2185, Libro:0,
Folio: 125, Hoja: MU-51478, Inscrip: 1, y actuando en su nombre y representacion, en
virtud de las facultades que le confiere el articulo 10° de los estatutos de dicha entidad.

EXPONEN

PRIMERO

Que TOTAL Centro de Formacién S.L. es una organizacion cuyo objeto social, entre
otros, es la formacion reglada y no reglada de idiomas e informatica, tal como se recoge
en sus estatutos constituyentes

SEGUNDO

Que, por su parte, la UNED es una Institucion de Derecho Publico dotada de
personalidad juridica propia y plena autonomia, sin mas limites que los establecidos por
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, cuyo articulo 1.2
establece como funciones de la Universidad: a) la creacion, desarrollo, transmision y
critica de la técnica y la cultura; b) la preparacion para el ejercicio de las actividades
profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y para la
creacion artistica; c) la difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al



servicio de la cultura, de la calidad de vida y del desarrollo econémico; y d) la difusion
del conocimiento y la cultura a traves de la extension universitaria y la formacion a lo
largo de toda la vida.

TERCERO

Que la UNED, por su propia naturaleza, dispone de un entorno telematico que permite
el aprendizaje no presencial, asi como de medios materiales y humanos distribuidos por
todo el territorio del Estado espafiol, gestionados a través de los denominados Centros
Asociados, en un sistema semipresencial.

En consecuencia, ha resuelto promover a través del Centro Universitario de
Educaciéon a Distancia (en adelante, CUID) los examenes de evaluacion de
niveles de lengua inglesa a los alumnos presentados por TOTAL y la posterior
expedicion del diploma correspondiente.

Ambas partes en el ejercicio de sus respectivas facultades y entendiendo
beneficiosa la colaboracion en las materias de su competencia, han acordado
suscribir el presente Convenio que llevan a efecto con sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. La UNED se compromete a llevar a cabo examenes de evaluacion de
niveles de Lengua Inglesa a alumnos presentados por TOTAL, de acuerdo con
los niveles del “MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS (en adelante, MCERL) que progresivamente se vayan incorporando
a los programas de examenes libres del CUID.

Segunda. TOTAL se comprometen a incluir en la oferta a sus alumnos de
Empresas y Organismos que utilizan a TOTAL como centro de formacién de
Inglés, un examen libre opcional para aquellos alumnos que estén interesados
en obtener el DIPLOMA DI UNED de los niveles del MCERL que el CUID
ofrezca.

Tercera. La UNED y TOTAL, acuerdan que el importe correspondiente a los
precios de matricula y emision de diplomas se acordara con la UNED en cada
convocatoria.



Cuarta. La UNED enviard a TOTAL el listado de calificaciones y diplomas de
los alumnos matriculados y TOTAL sera responsable de hacer llegar a sus
alumnos tanto los resultados como los diplomas.

Quinta. La UNED y TOTAL acordaran los lugares y fechas de celebracion de
los examenes de nivel de Ingles.

Sexta. La UNED y TOTAL acuerdan que los examenes para los alumnos de
los cursos de Inglés, para la obtencién de los diplomas DI UNED del nivel
correspondiente se celebraran al menos una vez al afio y en las fechas y
lugares que las partes establezcan de comun acuerdo con una antelacion de,
como minimo, dos meses.

Séptima. TOTAL renuncia a cualquier cargo, porcentaje o beneficio, derivados
de las tasas que en concepto de derechos de examen y diplomas, tengan que
abonar los alumnos de los cursos de inglés de TOTAL a la UNED.

Octava. TOTAL incluira, dentro del precio de sus servicios de formacion de
inglés, las tasas que fije la UNED en concepto de derechos de examen y
emision de diplomas a todos los alumnos que deseen participar en los citados
examenes.

Novena. La UNED y TOTAL acordaran en cada convocatoria la forma en que
la primera recibira el pago de las tasas de matricula, derechos de examen y
emision de diplomas. Este pago se realizar4 antes a la fecha establecida para
los exdmenes.

Décima. Para el seguimiento de los resultados de estas evaluaciones y de los
objetivos de las mismas, TOTAL podra recabar del CUID la informacion
necesaria, asi como la emision de informes y listados, que sean de interés en
relacion con las acciones formativas objeto del presente Convenio, con estricta
sujecién a los articulos 5,6,11 y concordantes de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccién de Datos.

El CUID podra recabar a TOTAL la informacién necesaria para la gestion y
tramitacion de las actividades docentes, administrativas y econdmicas que
sean derivadas del desarrollo del contenido concreto de la colaboracion objeto



de este Convenio, en las mismas condiciones legales de sujecion a lo
dispuesto en el texto legal citado en el parrafo anterior.

Asi mismo, las entidades firmantes del Convenio tendran la consideracion de
responsables de los ficheros propios en los que se incorporen datos de
caracter personal recabados de los alumnos que se matriculen a las
ensefanzas que se disefien a consecuencia de este convenio. El acceso a los
datos por parte de dichas entidades a sus respectivos ficheros se realizara
Unica y exclusivamente con la finalidad derivada de la realizacion de los Cursos
correspondientes. Los datos de caracter personal no seran cedidos ni
comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento
legitimados o cuando se cedan a otras Administraciones Publicas conforme a lo
previsto legalmente.

En cumplimiento del Art. 12.2 péarrafo 2 de la LO 15/1999, de proteccion de
Datos de caracter personal, las entidades firmantes estan obligadas a implantar
medidas técnicas y organizativas necesarias que garanticen la seguridad e
integridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracién, perdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

Las entidades firmantes del convenio quedan exoneradas de cualquier
responsabilidad que se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones
anteriores efectuada por cualquiera otra parte. En caso de quebrantamiento de
las obligaciones asumidas, la entidad que las hubiera quebrantado respondera
de las infracciones en que hubiera incurrido.

Décimo Primero. El presente Convenio tendrd una vigencia de dos afios a
partir de la fecha de su firma, acordando las partes su renovacién automatica
por otro periodo igual, salvo denuncia escrita con tres meses de antelacion a la
fecha de su vencimiento, sin perjuicio de los términos en que pueda darse por
resuelto por mutuo acuerdo.

Décimo Segunda. La celebracion de este convenio no confiere ninguna
exclusividad a favor de la empresa TOTAL CENTRO DE FORMACION, S.L.
Este convenio se suscribe sin perjuicio de los posibles convenios que la UNED
pueda celebrar con otras Academias o instituciones tanto Publicas como
Privadas.



Décimo Tercera. El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza
administrativa y esta expresamente excluido del ambito de aplicacion de la Ley
de Contratos del Sector Publico 30/2007, de 30 de octubre, segun lo sefalado
en su art. 4.1.c).

Las cuestiones litigiosas que pudieran plantearse entre las partes durante el
desarrollo y ejecucion del mismo se someteran a la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa conforme a lo dispuesto en la Ley reguladora de la misma.

Como prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Convenio de
Colaboracion, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el
encabezamiento quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.

Fdo. Fdo.

Por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE Por empresa y cargo
EDUCACION A DISTANCIA

D. Juan A. Gimeno Ullastres

Excmo.Sr.Rector Magnifico
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K XUNTA DE GALICIA

:*; CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACICN UNIVERSITARIA

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE EDUCACION E
ORDENACION UNIVERSITARIA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIAPARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION
PERMANENTE DEL PROFESORADO

Santiago de Compostela, de de dos mil diez
REUNIDOS

Por una parte, Don Jesis Vazquez Abad, Conselleiro de Educacion e
Ordenacién Universitaria, y por otra, Don Juan Gimeno Ullastres, Rector de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Intervienen, el primero en nombre y representacion de la Conselleria de
Educacion e Ordenaciéon Universitaria, en virtud de las facultades que le otorga el
articulo 34 de la Ley 1/1983, del 22 de febrero, reguladora de la Xunta y de su
Presidente, y el segundo en nombre y representacion de la UNED, nombrado por
Real Decreto 1054/2009 de 29 de junio (BOE de 30 de junio de 2009), conforme a
las atribuciones dispuestas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOU), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, y en el articulo 101 de los Estatutos de la UNED, aprobados por Real Decreto
426/2005, de 15 de abril.

Ambas partes se reconocen reciprocamente con capacidad para suscribir el

presente acuerdo vy,

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, recoge en sus
articulos 100, 101, 102 y 103 el compromiso de las administraciones educativas en la
planificacién de la formacién permanente del profesorado, garantizando una oferta
diversificada y gratuita y estableciendo las medidas oportunas para favorecer la

participacion del profesorado.



K XUNTA DE GALICIA

:*; CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACICN UNIVERSITARIA

SEGUNDO.- Que la Orden del 1 de marzo de 2007 (DOG de 11 de abril), por la que
se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades
de formacion permanente del profesorado y se establecen las equivalencias de las
actividades de investigacion e innovacion y de las titulaciones, recoge, en su articulo

5°¢) la posibilidad de establecer convenios entre la Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria y las universidades para el reconocimiento de actividades

de formacion permanente del profesorado.

TERCERO.- Que la UNED, de acuerdo con sus estatutos, tiene competencia para
poner en marcha todo tipo de actividades de formacién que capaciten a las personas
que participan en ellas para su trabajo profesional. De igual manera posee
competencias en materia de investigacion y servicios de documentacion e

informacion profesional relativas a su funcion formadora y cientifica.

CUARTO.- Que las dos instituciones coinciden en la necesidad de crear un marco
estable de colaboracion en el que poder incardinar todas aquellas acciones de
intercambio de experiencias y de actualizacion cientifica y metodologica del
profesorado que repercutan positivamente en el proceso de ensefanza y de

aprendizaje del alumnado.

En consecuencia, la Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria y la

UNED, haciendo uso de las atribuciones que les vienen conferidas,
ACUERDAN
suscribir el presente acuerdo seg(n las siguientes especificaciones:
1. OBJETO DEL ACUERDO

Este acuerdo tiene por objeto establecer las condiciones de colaboracion entre la

Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria y la UNED, para la
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organizacion yjo reconocimiento de acciones de formacion permanente del

profesorado que imparte docencia en centros sostenidos con fondos pablicos

dependientes de la Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

La Conselleria de Educacion e Ordenaciéon Universitaria, a través de la Direccion
Xeral de Educacion, Formaciéon Profesional e Innovacion Educativa, se
compromete a:

e Reconocer como formacion permanente del profesorado las
actividades propuestas por la Comision de Seguimiento, y que se
recogeran en las respectivas addendas anuales.

e Facilitar el acceso de personal de la UNED a la aplicacion de gestion
de la formacion del profesorado (FPROF), para la inscripcion del
profesorado que participe en las actividades propuestas.

e Incorporar al expediente personal de cada docente la certificacion de
participacion en las acciones de formacion realizadas al amparo de

este Acuerdo.

La UNED, a través del vicerrectorado de Formacion Continua y Extension
Universitaria, se compromete a:

e Facilitar la participacion del profesorado que imparte docencia en
centros sostenidos con fondos publicos dependientes de la Conselleria
de Educacion e Ordenacion Universitaria en la oferta general de cursos
de la UNED, asi como en la oferta de sus centros docentes.

e Introducir en la aplicacion de gestion de la formacion del profesorado
los datos del profesorado que participe en los citados cursos.

e Recoger en las certificaciones que expida a estos docentes la

referencia a este acuerdo.
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3. COMISION DE SEGUIMIENTO
Se crea una comision de seguimiento para garantizar el cumplimiento de lo
establecido en el presente acuerdo. Dicha comision se reunira, previa
convocatoria, al menos, una vez al aio y siempre que lo solicite una de las partes.
La coodinacion de esta comision la ostentara un representante de cada una de
las instituciones alternativamente, por periodos anuales.
Formaran parte de ella:

Por la Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria:

- El Director Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion

Educativa, o persona en quien delegue.
- Dos representantes de la Direccion Xeral de Educacion, Formacion

Profesional e Innovacién Educativa.

Por parte de la UNED:

- El Rectorfa o persona en quien delegue.

- El Vicerrectorja de Centros Asociados o persona en quien delegue.

- El Vicerrectorja de Formacion Continua y Extension Universitaria o persona

en quien delegue.

Son funciones de esta comision de seguimiento:

1. Velar por el cumplimiento del acuerdo.

2. Elaborar las sucesivas addendas anuales, en las que se recogera la
relacion de actividades que, interesando a las dos instituciones, seran
ofertadas al profesorado que imparte docencia en centros sostenidos con
fondos publicos dependientes de la Conselleria de Educacion e
Ordenacién Universitaria.

3. Adoptar o proponer las medidas necesarias para garantizar el ejercicio

coordinado de las competencias de cada una de las partes.
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4. En general, las que el articulo 6.3 de la Lei 30/1992, del 26 de noviembre,
de régimen juridico de las administraciones publicas y de procedimiento

administrativo comn, le atribuyen al 6rgano de vigilancia y control.

4. PERIODO DE VIGENCIA
El presente acuerdo tendra una vigencia de dos anos a partir de su firma y
podra prorrogarse anualmente a través de la correspondiente addenda,
excepto denuncia expresa de una o de ambas partes dos meses antes de su

finalizacion.

5. NATURALEZA ADMINISTRATIVA
El presente acuerdo tiene naturaleza administrativa. Las cuestiones litigiosas
que puedan surgir, sin perjuicio de los problemas de interpretacion y
cumplimiento de los que entienda la Comision de Seguimiento, seran del
conocimiento y de la competencia del orden jurisdiccional contencioso-

administrativo.

En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente acuerdo por

triplicado ejemplar en la fecha y lugar indicados.

El Consejero de Educacion y Ordenacion EL Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la
Universitaria de la Xunta de Galicia Universidad Nacional de Educacion a
Distancia

Sr. D. Jesus Vazquez Abad
Sr. D. Juan Gimeno Ullastres
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Vicerrectorado de Medios Impresos y Audiovisuales

CONVOCATORIA 2010
Disefio y produccién de contenidos audiovisuales en el
nuevo marco del Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES)

El Vicerrectorado de Medios Impresos y Audiovisuales de la UNED, a través del Centro de
Disefio y Produccion de Medios Audiovisuales (CEMAYV), pretende el desarrollo digital de
nuevos contenidos audiovisuales para asignaturas de grado y postgrado. Se trata de

impulsar la creacién de innovadores formatos multimedia basados en una alta calidad

técnica de imégenes y sonidos que posibiliten la participacion y comunicacién de sus
audiencias en tanto que usuarios activos, o la accesibilidad para las personas con

capacidades fisicas reducidas.

Para ello, todas las propuestas que se presenten deberan cumplir las siguientes

condiciones:

1. Podran participar en esta Convocatoria, todo el personal docente e investigador de
la UNED, cuyos proyectos, una vez presentados y aprobados, seran producidos o
coproducidos conjuntamente por el CEMAYV de la UNED.

2. Los contenidos audiovisuales que se generen con esta Convocatoria, seran de
acceso libre o uso abierto, respaldados por licencias Creative Commons de
reconocimiento no comercial sin obras derivadas

(http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/es/legalcode.es), dentro de una

amplia difusién y distribucién por Internet a partir del nuevo Canal UNED por

streaming via WEB (http://www.canaluned.com) y también para ser descargados y

almacenados en mutidispositivos receptores tipo podcast o telefonia movil.

3. Eltipo de contenidos audiovisuales que podran ser propuestos para esta Convocatoria
seran todas aquellas series de micros didacticos o videos, de mas entre 5y 20
minutos, con posible apoyo visual de imagenes de archivo, grafismo o infografia 2D o
3D.

4. Todos los contenidos audiovisuales iran siempre acompafiados de una guia de
explotacion o aprovechamiento pedagdgico, didactico o uso social. Estas guias
se entregaran durante la fase de ejecucién del proyecto, para ser publicadas de forma
digital, y con el fin de que se elaboren al mismo tiempo y puedan asi ser ofrecidos

conjuntamente.



Vicerrectorado de Medios Impresos y Audiovisuales

10.

Documentacion a presentar:

a. Anexo |

b. Memoria justificativa, con los objetivos y contenidos

c. Breve curriculo de los miembros que proponen el proyecto.
Los proyectos que se presenten seran valorados por una Comisién integrada por
expertos en produccion audiovisual y multimedia de contenidos educativos, para lo
cudl deberan ser entregados en formato electrénico (en CD archivos Microsoft Word) y
formato impreso mediante la solicitud que figura como Anexo | a la presente
convocatoria y firmada por el/los autor/es solicitantes (se valorara positivamente que
los proyectos sean presentados por un equipo de profesorado).
Las propuestas deberan ser dirigidas a la Seccion de Produccion de Medios
Audiovisuales (CEMAV, calle Juan del Rosal, 12; 28040 Madrid) a través del Registro
de la Universidad. El plazo para la presentacion de los proyectos comienza el dia de
la publicacion de esta Convocatoria en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa,
y finaliza a los 30 dias naturales.
La resolucién de la convocatoria se dara a conocer un mes después de la
finalizacion del plazo de presentacion de propuestas; en caso necesario, se podra
solicitar informacion adicional a los autores de los proyectos; y una vez finalizado este
plazo, la Comision elaborara un informe sobre los proyectos presentados y remitira las
solicitudes junto con el correspondiente informe a la Comision de Publicaciones para
su aprobacion o desestimacion. Esta ultima Comisién dara traslado de su resolucién al
Consejo de Gobierno que resolvera definitivamente.
La aprobacion de los proyectos se realizara condicionada por la viabilidad operativa
— financiera y el plazo maximo de ejecucién. En la notificacién de aprobacion de los
proyectos, se indicard el nombre del realizador audiovisual responsable de su
realizacion.
Los docentes e investigadores que lo requieran podran solicitar mediante correo
electrénico o via telefonica, indicaciones de caracter general para cada uno de los
formatos previstos en esta convocatoria, y también recibir asesoria audiovisual y
multimedia para presentar sus propuestas. Contactar al Director Técnico del CEMAYV,
Gerardo Ojeda Castafieda (gojeda@pas.uned.es; extension corporativa 39359).




Vicerrectorado de Medios Impresos y Audiovisuales

ANEXO |

CONVOCATORIA 2010

Disefio y produccion de contenidos audiovisuales para objetos
digitales de aprendizaje de las nuevas asignaturas de Grado

1. Datos de e/los autor/es™

Nombre y Facultad / Departamento Correo Teléfonos
Apellidos Escuela Electrénico

2. Titulo del proyecto:

3. Breve justificacién del proyecto:

4. Objetivos educativos:

Descripcion:

5. Asignaturas:

6. Material docente recomendado para las ensefianzas de Grado o Postgrado:

e Grado / Postgrado:

e Asignatura(s):

o Contenido(s) propuesto(s) sera(n) material(es):[] basicos [ ] complementarios

7. Breve Sinopsis:

8. Formato audiovisual (marque una x y escriba):

o Contenido: [unitario [serie Numero de clips:

9. Género audiovisual (marque una x y/o escriba):

[] Documental [] Animacion [ |Reportaje [ ] Entrevista [] Debate

Otrol/s:

' Indicar el nombre con los dos apellidos. En caso de tratarse de varios autores, éstos deben aparecer en el mismo orden

gue se vaya a establecer en los créditos de la obra audiovisual para su difusion.
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10. Breve descripcién de los recursos audiovisuales gue considera necesarios:

Disponibilidad

Descripcién de recursos audiovisuales Propia Externa

Imégenes fijas:

Imagenes en movimiento:

Animaciones (Infografias):

Locucion:

Efectos sonoros:

Musica:

Propuestas interactivas:

Textos visuales:

11. Financiacién / Comercializacion:

a.

¢Dispone de fuentes de financiacidn ajenas a esta Convocatoria?
En caso afirmativo, especifique:

Cantidad prevista Euros
Fuentes: [ |Otros fondos de la UNED

(Departamento, Facultad, Cursos, Proyectos de Investigacion, etc.)

[] Otros fondos ajenos ala UNED

(Especificar el nombre de la institucién o entidad aportante)

¢cDispone de convenios de colaboracion o alguna subvencién con otras entidades
(Ayuntamientos, Comunidad(es) Auténoma(s), Ministerio(s), Programa(s) Nacionales o
Internacionales de Cooperacion, Empresas Privadas, Fundaciones y/u Organismos No
Gubernamentales, etc.) para su promocion, difusién y comercializacion?

Entidades Convenios Subvenciones
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Nacional de Educacién a Distancia (en adelante UNED), por nhombramiento en el
Real Decreto 1054/2009 de 29 de junio (BOE de 30 de junio de 2009), en nombre y
representacion legal de la misma, conforme a las atribuciones dispuestas en el
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 101 de los /'
Estatutos de la UNED, aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15 de abril.

Ky

domicilio a estos efectos en c/ Rafael Alberti n° §,Bajo Izq, 15172 Santa Cristina, Perillo | | {Enminado: 1 J
— Oleiros (A Corufia), y con D.N.I. n® 32.787.806 H. [ Eliminado: 1
/)| INTERVIENENT
1/ // Ll
v Yy " 1
e J/ El Sr. IGLESIAS AGRA, en
MAN|F|ESTAN T\ nombre y representacion de

Bl

I.- Que NETBIBLO es una editorial cientifico-técnica con una importante vocacion
innovadora. En este sentido, y en el ambito de los contenidos, ha co-desarrollado
diferentes proyectos de innovacion_con entidades e instituciones de caracter publico !

Europea, desde el Gobierno espafiol (Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, \\\
Ministerio de Exteriores, principalmente) asi como otras instituciones (UNESCO, ONU, \\\ \\
Banco Interamericano de Desarrollo, etc,).

\
\

responsabilizarse de la prestacidon del apoyo necesario y el asesoramiento para la
presentacion de proyectos innovadores en convocatorias publicas nacionales e
internacionales dentro del ambito de este convenio.
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Eliminado: Y de otra parte,
mayor de edad,

vecino de i/ con domicilio

a estos efectos en - y con

D.N.I. ne (T

la Entidad NETBIBLO, S.L. (en
adelante, NETBIBLO), con
domicilio social en c/ Rafael
Alberti n° 4 Bajo Derecha,
Cabdigo Postal 15172 Santa
Cristina — Perillo, Oleiros (A
Corufia), y C.I.F B-15.800.683,
en su condicién de
Administrador Unico de la
citada sociedad, cargo que
asevera vigente. (en lo
sucesivo, NETBIBLO)T

1
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Eliminado: contrato

Eliminado: Convenio,
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Eliminado:
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IV.- Que la UNED es una Universidad publica con clara vocacion de transferencia y
difusion de los contenidos y conocimientos que de ella emanan. Desde el afio 1973,
afio de su fundacion, la UNED ha perseguido lograr su plena incorporacion en el uso

V.- Que la UNED es la primera Universidad espafiola en nimero de alumnos y la__

segunda a nivel europeo y pretende mejorar su influencia académica y técnica en
el exterior (en especial en el &mbito iberoamericano).

Que, dadas las circunstancias antes expuestas y, entendiendo las sinergias que
existen, las partes

ACUERDAN

presentacion de la documentacién necesaria para la concurrencia a cuantas
convocatorias publicas se ajusten a los fines propios de la UNED con el objetivo de
obtener recursos para su realizacion._(en lo sucesivo, el Convenio)

Al mismo tiempo, NETBIBLO sumara a sus propios proyectos (en aquellas areas
coincidentes) a la UNED con el objetivo de que ésta obtenga un beneficio de
difusion y transferencia de los conocimientos que haya podido generar.

Todos y cada uno de los proyectos especificos que se produzcan -al amparo del

cada proyecto que se anexara a éste convenio pasando a formar parte del mismo a
todos los efectos.

Este convenio se regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- AMBITO DE ACTUACION

El ambito de actuacién del presente Convenio, comprendera cualquier tipo de

convocatoria publica bien sea de ambito nacional o internacional.

El presente Convenio de colaboracién tiene naturaleza administrativa y esta
expresamente excluido del ambito de aplicacién de la Ley de Convenios del Sector
Publico 30/2007, de 30 de octubre, segun lo sefialado en su articulo 4.1.c.

- {Eliminado: N.TT. ]

- {Eliminado: (més de 180.000) J

- {Eliminado: c ]
= f{EIiminado: c ]
- ‘[Eliminado: acuerdo ]
- ‘[Eliminado: acuerdo J




SEGUNDA.- SOLICITUDES

En todas y cada una de las convocatorias a las que se presente cualquier tipo de
proyecto, actuara en calidad de solicitante la UNED, yendo —en todo caso- NETBIBLO
como proveedor necesario de servicios (subcontrataciones) cuando el proyecto asi
lo requiera.

TERCERA.- REMUNERACION

El presente convenio no provocara remuneracion alguna por este tipo de servicio.

Unicamente NETBIBLO podra facturar a la UNED por aquellos servicios que le preste, en
virtud de su aportaciéon especifica a un proyecto determinado, el cual se desarrollara a
través de un Convenio Especifico.

CUARTA.- DURACION

El presente Convenio tendra una duracién de TRES ANOS, computado desde la - - {E”mi”ad": Contrato
fecha de firma del presente Convenio, siendo renovable tacitamente desde el 8 de - { Eliminado: Contrato
Febrerg, de 2013, por periodos sucesivos de_un afo, salvo que sea denunciado por ~{ Eliminado: [ d
. T Ty T T T T Y R R T T T TN~

cualquiera de las partes mediante notificacion fehaciente efectuada a la otra con - { Eliminado: Octubre
una antelacidon minima de un mes a su vencimiento, o al de cualquiera de sus '\ ——

. \ {Ellmmado: Enero
prérrogas. v

[Eliminado: 2

o U )

QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD

La UNED reconoce que la informaciéon, know-how y tecnologia precisa para el
correcto desarrollo del objeto del presente Convenio debe tener la consideracién de
“informacioén altamente confidencial” y, en consecuencia, sujeta a una proteccion
especial (en lo sucesivo, “Informacién Confidencial™).

Por su parte, NETBIBLO reconoce que la informacion relativa a la UNED a la que haya
tenido o tenga acceso con motivo de la prestacion de servicios, incluyendo toda
informacion financiera, contable, de negocio, juridica, comercial, técnica, de
estrategia, de productos, de proveedores y clientes, politica de precios,
trabajadores, datos de venta, etc., asi como la informacion relativa a los anunciantes
0 patrocinadores, a sus acciones y a los materiales publicitarios que éstos faciliten,
debe tener la consideracidon de “informacion altamente confidencial” y, en
consecuencia, sujeta a una proteccion especial (en adelante, también se hara
referencia a esta informacion como “Informaciéon Confidencial”).



A.- En consecuencia, la parte receptora se obliga a no utilizar Informacion
Confidencial alguna facilitada por la otra parte, salvo con el propésito de ejecutar el
presente Convenio.

Asimismo, la parte receptora se obliga a no divulgar Informacion Confidencial a
terceros, salvo a sus empleados y agentes que necesiten razonablemente dicha
informacion para ejecutar este Convenio.

La parte receptora debera utilizar un grado razonable de diligencia en la proteccion
de dicha Informacion Confidencial y, a solicitud escrita de la parte que le haya
facilitado la Informacion, debera devolver a esta Udltima dicha Informacion
Confidencial.

Sin perjuicio del contenido de la presente Estipulacion la parte receptora de la
Informacion Confidencial podra divulgar la misma Unicamente en los siguientes
casos:

0] Siempre que a la fecha de divulgacion se encontrase en el dominio publico.

(i) Siempre que se divulgue con el consentimiento previo y escrito de la parte
que le haya revelado la Informacion Confidencial.

(iii) Cuando fuere legalmente divulgada sobre bases no confidenciales por un

cualquiera de las partes;
(iv) Cuando sea divulgada como respuesta a un procedimiento legal valido por
orden de un tribunal o un 6rgano administrativo o regulatorio.

B.- La UNED reconoce expresamente que el know-how y software necesarios para

de propiedad intelectual con un elevado valor para NETBIBLO y que contienen
informacion legalmente protegida. La UNED declara expresamente que no divulgara
la informacion contenida en el software objeto del presente Convenio ni realizara
copia de dichas obras, total o parcialmente, salvo que expresamente se contemple
lo contrario en los términos del presente Convenio. La UNED acuerda adoptar una_
politica de seguridad coherente con las disposiciones de esta Estipulacion frente a
todos sus empleados y agentes que tengan acceso a esta informacion con motivo

de su participacion en la ejecucioén de este Convenio.

C.- Tanto la UNED como NETBIBLO deberan asegurarse de que cada uno de sus
empleados o agentes que tengan acceso a Informacion Confidencial o a la
informaciéon a que hace referencia el apartado B.- anterior con motivo de su
participacion en la ejecucion del Convenio sea consciente del contenido de esta
Estipulacion, debiendo utilizar todos los medios razonables para asegurarse que
dichos empleados y agentes cumplan con el contenido de esta Estipulacion.

D.- Las obligaciones establecidas en la presente Estipulacidon tendran una duraciéon
indefinida, manteniéndose en vigor con posterioridad a la finalizacion, por cualquier
causa, de la relacion entre las partes.

- {Eliminado: acuerdo

- {Eliminado: Contrato

- { Eliminado: acuerdo




Las partes se reservan expresamente el ejercicio de todos los derechos y acciones
legales y medidas de proteccion, aplicables al amparo de la legislacion civil,
mercantil o penal al objeto de perseguir cualquier infraccion de lo acordado en la
presente Estipulacion. Asimismo, ambas partes aceptan y acuerdan expresamente
notificar de manera inmediata por escrito al domicilio designado por la otra parte en
la Estipulaciéon Duodécima siguiente, sobre cualquier violacidon o potencial violacion
del contenido de esta Estipulacidon tan pronto como tengan conocimiento de la
misma.

SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD

NETBIBLO declara y garantiza que realizara las actuaciones objeto del presente
Convenio en los términos previstos en el mismo y con pleno cumplimiento de la
normativa vigente que pudiera resultar de aplicacion, obligandose a mantener
indemne a la UNED frente a cualquier reclamacion de terceros (incluyendo
administraciones publicas, asociaciones de consumidores y usuarios, anunciantes y
patrocinadores o lectores) relativa a las obligaciones y garantias asumidas en virtud
del presente Convenio, asi como de los gastos relacionados con la misma.

En particular, NETBIBLO garantiza que las actividades que realice en ejecucion del
presente Convenio se ajustaran a las disposiciones reguladoras de los servicios de la
sociedad de la informacion, y en especial a la Ley 26/1984 de 19 de Julio, para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios, Ley 34/1988 de 11 de noviembre, General
de Publicidad, Ley 34/2002 de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la
informacion y de comercio electrénico, Ley 32/2003 de 3 de noviembre, General de
Telecomunicaciones, Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de protecciéon de
datos de caracter personal, Real Decreto Legislativo 1/1996 de 12 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, y demas normativa
concordante.

Asimismo, garantiza que dispone de los medios necesarios y suficientes para la
| correcta ejecucion del presente Convenio y, en particular, que cuenta con los

medios precisos para la prestacion de los servicios ofrecidos en el mismo, tales como
| equipos informaticos, aplicaciones y medios humanos, asi como Convenios con

aquellos terceros o brokers precisos para obtener acceso a las principales

operadoras de telefonia moévil en Espafa, y que ostenta todos los derechos, permisos

y autorizaciones necesarias para realizar las actuaciones objeto del presente

contenidos creados o adaptados por NETBIBLO bajo el presente Convenio, de los_
que NETBIBLO sera responsable, independientemente de que dicho contenido
proceda directamente de NETBIBLO o de terceros. Sin perjuicio de lo anterior, la
UNED se reserva la facultad de vetar aquellos contenidos que no se ajusten a la

| legalidad vigente, sean contrarios a la moral, al orden publico o a los usos o vayan
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Las partes acuerdan expresamente que la suscripcion del presente Convenio no
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NOVENA COMISION DE SEGUIMIENTO ,’,’" ’,’ {E"m'”ado -----------
I "r {Con formato

A efectos de velar por el adecuado seguimiento del presente Convenio, asi 99,”]94 ' » ’f// {Con formato

para resolver en primera instancia cualquier discrepancia que pueda producirse al , / f/,/ {COn formato

amparo _del mismo, las partes intervinientes deciden constituir una ,QQ[THSJQD,Q(?J ’// {Enmmado ,,,,,,,,,,,, i

Sequimiento, designando en este acto a Jos siguientes Responsables de Seguimiento: ’/,//

{Con formato

{Con formato
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de la citada sociedad, con domicilio en c/ Rafael Alberti n° 6 Bajo lzquierda, ' 1%‘\\

15172 Santa Ciristina — Perillo, Oleiros (A Corufia), y con teléfono de contacto \ NN {E“m,nado KA CRISTI

.. [20

numero [...] y direccion de correo electronico: ciglesias@grupobiblo.com, {Con formato

******************************************************************** \\ \\ {Con formato

DECII\/IA GASTOS E IMPUESTOS ‘3 Y

‘\ \\ {Con formato

Todos los gastos e impuestos que se deriven del presente Convenio seran satisfechos i\ o {E"m'”ado Editorial
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DUODECIMA.-CESION

NETBIBLO no podra ceder los derechos y obligaciones derivados del presente
Convenio, ni total ni parcialmente, sin el previo consentimiento expreso y escrito de la
UNED. De idéntica manera, y reciprocamente, la UNED no podra ceder los derechos
y obligaciones sin expreso y escrito consentimiento de NETBIBLO.
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DECIMOTERCER.- COMUNICACIONES o

I

1

Cualquier comunicacion entre las partes relativa a este Convenio debera ser/
efectuada a los representantes y a las direcciones que se indican a continuacion, o

I,

NETBIBLO
Attn.: D. Carlos Iglesias Agra, Administrador Unico
Direccion: C/ Rafael Alberti 4 Bajo Izq, 15172 Santa Cristina — Perillo, Oleiros (A

Corufia)

Teléfono: 981.91.55.00 Fax: 981.91.55.11

Attn: D. Juan A. Gimeno Ullastres, 5
Direccion: Bravo Murillo 38, 72 planta, 28015 Madrid,

Teléfono: 91 3986512, | Fax: 91 398 60 3

Las notificaciones se realizaran por escrito y podran entregarse en mano o mediante |
Iy

carta certificada con acuse de recibo, fax o burofax.

DECIMOCUARTA,- LEY APLICABLE Y JURISDICCION ,

El presente Convenio se regira e interpretara con arreglo a la le

Cualquier conflicto que pueda surgir durante el desarrollo del presente Convenio y
gue no pueda ser resuelto en el seno de la Comision de Seguimiento, debera
plantearse por parte de las partes ante la jurisdiccion contencioso — administrativa, !
designando ambas partes de comun acuerdo como Unicos tribunales competentes

alos de la ciudad de Madrid.

__NETBIBLO
Carlos Iglesias Agra
Administrador Unico

Juan A. Gimeno Ullastres,
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Il ARBITRAJEY
I| renunciar expresamente al

arbitraje toda controversia,
cuestion o incidencia que
entre ellas pueda surgir en
relacion con este Convenio
Estratégico de
Colaboracion. 1

Dicho arbitraje sera de
derecho y su administracion
se encomienda a la Corte
Civil y Mercantil de Arbitraje
(CIMA), cuyos Estatutos y
Reglamento de
Procedimiento conocen los
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INTERVIENEN

El Sr. IGLESIAS AGRA, en nombre y representacion de la Entidad NETBIBLO, S.L.
(en adelante, NETBIBLO), con domicilio social en c/ Rafael Alberti n° 4 Bajo
Derecha, Coédigo Postal 15172 Santa Cristina — Perillo, Oleiros (A Corufia), y C.I.F
B-15.800.683, en su condicién de Administrador Unico de la citada sociedad,
cargo que asevera vigente. (en lo sucesivo, NETBIBLO)

El Sr. [i.J, en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA (en adelante, UNED), con domicilio social en [...], y
C.I.F. n° [...], en su condicion de [...] de la citada entidad, cargo que asevera
vigente. (en lo sucesivo, la UNED)

Reconociéndose reciprocamente capacidad para la celebracion del
presente
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DECIMOCUARTA.- SOMETIMIENTO A ARBITRAJE

Es voluntad de las partes renunciar expresamente al fuero judicial y someter a
arbitraje toda controversia, cuestidon o incidencia que entre ellas pueda surgir
en relacion con este Convenio Estratégico de Colaboracion.

Dicho arbitraje sera de derecho y su administracion se encomienda a la Corte
Civil y Mercantil de Arbitraje (CIMA), cuyos Estatutos y Reglamento de
Procedimiento conocen los firmantes de este documento.

El conocimiento y la decisidn de las cuestiones litigiosas incumbiran a un arbitro
Unico, que sera designado de entre los miembros de la Corte Civil y Mercantil
de Arbitraje por acuerdo de las partes al surgir la diferencia o, de no lograrse,
por el Presidente de la Corte, de conformidad con los Estatutos de la misma,
que las partes asimismo conocen. Se entendera que no existe acuerdo



cuando en el plazo de quince dias naturales desde el requerimiento de una
parte a la otra u otras, no recaiga respuesta afirmativa de todas ellas.
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MEMORIA DE OPORTUNIDAD DEL PROYECTO

Esta memoria intenta detallar las razones gque motivan o0 aconsejan la
celebracién del presente Convenio Marco entre la Uned y Netbiblo.

Es evidente que el mundo de los contenidos dentro del ambito educativo de
la Educacién Superior esta experimentando una serie de relevantes
transformaciones en lo que se refiere tanto a la manera de difundirlo como de
acceso al mismo.



Nuevas necesidades necesitan de nuevas iniciativas.

Se ha detectado que la innovacion dentro de este ambito juega un papel
cada vez mas relevante. El desarrollo de nuevas tecnologias de la informacién
como son las redes de alta capacidad, las nuevas generaciones de
dispositivos moviles, permiten en este momento acciones que no se podian
llevar a cabo en el pasado.

Por otro lado, la concrecién de nuevos Espacios de Conocimiento, tanto en el
ambito Europeo (EEC) como en el Iberoamericano (ECI) facilita el trabajo en
Red tanto de grupos como de personas.

Las Administraciones publicas nacionales, como internacionales son
conscientes de estos avances y de estos nuevos escenarios, por eso en sus
convocatorias anuales intentan apoyar proyectos gue tengan innovacion,
generen una relacion de beneficio publico-privada y que sean sostenibles
tanto en su @&mbito econdmico como social.

Siendo la UNED una universidad lider y con una estructura que abarca los
ambitos sefialados y siendo NETBIBLO una empresa donde el valor creado
viene por el area de innovacién en el contenido, se ha visto de una manera
clara la necesidad de poder concurrir a las citadas convocatorias con
garantias suficientes de éxito y de excelencia.

Dejando constancia de que cada proyecto necesitara un Convenio
Especifico para poder desarrollarlo con todo detalle.

MEMORIA ECONOMICA
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En el Convenio Marco no se puede detallar las implicaciones econdmicas,
puesto que carece de ellas, se centra en el ambito estratégico y de la
preparacion de los Convenios Especificos, donde se definira de una manera
detallada las implicaciones econémicas de cada proyecto.
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Constituyen los primeros objetos del convenio, la realizacion de los siguientes
proyectos:

Proyecto: Desarrollo y presentacidon a la convocatoria del 7° Programa
Marco (2007-2013) de la U.E. dentro del Programa “Capacidades” en su
apartado “Ciencia y Sociedad”.

Proyecto: Desarrollo y presentacidn a la convocatoria del 7° Programa
Marco (2007-2013) de la U.E. dentro del Programa “Cooperacion” en su
apartado “Ciencias Sociecondmicas y Humanidades.

Proyecto: Desarrollo y presentacion a la convocatoria “Avanza II” (2010-
2012) del Ministerio de Industria y Turismo dentro del programa “Avanza
Contenidos y Servicios Digitales”.

Proyecto: Desarrollo y presentacion a la convocatoria “Avanza II” (2010-
2012) del Ministerio de Industria y Turismo dentro del programa “Avanza
Capacitaciéon Tecnoldgica”.

Proyecto: Desarrollo y presentacion a la Convocatoria del AECID sobre la
transferencia de conocimiento hacia el espacio Iberoamericano.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
Y EL BANCO SANTADER
PARA LA CREACION DEL
CENTRO DE ESTUDIOS DE MIGRACIONES Y EXILIOS

En Madrid, a de febrero de 2010.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan A. Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (en adelante la UNED), cargo para
el que fue nombrado por Real Decreto 1054/2009, de 29 de junio (BOE de 30 de junio
de 2009), en nombre y representacion de la misma, conforme a las facultades que
tiene conferidas por el art. 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE del 24); y el art. 101 de los Estatutos de la UNED, aprobados por
Real Decreto 426/2005, de 15 de abril (BOE del 16 de abril).

Y de otra, el Excmo. Sr. D. Emilio Botin Sanz de Sautuola y Garcia de los Rios,
Presidente del Banco Santander, S.A. (en adelante Santander), en nombre y
representacion del mismo en virtud de las atribuciones que tiene conferidas en razén
de su cargo.

Ambas partes se reconocen capacidad bastante para celebrar el presente Convenio
de Colaboracion y, a tal fin,

EXPONEN

l.- Que la UNED recoge entre sus objetivos prioritarios fomentar la investigacion
cientifica y humanistica, difundirla, promover el intercambio de conocimientos y
estimular la colaboracién universitaria internacional, lo que se sustenta en la
Disposicion decimosexta de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
reforma la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades vy los arts. 4
g) vy 4.h) y art. 6 de los Estatutos de la UNED aprobados por medio de Real
Decreto 426/2005, de 15 de abril.

Il.- Que el Santander ha hecho del apoyo a la educacion superior el eje de su
responsabilidad social corporativa, en todos los paises en los que esta presente,
siendo su compromiso institucional con la universidad una de sus sefas de
identidad. En este sentido, se encuentra comprometido y desea colaborar en el
desarrollo de proyectos y en las mejoras que llevan a cabo las Instituciones de
Educacion Superior e investigadoras para ampliar, renovar y modernizar los
sistemas de Ensefianza Superior, asi como en la puesta en valor de su dimensién
emprendedora en beneficio todo ello del estudiante y en definitiva, del avance de la
Sociedad, como ultima receptora de dichos beneficios, a través de la integracion
de los universitarios en sus estructuras.
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lll.- Que la UNED y el Santander vienen colaborando desde el afio 2000, en la
mejora de la calidad de la actividad docente e investigadora de la universidad, y
en la actualidad en virtud de un Convenio de Colaboracion de fecha 22 de
septiembre de 2006, en base al cual el Santander le ofrecidé su disponibilidad
para colaborar en el estudio, disefio y desarrollo de proyectos singulares y de
caracter institucional, de contenido docente o de apoyo a la actividad académica
e investigadora, a propuesta, en cualquier caso, de la propia UNED.

IV.- Que la UNED ha presentado al Santander un proyecto para la creaciéon de un
“Centro de Estudios de Migraciones y EXxilios”, que pretende convertirse en un
espacio de referencia para la investigacion, el intercambio de conocimiento y la
difusién de los problemas histéricos y contemporaneos de las migraciones y los
exilios.

V.- Que interesando a ambas partes poner en marcha y desarrollar el citado
proyecto, lo llevan a efecto mediante el presente Convenio Especifico de
Colaboracion, de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto y Naturaleza

El objeto del presente Convenio Especifico de Colaboracion es el establecimiento de
los principios y reglas que regiran la relacion entre la UNED y el Santander, en lo
relativo al proyecto de creacién y puesta en marcha del Centro de Estudios de
Migraciones y Exilios como medio que facilite el intercambio cientifico al mas alto nivel
entre Universidades y otras Instituciones de Educacion Superior, tanto de Espafia
como de Latinoamérica, especialmente en México, en relacion a estos fendmenos
migratorios tan presentes en el mundo actual, favoreciendo espacios de discusidén que
permitan el debate.

El presente Convenio Especifico de colaboracion tiene naturaleza administrativa y esta
expresamente excluido del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico 30/2007, de 30 de octubre, segun lo sefialado en su art. 4.1.c).

SEGUNDA .- Fines y actividades.

Para la realizacion y desarrollo del objeto del presente Convenio Especifico de
Colaboracién, se acuerda que los fines y actividades del Centro de Estudios de
Migraciones y Exilios seran:

1. Propiciar el intercambio académico al mas alto nivel y la colaboracion
interdisciplinaria con otras instituciones europeas y americanas, con especial
atencion a México, interesadas en el tema, elaborando convenios especificos
gue amparen proyectos en los que participen especialistas de prestigio
reconocido de esas instituciones de educacidon superior junto a jovenes
investigadores en proceso de formacion.
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2. Realizar todo tipo de actividades culturales y educativas que contribuyan a un
mejor conocimiento y difusion de las migraciones y los exilios: seminarios y
otras jornadas cientificas de diferente caracter, exposiciones, conferencias,
cursillos, ciclos de cine, etc. que podran realizarse indistintamente en ambas
sedes.

3. Recuperar y difundir todo tipo de documentacién (bibliografica, hemerogréfica,
oral, audiovisual, filmica, fotogréfica, de artes plasticas, etc.) relacionada con
estos temas para que forme parte del acervo del archivo y de la biblioteca de la
UNED, propiciando proyectos de investigacion que colaboren con esta
recuperacion.

4. Crear un banco de datos de imagenes relacionadas con las migraciones y los
exilios.

5. Impulsar premios de investigacion relacionados con los objetivos del Centro,
cuyas bases y caracteristicas se detallarian en la oportuna convocatoria.

6. Elaborar una pagina web sobre el Centro y publicar un boletin electronico de
caracter informativo sobre sus actividades.

TERCERA.- Direccidn, organizacion y funcionamiento.

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente Convenio
Especifico de Colaboracion, el Centro de Estudios de Migraciones y Exilios contara
con un Patronato Honorifico y con una Direccién que se conformara de acuerdo a los
criterios de la UNED.

El Patronato Honorifico estara formado por:

- Rector de la UNED.

- Vicerrectora de Formacion Continua y Extension Universitaria de la UNED.

- Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Relaciones Institucionales de la
UNED.

- Presidenta del Ateneo de Méjico.

- Director/a del Centro de Méjico de la UNED.

- Representante del Santander.

- Consejero de Educacion de la Embajada de Espafia en México

Seran funciones de esa Direccion:

a) Establecer los procedimientos de operacién del Centro.
b) Coordinar las actividades administrativas y econdmicas

¢) Coordinar las actividades académicas y de difusion: seminarios, cursos,
exposiciones, etc
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d) Coordinar los proyectos de investigacién que se presenten.

e) Establecer anualmente el calendario de actividades del Centro.

f) Seleccionar y nombrar a los participantes invitados
g) Determinar y aprobar las acciones factibles de ejecucion

h) Las demas actividades que se acuerden.

CUARTA.- Aportaciones de las partes.
4.1 Aportacion de la Universidad.

La UNED aportara al presente proyecto sus instalaciones y medios humanos, y en
especial su profesorado, asi como el catalogo de actividades de investigacion y de
estudios que en cada momento mantenga.

En lo referente a las actividades educativas, estudios, seminarios, jornadas, cientificas,
cursillos, etc y a las actividades de investigacion, que se realicen en el Centro de
Estudios de Migraciones y Exilios, la UNED avalara el contenido cientifico y en su
caso, la carga lectiva que se determine para cada uno de ellos.

La UNED se compromete a aportar infraestructuras y material fungible e inventariable
valorados en CIEN MIL EUROS (100.000 €) anuales, durante la vigencia del presente
Convenio Especifico de Colaboracion.

4.2 Aportacion del Santander.

El Santander aportard4 a la UNED, con la naturaleza prevista en el articulo 25 de la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines
Lucrativos y de los Incentivos Fiscales de Mecenazgo, la cantidad de CIEN MIL
EUROS (100.000 €) anuales, para el desarrollo de las actividades del Centro de
Estudios de Migraciones y Exilios, recogidas en el presente Convenio Especifico de
Colaboracién, durante la vigencia del mismo.

Dicho importe, se hara efectivo mediante dos ingresos anuales de 50.000 €, cada uno
en la cuenta corriente n° 0049 0001 54 2211438387 abierta a nombre de la UNED, en los
meses de marzo y septiembre de cada afio de vigencia del presente Convenio
Especifico de Colaboracion.

Para acreditar la efectividad de la donacion a que se refiere el presente documento, la
UNED, tras la recepcion de cada cantidad, expedira una certificacion con los requisitos
que establece el articulo 6 del Reglamento para la aplicacion del Régimen Fiscal de
las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo,
aprobado por el Real decreto 1270/2003, de 10 de octubre, en la que se especificara
que el importe ha sido donado de forma irrevocable.

4.3 Otras aportaciones.



& Santander

UNIVERSIDADES

El Centro de Estudios de Migraciones y Exilios, para la financiacion de sus actividades,
ademds de con las aportaciones indicadas, podra incrementarlas con subvenciones u
otro tipo de ayudas externas, tanto publicas como privadas.

La UNED vy el Santander, apareceran como colaboradoras en las actividades y en
toda la documentacién que genere el Centro de Estudios de Migraciones y Exilios
como consecuencia de las mismas.

QUINTA.- Sede

El Centro de Estudios de Migraciones y Exilios se constituye en la UNED, si bien para
garantizar el buen funcionamiento y la necesaria pluralidad de un proyecto de estas
caracteristicas, este Centro contara con dos sedes: una en Espafia (ubicada en alguna
dependencia de la UNED) y otra en México (ubicada en la sede de la UNED en el
Distrito Federal).

El Centro de Estudios de Migraciones y Exilios ahora creado podra, en su caso, tener
personalidad juridica propia cumpliendo los requisitos exigidos por las respectivas
legislaciones esparfiola y mexicana que sean de aplicacion.

SEXTA.- Comisién de Seguimiento.

Se constituye una Comision de Seguimiento del Proyecto, formada por dos personas
designadas por la UNED y otras dos designadas por el Santander, que se reuniran al
menos una vez al afio con la intencién de velar por el adecuado cumplimiento del
mismo. En tal acto se facilitara a las partes una memoria detallada acerca de las
actividades realizadas en el ultimo afio y las previstas celebrar el afio siguiente.

SEPTIMA .- Propiedad intelectual

Cada una de las partes declara y garantiza en lo necesario que es titular o tiene titulo
suficiente, para la explotacion comercial sobre todos los derechos de sus respectivos
nombres, logos, marcas, bases de datos y cualquier otro bien protegido por las leyes
vigentes en materia de propiedad industrial.

El presente Convenio de Colaboracion no supone cesién ni traspaso o renuncia a los
derechos que correspondan a cada una de las partes en relacién con los bienes
regulados por las leyes que regulan la propiedad intelectual o industrial; conservando
cada una todos los derechos sobre sus respectivos nombres, logos, marcas, bases de
datos y cualquier otro bien protegido por la legislacién vigente en materia tanto de
propiedad intelectual como industrial.

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo de este
Convenio de Colaboracién estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los
instrumentos especificos que sobre el particular suscriban las partes, otorgando el
reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en el desarrollo de
dichos trabajos.
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OCTAVA.- Vigencia.

El presente Convenio Especifico de Colaboracion tendra una vigencia de tres afios a
partir de la fecha de su firma y podra revocarse por cualquiera de las partes previa
notificacion a la otra con un minimo de un afio de antelacion. Para el caso de
terminacion, las partes tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios, tanto
ellas como a terceros, en el entendido de que deberan continuar hasta su conclusion
las acciones ya iniciadas. A su vencimiento las partes podran convenir, mediante la
firma del oportuno documento, la prérroga del presente Convenio Especifico de
Colaboracién en las condiciones que estimen oportuno acordar.

NOVENA.- Confidencialidad y Proteccién de Datos

En el marco de las conversaciones mantenidas para la consecucion de este Convenio
de Colaboracién y de las acciones que a partir del mismo se decidan, las partes
podran revelarse determinada informacién relativa a sus actividades asi como de
desarrollo y materiales siempre que todo ello sea necesario para la consecucion del
presente Convenio de Colaboracion. Las partes acuerdan que la informacion que se
revelen mutuamente (salvo que sean de dominio publico, que ya se conociera por otra
parte o que revele a un tercero por requerimiento legal con obligacion de ser atendido)
tendré la consideracion de confidencial por lo que se comprometen a guardar el mas
absoluto secreto sobre la informacion de la otra parte a que tengan acceso, en
cumplimiento de este Convenio de Colaboracion.

Los deberes de confidencialidad derivados de lo establecido en el presente Convenio
de Colaboracién, permaneceran durante su periodo de vigencia y subsistirAn con
posterioridad a la extincion del mismo, por tres afios. Asimismo, ambas partes se
comprometen a devolverse o destruir la INFORMACION CONFIDENCIAL en el
momento de extincibn del Convenio de Colaboracion sin que sea necesario
requerimiento previo para ello.

Las partes se comprometen a no copiar, reproducir, ceder informacion o material
facilitado por la otra parte, asi como a no permitir a ninguna otra persona fisica o
juridica la copia o reproduccion o divulgacion, sea total, parcial o de cualquier forma,
de la informacion o materiales facilitados en cualquier momento, sin la autorizacion
previa de la otra parte manifestada expresamente y por escrito.

Las partes igualmente, se comprometen, en lo necesario, a cumplir lo establecido en la
Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, de 13 de
diciembre 1.999 y demas legislacion espafiola concordante y aplicable en esta
materia.

DECIMA.- Modificaciones.



& Santander

UNIVERSIDADES

Este Convenio Especifico de Colaboracién, podra ser modificado o adicionado por
voluntad de las partes; las modificaciones o adiciones obligaran a los signatarios a
partir de la fecha de su firma.

UNDECIMA.- Resoluciéon de Conflictos y Jurisdiccién Competente.

Las partes convienen en que el presente instrumento es producto de la buena fe, por
lo que toda controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto a su
operacién, formalizacion y cumplimiento, sera resuelta por las partes de comdun
acuerdo en el seno de la Comisién de Seguimiento.

Si intentada sin efecto la via amistosa, competera a la Jurisdiccidbn Contencioso
Administrativa la resolucion de las cuestiones litigiosas surgidas sobre interpretacion,
modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente
Convenio Especifico de Colaboracién y de los acuerdos especificos que por su razén
pudieran suscribirse entre las partes, de conformidad con las previsiones contenidas
en la Ley 29/1998 de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Las partes leen el presente Convenio Especifico de Colaboracion, lo encuentran
conforme y en prueba de ello, lo firman por duplicado y a un solo efecto en el lugar y
fecha del encabezamiento.

Universidad Nacional Banco Santander, S.A.

de Educacién a Distancia

Fdo: D. Juan A. Gimeno Ullastres Fdo: D. Emilio Botin
Rector. Presidente.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA (UTA) PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE BECAS
SANTANDER - CRUE DE MOVILIDAD IBEROAMERICANA

Entre La Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED) con domicilio en
Madrid (Espafia) en C/ Bravo Murillo, 38, representada por el Exmo. Sr. D Juan
Antonio GIMENO ULLASTRES, Rector Magnifico de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia (UNED), en virtud del Real Decreto 1054/2009 de 29 de junio,
BOE de 30 de junio de 2009) que interviene en nombre y representaciéon de dicha
Universidad en su calidad de maxima autoridad académica y representante legal de la
misma, en virtud de las competencias que se establecen en la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, y los Estatutos vigentes de la Universidad Nacional de Educacion a

Distancia, en adelante “La Universidad de origen’- por una parte;

Y por otra, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA (UTA), representada por D/Dfia. Sr.
Sergio Pulido Roccatagliata, Rector de la Universidad de Tarapaca, mediante Decreto
Supremo N° 191, de junio 8 de 2006 del Ministerio de Educacién, con domicilio en
General Velasquez N° 1775, en adelante “La Universidad de acogida” por la otra
parte, intervienen para convenir en nombre de las entidades que representan, y al
efecto.
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EXPONEN

Que en virtud del Convenio especifico de Colaboracién suscrito entre la CRUE y el
Banco de Santander de 1 de julio de 2009 se establece el programa de becas
Santander-CRUE de Movilidad Iberoamericana -en adelante- “El Programa”.

El mismo tiene como objeto fomentar la movilidad internacional de los estudiantes
universitarios en el marco de la progresiva construccion del Espacio Iberoamericano del
Conocimiento, promovido por las Cumbres lberoamericanas de Jefes de Estado y
Gobierno celebradas en los Ultimos afios, y en consonancia con los objetivos de la

Asociaciéon Iberoamericana de Educacion Superior a Distancia (AIESAD).

Por estas razones y dentro de las normas que resultan de aplicacion a cada una de
dichas entidades, acuerdan suscribir el presente Convenio Especifico con arreglo a las

siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto de este Convenio.

El objeto del presente Convenio Especifico es establecer un acuerdo de colaboracion
en actividades académicas de mutuo interés. La Universidad arriba mencionada
acuerda establecer un Programa de Movilidad Internacional de estudiantes que permita,
al alumno inscrito en la UNED (Universidad de origen) cursar determinadas materias en

la Universidad de acogida, Universidad de Tarapaca.



El presente Convenio de Colaboracion tiene naturaleza administrativa y esta
expresamente excluido del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico 30/2007, de 30 de octubre, segln lo sefialado en su articulo 4.1.c).

SEGUNDA.- Términos de intercambio.
Los términos en los que habra de desarrollarse el intercambio de estudiantes, derechos
y deberes de los estudiantes y derechos y deberes de las Universidades de origen y

acogida se concretan en:

a) Intercambio de Estudiantes de Licenciatura y Diplomatura. Requisitos:

Los estudiantes seleccionados cursaran determinadas materias o moédulos en la

Universidad de acogida que posteriormente seran reconocidas en la Universidad de

origen.

e los alumnos seleccionados deberan estar inscritos en un programa de
licenciatura o diplomatura de ta UNED.

o Para ser aceptado, el estudiante debera cumplir con los requisitos especificos
establecidos por las universidades de origen y de acogida, respectivamente y las
normativas que se especifiquen a tal fin.

» Los requisitos especificos se detallaran en la convocatoria de becas que se

publique en cada afio académico.

b) Obligaciones y Derechos de los Estudiantes:

Los estudiantes admitidos en el Programa de Intercambio deberan:

1. Estar matriculados como estudiantes oficiales de la Universidad de origen.

2. Tendran la obligacion de realizar los pagos de matricula y tasas que exija la
Universidad de acogida.



Los estudiantes seleccionados tendran los mismos derechos y obligaciones que
el resto los estudiantes de la Universidad de acogida mientras dure su periodo de
estancia en el extranjero.

Las asignaturas realizadas en la Universidad de acogida y las calificaciones
obtenidas seran reconocidas en el expediente académico de la Universidad de

origen.

De la Universidad de origen:

La Universidad de origen nombrara una Comision de Seguimiento del Programa.
La Comisién de Seguimiento realizara una primera seleccion y remitira a la
Universidad de acogida un listado de estudiantes preseleccionados.

Se responsabilizara de comunicar a los estudiantes el resultado de la seleccion.

4. Apoyaréa a los estudiantes en la seleccion de los cursos y en el reconocimiento

d)
La

de los mismos.

Gestionara el pago de la ayuda financiera concedida.

De la Universidad de acogida:
Universidad de acogida que suscribe el presente convenio, ademas de mantener

un acuerdo vigente con el Banco de Santander, debera:

1.
2.

Nombrar una Comisién de Seguimiento del Programa.

Acogera a cuatro estudiantes de la Universidad de origen. La Universidad de
acogida recibira copia de los expedientes de valoracion de estos estudiantes, y
realizara la seleccion definitiva que comunicara a la Universidad de origen.
Ratificara a los estudiantes propuestos por la Universidad de origen en funcién
de los criterios que la comisiébn de seguimiento indique, y remitira a la

Universidad de origen el listado definitivo.
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4. Apoyara a los estudiantes seleccionados en las tareas de admision, matricula y
acogida, garantizando los mismos derechos y obligaciones que al resto de sus
estudiantes.

5. Remitira una certificacion académica a la Universidad de origen donde se

especifiquen las materias cursadas y las calificaciones obtenidas.

TERCERA.- Confidencialidad y Proteccién de datos.

Las partes acuerdan que la informacién que se revelen mutuamente (salvo que sean de
dominio publico o que ya se conociera por la otra parte por medios legitimos) tendra la
consideracion de confidencial por lo que se comprometen a guardar el mas absoluto
secreto sobre la misma, sin perjuicio de su revelacion cuando ello sea necesario por
requerimiento ajustado a Derecho de autoridades judiciales o administrativas
competentes. Si los datos son cedidos a Universidades extranjeras que se encuentra en
paises donde no tengan reconocido por las autoridades europeas un nivel de proteccion
de datos personales equiparado al europeo, seria necesaria una autorizacién de la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos espafiola para realizar la transferencia de

esos datos personales.

CUARTA.- Propiedad intelectual e industrial.

Cada una de las partes declara y garantiza en lo necesario que es titular o tiene titulo
suficiente, para la explotacion comercial sobre todos lo derechos de sus respectivos
nombres, logos, marcas, bases de datos y cualquier otro bien protegido por las leyes

vigentes en materia de propiedad industrial.



El presente convenio especifico de colaboracion no supone cesion ni traspaso o
renuncia a los derechos que correspondan a cada una de las partes en relacioén con los
bienes regulados por las leyes que regulan la propiedad intelectual o industrial;
conservando cada una todos los derechos sobre sus respectivos nombres, logos,
marcas, base de datos y cualquier otro bien protegido por la legislacion vigente en

materia tanto de proteccién intelectual como industrial.

QUINTA.- Acuerdos especificos y Comision Mixta.

Para concretar las acciones a que se refiere el apartado anterior, cada movilidad se
recogera en un acuerdo de aprendizaje especifico donde se detallaran las asignaturas
mobdulos o materias a cursar en la Universidad de acogida, asi como las asignaturas
que seran reconocidas en la Universidad de origen. Este documento, al amparo de lo
establecido en el presente convenio, sera firmado por un representante acadéemico de

cada institucion, ademas de por el estudiante interesado.

Asimismo, se constituirda una Comision Mixta, formada por los miembros de las
comisiones de seguimiento de ambas instituciones que propondra el programa de
actuaciones a realizar cada afio y llevara a cabo la evaluacion de las actividades
realizadas en el afio anterior. En funcién de ello, la Universidad de origen designa al
Vicerrector Adjunto de Relaciones Internacinales D. Fernando Monge Martinez y la
Universidad de acogida al Director de la Direccién de Relaciones Internacionales e

Interinstitucionales.

En el programa anual se recogeran las actividades, el calendario de desarrollo de las
mismas y los compromisos de cada una de las Instituciones, de acuerdo con las

previsiones presupuestarias de las mismas.
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SEXTA.- Plazos.

El Convenio Especifico entrara en vigencia a partir de la firma del mismo y tendra una
duracion de un afo, pudiendo prorrogarse tacitamente por periodos de igual duracion
en funcion de la disponibilidad de fondos, siempre que ninguna de las partes lo

denuncie con tres meses de antelacion a la fecha de finalizacién o de renovacion tacita.

SEPTIMA.- Modificacion o denuncia.

Las partes podran modificar el presente convenio por mutuo acuerdo o denunciarlo,
comunicandolo por escrito 6 con dos meses de antelacion a la fecha en que vayan a
darlo por terminado, sin que tal modo de conclusién contractual importe indemnizacién

alguna para las partes.

OCTAVA.- Resolucion de conflictos y Tribunal de Arbitraje.

Las partes de comun acuerdo se someten a un Tribunal Arbitral, integrado por un
miembro de cada Parte y otro designado de comun acuerdo, en caso de conflicto en la
interpretacion y/o aplicacion de las disposiciones del presente Convenio, como asi
también de todas las obligaciones emergentes. Para el caso de haberse agotado la
instancia arbitral, sin que las partes hayan arribado a un acuerdo, deberan someter su
diferendo por ante los Tribunales de la Jurisdicciéon contencioso-administrativa dada la

naturaleza administrativa tanto de la UNED como del Convenio que se suscribe.
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NOVENA.- Domicilio de las partes.
A todos los efectos del presente, las partes constituyen domicilio especial en los

consignados supra.

En prueba de conformidad con las clausulas precedentes, se formaliza el presente

convenio de tres (3) ejemplares de igual tenor y aun mismo efecto

Por la UNED Por la Universidad de Tarapaca

Juan A. Gimeno Ullastres / /Sergio Pulido Roctatagliata
\\

Rector Rector

Madrid, a de de Arica, a de de




ANEXO XIV



MINISTERIO
DE EDUCACION

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) PARA LA
REALIZACION DE UN CURSO DE FORMACION PARA PROFESORES Y
ADMINISTRADORES ESPANOLES Y EXTRANJEROS EN MADRID.

Madrid,a 14 ce dutienbre

REUNIDOS

De una parte, el Ministro de Educacién, Don Angel Gabilondo Pujol, en virtud de su
nombramiento por Real Decreto 556/2009, de 7 de abril y de las competencias
atribuidas por el articulo 13.3 de la Ley 6/97, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

Y, de otra parte, el Excmo. Sr. D. Juan Antonio Gimeno Ullastres, Rector Magnifico
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, en virtud del Real Decreto
1054/2009, de 29 de junio (B.O.E. de 30 de junio de 2009), actuando con las
atribuciones que le confiere la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y de los Estatutos
vigentes de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

EXPONEN

1.- Que al Ministerio de Educacion, en virtud de lo previsto en el Real Decreto
1027/1993, de 25 de junio, por el que se regula la accion educativa en el exterior, le
corresponde, entre otras acciones, potenciar la proyeccion de la educacion y la cultura
espariolas en el exterior, integrando esta accién educativa en el marco mas amplio de
la promocion y difusién de la cultura y de la lengua espafiolas y de la cooperacion
internacional.



2.- Que el citado Real Decreto prevé, en su articulo 25, que la accion educativa en el
exterior se podra desarrollar a través de la suscripcién de convenios de colaboracion
con todo tipo de instituciones cuya finalidad se oriente a la difusion del espafiol.

3.- Que el articulo 27 del mencionado Real Decreto establece, asimismo, que las
actividades de formacién dirigidas al profesorado tendran por objeto contribuir tanto a la
formacién como a la actualizacién cientifica y didactica del profesorado por medio de
las acciones que se consideren mas pertinentes.

4 - Que la experiencia en formacién continua de profesores mediante la metodologia a
distancia, en todas sus disciplinas, resulta de especial interés para los objetivos de este
convenio.

5.-Que, para la ejecucion de dichos compromisos, al no contar el Ministerio de
Educacion con la infraestructura necesaria para llevar a la practica las actividades
inherentes a estos cursos, se requiere la colaboracién de una universidad que venga
realizando una tarea de renovacién metodolégica y de difusion del espafol.

6.- Que, desde hace varios afios, el Ministerio de Educacién ha venido organizando,
en colaboracion con la Universidad Nacional de Educacion a Distancia diversos
Cursos de Perfeccionamiento de Lengua, Literatura y Cultura espariolas, destinados
a la actualizacién de profesores de espafol, tanto en lo que se refiere a la
metodologia, sus conocimientos sobre la cultura y la sociedad espafola y a la
actualizacién cientifica y didactica del profesorado en el marco general de las
actividades destinadas a la difusiéon y promocion de la lengua y cultura espafiolas en
el exterior.

7.- Que la Universidad Nacional de Educacién a Distancia es una Entidad de
Derecho Publico al servicio de la sociedad, que goza de autonomia de acuerdo con
el articulo 27.10 de la Constitucion y la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Que tiene,
entre otras, las funciones de creacion, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia,
la técnica y todas las manifestaciones de la cultura, y el apoyo cientifico y técnico al
desarrollo cultural, social y econémico. Son competencia de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, entre otras, la creaciéon de estructuras especificas que
actuen como soporte de la investigacion y la docencia, el establecimiento de
relaciones académicas, culturales o cientificas con instituciones esparfiolas o
extranjeras, la organizacién y prestacion de servicios de extension universitaria, la
organizacion de actividades culturales, la difusion de conocimientos cientificos o
técnicos, asi como cualquier otra competencia que tenga conexion con los fines y
funciones establecidos en sus respectivos Estatutos y no esté atribuida
expresamente por la citada Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades al
Estado o a la Comunidad Auténoma correspondiente.



8.- Que, teniendo en cuenta todo lo anterior y considerando la idoneidad de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia para la organizacion de estos cursos
y el interés expresado por dicha Universidad para apoyar este proyecto,

Los arriba reunidos, reconociéndose capacidad y competencia suficiente para
intervenir en este acto, proceden a formalizar el presente Convenio de Colaboracion,
de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO DEL CONVENIO
El objeto del Convenio es la organizacién conjunta del siguiente curso:

CURSO DE ACTUALIZACION DIDACTICA para 25 profesores y administradores de
universidades espafolas y extranjeras, que tendra lugar durante el mes de
diciembre, en Madrid con un total de 40 horas lectivas. El curso se desarrollara en
5 médulos presenciales y tutorias on-line , a fin de posibilitar el enfoque practico y la
eficacia en la asimilacién de contenidos.

Sequnda.- GESTION Y CELEBRACION DEL CURSO

La organizacién y gestion de los cursos se llevara a cabo conjuntamente por el
Ministerio de Educacion y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia con
arreglo a las clausulas del presente Convenio.

En el marco de esta colaboracion, la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, a
través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales coordinara la celebracion de la
reunion haciéndose cargo del seguimiento del programa, atencién a los participantes y
la gestion econdmica y administrativa que de ello se derive. Para ello, haciendo uso de
su experiencia en la organizacién de este tipo de actividades docentes, aportara su
infraestructura general de equipos y recursos humanos.

El Ministerio de Educacion, a través de la Subdireccion General de Cooperacion
Internacional y con cargo al crédito 18.02.144A.442 de los Presupuestos Generales del
Estado del afio 2009, realizara una aportacién maxima a la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia de TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS EUROS (38.500€),
que se hara efectiva mediante transferencia bancaria a la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia una vez realizado el curso.



La Universidad Nacional de Educacion a Distancia asumira los gastos que excedan
la cantidad mencionada, hasta la total financiacién del curso.

Una vez celebrado el curso, la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, como
organismo publico sujeto al control de la Intervencién General del Estado y del
Tribunal de Cuentas, remitira al Ministerio de Educacién, a través de la Subdireccion
General de Cooperaciéon Internacional, una certificacion de haber contabilizado
debidamente la aportacién recibida y de haberla aplicado a los fines previstos en
este Convenio.

Tercera.- CONTENIDO Y DESARROLLO ACADEMICO DEL CURSO

El Ministerio de Educacioén, a través de la Subdireccion General de Cooperacion
Internacional, y la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia elaboraran el
programa académico del Curso. Dicho programa debera contar con la conformidad
de las dos partes que suscriben el presente Convenio.

La seleccion de los participantes en el curso se realizara por el Ministerio de
Educacion, tras difundir que esta prevista su realizacién en los ambitos territoriales y
acadéemicos a cuyos profesionales va dirigido.

La Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia pondra los recursos humanos
necesarios para la realizacion del curso citado, en tanto que el Ministerio de
Educacion dispondra de los locales para su realizacion.

En el plazo de dos meses desde la finalizacion del curso, la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia remitird a la Subdireccion General de Cooperacion
Internacional una Memoria justificativa, en la que se detallaran los objetivos
alcanzados, las actividades realizadas, el numero de profesores participantes, asi
como cuantos documentos sean necesarios para justificar la correcta utilizacion de los
fondos transferidos.

Cuarta.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para la coordinacién, seguimiento y evaluacion de las actividades referidas a los
objetivos previstos en el presente Convenio, se creara, una Comision de Coordinacion
y Seguimiento que estara formada por los representantes, en el nimero que se juzgue
conveniente, del Vicerrectorado de relaciones Internacionales de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia y de la Subdireccion General de Cooperacion
Internacional del Ministerio de Educaciéon. La Comisiéon se reunird siempre que lo
solicite cualquiera de las partes interesadas, al objeto de examinar los resultados del
curso realizado.
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Quinta.- VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y finalizara una
vez cumplidos por ambas partes los compromisos adquiridos, y en todo caso, el 31
de diciembre de 2009.

Sexta.- CAUSAS DE RESOLUCION

Seran causas de resolucién del presente Convenio el mutuo acuerdo entre las partes o
el incumplimiento por alguna de ellas de las clausulas del mismo.

Séptima.- LEGISLACION APLICABLE Y JURISDICCION

A este Convenio no le es de aplicacién la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico, conforme a lo establecido en su articulo 4.1. c). No obstante, segtin
dispone expresamente el articulo 4.2, se aplicaran los principios de la Ley a la
resoluciéon de las dudas y lagunas que pudiera plantear el cumplimiento del presente
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacién o incumplimiento de las
obligaciones que se deriven del presente Convenio, y que no hayan podido ser
dirimidas por la Comisién de Seguimiento creada al efecto, se resolveran mediante la
jurisdiccién contencioso-administrativa, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento, en dos ejemplares, en el
lugar y fecha indicados.

Por la Universidad Nacional

Por el Ministerio de Educacion, e Erlussitin e Clistamss

AL

Angel Gabilondo Pujol Juan Antonio Gimeno Ullastres
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PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PAS FUNCIONARIO, PARA SU
APROBACION EN EL CONSEJO DE GOBIERNO EL 2 DE
MARZO DE 2010

MODIFICACIONES GENERALES

Modificacion sobre cambio de denominacién y forma de provision de
puestos de “Técnico Auxiliar”

Dentro de la Relacion de Puestos de Trabajo del PAS funcionario, se modifican
determinadas Disposiciones de aplicacion de la misma, con el objeto de agilizar
los procesos de provision de puestos de trabajo de los “Técnicos Auxiliares”.
Con esta modificacion, se facilita la gestion del proceso, sin menoscabo del
meérito exigible a los distintos optantes.

Por todo ello, la provision se realizara entre los funcionarios de carrera que
cumplan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo y que
en aplicacion del baremo de méritos vigente, alcancen cinco afios de
antigiiedad y 100 horas de formacion. Una vez finalizado el proceso de
adjudicaciéon de plazas y, como complemento al mismo, los funcionarios que
hayan obtenido los puestos, deberan realizar un curso formativo de 20 horas de
duracién y que se celebrara antes del transcurso de dos meses, a contar desde
la toma de posesion.

Dicha modificacibn de la denominaciéon y forma de provision se hara de
acuerdo con los siguientes pasos:

e Cambio de denominacion de los puestos de “Técnico Auxiliar”, nivel de
complemento de destino “18”, complemento especifico “6.102,82", tipo
de provision “N”, forma de provision “C”, Administracion “Al”, Subgrupo
C2, Cuerpo/Escala “EX11” por “Puesto base”, nivel de complemento de
destino “18”, complemento especifico “6.102,82", tipo de provision “N”,
forma de provision “C”, Administracion “Al”, Subgrupo C2,
Cuerpo/Escala “EX11".

e Cambio de denominacion de los puestos de “Técnico Auxiliar (J.E.)”,
nivel de complemento de destino “18", complemento especifico
“7.474,38", tipo de provision “N”, forma de provision “C”, Administracion
“Al1”, Subgrupo C2, Cuerpo/Escala “EX11” por “Puesto base (J.E.)”, nivel
de complemento de destino “18”, complemento especifico “7.474,38”,
tipo de provision “N”, forma de provision “C”, Administracion “Al”,
Subgrupo C2, Cuerpo/Escala “EX11".

e Cambio de denominacion de los puestos de “Técnico Auxiliar (J.P.)",
nivel de complemento de destino “18”, complemento especifico
“0.861,11", tipo de provision “N”, forma de provision “C”, Administracion
“Al”, Subgrupo C2, Cuerpo/Escala “EX11” por “Puesto base (J.P.)", nivel
de complemento de destino “18”, complemento especifico “9.861,11”,
tipo de provision “N”, forma de provision “C”, Administracion “Al”,
Subgrupo C2, Cuerpo/Escala “EX11".



En la disposicibn de aplicacién cuarta, d), parrafo segundo, las
referencias a puestos de “Técnico Auxiliar” se sustituyen por “Puestos
base, nivel 18”.

En la disposicién de aplicacién undécima, donde dice: “Los puestos de
trabajo de Técnico Auxiliar vacantes, con nivel de complemento de
destino 18, se adscriben al apartado de la RPT que figura como “otros
puestos™, debe decir: “Los puestos de trabajo de Puesto Base C2
vacantes, con nivel de complemento de destino 18, se adscriben al
apartado de la RPT que figura como “otros puestos”.

Asimismo se afiaden los siguientes parrafos al anterior:

“Con caracter general la forma de provision de las plazas vacantes de
Puestos base, nivel de complemento de destino 18, complemento
especifico “6.102,82", tipo de provision “N”, forma de provision “C”,
Administracion “Al”, Subgrupo C2, Cuerpo/Escala “EX11", se realizara
con caracter automatico entre los funcionarios de carrera que cumplan
los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo y que
en aplicacion del baremo de méritos vigente, en el apartado de
“Antigliedad” alcancen cinco afios de antigiedad y 100 horas la mayor
puntuacion.

Una vez finalizado el proceso de adjudicacion de plazas y, como
complemento al mismo, los funcionarios que hayan obtenido los
puestos, deberan realizar un curso formativo de 20 horas de duracion y
que se celebrara antes del transcurso de dos meses, a contar desde la
toma de posesion.

GERENCIA

Cambio de adscripcién de la Jefatura de Seccién de CINDETEC

La Jefatura de Seccion del CINDETEC, hasta la fecha, dependia de la
Vicegerencia de Coordinacion Académica y Administrativa pero, debido al
caracter estratégico del CINDETEC y el papel que ha de jugar en el Centro
Superior de Ensefianza Virtual, parece necesario que dependa directamente de
la Gerencia. Con el objeto de reforzar el papel de la propia Seccion, ésta se
refuerza con la légica adscripcion del puesto de “Jefe de Negociado del
Vicerrectorado de Tecnologia”. Por todo ello, se proponen las siguientes
modificaciones:

Cambio de adscripcion de la Jefatura de Seccion de CINDETEC (N22,
CE 12.337,88, Subgrupo A2/Cl), antes de la Vicegerencia de
Coordinacion Académica y Administrativa y adscripcion a esta Seccidn
del puesto “Jefe de Negociado del Vicerrectorado de Tecnologia” (N18,
CE 9.595,10, Subgrupo C1/C2).



Creacion del puesto de “Director de la Escuela de Formacion”

Con el objeto de ayudar a la mejora continua de los servicios que presta la
UNED, y abordar un necesario proceso de mejora de la gestion, la formacion
se configura como una herramienta fundamental por lo que se considera
necesaria la puesta en marcha la Escuela de Formacién de la UNED como una
unidad operativa para la formacion.

La Escuela de Formacion dependera organica y funcionalmente de la Gerencia
de la UNED y para su puesta en marcha y posterior organizacion, se debe
nombrar un Director que tendra encomendadas las siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de todas las actividades de la
Escuela, velando por el cumplimiento de sus fines.

2. Seleccionar a los coordinadores, ponentes y conferenciantes que
participen en las actividades de formacion que se desarrollen en la
Escuela.

3. Celebrar los contratos y convenios necesarios para el desarrollo de los
objetivos de la Escuela

4. Llevar a cabo la coordinacion con otros responsables de otras
Administraciones Publicas, en general y, particularmente, del entorno
universitario para disponer de una oferta de calidad

5. Firmar los certificados, titulos y diplomas acreditativos de la asistencia,
aprovechamiento e imparticién de los cursos y estudios realizados en la
Escuela

6. Elaborar la propuesta de memoria anual de la Escuela, que se elevard,
para su aprobacién, al Consejo de Gobierno

7. Ofertar los servicios y medios de la Escuela de formacién a otros
publicos y colectivos ajenos a la UNED

8. Gestionar las relaciones externas y ejercer la representacion de la
Escuela de Formacién por encargo de la Gerencia

Por todo lo sefialado, se propone:

e La creacion del puesto de “Director de la Escuela de Formacién”, “N28”,
“CE 13.024", TP “E”, FP “I", ADM “Al”, SUBGR “Al”, CUERPO “EX11",
“Observaciones H.E.” (H.E.= jornada de trabajo diferente a la
establecida de forma general).

OFICINA DE PLANIFICACION Y CALIDAD

La actual Oficina de Planificacion y Calidad tiene encomendados diversos
cometidos relacionados con el apoyo técnico a las politicas que la Universidad
desarrolla o debe desarrollar en los terrenos de la planificacion estratégica,
contratos programa internos y externos, procesos de calidad, etc. Con el objeto
de reforzar su papel como 6rgano de apoyo técnico, se debe dotar a la misma
de un alto grado de especializacion y gran capacidad ejecutiva, al tiempo que
debe asegurar la captacion, gestiéon y manejo de datos.



Para ello la actual Oficina de planificacion y calidad se divide en tres nuevas
oficinas:

1. Oficina de Planificacion, que tendrd encomendado el andlisis global de la
institucion, la gestion del plan estratégico, el seguimiento de los
contratos programas firmados por la UNED, etc.

2. Oficina de Calidad, encargada del Sistema de Garantia Interna de
Calidad, tendra como principal cometido el asesoramiento y preparacion
de unidades administrativas para su futura evaluacion y certificacion

3. Oficina de tratamiento de la informacién, responsable de la recogida,
tratamiento y difusion de datos de nuestra Universidad, al igual que del
mantenimiento y actualizacion de los datos publicos accesibles a través
del web de la UNED.

Igualmente, y como complemento a la creacion de las oficinas antes sefaladas,
se adoptan otra serie de medidas adicionales como el cambio de denominacién
del puesto “Director de Planes estratégicos” por el de “Jefe de la Unidad de
apoyo a planificaciéon y calidad”

Esta Unidad de apoyo, con la estructura administrativa y técnica de la que
dispone la actual Oficina de planificacion y calidad, prestara servicio a las tres
nuevas Oficinas.

Por todo ello, se propone la adopcion de las siguientes medidas:

e Creacion del puesto “Director de la Oficina de Planificacion”, “N28”, “CE
26.048", TP “N”, FP “L", ADM “Al1”, SUBGR “Al”, CUERPO “EX11", con
cargo a la amortizacion del puesto vacante de “Asesor Técnico de
Centros Asociados”, “N28”, “CE 26.048", TP “N", FP “L**", ADM “A4",
SUBGR “Al”, CUERPO “EX11".

e Creacion del puesto “Director de la Oficina de Calidad”, “N28”", “CE
26.048", TP “N”, FP “L", ADM “Al1”, SUBGR “Al”, CUERPO “EX11", con
cargo a la amortizacién del puesto vacante de “Asesor Juridico”, “N28”,
“CE 26.048", TP “E", FP “I”, ADM *“’, SUBGR “A4”, CUERPO *“-”,
titulacion académica “licenciado en derecho”.

e Creacion del puesto “Director de la Oficina de Tratamiento de la
Informacion”, “N28”, “CE 26.048”", TP “N”, FP “L", ADM “Al”, SUBGR
“Al”, CUERPO “EX11", con cargo a la amortizacién del puesto “Jefe de
Departamento de Centros Asociados”, “N28”, “CE 26.048”, TP “N”, FP
“L”, ADM “A4”, SUBGR “Al”, CUERPO “EX11".

e Cambio de denominacién del puesto “Director de Planes estratégicos”
por el de “Jefe de la Unidad de apoyo a planificacion y calidad”

VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Con el objetivo de impulsar con mayor intensidad la transformacion del
conjunto de la administracion y los servicios de la UNED, se hace necesario
abordar alguna reforma para lograr una gestion moderna, avanzada, eficaz y
eficiente del capital humano con que cuenta nuestra Universidad.



Para ello, se antoja como imprescindible la realizacion de estudios y
diagnésticos en materia de recursos humanos en orden a conocer, de forma
permanente, el estado de las plantillas y lograr la optimizacion de las mismas,
con el objeto de contribuir a la mejor prestacién de los servicios y la adecuacién
de los efectivos de la UNED tanto a los requerimientos de la sociedad, como al
efectivo cumplimiento de las competencias que le atribuyen sus estatutos.

La creacion de una Unidad de planificacion y organizacion de recursos
humanos se considera conveniente para tener una vision global y permanente
de las disponibilidades y necesidades de personal, a los efectos de:

1. analizar la estructura administrativa de la UNED, valorando e informando
las necesidades de modificacion de la misma

2. planificar, en su caso, la incorporacion de nuevos efectivos a la
organizacion o la distribucion de los existentes, proponiendo las
modificaciones necesarias en la Relacion de puestos de trabajo

3. estudiar los costes de personal tanto actuales como los generados por
posibles modificaciones y cambios, antes de que éstos se lleven a cabo

4. definir los perfiles profesionales requeridos para los distintos puestos de
trabajo a efectos de mejorar sus sistemas de provision

Por las razones antes expuestas, se propone la creacion del puesto de “Jefe
de la Unidad de Planificacion y Organizaciéon de Recursos Humanos”, con las
siguientes funciones especificas:

o Andlisis de plantillas y diagnéstico de personal
Planificacion estratégica de RR.HH.
Disefio de los procesos de promocion de personal
Evaluacion del desempefio y calidad de los servicios
Desarrollo e implantaciéon de procedimientos de gestion
Aplicacion eficaz de los sistemas de informacion de RR.HH. y
explotacion de datos
Como complemento a la precitada Unidad, se adscriben a la misma tres
secciones ya existentes, (Seccion de Andlisis y Prospectiva de RRHH, la
Seccion de Estudios y Costes de Personal y la Seccion de Coordinacién
Técnica de Aplicaciones Informéticas) y se adoptan distintas medidas en el
resto de la estructura que, seguidamente, se indican:

O O0O0OO0O0

e El puesto de “Secretario Vicegerente Recursos Humanos”, se amortizara
una vez se encuentre vacante. Se introduce en la columna
“Observaciones”, la clave “A.A”.

e Creacion del puesto “Jefe de la Unidad de Planificacién y Organizacion
de Recursos Humanos” (N26, CE 23.019,61, Subgrupo A1/A2)”, con
cargo a la amortizacion del puesto “Jefe de Servicio de planificacion y
calidad” (N26, CE 17.887,28, Subgrupo A1/A2).

e Adscripcion a esta Unidad de los Puestos: Secciéon de Analisis y
Prospectiva de RRHH (N24, CE 15.332,35, Subgrupo A1l/A2), Seccién
de Estudios y Costes de Personal (N24, CE 15.332,35, Subgrupo A1/A2)
y Seccion de Coordinacion Técnica de Aplicaciones Informaticas (N22,
CE 12.337,88, Subgrupo A2/C1).

e Cambio de denominacién del puesto “Jefe de Negociado de Asuntos
Generales de PAS” (N18, CE 9.595,10, Subgrupo C1/C2), por Jefe de
Negociado de Planificacion y Organizacion RRHH”



e Cambio de denominacion y adscripcion del puesto “Secretario Jefe de
Servicio de Asuntos Generales de Personal y PAS”, por “Secretario Jefe
de la Unidad de Planificaciéon y Organizacion de RRHH”. Asimismo en
“Observaciones”, introducir clave “A.A.” (puesto amortizable una vez
vacante)

e Cambio de denominacion del puesto *“Jefe de Servicio de Asuntos
Generales de Personal y PAS”, por “Jefe de Servicio de Gestion de
PAS”.

e Cambio de adscripcion y denominacion del puesto de “Jefe de Seccion
de Gestién de PDI” (N24, CE 15.332,35, Subgrupo A1/A2), quedando
como sigue: “Jefe de Seccidbn de Gestion de Recursos para la
Docencia”, adscrito a la Vicegerencia de Coordinacion Académica y
Administrativa.

e Cambio de denominacién del puesto de “Jefe de Seccién de Procesos
de PDI” (N22, CE 12.337,88, Subgrupo A2/C1), por “Jefe de Seccion de
PDI Laboral”.

e Cambio de denominaciéon del puesto “Jefe de Seccién Organos de
Participacion y Gestion de RRHH” (N22, CE 12.337,88, Subgrupo
A2/C1), por “Jefe de Seccion de PDI Funcionario”.

e Creacion de un Puesto Base (N16, CE 6.085,12, Subgrupo C2) a
adscribir al Servicio de Gestion de PDI

e Cambio de denominacion del puesto “Jefe de Servicio de Relaciones
Laborales, Formacioén y Accién Social” (N26, CE 17.887,28, Subgrupo
Al1/A2), quedando como sigue: “Jefe de Servicio de Relaciones
Laborales”

e Cambio de denominacion y adscripcion del puesto “Jefe de Negociado
de Estudios” (N18, CE 9.595,10, Subgrupo C1/C2) por “Jefe de
Negociado de Prevencion de Riesgos Laborales” (antes adscrito a la
Vicegerencia de RRHH).

e Adscripcion del puesto “Jefe de Negociado de Politicas de Igualdad”
(N18, CE 9.595,10, Subgrupo C1/C2), antes adscrito a la Vicegerencia
de Recursos Humanos.

e Amortizacion del puesto “Jefe de Seccion de Nominas y Seguridad
Social” (N22, CE 15.332,35, Subgrupo A2/C1).

e Las Administraciones de Facultad/Escuela, con la estructura de puestos
correspondiente, se adscriben a la Vicegerencia de Recursos Humanos
(antes a la Vicegerencia de Coordinacion Académica y Administrativa).

VICEGERENCIA DE COORDINACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

En la Vicegerencia de coordinacion académica y administrativa, se propone la
adopcion de determinados cambios para el refuerzo de la ordenacion
académica, la adecuacion de su estructura a la nueva denominacion de los
distintos Vicerrectorados y para hacer frente a las necesidades surgidas desde
las distintas unidades de la Vicegerencia:



1. A partir de junio de 2010, se deben gestionar las pruebas de acceso
tradicionales junto a otras nuevas por la aplicacion del nuevo Real
Decreto de acceso a la Universidad:

0 Pruebas especificas de acceso a la Universidad de alumnos de
Bachillerato LOGSE

0 Pruebas especificas de acceso a la Universidad de alumnos de
estudios extranjeros convalidables

0 Pruebas especificas de acceso a la Universidad de alumnos con
credencial

2. lgualmente, es previsible un considerable aumento de la carga de
trabajo por la necesidad de hacer frente a las nuevas necesidades
derivadas del desarrollo reglamentario del Real Decreto de acceso a la
Universidad:

0 Acceso a la Universidad espafiola desde la Formacién Profesional
de paises extranjeros

0 Resolucion de recursos administrativos que, hasta la fecha,
resolvia el Ministerio de Educacion y Ciencia

3. A las pruebas de acceso para mayores de 25 afios, se sumaran las
relativas al acceso para mayores de 45 afos, (de acuerdo con el Real
Decreto de acceso a la Universidad), y las de mayores de 40 afos,
previstas para el curso académico 2011-2012

4. La actual coyuntura econémica esta provocando una gran demanda de
masteres y posgrados oficiales entre los jovenes, con el objeto de
ampliar su formacion. A esta tendencia no se ha podido sustraer la
UNED que, en la actualidad, dispone de una considerable oferta
educativa que tendera a incrementar en los préximos cursos académicos

5. Finalmente, cabe sefialar la importancia estratégica que, para la
estabilidad presupuestaria de la UNED, suponen las subvenciones y las
tasas provenientes de las distintas pruebas de acceso

En atencion a lo anteriormente sefalado, se adoptan las siguientes medidas:

e Amortizacion del puesto “Jefe de Seccion de Recursos para la Docencia”
(N24, CE 15.332,35, Subgrupo A1/A2).
e En el Servicio de gestion de procesos académicos:

o Cambio de adscripcion y denominacion del puesto “Jefe de
Servicio de Gestibn de Procesos Académicos” (N26, CE
23.019,61, Subgrupo A1/A2): se adscribe a esta Vicegerencia
(antes adscrito Vicegerencia de Atencién al Estudiante y Centros
Asociados) y pasa a denominarse Jefe de Servicio de Ordenacion
Académica. La estructura del mismo comprende las siguientes
Secciones (N22, CE 12.337,88, Subgrupo A2/C1): Seccion de
Titulos Oficiales, Seccion de Gestion de Procesos, Seccion de
Grados, Seccion de Matriculacion y Seccion de Convalidaciones
(las tres ultimas, antes adscritas al Servicio de Implantacién de
Procesos Académicos).

o Cambio de adscripcion y denominacion del puesto “Jefe de
Negociado Vicegerencia Coordinacion Administrativa” (N18, CE
9.595,10, Subgrupo C1/C2), pasando a depender de la Seccion
de Procesos Académicos (Servicio de Ordenacion Académica) y
a denominarse “Jefe de Negociado de Procesos Académicos”.
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Cambio de adscripcion y denominacién de la “Jefatura de Servicio
de Implantacion de Procesos Académicos” (N26, CE 17.887,28,
Subgrupo A1/A2): se adscribe al Servicio de Ordenacion
Académica (antes adscrito Vicegerencia de Atencién al
Estudiante y Centros Asociados) y pasa a denominarse Jefe de
Servicio de Acceso a la Universidad. La estructura del citado
Servicio comprende las siguientes Secciones (N22, CE
12.337,88, Subgrupo A2/C1): Seccién de Selectividad (antes
adscrito al Servicio de Relaciones y Centros Internacionales) y
Seccion de Acceso (antes adscrito al Servicio de Apoyo a la
Docencia)

Cambio de denominacion de las Secciones:

» El puesto de Jefe de Seccion de Selectividad (N22, CE
12.337,88, Subgrupo A2/C1), pasa a denominarse Jefe de
Seccién de Acceso a la Universidad 1.

» El puesto de Jefe de Seccion de Acceso (N22, CE
12.337,88, Subgrupo A2/C1), pasa a denominarse Jefe de
Seccion de Acceso a la Universidad 1.

» El puesto de Jefe de Seccion de Apoyo a la Docencia,
(N22, CE 12.337,88, Subgrupo A2/Cl), pasa a
denominarse Jefe de Seccion de Acceso a la Universidad Il
y se adscribe al Servicio de Acceso a la Universidad

Creacion del puesto de Técnico Auxiliar (N18, CE 6.121,13,
Subgrupo C2)
Creacion de un Puesto Base (N16, CE 6.085,12, Subgrupo C2)

e En el Servicio de apoyo a la docencia:

0]

Cambio de denominacion del puesto “Jefe de Servicio de Apoyo a
la Docencia (N26, CE 17.887,28, Subgrupo Al1/A2) por “Jefe de
Servicio de Investigacion y Apoyo a la Docencia. La estructura del
citado Servicio comprende las siguientes Secciones: Seccion de
Investigacion (N22, CE 15.332,35, Subgrupo A2/C1), Seccion de
Gestidn de permisos y Licencias de Investigacion, Seccion de
Gestion Econdmica de Habilitacion (estas dos ultimas, N22, CE
12.337,88, Subgrupo A2/C1).

El puesto “Jefe de Servicio de Investigacion” (N26, CE 17.887,28,
Subgrupo A1/A2) se adscribe al apartado de “Otros Puestos” con
la denominacion “Jefe de Servicio” (su denominacion vy
adscripcion se realizard en funcion de las necesidades
organizativas).

e En el Servicio de posgrados oficiales:

o

Cambio de denominacion del puesto “Jefe de Seccion de Masters
Oficiales” (N22, CE 15.332,35, Subgrupo A2/C1), por “Jefe de
Seccion de Masters Oficiales I”.

Creacion del puesto “Jefe de Seccion de Masters Oficiales II”
(N22, CE 15.332,35, Subgrupo A2/C1).

e En Biblioteca:

(0]

Cambio de adscripcion de la Biblioteca a Gerencia, antes
directamente adscrita a la Vicegerencia de Coordinaciéon
Académica y Administrativa.



VICEGERENCIA DE CENTROS ASOCIADOS Y ATENCION AL
ESTUDIANTE

En la Vicegerencia de Centros Asociados y atencion al estudiante, se han de
acometer dos medidas concretas de reorganizacion, para la mejor prestacion
del servicio y optimizacién de los recursos humanos de que se dispone:

e Adscripcion del puesto de “Jefe de Seccién de Pruebas Presenciales”
(N22, CE 15.332,35, Subgrupo A2/C1) al Servicio de Servicios al
Estudiante y al Titulado (antes del Servicio de Apoyo a la Docencia).

e Cambio de denominacion y adscripcion del puesto de “Jefe de
Negociado de Cursos de Extension Universitaria” (N18, CE 9.595,10,
Subgrupo C1/C2) a la Seccion de Gestion Econémica de Centros
Asociados, pasando a denominarse “Jefe de Negociado de gestion y
seguimiento presupuestario”

DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES

En la Direccion de Relaciones Institucionales e Internacionales se han de
acometer varias medidas concretas que suponen la adscripcion de dos
Servicios ya existentes y un Puesto Base:

e Adscripcidon del Servicio de Relaciones Institucionales y Extension
Universitaria.

e Adscripcion del Servicio de Relaciones y Centros Internacionales.

e Adscripcién de un Puesto Base C2 de la Escuela Técnica Superior de
Informética al Servicio de Relaciones y Centros Internacionales

VICEGERENCIA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y SERVICIOS GENERALES

Se adscribe a la Vicegerencia de Asuntos econdmicos y servicios generales, el
Servicio de Medios Impresos y Audiovisuales.

e Adscripcién del Servicio de Medios Impresos y Audiovisuales.



MEMORIA ECONOMICA DE LA MODIFICACION DE LA RPT DEL
PAS FUNCIONARIO, (Consejo de Gobierno de 02-03-2010)

e Creacién de puestos

Director Escuela de Formacion (N28, T. Parcial) 27.286,57
Director de la Oficina de Planificacion (N28) 54.573,14
Director de la Oficina de Calidad (N28) 54.573,14
Director de la Oficina de Tratamiento de la Informacién (N28) 54.573,14
Jefe de la Unidad de Planificacién y Organizacion de RRHH (N26) 47.107,03
Jefe de Seccion Masters Il (N22) 30.137,20
Técnico Auxiliar (N18) 20.349,47
Dos Puestos Base (N16) (1 RRHH y 1 Servicio Procesos académicos) 39.304,76
TOTAL 327.904,46
e Amortizacion de puestos
Asesor Teécnico de Centros Asociados (N28) 54.573,14
Asesor Juridico (N28) 54.573,14
Jefe de Departamento de Centros Asociados (N28) 54.573,14
Secretario Vicegerente Recursos Humanos (N 18) 20.349,47
Jefe de Servicio Planificacion y Calidad (N26) 41.974,70
Secretario Jefe Unidad de Planificacion y Organizacion RRHH (N18) 20.349,47
Jefe Seccidon Néminas y Seguridad Social (N22) 33.131,67
Jefe de Seccidon de Recursos para la Docencia (N24) 37.721,01
TOTAL 317.245,74

TOTAL COSTE: 10.658,72




PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PAS LABORAL, PARA SU
APROBACION EN EL CONSEJO DE GOBIERNO EL 2 DE
MARZO DE 2010

BIBLIOTECA Y SECRETARIA GENERAL

Los Oficiales de Oficio de Biblioteca, (Grupo IV) vienen realizando tareas
practicamente iguales a las realizadas por los Técnicos Especialistas de
Biblioteca, (Grupo lll): préstamo de fondos documentales, colocacion de
material, atencion al lector, etc. Hace afios, y dentro de este colectivo de
Oficiales de Oficio de Biblioteca, determinados trabajadores no pudieron
promocionar al grupo Il por la inexistencia de plazas suficientes, a pesar de
superar las pruebas selectivas pertinentes.

A todo lo anterior, cabe afadir algunas disfunciones provocadas por la
existencia de puestos de trabajo ocupados por Oficiales de Oficio de Biblioteca
a tiempo parcial y por tres puestos de ordenanzas en idéntica situacion y
destinados en la Biblioteca

Con el triple objetivo de poner fin a las disfunciones que provocan estas
situaciones dispares que se han descrito, lograr un grado de homogeneidad
entre el personal que presta servicio en la Biblioteca, y garantizar el servicio
gue se presta en esta unidad, se adoptan las medidas que, seguidamente, se
indican:

¢ Modificacion que afecta a la jornada de trabajo de tres puestos de
“Oficial de Oficios”, Grupo “IV”, Nivel “B”, Tipo de jornada “T.P.” (tiempo
parcial), Observaciones “Contrato a tiempo parcial’, por “Oficial de
Oficios”, Grupo “IV”, Nivel “B”, Tipo de jornada “J.E.” (jornada especial),
Observaciones “Jornada de cuatro dias de lunes a viernes, mafana o
tarde, en funcién de las necesidades del servicio, y todos los sabados
del afo, excepto del 1 de julio al 15 de agosto, periodo coincidente con
vacaciones de verano, dia que se sustituira, durante este periodo, por
otro de la semana”.

e Creacion de 12 puestos de “Técnico Especialista de Biblioteca”, (grupo
[l nivel B) para su provision por concurso de méritos, de acuerdo con el
articulo 20.3 del Convenio Colectivo entre los Oficiales de Oficio de
Biblioteca, Grupo IV, cuyos puestos se amortizaran una vez concluido el
proceso de promocion

e Modificacibn que afecta a la jornada de trabajo de tres puestos de
“Ordenanza”, Grupo “IV”, Nivel “B”, Tipo de jornada “T.P.” (tiempo
parcial), Observaciones “Contrato a tiempo parcial’, por “Ordenanza”,
Grupo “IV", Nivel “B”, Tipo de jornada “J.E.” (jornada especial),
Observaciones “Jornada de cuatro dias de lunes a viernes, mafiana o
tarde, en funcidon de las necesidades del servicio, y todos los sabados
del afo, excepto de 1 de julio al 15 de agosto, periodo coincidente con
vacaciones de verano, dia que se sustituira, durante este periodo, por
otro de la semana”.



CENTRO DE MEDIOS AUDIOVISUALES (CEMAYV)

Con fecha 3 de noviembre de 2008, el Juzgado de lo Social nimero 2 de
Madrid declaré la existencia de cesién ilegal de trabajadores entre la empresa
“Laya Producciones S.L.”, como cedente, y la UNED en calidad de cesionaria,
declarando el derecho de una trabajadora a incorporarse a la plantilla de la
UNED por tiempo indefinido.

En base a estos antecedentes, catorce trabajadores de la misma empresa
contratista formulan reclamaciéon administrativa previa a la via judicial laboral,
por la que solicitan reconocimiento de cesion ilegal de trabajadores y su
integracion en la plantilla de la UNED, como trabajadores por tiempo indefinido.
Por Resolucion del Rectorado se procedio a estimar, parcialmente, la precitada
reclamacién, reconociendo el derecho de estos trabajadores a adquirir la
condicion de trabajador indefinido, aunque no fijo, de la UNED, con distintas
categorias y grupos profesionales que a continuacion se sefalan y cuya
creacion es necesaria en el Departamento de television y video del CEMAYV:

e Un puesto con categoria de “Productor”, Grupo “I", Nivel “B”, Tipo de
Jornada “J.E.”(Jornada especial), Titulacion exigida “Titulacion superior”,
Complemento “Jornada Partida”.

e Dos puestos con categoria de “Realizador”, Grupo “I”, Nivel “B”, Tipo de
Jornada “J.E.”(Jornada especial), Titulacién exigida “Titulacién superior”,
Complemento “Jornada Partida”.

e Un puesto con categoria de “Redactor Locutor”, Grupo “I”, Nivel “B”, Tipo
de Jornada “J.C."(Jornada completa), Titulacion exigida “Titulacién
superior”.

e Cuatro puestos con categoria de “Redactor Locutor”, Grupo “I”, Nivel “B”,
Tipo de Jornada “J.P.”(Jornada partida), Titulacidn exigida “Titulacion
superior”, Complemento “Jornada Partida”.

e Un puesto con categoria de “Técnico Especialista en Edicion vy
Grabacion”, Grupo “lll”, Nivel “B”, Tipo de Jornada “J.P.”(Jornada
partida), Titulacién exigida “Técnico Superior F.P. 0 equivalente”,
Complemento “Jornada Partida”.

e Un puesto con categoria de “Técnico Especialista Ayudante de
Produccion”, Grupo “llI", Nivel “B”, Tipo de Jornada “J.C.”(Jornada
completa), Titulacion exigida “Técnico Superior F.P. 0 equivalente”.

e Un puesto con categoria de “Técnico Especialista Ayudante de
Realizacion”, Grupo “llI”, Nivel “B”, Tipo de Jornada “J.C.”(Jornada
completa), Titulacion exigida “Técnico Superior F.P. 0 equivalente”.

e Un puesto con categoria de “Técnico Especialista en Infografia”, Grupo
“IN”, Nivel “B”, Tipo de Jornada “J.P.”(Jornada partida), Titulacion exigida
“Técnico Superior F.P. o0 equivalente”, Complemento “Jornada Partida”.

e Dos puestos con categoria de “Técnico Especialista”, Grupo “lII”, Nivel
“B”, Tipo de Jornada “J.E.”(Jornada especial), Titulacion exigida “Técnico
Superior F.P. o equivalente”, Complemento “Jornada Partida”.

e Un puesto con categoria “Técnico Especialista”, Grupo “lll”, Nivel “B”,
Tipo de Jornada “J.P.”(Jornada partida), Titulacion exigida “Técnico
Superior F.P. o equivalente”, Complemento “Jornada Partida”.



CENTRO DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO (CINDETEC)

El Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnologico abarca diferentes ambitos de
trabajo para el cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas.

La experiencia adquirida ha ido definiendo su organizacion hasta materializarse
en una estructura de facto estable en la que cada unidad cumple con una
funcidn especifica y diferenciada, debido a su evidente especializacion. Por
todo ello, se propone la creacion de cuatro departamentos diferenciados con
distintas funciones:

1. Departamento de desarrollos y sistemas, que engloba puestos de
trabajo de contenido técnico, de desarrollo de las plataformas
educativas, aplicaciones y mantenimiento de la infraestructura de
sistemas

2. Departamento de gestidon técnica de proyectos, que recoge los puestos
de trabajo que gestionan los proyectos que el CINDETEC desarrolla
dentro y fuera del ambito UNED

3. Departamento de gestion y desarrollo de contenidos digitales,
responsable de la virtualizacibn de los materiales utilizados en los
distintos cursos

4. Departamento de disefio grafico, encargado de todos los aspectos
relativos al disefio grafico de los cursos y los proyectos necesarios

Igualmente, y debido a la necesidad de evitar disfunciones innecesarias con la
puesta en practica de esta nueva estructura, se propone la modificacion del
nivel del puesto de “Diplomado universitario”, grupo Il, que pasara de “nivel de
Jefatura” a “nivel B”

En atencion a lo sefialado, se proponen las siguientes modificaciones:

e Modificacion del nivel de un puesto de “Diplomado Universitario”, Grupo
“II") Nivel “Jefatura”, Tipo de jornada “J.C.", Titulacion exigida
“Diplomado universitario”, por “Diplomado Universitario”, Grupo “II”,
Nivel “B”, Tipo de jornada “J.C.”, Titulaciébn exigida “Diplomado
universitario”.

e Creacion de cuatro unidades nuevas, para adaptar la estructura a la
organizacion:

0 Departamento de Gestion Técnica de Proyectos (1 J.P. Grupo II,
Jefatura'y 1 JP Grupo II Nivel B):
= 1 Puesto de Diplomado Universitario, Grupo II, Nivel
Jefatura, (cuya cobertura definitiva dard lugar a la
amortizacion del puesto de trabajo de origen)
= 4 Puestos de Diplomado Universitario, Grupo Il, Nivel B
0 Departamento de Desarrollo de Sistemas (1 J.P. Grupo II, 1 J.P.
Grupo lI):
= 4 Puestos de Diplomado Universitario, Grupo Il, Nivel B
= 4 Puestos de Técnico Especialista, Grupo Ill, Nivel B
o0 Departamento de Disefio Gréfico:
= 1 Puesto de Titulado Superior, Grupo I, Nivel B.
= 1 Puesto de Técnico Especialista, Grupo lllI, Nivel B
o Departamento de Gestion y Desarrollo de Contenidos Digitales:
= 9 Puestos de Técnico Especialista, Grupo lll, Nivel B.



SERVICIO DE PLANIFICACION Y CALIDAD

La actual Oficina de Planificacién y Calidad se dividira en tres nuevas oficinas,
(Oficina de Planificacion, Oficina de Calidad y Oficina de tratamiento de la
informacion), que tendran como soporte la estructura administrativa y técnica
de la que dispone la actual Oficina de planificacion y calidad. Por todo ello y
debido a la necesidad de evitar disfunciones innecesarias con la puesta en
practica de esta nueva estructura, se propone la modificacion del nivel del
puesto de “Técnico de Calidad”, Grupo “II", que pasara de “nivel de Jefatura” a
“nivel B”. Por ello se propone la siguiente modificacion:

e Modificacion del nivel del puesto “Técnico de Calidad”, Grupo “ll”, Nivel
“Jefatura”, Tipo de Jornada “J.C.”, Titulacion exigida “Diplomado
universitario”, por “Técnico de Calidad”, Grupo “Il”, Nivel “B”, Tipo de

Jornada “J.C.”, Titulacion exigida “Diplomado universitario”.

MEMORIA ECONOMICA DE LA MODIFICACION DE LA RPT DEL

PAS LABORAL, (Consejo de Gobierno de 02-03-2010)

e Creacién de puestos

Modificacion jornada trabajo T.P. a T.C. 3 Oficiales Oficio
Biblioteca (G.IV) 26.869,05
E:(;)TI\I/)ersmn 12 Oficiales Oficio (G IV) a Técnicos Especialistas 46.290.60
Modificacion jornada trabajo T.P. a T.C. 3 Ordenanzas (G.IV) 26.869,05
15 Puestos trabajo CEMAV 481.553,10
TOTAL 581.581,80
e Amortizacion de puestos y otros costes
3 Técnicos Especialistas (G 1) Biblioteca 74.277,90
4 Puestos Promocion de G IV a G |l Biblioteca 15.430,20
Modificacion Nivel de “Jefatura” a “B” del Puesto Técnico de 3.083.85
Calidad G Il (Servicio Planificacion y Calidad) T
Modificacion Nivel de “Jefatura” a “B” del Puesto Diplomado 3.083.85
Universitario G Il (CINDETEC) T
Diplomado Universitario G Il N B (CINDETEC) 24.759,30
Coste anual aproximado, (2009), de la contrata con la empresa
“Laya Producciones”, imputado en el capitulo Il y estimando 517.000
Gnicamente los gastos de personal,
TOTAL 637.635,10
TOTAL COSTE: - 56.053,30




PROPUESTA DE MEDIDAS DE PROMOCION Y CUALIFICACION
DEL PAS FUNCIONARIO, PARA SU APROBACION EN EL
CONSEJO DE GOBIERNO EL 2 DE MARZO DE 2010

Con el objeto de integrar la accion administrativa y la docente e investigadora,
la UNED precisa de un equipo gerencial eficaz, en total sintonia con el Consejo
de Direccidn, que inicie un proceso de reforma interna y mejora de la gestion,
tal y como demanda una Universidad moderna.

Esta reforma parte de la constatacion de una realidad: una parte sustancial de
las actividades de gestion que lleva a cabo el personal docente e investigador y
los diversos cargos académicos, debe ser reforzada por el personal de
administracion y servicios, bajo la maxima de la cualificacion y especializacion
de este ultimo y con el objetivo final de facilitar el trabajo propio de aquél.

Igualmente, se comprueba que la estructura de personal de administracion y
servicios de la UNED presenta un evidente déficit en cuanto a los grupos
profesionales de categoria superior y que estan llamados, como en cualquier
organizacion moderna, a ejercer las responsabilidades de programacion,
analisis y direccion técnica de los servicios universitarios.

Por todo ello es necesario proceder a reformar la estructura administrativa del
PAS de la UNED, que se encuentra alejada de los nuevos modelos que, en
este momento, se debaten en el seno del sector publico universitario espafol, a
propésito de los nuevos marcos de financiacion. En este sentido, se considera
imprescindible y estratégico el objetivo de transformar la piramide de la
estructura del PAS, fortaleciendo los grupos de mayor cualificacién, con el
objeto de conferirles las tareas que, por su contenido, requieren de un marcado
caracter ejecutivo y decisorio.

En este contexto, se propone, de acuerdo con el compromiso electoral del
Rector, la creacion de 25 nuevas dotaciones de los subgrupos A1 Y A2 que, en
sSu gran mayoria, deberan ser cubiertas en procesos de promocion interna y
que han de hacer aflorar la competencia, la aptitud y la capacidad que, sin
duda, permanece entre el personal de administracién y servicios de la UNED,
para abordar algunas tareas que, con caracter general, se indican a
continuacion:

e Apoyo a la gestion de los Departamentos, Facultades y Escuelas

e Desarrollo y colaboracién en proyectos de investigacion y puesta en
marcha de procesos tecnolégicos, audiovisuales o de comunicacion

e Liderazgo de algunas unidades punteras, de acuerdo con las
necesidades estratégicas de la UNED

e Busqueda de nuevos ambitos de actividad, de acuerdo con las
capacidades y posibilidades de la UNED

En consecuencia, se propone la inclusién en la Relacion de Puestos de Trabajo
del personal funcionario, de 10 Puestos Base Al N26, con complemento
especifico de 16.005,12 € y de 15 Puestos Base A2 N24, con complemento
especifico de 13.722,45 €, que deberan ser cubiertos a lo largo del afio 2010,
mediante promocidn interna y concurso oposicion libre.



Para facilitar la creacion de estos nuevos puestos a incluir en la Relacion de
Puestos de Trabajo del PAS, se deben poner en marcha determinadas
medidas, algunas de las cuales se indican, seguidamente:

Amortizacion del puesto de procedencia, cuando se considere
conveniente, en algunos de los casos de promocion interna
Amortizaciones distintas de las sefaladas anteriormente, una vez
revisada y actualizada la RPT

Amortizacion de puestos de trabajo que, tradicionalmente, han
permanecido vacantes y cuya cobertura no se ha planteado

Supresion de cargos académicos que vienen realizando tareas relativas
a la gestion, en sus multiples formas

Negociacion de fondos adicionales con el Ministerio de Educacion

En cualquier caso, el coste econdmico de la creacion de estos nuevos 25
puestos base, sélo se podra cuantificar y compensar a posteriori, (es decir, una
vez cubiertas las plazas, tras la finalizacion de los distintos procesos
selectivos), y partiendo de las distintas posibilidades que existen:

PROMOCION A PUESTOS DE TRABAJO Al

Puesto de procedencia Numero de puestos ofertados

A2 N26, 0 A2 N24, (RPT de la UNED) 7 en promocion interna

Interna, de cualquier otro grupo de la
RPT de la UNED, o externa

3 en concurso oposicion libre

PROMOCION A PUESTOS DE TRABAJO A2

Puesto de procedencia Numero de puestos ofertados

C1 N22, C1 N20 J. Negociado, o C1 N20
P. Base, (RPT de la UNED)

10 en promocién interna

Interna, del grupo C2 de la RPT de la
UNED, o externa

5 en concurso oposicion libre

Coste aproximado de la creacion de 10 Puestos Base del Subgrupo Aly
15 Puestos Base del Subgrupo A2

Diez Puestos Base Subgrupo Al (N26) 195.034,69

Quince Puestos Base Subgrupo A2 (N24) 203.270,07

TOTAL COSTE APROXIMADO: 398.304,76



ANEXO XVI
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PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL DE LA UNED

Sumario:

= TITULO I. DISPOSICION GENERAL
= Articulo 1. Ambito de aplicacién

= TiTULOIL DEL PROCEDIMIE NTO DE ELABORACION Y
APROBACION

= Articulo 2. Iniciativa

= Articulo 3. Tramite de informacion publica y audiencia
= Articulo 4. Proyecto y aprobacién

= Articulo 5. Modificacion

= Articulo 6. Procedimiento de urgencia

= TITULO IIl. DE LA PUBLICAC ION DE LAS NO RMAS Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS
= Articulo 7. Principio general de publicidad

»= Disposicién final

EXPOSICION DE MOTIVOS

El procedimiento ¢ onstituye una gara ntia del ejercicio de la potestad
reglamentaria establecido para ase gurar la legalida d, aciert oy
oportunidad de las disposiciones generales.

La Ley Or ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE del
24), modificada por Ley Or ganica 4/2007, de 12 de abril (BOE del 13),
atribuye a éstas, como facultad inherente a su aut onomia, la competencia
para la elaboracion de sus Estatutos “asi como de las demas normas de
régimen interno” (art.2.2.a)

En desarr ollo de dicho precepto legal, los Estatutos de la UNED,
aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15d e abril (BOE del 16)
atribuyen al Consejo de Gobierno, entre otras potestades, la competencia
para “ejercer la potestad reglamentaria de la Universidad”, asi como para


http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/disposiciones/pro/regl_prodnormativa.htm#t1#t1
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/disposiciones/pro/regl_prodnormativa.htm#a1#a1
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/disposiciones/pro/regl_prodnormativa.htm#t2#t2
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/disposiciones/pro/regl_prodnormativa.htm#t2#t2
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/disposiciones/pro/regl_prodnormativa.htm#a2#a2
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/disposiciones/pro/regl_prodnormativa.htm#a3#a3
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/disposiciones/pro/regl_prodnormativa.htm#a5#a5
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/disposiciones/pro/regl_prodnormativa.htm#a6#a6
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/disposiciones/pro/regl_prodnormativa.htm#a8#a8
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/disposiciones/pro/regl_prodnormativa.htm#a9#a9
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/disposiciones/pro/regl_prodnormativa.htm#df#df
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“aprobar los correspondientes reglamentos de régimen interior”, pero sin
establecer, hasta ahora, procedimiento alguno que regule la
correspondiente produccion normativa.

Resulta por tanto oportuno establecer un proced imiento que regule la
elaboracién de las menci onadas norm as reglamentarias, respetando el
derecho d e audiencia al que se refier e el articulo 105,1 etra a), de la
Constitucion espan ola, y el requisi to basico de publicacién de las
disposiciones administrativas en el di ario oficial que corresponda, al que
alude el articulo 52, parrafo primer a,delaL ey30/1992,de26d e
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B OE del 27), modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).

Por otro lado, los citados Estatutos, en su articulo 212 establecen qu e el
Boletin Interno de Coordinaciéon Informativa (BICI) es el medio de difusién
oficial de las disposiciones, actos, convocatorias y anuncios de la UNED,
que, en virtud de los prin cipios de transparencia y publicidad, deben ser
conocidos por la comunidad universitaria.

Por todo ello, e | Consejo de Gobi erno de la UNED, en uso de la
competencia que le confiere el mencionado articulo de los Estatutos de
dicha universidad, y en sesi 6n celebrada el dia dos de marzo, acuerda
aprobar las siguientes normas.

TiTULO I. DISPOSICION GENERAL
Articulo 1. Ambito de aplicacién.

La presen te normativa sera d e aplicaciéon a la el aboracién de todas las
disposiciones reglamentarias de caracter general cu ya aprobacié n
corresponda al Co nsejo de Gobierno de la UNED, asi como a las
potestades reglamentarias encomendad as al Claustro, tanto por el art.
16.1 de la LOU como por los Estatutos de la UNED.

TiTULO Il. DEL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION
Articulo 2. Iniciativa.

La iniciativa para la presentacion al Consejo de Gobierno de las normas a
que se refiere el articulo 1, para su aprobacion, correspondera al/a la
Rector/a, Vicerrector/a o al 6r gano de gobierno y repr esentacion que |l e

corresponda en las materias propias de su competencia.

Los promotores de la iniciativ a elaboraran un anteproyecto, para lo cual
podran contar con el asesoramiento técnico de la Secretaria General de la
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UNED, y que presentaran en la Comision Delegada del Consejo de
Gobierno competente en la materia objeto de regulacion.

Articulo 3. Tramite de audiencia a la comunidad universitaria.

1. La Secretaria General remitira a los restantes miembros del Consejo de
Gobierno el anteproy ectoy | o pondr a a disposicion de la comunidad
universitaria en el espacio dest inado a tal fine nlapagina web de la
Universidad.

2. Cualquier miembro de la Com unidad universitaria podra efectuar, a
través de sus representantes en el Consejo de Gobierno, durante un plazo
maximo de diez dias habi les, las alegacion es, obser vaciones o
sugerencias que considere oportunas en relaciéon con dicho
anteproyecto, mediante escrito dirigido a la Secretaria General de la
UNED.

3. Finalizado el tramite de aud iencia, la Secretaria General hara llegar a
los promotores de la iniciati va las alegaci ones y sugerenci as
presentadas, asi co mo aquéllas de cara cter técnico y juridico que desde
dicha Secretaria General se considere oportuno efectuar.

Articulo 4. Proyecto y aprobacion.
1. A la vista de las observaci ones, alegaciones y sugerenci as recibidas,
los promotores de la iniciativa pro cederan a la redaccion definitiva del

proyecto.

2. Recibido el pro yecto sera incorpor ado por la Secretaria General al
orden del dia de la siguiente sesiéon del Consejo de Gobierno.

Articulo 5. Modificacion.

Para la modificacién de normas ya aprobadas por el Consejo de Gobierno
se seguira el procedimiento descrito para su elaboracion.

Articulo 6. Procedimiento de urgencia.

Cuando r azones de oportunidad lo aconsejen, el/la Re ctor/a podra
acordar la aplicacion del procedimiento de urgencia, en el que se
reduciran a la mitad los plazos establecidos en las presentes normas.

El/la Rector/a informara enla  correspondiente sesién del Consejo de
Gobierno sobre las razones p or las que decidié aplicar el mencionad o
procedimiento de urgencia.
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TITULO Ill. DE LA PUBLICACION DE LAS NORMAS Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS

Articulo 7. Principio general de publicidad.

Las dispo siciones de caract er general que resu Iten aprobadas por el
Consejo d e Gobierno de acue rdo c on las presen tes normas, asi como
aquellas o tras dispo siciones o actos de cualesquiera otros 6rganos de
gobierno, colegiados o unipersonales, de la UNED deberan ser publicadas
en el BICI seguin las previsiones del presente titulo. Todo ello sin perjuicio
de las exigencias especificas que en materia de p ublicidad se deriven del
cumplimiento de normas de rango superior.

Disposicion final.

La presente norma entrara en vigor al dia siguiente de su p ublicacién en
el BICI.



ANEXO XVII



MODELO DE CONVENIO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
(GRADO Y|O MASTER UNIVERSITARIO)

PARA ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS QUE DISPONGAN DE CENTROS A
LOS QUE PUEDEN IR LOS ESTUDIANTES A REALIZAR LAS PRACTICAS
(DIPUTACIONES, AYUNTAMIENTOS, FUNDACIONES Y ASOCIACIONES, ETC) O PARA
ENTIDADES CONCRETAS

MEDIANTE FIRMA DELEGADA DEL RECTOR

Aprobado mediante acuerdo de Consejo de Gobierno el 10/10/2007
y modificado en C.O.A. del XX|02/2010



(ESCUDO DE LA UNED Y ESCUDO|LOGO DE LA ENTIDAD)

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA .. (Diputacion,
Ayuntamiento, Asociacion, Entidad, etc,)

S T B de..
REUNIDOS
DE UNA PARTE D/Dna. ... , en calidad de ... /Decano, Director de Centro
Asociado, etc/de .. /nombre de la Facultad en caso de firmar e [Decano, Centro

Asociado si firma el Director o el Presidente del Patronato / de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, cargo para el que fue nombrado por Resolucion
T (0] - | ISS—— , en nombre y representacion de la misma, por virtud de la
delegacion de competencias efectuada mediante Resolucion del Rectorado de 2ode
julio de 2009 (B.O.E. del 3 de agosto)

DE OTRA .D.Dna..., en calidad de ... (cargo que ostenta en la entidad firmante)
de...nombre de la entidad firmante), con CIF n°..... y domicilio social
<] T

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente y en el ejercicio de las
facultades que por razén de su cargo tienen atribuidas, en nombre de las Entidades
que representan

EXPONEN

Que con el fin de contribuir a la formacién integral de los estudiantes universitarios
de la UNED, y al amparo del Real Decreto 1497/81 de 19 de junio (BOE de 23 de
julio) sobre Programas de Cooperacion Educativa entre Universidades y Empresas o
Entes Pablicos, parcialmente modificado por el Real Decreto 1845/94 de 9 de
septiembre (BOE de 18 de octubre), y para el mejor cumplimiento de los objetivos
de formacion planteados en el nuevo marco de ordenacién de las ensehazas
oficiales universitarias, reguladas por el Real Decreto 1393/2007 (BOE de 30 de
octubre).



ACUERDAN

Suscribir este Convenio de Cooperacion Educativa que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA: Objeto del convenio

El objeto del presente Convenio es establecer un programa de Cooperacion
Educativa a través del cual los estudiantes de la UNED, matriculados en ensenanzas
oficiales de Grado (o equivalentes de sistemas de ensefianza de anteriores
ordenaciones) o conducentes a la obtencién de un titulo de Master Universitario,
puedan complementar la formacion tedrica con la formacion practica que requiere el
desarrollo de actividades profesionales.

SEGUNDA: Compromisos de las partes

La realizacion de practicas de formacion por parte de los estudiantes, al amparo del
presente Convenio, no constituye vinculo laboral ni contractual de ningin tipo entre
éstos y las partes firmantes, ni contraprestacion econdmica alguna durante su
desarrollo, no siendo aplicable el Estatuto de los Trabajadores.

TERCERA: Cobertura de riesgos

La cobertura de riesgos de los estudiantes en practicas se ajustara al siguiente
régimen:

A) Del presente convenio no derivara para ... (organismoyinstitucion
correspondiente/ ni- para ninguna de las entidades colaboradoras de ella
dependientes, si las hubiese, obligacion alguna referente a cualesquiera de los
regimenes de la Seguridad Social, ya que las contingencias quedaran cubiertas
por el Seguro Escolar y por una péliza de seguro de responsabilidad civil cuyos
gastos seran asumidos por la UNED.

B) En el caso de los estudiantes mayores de 28 anos, a los que no cubre el Seguro
Escolar, las posibles contingencias producidas durante el periodo de practicas
estaran cubiertas asimismo por una péliza de seguro de accidentes, cuyos gastos
correran a cargo de la UNED.

CUARTA: Seleccion de los estudiantes

La seleccion de los estudiantes que hayan de realizar las practicas correspondera a la
UNED, por medio del oportuno procedimiento de seleccion, en funcion del ndmero
de plazas ofertadas por .. /organismojinstitucion correspondiente/ que podra



rechazar, mediante una decision motivada, a los estudiantes que no considere
idéneos a lo largo del desarrollo de las practicas.

QUINTA: Formacion y Evaluacion

Formacion

[../nombre de la entidad firmante//Cada una de las entidades colaboradoras dependientes
de .. Jorganismo correspondiente), a las que los estudiantes acudan a realizar las
practicas |[7achese lo que no proceda] designara un “supervisor” de practicas. Si el
estudiante esta cursando ensefanzas de Grado (0 equivalente de sistemas de
ensenanza de anteriores ordenaciones) la UNED, a través de su centro asociado,
designara un profesor tutor. Si las practicas estan incluidas en un Master
Universitario, la UNED designara, a través de la Comision de Coordinacion del Titulo
de Master, un profesor responsable de Practicas del Titulo. Ambos seran los
encargados del seguimiento y control de la formacién de los estudiantes durante su
periodo de practicas. Asi mismo, seran los encargados de resolver en primera
instancia las incidencias que se produzcan, debiendo informar a los maximos
responsables de las instituciones que suscriben este Convenio de los problemas o
circunstancias especiales que requieran de su intervencion.

La UNED reconocera mediante un certificado la condicién de supervisor de practicas
a los profesionales de las entidades colaboradoras que realicen dicha funcién. La
UNED podra establecer las compensaciones que considere oportunas por la
realizacion de dicha funcion

Evaluacion

El supervisor de la entidad colaboradora emitira un informe, disenado a tal efecto,
sobre las actividades realizadas por el estudiante durante el periodo de practicas, con
el fin de que se incorpore, en los términos establecidos y junto al resto de
documentacion necesaria, al proceso de evaluacion. La calificacion final sera
responsabilidad exclusiva del equipo docente de Practicas

SEXTA: Requisitos de las practicas

El horario, actividades a realizar y demas condiciones que se consideren necesarias
para la realizacion de las practicas seran fijadas de comin acuerdo por los
representantes de la entidad colaboradora, ....... [organismoyinstitucion correspondiente/
y la UNED.

La duracion minima de las practicas se correspondera con el nimero de horas
contempladas en las Practicas de la Titulacién que esté cursando el estudiante.

SEPTIMA: Deberes de los estudiantes

Los estudiantes estaran sujetos a la duracion, calendario, horario, lugar y actividad
establecidos, se aplicaran con diligencia a las tareas encomendadas, se mantendran
en contacto con el supervisor de practicas y con el profesor tutor o el Equipo
Docente responsable de las Practicas y guardaran sigilo sobre las tareas que estén
realizando durante su periodo de practicas y una vez que éste haya finalizado.



Dado el caracter formativo de las practicas, los estudiantes no podran firmar ni
asumir responsabilidades sobre informes ni actuaciones que requieran cualificacion
profesional.

OCTAVA: LOPD.

Ambas entidades se comprometen durante y después de la vigencia de esta
convenio, al estricto cumplimiento de la normativa de referencia en materia de
proteccion de datos personales, conforme a la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre y su Reglamento de Desarrollo.

NOVENA: Vigencia del convenio

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma, y tendra duracion
anual, prorrogable tacitamente por un periodo indefinido, salvo denuncia de alguna
de las partes, con una antelacién minima de tres meses.

Con el mas amplio sentido de colaboracion y en prueba de conformidad, a lo
acordado en el presente Convenio por ambas partes, se firma el mismo, por
triplicado, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL RECTOR, P.D. (Representante de la entidad
firmante

(Resolucidn de 20 de julio de 2009, BOE de 3 de agosto)

EL .....[Director del Centro Asociado, Decano, etc.)

Fdo.: D. .. (s (o Tl 0 S




ANEXO XVIII



Asignaciones adicionales a las aprobadas por Resolucion de 17 de diciembre de
2009, correspondientes a la convocatoria 2009, para la asignacion de retribuciones
adicionales por méritos individuales docentes, de investigacion y de gestion del PDI

de la UNED.

(Aprobadas en COA de 23 de febrero de 2010)
NOMBRE COMPLETO NIF Cuantia asignada (€)
MARTIN AREVALILLO, JORGE 11784523-) 1690,68




ANEXO XIX



PROGRAMAS DE DOCTORADO - PLAN DE ESTUDIOS RD 1393 / 2007
(ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR)

EXENCIONES Y DEDUCCIONES POR MATRICULAS DE HONOR

1.) En el Periodo de Formacién

Los alumnos que hubieran obtenido matricula de honor, en una o mas asignaturas del Gltimo
curso académico de los estudios oficiales con los que acceden al Periodo de Formacién de Doctorado,
tendran derecho a una exencidn de pago, en la matricula, que afectara al mismo nimero de créditos que
tuviera(n) la(s) asignatura(s) en la(s) que obtuvieron matricula de honor. Esta exencion podra aplicarse,
Unicamente, en el curso académico siguiente al de la obtencidn de la matricula de honor, por una sola vez,
y en el primer afio que se matriculen en este periodo de formacién, no afectando a los precios por
servicios de secretaria.

- En las matriculas de honor obtenidas en los planes estudios renovados, la exencién de pago
afectara al mismo namero de créditos que tuviera(n) la(s) asignatura(s) en la(s) que obtuvieron
matricula de honor.

- En las matriculas de honor obtenidas en los planes de estudios no renovados, el calculo de esta
bonificacion se efectuara de la misma manera que se realice en el proceso de matricula de los
Masteres Oficiales. (En los Programas de Doctorado del plan antiguo (RD 778/1998), el célculo
de la exencion se realiza multiplicando el nimero de matriculas de honor obtenidas por 40,53-€,
y el resultado de esta multiplicacién se descuenta del importe total de la matricula; si la
matricula de honor se obtuvo en una asignatura cuatrimestral, se descuenta Unicamente la mitad
de la cantidad indicada, esto es, 20,27-€.)

- Los Proyectos de Fin de Carrera, valorados con la calificacion de matricula de honor, se
consideraran como asignaturas a los efectos del descuento sobre el importe total de la matricula,
y equivaldran a una asignatura cuatrimestral (en los planes de estudio no renovados) o a una
carga de seis créditos (en los planes de estudio renovados).

2.) En el Periodo de Investigacion (Tutela Académica de Tesis Doctoral)

Los alumnos que hubieran obtenido matricula de honor, en una o méas asignaturas del Gltimo
curso académico de los estudios oficiales con los que acceden al Periodo de Investigacion de Doctorado
(Tutela Académica de Tesis Doctoral), tendran derecho a una exencion de pago en la matricula por tutela
academica. Esta exencion, podrd aplicarse, Unicamente, en el curso académico siguiente al de la
obtencién de la matricula de honor, por una sola vez, y en el primer afio que se matriculen en el periodo
de investigacion de doctorado para realizar la tesis doctoral, no afectando a los precios por servicios de
secretaria.

- En las matriculas de honor obtenidas en los planes de estudios renovados, el calculo de esta
bonificacion se efectuara multiplicando el nimero de créditos de cada una de las asignaturas en
las que se hubiera obtenido matricula de honor por 1,66-€, y la cantidad resultante se descontara
del importe total de la matricula.

- En las matriculas de honor obtenidas en los planes de estudio no renovados, el célculo de esta
bonificacion se efectuara multiplicando el nimero de matriculas de honor obtenidas por 19,92-€,
y el resultado de esta multiplicacién se descontard del importe total de la matricula. Si la
matricula de honor se obtuvo en una asignatura cuatrimestral, se descontard Unicamente la mitad
de la cantidad indicada (9,96-€).

- Los Proyectos de Fin de Carrera, valorados con la calificacion de matricula de honor, se
consideraran como asignaturas a los efectos del descuento sobre el importe total de la matricula,
y equivaldran a una asignatura cuatrimestral (planes de estudio no renovados) o a una carga de
seis créditos (planes de estudio renovados); en ambos casos, el importe a descontar seré de 9,96-
€.

(*) OBSERVACIONES:

El importe, por crédito, a descontar en la matricula de tutela académica, sera el resultante de dividir el precio de la
matricula, establecido para cada curso académico, entre 60 créditos (ects); de esta manera, no sera necesario estar
cambiando, cada curso en las aplicaciones, el importe correspondiente al descuento por crédito. En el curso académico
2009/2010 este importe es de 1,66€ por crédito.
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA
FUNDACION RAFAEL DEL PINO
Y EL
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION
SOBRE SEGURIDAD INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

En Madrid, a 28 de noviembre de 2009

REUNIDOS

- De una parte, la FUNDACION RAFAEL DEL PINO (en adelante, la
FUNDACI(?N), con domicilio en Madrid, en la calle Rafael Calvo, nimero 39,
con CIF G-82483934, representada por el Excrno. Sr. D. Amadeo PETITBO
JUAN, Director de la misma, quien ostenta poder suficiente para la firma.

Y de otra, el INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION SOBRE
SEGURIDAD INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA (en adelante, el IUISI), representado por el Sr. D, Juan A. Gimeno
Ullastres, Rector Magnifico y Presidente del IUISI, que ostenta, por delegacién
expresa, todas las facultades.

Reconociéndose las partes mutuamente la capacidad y legitimacion suficiente
para formalizar el presente Convenio de colaboracién, %

hooP3OLERRL, Lid}



EXPONEN

I.  Que la FUNDACION tiene entre sus fines fundacionales el fomento,
impulso, desarrollo, proteccidon y apoyo de todo tipo de actividades
civicas, educativas y culturales, pudiendo, para ello, hacer donaciones y
sufragar estudios, investigaciones, cursos, conferencias y seminarios.

II.  Que el IUISI tiene como objetivos prioritarios “el desarrollo y la
promocién de la investigacién cientifica de alta calidad en materias de
seguridad, del conocimiento y aplicacién de las nuevas tecnologias al
admbito de la seguridad publica, el fomento del acceso de miembros de
la Guardia Civil a titulos oficiales de primer y segundo ciclo, y de
postgrado, asi como el desarrollo de programas master y de cualquier
curso de especializacidon”.

II. Que ambas partes estin interesadas en establecer unas relaciones
fluidas para el patrocinio por parte de la FUNDACION de un Programa
de Liderazgo para los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estadbo.

IV.  Que, de acuerdo con sus objetivos, es deseo de ambas instituciones
suscribir el presente Convenio de colaboracion para la realizacion del
mencionado Programa, por lo que, '

ESTIPULAN

- PRIMERQ. El objetivo principal de este Convenio es la colaboracion entre las
citadas instituciones para la organizacién del Programa de Liderazgo para los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, dirigido a miembros de la Guardia
civil, Policia Nacional y Fuerzas Armadas. El Programa consta de una prueba
piloto, que se ha desarrollado en el afio 2009, y de dos cursos mas extensos
que seran organizados en el afio 2010.

SEGUNDOQ. El Convenio, en estricto sentido, entrara en vigor en el momento
de su firma y se extinguiréd por la realizacion del objeto del mismo, por mutuo
acuerdo de las partes, por el incumplimiento de los compromisos adquiridos
por las partes firmantes o por las demas causas establecidas en la legislacion

vigente.
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TERCERO. La FUNDACION se compromete a aportar para el desarrollo de las

actividades expuestas hasta una cantidad total méaxima de treinta y cinco mil
euros (35.000 €).

Este montante serd administrado por la FUNDACION, siendo destinado a
financiar los gastos derivados de la organizacion de los eventos.

CUARTO. El IUISI se compromete a aportar los alumnos que recibirdn la
formacién. En cada curso participardn 20 mandos de nivel superior e
intermedio de los diferentes cuerpos mencionados en la estipulacién primera.

QUINTO. El desarrollo del Programa objeto del presente Convenio tendra
lugar en las instalaciones de la FUNDACION de acuerdo con lo indicado en el
Anexo.

SEXTO. Todas las notificaciones, requerimientos, acuerdos, consentimientos,
aceptaciones, aprobaciones © comunicaciones que sean precisas de
conformidad con este Convenio o que estén relacionadas con el mismo
deberan realizarse por escrito.

A los efectos del presente convenio, las partes sefialan como domicilio para
notificaciones los siguientes:

Para la FUNDACION: D. Amadeo Petitbo Juan
C/ Rafael Calvo, 39
28010 Madrid
+34 91 39686 15

apetitbo@frdelpino.es

Para el IUISI: Diia. Consuelo Maqueda
' C/ Francos Rodriguez, 77
28039 Madrid
+34 91 398 85 56
cmaqueda@der.uned.es

Los cambios de domicilio, o de personas a las que se debe notificar, deberan
comunicarse a la otra parte siguiendo el procedimiento establecido en esta
misma clusula y en los diez dias habiles siguientes al cambio realizado.

s 40
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La notificacion podra hacerse mediante:

a) Facsimil, cuando pueda acreditarse la fuente de procedencia y el
destino del mismo;

b) Comunicacién escrita por conducto notarial;

c) Envio por correo certificado con acuse de recibo; o

d) Correo electrénico o cualquier otra forma escrita que permita probar
razonablemente que la comunicacién fue efectuada y el destinatario
debié recibirla.

SEPTIMO. Para la direccién, seguimiento y control de la realizacion del objetivo
mencionado en la estipulacién primera se constituirda un Comité de
Seguimiento paritario con funciones organizativas y ejecutivas que se integrara
por las siguientes personas:

a) El Director de la FUNDACION, que lo presidira;
b) El Director Adjunto de la FUNDACION;

c) El Presidente del IUISI;

d) La Directora del IUISI.

OCTAVO. El UISI garantiza que en todas las referencias, actos, resefias
periodisticas y publicaciones relacionadas con el presente Convenio se
mencionara expresamente la colaboracién de la FUNDACION.

NOVENO. En caso de utilizar los logotipos del iUISI y de la FUNDACION,
dichos logotipos deberan ser del mismo tamafic en todos los documentos y
publicaciones relacionados directamente con el Programa.

DECIMO. La FUNDACION tendra el derecho de difundir por su cuenta las
actuaciones llevadas a cabo con motivo de su colaboracién. El UISI y la
FUNDACION facilitaran la vinculacién de sus respectivos portales en lo que al
objetivo de este convenio se refiere y colaboraran estrechamente en la
comunicacién de los eventos que se desarrollen en el contexto del Programa.

DECIMOPRIMERO. El IUISI remitira a la FUNDACION, una vez finalizado cada
uno de los Programas, una Memoria veraz de las actividades realizadas, asi
como de los resultados alcanzados.
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DECIMOSEGUNDO. El IUISI queda informado de forma precisa e inequivoca
de que sus datos serdn incorporados a un fichero automatizado de datos
titularidad de la FUNDACION, con el objeto de ser tratados en la medida en
que fueran necesarios o convenientes para el desarrollo de la relacidn juridica
establecida entre las partes contratantes.

DECIMOTERCERO. El IUISI podra ejercer, en cualquier momento, los derechos
de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidén respecto a sus datos de
caracter personal, asi como de oposicién a la cesion en los términos descritos.
Dichos derechos podrén ejercitarse mediante comunicacion escrita dirigida a la
sede de la FUNDACION, sita en Madrid, calle Rafael Calvo, nimero 39.

DECIMOCUARTO. Por la presente, el IUISI autoriza a tratar sus datos de
carécter personal en los términos anteriormente expuestos.

DECIMOQUINTO. El IUISI estd obligado a mantener el secreto respecto de
cualquier tipo de informacidn relativa a personas fisicas de la que tenga
conocimiento como consecuencia del desarrollo de su actividad dentro de la
FUNDACION. A estos efectos, queda prohibida la comunicacién a cualquier
tercero de la citada informacién fuera de su actividad desarrollada dentro de la
estructura, o bajo la dependencia de la FUNDACION. El IUIS! debera guardar
este deber de secreto alin después de finalizar su relacién con la FUNDACION.

DECIMOSEXTQ. El' IUISI respondera de los dafios y perjuicios que se causen,
directa o indirectamente, a la FUNDACION o a terceros, por el IUISI o por su
personal o por sus colaboradores, como consecuencia de una deficiente,
inadecuada, improcedente, dolosa o negligente realizacién de las actividades
que constituyen el objeto del presente Convenio.

A tales efectos, el IUISI se hard cargo e indemnizaré a la FUNDACION o a
. terceros de cuantos gastos, responsabilidades, dafios y perjuicios se le
pudieran irrogar por el incumplimiento de cualquier obligacién derivada del
presente Convenio; por un inadecuado, deficiente o improcedente desarrollo
de las actividades objeto del mismo; por cualquier incumplimiento por parte
de el UISI o de sus empleados o colaboradores de las normas laborales, de la
Seguridad Social, fiscales o de cualquier otra naturaleza vigentes en cada
momento; o por cualquier actuacion dolosa o negligente de el IUISI, sus
empleados o colaboradores, efectuada en el marco del presente Convenio.



DECIMOSEPTIMO. Las partes someten el presente Convenio a la Ley espafiola.
Para resolver cualquier divergencia, controversia o litigio derivado del presente
Convenio o la resolucién del mismo, las partes, con renuncia a ejercitar su
derecho ante la jurisdiccidn ordinaria, se someten al arbitraje de derecho de la
Corte de Arbitraje del Colegio de Abogados de Madlrid. El procedimiento serd
el establecido en el Reglamento de esa Corporacién y en caso de duda se
estara a lo que acuerden los arbitros. Asimismo, las partes se obligan a cumplir
tanto las resoluciones 'interlocutorias como el laudo que finalmente se dicte
renunciando expresamente a cualquier fuero que pudiese corresponderles.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad y ratificacion de todas y
cada una de las clausulas de este Convenio, ambas partes prestan su

consentimiento y firman el presente por duplicado ejemplar y a un solo efecto.
en el lugary fecha vt supra.

FUNDACION RAFAEL DEL PINO INSTITUTO UNIVERSITARIO DE

INVESTIGACION SOBRE SEGURIDAD INTERIOR
W
4 .

B

Excmo. Sr. D. Amadeo PETITBO JUAN Sr. D. Juan A. GIMENG ULLASTRES
_ Re agnifico
Director residente

&/9



ANEXO XXI



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION CIENCIA EN

ACCION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

PARA LA ORGANIZACION DE LA UNDECIMA EDICION DEL CONCURSO
“CIENCIA EN ACCION”.

En Barcelona, a xxxx de xxx de 2010

REUNIDOS
De una parte,

D2 Rosa M. Ros Ferré, en nombre e interés de la Asociacion “Ciencia en
Accién” constituida el 29 de Enero de 2010, con domicilio en Barcelona
c/Consell de Cent 266 pral. 22, con CIF G 65264178, en tramite de inscripcion
en el Registro nacional de Asociaciones/ inscrita en el Registro Nacional de
Asociaciones con el numero-----, en ejercicio de las facultades derivadas de su
cargo de Presidenta.

De otra parte,

D. Juan Antonio Gimeno Ullastres, Rector de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, (en adelante UNED), que interviene en nombre y
representacion de dicha Universidad en su calidad de méaxima autoridad
académica y representante legal de la misma (Arts. 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los articulos 100 y 101 de los
Estatutos de la UNED, aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15 de Abril; y
Real Decreto 1468/2005, de 2 de diciembre, relativo a su nombramiento).

Las partes se reconocen capacidad legal para formalizar el presente Convenio
y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO: Que el programa Ciencia en Accidbn es una iniciativa
que viene desarrollandose desde el afio 2000, cuando fue iniciado por
la RSEF con el nombre de Fisica en Accién, hasta la actualidad y que
pretende, con
caracter general, incrementar la cultura cientifica en los ciudadanos asi como
desarrollar instrumentos y materiales efectivos de divulgacion cientifica. Sus
principales destinatarios son estudiantes, profesores, investigadores vy
divulgadores cientificos.

SEGUNDO: Que son fines de la UNED al servicio de la sociedad: a) La
creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la
cultura; b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que
exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos o para la creacion
artistica; c) la difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al
servicio de la cultura, de la calidad de la vida y del desarrollo econémico; d) la
difusion del conocimiento y la cultura dentro de la extensién de la cultura
universitaria y la formacion a lo largo de toda la vida, segun lo previsto en sus



Estatutos (Art. 1°.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades). Todo ello, considerando que la UNED Unicamente puede
impartir la modalidad de educacion a distancia.

TERCERO: Que la UNED desea colaborar, en calidad de entidad
organizadora, en la realizacion conjunta de la 112 edicion de la iniciativa
denominada en el afio 2010 “Ciencia en Accion”.

Por todo lo anterior, se formaliza el presente convenio con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente Convenio es regular la colaboracion de las partes en la 112
edicion de la iniciativa denominada “ Ciencia en Accién”, a desarrollar durante el
afno 2010, en los términos establecidos en el ANEXO a este Convenio, el cual
forma parte integrante del mismo.

SEGUNDA. DELIMITACION DE OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD.

Las obligaciones de las partes estan definidas en el punto noveno (Distribucién
de actividades) del ANEXO al presente Convenio.

Las acciones financiadas por el presente acuerdo asi como cualquier actividad
de difusion y divulgacion de las mismas, deberan mencionar expresamente
esta circunstancia y utilizar los logos identificativos del Ministerio de Ciencia e
Innovacion, y de las partes, en lugar y formas que deberan ser objeto de
validacion previa por parte de los responsables de comunicacion de las
mismas.

En el caso de que se produzca alguna modificacién en el proyecto, ésta no
podréa afectar a los objetivos perseguidos ni a sus aspectos fundamentales y
debera comunicarse expresamente por adelantado a las instituciones firmantes
de este Convenio, quienes en funcion de las modificaciones y de su
adecuacioén a los fines y objetivos, podran resolver el presente Convenio en los
términos establecidos en la clausula OCTAVA del presente acuerdo.

TERCERA. PLAZO DE VIGENCIA.

El periodo de vigencia del presente Convenio comenzara en el momento de su
firma y se extendera hasta la finalizacion de las acciones objeto del presente
convenio, en todo caso hasta el 31 de diciembre de 2010.

CUARTA. ASPECTOS FINANCIEROS.

La UNED se compromete a co-financiar las acciones objeto del presente

Convenio conforme al presupuesto establecido en el ANEXO al mismo. La
aportacion se distribuird de la siguiente manera:



-Aportacion UNED: hasta 5.000 € (tasas e impuestos incluidos)
- La UNED aporta un programa de produccion propia, de 5-8 minutos de
duracion semanal, durante 52 semanas.

Los gastos seran directamente ejecutados y abonados por la UNED.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se constituird una Comisién de Seguimiento de caracter paritario, formada por
representantes de cada una de las partes, cuyas competencias seran velar por
el buen desarrollo del proyecto, interpretar los términos del acuerdo que lo
requieran y aprobar las modificaciones en la realizacion del trabajo que por
causas no previstas pudieran ser necesarias.

Esta Comision se reunirda, al menos, una vez al afio y a peticion de cualquiera
de las partes.

SEXTA. COMITE CIENTIFICO.

Se creara un Comité Cientifico designado por la Direccion del Concurso, y la
UNED que estara integrado por cientificos de reconocido prestigio.

SEPTIMA. PUBLICIDAD.

Cualquier forma de colaboracion conjunta realizada en el marco del presente
Convenio debera de reconocer y hacer constar la participacién de las partes
mediante el empleo de sus logotipos y denominaciones oficiales. Ademas
cualquier actividad de divulgacién que se realice deber4 de contar con el
consentimiento previo de las partes.

Igualmente, se consensuaran entre los gabinetes de prensa de las partes todas
aguellas apariciones en medios de comunicacién que sean consecuencia de
las actividades del desarrollo del presente Convenio de Colaboracion.

OCTAVA. CAUSAS DE RESOLUCION.
El presente Convenio podra resolverse por alguna de las siguientes causas:

o Mutuo acuerdo de las partes.

o Incumplimiento por alguna de las partes de cualquiera de las clausulas
establecidas en el mismo.

o Decision de cualquiera de las partes si sobreviniesen causas que
impidiesen o dificultasen de forma significativa la ejecucién del
Convenio, siempre que sea comunicada por escrito a la otra parte con
antelacion suficiente mediante denuncia.

NOVENA. REGIMEN JURIDICO.



Este Convenio de Colaboracion tiene la naturaleza de los previstos en el
articulo 4.1. de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, quedando por tanto fuera de la regulaciéon de dicha
norma, cuyos principios no obstante se aplicaran en la resolucién de
dudas y lagunas que pudieran plantearse.

DECIMA. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la
interpretacion y ejecucion del presente Convenio deberan solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes, a través de la Comision de Seguimiento prevista en la
clausula Quinta. Si no fuera posible alcanzar dicho acuerdo, estas cuestiones
seran sometidas al Orden Jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo.

Y, para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las
partes firman el presente documento, por quintuplicado y a un solo efecto, en el
lugar y fecha sefalados en el encabezamiento:

Por la Asociaciéon Ciencia en Accidn

D. Rosa M. Ros
Presidenta

Por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia

D. Juan Antonio Gimeno Ullastres
Rector de la UNED
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12. Bases Adopta una Estrella

1. Antecedentes.

El Programa Fisica en Acciébn empez6é a desarrollarse el afio 2000 por la Real
Sociedad Espafiola de Fisica (RSEF), llevandose a cabo de forma anual hasta la
actualidad. A partir del afio 2003 se incorpor6 como entidad organizadora la Real
Sociedad Matematica Espafiola (RSME) pasando a Denominarse Fisica +
Mateméticas en Accion. La edicion 2005 supuso una remodelacién del proyecto con
dos importantes novedades: la ampliacién del programa a todas las éareas del
conocimiento cientifico y la incorporacion de la Fundacién Espafiola para la Ciencia y
la Tecnologia (FECYT) como entidad co-organizadora del proyecto. La edicién 2007
significé la ampliaciéon del programa a los paises de habla hispana y portuguesa y la
incorporacion del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) como
entidad organizadora. En la Edicién 2008, incorporacién de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED) como entidad organizadora. En la Edicién 2009, se
incorporan como entidades organizadoras, Ciencia Viva (CV) de Portugal y la
Sociedad Geoldgica de Espafia (SGE).

2. Objetivos.

Mediante el programa Ciencia en Accidbn se pretende, con caracter general,
incrementar la cultura cientifica de los ciudadanos, y desarrollar instrumentos vy
materiales efectivos de divulgacién cientifica. Como objetivos especificos se pueden
destacar:

= Acercar la ciencia a la poblacion en general y a los estudiantes en particular.

= Mostrar la importancia de la ciencia en el progreso de la sociedad y el bienestar
de los ciudadanos.

= Encontrar ideas innovadoras que hagan la ciencia mas atractiva para la
poblacién.

»= Producir materiales Utiles (textos, imagenes, videos, etc.) para los diversos
niveles educativos.

= Contribuir a extender y mejorar la cooperacion internacional en materia de
divulgacion cientifica.

= Involucrar a los investigadores cientificos y educadores en actividades de
divulgacion.

3. Destinatarios.

El programa tiene como principales destinatarios a estudiantes, profesores,
investigadores y divulgadores cientificos de paises de habla hispana y portuguesa.

4. Ambito territorial.

El programa se desarrolla en los ambitos nacional, americano y europeo.

El documento que aqui se desarrolla se centra, principalmente en la definicion de la
fase nacional a la que pueden, a su vez, concurrir participantes internacionales tal y
como se vera mas adelante en la definicién de los participantes.

5. Contenido.

5.1. Fase nacional de Ciencia en Accion



El Programa Ciencia en Accién se desarrolla en diversas categorias o0 modalidades y
un premio especial del jurado.

En cada categoria a concurso se realizara una selecciéon de los ganadores entre todos
los trabajos que concurran para su presentacién en las sesiones publicas de la final

nacional.

El primer premio de cada una de las modalidades de participacion se establecera en la
final nacional que se celebrara los dias 1 al 3 de octubre en el IES Rosalia de Castro
en Santiago de Compostela.

Categorias a Concurso:

a.

Demostraciones de fisica (Premio Sidilab): actividades practicas para
realizar in situ de experiencias que ofrezcan una cara mas atractiva de la
fisica y que faciliten a los estudiantes y al publico no especializado su
comprension.

Laboratorio de mateméticas (Premio UCM): actividades practicas para
realizar in situ dirigidas a hacer las mateméticas mas manipulativas, facilitar
su comprensién y que, en algin caso, permita llevarlas a la calle para el gran
publico.

Demostraciones de quimica (Premio Pasco-Prodel): actividades préacticas
a realizar in situ relacionadas con el mundo de la experimentacién dentro del
campo de la quimica.

Laboratorio de biologia y geologia (Premio 3bScientific): actividades
practicas a realizar in situ dentro del campo de la geologia y la biologia.
Ciencia y tecnologia (Premio UPC): actividades practicas para realizar in
situ que estén basadas en aplicaciones de la ciencia al &mbito tecnolégico y
gque puedan desarrollarse dentro y fuera de las aulas.

Experimentos para un Laboratorio Espacial (Premio INTA):
actividades practicas in situ relativas a la investigacion y el desarrollo
tecnolégico espacial.

Sostenibilidad (Premio Antares): Iniciativas dirigidas hacia la sensibilizacion
y concienciacion de la poblacion en temas medioambientales
(contaminacion, desarrollo sostenible y conservacién del entorno), valorando
preferentemente la amplitud de la difusion y alcance de los trabajos.
Materiales didacticos de ciencia: pueden presentarse en forma de
cuadernillos de trabajo, libros, u otros soportes que no sean interactivos
(Premio Santillana) y CD-ROM, paginas Web, programas de simulacion o
auto-aprendizaje, u otros formatos en soporte interactivo (Premio IBM).
Trabajos de divulgacion cientifica: libros, articulos de prensa escrita,
folletos o catalogos de exposiciones u otros en soporte papel (Premio
Métode) y emisiones de radio, videos o programas de televisién u otros
formatos en soporte varios (Premio UGR).

Ciencia, ingenieria y valores (Premio VMO): trabajos relacionados con la
promocion de los valores humanos en la ciencia y la ingenieria, en cualquier
tipo de formato (textos de ensayo, proyectos, obras ejecutadas, etcétera).
Puesta en escena (Premio UZ): presentaciones teatrales de contenidos
cientificos dirigidas al gran publico, la representacion teatral tendra una
duracién maxima de 30 minutos.

Cortos cientificos (Premio UV): audiovisuales de contenido cientifico cuyo
objetivo sea la divulgacion y con una duracién no superior a 20 minutos.

En todas estas modalidades podran participar: profesores (de cualquier nivel de
ensefianza), investigadores y divulgadores de la ciencia en cualquiera de sus
disciplinas.



El programa “Ciencia en Accidn” podra incorporar modalidades o actividades
concretas adicionales, siempre dentro de los objetivos generales del mismo.

Concurso Adopta una estrella

El objetivo del programa "Adopta una estrella" es despertar y fomentar el interés de las
personas, especialmente de los jovenes, a la Ciencia a través de la astronomia que,
como ciencia interdisciplinar, despierta un probado interés en los jévenes.

Modalidades:
“Investiga en Astronomia”

Cada Grupo de tres alumnos coordinados por un profesor elegirdn una estrella u otro
objeto celeste y buscara informacion sobre él, como un detective. Deberd conseguir
fotografias, comparar su objeto con otros, realizar actividades practicas y presentar
una memoria del trabajo.

“Habla de Astronomia”

Grupos de alumnos (pueden ser mas de tres) bajo la tutela de un profesor realizaran
una labor de difusion de la astronomia. Podran organizar conferencias, observaciones
y exposiciones. Finalmente deberan presentar una memoria en Word de sus
actividades.

Este concurso estard abierto a todos los paises de habla hispana o portuguesa.
Pueden escribir sus trabajos en cualquiera de los idiomas oficiales del estado espafiol
0 en portugués (con un resumen de 15 lineas en inglés y en espafiol). El texto
completo del trabajo puede ser en portugués o en uno de los idiomas oficiales del
estado espafiol; en este ultimo caso, si el idioma seleccionado no es el espafiol debera
adjuntarse, ademas, un resumen en espafiol suficientemente explicativo del contenido
de la actividad (objetivos, estructura, metodologia, contenidos, publico al que se
dirige...). Se aceptan las propuestas recibidas en inglés y en idioma portugués por
parte de participantes pertenecientes a paises de lengua portuguesa.

Premio Especial del Jurado CIENCIA EN ACCION (Premio RSEF).

Asimismo, el jurado concederd un premio especial fuera de concurso a personas 0
instituciones por las actividades realizadas para conseguir una mayor y mejor
apreciacioén publica de la ciencia.

Los candidatos seran propuestos por los miembros del jurado y las instituciones que
patrocinen el programa.

5.2 Fase europea

El programa Ciencia en Accion se coordina con el proyecto europeo Science on Stage
organizado por EIROforum, el cual celebra la final europea en la sede de algunos de
los miembros de EIROforum. Los mejores trabajos presentados en la fase nacional y
gue respondan al tema europeo de Science on Stage seran seleccionados por el
jurado para participar en este evento.

También se coordina con EUSCEA, que es la asociacion europea que acoge
diferentes instituciones organizadoras de “Acontecimientos de Comunicacion de

Ciencia Europeos” en diferentes formatos (ferias, festivales, congresos, etc.)

6. Entidades organizadoras



El programa Ciencia en Accién y Adopta una Estrella se organiza en su edicion
nacional por:

Ciencia Viva (CV)

Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
Real Sociedad Espafiola de Fisica (RSEF)

Sociedad Geoldgica de Espafia (SGE)

Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)

Incorporandose en la edicién europea EIROforum. EIROforum esta integrado por las
siguientes entidades europeas de investigacion:

CERN. European Organisation for Nuclear Research

EFDA. European Fusion Development Agreement

EMBL. European Molecular Biology Laboratory

ESA. European Space Agency

ESO. European Organisation for Astronomical Research in the Southern
Hemisphere ESRF. European Synchrotron Radiation Facility

ILL. Institut Laue—Langevin



Participan como entidades colaboradoras en las distintas modalidades y actividades
de la convocatoria nacional:

SIDILAB

PASCO-PRODEL

UPC-Universitat Politecnica de Catalunya
UGR-Universidad de Granada

ANTARES

VMO-Catedra Victoriano Mufioz Oms-UPC
UCM-Universidad Complutense de Madrid
3BSCIENTIFIC

UZ-Universidad de Zaragoza
UV-Universitat de Valencia

REVISTA METODE

IBM

Santillana

INTA

7. Direccion y Comision de Seguimiento

Para la adecuada organizacion del proyecto las entidades organizadoras acuerdan el
establecimiento de una Direccion y una Comision de seguimiento del proyecto
(prevista en la Clausula Quinta del Convenio). Asimismo se establecera un canal de
comunicacion e informacién que permita el conocimiento actualizado y continuo de las
actividades realizadas para el desarrollo del programa, estableciéndose la adopcion de
decisiones de forma consensuada.

D2 Rosa M. Ros se encargara de la Direccion del programa. Asi mismo, llevara a cabo
la coordinacion y organizacion de la participacién espafiola en los concursos
internacionales que pudieran celebrarse, concretamente en “Science on Stage”. La
directora del programa presentara la documentaciéon acreditativa de la ejecucion de los
costes incurridos en el desarrollo de las actividades, desglosando los mismos segun
los conceptos de gasto establecidos en el punto undécimo del Anexo (Presupuesto).
Los costes se justificaran mediante facturas originales o, en su caso, con documentos
acreditativos del gasto, compulsados por las entidades beneficiarias, que en todo caso
deberan aportarse antes del 15 de diciembre de 2010.

8. Jurado

En el Jurado participaran la Directora del Proyecto y representantes designados por
las entidades organizadoras. Previamente a la reunién del jurado la Comisién de
Seguimiento y Direccién del proyecto elaboraran los criterios de evaluacion para cada
una de las modalidades del concurso teniendo en cuenta los objetivos de cada una de
ellas y que seran tenidos en cuenta para el proceso de seleccion. Dichos criterios de
formularan por escrito y se daran a conocer con la suficiente antelacion a todos los
miembros del jurado.

9. Distribucioén de actividades entre las entidades organizadoras

Por parte de la Real Sociedad Espafola de Fisica y de la Sociedad Geoldgica de
Espania:

= Participaran en la difusién del programa.



= Ofreceran la colaboracion cientifica en la estructuracién del programa.

= Participaran en la Comisién de Seguimiento de “Ciencia en Accién” a lo largo
del afio.

= Participaran en el Jurado

= Suscribiran los oportunos acuerdos con el resto de Entidades, publicas y
privadas, participantes en el programa (Museos, empresas privadas)

Por parte del CSIC, de CV y de la UNED:

= Participaran en la difusién del programa.

= Ofreceran la colaboracion cientifica en la estructuracién del programa.

= Participaran en la Comision de Seguimiento de “Ciencia en Accion” a lo largo
del afio.

= Participaran en el Jurado.

10. Calendario

Febrero 2010: Impresion y distribucién de Tripticos.

Marzo 2010: Presentacién del programa a los medios de comunicacion.

Abril 2010: Curso de Formacién para profesores organizado en Granada.

Abril a Junio 2010: Promocién del proyecto.

Mayo 2010: Fecha limite de presentacion de los trabajos (15.05.10).

Julio 2010: Reunién del Jurado y preseleccion de los mejores trabajos para participar
en la gran final de Santiago de Compostela.

Octubre2010: Gran final en el IES Rosalia de Castro en Santiago de Compostela (1 a
3.10.10).

Noviembre 2010: Elaboracion del CD-Rom resumen.

Diciembre 2010: Distribucion del CD-Rom resumen.

11. Presupuesto

El presupuesto estimado para realizar la actividad “Ciencia en Acciéon” 2010 es de
253.000 €, repartido de manera estimada entre las siguientes partidas :

1.- Secretaria, direccion y administracion (35.000 €)

1.1 SECretaria ... 30.000 €
1.2 Material fungible ...........oooiiiiiii 5.000 €
2.- Promocion, divulgacion, difusion y presencia en los medios (93.000 €)
2.1 CUAIIPLCOS .. eeeeeieeeiiiiiiie et 20.000 €
2.2 PAginaweb ... 10.000 €
2.3 Promocion, presentacion, representacion, etc................ 50.000 €
2.4 CD-ROIMS ..o 10.000 €
3.- Organizacion fisica del concurso (50.000 €)
3.1 Organizacién del concurso: espacios, personal, etc. .... 45.000 €
.2 OMIOS ettt et eeae 5.000 €
4.- Viajes y premios de los concursantes (75.000 €)
4.1 Becas de alojamiento y viaje de los concursantes ....... 50.000 €
A e 1= 0110 1 PR 25.000 €
TOTAL 250.000 €

Aportaciones econdémicas



Tecndpole, Parque Tecnoldgico de Galicia S.A.........ooviiiii i 100.000€

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas..............ccoccovviiiiinn e, 15.553€
ACCION COMPIEMENTATNIA .. .eeeieiiiiiiie e e e e e e e e e s s e eeeeeeeeeane 45.000€
Universidad Nacional de Ensefianza a Distancia ................c.coeeiiievie e, 5.000€
Real Sociedad Espafiola de Fisica ..........cccooiiiiiiiiii i 5.500€
Sociedad Geoldgica de ESPafa.........cvuveiiiiiiie et e e e 3.000€
Distintas entidades (PremioS) .........ee ittt e aea e 26.000€
TOTAL APORTACIONES NACIONALES: 200.053 €

Falta afiadir la aportacion de Ciencia Viva para confirmar (el afio anterior fue de
60.000¢€)

12. Bases del 11° Concurso de "Ciencia en Accion".

Ciencia en Accion es un programa cuyo objetivo principal es acercar la ciencia y la tecnologia, en
sus diferentes aspectos, al gran publico.

[Objetivos]

. Encontrar ideas innovadoras que hagan la ciencia mas atractiva para la ciudadania.

« Subrayar el caracter internacional de la ciencia.

. Contribuir a extender los contactos cientificos y en materias divulgativas en el marco
europeo.

. Realizar materiales pedagdgicos Utiles y de calidad (textos, imagenes, videos, etcétera) que
sirvan de ayuda para complementar los contenidos curriculares para los diversos niveles
educativos.

. Fomentar en los educadores el interés por la ciencia de manera activa para llegar a los
estudiantes en las aulas.

« Involucrar a investigadores en actividades de divulgacion cientifica.

« Incrementar la cultura cientifica de la ciudadania.

. Mostrar la importancia de la ciencia para el progreso de la sociedad y el bienestar de los
ciudadanos.

[Participantes]

El concurso esta dirigido principalmente a profesores de ensefianza primaria, secundaria y de
universidad; a investigadores, divulgadores cientificos de los medios de comunicacion o
pertenecientes a organismos y museos relacionados con la ciencia, asi como a cualquier
persona interesada en la ensefianza y divulgacion de la ciencia en cualquier pais de habla
hispana o portuguesa.

Los interesados deberan presentarse de forma individual o colectiva, con portavoz o persona de
contacto, al concurso.

[Inscripcion y plazo de presentacion]

En todas las modalidades sera necesario realizar la inscripcion a través de la pagina de Internet
(http://www.cienciaenaccion.org) a la que se enviard un resumen o breve descripcion detallando
las caracteristicas de la propuesta (objetivos, estructura, metodologia, contenidos, publico al que
se dirige...). El resumen tendra una extension maxima de 15 lineas, debera estar redactado en
inglés y en uno de los idiomas oficiales del estado espafiol o en portugués. El plazo de
presentacion de todas las modalidades finaliza el 15 de mayo de 2010.




[Modalidades de participacion]

Para los premios “CIENCIA EN ACCION” el tema tratado debe ajustarse a la modalidad elegida.
El trabajo ha de ser de reciente elaboracién no publicado o publicado después de enero de 2008,
y no presentado en anteriores ediciones del concurso.

En la valoracion de los trabajos se tendra en cuenta su interés, utilidad, originalidad, calidad y
presentacion. La obra deberd ofrecer una vision atractiva de la ciencia, facilitar su compresion
por parte de estudiantes y publicos no especializados, valorando, preferentemente, las
posibilidades de amplia difusion y alcance de los trabajos.

Los premios “CIENCIA EN ACCION” se distribuyen en diversas modalidades, segln sea el tipo
de trabajo presentado:

a.

Demostraciones de fisica (Premio Sidilab): actividades practicas para realizar
in situ de experiencias que ofrezcan una cara mas atractiva de la fisica y que
faciliten a los estudiantes y al publico no especializado su comprension.
Laboratorio de matematicas (Premio UCM): actividades practicas para realizar
in situ dirigidas a hacer las matematicas mas manipulativas, facilitar su
comprension y que, en algin caso, permita llevarlas a la calle para el gran
publico.

Demostraciones de quimica (Premio Pasco-Prodel): actividades practicas a
realizar in situ relacionadas con el mundo de la experimentacion dentro del
campo de la quimica.

Laboratorio de biologia y geologia (Premio 3bScientific): actividades practicas
a realizar in situ dentro del campo de la geologia y la biologia.

Ciencia y tecnologia (Premio UPC): actividades practicas para realizar in situ
que estén basadas en aplicaciones de la ciencia al ambito tecnoldgico y que
puedan desarrollarse dentro y fuera de las aulas.

Experimentos para un Laboratorio Espacial (Premio INTA): actividades
practicas in situ relativas a la investigacion y el desarrollo tecnolégico espacial.
Sostenibilidad (Premio Antares): Iniciativas dirigidas hacia la sensibilizacion y
concienciacion de la poblacion en temas medioambientales (contaminacion,
desarrollo sostenible y conservacion del entorno), valorando preferentemente la
amplitud de la difusion y alcance de los trabajos.

Materiales didacticos de ciencia: pueden presentarse en forma de
cuadernillos de trabajo, libros, u otros soportes que no sean interactivos
(Premio Santillana) y CD-ROM, paginas Web, programas de simulacion o auto-
aprendizaje, u otros formatos en soporte interactivo (Premio IBM).

Trabajos de divulgacion cientifica: libros, articulos de prensa escrita, folletos
0 catdlogos de exposiciones u otros en soporte papel (Premio Métode) y
emisiones de radio, videos o programas de television u otros formatos en
soporte dogital (Premio UGR).

Ciencia, ingenieria y valores (Premio VMO): trabajos relacionados con la
promocién de los valores humanos en la ciencia y la ingenieria, en cualquier tipo
de formato (textos de ensayo, proyectos, obras ejecutadas, etcétera). Y premio
especial a la implicacion de la mujer (Premio “la mujer innovadora en la
Ciencia"): trabajos relacionados con la promocion de los valores humanos en el
ambito de la implicacion de la mujer en la ciencia y/o la ingenieria, en cualquier
tipo de formato (textos de ensayo, proyectos, obras ejecutadas, etcétera).
Puesta en escena (Premio UZ): presentaciones teatrales de contenidos
cientificos dirigidas al gran publico, la representacion teatral tendrd una duracion
méxima de 30 minutos.

Cortos cientificos (Premio UV): audiovisuales de contenido cientifico cuyo
objetivo sea la divulgacion y con una duracion no superior a 20 minutos.

[Presentacion y documentacion]



La presentacion de todas las modalidades se haré en dos fases:

« En primer lugar se enviara el video o trabajo de la actividad o representacion a
través de la pagina Web.

« En segundo lugar, las propuestas finalistas deberdn presentarse, mostrarse 0
escenificarse publicamente en la fase final del certamen. Si no se determinara el
desplazamiento del finalista por la organizacion, o éste no pudiera acudir
fisicamente a la final, debera proceder a la presentacion via Webcams.

Para cualquier duda o consulta, dirigirse a ciaccion@ma4.upc.edu

Los materiales entrados por los concursantes en la web quedaran como depdsito en la
organizacion, y podran ser utilizados por las instituciones organizadoras como recursos
didacticos que quedaran a disposicion de la comunidad educativa espafiola, pudiendo ser
reproducidos identificando en cada caso su autoria.

[Certamen Final]
En la web se publicara la lista de ganadores que seran invitados a participar en el Certamen
Final del 1 al 3 de octubre de 2010 en el IES Rosalia de Castro de Santiago de Compostela.

[Premios]
Los finalistas recibirén los correspondientes diplomas y una ayuda de viaje (a determinar por la
organizacion) para poder asistir personalmente a la reunion final o bien participaran via webcam.

Los ganadores de cada modalidad del Certamen Final, recibiran un premio dotado con 1.500
euros brutos, asi como el correspondiente diploma.

El premio especial a la implicacion de la mujer (Premio “la mujer innovadora en la Ciencia”)
esta dotado de 1.000 euros, asi como el correspondiente diploma.

En total se entregaran un maximo de 14 premios con la dotacion economica correspondiente.

Asimismo, se concedera el Premio Especial del Jurado CIENCIA EN ACCION (Premio RSEF),
fuera de concurso, a personas o instituciones por las actividades realizadas en favor de una
mayor y mejor apreciacion publica de la ciencia. Los candidatos seran propuestos por los
miembros del jurado y las instituciones que patrocinen el programa.

Los premios quedaran sometidos al IRPF conforme a la legislacion fiscal vigente.

[Jurado]
El jurado estard constituido por profesores y por profesionales de la divulgacion cientifica. Su
composicion se hara publica una vez resuelto el concurso.

El jurado podra declarar desierto el premio en cualquiera de las modalidades del certamen.

La participacion en este concurso supone la plena aceptacion de las presentes bases y la
conformidad con las decisiones del jurado.

[Autoria]

La presentacion al concurso implica que los autores garantizan que la obra es original y que son
los legitimos titulares de todos los derechos inherentes a la misma y que la obra no vulnera
derechos de terceros. En el caso de que esta garantia se demostrara incierta, contra la misma se
iniciaran acciones para la defensa de derechos de terceros sobre la obra, imagenes o
composicién. Los autores serdn responsables de esta vulneracion quedando los organizadores
de Ciencia en Accion exonerados de toda responsabilidad.

[Propiedad Intelectual]



Si la obra ganadora de una modalidad pudiera dar lugar a una actividad con resultados
economicos, las entidades organizadoras tendran derecho de tanteo para llegar a un acuerdo
con los autores. Si la explotacion fuera por terceros, se haria siempre constar que la obra ha
recibido el galardén de Ciencia en Accidn.

13. Bases del Concurso de "Adopta una Estrella"

ADOPTA UNA ESTRELLA quiere despertar y fomentar el interés de los jévenes, por
el mundo de la Astronomia. El concurso estd dirigido a alumnos de primaria o
secundaria de cualquier pais de habla hispana o portuguesa. Deberan presentarse en
grupos coordinados por un profesor. Un mismo profesor puede presentar a diferentes
grupos de alumnos.

[Modalidades]
“Investiga en Astronomia”

Cada Grupo de tres alumnos bajo la tutela de un profesor que elegira su propio tema
de investigacion y buscaran saber todo cuanto puedan de él, al estilo de como actla
un detective. Se trata de un proyecto interdisciplinar que conlleva la realizacion de
algun tipo de experiencia practica. Al final del proceso se pretende que el objeto sea
un amigo mas o una mascota para el grupo. Fases a desarrollar:

. Seleccionar una estrella u otro objeto celeste (planeta, galaxia, cometa,
etc.) o bien un fendmeno astronémico (eclipse, transito, ocultacion, etc.) y
descubrir sus caracteristicas.

. Obtener fotografias (efectuadas por el equipo o no).

« Comparar con otro objeto o fenbmeno similar, marcar analogias y/o
diferencias. Buscar informacion acerca de su pasado y su futuro.

. Realizar actividades practicas (llevar a cabo una observacion, disefiar un
experimento, etc.).

. Mencionar las referencias utilizadas (libros, paginas web...).

“Habla de Astronomia”

Grupos de alumnos (pueden ser mas de tres) bajo la tutela de un profesor realizaran
una labor de difusién de la astronomia a todos los niveles. Deberan coordinar un
programa de actividades que pueden ir desde conferencias y exposiciones hasta
observaciones. Se deberd presentar una memoria de todas las actividades
organizadas incluyendo el nUmero de personas a las que se han dirigido.

. Presentar el programa completo de actividades desarrolladas especificando
calendario, lugar y tipo de publico.

- Incluir material gréafico de los eventos organizados. Pueden ser fotografias o
algunos minutos de videos.

. Estimacién de numero de personas que han participado en los eventos
organizados.

. Mencionar la presencia conseguida en los medios de comunicacion social.

[Inscripcion y plazo de presentacién]

Al realizar la inscripcion on line en la direccion: www.cienciaenaccion.org, se enviara
un resumen o breve descripcidon del trabajo desarrollado. El resumen tendra una
extension de 15 lineas y debera estar redactado en inglés y en uno de los idiomas
oficiales del estado espafiol o en portugués. En el caso de que el idioma escogido sea
distinto al castellano, se adjuntar4 ademas una traduccion, del resumen, a este idioma.
El trabajo completo puede estar realizado en cualquiera de los idiomas oficiales del
estado espafiol o en portugués. El plazo de presentacion de los trabajos finaliza el 15
de mayo del 2010.

El trabajo ha de ser de reciente elaboracién y no presentado en anteriores ediciones
del concurso.




[Presentacion y documentacion]
La presentacion de los trabajos sera en dos fases:
En primer lugar, los informes o memorias deberan ser remitidos por e-mail a

ciaccion@mad4.upc.edu. El informe del trabajo se ajustard a las siguientes
especificaciones:

1. Estar escrito en Word y tener una extension méaxima de 10 paginas tamafio A4,
incluidas las imagenes,

2. Estar redactado en cualquier idioma oficial del estado espafiol o en portugués,

Las imagenes estaran incluidas en el fichero,

4. El informe debe ser faciimente legible e imprimible (por ejemplo evitar texto en
blanco sobre fondo negro),

5. Se usara el modelo de pagina inicial que se puede encontrar en la pagina Web
(incluyendo: titulo, nombre de los autores y edad, foto del grupo, indice y
logotipos del concurso).

En segundo lugar, si el trabajo es uno de los ganadores, debera presentarse
(presencialmente o via Webcam) en la final del certamen.

Los informes enviados por los concursantes quedardn como depdsito en la
organizacion, y podran ser utilizados por los organizadores siempre mencionando su
autoria y sin contraprestacion econémica alguna, como recursos didacticos que
quedaran a disposicion de la comunidad educativa en espafiol y portugués.

w

[Certamen final]

En la web se publicara la lista de equipos ganadores que seran invitados a participar
en el certamen final del 1 al 3 de octubre de 2010 en Santiago de Compostela.

[Premios]

Cada equipo ganador recibira los correspondientes diplomas y una ayuda de viaje (a
determinar por la organizacion) para poder asistir personalmente a la reunién final o
bien participaran via Webcam.

El primer premio de la modalidad “Investiga en Astronomia” (premio CSIC) consiste en
un viaje a un centro del CSIC en Espafa para el profesor y los tres alumnos
seleccionados para visitar sus instalaciones.

El primer premio de la modalidad “Habla de Astronomia” (premio CSIC) consiste en un
telescopio para el centro al que pertenezca el profesor coordinador del grupo.
Se adjudicaran otros premios para los mejores clasificados consistentes en material

diverso, relacionado con la difusion de la ciencia, perteneciente al CSIC (libros, videos,
material de escritorio, etc.).

Los trabajos ganadores seran incluidos en la pagina Web del programa:
http://www.cienciaenaccion.org

[Jurado]

El jurado estara constituido por profesores o por astrénomos profesionales designados
por el Comité Cientifico de "Ciencia en Accién". El jurado procedera a la emisién del
fallo conforme a los siguientes criterios de seleccion.

“Investiga en Astronomia”. correccion de los contenidos, originalidad, interés y
presentacion.

“Habla de Astronomia”. calidad de la difusion y la extensién de la campafa
desarrollada.

La decision del jurado sera inapelable.

[Autoria]



Los autores garantizan que la obra es original y que son los legitimos titulares de todos
los derechos inherentes a la misma y que el trabajo no vulnera derechos de terceros.
En caso contrario, se iniciaran acciones para la defensa de derechos de terceros sobre
la obra, iméagenes, composicion o tipografia utilizada en las fotografias; el autor sera
responsable de esta vulneracion quedando los organizadores del concurso
exonerados de toda responsabilidad.

[Propiedad Intelectual]

Si la obra ganadora de una modalidad pudiera dar lugar a una actividad con resultados
econdmicos, las entidades organizadoras tendran derecho de tanteo para llegar a un
acuerdo con los autores. Si la explotacion fuera por terceros, se haria siempre constar
que la obra ha recibido el galardén de Ciencia en Accion.
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ANEXO 1

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA, LA UNIVERSIDAD DE ALCALA Y EL INSTITUTO
DE SALUD “CARLOS III” PARA LA ELABORACION Y REALIZACION
CONJUNTA DEL MASTER INTERUNIVERSITARIO DENOMINADO
“DIRECCION Y GESTION DE LA I+D+I EN CIENCIAS DE LA SALUD”

En Alcald de Henares, a....

REUNIDOS

DE UNA PARTE: De una parte, el Excmo. Sr. D. Michel Heykoop Fung-a-You,
Vicerrector de Postgrado y Campus de Guadalajara de la Universidad de Alcala (en
adelante UAH), en nombre y representaciéon de la misma, en ejercicio de las
competencias que a tal efecto le reconoce por delegaciéon del Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la misma (Resolucién de 8 de junio de 2.006, BOCM de 19 de junio de
2.006).

DE OTRA PARTE: el Excmo. Sr. D. Juan A. Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, en nombre y representacion de la
misma, de conformidad a lo establecido en el articulo 101 de sus Estatutos, aprobados
por Real Decreto 426/2005, de 15 de abril, y del Real Decreto de nombramiento 29 de
junio de 2009 (BOE de 30 de junio).

DE OTRA PARTE;, D. José Jeronimo Navas Palacios, como Director del Instituto de
Salud “Carlos III”, organismo perteneciente al Ministerio de Ciencia e Innovacién,
nombrado por Real Decreto 1458/2008, de 29 de agosto (Boletin Oficial del Estado, n°
210, de 30 de agosto), actuando en nombre y representaciéon del Instituto de Salud
Carlos III, con domicilio social en Madrid, calle Sinesio Delgado n° 6 y en ejercicio de
las competencias atribuidas por el Real Decreto 1042/2009, de 29 de junio, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Ciencia e Innovacién, en
virtud del Real Decreto 640/2009, de 17 de abril, por el que se desarrolla el Real
Decreto 542/2009, de 7 de abril, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales y por el Real Decreto 375/2001, por el que se aprueba el Estatuto del
Instituto de Salud Carlos III, modificado mediante los Reales Decretos 590/2005, de 20
de mayo, 246/2009, de 27 de febrero y 1672/2009, de 6 de noviembre
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Los comparecientes, en la representacion que ostentan y acreditan, y
reconociéndose la capacidad y los requisitos legales necesarios para otorgar y suscribir
el presente documento con plena eficacia,

EXPONEN:

PRIMERO.- Su voluntad de establecer un Convenio de Colaboracion
Interuniversitario entre la Universidad de Alcald (UAH), la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED) y el Instituto de Salud Carlos III (ISCIII) con el fin de
impartir de forma conjunta, dentro de la modalidad de Estudios Propios de las
Universidades participantes, un Master interuniversitario denominado “Direccién y
Gestion de la I+D+I en Ciencias de la Salud”.

SEGUNDO.- Que para un mejor aprovechamiento de los recursos formativos
propios de cada una de las Universidades intervinientes y del ISCIII, es voluntad de
todos ellos, la formalizaciéon del presente documento por el que se regulard el
establecimiento, desarrollo y realizacién del master interuniversitario “Direccién y
Gestion de la I+D+I en Ciencias de la Salud”, de conformidad con las normativas
vigentes en las Universidades firmantes de este Convenio, asi como por las siguientes:

Por todo lo expuesto, ambas partes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.1.c)
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, acuerdan
suscribir el presente Convenio de Colaboracién, que se regird por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El objeto del presente Convenio de Colaboraciéon Interuniversitario es el
establecimiento, desarrollo y realizacion de forma conjunta del “master
interuniversitario “Direccién y Gestion de la I+D+I en Ciencias de la Salud”
entre las Universidades que lo suscriben.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES

Cada Universidad participara en el “Master interuniversitario “Direccién y
Gestion de la I+D+I en Ciencias de la Salud”, (en adelante, el master) en igualdad de
condiciones y derechos, y se incluird dentro del catdlogo de titulaciones propias
impartidas en cada una de ellas.

Los 6rganos responsables del desarrollo del Master Universitario son:

- El Departamento de Ciencias Sanitarias de la Universidad de Alcald (UAH)

- El Departamento de Economia Aplicada y Gestién Publica de la Universidad
Nacional a Distancia (UNED)

- La Escuela Nacional de Sanidad (ISCIII)

Una vez elaborada la Propuesta del Estudio, cada uno de los 6rganos

responsables, lo presentardn al 6rgano competente en su Universidad o Comisiéon de
Estudios Propios respectiva, para que sea aprobado.
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TERCERA.- DETERMINACION DE LA UNIVERSIDAD
COORDINADORA.

Las dos Universidades firmantes y el ISCIII, participardn en el Estudio en
igualdad de condiciones y s6lo habra una Universidad coordinadora.
La Universidad de Alcald actuara como UNIVERSIDAD COORDINADORA, y seré la
responsable administrativa de la matriculacién, custodia y gestién de los expedientes
académicos de los alumnos matriculados, ademas de la expedicion del Titulo de master
interuniversitario, con las formalidades y requisitos establecidos en su normativa en
vigor, y con los logos de las instituciones participantes.

CUARTA.- COORDINACION Y SEGUIMIENTO ACADEMICO DEL
ESTUDIO

Cada una de las Universidades responsables del desarrollo del Master
Universitario, designard un Director Académico del Estudio, quién seré el encargado
de supervisar todas las cuestiones académicas que pudieran surgir en relacién con el
Estudio en el &mbito de su respectiva Universidad. Por su parte, el ISCIII designara a
otro Director Académico y a un Director Ejecutivo, siendo éste el responsable de la
coordinacion y seguimiento del master.

A su vez, los Directores designados se constituirdn en la COMISION DE
COORDINACION Y SEGUIMIENTO del Estudio, para la formulacién de las
actuaciones concretas que pudieran acordarse por las partes en desarrollo de este
Convenio.

La Comisiéon de Coordinacién y seguimiento serd convocada y dirigida por el
Vicerrector correspondiente por parte de la Universidad Coordinadora, o persona en
quién delegue.

La Comision de Coordinacién y seguimiento velard por el cumplimiento de los
acuerdos adoptados y resolvera en su caso, las cuestiones de interpretacion que
pudieran presentarse en la ejecucion y desarrollo del presente Convenio; se reunird, al
menos, una vez al afio para tratar de estas cuestiones y de cualesquiera otras que
pudieran contribuir a mejorar el Estudio.

QUINTA.- ESTRUCTURA DEL ESTUDIO

La estructura, contenido, duracién y demas caracteristicas del Estudio tanto
académicas como econdémicas, quedaran definidos en la propuesta del mismo y en el
“Plan de Estudios” correspondiente, una vez aprobado. Anexo I al presente convenio
y del que forma parte.

SEXTA.- GESTION ECONOMICA

El Estudio estara financiado con cargo a la matricula del alumnado.

El régimen econémico del Estudio, se regira por lo establecido en el Anexo II
del presente convenio y del que forma parte.

La gestion econémica del Estudio objeto del presente Convenio sera realizada
por la Universidad Coordinadora, teniendo en cuenta la normativa vigente.
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SEPTIMA.- INCORPORACION DE OTRAS UNIVERSIDADES

El Estudio objeto del presente Convenio, estd abierto a la incorporacién, en afios
académicos futuros, de otras Universidades en los mismos términos convenidos.

OCTAVA.- CRITERIOS DE CALIDAD

La colaboracién interuniversitaria plasmada en el presente Convenio se plantea
para potenciar una ensefianza de calidad en el &mbito del Estudio que constituye su
objeto.

NOVENA - REGIMEN DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La UAH, la UNED vy el ISCIII efecttan, en el marco de desarrollo del convenio,
recogida de datos de caracter personal de los alumnos de los cursos objeto del mismo.
Por ello, la UAH y la UNED vy el ISCIII, actuardn conjuntamente como “responsables
de fichero”, de acuerdo con lo previsto en la Ley 15/1999 de 13 de diciembre de
Proteccién de Datos de Caracter Personal.

El acceso a los datos por parte de las entidades firmantes del convenio se realizara
Unica y exclusivamente con la finalidad derivada de la realizacién de los Cursos
correspondientes, objeto del convenio.

Los datos de caracter personal no seran cedidos ni comunicados a terceros ni siquiera
para su conservacion. Queda exceptuada la cesion de datos a la Administracion
Puablica cuando ésta provenga de una obligacion legal.

En cumplimiento del articulo 12.2 parrafo 2 de la Ley Orgénica 15/1999, las entidades
firmantes del convenio estan obligadas a implantar las medidas técnicas y
organizativas necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de
caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Las entidades firmantes del convenio quedan exoneradas de cualquier responsabilidad
que se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada
por cualquiera otra parte. En caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la
entidad que las hubiera quebrantado responderd de las infracciones en que hubiera
incurrido.

DECIMA.-VIGENCIA

El presente Convenio de Colaboracién Interuniversitario, cuya efectividad se
condiciona a la aprobaciéon del Estudio por los respectivos érganos de gobierno o
Comisiones de Estudios Propios de las Universidades participantes, entrara en vigor a
partir del afio académico 2010-2011; y podra ser renovado para cursos posteriores por
acuerdo expreso de las partes, previa renovacién del Estudio al que queda referido.

Cualquiera de las partes podrd denunciar este Convenio, con al menos tres

meses de antelacion, y en todo caso, respetando los derechos de los alumnos que hayan
iniciado el Estudio.
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No obstante, para tal supuesto, el Convenio podra permanecer vigente para el
resto de las Universidades participantes.

DECIMOPRIMERA.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION
APLICABLES.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones litigiosas
a que puede dar lugar su interpretaciéon y cumplimiento, y que no hayan podido ser
resueltas por la Comisiéon de Seguimiento, quedardan sometidas al conocimiento y
resolucion de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, de conformidad con su Ley
reguladora 29/1998, de 13 de julio.

Y, en prueba de conformidad, todos los intervinientes lo firman, por (u,
triplicado etc..) en todas sus hojas, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Universidad de Alcala Por la Universidad Nacional de Educaciéon
a Distancia

El Vicerrector El Rector Magnifico de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia
D. Michel Heykoop Fung-a-you D. Juan A. Gimeno Ullastres

Por el Instituto de Salud Carlos III

El Director
D. José Jerénimo Navas Palacios
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ANEXO 1l

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
A DISTANCIA (UNED) Y LA FUNDACION EUROPEA SOCIEDAD Y EDUCACION
(EFSE) PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION
CONTINUA

De una parte el Excmo. Sr. D. Juan A. Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, en adelante UNED y de otra don
Miguel Angel Sancho Gargallo, Presidente de la Fundacion Europea Sociedad y
Educacion, en adelante EFSE.

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED), de conformidad a lo establecido en el articulo 101 de sus
Estatutos, aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15 de abril, y del Real
Decreto de nombramiento 1054/2009, de 29 de junio.

El segundo en nombre y representacion de la Fundacion Europea Sociedad y
Educacién (EFSE), de C.I.F. n° G83879601, con domicilio a estos efectos en Madrid,
calle Ferraz 79 3° izda., segun poder a su favor otorgado ante el Notario de Madrid
Don Luis Rueda Esteban el 29 de diciembre de 2003 con nimero de Protocolo 5.147.

En el caracter con que intervienen se reconocen todos ellos capacidad juridica
para formalizar el presente Convenio.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educacion a Distancia es una
institucion de derecho publico, dotada de personalidad y plena autonomia (art. 1°
de los Estatutos). Entre sus funciones generales, la UNED tiene la correspondiente
a la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacion de conocimientos y métodos cientificos asi como el apoyo cientifico y
técnico al desarrollo cultural, social y econémico, tanto estatal como de las
Comunidades Autonomas (art. 1.2 de la Ley Orgéanica de Universidades, de 21 de
diciembre), finalidad que la UNED recoge y especifica en el articulo 4 b y ¢ de sus
Estatutos, aprobados por Real Decreto 426/2005 de 15 de abril. Para el
cumplimiento de dicha finalidad, la docencia de la UNED comprende cursos de
Educacion Permanente, que pueden ser objeto de certificacion o diploma, para
cuya implantacion la UNED puede firmar convenios especificos con otras
instituciones u organismos interesados en su establecimiento (art. 25.2 y en
relacion al art. 101.1.p y 83 de los Estatutos de la UNED, lo que constituye el
marco legal de suscripcion del presente Convenio).

SEGUNDO: Que la Fundacion Europea Sociedad y Educacién es una institucion sin
animo de lucro, con personalidad juridica propia, gozando de plena capacidad juridica
y de obrar. Entre sus fines estan la promocion de la investigacion, a través de su
Instituto de Estudios Educativos y Sociales, constituyendo equipos de expertos e
investigadores con caracter interdisciplinar en el campo de la educacién; la
organizaciéon de cursos y programas especificos de formaciéon continua dirigidos al
conjunto de la comunidad educativa, asi como el desarrollo de actividades de
formacion permanente del profesorado; y la colaboracion con los organismos
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internacionales y la administracién educativa para impulsar medidas que favorezcan la
responsabilidad de los actores de la educacién, las exigencias de calidad y de
formacion continua.

TRERCERO: Dentro de la competencia de cada una de las partes, se formaliza el
presente Convenio Especifico con base en las siguientes estipulaciones.

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Este Convenio tiene por objeto concretar y desarrollar el Convenio
Marco suscrito el 1 de Noviembre de 2009 entre la UNED y EFSE.

SEGUNDA: Las instituciones firmantes colaboraran en la organizacion del
siguiente curso dentro de la convocatoria de Formacién Continua de la UNED™:

Master/Maestria en Liderazgo y Direccion de Centros Educativos, de 60 créditos ECTS
(1500 horas), titulo propio de la UNED, dirigido por el profesor D. Ramén Pérez Juste,
perteneciente al Departamento METODOS DE INVESTIGACION .Y DIAGNOSTICO
.EN EDUCACION | de la Facultad de Educacién de la UNED.

TERCERA: Obligaciones de las partes

La Fundacién Europea Sociedad y Educacién se compromete a codirigir el curso
en colaboracién con la Facultad de Educacion de la UNED, contribuir al disefio del
programa y a la propuesta de profesorado, aportando parte del mismo, siempre
respetando los criterios establecidos por la UNED en su Reglamento de Estudios
de Educacion Permanente.

Por su parte la UNED se compromete a asumir la responsabilidad académica del
curso e impartirlo como titulo propio; codirigir el curso en la actividad docente y
pedagogica, aportando parte del profesorado; poner a disposicion del programa la
infraestructura y los medios técnicos, materiales y humanos necesarios para el
buen funcionamiento de los cursos, en particular la plataforma para la imparticién
de las asignaturas on-line; y confeccionar las actas y la expedicion de los Diplomas
y Certificados.

CUARTA: El régimen econdmico del Curso amparado por el presente Convenio se
regird en todo caso por la normativa vigente para la Formaciéon Continua de la
UNED en el momento de la convocatoria del mismo.

Previo acuerdo de las partes, la Fundacién Europea Sociedad y Educaciéon podra
encargarse de la tramitacion econdmica y administrativa necesarias para la
matriculacion de los alumnos, pudiendo acordar con entidades locales la
prestacion de este servicio, siempre con pleno cumplimiento de la normativa de
Formacion Continua de la UNED” y, en su caso, se compromete a abonar a la

! Articulo 13, Capitulo | de la Convocatoria y Aprobacion, del Reglamento de del Reglamento de
Estudios de Educacién Permanente de la UNED: “El Consejo de Gobierno (...) podra admitir la
organizacién y realizacién de cursos de los programas de Especializacion y de Desarrollo profesional
con titulos, diplomas o certificados propios de la Universidad, por otras instituciones o entidades
publicas o privadas, siempre que exista el correspondiente Convenio y con la responsabilidad académica
de la UNED”.

2 Articulo 20 del Capitulo 1V del régimen de matriculacion del Reglamento de Estudios de Educacion
Permanente de la UNED: “Salvo que exista un Convenio con entidades colaboradoras que asi lo prevea,
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UNED la cantidad establecida por matricula y alumno inscrito y admitido en el
Master.

QUINTA: Clausula de encomienda de competencias:

La Fundacion Europea Sociedad y Educacion (EFSE) asumird la gestidn
economica del Curso “Liderazgo y Direccion de los Centros Educativos”, objeto de
este Anexo, con sujecion a lo dispuesto en este Convenio, y en su defecto, a las
condiciones generales aprobadas por el Consejo de Gobierno de la UNED vy las
previstas en el Reglamento de Educacion Permanente. En ningin caso se
entendera incluido en la gestion econdmica-administrativa el ejercicio de las
potestades publicas que corresponden, con caracter exclusivo a la UNED. La
Fundacién Europea Sociedad y Educacién podra acordar con entidades locales la
prestacion de este servicio si fuera necesario.

1. La Fundacién Europea Sociedad y Educacion recibird como compensacion a la
gestibn econdmico-administrativa que asume un 5% de los ingresos obtenidos
por los precios de matricula de cada curso. La UNED percibira el 18,02% de los
ingresos por matricula en concepto de direccion académica. El resto de los
ingresos una vez deducido el 10% de los mismos que se deberan destinar a
Becas o Ayudas al Estudio, podra utilizarse por el Director del Curso para fines
del mismo, de acuerdo a la memoria econémica que acompafara el curso en
cada convocatoria y a las directrices que fije el Consejo Social.

2. La Fundacién Europea Sociedad y Educacion realizara con cargo a los fondos
anteriormente indicados, todos los pagos que correspondan a gastos
necesarios para la realizacion de los cursos. La determinacién de las
cantidades a percibir por el profesorado asi como la realizacién de otros
gastos, corresponde en todo caso al Director de cada curso, de acuerdo con la
memoria econdmica presentada en cada convocatoria.

3. La devolucion de los precios de matricula que pudiera solicitar el alumno, se
tramitara y resolverd por la Fundacién Europea Sociedad y Educacién
atendiendo a lo establecido en el procedimiento de devolucion de precios
publicos establecido por la UNED y en todo caso por las Resoluciones
adoptadas por el Vicerrector competente.

4. En el caso de Becas y Ayudas al Estudio, se estara a lo establecido por el
Consejo Social de fecha 7 de marzo de 2005, quedando el Acta del mismo
incorporada a este convenio.

5. En ambos casos la Fundacion Europea Sociedad y Educacion redactard una
propuesta de devolucibn o no devolucion, asi como de concesion o0
denegacion de beca que debera ser ratificada por el Director del curso.

6. Contra la concesion, denegacion de devolucion o beca, cabran los recursos
previstos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recursos
gue deberan constar en las notificaciones a los interesados.

7. La Fundacion antes del dia 31 de diciembre de cada afio, debera presentar una
Memoria Econdmica donde se recoja una relacion detallada de los ingresos y
gastos realizada en cada curso.

toda la tramitacion econdmica y administrativa de los cursos se hara en los servicios correspondientes
de la Universidad o, en su caso, de la Fundacion UNED”.
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SEXTA: Las instituciones firmantes mantendran una colaboracion exclusiva con la
UNED en los Cursos que, con la metodologia propia de la ensefianza a distancia,
se desarrollen al amparo de este Convenio, si bien podra establecer, previa
aprobacién en la Comisién Mixta de seguimiento, aquellas colaboraciones con
otras entidades que se consideren positivas para el desarrollo del Master.

SEPTIMA: Se creara una Comision Mixta de seguimiento con cuatro miembros,
dos representantes de cada Institucion.

La Comision Mixta estara presidida por el Excmo. Sr. Rector de la UNED, o
persona en quien delegue y elegira de entre sus miembros al Secretario de la
misma, que actuara con voz y voto.

Seré requisito para su constitucion, la presencia del Presidente y Secretario de la
misma. Los acuerdos de la Comision deberan de adoptarse por mayoria, en caso
de empate el Presidente de la comision actuara con voto dirimente. Esta Comision
tendrd como mision velar por el cumplimiento y buen funcionamiento de todos los
extremos recogidos en el presente Convenio. La Comisién propondra a la UNED el
nombramiento de un coordinador de las acciones formativas al amparo de este
Convenio.

OCTAVA: Este Convenio posee nhaturaleza administrativa y esta expresamente
excluido del &mbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico 30/2007,
de 30 de octubre, segun lo sefialado en su art. 4.1.c), en caso de litigio sobre su
interpretacion y aplicacion, seran los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional de
lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el art. 8.3 de la LRJ-PAC, los
dnicos competentes.

Sera de aplicacion a las partes la normativa vigente en materia de Proteccion de
Datos.

NOVENA: El presente Convenio tendra una vigencia de un afio desde el momento de
su firma, prorrogable tacitamente por las partes por periodos de igual duracién, con un
maximo de cinco afios, salvo denuncia expresa de alguna de ellas, efectuada en todo
caso con una antelacibn minima de dos meses a la fecha de finalizacion del
correspondiente periodo de vigencia. En tal caso, se mantendran hasta su finalizacion
los cursos ya iniciados en el momento de la denuncia.

En prueba de conformidad, firman las partes el presente Convenio, por duplicado y
a un solo efecto, en Madrid a -------
Por la UNED Por la Fundacion Europea

Sociedad y Educacién

Fdo.: Juan A. Gimeno Ullastres Fdo.: Miguel Angel Sancho
Gargallo
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ANEXO 1l

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) Y RUBI BLANC ABOGADOS S.L.
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA.

Madrid , a

De una parte el Excmo. Sr. D. Juan A. Gimeno Ullastres, Rector Magnifico
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, en adelante UNED
Y de otra, D. Luis Manuel Rubi Blanc, mayor de edad, con
D.N.L/N.I.F.
02527664
X,

INTERVIENEN

El primero, en nombre vy representacion de la Universidad
Nacional = de Educacion a Distancia (UNED), de conformidad a lo
establecido en el articulo1l01 de sus Estatutos, aprobados por Real Decreto
426/2005, de 15 de abril, y del Real Decreto 1502/2009, de 29 de junio (BOE
del 30 de junio).

El segundo en nombre y representacion de la mercantii RUBI BLANC
ABOGADOS S.L., en calidad de Administrador Unico de la misma, con
CIF B83742072, y direccion en 28010 Madrid, c/ Fortuny n°® 27, 1° segun
resulta de la escritura de constitucion de la sociedad otorgada ante el
Notario de Madrid D. Alberto Bravo Olaciregui con fecha 2 de septiembre
de 2003 e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 19.157, Folio
153, Seccion 82, Hoja M-335249.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad Nacional de Educacién a Distancia es
una institucion de derecho publico, dotada de personalidad y plena
autonomia (Art.

1° de los Estatutos). Entre sus funciones generales, la UNED tiene
la correspondiente a la preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales, que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos
cientificos asi como el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social
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y econdmico, tanto estatal como de las Comunidades Autonomas (Art.
1.2 de la Ley Organica de Universidades, de 21 de diciembre), finalidad
gue la UNED recoge y especifica en el articulo 4 b y ¢ de sus Estatutos,
aprobados por Real Decreto 426/2005 de 15 de abril. Para el cumplimiento
de dicha finalidad, la docencia de la UNED comprende cursos de
Formacion Continua, que pueden ser objeto de certificacion o diploma, para
cuya implantacion la UNED puede firmar convenios especificos con otras
instituciones u organismos interesados en su establecimiento (Art. 25.2 y en
relacion al Art. 101.1.p y 83 de los Estatutos de la UNED, lo que
constituye el marco legal de suscripcion del presente Convenio).

SEGUNDO: Que RUBI BLANC ABOGADOS S.L. es una sociedad
mercantil, que tiene por objeto el asesoramiento juridico, econdémico, fiscal
y contable, asi como la actividad de consultoria de empresas.

TERCERO: Que RUBI BLANC ABOGADOS S.L. es una firma especializada
en la prestacion de servicios de asesoramiento en materia de
Prevencion del Blanqueo de Capitales, impartiendo cursos a las empresas
y profesionales que, por aplicacion de las leyes que regulan la materia,
estan obligadas a formar a sus directivos y empleados, tanto en lo
relacionado con las normas legales aplicables como con los
procedimientos internos necesarios para la adecuada deteccion y
comunicaciéon de las operaciones indiciariamente relacionadas con el
blanqueo de capitales.

Dentro de las competencias de ambas instituciones, se formaliza el
presente

Convenio de Colaboracibn con base a las siguientes
estipulaciones.

ESTIPULACIONES
PRIMERA: Este Convenio tiene por objeto establecer las lineas de
colaboracion entre ambas Instituciones para la programacion vy
realizacion de cursos a distancia, dentro de los programas de Formacién

Continua de la UNED.

SEGUNDA: La UNED y RUBI BLANC ABOGADOS S.L. organizaran de
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forma conjunta el siguiente curso dentro de la convocatoria de Formacion
Continua de la UNED:

‘EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PREVENCION DEL
BLANQUEO DE CAPITALES Y LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS”.
Este curso se enmarca dentro del Programa de Desarrollo Profesional en
la categoria de Experto Profesional, consta de 20 créditos, y se solicita
desde el Departamento de Informética y Automatica de la Escuela Técnico
Superior de Ingenieria Informéatica, bajo la direccion de la Dra. Natividad Duro
Carralero.

TERCERA: RUBI BLANC ABOGADOS S.L. se obliga a:

a) Colaborar en la organizacion y gestién de los cursos, especificamente
en su lanzamiento y difusion ofreciendo los mismos a su cartera de
clientes.

b) Realizar la seleccibn de los alumnos, segun las indicaciones
acordadas con la direccibn de cada curso, siempre con pleno
cumplimiento de la normativa de Formacion Continua de la UNED.

c) Promover la participacion en las actividades formativas de expertos
y autoridades relacionadas con la materia del curso.

Por su parte la UNED, ademas de gestionar y dirigir a través del
Departamento de Informatica y Automética de la UNED la actividad docente
y pedagogica, se compromete a poner a disposicion del programa
conjuntamente desarrollado la infraestructura y los medios técnicos,
materiales y humanos necesarios para el buen funcionamiento de los
cursos. Asi mismo se encargara de las labores administrativas necesarias
para la matriculacion de los alumnos, la confeccion de las actas y la
expedicion de los Diplomas y Certificados.

CUARTA: Las entidades firmantes del Convenio tendran la consideracién de
responsables de los ficheros propios en los que se incorporen datos de
caracter personal recabados de los alumnos que se matriculen a las
ensefanzas que se disefien a consecuencia de este convenio. El acceso a los
datos por parte de dichas entidades a sus respectivos ficheros se realizara
Unica y exclusivamente con la finalidad derivada de la realizacién de los
Cursos correspondientes. Los datos de caracter personal no seran cedidos ni
comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento
legitimados o cuando se cedan a otras Administraciones Publicas conforme a
lo previsto legalmente.
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En cumplimiento del art. 12.2 parrafo 2 de la LO 15/1999, de proteccion de
Datos de caréacter personal, las entidades firmantes estan obligadas a
implantar medidas técnicas y organizativas necesarias que garanticen la
seguridad e integridad de los datos de caracter personal y eviten su
alteracion, perdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Las entidades firmantes del convenio quedan exoneradas de cualquier
responsabilidad que se pudiera generar por incumplimiento de las
obligaciones anteriores efectuada por cualquiera otra parte. En caso de
guebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que las hubiera
guebrantado respondera de las infracciones en que hubiera incurrido.

QUINTA: ElI régimen econdmico de los Cursos amparados por el
presente Convenio se regird en todo caso por la normativa vigente para la
Formacion Continua de la UNED en el momento de la convocatoria de cada
Curso.

SEXTA: RUBI BLANC ABOGADOS S.L. mantendra una colaboracion
exclusiva con la UNED en los Cursos que, con la metodologia propia de la
ensefianza a distancia, se desarrollen al amparo de este Convenio.

SEPTIMA: Se creara una Comision Mixta de seguimiento con cuatro
miembros, dos representantes de RUBI BLANC ABOGADOS S.L. y dos
representantes de la UNED.

La Comisién Mixta estara presidida por el Excmo. Sr. Rector de la UNED,
0 persona en quien delegue y elegira de entre sus miembros al Secretario
de la misma, que actuara con voz y voto.

Sera requisito para su constitucion la presencia del Presidente y Secretario
de la misma

Los acuerdos de la Comision deberan de adoptarse por mayoria, en caso
de empate el Presidente de la comision actuara con voto dirimente.

Esta Comision tendra como mision velar por el cumplimiento buen
funcionamiento de todos los extremos recogidos en el presente Convenio.

La Comisién propondra a la UNED el nombramiento de un coordinador de
las acciones formativas al amparo de este Convenio.

OCTAVA: EIl presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza
administrativa y est4 expresamente excluido del ambito de aplicacion de la
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Ley de Contratos del Sector Publico 30/2007, de 30 de octubre, segun lo
sefialado en su art. 4.1.c).

En caso de litigio sobre su interpretacidon y aplicacion, seran los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional de lo Contencioso Administrativo, de
conformidad con el art. 8.3 de la LRJ-PAC, los Unicos competentes.

NOVENA: El presente Convenio tendrd una vigencia de dos afios desde
el momento de su firma, prorrogable tacitamente por ambas partes por el
mismo periodo, salvo denuncia expresa de alguna de las partes, efectuada
en todo caso con una antelacion minima de dos meses a la fecha de
finalizacién del mismo. En tal caso, se mantendrdn hasta su finalizacion
con los Cursos iniciados en el momento de la denuncia.

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente Convenio,
por duplicado y a un solo efecto,

Por la UNED Por RUBI BLANC ABOGADOS
S.L.

Fdo.: Juan A. Gimeno Ullastres Fdo.: Luis M. Rubi

Blanc.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL A DISTANCIA
(UNED) PARA LA GESTION Y DESARROLLO DE UN SISTEMA
INTEGRADO DE INFORMACION

En Madrid |, a

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Marius Rubiralta i Alcafiz, Secretario General de
Universidades del Ministerio de Educacion, cargo que ostenta en virtud del
nombramiento efectuado por el Real Decreto 743/2009, de 24 de abril (BOE del
25 de abril) y al amparo de la Orden EDU/2164/2009, de 29 de julio (BOE de 7 de
agosto) apartado Séptimo .3, de delegacion de competencias del Ministerio de
Educacion.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Juan Antonio Gimeno Ullastres, Rector
Magnifico de la Universidad Nacional a Distancia (UNED), (en adelante
Universidad), en ejercicio de las funciones previstas para dicho cargo por los
Estatutos de la citada universidad y facultado para este acto a partir de su
nombramiento efectuado mediante RD 1054/2009 de 29 de junio (BOE de 30 de
junio de 2009).

Ambas partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las
representaciones con las que actuan y se reconocen reciprocamente la
capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio y, a tal
efecto
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EXPONEN

Que son imprescindibles las practicas de buena gobernanza y de rendicion de
cuentas del sistema universitario espariol por parte de todas las instituciones que
actuan en este ambito (Universidades, Comunidades Autonomas y Ministerio).

Que para acometer estos objetivos es necesario disponer de la informacion
suficiente que permita a cada uno de los agentes que intervienen en el Sistema
Universitario realizar correctamente sus funciones y acometer la toma de
decisiones de forma 6ptima.

Que para disponer de la informacién necesaria es urgente disefiar una estructura
integrada y potente de informacion que esté articulada a través de un sistema
informatico seguro, adaptable y robusto.

Que es necesario que la informacion se transmita de forma homogénea para que
pueda ser comparable en toda su dimension y que el Ministerio de Educacion, a
través de la Secretaria General de Universidades debera cumplir con la labor de
coordinacién, impulso y garantia del cumplimiento de los objetivos senalados.

El Sistema Integrado de Informacion se disefiara con el objeto de que resuelva
los problemas de informacion que actualmente existen en el Sistema Universitario
espanol.

En el Consejo de Universidades celebrado el 20 de julio de 2009 se acordd que
la partida presupuestaria de 2,5 millones de euros para gastos de gestion se
distribuyese de la siguiente forma: 0,5 millones para la creacién de un marco
tecnoldgico e informatico adecuado para la gestion que sirva de modelo para todo
el sistema y 2 millones se repartiesen entre las universidades que participen
activamente en este proyecto en la forma que se explicita en este convenio.

Por todo lo manifestado, ambas partes ACUERDAN suscribir el presente
convenio de colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto fijar el marco general de colaboracion entre
las entidades firmantes para la mejora de la informacion universitaria a través del
desarrollo de un Sistema Integrado de Informacion que sera impulsado y
coordinado desde la Secretaria General de Universidades y que requerira que
las universidades participen proporcionando al sistema la informacion que se
precise en el tiempo y forma que se determine. El Sistema de Informacion estara
accesible para la universidad en todo momento.
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Hasta el momento en que el sistema de informacidén integrado empiece a
funcionar las universidades procederan al envio de la informacién por los medios
electrénicos que se determinen.

SEGUNDA.- COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

LA UNIVERSIDAD

La Universidad Nacional de Educacion a Distancia se compromete a:

e Participar en los foros técnicos y mesas de trabajo en que sea requerido
para la puesta en marcha del sistema integrado de informacién.

e Realizar el envio de informacién que sea necesario para dar cumplimiento
a las necesidades de informacion nacionales e internacionales, entre otros:

» Fichero microdatos de estudiantes universitarios

* Fichero microdatos de personal universitario

Situacién financiera de los estados contables
Beneficiarios de becas y ayudas de la propia universidad

EL MINISTERIO

El Ministerio de Educacidon se compromete a:

e Proporcionar a la Universidad la informacién necesaria para el correcto
desarrollo de las actividades anteriormente expuestas asi como el
personal cualificado necesario para el logro del objetivo del Convenio.

e Poner a disposicién de las universidades la infraestructura que sea
necesaria para el adecuado desarrollo de la aplicacion integral de
informacion y dar soporte en todo lo que sea posible a las necesidades de
la universidad.

e Arbitrar los procedimientos que sean necesarios, como agente
coordinador, para homogeneizar la informacion contenida en la aplicacion
integral y poder disponer de indicadores comparables tanto en el ambito
nacional como en el internacional.

El Ministerio colaborard economicamente en el desarrolio de las actividades
descritas con la cantidad de 99.823,10€ (noventa y nueve mil ochocientas
veintitrés con diez) con cargo a la aplicacion presupuestaria 21.04.322C.444
“Ayudas a las Universidades para gastos de gestion” del Presupuesto de Gastos
de la Direccion General de Politica Universitaria para el ejercicio 2009.

Esta cantidad se hara efectiva, como entrega anticipada, mediante transferencia,
a la cuenta corriente numero 9000 0001 20 0250129929, en la entidad Banco de
Espana, a nombre de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
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una vez suscrito el presente Convenio de colaboracién y, en todo caso, antes del
31 de diciembre de 2009.

El pago se realizara en una Unica vez a la firma del presente Convenio, debiendo
la Universidad acreditar el hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

TERCERA.- DURACION

El presente convenio permanecera en vigor desde el momento de su firma hasta
la finalizacion del desarrollo de la aplicacion integrada de informacion.

Las disposiciones del presente convenio podran ser parcial o totalmente
modificadas por acuerdo de las partes. Las modificaciones acordadas se
adjuntaran como addenda al texto del convenio.

CUARTA.- SEGUIMIENTO Y CONTROL

Corresponde al Ministerio de Educacién el seguimiento del desarrollo de la
aplicacién integrada para lo que se estableceran los procedimientos adecuados
de colaboracidn con las universidades y las comunidades auténomas.

QUINTA.- SECRETO ESTADISTICO Y PROTECCION DE DATOS

El Ministerio de Educacion y la universidad firmante se responsabilizaran de que
la informacion se utilice de forma que la protecciéon de los datos individuales
quede totalmente garantizada. Todo el personal que participe en su elaboracion
estara sometido a la obligacion de preservar el secreto estadistico, asi como a las
demas restricciones que se deriven de la aplicacion de la Ley 12/1989, de 9 de
mayo, de la Funcion Estadistica Publica, y de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

La informacién que se recoja en la aplicacion integral estara disponible para ser
consultada en cualquier momento por la Universidad.

El Ministerio debera informar de forma anticipada a la Universidad de la
informacion que se hara publica al menos con un plazo temporal de 20 dias.

En cualquiera de los casos de difusion de resultados se hara siempre referencia
especial al Convenio y al Sistema Integrado de Informacién.
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SEPTIMA.- EXTINCION DEL CONVENIO.

El presente Convenio finalizara, ademas de por el cumplimiento de su periodo de
vigencia, por las siguientes causas:

a) Por acuerdo mutuo de los firmantes del presente Convenio.

b) Si se produjesen circunstancias que hicieran imposible o innecesaria la
realizacion de las actuaciones previstas en el objeto del presente Convenio.

¢) El incumplimiento de los compromisos y de las obligaciones establecidas en el
presente Convenio.

d) El incumplimiento de los compromisos y obligaciones sera determinante del
reintegro al Tesoro del importe proporcional correspondiente a las actividades no
ejecutadas.

OCTAVA.- NATURALEZA JURIDICA.

El presente Convenio es de caracter administrativo y se considera incluido

en el articulo 4.1.c) de la Ley 30/2007. de 30 de octubre de Contratos del
Sector Publico, por lo que queda fuera del ambito de aplicacion del mismo, sin
perjuicio de la aplicacion de sus principios y criterios para resolver las dudas y
lagunas que pudieran presentarse.

NOVENA. JURISDICCION APLICABLE

El Ministerio y la Universidad se comprometen a resolver de manera amistosa
cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrolio del presente Convenio.
Las cuestiones litigiosas a que pudieren dar lugar la interpretacion y el
cumplimiento del presente Convenio y que no hayan podido ser resueltas por
ambas partes lo seran, finalizada la via administrativa, por parte de los Juzgados
y Tribunales del orden jurisdiccional Contencioso-administrativo, de conformidad
con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Y en prueba de conformidad con lo convenido, las partes firman el presente
Convenio de Colaboracion, en dos ejemplares y en el lugar y fecha al principio
indicados.

- _a__‘,_‘

EL RECTOR DE IVERSI EL SECRETARIO GENERAL DE
NACIONAL A DI ANQIA( UNIVERSI ES

/// 4 / "
/ p 5 /

Juan Antonio Glmer;gﬁllasires [ Maf usw i Alcaiz
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PROPUESTA PARA SER SOCIOS DE LA RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL DE
NACIONES UNIDAS Y SUSCRIBIR SEIS PRINCIPIOS DE PRME

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas (UN Global Compact) es una iniciativa
de compromiso ético destinada a que las entidades de todos los paises
implanten como parte integral de sus operaciones y estrategia, 10 Principios
de conducta y accion en materia de Derechos Humanos, Trabajo, Medio
Ambiente y Lucha Contra la Corrupcién. En Espafa, Global Compact opera a
través de la Red Espafiola del Pacto Mundial de Naciones Unidas, organismo al
que ya se han adherido mas de 800 miembros.

La UNED ha suscrito, desde 2003, al igual que mas de 7.006 entidades en 130
paises los diez principios contemplados en el Pacto Mundial de Naciones
Unidas (Global Compact) y también es miembro de la Red Espafiola de este
Pacto Mundial impulsado por la ONU.

En este marco, una vez presentado por la Comisién de Responsabilidad Social
de la UNED un primer informe diagnostico sobre esta materia en la
universidad, se hace necesario reforzar la presencia de la universidad a
distancia en esta red con dos medidas:

1) Pasar de ser miembros a socios en la Red Espafiola del Pacto Mundial de
Naciones Unidas.

2) Suscribir los principios para los principios de una educacion en gestion
responsable (PRME, siglas en inglés)

Con la medida 1), que conlleva un coste econémico de 300 euros al afio, la
UNED adquiriria una mayor visibilidad de sus acciones en este foro y, segun el
articulo 9 de los Estatutos de la Red Espafiola del Pacto Mundial, tendria los
siguientes derechos como socio:

“Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus
fines.

- Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

- Participar en las Asambleas con voz y voto.

- Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

- Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacién.

- Hacer sugerencias a los miembros del Comité Ejecutivo en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacién.”

Ademas, entraria en un intercambio de buenas practicas a través de la
iniciativa denominada Revio y deberia presentar un “Informe de Progreso”
sobre los diez principios del Pacto Mundial®, que deberia ser realizado sobre el
mes de octubre de 2010. Este podria suponer para la UNED ser invitada a
asistir a los eventos de Global Compact organizados a nivel internacional, y
poder participar en los Grupos de Trabajo.

! http://www.pactomundial.org/index.asp?MP=2&MS=0& MN=1&r=1280*768




Actualmente, en el sector educativo hay 42 miembros y s6lo 13 socios de la
Red Espafiola del Pacto Mundial. Entre las 19 universidades firmantes esta la

UNED.

Sélo hay cinco universidades que tienen condicion de socias.

Estos son todos los firmantes de Educacién:

NG~ WNE

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

ACERAS - Acciones Eticas y Responsabiliad Social
Asociacion Congreso Gallego de la Calidad
CAAPD KUNSTHAL APDIB (Arrecubieta y Urgull, AP&D, S.L.)
CAMBIO IDIOMAS S.L.

Centro Unesco de San Sebastian

CEU - Fundacion Universitaria San Pablo

EADA

EAE Institucién Superior de Formacién Universitaria, S.L. (EAE Business
School)

Edibon International S.A.

EDUQATIA, Investigacion y Certificacion, S.A.
ESADE

Escuela de Musica Creativa

Florida Centre de Formacio, Coop. V

Fons Formaci6 Zona Mediterrania, SLL
Formacion y Desarrollo Integral, S.L.

Fundacio per a la Universitat Oberta de Catalunya
Fundacién Educacion Salud y Sociedad
Fundacion General de la Universidad de Alicante
Fundacidn Pablo VI - Universidad Pontificia de Salamanca Campus de Madrid
Fundacion San Valero

Fundacién Universidad-Empresa

Galega de Recursos Educativos S.L.

Grup Serviesport (Munar, Hijosa i Monguio SL)
Grupo Cis-IM / College for Internacional Studies
I.E.S Luis Seoane

IESE - Universidad de Navarra

Instituto de Empresa

Instituto Europeo de Salud y Bienestar Social
Kubic Networks, SL

Lollapi, S.L. (Colegio CEDES)

San José Maristak

Sociedad Cooperativa de Ensefianza San Cernin
Universidad Antonio de Nebrija

Universidad Complutense

Universidad de A Coruia

Universidad de Alcala

Universidad de Cantabria

Universidad de Cérdoba

Universidad de Jaén

Universidad de Malaga

Universidad de Salamanca

Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de Sevilla




44, Universidad Francisco de Vitoria

45,

46. Universidad Politécnica de Madrid

47. Universidad Politécnica de Valencia

48. Universidad Pontificia de Comillas - ICADE

49. Universidad Rey Juan Carlos

50. Universitat de Barcelona - Institute for Life long Learning- IL3
51. Universitat Politecnica de Catalunya

52. Virensis, S.A.

o
()

los que son socios (5 universidades):

CIFF- Centro Internacional de Formacién Financiera
ESADE

Escuela de Musica Creativa

Escuela Europea, C.B

Fundacion EOI - Escuela de Negocios

Grupo Cis-IM / College for Internacional Studies
IESE - Universidad de Navarra

Instituto de Empresa

Sociedad Cooperativa de Ensefianza San Cernin

10. Universidad Antonio de Nebrija

11. Universidad de Malaga

12. Universidad de Santiago de Compostela

13. Universitat de Barcelona - Institute for Life long Learning- IL3

oSN~ wWNE

Respecto a los suscriptores de Global Compact en Espafia (casi 800) estan casi
medio centenar de instituciones académicas (20 universidades, entre ellas la
UNED):

Alma Natura, Educacion, Ocio y Tiempo Libre, S.L. Spain
Cambio Idiomas S.L. Spain

Centro UNESCO de San Sebastian Spain

CIFF Centro Internacional de Formacién Financiera Spain
Construction Technology Institute (AIDICO) Spain
EADA Spain

EAE Business School Spain

Eduquatia Investigacion y Certificacion S.A. Spain
ESADE Escuela Superior de Administracion y Direccion de Empresas Spain
10. Escuela de Musica Creativa Spain

11. Escuela Europea C.B. Spain

12. European Institute of Health and Social Welfare Spain

13. Florida Centre de Formacio, Coop V. Spain

14. Fundacio per la Universitat Oberta de Catalunya Spain

15. Fundacion San Valero Spain

16. Fundacion Universitaria San Pablo CEU Spain

17. Fundacion EOI Escuela de Negocios Spain

18. Fundacion General de la Universidad de Alicante Spain

©COoNO~WNE




19. Fundacion Pablo VI - Universidad Pontificia de Salamanca Campus de
Madrid Spain

20. Fundacion Universidad - Empresa Spain

21. Galega de Recursos Educativos Avanzados Spain

22. Grupo CIS IM/College for Internacional Studies/Internacional Management
Business Scholl/The Collage for Internacional Studies Spain

23. L.E.S. Luis Seoane Spain

24. IESE, Universidad de Navarra Spain

25. llustre Colegio de Abogados de Granada Spain

26. Instituto de Empresa Spain

27. Lolliapi (Colegio C.E.D.E.S.) Spain

28. San Jose - Maristak Spain

29. Sociedad Coop. De Ensenanza San Cernin Spain

30. Universidad Antonio de Nebrija Spain

31. Universidad Complutense Spain

32. Universidad de A Corufia Spain

33. Universidad de Alcalé Spain

34. Universidad de Cantabria Spain

35. Universidad de Cordoba Spain

36. Universidad de Jaen Spain

37. Universidad de Malaga Spain

38. Universidad de Salamanca Spain

39. Universidad de Santiago de Compostela Spain

40. Universidad de Sevilla Spain

41. Universidad Francisco de Vitoria Spain
42. *

43. Universidad Politecnica de Valencia Spain

44. Universidad Politécnica de Madrid Spain

45. Universidad Pontificia de Comillas — ICADE Spain

46. Universidad Rey Juan Carlos Spain

47. Universitat de Barcelona - IL3 - Institute for Life long learning Spain
48. Universitat Politecnica De Catalunya Spain

Respecto a la realizacion del Informe de Progreso, entre las instituciones
gue han hecho este informe sobre el Pacto Mundial s6lo estan la
Universidad de Cantabria (2008), la Universidad de Malaga (2007), el IESE-
Universidad de Navarra (2005, 2006), ESADE (2005) e Instituto de Empresa
(2005).

Estas dos iniciativas pretenden dinamizar medidas a adoptar por la
Comision de Responsabilidad Social de la UNED como la aprobaciéon de un
Cddigo de Conducta, en paralelo con el desarrollo de la Catedra Telefonica
de Responsabilidad Corporativa y Sostenibilidad.

Los compromisos de la UNED serian:
- Integrar el Pacto Mundial y sus Diez Principios en el programa de

- Desarrollo y formacion de la organizacion
- Informar a los empleados, clientes y proveedores



- Reflejar la adhesién al Pacto Mundial en el informe anual de la
organizacion y otros documentos publicos

- Hacer comunicados de prensa para dar a conocer el compromiso

- Presentar una vez al afio un ejemplo concreto de los avances
logrados o de la experiencia adquirida en la implantacion de los

- Principios mediante el Informe de Progreso

- Participar en las distintas actividades organizadas por la Red Espafiola
para contribuir al didlogo

Los beneficios globales serian:

- Mantener contactos con una perspectiva global

- Aprender: Casos de implantacién

- Dialogar: Acceder a una plataforma de dialogo neutral: la Mesa
Cuadrada

- Avanzar: Ayuda en la redaccion del Informe de Progreso

- Orientar: Conocer

Respecto a la medida 2), que conlleva suscribir la iniciativa de Naciones
Unidas Principles for Responsible Management Education (PRME), la UNED
comparte, al igual que el presidente del Pacto Mundial en Espafia, Juan de la
Monta, que es en los planes de estudio donde los futuros dirigentes
empresariales deberian de tomar contacto con la RSE, entenderlo como parte
intrinseca de la gestion de las empresas.

Esta iniciativa, a la que se puede sumar la UNED, tiene como objetivo apoyar
la educacién responsable y coordinar esfuerzos para un desarrollo e
implantacion de los 6 Principios que proponen en este tipo de instituciones:

Principio 1. Proposito:
Dezamollaremos laz capacidades de [0z estudiantes para que sean futuros generadores de valor
sostenible para los negocioz v la sociedad en =u conjunto, y para trabajar por una economia glok
incluyente y sostenible.

Principio 2. Valores:
Incorporaremos a nuestras actividades académicas y programas de estudio los valores de la
responsabilidad social global, tal y como han sido descritos en iniciativas intemnacionales, tales col
el Pacto Mundial de Maciones Unidas.

Principiod. Méfodo:
Crearemos marces educativos, materiales, procesos y entornos pedagdgicos que hagan posible
expenencias efectivas de aprendizaje para un liderazgo responzsable.

Principio 4. Investigacion:
Mos comprometeremos con una |r|'.r&stgamn conceptual y empirica que permita mejorar nuesira
comprension acerca del papel, la dindmica y el impacto de las corporaciones en la creacion de val
sostenible, social, ambiental y economico.

Frincipio 5. Sociedad con;
Interactuaremos con los gestores de las corporaciones para ampliar nuestro conocmiento de sus
desafios a la hora de cumplir con sus responsabilidades zociales vy ambientales y para explorar
conjuntamente los modos efectivos de enfrentar tales desafios.

¥rincipio 6. Didlogo:
Facilitaremos y apoyaremos el dlabgn vy el debate enfre educadores, empresas, el gobiemo,
consumidores, medios de comunicacian, organizaciones de la sociedad civil y los demas gru
|nteres-adns,en temas criticos relacionados con la responsabilidad social global v la sostenibilidad.



Naciones Unidas considera que las instituciones académicas ayudan a formar
las actitudes y la conducta de los lideres empresariales por medio de la
educacion, la investigacion, los programas de desarrollo gerencial, la
formacion empresarial y otras actividades, menos tangibles pero igualmente
penetrantes, como divulgar y abogar por nuevos valores e ideas. A través de
estos medios, las instituciones educativas tienen el potencial para generar
una onda de cambio positivo, ayudando asi a asegurar un mundo donde tanto
las empresas como las sociedades puedan florecer.

Actualmente, han suscrito esta iniciativa en Espafa (4 universidades):

1. EADA (Fundacio Privada Universitaria EADA) Business School Spain

2. IDEC Pompeu Fabra University Spain

3. IESE Business School Business School Spain

4. Instituto de Empresa Business School Spain

5. ESADE Business School Spain

6. Fundacion CIFF Alcala University & Santander Groups Business School
Spain

7. ESCI Escola Superior de Comerc Internacional U Pompeu Fabra Business
School Spain

8. Escuela de Organizacion Industrial MITYC Business School Spain

9. Nebrija Business School Universidad Nebrija Business School Spain

10.Catedra de RSC Universidad de Alcala Catedra universitaria Spain

11.Facultad de Ciencias Empresariales - Faculty of Business Administration
Universidad Pablo de Olavide Faculty Spain

12.HELSINKI ESPANA - HUMAN DIMENSION NGO Spain

13.EAE Business School Business School Spain

Junto a estas instituciones la UNED ayudaria a construir:

- Una comunidad global

- de aprendizaje mutuo

- que aborda de modo sistematico

- laiinnovacion de la ensefianza de negocios

- Construyendo una nueva vision y definicion de las organizaciones y la
gestion.
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XXI2 EDICION 2010 DE CURSOS DE VERANO

VICERRECTORADO DE CENTROS ASOCIADOS
NORMAS DE ACTUACION ECONOMICA

. Régimen de retribucion del profesorado participante
1. Desplazamientos

I1l.  Alojamiento y manutencion

V. Precios Publicos de Matricula

I. REGIMEN DE REMUNERACION DEL PROFESORADO PARTICIPANTE:

Se establece la siguiente retribucion econémica para el profesorado participante en los cursos de verano, de la que se realizara la correspondiente
retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF):

Los Centros Asociados se haran cargo de los gastos relativos a los cursos de verano que hayan sido aceptados para ser impartidos en las sedes
adscritas a cada uno de ellos, segun la siguiente relacion:

REMUNERACION DEL PROFESORADO

Cursos con Director y Coordinador:

e Direccion: 230 €
Ponencias (mddulo de dos horas): 340 €' e Coordinacion: 170 €

Cursos con Director y Codirector:
e Direccion: 200 €
e Codireccién: 200 €

! - Cada sesién podré ser impartida por més de un ponente, hasta un maximo de tres, sin que ello suponga incremento alguno en la retribucién econémica de la sesion.



Il. DESPLAZAMIENTOS:

1. A los ponentes cuya residencia oficial este en territorio peninsular, se les abonaran los gastos de desplazamiento desde su lugar de origen hasta
la Sede donde se celebre el curso en el que intervengan.

2. A los ponentes cuya residencia oficial esté en territorio insular espafiol, se les abonaran los gastos de desplazamiento hasta el territorio
peninsular, pudiéndose cuantificar en kilometraje Unicamente la parte correspondiente al desplazamiento desde el punto de llegada al territorio
peninsular hasta la Sede donde se celebre el curso.

3. A los ponentes cuya residencia oficial esté en territorio peninsular espafiol y la Sede sea en territorio insular espafiol o Ceuta y Melilla, se les
abonaran los gastos de desplazamiento hasta la Sede donde se celebre el curso.

4. En caso de ponentes extranjeros, se les abonara el desplazamiento desde punto de Espafia que indiquen hasta la Sede del curso en el que
participen.

5. En todos los casos el abono de los gastos de desplazamientos de los ponentes se realizard a partir de los precios por kildbmetro y tarifas
previstas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razones de servicio y disposiciones complementarias o, en su lugar,
por el medio de transporte mas directo y econdmico, previa presentacion de los resguardos de viaje (billetes de avion, tren, autobus, etc).

111. ALOJAMIENTO Y MANUTENCION

1. Los Centros Asociados estableceran la organizacion de los alojamientos y la manutencion de los profesores participantes en sus cursos de
verano, asumiendo los gastos derivados de ellos.

2. Se cubrirén exclusivamente los gastos de alojamiento y manutencion de los ponentes del curso correspondientes al dia de su participacion en el
mismo, asi como al anterior o posterior a dicha participacion, en funcién del orden de intervencion que se haya previsto en el programa. Se
podrén reservar dos noches como maximo por ponente si concurren circunstancias especiales que asi lo justifiquen.

3. Los gastos de manutencion de los ponentes deberan seran cubiertos mediante el pago de la dieta de manutencién legalmente establecida o
proporcionando los correspondientes vales de comida, canjeables en los establecimientos previamente concertados.

4. Se proporcionara alojamiento y manutencion al Director y Codirector, o al Director y Coordinador del curso, durante todos los dias de su
celebracion.

5. No sera obligacion del Centro Asociado sufragar los gastos de alojamiento y manutencion de quienes asistan como acompafantes de los
ponentes a los cursos.



IV. PRECIOS PUBLICOS DE MATRICULA:

Los ingresos que se obtengan en concepto de matricula quedaran asignados al Centro Asociado en el que se celebre el curso

CURSOS DE 5 DIAS CURSOS DE 3 DIAS
TIPOS DE MATRICULA: Del 10 de mayo ~ A partir Del 10 de mayoal A partir
al 20 de junio del 21 de 20 de junio del 21 de
junio junio
MATRICULA ORDINARIA:
159 € 182 € 108€ 124€

MATRICULA REDUCIDA:
e Estudiantes universitarios y titulados en situacion de paro 136 € 156 € 86€ 98€

e Estudiantes UNED, Personal de Administracion y Servicios (Sede Central y Centros Asociados),
Profesores-Sede Central y Profesores-Tutores de la UNED.
Colaboradores del Practicum. 83 € 95 € 63€ 75€
Mayores de 65 afios

- - - age . 2
e Beneficiarios de familia numerosa: 80 € 92 54e 62€
- General
. Gratuita Gratuita Gratuita Gratuita
- Especial
e Alumnos con discapacidad: ®
- Matricula en un curso 32€ 36 € 22€ 30€
- Matricula en dos cursos de un mismo Centro Asociado 80 € 92 € 54€ 62€
- Matricula en tres 0 mas cursos de un mismo Centro Asociado. 159 € 182 € 108€ 124€

e Alumnos que tengan reconocida la condicion de victimas del terrorismo*

e LOS CURSOS QUE IMPARTAN TODAS SUS SESIONES A TRAVES DEL SISTEMA 32€ 36€ 22¢ 25¢
DE VIDEOCONFERENCIA TENDRAN UN DESCUENTO DE UN 15% APLICABLE
SOBRE LA MODALIDAD DE MATRICULA CORRESPONDIENTE

. Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas y RD 1621/2005, de 30 de diciembre.

% - Se podran acoger a estas ayudas los estudiantes con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%. Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos y
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

4 - Ley 32/1999, de 8 de octubre, de solidaridad con las victimas del terrorismo, modificada por la Ley 2/2003, de 12 de marzo. Tendrén derecho a la exencién de todo tipo de tasas académicas
en los centros oficiales de estudios de todos los niveles de ensefianza las victimas de actos terroristas asi como sus conyuges y sus hijos.



ANEXO XXVIII



AVILA

Reglamento de Régimen Interno

del Centro Asociado de la
UNED de Avila
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AVILA

CAPITULO PRIMERO: NATURALEZA JURIDICA Y FINES.

Articulo 1°.-El Centro Asociado de la UNED de Avila forma parte de la
estructura académica de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
sirviendo de apoyo a sus ensefianzas y promoviendo el progreso cultural de
su entorno.

Articulo 2°.-El Centro Asociado de Avila nace por Convenio entre la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia y la Diputacion Provincial de
Avila, firmado el 21 de Julio de 1980, correspondiendo la titularidad y
responsabilidad plena de este Centro Asociado a la Fundacion Cultural Santa
Teresa.

Articulo 3°.-El Centro Asociado se regira por la legislacion vigente en esta
materia, de manera especifica por los estatutos de la UNED, por el convenio
suscrito por las entidades promotoras y por el presente reglamento de
régimen interno. También se regird por los estatutos de la Fundacion Cultural
Santa Teresa.

Articulo 4°.-Son fines del Centro Asociado, ademads de los expresados en el
articulo 18 de los Estatutos de la UNED, los siguientes:

- Servir de cauce a las ensefianzas de la UNED.

- Promover el desarrollo cultural de su entorno.

- Facilitar el acceso a la ensefianza universitaria y la continuidad de sus
estudios a todas las personas que, estando capacitadas para seguir
estudios superiores, no puedan asistir a la universidad por razones
laborales, econémicas, de residencia o por cualquier otra
consideracion de indole social.

- Impulsar la formacién permanente, actualizacién y promocion de
todas las personas que por razones laborales, econdémicas, de
residencia o cualquier otra consideraciéon de indole social, no puedan
acceder a los programas presenciales de perfeccionamiento,
especialmente los Profesores-Tutores, ex-Alumnos y Personal de
Administracion y Servicios del Centro Asociado.

- Facilitar la investigacion cientifica en todos los ambitos y niveles, en el
marco de los Departamentos de la Sede Central de la UNED.

UNED - Centro Asociado de la Uned de Avila 2



AVILA

Para garantizar su calidad docente y académica, la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia fomentard, apoyard y supervisard la realizacion de
todas las actividades organizadas por el Centro Asociado para cumplir con
los fines expresados en este articulo.

CAPITULO SEGUNDO: ESTRUCTURA ACADEMICA Y TERRITORIAL.

Articulo 5°.- EI &mbito territorial del Centro Asociado se extiende a toda la provincia
de Avila, encontrandose ubicada su sede en la ciudad de Avila. Este Centro Asociado
forma parte del Campus Centro, integrado ademas por los centros asociados de las
provincias de Burgos, Guadalajara, Segovia, Soria y Segovia.

Articulo 6°.-El Centro Asociado cuenta con un Centro Universitario de la
UNED, ubicado en Avila y con las siguientes aulas universitarias de la
UNED:

- Aula Universitaria de la UNED de Arévalo

- Aula Universitaria de la UNED de Barco de Avila

Para la creacion de cualquier nuevo Aula que el Patronato del Centro
Asociado estime oportuno, se requerird la previa autorizacién de la Sede
Central de la UNED. Una vez conseguida ésta, el Centro Asociado firmara un
convenio al respecto con los ayuntamientos u otras entidades promotoras del
Aula Universitaria. En estos convenios se deberan especificar las prestaciones
docentes a efectuar en el Aula y la forma de financiacién de la misma.

Articulo 7°.- Para el desarrollo de sus actividades, el Centro Asociado contara
con un equipo de Direccion, un equipo de Coordinaciéon y de un equipo de
Personal de Administracion y Servicios. El equipo de Direccién contard, al
menos, con un director y un secretario. El equipo de Coordinacién contara, al
menos, un coordinador tecnolégico y un coordinador de extension
universitaria y desarrollo cultural, asi como de los correspondientes
coordinadores de las aulas universitarias de la UNED de que disponga el
Centro Asociado. El Centro Asociado podra contar con un coordinador de
servicios al estudiante. El equipo de Coordinaciéon podra ser ampliado en
funcion del tamafio del Centro Asociado y de su dotacién presupuestaria.

A los efectos de la mejor coordinacién del Centro Asociado con los
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AVILA

restantes Centros del Campus al que pertenece, el Centro podra disponer de
un coordinador-secretario de Campus.

En todo caso, la organizacion de las ensefanzas contemplara
necesariamente las directrices emanadas de los departamentos de la UNED a
los que estén adscritas las respectivas asignaturas.

Articulo 8°.-Para que el Centro Asociado pueda impartir nuevas ensefianzas
regladas habrd de contar con la necesaria infraestructura y dotacién
presupuestaria.

CAPITULO TERCERO: ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 9°.- El gobierno del Centro Asociado estara encomendado a érganos
colegiados y unipersonales:

a) Organos colegiados: Consejo de Centro y Claustro.

b) Organos unipersonales: director, subdirector y secretario.

SECCION PRIMERA: ORGANOS COLEGIADOS
1. CONSEJO DE CENTRO

Articulo 10°.- EI Consejo de Centro es el 6rgano de asesoramiento del
director y de supervision del funcionamiento del Centro Asociado. Esta
compuesto por los siguientes miembros:

- Director.

- Subdirector, si lo hubiere.

- Secretario.

-  Coordinador académico, si lo hubiere.

- Coordinador tecnolégico.

- Coordinador de extension universitaria y desarrollo cultural.
- Coordinador econémico, si lo hubiere.

- Coordinador de servicios al estudiante.

- El representante de profesores-tutores del Centro Asociado.
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- El delegado de Estudiantes del Centro Asociado.
- El representante del PAS del Centro Asociado.

La Presidencia del Consejo de Centro correspondera al director del
Centro Asociado y actuard como secretario, con voz y sin voto, el del Centro
Asociado. Formaran parte de este Consejo tunicamente aquellos
Coordinadores que hayan sido nombrados en el Centro Asociado, con voz y
sin voto. En caso de empate, resolvera el voto del Presidente.

Articulo 11°.- Son funciones del Consejo de Centro:

a) Asesorar e informar al director.

b) Estudiar y proponer criterios para la buena organizaciéon del Centro
Asociado.

c) Velar por el cumplimiento de la normativa y directrices emanadas de
la UNED.

d) Elaborar el plan anual de actividades docentes del Centro Asociado,
disefiado de acuerdo con las directrices fijadas al efecto por la UNED,
que podra supervisar su cumplimiento.

e) Supervisar el normal funcionamiento de la actividad académica del
Centro Asociado.

f) Informar los proyectos de presupuestos, de ingresos y gastos, antes de
su definitiva aprobacion por el Patronato del Centro.

g) Informar la liquidacién contable y presupuestaria de cada ejercicio
fiscal, antes de su definitiva aprobacion por el Patronato del Centro.

h) Proponer a los profesores-tutores interinos o sustitutos.

i) Informar el Plan docente del Centro Asociado.

Articulo 12°.- El Consejo de Centro se reunird, con caracter ordinario, una
vez por semestre, previa convocatoria del director, que habra de hacerla con
una antelacion minima de 72 horas. También podra reunirse con caracter
extraordinario cuando lo estime conveniente el director o lo solicite la tercera
parte de los miembros del Consejo.

Para poder adoptar acuerdos, el Consejo de Centro deberd estar reunido
reglamentariamente y con la asistencia de la mayoria de sus miembros. En
caso de no alcanzarse el "quérum' necesario, se aplazara la reunién mediante
nueva convocatoria para otra nueva fecha fijada por el Presidente.
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Las decisiones del Consejo de Centro se adoptardn por mayoria de
asistentes, salvo aquellas expresamente mencionadas en el presente
Reglamento. En caso de empate resolveré el voto del Presidente.

2. EL CLAUSTRO DEL CENTRO ASOCIADO

Articulo 13°- El Claustro estara compuesto por una representacion de
profesores-tutores, otra de alumnos y otra del personal de administracion y
servicios. Serdn miembros natos del Claustro el director y los restantes
miembros del Consejo de Centro.

El Claustro del Centro Asociado contard con una representaciéon por
estamentos andloga a la del claustro de la Universidad, siendo el maximo de
25 miembros.

Los representantes de los alumnos serdn elegidos por el Consejo de
Alumnos del Centro Asociado de entre los delegados de Facultad en el
Centro Asociado y el delegado de Centro y sus respectivos vocales.

Articulo 14°.- Para poder adoptar acuerdos, el Claustro y sus comisiones
deberan estar reglamentariamente reunidos y con la asistencia de la mayoria
de sus miembros. Si no hubiese "quérum", se pospondra la votaciéon al
momento fijado por el Presidente. Si tampoco hubiese "quérum" el asunto
serd pospuesto hasta la proxima reunion.

Las decisiones del Claustro, en el &mbito de sus competencias, se
adoptardn por mayoria simple, salvo aquellas expresamente mencionadas en
este Reglamento. En caso de empate, resolvera el voto del Presidente.

Articulo 15°.- El Claustro actuara bajo la presidencia del director del Centro
Asociado y contara con dos vicepresidentes elegidos de entre sus miembros.
Actuard como secretario, con voz y voto, el del Centro Asociado.

Articulo 16°.- El Claustro serd convocado por el director del Centro Asociado
y se reunird, al menos, una vez en cada curso académico en sesion ordinaria.
En sesion extraordinaria, a peticion del director del Centro Asociado o, como
minimo, de una tercera parte de sus componentes, tantas veces como sea
necesario.
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Articulo 17°- El Claustro funcionara en Pleno y en Comisiones. Las
Comisiones, que adoptaran sus decisiones por mayoria simple, pueden ser
permanentes o extraordinarias en caso de que se produzcan motivos
extraordinarios que aconsejen su constitucion.

Articulo 18°.- Seran Comisiones permanentes, como minimo, la de Régimen
Docente y la de Régimen Disciplinario.

Articulo 19°.- Estas Comisiones seran elegidas de forma proporcional entre
los miembros del Claustro por los diversos estamentos del mismo. La
presidencia corresponderé al director o a la persona en quien éste delegue.

Articulo 20°.- Las Comisiones actuardan como 6rganos de asesoramiento del
Pleno del Claustro y so6lo podrédn decidir en aquellas materias que sean
expresamente delegadas por el Claustro.

Articulo 21°.- Son funciones del Claustro:

- Debatir las lineas generales de actuaciéon del Centro Asociado.

- Debatir la memoria anual.

- Manifestar la voluntad del Centro Asociado en materias de su interés.

- Proponer al Patronato la modificacion o reforma total del presente
Reglamento de Régimen Interno.

SECCION SEGUNDA: LOS ORGANOS UNIPERSONALES

1. EL DIRECTOR

Articulo 22°.- El director del Centro Asociado habra de reunir los requisitos
académicos de titulacion e idoneidad que exijan los Estatutos y el Consejo de

Gobierno de la UNED. En particular, se requerira el titulo de Doctor.

Articulo 23°.- La designacion se efectuara de acuerdo con los Estatutos de la
UNED mediante convocatoria pablica del Rectorado.

Articulo 24°.- EI director sera nombrado por el Rector de la UNED, oido, en
su caso, el Patronato del Centro Asociado y el Consejo de Gobierno de la
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Universidad. El mandato del director tendrd una duracién inicial de cuatro
afios y podra ser renovado en los términos previstos en la normativa vigente.

Articulo 25°.- Son funciones del director:

- Ostentar la representacion del Centro Asociado en los actos
académicos.

- Nombrar a los miembros del Equipo de Coordinacién del Centro, asi
como al gestor de Administraciéon y Servicios del Equipo de Personal
de Administracion y Servicios.

- Ratificar los actos de los demas 6rganos unipersonales de gobierno del
Centro Asociado.

- Adoptar cuantas medidas sean necesarias para el normal
funcionamiento del Centro Asociado, en el orden académico,
administrativo y econémico, dando cuenta de ellas, y en la mayor
brevedad posible, al Consejo de Centro y al Patronato del Centro
Asociado.

- Convocar y presidir el Claustro y el Consejo de Centro del Centro
Asociado.

- Dirigir, coordinar y supervisar la actividad del Centro Asociado.

- Elaborar el Plan docente del Centro Asociado.

- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los 6rganos de gobierno del
Centro Asociado.

- Convocar y garantizar el normal desarrollo de cuantos procesos
electorales deban celebrarse, dentro de la estructura representativa del
Centro Asociado.

- Proclamar a los candidatos electos en dichos procesos electorales.

- Elaborar los proyectos de presupuestos de ingresos y gastos y, después
de ser informados por el Consejo de Centro, elevarlos al Patronato del
Centro para su aprobacion definitiva, si procede.

- Presentar a los o6rganos competentes la liquidacion contable y
presupuestaria de cada ejercicio fiscal para su aprobacion, si procede.

- Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del personal docente y
del PAS.

- Supervisar la Memoria de actividades del Centro Asociado elaborada
por el Secretario, la cual presentard para su aprobacién a los érganos
competentes.

- Proponer al Patronato del Centro Asociado el nombramiento del
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Secretario e informar de los nombramientos del Equipo de Coordinacién y

del gestor de Administracion y Servicios del Centro Asociado.

- Proponer al Patronato del Centro Asociado, previa deliberaciéon en el
Consejo de Direccion y en el Claustro, cuantas iniciativas crea
oportunas para mejorar las prestaciones académicas del Centro.

- Cualesquiera otras que le conceda este Reglamento, la normativa
propia de la UNED o le delegue el Patronato del Centro Asociado.

2. EL DIRECTOR ADJUNTO Y LOS SUBDIRECTORES

Articulo 26°.- El director podra contar en el Equipo de Direccién con la
colaboraciéon de un director adjunto y con uno o mds subdirectores que
deberan estar en posesion del titulo de licenciado 6 grado. A propuesta del
director, el Patronato del Centro Asociado fijara el nimero de subdirectores,
en su caso.

Articulo 27°.- El director adjunto y los subdirectores serdn nombrados por el
Patronato del Centro Asociado, a propuesta del director del Centro Asociado.

3. EL SECRETARIO

Articulo 28°.- El secretario serd& nombrado por el Patronato del Centro
Asociado, a propuesta del director, debiendo estar en posesion del Titulo de
Grado, Licenciado 6 Diplomado Universitario.

Articulo 29°.- Son funciones del secretario:

- Expedir certificaciones de los actos y acuerdos de los 6rganos de
gobierno y de todos cuantos actos y hechos precisen de su condicién de
fedatario.

- Custodiar y ordenar el archivo y la documentaciéon del Centro
Asociado.

- Supervisar la gestion administrativa del Centro Asociado, o llevarla a
cabo si el Centro Asociado no dispone de un gestor de Administraciéon
y Servicios.
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- Supervisar la gestion econémica del Centro Asociado, o llevarla a cabo
si el Centro Asociado no dispone de un gestor econémico y de calidad
y/o de un coordinador econémico y de calidad.

- Desempenar la Jefatura del personal del Centro Asociado, salvo que el
Patronato del Centro Asociado atribuya el desempefio de esta funciéon
a un gerente o administrador.

- Todas aquellas que le sean encomendadas por el director o por el
Patronato del Centro Asociado.

3. LOS COORDINADORES

Articulo 30°.- Los coordinadores son designados y nombrados por el director
del Centro Asociado, informando de su nombramiento al Patronato. Seran
nombrados tunicamente aquellos que considere el director del Centro
Asociado como necesarios para su organizacion y funcionamiento interno, asi
como para la mejor coordinaciéon con el resto de los centros del Campus,
respetando, en todo caso, lo que en esta materia contemplen los Estatutos del
Centro.

3.1. EL COORDINADOR ACADEMICO

Articulo 31°.- Son funciones del coordinador académico, si lo hubiere, las
siguientes:

- Organizar y planificar la actividad académica/docente del Centro
Asociado y sus Aulas, bajo la supervision del director del Centro
Asociado.

- Organizar y supervisar los horarios de las tutorias y su cumplimiento.

- Atencioén a los tutores en sus demandas y sugerencias

- Recoger y gestionar las sugerencias y reclamaciones de los alumnos.

- Asumir, por delegacion del director del Centro Asociado, funciones
relacionadas con la actividad docente.

- Planificacion de las précticas.

- Cualesquiera otras relacionadas con la actividad académica del Centro
Asociado.
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3.2. EL COORDINADOR TECNOLOGICO
Articulo 32.- Las funciones del coordinador tecnolégico son las siguientes:

- Planificacion y coordinaciéon del sistema informéatico del Centro
Asociado.

- Disefio y modificacion de la pagina Web del Centro Asociado, asi como
el mantenimiento y actualizacion de los datos de la misma.

- Configuracién y mantenimiento de las redes informaticas del Centro
Asociado.

- Informar sobre programas y aplicaciones informaticas.

- Gestion, coordinacién y apoyo a las tutorias telemaéticas.

- Elaboracion de informes sobre necesidades informaéticas (técnicas y de
material) y su valoracion.

- Supervision del cumplimiento del Plan ATECA y de cualesquiera otros
que en materia tecnolégica elabore la Universidad.

- Valija virtual.

- Formaciéon y/o asesoramiento del personal de Administracion y
Servicios en el manejo y utilizaciéon de programas informaticos.

- Cualesquiera otras relacionadas con la actividad tecnolégica del Centro
Asociado.

3.3. EL COORDINADOR DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y
DESARROLLO CULTURAL.

Articulo 33.- Son funciones del coordinador de extensién universitaria y
desarrollo cultural las siguientes:

- Planificaciéon y organizacion de actividades de extensiéon universitaria
en el Centro Universitario y en las aulas universitarias del Centro
Asociado (cursos, seminarios, conferencias, cursos de verano, etc...).

- Disefio y sugerencias de publicaciones para cursos.

- Difusién de las actividades de extension universitaria del Centro
Asociado a través de los medios de comunicacion.

- Promocién y difusiéon de los programas de Formacién Continua y
Desarrollo Profesional.

- Relacién con las instituciones locales, ptiblicas y privadas, que generan
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desarrollo cultural.
- Y aquellas otras relacionadas con la actividad de Extension
Universitaria y Desarrollo Cultural.

3.4. EL COORDINADOR DE SERVICIOS AL ESTUDIANTE

Articulo 34.- Las funciones del coordinador de servicios al estudiante son las
siguientes:

- Gestion y control del Centro de Orientacion, Informaciéon y Empleo
(COIE) de acuerdo con las funciones especificas establecidas en su
Reglamento.

- Informacidn, orientacion y asesoramiento académico y profesional del
alumnado.

- Gestion de convenios de cooperacion educativa y contratos de
practicas en empresas e instituciones.

- Supervision y coordinacion de los Practicums.

- Insercion laboral.

- Itinerarios de formacion.

- Iniciativas emprendedoras para el autoempleo.

- Cualesquiera otras relacionadas con la actividad de coordinacién y
servicio al estudiante.

3.5. EL COORDINADOR ECONOMICO Y DE CALIDAD

Articulo 35°.- Son funciones del coordinador econémico y de calidad las
siguientes:

- Planificaciéon y organizacion de la actividad econémica vy
presupuestaria del Centro Asociado, en coordinaciéon directa con la
Direccion.

- Manejo de programas informaticos especificos para el desarrollo de la
actividad econdmica y la relacionada con el régimen de calidad del
Centro.

- Elaboracion de informes econémicos y en materia de calidad.

- Peticion y justificacion de subvenciones para el Centro Asociado.

- Controlar y coordinar la contabilidad, archivos y procedimientos
econdmicos del Centro.
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- Controlar y coordinar la implantacién de los procesos de calidad en el
Centro.

- Control de gasto efectuado en las partidas del presupuesto.

- Control del cumplimiento en las obligaciones con la Agencia Tributaria
y la Seguridad Social.

- Mantenimiento del valor actualizado de los bienes del Centro.

- Actualizacién del inventario de bienes y amortizaciones.

- Proporcionar a la Direccién la documentacion para las justificaciones
economicas.

- Adecuacién de la contabilidad del Centro a la L.G.P. y a las normas de
la UNED en materia econémica.

- Cualesquiera otras relacionadas con la actividad econdémica y la
calidad del Centro.

3.6. EL COORDINADOR DE AULA UNIVERSITARIA

Articulo 36.- Son funciones del coordinador de Aula Universitaria de la
UNED las siguientes:

- Las que la Direcciéon del Centro Asociado delegue en la Coordinaciéon del
Aula.

- La organizacion y planificacién de la actividad académica/docente, bajo la
supervision del Director 6 Coordinador Académico del Centro.

- La organizaciéon y supervision de los horarios de tutorias y su
cumplimiento.

- La atencion a los tutores en sus demandas y sugerencias.

- Recoger y gestionar las sugerencias y reclamaciones de los alumnos.

- Coordinar con el Director 6 Coordinador Académico del Centro los
permisos, sustituciones, etc.

- La planificaciéon de las practicas en coordinacion con el Director 6
Coordinador Académico del Centro.

- Cualesquiera otras relacionadas con la actividad académica del Centro
Asociado.

- Informar al Coordinador Tecnolégico del Centro Asociado de las
necesidades de configuraciéon y mantenimiento de las redes informaticas del
Centro Asociado.

- Informar sobre programas y aplicaciones informaéticas

- Coordinacién con el Coordinador Tecnolégico del Centro del apoyo a las
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tutorias telematicas

- Elaboracién de informes sobre necesidades informaticas (técnicas y de
material) y su valoracién.

- La planificacion y organizacién de actividades de extensiéon universitaria
(cursos, cursos de verano, conferencias, seminarios, etc.) en colaboracién con
el Coordinador de Extension Universitaria del Centro.

- Disefio y sugerencias de publicaciones para cursos

- Difusion de las actividades de extension universitaria del Aula a través de
los medios de comunicacién

- La promociéon y difusiéon de los programas de Formaciéon Continua y
Desarrollo Profesional en el Aula

- Relacién con las instituciones locales, publicas y privadas que generan
desarrollo cultural

- Cualesquiera otras relacionadas con la actividad de Extension Universitaria
y Desarrollo Cultural.

- Informacion, orientacién y asesoramiento académico del alumnado (horario
de atencion al estudiante).

- Promover convenios de cooperacion educativa (Practicum y practicas pre-
profesionales) en coordinacién con el Director 6 Coordinador Académico de
Centro.

- Cualesquiera otras relacionadas con la actividad de coordinacién y servicio
al estudiante.

CAPITULO CUARTO: DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL
CENTRO ASOCIADO

Articulo 36.- La comunidad académica del Centro Asociado esté integrada
por:

- El equipo de Direccion.

- El equipo de Coordinacion.

- Los Profesores-Tutores.

- Los estudiantes.

- El Personal de Administracién y Servicios.
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SECCION PRIMERA: DE LOS PROFESORES-TUTORES

Articulo 37°.- La seleccion de profesores-tutores se realizard mediante
concurso publico y de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de
profesores-tutores de la UNED, aprobado en Junta de Gobierno de 19 de
mayo de 1993, por el que se establecen las directrices del Proceso de seleccién,
nombramiento y renovacién de la "venia docendi" de los profesores-tutores
de la UNED y demas normativa vigente.

Los profesores-tutores seran nombrados por el Rector, a propuesta del
Patronato del Centro Asociado.

Los nombramientos se efectuardn para cada curso académico y su
renovacion sOlo se efectuara previa propuesta del Patronato del Centro
Asociado. La renovaciéon de los citados nombramientos se efectuara con base
en lo establecido en el Documento Marco sobre Centros Asociados y en el
acuerdo de Junta de Gobierno, de 19 de mayo de 1993, por el que se
establecen las directrices del Proceso de seleccién, nombramiento vy
renovacion de la "venia docendi" de los profesores-tutores de la UNED vy
demds normativa vigente.

Articulo 38.- En el caso de producirse una ausencia, temporal o definitiva, o
cese de un profesor-tutor y no sea posible la convocatoria inmediata de esa
plaza, debido a los plazos establecidos por la propia normativa aplicable de la
UNED, el Consejo de Centro se reunira para proponer a la Direccién la
persona que ocupard esa plaza interinamente y hasta la inmediata
convocatoria publica siguiente, segtin la citada normativa de la UNED.

Articulo 39.- En el caso de que el tutor no pueda desempefiar su accion
tutorial, el profesor-tutor sustituto percibira la retribucién establecida como
beca, directamente del Centro Asociado, consistiendo en la misma cantidad
que le corresponderia percibir al profesor-tutor sustituido.

Articulo 40°.- Los profesores-tutores realizaran sus funciones en asignaturas
que le sean asignadas en el Plan docente del Centro Asociado,
preferentemente, en las que tengan concedida la "venia docendi", y
dependeran académicamente de aquellos departamentos de la UNED a los
que se encuentren adscritas las correspondientes asignaturas, de acuerdo con
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el plan de actividades del Departamento concernido, previsto en los Estatutos
de la UNED. En todo caso, sera la Direccion del Centro Asociado la que
determine las asignaturas a impartir y el horario lectivo de las mismas que
tendra a su cargo cada profesor-tutor.

Articulo 41°.- La vinculacién de los profesores-tutores con el Patronato del
Centro Asociado sera la establecida en las disposiciones vigentes y percibirdn
sus becas con cargo al presupuesto del Centro Asociado en una cuantia que
determinara el Patronato. La cuantia de la beca dependera de la dedicacion
expresada en horas de tutoria, pudiendo modificarse en cada caso en funciéon
de las necesidades lectivas.

Articulo 42°.- Son funciones de los profesores-tutores las que se sefialan en
los Estatutos de la UNED, en el Reglamento del Profesor-Tutor de la UNED,
asi como las emanadas del Consejo de Gobierno de la Universidad y demas
disposiciones vigentes.

Articulo 43°. - Son derechos de los profesores-tutores:

- Asociarse y estar representados en los 6rganos de gobierno del Centro
Asociado.

- Utilizar los medios disponibles en el Centro Asociado para su
perfeccionamiento.

- Disponer, dentro de las posibilidades presupuestarias del Centro
Asociado, de los medios materiales y de la infraestructura necesaria
para llevar a cabo las actividades propias de la Representaciéon de
Profesores- Tutores.

- Cualesquiera otros que les reconozcan los Estatutos de la Universidad
y demads disposiciones vigentes.

Articulo 44°.- Son obligaciones de los Profesores-Tutores:

- Cumplir las funciones inherentes a la condicién de profesor-tutor, en el
marco de la programacion general del Centro Asociado, de las
directrices de la UNED y de lo regulado en sus Estatutos.

- Participar en la evaluaciéon continua de los estudiantes de acuerdo con
las directrices emanadas de la Universidad.

- Cumplir estrictamente el horario de la tutoria asignada por el director
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del Centro Asociado.

Solicitar, por el cauce establecido, la autorizacién para las faltas de
asistencia a las tutorias y justificar las razones que puedan motivarlas
con una antelacion minima de siete dias.

Entregar la hoja de firmas de los alumnos como documento
acreditativo de haber impartido la tutoria. La falta de esta hoja
determina la inasistencia del profesor-tutor.

Recuperar todas las faltas de asistencia, de acuerdo con la Direccién del
Centro, a fin de encontrar el dia idéneo para su recuperacién, en
funcion de las disponibilidades del Centro Asociado y que sera
siempre en horario diferente al de la tutoria habitual.

Mantenerse en contacto con el correspondiente Departamento de la
UNED, para recibir orientaciones sobre la asignatura y contribuir a la
politica docente general del mismo, cumpliendo las directrices
académicas de él emanadas.

Formarse en las tecnologias de la ensefianza dispuestas por la
Universidad y utilizarlas cuando las necesidades académicas del
Centro Asociado o del Campus asi lo requieran.

Articulo 45.- Constituyen normas que regulan el incumplimiento contractual
-vinculado econémicamente al otorgamiento de la beca- en materia de
asistencia a las tutorfas y sustituciones de los profesores-tutores las
siguientes:

1.

2.

Quedan expresamente desautorizadas las sustituciones entre profesores
tutores, o por terceros, que no tengan el visto bueno de la Direccién.

Las faltas de asistencia injustificadas y las reiteradas faltas de
puntualidad determinaran la pérdida correspondiente de los derechos
econdmicos, practicindose por la Secretaria académica las reducciones
que correspondan, de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 46, sin
perjuicio de la sancién que se pueda adoptar posteriormente.

La reiteracion de faltas justificadas, que no debera ser superior a tres
por curso académico, serd analizada por el Consejo de Centro, que
podra proponer al Patronato la retirada de la condicién de profesor-
tutor.

Las ausencias por enfermedad prolongada o maternidad serédn
cubiertas por un sustituto contratado a la mayor brevedad posible. Este
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sustituto asumira plenamente los derechos y deberes del profesor-tutor y
cesara en el momento de regreso del titular de la tutoria.

5. Las ausencias motivadas por matrimonio, alumbramiento y oposiciones
tendran la duracion establecida legalmente.

Constituye norma general en materia de percepcion de la asignacion
econdmica de la beca la siguiente: Todas las tutorias no impartidas durante el
periodo de accion tutorial seran descontadas de la beca a percibir. No
obstante, si la no imparticion de la tutoria tuviera una causa justificada, podra
ser recuperada y se hara efectiva su retribucién. Las faltas de asistencia no
solicitadas y no justificadas no podran ser recuperadas y serdn detraidos los
pagos correspondientes, conforme a lo expresado en la norma

Articulo 46.- La cuantia a descontar se hallara en funcién del namero de
tutorias no impartidas y de la cantidad retributiva correspondiente a la beca
de todo el curso aprobada por tutoria.

Articulo 47.- En los casos de suspension de la actividad, el tutor informara en
el plazo mas breve al centro, y sera la Direccién de Centro la que decida sobre
la persona que lo sustituird interinamente. En caso de tratarse de una
suspension temporal o sustitucion puntual, la beca se hard efectiva por el
Centro Asociado de forma personal y directa al profesor-tutor sustituto. En
el caso de tratarse de una suspension definitiva o un cese, la plaza se cubrirad
interinamente hasta el préximo concurso inmediato que se tiene que

convocar en el Centro Asociado, tal y como establece la normativa vigente de
la UNED.

Articulo 48.- El Consejo de Centro podra informar negativamente la
renovacion de la “venia docendi” o la situaciéon de interinidad de aquellos
profesores-tutores que no garanticen la dedicacién a la hora de atender sus
labores docentes y académicas en el Centro Asociado. Asimismo, también
podrd informar negativamente en caso de incumplimiento reiterado de
cualquiera de las demads obligaciones propias del profesor-tutor.

Todos los profesores tutores dejaran de prestar servicios docentes al Centro
Asociado a la edad de 70 afios.
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SECCION SEGUNDA: DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 49°.- Son estudiantes del Centro Asociado todas aquellas personas
que se encuentran matriculadas en cualesquiera ensefianzas de las que se
imparten en la UNED y estén adscritos al Centro Asociado.

Articulo 50.- Son derechos de los estudiantes, ademas de los que reconocen
los Estatutos de la UNED:

- Recibir la asistencia tutorial precisa, dentro de las disponibilidades
presupuestarias del Centro Asociado, para el aprovechamiento de sus
estudios.

- Asociarse y elegir libremente a sus representantes.

- Participar en los 6rganos de gobierno del Centro Asociado a través de
sus delegados y representantes.

- Utilizar los medios educativos del Centro Asociado para su
perfeccionamiento y formacién, de conformidad con la normativa
establecida al efecto.

- Disponer, dentro de las posibilidades presupuestarias del Centro
Asociado, de los medios materiales y econdémicos (con partida
presupuestaria especifica en el Presupuesto del Centro Asociado)
necesarios para llevar a cabo las actividades propias de la
Representacion de Alumnos.

- Disponer de libre acceso al ejercicio del derecho de peticién a cuantas
autoridades y organismos o corporaciones que forman parte del Centro
Asociado crean oportuno.

- Participar en los procesos electorales que tengan como resultado la
eleccion de representantes y 6rganos representativos.

Articulo 51°.- Son obligaciones de los estudiantes, ademas de las previstas en
los Estatutos de la UNED:

- Colaborar, en la medida de sus posibilidades, en el buen
funcionamiento del Centro Asociado.

- Cumplir con cuantas disposiciones hayan sido dictadas por los 6rganos
de gobierno competentes.

UNED - Centro Asociado de la Uned de Avila 19



AVILA

Articulo 52°.- En cuanto al sistema de representaciéon de alumnos, se
atendera a lo previsto por el Reglamento de Representacion y Participacion
de los Representantes de los Estudiantes en los érganos colegiados de la
UNED.

CAPITULO QUINTO: DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

Articulo 53°.- El Centro Asociado debera contar con el Personal de
Administraciéon y Servicios que sea necesario para garantizar el normal
funcionamiento de las actividades, servicios e instalaciones propias.

Articulo 54°.- El vinculo de este personal con el Patronato del Centro
Asociado serd laboral y acogido al convenio en vigor que sea de aplicacion,
sin perjuicio de la situacion administrativa a que puedan acogerse aquellos
que sean funcionarios 6 personal laboral de alguna de las instituciones
financiadoras del Centro.

Articulo 55°.- Para proveer las plazas vacantes de personal laboral que se
produzcan, se celebrard el oportuno concurso publico, cuya convocatoria,
condiciones, programa y comision de seleccién se hardn publicos por el
Patronato del Centro Asociado, al menos con tres meses de antelacion al
comienzo de las pruebas de seleccion, en los medios de comunicacién del
ambito territorial del Centro Asociado.

Articulo 56°.- El Personal de Administracion y Servicios participard en los
organos de gobierno colegiados del Centro en la forma que establecen los
Estatutos de la UNED y de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Articulo 57°.- Los derechos y obligaciones del Personal de Administracion y
Servicios seran los previstos en el ordenamiento vigente, en el convenio
colectivo de aplicaciéon y de acuerdo con las condiciones que se determinen
en su contrato.
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CAPITULO SEXTO: DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA
SECCION PRIMERA: DE LAS ENSENANZAS REGLADAS

Articulo 58°.- El Centro Asociado establecerd cada afio un plan de
actividades docentes relativo a las ensefianzas regladas, elaborado por el
Consejo de Centro y disefiado de acuerdo con las directrices fijadas al efecto
por la UNED, que podra supervisar su cumplimiento.

Articulo 59°.- Las principales actividades académicas consideradas dentro de
las ensefianzas regladas son:

- Las tutorias.

- Las practicas.

- Las convivencias.

- Las pruebas presenciales.

Articulo 60°.- La organizacion basica de las tutorias comprendera:

- Por razéon de la materia:
a) Tutorias de area o seminario.
b) Tutorias de asignatura.

- Por razén de medios empleados en las mismas:

a) Tutoria presencial.

b) Tutoria de presencialidad virtual en aulas AVIP.

c) Tutoria “on line” con tecnologia AVIP y aquellas otras disponibles por
la Universidad.

d) Tutoria mediante consultas por via telefénica, postal, fax o correo
electrénico.

- Por razén del tiempo:

a) La tutoria de area o seminario podré tener periodicidad diversa, pero
en ningun caso inferior a una hora mensual.

b) La tutoria de asignatura se adecuara a las necesidades docentes y se
impartira en un horario adecuado par los estudiantes.
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Articulo 61°.- Las tutorias presenciales y de presencialidad virtual podran
ser, a su vez:

- En régimen de consulta individualizada, para pequefios grupos, en la
que el profesor-tutor expondré los ntcleos tematicos de la materia a
iniciativa de los alumnos y resolverd las dudas sobre aquellos aspectos
que éstos soliciten.

- En régimen de seminario monogréfico, para grupos grandes o
intermedios, en la que el Profesor-Tutor expondra temas monograficos
previamente fijados y correspondientes al Programa comtn de un area
que tenga encomendada la actividad del seminario, sin perjuicio de
efectuar las aclaraciones especificas que los alumnos puedan solicitar.

Articulo 62°.- La actividad orientadora de las tutorias y de evaluacion
continua se realizard siguiendo las directrices fijadas por los diferentes
Departamentos de la Sede Central

Articulo 63°.- El Centro Asociado organizara las précticas correspondientes a
aquellas asignaturas que las contemplen de las carreras tutorizadas en el
mismo y que los Departamentos correspondientes determinen y siempre de
acuerdo con las directrices que estos establezcan.

Articulo 64°.- El Centro Asociado organizara un plan anual de convivencias
entre los alumnos y los profesores de los Departamentos de la Sede Central,
con arreglo a sus necesidades docentes y disponibilidades presupuestarias,
considerando, especialmente, el uso de las aulas AVIP como muy adecuado
para este tipo de actividades.

SECCION SEGUNDA: DE LAS ENSENANZAS NO REGLADAS

Articulo 65°.- La imparticion desde el Centro Asociado de cualquier tipo de
actividades de extension universitaria y desarrollo cultural, conducentes a la
obtencién de créditos o no, y que comporten la expediciéon de un diploma o
certificado, se ajustara a lo establecido en la normativa vigente de la UNED.

Articulo 66°.- El Centro Asociado podrd organizar cualquier otro tipo de
actividades de extension universitaria y desarrollo cultural, no incluidas en el
articulo anterior, aunque debera comunicado previamente al Rectorado de la
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UNED. En cualquier caso, el Patronato del Centro Asociado habra de aprobar
previamente los presupuestos correspondientes a este tipo de actividades.

CAPITULO SEPTIMO: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 67°.- El Consejo de Centro velard por el estricto respeto de los
derechos y cumplimiento de las obligaciones de cada uno de los sectores que
componen la comunidad del Centro Asociado, elevando al Patronato los
informes correspondientes.

Articulo 68°.- El régimen disciplinario del personal docente se regira por lo
establecido en la Ley Organica de Universidades y sus disposiciones de
desarrollo, asi como por toda la normativa que les sea de aplicacion. En
cualquier caso, la sancién de revocacién del nombramiento de profesores-
tutores s6lo podra ser impuesta por el Rector de la Universidad. El Patronato
podra decidir no solicitar del Rectorado la renovacion del nombramiento
para el curso siguiente del profesor-tutor que infringiere reiteradamente el
obligado cumplimiento de sus deberes tutoriales o cuya conducta supusiera
un manifiesto perjuicio para el Centro Asociado, sin menoscabo de que la no
renovacion de un profesor-tutor pueda producirse por razones econémicas o
por reorganizacion del plan docente del Centro Asociado que haga
innecesarios sus nuevos servicios aun habiendo sido satisfactorios los
anteriores.

Articulo 69°.- Al Personal de Administracion y Servicios le serd de aplicacion
el régimen disciplinario que corresponda en funcién del convenio colectivo
que le es de aplicacién y demds normativa vigente.

Articulo 70°.- El régimen disciplinario del alumnado se regira por la
normativa general que al respecto determine la UNED.

Articulo 71°.- A los 6rganos unipersonales de gobierno del Centro Asociado
se les aplicard la normativa que resulte vigente segtun el régimen de su
adscripcion al Centro Asociado.

Articulo 72°.- La Comisiéon Disciplinaria que entienda en cada caso sera
nombrada por el Patronato del Centro Asociado y actuara, en todo momento,
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respetando los principios de legalidad, publicidad y audiencia de las partes.

CAPITULO OCTAVO: DE LOS RECURSOS

Articulo 73°- Las reclamaciones contra las decisiones en materias no
académicas de cualquiera de los o6rganos contemplados en el presente
Reglamento serdn resueltas por el director y el Patronato del Centro
Asociado. Las reclamaciones sobre cuestiones académicas seran resueltas por

el director del Centro Asociado y recurribles mediante Recurso de Alzada
ante el Rectorado de la UNED.

CAPITULO NOVENO: DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 74°.- La propuesta de reforma total o parcial del presente
Reglamento deberd ser realizada por el director del Centro Asociado, previo
acuerdo del Consejo de Centro, y aprobada por mayoria simple de los
miembros del Patronato del Centro Asociado, sin perjuicio de lo establecido
en la propia normativa de la UNED.

DISPOSICION GENERAL

La condicién de Representante de profesores-tutores, de estudiantes o
de Personal de Administracion y Servicios serd incompatible con la
pertenencia a otro estamento del Centro Asociado, en el sentido de que una
misma persona no pueda ser representante a la vez de dos estamentos.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto por el presente Reglamento de Régimen Interno se
atenderd, en su caso, a lo dispuesto en los estatutos de la UNED y demas
normativa vigente.

DISPOSICION FINAL

Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la UNED, este
Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Interno de Coordinacién Informativo.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL VALENCIANA (VIU)
Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED)

En Valencia, a 23 de febrero de 2009
REUNIDOS

De una parte, D. José Sanmartin Esplugues en su condicion de Rector de la Universidad
Internacional Valenciana (en adelante, VIU), actuando segun los poderes otorgados
por acuerdo del patronato en su reunion del 27 de abril de 2009 y segun escritura
publica de constitucidn otorgada en fecha 28 de septiembre de 2005 ante el notario de
Valencia D. Alberto Domingo Puchol, con el nimero de protocolo 4.327.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Juan A. Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia (en adelante, UNED), nombrado por
Real Decreto 1054/2009 de 29 de junio (BOE de 30 de junio de 2009), conforme a las
atribuciones dispuestas en el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOU), modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de
abril, y en el articulo 101 de los Estatutos de la UNED, aprobados por Real Decreto
426/2005, de 15 de abril.

Los intervinientes, en las correspondientes representaciones con que actuan, afirmany
reconocen reciprocamente su suficiencia y vigencia de sus respectivas facultades para
celebrar el presente convenio y al efecto

EXPONEN

La Fundacién Universidad Internacional de Valencia (FVIU), en su firme compromiso de
contribuir ala consolidacién de una ensefianza universitaria de calidad, ante las
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oportunidades y ventajas que ofrecen las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la Sociedad Tecnoldgica y del Conocimiento, ha creado la Universitat
Internacional Valenciana (VIU), universidad eminentemente no presencial que tratara
de proyectar internacionalmente una enseflanza on-line, ante todo, de contenidos
docentes nuevos que se hagan eco de necesidades sociales de gran actualidad.

La UNED tiene como objetivo facilitar el acceso a la ensefianza universitaria y la
continuidad de sus estudios a todas las personas capacitadas para hacerlo que elijan su
sistema educativo, bien por su metodologia, bien por razones laborales, econémicas,
de residencia o cualesquiera otras. La UNED desarrolla sus actividades en la
Comunidad Valenciana, a través de sus Centros Asociados en Elche, Denia, Alzira-
Valencia y Castellé-Vila-Real y sus respectivas Aulas Universitarias.

Es por todo lo anterior que ambas instituciones muestran su interés en participar de
manera activa en la programacion de actividades docentes y de investigacion de
interés comun, creando un cauce estable de colaboracion.

Por todo ello, se formaliza el presente convenio con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA

Mediante el presente convenio, la VIU y la UNED establecen el marco general de
colaboracién entre dichas instituciones a fin de impulsar y coordinar la puesta en
marcha de actividades docentes e investigadoras de interés comun.

SEGUNDA

La VIU tiene previsto impartir titulaciones propias, asi como la posibilidad de
proporcionar titulaciones compartidas con otras universidades mediante los
correspondientes acuerdos.

En ese sentido, la VIU y la UNED manifiestan su intencion de impulsar titulaciones
compartidas en areas tematicas de interés comun.
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TERCERA

La VIU, en el marco del presente convenio y en los términos establecidos en la
presente clausula, se obliga a realizar medidas académicas, organizativas vy
tecnolégicas necesarias para poner en marcha las actividades docentes e
investigadoras que se acuerden con la UNED, proyectandolas internacionalmente, con
especial referencia a latinoamérica.

CUARTA

La UNED se compromete a facilitar sus conocimientos y experiencias en formacion
universitaria, en particular a través de Internet, asi como a colaborar desde los
aspectos académicos, organizativos y tecnoldgicos en la implantacién y desarrollo de
las titulaciones compartidas que en cada caso se decidan.

QUINTA

La VIU y la UNED podran celebrar entre si contratos para la realizacién de trabajos de
caracter especifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de
especializacion o actividades especificas de formacidon e investigacion, o para el
empleo de instalaciones, por las cuales se recibira la correspondiente contraprestacion
econdémica.

SEXTA

La VIU y la UNED crearan una comision encargada de realizar cada curso académico la
propuesta de las titulaciones compartidas. Esta comisidon se encargara asimismo de
real izar el analisis y la evaluacion de las actividades docentes e investigadoras
compartidas entre ambas instituciones y estara integrada por dos miembros de cada
una de ellas y presidida por el Excmo. y Magfco. Rector de la Universidad Internacional
Valenciana (VIU), o persona en quien delegue.

SEPTIMA

Para el desarrollo del presente convenio, las partes firmantes suscribiran acuerdos
especificos en los que se concretaran aspectos determinados de la colaboracién vy, en
particular, las titulaciones a impartir, la financiacién que requiera su ejecuciény
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desarrollo, la distribucion de ingresos obtenidos y cada una de las actividades y
obligaciones convenidas.

OCTAVA

El contenido de este convenio podra ser utilizado por las instituciones firmantes para
otras iniciativas, proyectos, convenios, congresos y todas aquellas actividades o
eventos que sean de interés comun.

NOVENA
En todas las actividades, proyectos y resultados objeto de este convenio sera
obligatorio incluir y citar claramente a las instituciones firmantes del mismo.

DECIMA

El presente convenio serd efectivo desde la fecha de la firma y tendra vigencia de cinco
cursos académicos, si bien su continuidad quedara condicionada a la evaluaciéon anual
favorable de la comisién anteriormente mencionada (Cldusula Sexta), siendo
prorrogable por periodos de igual duracion mediante acuerdo expreso de las partes.

UNDECIMA

El convenio se articulara de modo que posibilite la incorporacion de mas instituciones
al mismo. Las instituciones que en el futuro se adhieran deberan aceptar todos los
términos del presente acuerdo y tendran los mismos derechos y obligaciones que las
ya participantes.

DUODECIMA

Cualquiera de las dos partes podrd resolver el presente convenio cuando la parte
contraria incumpliese gravemente o de forma reiterada sus obligaciones recogidas en
las clausulas del mismo, o cuando una de ellas manifieste expresamente su voluntad
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de rescindido en su totalidad, que debera ser comunicada con un preaviso de al menos
tres meses. En todo caso, las acciones ya iniciadas deberan continuar hasta su total
finalizacion.

TRIGESIMA

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacién, desarrollo, modificacidon, resolucidn
y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan
solventarse por la Comisiéon Mixta de Seguimiento a que se refiere el mismo. Si no se
llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del
orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo de VALENCIA.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman los comparecientes el
presente convenio en el lugar y fecha indicados.

EL Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la El Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la
Universidad Nacional de Educacién a Universidad Internacional
Distancia
Sr. D. Juan Gimeno Ullastres D. José Sanmartin Esplugues
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE
ATENCION A ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS CON DISCAPACIDAD (UNIDIS)

PREAMBULO

El articulo 9.2 de la Constitucion Espanola de 1978 dispone que
“corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas”, asi como “remover los obstaculos que impidan o dificulten
su plenitud”, y el articulo 49 estipula que “los poderes publicos realizaran una
politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracion de los disminuidos
fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestaran la atencién especializada
que requieran y los ampararan especialmente para el disfrute de los derechos
que este Titulo [el 1] otorga a todos los ciudadanos”.

Toda persona con discapacidad, por tanto, debe incorporarse a la vida
social y cultural como un ciudadano mas, aunque para ello puedan ser precisas
medidas relacionadas con la compensacién de las desigualdades o una
atencion especifica a las necesidades derivadas de su condicion de
discapacidad.

En el ambito de la educacion, el articulo 27 de nuestra Carta Magna, en
distintos apartados, reconoce que “todos tienen el derecho a la educacion” y
“se reconoce la libertad de ensefanza”, ademas de mencionar que ‘la
educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en
el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y
libertades fundamentales”.

El principio de igualdad de oportunidades obliga a los poderes publicos a
desarrollar un catalogo de politicas asistenciales que se proyecten en una
pluralidad de ambitos diferenciados, entre los que se encuentra la educacién en
sus distintos niveles y, especialmente, la ensefianza superior.

El primer referente en el ordenamiento juridico espanol que contempla
de manera integral la atencidn a las personas con discapacidad es la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI) , en
cuyo Titulo VI se dedica una Seccion a la educacioén. El articulo 30 se refiere a
la gratuidad de la ensefianza y el 31.2 contempla la posibilidad de ampliar el
numero de convocatorias y de realizar adaptaciones en las pruebas de
evaluacion para los estudiantes con discapacidad que cursen estudios
universitarios.
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La propia evolucion de la sociedad espafiola y los nuevos retos que
supone el principio de igualdad de oportunidades motivaron nuevos desarrollos
normativos en los que se establecieron estrategias derivadas de los cambios
sociales operados en la concepcion de la discapacidad, como la lucha contra la
discriminacion y la accesibilidad universal. La Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de
las Personas con Discapacidad (LIONDAU) las concreta en su articulado
mediante la adopcion de medidas tales como los apoyos complementarios
(econdmicos, técnicos, de asistencia personal o ayudas y servicios auxiliares
para la comunicacion) y sin perjuicio de las que puedan establecer las propias
Comunidades Auténomas en el ambito de sus competencias.

La LIONDAU ha propiciado la adopcién de un conjunto de normas
especificas y reglamentos, relacionados, por ejemplo, con la resolucién de
quejas y reclamaciones en materia de igualdad de oportunidades (Real Decreto
1417/2006, de 1 de diciembre), el reconocimiento de las lenguas de signos
espanolas (Ley 27/2007, de 23 de octubre) o las condiciones basicas para el
acceso de las personas con discapacidad a las tecnologias, productos y
servicios relacionados con la sociedad de la informacion y medios de
comunicacion social (Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre).

En el ambito de la educacion superior, la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOU), recogi6 en su preambulo la incorporacién
de medidas de accion positiva para las personas con discapacidad, de forma
que se establece la importancia de impulsar “politicas activas para garantizar la
igualdad de oportunidades a la personas con discapacidad”, declaracion de
intenciones que cristaliza, entre otros, en el articulo 45, relativo a las politicas
de becas y ayudas al estudio, al determinar que “en todos los casos, se
prestard especial atencion a (...) las personas con dependencia y
discapacidad, garantizando asi su acceso y permanencia a los estudios
universitarios”.

La Ley organica 4/2007, de 12 de abril (LOMLOU), que modifica la
anterior, establece, en su Disposicion Adicional vigésimo cuarta, que “las
universidades garantizaran la igualdad de oportunidades de los estudiantes y
demas miembros de la comunidad universitaria con discapacidad,
proscribiendo cualquier forma de discriminacion y estableciendo medidas de
accion positiva tendentes a asegurar su participacion plena y efectiva en el
ambito universitario”, asi como que “los estudiantes y los demas miembros con
discapacidad de la comunidad universitaria no podran ser discriminados por
razon de su discapacidad ni directa ni indirectamente en el acceso, el ingreso,
la permanencia y el ejercicio de los titulos académicos y de otra clase que
tengan reconocidos”, a disponer las universidades “de los medios, apoyos y
recursos que aseguren la igualdad real y efectiva de oportunidades en relacién
con los demas componentes de la comunidad universitaria” y que “los edificios,
instalaciones y dependencias de las universidades, incluidos también los
espacios virtuales, asi como los servicios, procedimientos y el suministro de
informacion, sean accesibles (...), de forma que no se impida a ningun
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miembro de la comunidad universitaria, por razén de discapacidad, el ejercicio
de su derecho a ingresar, desplazarse, permanecer, comunicarse, obtener
informacion u otros de analoga significacion en condiciones reales y efectivas
de igualdad”.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, de ordenacién de las
ensefianzas universitarias, especifica, por su parte, que “las universidades
dispondran de sistemas accesibles de informacion y procedimientos de acogida
y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién
a las ensefianzas universitarias correspondientes. Estos sistemas vy
procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo vy
asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles
adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos”.

Todo este proceso tiene su reflejo en el ordenamiento normativo de la
UNED, cuyos Estatutos regulan que: “para favorecer el estudio de los alumnos
con necesidades especificas, la UNED contara con una unidad de apoyo a
alumnos con discapacidad, que tendra como objetivo facilitar las relaciones con
la universidad de todos aquellos alumnos que cursen sus estudios en la UNED
y presenten algun tipo de discapacidad”. (Real Decreto 426/2005, de 15 de
abril, art. 22.c)

Esta vocacion de politica social, inherente al espiritu de la UNED desde
su fundacion hace mas de treinta y cinco afos, se consolidé en el afo 2007
con la firma de un convenio de colaboracién entre el Rectorado de la
Universidad y la Fundacion MAPFRE, con el fin de crear el Centro de Atencién
a Universitarios con Discapacidad (UNIDIS).

El presente Reglamento regula la organizacion y funcionamiento de
UNIDIS, estableciendo los objetivos y acciones que desarrollara, los recursos
humanos y técnicos para abordarlos, la composicién y funciones de su Consejo
Asesor y los canales de financiacion para el sostenimiento general del mismo.

Articulo 1. Creacion de UNIDIS

1. UNIDIS es un centro de servicios a la comunidad universitaria,
dependiente del Vicerrectorado competente en la materia, al amparo de
lo previsto el articulo 22.c del Real Decreto 426/2005, de 15 de abril, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia (en adelante, UNED)

2. Su creacioén, aprobada por el Consejo de Gobierno de la UNED en su
reunion del dia 10 de octubre de 2007, se inscribe en el marco de un
convenio de colaboracion entre la UNED vy el Instituto de Accién Social
de la Fundacion MAPFRE. Dicha Fundacion, en virtud de este
Convenio, es considerada entidad patrocinadora de UNIDIS, formando
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parte del Consejo Asesor en los términos descritos en el Titulo VII del
presente Reglamento

TITULO I. DE LOS OBJETIVOS

Articulo 2. Objetivo General

UNIDIS tendra por finalidad asegurar la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad en la UNED. Para ello, adoptara una estructura
organizativa y funcional que asegure la efectividad de las medidas de apoyo al
desarrollo de los estudios de los estudiantes con discapacidad y de todas
aquellas tareas que puedan contribuir a los principios de accesibilidad universal
y disefo para todos en el ambito universitario.

Articulo 3. Objetivos especificos

Son objetivos especificos de UNIDIS, los siguientes:

1.

Prestar a los estudiantes que asi lo requieran, en funcién de su
discapacidad, una atencion especializada que les permita progresar en
su desarrollo cultural, académico y profesional, proporcionandoles, tanto
los métodos adecuados de ajuste del proceso de ensefianza-
aprendizaje, como los medios necesarios de informacion, orientacién,
tutoria y apoyo a la insercion laboral.

Sensibilizar, formar y asesorar a la comunidad universitaria en su
servicio a los estudiantes con discapacidad.

Establecer unos protocolos de actuaciéon a utilizar en los procesos de
toma de decisiones y puesta en marcha de las adaptaciones necesarias
para los estudiantes con discapacidad.

Mejorar los procesos de informacion a los universitarios con
discapacidad sobre las acciones de la UNED en favor de su inclusion
plena en la vida universitaria.

Mejorar la accesibilidad fisica y de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en la UNED.

Ejecutar un Plan de Voluntariado en Facultades, Escuelas y Centros
Asociados para la acogida, el acompafamiento y la ayuda a los
estudiantes con discapacidad.

Disefar y ejecutar un Plan de insercion laboral de estudiantes y
egresados con discapacidad de la UNED.

Cooperar con las Universidades, bien a través de la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafolas, bien de manera bilateral, para
buscar herramientas que mejoren la calidad del servicio prestado a sus
destinatarios.
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9. Colaborar con otras entidades, asociaciones y organizaciones sociales
cuyos objetivos estén relacionados con la igualdad de oportunidades y la
inclusion de las personas con discapacidad en la sociedad.

10.Fomentar el asociacionismo universitario entre el alumnado con
discapacidad de la UNED.

11.Firmar acuerdos y convenios con entidades y expertos en el ambito de la
discapacidad para la incorporacion de nuevas acciones y ayudas en el
desarrollo del proceso de aprendizaje y de incorporacion al mundo
laboral.

12. Promover la atencion a la discapacidad entre las lineas de accién de la
estrategia de Responsabilidad Social Corporativa que desarrolle la
UNED.

13.Difundir los objetivos, funciones y tareas de UNIDIS en la comunidad
universitaria, las entidades relacionadas y la sociedad en general.

TITULO II. DE LAS ACCIONES

Articulo 4. Acciones dirigidas a los estudiantes con discapacidad

Para la consecucion de los objetivos descritos en el Titulo anterior, UNIDIS
llevara a cabo las siguientes acciones:

a.

b.

Atencion y asesoramiento técnico, especializado y personalizado, a los
estudiantes con discapacidad de la UNED

Informacion a los estudiantes sobre las posibilidades de estudio en la
Universidad, asi como de los medios de apoyo que se ponen a su
disposicion, y orientacion en la toma de decisiones académicas y
profesionales.

Realizacion de tareas mediadoras entre el estudiante y los diferentes
Departamentos 'y servicios universitarios, tanto docentes como
administrativos.

Promocién de planes de actuacion en accesibilidad al entorno universitario
en el ambito arquitectonico y en el de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, bajo los principios del modelo de vida independiente y del
disefno para todos.

Disefio y puesta a disposicion de los estudiantes con discapacidad que lo
requieran de protocolos y cauces para solicitar los servicios y ayudas
necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades

Evaluacion personalizada de necesidades y propuesta de adaptaciones que
compensen las dificultades de estos estudiantes en el acceso, la
permanencia y la participacion en todos los ambitos de la vida académica
Disefio y desarrollo de un Programa de Voluntariado para el apoyo a
estudiantes con discapacidad y establecimiento de cauces para la solicitud
de ayudas por parte de los usuarios
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h. Promocion de estudios y propuestas para la mejora de la accesibilidad a la
pagina Web de la UNED y al conjunto de plataformas de ensefanza y
aprendizaje que conforman su entorno virtual.

i. Elaboracion y difusién de Guias y de material informativo sobre los recursos
disponibles y las acciones de la UNED relacionadas con la igualdad de
oportunidades

j. Asesoramiento individualizado sobre las posibilidades de insercion laboral y
gestion de ofertas y demandas de trabajo para personas con discapacidad
en la UNED.

k. Informacién sobre exencion o bonificacion de precios publicos por servicios
académicos a los estudiantes universitarios con discapacidad, de acuerdo
con la normativa vigente y los acuerdos de la UNED, asi como sobre becas,
ayudas o apoyos de instituciones publicas y privadas dirigidas a este
colectivo concreto.

Articulo 5. Acciones dirigidas al personal docente e investigador

Para la consecucion de los objetivos descritos en el articulo 3, UNIDIS llevara a
cabo las siguientes acciones dirigidas al personal docente e investigador:

a. Asesoramiento personal especializado sobre las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes con discapacidad de la UNED vy
orientacién para la puesta en marcha de medidas de adaptacion y apoyo

b. Diseno y desarrollo de acciones de sensibilizacion y formacion dirigidas
al personal docente e investigador relacionadas con la inclusion
educativa y la igualdad de oportunidades

c. Elaboracion y difusion de Guias especializadas sobre la respuesta
educativa a los estudiantes con discapacidad, con especial referencia a
las adaptaciones, ayudas y apoyos propuestos por parte de UNIDIS

d. Elaboracion y difusion de estudios técnicos e informes sobre diversos
aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades y la inclusién de
los estudiantes con discapacidad en la universidad.

e. Promocién de estudios e investigaciones relacionadas con la
accesibilidad universal y el diseiio para todos que contribuyan a la
igualdad de oportunidades y al desarrollo de metodologias educativas
innovadoras.

f. Asesoramiento en el disefio de planes de estudio para la incorporacion
de aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades, la
accesibilidad universal y el disefio para todos

g. Colaboracién en el disefio de actividades formativas relacionadas con la
problematica de las personas con discapacidad
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Articulo 6. Acciones dirigidas a la comunidad universitaria

Para la consecucion de las lineas enunciadas en el articulo 3, UNIDIS llevara a
cabo las siguientes acciones dirigidas a los miembros de la comunidad
universitaria:

a.

Acciones de informacion y sensibilizacion sobre las medidas adecuadas
para promover y garantizar la igualdad de oportunidades y la
accesibilidad universal.

Disefio y desarrollo de acciones de formacion especificas dirigidas al
personal de Administracion y Servicios de la Sede Central y sus Centros
Asociados para la mejora en la atencion a los estudiantes con
discapacidad en la universidad

Formacién de voluntarios que presten servicios a estudiantes con
discapacidad

Colaboracion con todas las Unidades y servicios de la UNED para la
mejora de la accesibilidad fisica y de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién en la Universidad

Articulo 7. Otras acciones

UNIDIS llevara a cabo otra serie de acciones complementarias:

a)

En el propio ambito de la UNED, a través del Vicerrectorado de
Estudiantes y Desarrollo Profesional, elevando informes y propuestas a
los 6érganos de Gobierno de la Universidad para la mejora en el servicio
que se presta a los estudiantes con discapacidad.

En relacion con otros 6rganos con competencia del sistema educativo
universitario, realizando propuestas para la implementacion de politicas
relacionadas con la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad

En relacibn con el conjunto de las universidades espafolas,
colaborando en las iniciativas de coordinacion y trabajo conjunto que se
impulsen desde diversas entidades y, en especial, desde la Conferencia
de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) a través de la
Sectorial para Asuntos Estudiantiles (RUNAE).

En relacion con entidades u organizaciones sociales relacionadas con la
discapacidad, estableciendo acuerdos de colaboracién o impulsando el
desarrollo de acciones conjuntas relacionadas con la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad.
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TITULO III. DE LA ORGANIZACION

Articulo 8. Estructura

UNIDIS, coincidiendo con la estructura organizativa de la UNED, estara
integrado por una Direccion, personal técnico y de Administraciéon y Servicios, y
aquel otro externo que se considere adecuado para los cumplir los objetivos
generales y especificos del Centro.

b)

©)
d)

Articulo 9. Direccion

. UNIDIS contara con un Director o Directora, nombrado por el Rector de

la UNED y adscrito al Vicerrectorado competente en la materia, a quien
le corresponde la gestién del mismo, desarrollar las lineas de actuacion
aprobadas por el Consejo Asesor y ejecutar sus acuerdos.

Las funciones de la Direccion seran:

Llevar a cabo cuantas medidas sean necesarias para el normal
funcionamiento del Centro, dando cuenta de ellas al Consejo Asesor o,
en su caso, a la Comisién de seguimiento, y demas 6rganos de la
UNED.

Ejercer la representacion del Centro

Dirigir, coordinar y supervisar sus actividades

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Asesor y de los demas
organos de la UNED

Elevar el proyecto de presupuestos al Consejo Asesor para su estudio y
posterior tramitacidon ante los 6rganos competentes.

Elaborar la Memoria anual de actividades y la econdmica, que
presentara al Consejo Asesor

Articulo 10. Del personal técnico

. UNIDIS contara con el personal técnico necesario para atender a las

funciones de apoyo a los estudiantes con discapacidad, bajo la
modalidad de personal laboral, en el marco de la correspondiente
Relacion de Puestos de Trabajo.

El personal técnico destinado en UNIDIS atendera distintas areas, segun
sea el destinatario el estudiante, el personal docente e investigador o la
misma Unidad administrativa, en su vertiente informatica y de
documentacion.

Sin perjuicio de los derechos y obligaciones generales que le sean
reconocidos segun la clasificacion profesional (Grupo y nivel) que
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corresponda por el convenio colectivo de general aplicacion, son
funciones especificas del personal técnico adscrito a UNIDIS, las
siguientes:

a)

b)

Respecto de los estudiantes:

Analizar y evaluar las peticiones de adaptacién que realicen
durante la vida académica, estudiar su viabilidad, proponer las
mas adecuadas y resolver las incidencias relacionadas con el
proceso

Asesorarlos de forma personal para encauzar los procesos de
toma de decisiones

Colaborar en los procedimientos de informacion y difusion de las
actividades de UNIDIS y sus servicios

Como apoyo al personal docente e investigador:

Asesorar de forma personal y directa a dicho personal sobre los
procesos de adaptacion y ayuda a los estudiantes con
discapacidad

Elaborar Guias dirigidas al personal docente e investigador y los
Profesores Tutores de los Centros Asociados

Realizar propuestas de adaptacion de los materiales y recursos
didacticos de las diferentes asignaturas y planes de estudios y
colaborar en su ejecucion

Llevar a cabo acciones de sensibilizacién y formacion dirigidas a
toda la comunidad universitaria, y especialmente al personal
docente e investigador

En la Unidad administrativa,

* En el entorno informatico

Poner en funcionamiento y llevar a cabo el mantenimiento de la
pagina web del Centro y supervisar las condiciones de
accesibilidad de disefo y contenidos

Asesorar y proporcionar ayuda especializada al personal técnico y
de Administracion y Servicios sobre la utilizacion de los recursos
informaticos de UNIDIS y el software adaptado

Servir de enlace con los servicios especializados de la UNED o
entidades externas relacionados con las TIC'’s

Supervisar y ejecutar las decisiones de adaptacion que impliquen
la incorporacion de ayudas técnicas; entre otras, de hardware y
software adaptados, ayudas a la comunicacion o a la movilidad, y
demas analogas

* En materia de documentacién

Realizar busquedas documentales en soportes fisicos o
informaticos relacionadas con la igualdad de oportunidades vy la
atencion educativa a los estudiantes universitarios con
discapacidad.
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- Facilitar la accesibilidad de todos los recursos documentales de
UNIDIS a través de los procesos de adquisicion y registro,
catalogacion, clasificacién y ordenacién y, en su caso, préstamo
de documentos

- Colaborar en el mantenimiento de la pagina web del Centro,
dotandola de contenidos actualizados

- Supervisar y ejecutar los procesos de edicién de publicaciones,
documentos, carteleria o publicidad, entre otros, que se generen
en UNIDIS

4. En el marco del voluntariado y el empleo, las funciones del personal
técnico destinado a cubrir este sector, seran las siguientes:

- Disefar y ejecutar las lineas fundamentales del trabajo de
voluntariado en las diferentes Unidades y servicios de la UNED

- Realizar propuestas de colaboracion externa y coordinar las
acciones de colaboracion con el Centro de Orientacion e
Informacién al Empleo (COIE) para la insercion laboral de los
estudiantes y titulados con discapacidad

Articulo 11. Del personal de Administracion y Servicios

UNIDIS sera dotado con el personal de Administracion y Servicios necesario
para el desarrollo de las tareas administrativas que aseguren su correcto
funcionamiento.

Articulo 12. Del personal externo

1. UNIDIS podra contar con cuantos asesores o personal externo estime
conveniente la Direccion, previa consulta al Consejo Asesor y
aprobacion del Vicerrectorado competente en la materia.

2. Sus funciones seran:

a. El asesoramiento especializado en materias concretas
relacionadas con la discapacidad y Universidad

b. La busqueda de financiacién para la ejecucion de acciones del
Centro

c. Laevaluacion y control de las acciones desarrolladas

d. Propuestas de mejora en los programas que lleve a cabo UNIDIS
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Articulo 13. Del personal voluntario y en practicas

1. UNIDIS podra incorporar personal voluntario como consecuencia de los
acuerdos de colaboracidon que puedan establecerse con otras entidades
o servicios de la propia UNED o de forma individual con los interesados.

2. UNIDIS fomentara la participacion de estudiantes en practicas de los
distintos planes de estudio de la UNED en las tareas propias del Centro,
como complemento a sus actividades formativas.

TITULO IV. DE LOS RECURSOS TECNICOS

Articulo 14. Recursos técnicos

UNIDIS dispondra de los recursos técnicos necesarios para prestar una
atencion adecuada a los estudiantes con discapacidad y poder cumplir los
objetivos propuestos en el Titulo |

Articulo 15. Recursos técnicos de los Centros Asociados

1. UNIDIS contribuira a dotar a los Centros Asociados de recursos y
ayudas técnicas que permitan mejorar la respuesta a las necesidades de
las personas con discapacidad. Para ello, asesorara a los Centros sobre
los recursos mas adecuados y las lineas de financiacién para las
dotaciones

2. En funcion de sus posibilidades presupuestarias, UNIDIS adquirira de
manera centralizada recursos y ayudas técnicas para proporcionarlas,
en calidad de préstamo, a los Centros Asociados que las requieran. A tal
fin, en colaboracion con el Vicerrectorado de Centros Asociados,
establecera los cauces de gestion de las demandas y los préstamos

Articulo 16. Casos excepcionales

1. Cuando un estudiante no pueda desplazarse al Centro Asociado, en
caso de enfermedad severa grave o falta total de movilidad, UNIDIS
podra facilitarle recursos técnicos para que los utilice en su domicilio
hasta que concluya su actividad académica, debiendo restituir los
mismos en idéntico estado en el que le fueron entregados
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2. En caso de pérdida o deterioro no imputable al uso, el estudiante debera

reponer una unidad igual a la que le fue entregada o su equivalente
econdémico

TITULO V. PRECIOS PUBLICOS Y BECAS

Articulo 17. Exencion de precios publicos

UNIDIS velara por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en los
organos colegiados competentes de la UNED en relacion con la
exencion de precios publicos por servicios académicos, de acuerdo con
la legislacion vigente.

Colaborara con el Vicerrectorado competente en la resolucion de las
solicitudes que, con caracter extraordinario, puedan realizar los
estudiantes con discapacidad, al amparo de lo previsto en la normativa
de la UNED.

Articulo 18. Becas

UNIDIS informara de las becas generales que otorgan las
Administraciones Publicas y las entidades privadas a los estudiantes
universitarios con discapacidad, proporcionando asesoramiento y ayuda
a aquellos que lo requieran

Asimismo, colaborara y promovera acuerdos con otras entidades
publicas y privadas para la concesion de becas relacionadas con el
acceso, la permanencia y la participacion de los estudiantes con
discapacidad en la UNED.

12
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TITULO VI. ACCESIBILIDAD

Articulo 19. Accesibilidad de UNIDIS

UNIDIS garantizara la accesibilidad a todas sus instalaciones y dependencias,
asi como a su pagina Web, y a los materiales y recursos que se pongan a
disposicion de los estudiantes

Articulo 20. Accesibilidad en los Centros universitarios

UNIDIS, en colaboracién con los érganos competentes de la Universidad,
promovera estudios sobre accesibilidad en Facultades y Escuelas, desarrollara
y coordinara diferentes planes de actuacion de supresion de barreras y fomento
de accesibilidad fisica, asi como a las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, contribuyendo a encontrar la financiacién necesaria para su
ejecucion

Articulo 21. Accesibilidad en los Centros Asociados

UNIDIS, en colaboracién con los érganos competentes de la Universidad,
promovera estudios sobre accesibilidad en los Centros Asociados, desarrollara
y coordinara actuaciones tendentes a la supresion de barreras, el fomento de la
accesibilidad fisica y de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
asesorando sobre las posibles vias de financiacién en cada respectivo entorno
territorial

TITULO VII. DEL CONSE]JO ASESOR

Articulo 22. Objeto

El Consejo Asesor es el 6rgano de coordinacion, evaluacion y seguimiento de
UNIDIS.

Articulo 23. Composicion

El Consejo Asesor estara integrado por:

e El Rector de la UNED o persona en quien delegue

13
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El Presidente de la entidad patrocinadora o persona en la que delegue

El Vicerrector competente en la materia de la UNED

Un representante de la entidad patrocinadora con competencias en los
contenidos del Centro

La Direccion de UNIDIS

El Director General de Coordinacion de Politicas Sectoriales sobre
Discapacidad del Departamento ministerial correspondiente, o cargo
equivalente

El Presidente del Comité Espafol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI) o persona en quien delegue

El Director del Real Patronato sobre Discapacidad, o persona en quien
delegue

Un representante del Consejo General de Estudiantes de la UNED;
preferentemente que presente la condicién de persona con discapacidad
Representantes de entidades colaboradoras, de comun acuerdo entre la
empresa patrocinadora y la UNED, en numero no superior a tres
Expertos en materia de discapacidad, designados de comun acuerdo
entre la empresa patrocinadora y la UNED, en numero no superior a
cinco

Articulo 24. Presidencia y Secretaria del Consejo Asesor

. La presidencia del Consejo Asesor, cuyo titular no tendra voto de

calidad, sera ejercida anualmente, de forma alternativa, por un
representante de la UNED y de la entidad patrocinadora, salvo acuerdo
en contrario

La secretaria del Consejo Asesor correspondera a la Direccion de

UNIDIS y, en caso de ausencia, enfermedad o vacante, al miembro mas
joven del Consejo

Articulo 25. Funciones

Las funciones del Consejo Asesor seran:

La elaboracion del Reglamento de Régimen Interior que regule el
funcionamiento del Centro, y su posterior elevacién al Vicerrectorado
competente para su aprobacion por el érgano colegiado correspondiente
de la UNED

Aprobar el proyecto de presupuesto anual y su posterior liquidacion, el
estado de cuentas y la memoria econdmica, asi como el Plan anual de
Trabajo

Proponer a la UNED la implantacion de nuevas ensefanzas de
postgrado relacionadas con las personas con discapacidad
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Aprobar la incorporacién de nuevos miembros al Consejo Asesor de
UNIDIS.

Velar para que UNIDIS disponga de los recursos materiales y de
personal necesarios para el desarrollo de sus competencias

Articulo 26. Celebracion de sesiones y constitucion

El Consejo Asesor se reunira de manera ordinaria, al menos, una vez al
ano, y las que resulten necesarias con caracter extraordinario a peticion
de la Presidencia del Consejo o de, como minimo, cuatro de sus
miembros

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos en primera convocatoria,
se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de
quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Si no
existiera quorum suficiente, se constituira en segunda convocatoria
media hora después, siendo suficiente la asistencia del Presidente y el
Secretario, o de quienes les sustituyan, y de un numero de miembros no
inferior a un tercio

Articulo 27. Adopcion de acuerdos

Los acuerdos que tome el Consejo Asesor seran validos cuando sean
aprobados mediante mayoria simple. Las votaciones se realizaran a
mano alzada, salvo que algun miembro solicite el procedimiento de
votacién secreta

Se precisara mayoria absoluta para la propuesta de modificacion de este
Reglamento o la incorporaciéon de nuevas entidades al Consejo Asesor

Articulo 28. Comision Permanente

El Consejo Asesor designara una Comision de seguimiento, integrada
por la Direccion de UNIDIS y el representante de la entidad
patrocinadora con competencias en los contenidos del Centro

Podra proponerse la incorporacion a la Comision de otros miembros del

Consejo Asesor cuando se considere necesario en funcién de los temas
a abordar.
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TITULO VIIIL DE LA FINANCIACION

Articulo 29. Presupuesto de la UNED

La UNED establecera una partida econémica dentro del centro de gasto del
Vicerrectorado competente para el sostenimiento general de UNIDIS

Articulo 30. Financiacion publica

1 La UNED fomentara la firma de contratos-programa, acuerdos,
convenios de colaboracion y cualesquiera otras formas contractuales
con la Administracion General del Estado, para el sostenimiento general
de UNIDIS y la puesta en marcha de programas concretos

2 La UNED promovera acuerdos, contratos y convenios con las
Consejerias de las Comunidades Autonomas o Delegaciones de los
Entes Locales competentes en materia de bienestar social, con el fin de
proveer de recursos técnicos, programas de eliminacién de barreras
arquitectonicas y fomento de la accesibilidad a los Centros Asociados,
ademas de poder dotar de becas y ayudas economicas a los estudiantes
con discapacidad en sus respectivos entornos territoriales

Articulo 31. Entidades privadas

La UNED promovera acuerdos y convenios-marco con entidades privadas
para conseguir fondos para el sostenimiento general de UNIDIS o para la
ejecucion de programas especificos relacionados con la accesibilidad y la
igualdad de oportunidades para los estudiantes con discapacidad de la
UNED

Articulo 32. Otras vias de fomento

La UNED podra acudir a las convocatorias publicas de subvenciones de la
Administracion General del Estado, de las Comunidades Autdbnomas, de los
Entes Locales o de cualesquiera otros Organismos o Instituciones de
Derecho publico, asi como a aquellas otras que sean publicitadas por
entidades o empresas no pertenecientes al sector publico o su régimen
juridico sea de Derecho privado
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Articulo 33. Informacién al Consejo Asesor

De todas las propuestas de acuerdo o de establecimiento de convenios
contemplados en este titulo, el Director de UNIDIS dara cuenta al Consejo
Asesor 0, en su caso, a la Comisién de seguimiento.

TITULO IV. DE LA COORDINACION Y COOPERACION

Articulo 34. Coordinacion con otros servicios de la UNED

1. UNIDIS estara en contacto permanente con las Unidades y los servicios
de la Universidad, los Vicerrectorados que directa o indirectamente
puedan contribuir a la consecucion de sus objetivos, los equipos de
Direccion de las Facultades, Escuelas y Departamentos universitarios, y
con los Directores de los Centros Asociados.

2. Con este objetivo, UNIDIS estara representado por su Director, cuando
sea requerido para ello, en las comisiones delegadas del Consejo de
Gobierno de la UNED que tengan relacion con sus objetivos y fines.

Articulo 35. Cooperacion

1. UNIDIS cooperara con otras Universidades espafolas y extranjeras para
la mejora de la atencién de los estudiantes con discapacidad

2. Asimismo, instara al Consejo de Direccion de la UNED la elevacion a la
Red Universitaria de Asuntos Estudiantiies de la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espariolas (RUNAE) de propuestas de
mejora de la atencion a estudiantes universitarios con discapacidad,
junto a su colaboracion en la ejecucion de aquellos planes y acciones
que de esta Red se deriven

3. Colaborara con otras entidades, asociaciones y organizaciones sociales
en el desarrollo de acciones que promuevan la inclusion de las personas
con discapacidad en la sociedad

4. UNIDIS, a través de su Direccién y el personal técnico adscrito, difundira
las actuaciones del Centro en cuantos foros, seminarios, jornadas,
mesas redondas u otras actividades analogas se consideren pertinentes,
para el desarrollo de las tareas que le son propias
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DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin
Interno de Coordinacion Informativa
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ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DEL
INTERIOR (SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS)
Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS EN
CENTROS PENITENCIARIOS.

REUNIDOS

De una parte D® Mercedes Gallizo Llamas, Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias por Real Decreto de nombramiento 543/2008, de 21 de abril, BOE de 22 de
abril y con competencia para firmar convenios segiin Orden INT 1470/2008, de 27 de mayo,
sobre régimen transitorio de delegacion de competencias en el Ministerio del Interior, en
relacion con las anteriores Ordenes INT/2853/2006, de 13 de septiembre e INT 985/2005, de
7 de abril, por la que se delegan determinadas atribuciones y se aprueban las delegaciones
efectuadas por otras autoridades.

Y DE OTRA: EI Sr. D. Juan Antonio Gimeno Ullastres, en calidad de Rector Magnifico de
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, en cuyo nombre actia, conforme a las
facultades que tiene conferidas por el articulo 20.1 de la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el articulo 101 de sus Estatutos, aprobados por Real Decreto
426/2005, de 15 de abril, y el Real Decreto 1054/2009, de 29 de junio, de nombramiento
(BOE del 30/06/09).

Ambos con capacidad legal suficiente para otorgar la presente Addenda,
ANTECEDENTES

Que el Organismo Auténomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias suscribid con fecha
30 de julio de 2003 un Convenio de colaboracion con la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia (en adelante, UNED), cuyo objeto es establecer las condiciones de colaboracion
entre ambas entidades para garantizar el acceso a la ensefianza universitaria a los internos de
los Centros Penitenciarios de la Administracion General del Estado.

Que como consecuencia de la modificacion establecida por el Real Decreto 1599/2004, de 2



de julio, por el que se desarrolla la estructura orgénica basica del Ministerio del Interior, su
articulo 9 atribuye las funciones enumeradas en las letras d) y e) a la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias, que hasta ese momento eran competencia del Organismo
Autoénomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias. A su vez el Decreto 438/2008, de 14 de
abril, en su articulo 5.2 suprime la Direccion General de Instituciones Penitenciarias y crea
(5.1.a) 2%) la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias con las funciones que
correspondian a la suprimida Direccion General de Instituciones Penitenciarias.

Que entre las competencias atribuidas a la citada Secretaria General se encuentra la
formacion, educacion y cualquier otra actividad tendente al desarrollo de la personalidad de
los internos en Centros Penitenciarios y de los liberados condicionales, asi como la
promocion de actividades culturales y deportivas, quedando comprendidas dentro del objeto
del Convenio inicial entre el mencionado Organismo Auténomo y la UNED, siendo ambas
partes firmantes 6érganos administrativos competentes para la suscripcion de esta Addenda.

Que los objetivos y compromisos adquiridos por las partes se han cumplido adecuadamente y
desean dar continuidad a las acciones conjuntas emprendidas, manteniendo la
correspondiente colaboracidon entre ambas instituciones, cuyo contenido queda reflejado en
la Clausula Segunda del referido Convenio, que recoge las siguientes obligaciones:

— La UNED se compromete a,

- Aportar la infraestructura propia de la metodologia a distancia para hacer posible el acceso
a las ensefanzas universitarias de los internos en Centros Penitenciarios gestionados por la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

- Gestionar las solicitudes de matricula, el envio del material didactico y la realizacion de los
examenes y demas pruebas de evaluacion de sus conocimientos.

- Seleccionar desde la Sede Central de la UNED a los Profesores-Tutores y los miembros de
los Tribunales de examen que vayan a desempefiar la funciéon docente en los Centros
Penitenciarios, dentro del Programa especifico de Estudios Universitarios en Centros
Penitenciarios, responsabilizdndose del rigor en la gestion y calidad académica del mismo.

- Asumir los Profesores-Tutores y demas personal docente las normas de control y seguridad
que la Administracion Penitenciaria disponga, pudiendo, por razén de dichas normas, previa
comunicacion a la UNED, limitar su acceso a los diferentes Centros Penitenciarios.



- No adquirir compromisos con otras universidades que afecten al objeto del presente
Convenio sin acuerdo expreso de la Administracion Penitenciaria.

- Consensuar con la Administracion Penitenciaria cualquier modificacion en el Programa de
Estudios Universitarios en Centros Penitenciarios.

— La entonces Direccion General de Instituciones Penitenciarias se comprometia a:

- Designar los Centros Penitenciarios en los que se celebraran los exdmenes y demas pruebas
de evaluacion, los cuales deberan disponer de aulas adecuadas para el estudio y la realizacion
de los mismos, asi como se dotaran de una Biblioteca basica con material de apoyo,
facilitando el desarrollo de las tutorias en funcion del nimero de estudiantes internos.

- Procurar que, al menos, haya un Centro Penitenciario donde se realicen examenes por
Comunidad Auténoma.

- Adoptar las medidas oportunas para que los internos matriculados realicen los exdmenes en
las fechas previstas y en los Centros Penitenciarios designados.

Que la Clausula Tercera del Convenio suscrito por ambas Instituciones el 30 de julio de 2003
establece que mediante Addenda anual se fijara el limite maximo de la dotacioén destinada a
la financiacion del Programa de Estudios Universitarios.

A tenor de lo anterior,
MANIFIESTAN

Primero.- Que la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, en cumplimiento de la
finalidad de reeducacion y reinsercion social de los penados que la Constitucion Espafiola y
la Ley Organica General Penitenciaria atribuyen a las penas privativas de libertad, tiene
encomendada la labor de formacion de los internos en Centros Penitenciarios.

Segundo.- Que el articulo 56 de la Ley organica 1/1979, de 26 de septiembre, General
Penitenciaria, segin la redaccion dada por la Ley organica 6/2003, de 30 de junio, establece
que para que los internos puedan acceder al servicio publico de la educacidon universitaria
serd necesario que la Administracion Penitenciaria suscriba los oportunos convenios con
universidades publicas, los cuales garantizaran que la ensefianza se imparta en las
condiciones y con el rigor y la calidad inherentes a este tipo de estudios, adaptando, en lo que
sea preciso, la metodologia pedagogica a las especiales circunstancias que concurren en el



ambito penitenciario, asi como que la alteracion del régimen y estructura de la ensefianza o
de la asistencia educativa a los internos prevista en los convenios aludidos o cualesquiera
otras modificaciones, prorrogas o extension de aquellos a nuevas partes firmantes o sujetos,
deberan ser autorizadas por la Administracion Penitenciaria.

Y de otro lado, que en atencion a la movilidad de la poblacion reclusa y a la naturaleza no
presencial de los estudios universitarios, los convenios se suscribiran preferentemente con la
UNED.

Tercero.- Que la UNED tiene ambito estatal y estd especializada en la imparticion de
ensefianzas en modalidad no presencial, en consonancia con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada parcialmente por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril.

Por todo lo anterior ambas Instituciones

ACUERDAN

Establecer, mediante Addenda, el limite maximo de la dotacion destinada a la
financiacion de las ensefianzas impartidas por la UNED en los Centros Penitenciarios
durante el Curso académico 2009-2010 en la cantidad de 862.000 €, con cargo a la aplicacion
16.05.133A.441 del Presupuesto de Gastos del Ministerio del Interior (Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias) para el ejercicio econémico 2010.

Y en prueba de conformidad, y para la debida constancia, se firma la presente Addenda por
duplicado ejemplar, y en todas sus hojas, en Madrid el __ de de 2010.

LA SECRETARIA GENERAL EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Mercedes Gallizo Llamas Juan Antonio Gimeno Ullastres
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA Y LA SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
PARA EL DISENO DE ESTUDIOS SUPERIORES (TiTULOS NO OFICIALES)
REFERIDOS AL AMBITO PENITENCIARIO

EnMadrida de de 2010

REUNIDOS

DE UNA PARTE, D. Juan A. Gimeno Ullastres, Rector Magnifico de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (en lo sucesivo, UNED), en nombre y representacion de la misma en virtud de
las atribuciones que tiene conferidas, segun el Real Decreto 1054/2009, de 29 de junio, publicado en el
Boletin Oficial del Estado, el dia 30 de junio.

DE OTRA D? Mercedes Gallizo LLamas, Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, por Real
Decreto de nombramiento 543/2008 de 21 de abril de 2008 (BOE de 22 de abril), y con competencia
para firmar convenios segin Orden INT 1470/2008, de 27 de mayo, sobre régimen transitorio de
delegacion de competencias en el Ministerio del Interior, en relacion con las anteriores Ordenes
INT/2853/2006, de 13 de septiembre e INT 985/2005, de 7 de abril, por la que se delegan determinadas
atribuciones y se aprueban las delegaciones efectuadas por otras autoridades.

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente y en el ejercicio de las facultades que por
razon de su cargo tienen atribuidas, en nombre de las Entidades que representan

MANIFIESTAN

Que con el fin de potenciar el conocimiento de los contenidos técnicos y cientificos que afectan de
manera directa a la actuacion penitenciaria y con la finalidad de posibilitar vias homologadas, objetivas
y descentralizadas de especializacidn en el complejo &mbito de la gestion penitenciaria asi como en la
preparacion y capacitacion de la funcién directiva dentro del especifico marco competencial de la
administracion penitenciaria, y con el interés dirigido a brindar la mas amplia posibilidad de acceso de



estos estudios a cualquier funcionario de la Administracion Penitenciaria, con independencia del punto
geografico en donde radique su puesto de trabajo, y al amparo del Real Decreto 1497/1981, de 19 de
junio (BOE de 23 de julio) sobre Programas de Cooperacion Educativa entre Universidades y Empresas
o0 Entes Publicos, parcialmente modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre (BOE de
18 de octubre) que adecud sus previsiones al sistema de créditos establecido por el Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre (BOE de 14 de diciembre)

La Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) y la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias

ACUERDAN

Suscribir este convenio de cooperacion educativa que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA: Objeto del convenio

El objeto del presente convenio es establecer lazos de cooperacion a través de los cuales la UNED y la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias puedan definir los contenidos y materias técnico
cientificas dentro del ambito penitenciario que sirvan para disefiar estudios especificos de diferente
nivel y rango universitario. Tales estudios, segun el caracter y plan formativo de cada uno, daran lugar
a titulos propios de la UNED.

SEGUNDA: Compromisos de las partes

La realizacion de esta colaboraciéon no alterara ni afectara en manera alguna a la respectiva
dependencia organica de los colaboradores de ambas partes, por lo que de tal colaboracién no se
derivaran ulteriores vinculos de caracter estatutario o laboral para la otra parte.

La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, se compromete a:

e Facilitar la colaboracién con la UNED por medio de personal cualificado, en las mas diversas
areas de gestion, asi como en el disefio y desarrollo de programas e intervenciones en el
campo penitenciario.

e Impulsar la participacion voluntaria y descentralizada de profesionales cualificados en las
actividades para las que sean demandados por la Universidad, tales como charlas, mesas
redondas, presentacion de ponencias, realizacion de cursos, imparticion de clases, etc.

La UNED, por su parte, se compromete a estructurar los contenidos y programas de estudio dentro de
cada programa formativo, dotandolos de su correspondiente titulacién y sefialando, en su caso, qué
titulos facultan para acceder al siguiente nivel.



TERCERA: Cobertura de riesgos

Del presente convenio no derivara para la Administracién Penitenciaria ni para ninguna de las
entidades colaboradoras de ella dependientes, si las hubiese, obligacion alguna referente a cualquier
incidencia que pudiera producirse con el personal de la UNED en casos de desplazamiento o acceso a
cualquier Centro Penitenciario. Tales contingencias quedaran cubiertas por la UNED.

CUARTA: Seleccion de los estudiantes

La seleccion de los estudiantes que hayan de realizar los estudios que se oferten correspondera a la
UNED, por medio del oportuno procedimiento de verificacion de las condiciones académicas, o de otro
tipo, exigidas a los estudiantes, pudiendo la Administracion Penitenciaria informar para confirmar la
condicién de funcionario.

QUINTA: Deberes de los estudiantes

Los estudiantes que, en su dia, deseen realizar estos estudios lo haran a titulo absolutamente
particular, asumiendo cada uno la integridad de los gastos que tales estudios pueda conllevar y al
margen de sus obligaciones profesionales. Estaran sujetos a la duracién, calendario, horario, lugar y
actividad establecidos por la UNED, sin que la realizacion de sus estudios incida, en modo alguno, en
el trabajo que cada profesional deba desarrollar en el puesto de trabajo comprometido con la
Administracidn Penitenciaria.

SEXTA: Comision Mixta de Seguimiento

El seguimiento establecido del presente convenio, asi como la resolucion de las incidencias que
puedan surgir en la aplicacién del mismo, correspondera a la Comision Mixta de Seguimiento, que
estara integrada por dos representantes designados por la Administraciéon Penitenciaria y otros dos
representantes designados por la UNED.

Los miembros de la Comision Mixta se reuniran cuantas veces consideren conveniente para
elaborar el plan de actuacion.

En su funcionamiento interno se regiran por lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. La Presidencia de la Comisién Mixta de Seguimiento sera
gjercida anualmente y de forma alternativa entre la Administracion Penitenciaria y la autoridad
universitaria, correspondiéndole el primer afio a la primera de ellas.

SEPTIMA: Compromiso econémico.

Del presente convenio no se derivara compromiso econdémico alguno para las partes.



OCTAVA: Régimen juridico.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y es de los previstos en el articulo 4.1.d) de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, por lo que queda excluido de su
ambito de aplicacion, rigiéndose por las estipulaciones contenidas en él y, en o no previsto en éstas
asi como para la resolucion de las dudas que pudieran presentarse, por los principios generales de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Antes de acudir a la via contencioso-administrativa se intentara un acuerdo interviniendo la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y el Rector de la Universidad. Si no se consiguiera
una solucién de mutuo acuerdo, quedara abierta la via contencioso-administrativa.

NOVENA: Proteccion de datos.

Las entidades firmantes del Convenio tendran la consideracion de responsables de los ficheros
en los que se incorporen datos de caracter personal de los alumnos que se matriculen a las
ensefianzas que se disefien a consecuencia de este convenio. El acceso a los datos por parte de
dichas entidades a sus respectivos ficheros se realizara unica y exclusivamente con la finalidad
derivada de la realizacién de los Cursos correspondientes. Los datos de caracter personal no seran
cedidos ni comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento legitimados o
cuando se cedan a otras Administraciones Publicas conforme a lo previsto legalmente.

En cumplimiento del art. 12.2 parrafo 2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, las entidades firmantes estédn obligadas a implantar
medidas técnicas y organizativas necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de
caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Las entidades firmantes del convenio quedan exoneradas de cualquier responsabilidad que se
pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por cualquiera otra parte.
En caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que las hubiera quebrantado
respondera de las infracciones en que hubiera incurrido.

DECIMA: Vigencia del convenio

El presente convenio entrara en vigor en el momento de su firma, y tendra duracién anual, prorrogable
tacitamente por un periodo indefinido, salvo denuncia de alguna de las partes, con una antelacién
minima de tres meses.

Con el mas amplio sentido de colaboracion y en prueba de conformidad, a lo acordado en el presente

convenio por ambas partes, se firma el mismo, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL RECTOR DE LA UNED LA SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS
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