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VICERRECTORADO DE CALIDAD E
INNOVACION DOCENTE.

FUNCIONES Y PLAN DE FORMACION DE ASESORES
DE ESPACIO EUROPEO PARA EL APOYO AL DISENO
DE TITULACIONES DE GRADO.

PRESENTACION

El disefio de los nuevos titulos de Espacio Europeo y su
posterior implantaciéon en los préximos afios es una tarea
crucial para el futuro de la Universidad. El proceso de
disefio de los nuevos titulos comporta novedades sus-
tanciales respecto a los procedimientos seguidos hasta la
fecha para la elaboracién de planes de estudio. Las nove-
dades se refieren tanto al proceso de disefio de los titu-
los como a su desarrollo y su posterior acreditacion.
Entre las novedades mas significativas mencionaremos
las siguientes:

1. Las universidades son responsables del disefio de los
titulos al dejar de existir un catalogo de titulaciones.

2. Los titulos han de responder a un perfil profesional
que describe las competencias de los futuros egresa-
dos.

3. La adquisicién de las competencias se traduce en la
obtencién por parte de los estudiantes de unos deter-
minados resultados de aprendizaje.

4. Los resultados de aprendizaje requieren el desarrollo
de un perfil formativo.

5. El entrenamiento de competencias exige la utilizacion
de metodologias de aprendizaje activas.

6. La evaluacion de los resultados de aprendizaje no
debe basarse exclusivamente en una serie de exa-
menes finales al término de cada cuatrimestre.

7. Las asignaturas que integran el plan formativo no
pueden ser compartimentos estancos. Para que el
plan formativo permita a los estudiantes alcanzar los
resultados de aprendizaje previstos en la titulacion se
hace imprescindible una adecuada coordinacién del
trabajo desarrollado por los equipos docentes de las
diferentes materias.

a. Ha de existir una secuencia clara y coordinada de
objetivos de aprendizaje que garanticen que
todos los conocimientos, destrezas y actitudes
que requiere la titulacion queden cubiertos. Al
mismo tiempo se tratard de evitar la existencia
de lagunas o reiteraciones.

b. Una adecuada distribucién de la carga de trabajo.
La coordinacién de las distintas materias permi-
tird una adecuada distribucion de la carga de tra-
bajo del estudiante. Una buena planificacion de
actividades transversales de aprendizaje y su
evaluacion, que abarquen més de una asignatura,
puede ahorrar trabajo tanto a los estudiantes
como a los docentes ademés de contribuir de
forma mas adecuada a la evaluacion de compe-
tencias.
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8. Las nuevas titulaciones requieren el disefio e implan-
tacion de un sistema de garantia de calidad, que
garantice superar sin problemas la acreditacion de los
titulos.

Este conjunto de novedades plantea una serie de retos
sobre la forma méas adecuada de responder a los mis-
mos. Para atender a las necesidades de los diferentes
Centros en el disefio e implantaciéon de los nuevos titulos
de grado se propone la formacién de un conjunto de
Asesores de Espacio Europeo.

Para desempefiar esta tarea se considera conveniente
formar a profesores de las diferentes Facultades y
Escuelas de la UNED, para que puedan llevar a cabo tare-
as de asesoramiento a las comisiones y 6rganos colegia-
dos responsables de la elaboracién e implantacién de los
nuevos titulos de grado.

Para desemperfiar esta tarea se requerira ser profesor
permanente funcionario o disponer al menos de la acre-
ditacién de contratado doctor.

Funciones de los asesores de Espacio Europeo en el pro-
ceso de elaboracion de titulaciones de Grado.

La elaboracion de titulaciones de espacio europeo se rige
por el RD 1393/2007 de 29 de octubre por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales. El RD establece las directrices y condiciones
para la elaboracion de propuestas de nuevos titulos de
Grado. El RD establece asimismo, que dichas propuestas
estaran sometidas a un proceso de verificacion por parte
del Consejo de Universidades de acuerdo con los proce-
dimientos establecidos por la ANECA. La ANECA hizo
publico el pasado 3 de diciembre el protocolo de evalua-
cién para la verificacion de titulos universitarios oficiales.
Este documento de ANECA incluye la "Memoria para la
solicitud de verificacion de Titulos Universitarios
Oficiales", que las universidades deberan completar para
solicitar la verificacion de los titulos que propongan.

A partir de estos dos documentos el Vicerrectorado de
Calidad e Innovacion Docente ha elaborado un Protocolo
de Elaboracion de Propuestas de Titulos de Grado que se
articula en una serie de fases. A continuacién se resu-
men las fases contenidas en dicho documento indicando
las tareas que desarrollaran los Asesores de EEES en
cada una de ellas. En la tabla indicamos las fases para el
desarrollo de los nuevos titulos, su correspondencia con
la Memoria que ha de presentarse a la verificacion de la
ANECA vy las funciones que desempefiaran los asesores
de EEES en cada una de ellas.

Se han establecido cuatro grandes fases:
I DISENO DEL TITULO.
1. VERIFICACION.
ll.  IMPLANTACION.
V. ACREDITACION.

Para cada una de ellas se han sefalado las principales
tareas que deberan desarrollar las Comisiones que
disefien el titulo. Se indica también a que apartados de
la Memoria que se habra de presentar para su verifica-
cién por la ANECA se corresponde cada una de las fases.
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Fases

MEMORIA

| Funciones y tareas de los Asesores

FASE DE DISENQ DEL TITULD

A - Defnicion de! perf
orofesiona’ del tiulo

1- Descripaon del
bl
2 - Juslficacian

APOYD @ CErtros en A coordnacian ge recopliacien y
anallsls o2 |3 Informacion sobre 138 compelsndas
genercas y especticas del il

8.- Perdil academico

- Cmjetvos

Apoyo & Cernros pare sduclr compslenclas en
pbjslivosiresultados e aprendizale

C.- Plan d= esiudios

Z1.- Reguisites de admision y

4 - Acoeso Yy admision

Adapracion de acclones o2 acoglda disefiadas al)

nerfil de estudiantes e estudantas. ILIED-C0IE al Centnd.
C2 - Esfruciuracion coordnada | S-Flanficadidnde fas | Apoyo a 13 Comisdn pare 1@ esiruchuracién
y secuenciada de las materias 5 | nseanese 021 pian ge Estutdos e Ancicn e los resuados de
ﬁ':'_"_llacrélgf EEEI EI;,HE:EI;?;?S: =N ap'eF;-:l zajz desinidos 2n el perfll académlco
aprendzaje definidos en el perfi Asesoramiento para la Incomporacien oe chjetivos de
academico. i sprendizaje vinculados 3 compesencias gensricas en
Distribucon de creditos entre gl Plam de Estudics
as grandes malerias.
C4 - Para cada materia
establecer la sscuencia de
oiojelivos de aprendizae.
5.~ Distribucion de los
oijetives de una materia entre
asignaturas y distribucion gz los
credites.
Cfi - Coordnacion fransverss Coordinacldn  transwersal  de as  diferenles
de |las asignaturas (defnr aElgnaturas
finerarios para aumnos a
tierngo parcial y bempo
compleio).
CV .- Asignacion de docencia £.- Personal
academico
C8 -Elaboracion de guUiES Formaciin a docentes para elaborackin ge gulas de
docentes acuerdo con |as pautas del ILUED.
Crentacion @ docenles sobre metodoioglas - msefo
oe actividades ge aprendzaje - evaluacidn - carga de
trabajo en iémmings ECTS - Coordnaclon entre
matenas
7.- Recursos
malerses
E.- Resullados Apoyo al Cenpiro en 2l Irstanienio o2 log dalos
presistos facdiitados por i@ Unidad Taenlea de Caldad sobne los

Indcadores de resuliados acagémicos obienidos por
log estudianies de lzs tRulaciones acluales en los
uiimas afas.

&- Skemade
garartla de calidad

Asesoramisnto para I3 implantacién en & Centra de
log slstemas Infemos de garantla de calldag Mados
par a3 Universldad

10.- Cronograma de
Implaniacion

FASE DE VERIFICACICM

VERIFICACION

Aplcaciin Inserna (aulo-svaluacling del prosocoio de
gvalacion de propusstas de Grado flado por 1@
AMECA aries de sU envlt para la verficackn

FASE DE IMPLANTACICN

Elaboracion de materiales:
guias didacticas — unidades
didacticas — actvidades -
evaluacion.

Formacién para elacoracien de matenzles.
Evalaclon de materiales

Wirualizacion d= los cursos

Apoyo a la formacién de los profesares en &

uflllzaddn tecnica y melodoligica de |3 plataloma

Formascion de tulores.

ApoyD 3 la Tormiacion de utorss.

ACREDITACICN
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Las funciones de asesoramiento tendran que ver con tres
grandes ambitos de actuacidon que se desarrollaran de
forma secuencial en el tiempo.

Designacion:

Los asesores de Espacio Europeo seran designados por el
Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Docente a pro-
puesta de los Decanos y Directores de Escuela.

Formacion:

La formacion de los asesores correrd a cargo del IUED.
La formaciéon estara abierta también a los miembros de
los equipos decanales y a otros profesores implicados en
el disefio de titulaciones de Grado (integrantes de comi-
siones). La formacién sera impartida por expertos de la
UNED y expertos de otras universidades, ANECA y MEC.

- Perfiles profesionales: competencias genéricas y
especificas.

- Definicidon de objetivos y resultados de aprendiza-
je.

- Estructura de Planes de Estudio orientados a
competencias.

- ECTS vy planificacion del proceso de ensefianza
aprendizaje.

- Disefo de actividades de aprendizaje.

- Entrenamiento y evaluacion de competencias.

- Sistemas de garantia de calidad.

- Evaluacién de materiales.
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La formacién se llevara a cabo de forma secuencial a
través de diversos seminarios y talleres.

Coordinacién del trabajo de los asesores.

El IUED coordinara el trabajo conjunto de los asesores en
las distintas etapas.

Reconocimiento y remuneracion:

El Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Docente expe-
dird a los profesores que desempefien esta tarea los
correspondientes certificados de la formacién recibida y
de las tareas desempefiadas con el fin de quede cons-
tancia de las mismas en su curriculo docente.

Estos asesores por sus tareas de apoyo al disefio de titu-
los tendran una remuneracién equivalente a la de vide-
cano o subdirector de Facultad o Escuela, que se coste-
ara con cargo a las subvenciones recibidas por la UNED
para la implantacién del EEES. Se realizaran dos pagos
uno al finalizar cada uno de los semestres. Asimismo, se
remunerara la imparticién de cursos a otros docentes y
la evaluacién de materiales. Los asesores se mantendran
en sus funciones a lo largo de la implantacion de los nue-
vos planes de estudio, siempre y cuando se pueda seguir
contando con las subvenciones para la implantacion del
EEES.
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