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RECTORADO
1.- Ceses

En virtud de las atribuciones que me confieren la
legislacion vigente y los Estatutos de esta Universidad,
vengo en cesar, por cumplimiento de mandato, como
Director del Departamento de Matematicas Fundamentales
de la Facultad de Ciencias de esta Universidad a DON
ANTONIO FELIX COSTA GONZALEZ , con efectos de
22 de abril de 2005, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 5 de mayo de 2005. LA RECTORA, M° Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente, vengo en cesar, por razones de servicio, como
Secretario  del  Departamento de  Matematicas
Fundamentales de la Facultad de Ciencias de esta
Universidad a DON JOSE ANTONIO BUJALANCE
GARCIA, con efectos de 22 de abril de 2005,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 5 de mayo de 2005. LA RECTORA, M Araceli Macid Antén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente, vengo en cesar, por razones de servicio, como
Secretaria del Departamento de Derecho Internacional
Publico de la Facultad de Derecho de esta Universidad a
DONA CLARIBEL DE CASTRO SANCHEZ , con efectos de
14 de marzo de 2005, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 5 de mayo de 2004. LA RECTORA, M Araceli Macid Antén.

En uso de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en cesar,
por cumplimiento de mandato, como Director de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica a DON
JOAQUIN ARAND A ALMANSA , con efectos de 4 de
mayo de 2004, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 5 de mayo de 2004. LA RECTORA, M Araceli Macia Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la
legislacion vigente y los Estatutos de esta Universidad,
vengo en cesar, por haber sido nombrado Consejero de la
Camara de Cuentas de la Asamblea de Madrid, como
Director del Departamento de Economia Aplicada e
Historia Econdmica de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales de esta Universidad a DON MANUEL
JESUS GONZALEZ GONZALEZ , con efectos de 22 de
abril de 2005, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 6 de mayo de 2005. LA RECTORA, M Araceli Macid Antén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente, vengo en cesar, por razones de servicio, como
Secretaria del Departamento de Didéctica, Organizacién
Escolar y Didéacticas Especiales de la Facultad de
Educacion de esta Universidad a DONA M2 LUZ
CACHEIRO GONZALEZ , con efectos de 30 de abril de
2005, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 29 de abril de 2005. LA RECTORA, M° Araceli Macid Anton.

2.- Nombramientos

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
101.1.h de los Estatutos de esta Universidad, vengo en
nombrar Director del Departamento de Matematicas
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Fundamentales de la Facultad de Ciencias de esta
Universidad a DON ANTONIO FELIX COSTA
GONZALEZ , con efectos de 23 de abril de 2005.

Madrid, 5 de mayo de 2005. LA RECTORA, M° Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y a propuesta del Illmo. Sr. Director del
Departamento de Matematicas Fundamentales de la
Facultad de Ciencias de esta Universidad, vengo en
nombrar Secretario del citado Departamento a DON JOSE
ANTONIO BUJALANCE GARCIA , con efectos de 23 de
abril de 2005.

Madrid, 5 de mayo de 2005. LA RECTORA, M Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y a propuesta de la llma. Sra. Directora del
Departamento de Derecho Internacional Pudblico de la
Facultad de Derecho de esta Universidad, vengo en nombrar
Secretaria del citado Departamento a DONA CLARIBEL DE

CASTRO SANCHEZ , con efectos de 15 de marzo de 2005.

Madrid, 5 de mayo de 2005. LA RECTORA, M Araceli Maci Antén.

En uso de las atribuciones que me confieren la legislacién
vigente, el articulo 101.1.h de los Estatutos de esta
Universidad, y a la vista del Acta de Eleccién de Director de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica,
elevada a este Rectorado por la Comision Electoral de la
misma,

ESTE RECTORADO ha resuelto nombrar Director de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica al
Profesor DR. DON ROBERTO HERNANDEZ
BERLINCHES , con efectos de 5 de mayo de 2004.

Madrid, 5 de mayo de 2005. LA RECTORA, M° Araceli Macid Antén.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
101.1.h de los Estatutos de esta Universidad, vengo en
nombrar Director en funciones del Departamento de
Economia Aplicada e Historia Econémica de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de esta Universidad a
DON FRANCISCO SIMON SEGURA , con efectos de 23
de abril de 2005.

Madrid, 6 de mayo de 2005. LA RECTORA, M Araceli Macid Antén.

VICERRECTORADO DE EVALUACION
Y CALIDAD

3.- Convocatoria de dos becas de colabora-
cion en el Vicerrectorado de Evaluaciéon
y Calidad

. Coordinacion de Innovacién y Calidad

La presente convocatoria se regird por la bases especificas
siguientes:

BASES
1° OBJETO DE LAS BECAS

Esta convocatoria tiene como finalidad principal la
colaboracion con la Coordinacion de Innovacion y Calidad,
mediante la formacién préactica y la especializacion en los
procesos de evaluacién institucional y otras tareas
relacionadas con la Evaluacion de la Educacion a Distancia.
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2° REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Los/as aspirantes a la adjudicacién de las becas de
colaboracién deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro
pais de la Union Europea y residir en Espafia.

b) Ser alumno de la UNED de segundo o tercer ciclo.
¢) Dominio demostrado de la lengua espafiola.
d) Conocimientos de inglés y estadistica.

e) Conocimientos avanzados de informatica (Microsoft
Office con dominio de Excel, correo electrénico,
usos de internet, preparacion de paginas web,
elaboracion de materiales para la red, etc.).

f) Manejo de programas informaticos de estadistica, y
en especial, del SPSS.

g) Dominio en el uso y creacion de Bases de datos.
3° CONDICIONES DE LA BEC A

3.1 El adjudicatario(a) de esta beca podra beneficiarse
de los derechos que de ella se derivan desde la
fecha que se indique en la resolucion de
adjudicacion. La duracion de la beca sera de 12
meses.

3.2 La beca podra ser renovada por periodos anuales
hasta completar un méaximo de cuatro afios de
disfrute, previo informe favorable del
Vicerrectorado de Evaluacion y Calidad,
condicionando la préroga a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el ejercicio econémico
correspondiente.

3.3 La dotacion de la beca sera, a partir de su
adjudicacion, de 974 (novecientos setenta y cuatro)
euros brutos mensuales. El gasto correspondiente a
afios sucesivos, en caso de prdérrogas, se
subordinara al crédito que para cada ejercicio se
consigne en el presupuesto de la Universidad.

3.4 Ademas, cubrirad si proceden, seguro de accidentes
corporales y seguro de asistencia médica.

35 La concesion y disfrute de la beca no implica
relacién contractual o estatutaria con la UNED, ni
supone por parte de ésta ningdn compromiso en
cuanto a la posterior incorporacion del interesado a
la plantilla de la misma.

3.6 El pago de la beca se efectuara a los beneficiarios
por mensualidades completas, contandose la
primera de ellas a partir de la fecha de la
incorporacién del becario.

3.7 El Vicerrectorado de Evaluacion y Calidad podra
conceder la interrupcion del disfrute de la beca a
peticién razonada del interesado o previo informe
de la Coordinacion de Innovacion y Calidad. Sélo
en aquellos casos en que se aprecie la existencia de
fuerza mayor se podrd recuperar el periodo
interrumpido. Las interrupciones por maternidad no
podran ser superiores a cuatro meses y dicho
periodo sera recuperable. La dotacion de la beca no

se interrumpird mientras dure la baja por
maternidad.

El disfrute de una beca al amparo de esta
convocatoria es incompatible con cualquier otra
beca o ayuda, asi como con sueldos o salarios que
impliquen vinculacién contractual o estatutaria del
interesado.

En términos generales, solo se permitiran las
percepciones que procedan de tareas docentes
(cursos, conferencias o ponencias), 0 investigadoras
(libros o articulos) directamente asociadas con la
investigacion desarrollada por el becario.

En el caso de cualquier causa de incompatibilidad,
el Vicerrectorado de Evaluacion y Calidad podra
apercibir al becario o, en su caso, privarlo de la
credencial que le otorga dicho estatus; en este
Gltimo supuesto, las cantidades indebidamente
percibidas deberan ser inmediatamente
reintegradas.

3.8 La posesién de una beca es incompatible con el
registro en las oficinas del INEM como demandante
de empleo, al tratarse de subvenciones que exigen
dedicacion exclusiva.

4° OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

a) Colaborar con el Vicerrectorado de Evaluacion y
Calidad, en todas las actividades contempladas en
la evaluacion de la calidad.

b) Tendran obligacion de realizar las practicas que les
sean asignadas, durante un total de 35 horas
semanales.

c) La aceptacion de la beca implica la aceptacion de
las normas de la presente convocatoria.

52 SOLICITUDES

Los aspirantes deberdn presentar sus solicitudes, dirigidas
a la Excma. Sra. Rectora en el Registro General de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia en el plazo
de quince (15) dias naturales, contados desde el siguiente
al de la fecha de la publicacién de esta convocatoria en el
BICI de la UNED.

Los aspirantes presentaran el "Modelo de solicitud” (Anexo
1) + "Modelo de declaraciéon jurada" (Anexo II),
acompafados de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado.

b) Certificado Académico o fotocopia compulsada del
mismo.

¢) Curriculum académico y profesional y documentos
acreditativos de los méritos alegados mediante
fotocopia compulsada de los mismos.

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
Pasaporte.

6° COMISION DE VALORACION

La Comision que ha de valorar los méritos de los
solicitantes estard integrada por los siguientes miembros:

UNED
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Presidente:

La Vicerrectora de Evaluacién y Calidad.

Vocales:

La Coordinadora de Innovacion y Calidad.

El Coordinador Adjunto de Innovacién y Calidad.
Secretaria:

La Jefa de Servicio de Innovacioén y Evaluacion.
7° VALORACION DE LOS MERITOS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
procederd por la Comision a la valoracion de los méritos
sobre la base de la documentacion aportada, pudiendo
acordar, si asi lo estima conveniente, la realizacién de una
entrevista personal con todos o alguno de los aspirantes.

8° PROPUESTA DE CONCESION

Finalizada la fase de valoracién, la Comision formulara la
propuesta de adjudicacion a la Rectora de la Universidad a
favor de aquellos aspirantes que considere mas idoneos
con arreglo a las bases de convocatoria, siendo previa la
fiscalizacion del expediente por parte del area de Control
Interno.

En el caso de que ninguno/a de los/as solicitantes
reuniesen los requisitos o cualidades minimas de aptitud
podrd proponer que se declaren desiertas las
correspondientes becas.

Con caréacter general, en caso de renuncia o baja de algun
becario seleccionado, éste sera sustituido por el candidato
que figure en primer lugar de la lista de suplentes
configurada al efecto por la Comision de Valoracion, y asi
sucesivamente.

La propuesta de Resolucién se publicara en el tablon de
anuncios del Registro General de la Universidad durante
un plazo de diez dias.

Pueden verse los Ane xos | y Il en la siguiente
direccion:

http://www.uned.es/bici/Curso2004-2005/050516/anexol.pdf y anexo
1l

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

4.- Adaptacion de las Normas Reguladoras
de Tercer Ciclo en la UNED al Real
Decreto 56/2005

n Seccion de Gestion de Doctorado

El Consejo de Gobierno de la UNED, en la reunidn
celebrada el dia 13 de abril de 2005, aprob¢ la adaptacion
de los articulos 12, 13, 14, 15, 16 y 17 de las Normas
Reguladoras de Tercer Ciclo en la UNED al Real Decreto
56/2005 por el que se regulan los estudios universitarios
oficiales de postgrado.

El nuevo texto, adaptado, de estos articulos tendra vigencia
a partir del dia 26 de julio de 2005.

UNED

Seccion de Informacion

ANEX O

NORMAS REGULADORAS DE TERCER CICLOENL A
UNED

ARTICULOS 12, 13, 14, 15, 16 Y 17
Articulo 12. Contenido de la Tesis.

La Tesis Doctoral consistird en un trabajo original de
investigacion sobre una materia relacionada con el
campo cientifico, técnico, humanistico, o artistico,
propio del Programa realizado por el doctorando.

Articulo 13. Direccion de la Tesis.

El Departamento u 6rgano responsable del Programa
asignara al doctorando un Director de Tesis, a
propuesta del doctorando o del profesorado del
Programa. Para ser Director de Tesis serd necesario
estar en posesion del titulo de Doctor, acreditar
experiencia investigadora, valorada por el érgano
responsable del programa de doctorado. De no ser
miembro del Departamento éste propondra un Tutor
que pertenezca al mismo. La Tesis podra ser
codirigida por otro(s) doctor(es).

Articulo 14. Aprobacion del Pr oyecto de Tesis
Doctoral.

1. El doctorando presentara ante el Departamento, u
o6rgano correspondiente, una propuesta de tesis
avalada por un Director -y Codirector(es), en su caso.

2. A partir de la propuesta inicial, el alumno debera
inscribir la Tesis Doctoral. Para ello, la Comision de
Doctorado  del  Departamento, u  6rgano
correspondiente, y con el fin de garantizar la calidad
de las tesis doctorales, admitird o rechazard mediante
juicio razonado el proyecto presentado, previo
informe del Director -y Codirector(es), en su caso- de
la Tesis Doctoral.

Posteriormente, los Departamentos, u 0rganos
correspondientes, remitiran el Proyecto de Tesis, junto
con la documentaciéon e informes, antes citados, a la
Comision de Doctorado e Investigacién para su
aprobacion.

Articulo 15. Autorizacion de lectura de la Tesis

Doctoral.

1. Finalizada la elaboracién de la Tesis Doctoral, el
doctorando, previo informe favorable del Director -y
Codirector(es), en su caso,- tramitara la presentacién
y depésito de la Tesis. Para ello, el doctorando
presentara en el Departamento, u 6érgano
correspondiente, dos ejemplares de la Tesis; en el
formato y encuadernacion de los ejemplares debera
seguir las instrucciones, establecidas por la
Universidad, sobre formato, encuadernacion vy
redaccion de tesis doctorales.

Cuando la naturaleza del trabajo de la Tesis Doctoral
no permita su reproduccion, el requisito de entrega
de ejemplares quedara cumplido con el deposito del
material original.
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2. Los

Departamentos, u d6rganos correspondientes,
enviarén los dos (2) ejemplares de la Tesis Doctoral, junto
con la documentacién generada en el proceso de
evaluacion de la tesis (el Informe del Director de la Tesis
-y Codirector(es), en su caso- y el Informe de la Comisién
de Doctorado del Departamento u dérgano
correspondiente), a la Comision de Doctorado e
Investigacion, a través de la Seccion de Gestion de
Doctorado, para su deposito, e informacién a la
comunidad universitaria, mediante su publicacién en el
Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI) o por
cualquier otro medio que cumpla el objetivo anterior.

La documentacion anterior ird acompafiada de una
propuesta de diez (10) expertos o especialistas en la
materia que puedan formar el Tribunal encargado de
juzgar la Tesis, con un informe razonado sobre la
idoneidad de todos y cada uno de los miembros
propuestos.

. Los ejemplares de la tesis quedardn en depdsito
durante un tiempo de 15 dias habiles, dentro del
periodo lectivo del calendario académico. El depdsito
comenzara a contar a partir de la fecha de
comunicacion publica a que hace referencia el
apartado anterior. Uno de los ejemplares quedara en
deposito en el Vicerrectorado de Investigacion - en la
Seccion de Gestion de Doctorado - y el otro en el
Departamento, u érgano, responsable de la Tesis.

Cualquier Doctor podrd examinar la Tesis y, en su
caso, dirigir por escrito a la Comisién de Doctorado e
Investigacion las consideraciones y observaciones
que estime oportuno formular, dentro del plazo
sefialado anteriormente.

. Transcurrido el plazo de depoésito, establecido en el
apartado anterior, la Comisién de Doctorado e
Investigacion, a la vista de la documentacion recibida
(los escritos remitidos por los Doctores, en su caso, y
los informes del Director -y Codirector(es), en su
caso- de la Tesis, asi como de la Comisién de
Doctorado del Departamento, u érgano,
correspondiente, y, en su caso, de los especialistas
que estime oportuno), decidird si procede la
autorizacion, o no, de la lectura y defensa de la Tesis.

. En el supuesto de no autorizar la defensa de la tesis,
la Comision de Doctorado e Investigacién debera
comunicar por escrito al doctorando, al director de la
tesis y al Departamento, u 6rgano, correspondiente,
las razones de su decision.

Articulo 16. Tribunal de e valuacion de la Tesis
Doctoral.

1. Autorizada la defensa de la tesis doctoral, la Comisién

de Doctorado e Investigacion nombrard, en funcion
de la propuesta presentada por los Departamentos, u
Organos, respectivos, el tribunal encargado de
juzgarla.

. Los Tribunales estaran compuestos por cinco
miembros titulares y dos suplentes, todos con el
grado de Doctor y con experiencia investigadora
acreditada, valorado por el drgano responsable del
programa de doctorado.

No podran formar parte del Tribunal mas de dos
miembros del Departamento, u 6rgano, responsable
del Programa, ni mas de tres miembros de la misma
Universidad.

. En ningdn caso podran formar parte del Tribunal, el

Director -y Codirector(es), en su caso,- de la Tesis,
salvo en el caso de tesis presentadas en el marco de
acuerdos bilaterales de cotutela con universidades
extranjeras que asi lo tengan previsto.

. La Comisién de Doctorado e Investigacion designard,

de entre los miembros del tribunal, al presidente y
secretario del mismo. El nombramiento de Presidente
recaera en el miembro de mayor categoria académica
y antigiedad de entre los propuestos. El Secretario
serd del de menor categoria académica y antigiiedad
perteneciente a la UNED.

. En caso de renuncia, por causa justificada, de un

miembro titular del tribunal, el presidente del mismo
procederd a sustituirle por el suplente
correspondiente.

Articulo 17. Defensa de la Tesis Doctoral.

1.

El Departamento, u o6rgano, responsable del
Programa remitird a los miembros del Tribunal un
ejemplar de la tesis doctoral.

. El acto de defensa de la tesis sera convocado por el

presidente del Tribunal y comunicado por el
secretario, del mismo, a la Comisién de Doctorado e
Investigacion con una antelacion minima de 15 dias
naturales a su celebracion.

Tendra lugar en sesién publica, durante el periodo
lectivo del calendario académico; y se anunciara al
menos con cuarenta y ocho horas de antelacion.

. La defensa de la Tesis Doctoral consistira en la

exposi-cion, por el doctorando, de la labor realizada,
la metodologia, el contenido y las conclusiones,
haciendo especial mencién de sus aportaciones
originales.

. Los miembros del Tribunal podran formular cuantas

preguntas y objeciones consideren oportunas, a las
que el doctorando habra de contestar.

Asimismo, los Doctores presentes en el acto publico
podran formular cuestiones en el momento y forma
que sefiale el Presidente del Tribunal.

. Finalizada la defensa y discusién de la tesis, cada

miembro del Tribunal formulard por escrito una
valoracién de la misma.

. El Tribunal emitira la calificacién global que conceda

a la tesis de acuerdo con la siguiente escala: "no
apto”, "aprobado”, "notable" y "sobresaliente".

A juicio del Tribunal, y con el voto favorable de, al
menos, cuatro de sus miembros, podra otorgarse a las
Tesis, cuya calificacion global sea de sobresaliente, la
mencion de “cum laude”.

. La Universidad podré establecer normas para otorgar

menciones honorificas o premios a las tesis doctorales

UNED

Seccion de Informacion
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que lo merezcan por su alto nivel de calidad, los
cuales podran ser reflejados en el correspondiente
certificado académico.

. Aprobada la tesis doctoral, la Universidad procedera

al archivo de la misma y remitird al Ministerio de
Educacion y Ciencia y al Consejo de Coordinacion
Universitaria la correspondiente ficha de tesis.

Informacién recibida en el
Vicerrectorado de Investigacion

Programas Europeos de Investigacion (PEI).

1.- CONVOC ATORIAS INTERNACIONALES.

v

PROGRAMA DE BECAS DEL GOBIERNO JAPONES PARA
ESPANOLES

Requisitos: Graduados universitarios de nacionalidad
espafiola, nacidos a partir del 2 de abril de 1971 (edad
limite 35 afios). Perfecto conocimiento de la lengua
inglesa.

Plazo de presentacion: 20 de mayo de 2005.
Mas informacién: Embajada de Japon en Espafna, C/

Serrano 109, 28006 Madrid. Teléfono 91 590 76 12.
Fax: 91 59013 36.http://www.embjapon.es

BECA DE !NVESTIGA(IQN PREDOCTORAL EN EL CAMPO DE LA
INGENIERIA INFORMATICA DEL ISTITUTO DE SCIENZA E
TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONES “A. FAEDO” (ISTI)

Requisitos:  Dirigidas a titulares superiores y
doctorandos en Informatica o Ingenieria informatica,
de hasta 35 afios y nacionales de algun pais de la unién
Europea.

Plazo de presentacion: 23 de mayo de 2005.

Informacion Istituto di Scienza e Tecnologie
dell’Informaziones “A. Faedo” (ISTI). Consiglio
Nazionalle delle Ricerche (CNR). Area della Ricerca
CNR di Pisa - Via G.Moruzzi, 1 56124 Pisa,ltalia.

http://www.urp.cnr.it

2.- CONVOC ATORIAS NACIONALES.

EL MINISTERIO DE FOMENTO CONVOCA BECAS PARA LA
FORMACION DE PERSONAL EN EL INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL

Requisitos: poseer la nacionales espafiola o ser nacional
de un pais miembro de la Unién Europea. Ser titulado
superior y haber obtenido dicho titulo en los tres afios
académicos anteriores.

Plazo de presentacion: 27 de mayo de 2005.

Mas informacion:BOE n° 50, de lunes 28 de febrero
de 2005 y BOE n° 106, de miércoles 4 de mayo de
2005

EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA CONVOCA AYUDAS Y
BECAS PARA LA ASISTENCIA A ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE SE
CELEBRARAN EN LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ
PELAYO.

Dos modalidades de beca: Beca completa y beca de
matricula.

Requisitos: Los alumnos que soliciten cualquiera de las
modalidades de becas deberan reunir los requisitos
generales que para cada convocatoria de becas se fijen
Plazo de solicitud: segun cursos

Mas informacién: BOE n° 106, de miércoles 4 de
mayo de 2005.

EL MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO CONVOCA
BECAS “TURISMO DE ESPANA™ 2005 PARA LA REALIZACION DE
PRACTCAS PROFESIONALES EN EMPRESAS

Requisitos: Estar en posesion de la nacionalidad
espafiola. Diplomado o Técnico de Empresas y
Actividades Turisticas; haber obtenido el titulo con
posterioridad al 1 de enero de 2001. Tener una nota
media minima de 6,50 sobre 10. Poseer un elevado
nivel del inglés.

Plazo de presentacion : 27 de mayo de 2005.
Mas informacion:BOE n° 111,de martes 10 de mayo
de 2005.

IV CERTAMEN  UNIVERSITARIO ”ARQUiMEDES”, DE
INTRODUCCION A LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Requisitos: podran tomar parte en este Certamen los
estudiantes que se encuentren cursando o hayan
finalizado estudios en alguno de los centros de las
universidades espafiolas, durante el curso 2004-2005.

Plazo de presentacion: 19 de agosto de 2005.

Mas informacién: BOE n° 105, de martes 3 de enero
de 2005. http://www.univ.mecd.es

3.- CONGRESQOS, CURSOS Y JORNADAS.

v

V CERTAMEN LITERARIO CARMEN MARTIN GAITE (LA MUJER EN
EL AMBITO RURAL

Requisitos: Los trabajos deberan ser originales e
inéditos, escritos en lengua castellana y referidos a la
mujer en el ambito rural.

Plazo de presentacion: 31 de mayo de 2005

Mas informacioén: Asociacion de Mujeres Villa de
Lumbrales. :Apartado de correos n° 28- 37240
Lumbrales (Salamanca)
http://www.lumbrales.org/carmen.html

Para més informacioén dirigirse a:Elisa Estébanez,C/
Bravo Murillo, n° 38-42 planta. Teléfono Ibercom: 91
398.75.89,E-mail mestebanez@pas.uned.es

6.- Defensa de Tesis Doctorales

Seccion de Gestion de Doctorado

Seccion de Informacion

UNED

En cumplimiento del Articulo 15 de la Normativa
reguladora del Tercer Ciclo en la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, se comunica a los Departamentos o

Institutos

Universitarios que, en el Departamento

correspondiente y en la Seccion de Gestion de Doctorado
se encuentran depositadas durante 15 dias habiles, dentro
del periodo lectivo del calendario académico, las Tesis
Doctorales que se indican a continuacion. El deposito
comenzard a contar a partir de la fecha de publicacién en
el Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI).
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Se recuerda que, cualquier Doctor podra examinar la Tesis
y, en su caso, dirigir por escrito a la Comisién de
Doctorado e Investigacion las consideraciones que estime
oportuno formular, dentro del plazo sefialado
anteriormente.

AUTOR: César COLINO CAMARA

TESIS: “TEORIA Y REALIDAD DEL CAMBIO
INSTITUCIONAL DE LAS
FEDERACIONES: ESPANA Y ALEMANIA
EN PERSPECTIVA COMPARADA (1987-
2003).

DIRECTOR: D. Joan SUBIRATS HUMET

CO-DIRECTOR: D. José Antonio OLMEDA GOMEZ

DEPARTAMENTO:  CC. Politica y de la Administracion

AUTOR: D. Ifiaki CIRES FERNANDEZ

TESIS: “IMPLANTACION DEL MODELO
EUROPEO DE LA CALIDAD EN UN
CENTRO EDUCATIVO (CENTRO
EDUCATIVO “COLEGIO GAZTELUETA”,
BILBAO, DURANTE EL PERIODO 1995-
2000)".

DIRECTOR: D. Samuel GENTO PALACIOS
DEPARTAMENTO: Didéactica, Organizacion Escolar vy
Didécticas Especiales

AUTOR: D. Mariano C. MELERO DE LA TORRE

TESIS: “JOHN RAWLS Y LA NEUTRALIDAD
LIBERAL”

DIRECTOR: D. Javier MUGUERZA CARPENTIER

DEPARTAMENTO: Filosofia y Filosofia Moral y Politica

GERENCIA

7.- Procedimiento para el nombramiento de
interinos y contratacion de personal de
la escala auxiliar (Bolsa de trabajo)

. Servicio de Personal

BOLSA DE TRABAJO
1. Objeto y vigencia

El presente Acuerdo tiene por objeto la regulaciéon de los
procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de la Escala Auxiliar
Administrativa de la UNED, asi como la seleccion de
personal con contrato laboral temporal en tareas
administrativas.

Para el nombramiento y el cese de funcionarios de empleo
interino se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.

La vigencia del presente Acuerdo se extendera desde el dia
siguiente a la publicacion en el BICI de la bolsa de trabajo,
hasta la confeccion de una nueva bolsa resultante de un
nuevo proceso selectivo.

2. Requisitos

Segun lo establecido en la base 8.6 de la convocatoria de
las pruebas selectivas para ingreso en la citada Escala,
publicada en el BOE de 29 de julio de 2004, para formar
parte de la bolsa de trabajo, los aspirantes deberan haber
superado la fase de oposicién, no haber obtenido plaza y
haberlo consignado expresamente en el Anexo VIII de la
citada convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion
Orden de inclusién:

El orden de inclusion en la bolsa se determinara de
acuerdo con los siguientes criterios de prelacién:

= Primero: Personas que hayan superado la fase de
oposicién y hayan prestado servicios en la UNED en
funciones propias de la Escala Auxiliar Administrativa,
cualquiera que hubiera sido el vinculo juridico de la
relacion de empleo, ordenadas por la suma de la
puntuacion obtenida en los dos examenes.

< Segundo: Personas que hayan superado la fase de
oposicion, y hayan prestado servicios en la UNED en
funciones distintas a las de la Escala Auxiliar
Administrativa, cualquiera que hubiera sido el
vinculo juridico de la relacién de empleo, ordenadas
por la suma de la puntuacidon obtenida en los dos
examenes. Unicamente podra llamarse a estos
integrantes, cuando los del apartado anterior estén
trabajando en la UNED o hayan sido excluidos de la
bolsa de trabajo.

= Tercero: Personas que hayan superado la fase de
oposicion y no hayan prestado servicios en la UNED,
ordenadas por la suma de la puntuacion obtenida en
los dos examenes. Unicamente podra llamarse a
estos integrantes, cuando los de los apartados
anteriores estén trabajando en la UNED o hayan sido
excluidos de la bolsa de trabajo.

A la vista del resultado del proceso selectivo en relacion
con la confeccion de la bolsa de trabajo, base 8.6 de la
convocatoria, se acuerda entre la Gerencia y la Junta de
Personal ampliar la misma. De la citada ampliacion, el
orden de prelacién serd el siguiente:

< Cuarto: Personas que hayan superado el primer
ejercicio de la fase de oposicion y hayan prestado
servicios en la UNED en funciones propias de la
Escala Auxiliar Administrativa, cualquiera que
hubiera sido el vinculo juridico de la relacién de
empleo, ordenadas por la puntuacion obtenida en el
gjercicio. Unicamente podra llamarse a estos
integrantes, cuando los de los apartados anteriores
estén trabajando en la UNED o hayan sido excluidos
de la bolsa de trabajo.

= Quinto: Personas que hayan superado el primer
ejercicio de la fase oposicion y hayan prestado
servicios en la UNED en funciones distintas a las de
la Escala Auxiliar Administrativa, cualquiera que
hubiera sido el vinculo juridico de la relacién de
empleo, ordenados por la puntuacion obtenida en el
ejercicio. Dado que no han superado el segundo
ejercicio de la fase de oposicion, se considera

UNED
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imprescindible para su permanencia en la bolsa la
superacion de una prueba de Microsoft Word, a la
que seran convocados por escrito. Unicamente podra
llamarse a estos integrantes, cuando los de los
apartados anteriores estén trabajando en la UNED o
hayan sido excluidos de la bolsa de trabajo.

= Sexto: Personas que han superado el primer ejercicio
de la fase de oposicion y no hayan prestado servicios
en la UNED, ordenadas por la puntuaciéon obtenida
en el ejercicio. Dado que no han superado el
segundo ejercicio de la fase de oposicion, se
considera imprescindible para su permanencia en la
bolsa la superacién de una prueba de Microsoft
Word, a la que seran convocados por escrito.
Unicamente podra llamarse a estos integrantes,
cuando los de los apartados anteriores estén
trabajando en la UNED o hayan sido excluidos de la
bolsa de trabajo.

= Séptimo: Personas que han superado el 50% neto de
respuestas acertadas en el primer ejercicio de la fase
de oposicion y hayan prestado servicios en la UNED
en funciones propias de la Escala Auxiliar
Administrativa, cualquiera que hubiera sido el
vinculo juridico de la relacion de empleo, ordenados
por la puntuacion obtenida. Unicamente podra
llamarse a estos integrantes, cuando los de los
apartados anteriores estén trabajando en la UNED o
hayan sido excluidos de la bolsa de trabajo.

= Octavo: Personas que han superado el 50% neto de
respuestas acertadas en el primer ejercicio de la fase
de oposicion y hayan prestado servicios en la UNED
en funciones distintas a las de la Escala Auxiliar
Administrativa, cualquiera que hubiera sido el
vinculo juridico de la relacion de empleo, ordenadas
por la puntuacion obtenida. Dado que no han
superado el segundo ejercicio de la fase de
oposicion, se considera imprescindible para su
permanencia en la bolsa la superacion de una
prueba de Microsoft Word, a la que seran
convocados por escrito. Unicamente podra llamarse
a estos integrantes, cuando los de los apartados
anteriores estén trabajando en la UNED o hayan sido
excluidos de la bolsa de trabajo.

< Noveno: Personas que han superado el 50% neto de
respuestas acertadas en el primer ejercicio de la fase
de oposicion y no hayan prestado servicios en la
UNED, ordenadas por la puntuacién obtenida. Dado
gue no han superado el segundo ejercicio de la fase
de oposicion, se considera imprescindible para su
permanencia en la bolsa la superacion de una
prueba de Microsoft Word, a la que seran
convocados por escrito. Unicamente podra llamarse
a estos integrantes, cuando los de los apartados
anteriores estén trabajando en la UNED o hayan sido
excluidos de la bolsa de trabajo.

En caso de empate en cualquiera de los supuestos
anteriores, se atendera al orden alfabético a partir de la
letra que haya resultado elegida en el sorteo que
anualmente se realiza para el desarrollo de los procesos
selectivos de Oferta de Empleo Publico y que aparece en

las respectivas convocatorias.

Seccion de Informacién UNED

Publicacién:

Una vez formada la bolsa de trabajo, previo acuerdo de la
Gerencia con la Junta de Personal, se procedera a su
publicacién en la pagina web de Gerencia (Seccion de
Personal de Administracion y Servicios) y en ella figuraran
los siguientes datos:

a)

b)

Ndmero de orden.

Apellidos y nombre.

Puntuacion.

Gestion de la bolsa de tr abajo

La gestion de la Bolsa de Trabajo se llevard a cabo
por la Seccién de Personal de Administraciéon y
Servicios.

Ante la necesidad de nombrar un funcionario
interino o contratado laboral, la Secciéon de Personal
de Administracion y Servicios procedera a contactar
telefébnicamente con el integrante de la bolsa a quien
correspondiese por su orden de puntuacion. En el
caso de que no se consiguiera contactar con el
interesado, se le remitira una carta por correo
certificado con acuse de recibo, en la que se le dara
un plazo de cinco dias naturales, contados a partir
del siguiente a la recepcion de la notificacion, para
personarse en la Secciébn de Personal de
Administracion y Servicios de la UNED, calle Bravo
Murillo 38, 52 planta, de Madrid. Sélo en el supuesto
de que nadie se hubiera podido hacer cargo de la
notificacion, se practicara una segunda.

Cuando el interesado no se personase en el plazo
previsto en la Seccién indicada, se procedera a seguir el
llamamiento segln el orden establecido en la bolsa, y
se entendera que renuncia a formar parte de la misma.

Ante la Seccion de Personal de Administracion y
Servicios deberd acreditar documentalmente el
cumplimiento de los requisitos para el acceso a la
Escala Auxiliar Administrativo, y aportar su
curriculum vitae. El incumplimiento de la obligacion
de personarse implicara la exclusion definitiva de la
bolsa de trabajo, salvo que medie causa justificada,
debidamente acreditada documentalmente, apreciada
por la UNED. Se considerard que existe justificacion
suficiente para la no exclusion de la bolsa de trabajo
cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias debidamente acreditadas:

- Enfermedad o maternidad.
- Mantener una relacion de empleo.

- Razones de fuerza mayor apreciadas, en su
caso, por la UNED.

Una vez finalizada la causa justificativa de la no
exclusion, los interesados deberdn comunicarlo a la
Seccion de Personal de Administracion y Servicios,
en el plazo maximo de un mes a contar desde la
referida finalizacion, momento en el que volvera a
ocupar la posicion que originariamente le
correspondia en la bolsa. El incumplimiento de esta
obligacién implicara la exclusion definitiva de la
bolsa de trabajo.
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c)

d)

e)

f)

9)

Excepcionalmente, en caso de tratarse de la
cobertura de puestos de trabajo cuyo desempefio
requiera unos requisitos especificos de formacion o
experiencia , se respetara el orden de la lista pero el
llamamiento se limitard exclusivamente a quienes
reinan aquellos requisitos, para lo cual, si la
Gerencia lo considerase necesario, convocard a los
seleccionados a la celebracién de una entrevista.

De los casos previstos en el presente apartado se
informara previamente a la Junta de Personal.

En el supuesto de nombramientos de funcionario
interino sucesivos que correspondan a un mismo
puesto, estos podran realizarse con el mismo
funcionario interino con el que se hubiera realizado
el primer nombramiento aunque pudiera no
corresponderle por su posicion en la bolsa de
trabajo.

Se enumeran a continuacion los tres tipos de
llamamientos posibles, con el siguiente orden de
prelacién:

- Funcionario interino para ocupar una plaza
vacante en la Relacién de Puestos de Trabajo
del personal funcionario.

- Funcionario interino para ocupar una plaza no
vacante, cuyo titular tenga derecho a reserva de
puesto de trabajo y se encuentre en algunos de
los supuestos siguientes:

- Incapacidad Temporal.
- Permiso de descanso por maternidad.

- Excedencia para el cuidado de hijos el
primer afio o de familiares.

- Comision de Servicios.

- Contratado laboral para aquellos casos no
recogidos en los apartados anteriores. Seran
contratados eventuales por circunstancias de la
produccién en su mayoria, y excepcionalmente
por obra o servicio determinado.

Salvo en los supuestos contenidos en los apartados ¢
y d del punto 4, el orden de los integrantes de la bolsa
no seré alterado, manteniéndose en el mismo puesto y
con idéntica puntuacién durante el periodo de
vigencia de la misma, de forma que aquellos que
hubieran sido nombrados funcionarios interinos o
contratados laborales de duracion determinada,
volveran a ocupar la posicion que originariamente les
correspondia en la bolsa una vez finalizada su relacién
de servicios, teniendo preferencia para ser llamado
nuevamente sobre los posteriores en el orden.

El llamamiento se realizara a los integrantes de la
bolsa que se encuentren en situacion de “en espera
de llamamiento” y en funcion de las necesidades de
personal que se vayan produciendo, teniendo en
cuenta que:

- El integrante de la bolsa que haya sido
nombrado funcionario interino, no podra ser
llamado posteriormente para formalizar un
contrato laboral de duracion determinada.

- El integrante de la bolsa que haya suscrito un
contrato laboral de duracion determinada no
podra se llamado para otro contrato laboral.

h) Las circunstancias sobrevenidas en la gestion de la
bolsa de trabajo, no previstas en este documento,
seran objeto de acuerdo entre la Gerencia y la Junta
de Personal.

5. Informacién sobre el estado de la bolsa de
trabajo

La Seccion de Personal de Administracion y Servicios de la
UNED actualizara periodicamente la bolsa de trabajo en su
pagina web, informando de la situacién de la misma:

A: Interino.

B: Contratado.

C: Renuncia.

D: Exclusion provisional.

E: En espera de llamamiento.
F: En espera de nombramiento.

La Junta de Personal recibird toda la informacién que ésta
solicite del Servicio de Personal de la UNED sobre las
incidencias de esta bolsa de trabajo. A estos efectos, se
empleard cualquier medio posible que permita agilizar la
transmisién de dicha informacion.

6. Causas de e xclusion de la bolsa de tr abajo

Ademads de las contempladas en los apartados anteriores,
se consideraran causas de exclusion:

- Decision de la Gerencia, a la vista del informe
negativo motivado por el responsable de la
Unidad donde haya prestado sus servicios el
integrante de la bolsa, previa audiencia de la
Junta de Personal.

- La renuncia del interesado.

- No reunir alguno de los requisitos exigidos para
el acceso a la Escala Auxiliar Administrativa.

- El incumplimiento de la obligacion de
personarse en la Seccion de PAS transcurrido el
plazo de cinco dias naturales desde el siguiente
a la recepcion de la notificacion, salvo causa
justificada y acreditada y apreciada por la
UNED.

7. Nombramiento y cese de funcionarios interinos

a) Los nombramientos y ceses como funcionarios
interinos, que se ajustaran a las normas legales y
reglamentarias aplicables, seran efectuados por el
Rectorado de la UNED. El nombramiento sera
notificado a los interesados, quienes dispondran de
un plazo de cinco dias habiles para tomar posesion
de los respectivos puestos de trabajo.

b) Los aspirantes propuestos para tales nombramientos
deberan reunir los requisitos exigidos para el acceso
a la Escala de que se trate y, en su caso, los referidos
a la convocatoria correspondiente. En caso contrario,
perderan todo derecho a formar parte de la bolsa de

trabajo.

UNED Seccion de Informacién
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c) Elintegrante de la bolsa que haya sido cesado como
funcionario interino de plaza vacante, no vacante o
contratado laboral de duraciéon determinada, no
podra ser nombrado funcionario interino de plaza no
vacante hasta transcurrido el plazo de un mes desde
que se produzca el cese.

d) El integrante de la bolsa que haya sido cesado como
funcionario interino de plaza vacante, no vacante o
contratado laboral de duraciéon determinada, no
podra ser nombrado funcionario de plaza vacante
hasta transcurrido el plazo de quince dias desde que
se produzca el cese.

e) En el supuesto de nombramientos sucesivos de
funcionario interino de plaza no vacante para un
mismo puesto de trabajo, que coincidan en un
mismo integrante de la bolsa, existird un intervalo de
espera entre cese y nombramiento de quince dias.

8. Contr atacion
administrativas

la boral temporal en tar eas

La UNED podra contratar en régimen laboral temporal
para tareas administrativas, y los tipos de contrato que se
podran suscribir seran los establecidos en la legislacion
laboral vigente: eventual por circunstancias de la
produccién y obra o servicio determinado, informando de
ello a la Junta de Personal.

Los procedimientos de inicio y cese de la relacion laboral
temporal se atendrdn a lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente que les sea de aplicacion.

8.- Plazas en la Escuela de Verano “La
Almudena” (UCM) para los hijos de tra-
bajadores de la UNED

. Seccion de Asuntos Sociales

Se ha recibido de la Universidad Complutense la oferta de
plazas para la Escuela de Verano “Almudena 2005”. Las
normas que rigen esta oferta son las siguientes:

ALMUDENA Y ZONA SUR

HORARIO:
Entrada: de 7,45 h. a 9,30 h.
Actividades: de 9,30 h. a 14,30 h.
Comedor: de 14,30 h. a 15,30 h. (opcional)
Salida: de 14,30 h. a 16 h.

Se hara un descanso de media hora, con cada uno de los
grupos, para el desayuno en una cafeteria-comedor. Los
nifios/as podran comprar el desayuno o consumir lo que
traigan de casa.

La comida se realizard dentro de una de las cafeterias de la
instalacion entre las 14,30 h. y las 15,30 h., con un mena y
un precio fijado entre la Universidad y la direccion de la
cafeteria. El importe del comedor se pagara al Coordinador
de la Escuela.

Seccion de Informacion

UNED

ACTIVIDADES ALMUDENA:

Actividades deportivas y actividades creativas y de destreza
manual.

ACTIVIDADES ZONA SUR:

Tenis, natacién, baloncesto, atletismo, voley-playa,
badminton, hockey, etc.

INFORMACION:

En los dos primeros dias de cada quincena y en horario de
7,45 h. a 9,30 h. habra una persona en cada Escuela para
atender de forma personalizada a los padres y madres e
informar sobre la programacion de actividades.

Se instalard, en un lugar visible, un tablén de anuncios con
informacion concreta de horarios y actividades de los
grupos.

MATERIAL:

- Indumentaria deportiva y de batalla para las
diferentes actividades.

- Raquetas de tenis para la Escuela de la Zona Sur.
- Gorra y protector solar (dias soleados).

- Bafador, toalla, gorro y zapatillas de piscina para la
natacion.

- Ropa de repuesto para los mas peques.

ESCUELA DEPORTIVA DE
ADOLESCENTES (14 A 17 ANOS):

LA UCM P ARA

Esta nueva Escuela Deportiva va dirigida expresamente
para los chavales de 14 a 17 afios. Se desarrollard dentro
de las instalaciones deportivas de la Zona Sur.

La recepcion y recogida sera en el edificio de la Zona Sur
que estd dentro de la caseta de vigilancia, a la entrada del
recinto.

ACTIVIDADES:

Clases de tenis o padel, natacion, escalada en rocédromo,
tiro con arco, voley-playa, juegos dirigidos, actividades
medioambientales para preparar la excursion a la Sierra de
Madrid.

Uno o dos dias de cada semana se realizara una excursion
de interés cultural y ambiental por la Sierra de Madrid. Esta
excursion se realizara en transporte publico que correrd a
cargo de los participantes. El dia de la excursion los
chavales regresaran alrededor de las 19 h.

GRUPOS:

Los chavales estaran divididos en dos grupos: 14y 15,y 16
y 17 afios

CLASES COMPLEMENTARIAS DE INGLES:

Paralelamente se han organizado cursos de inglés de 10 h/
quincena (L, X y V alternos) 6 (M,J y V alternos), dos horas
al dia, con grupos de 7 a 10 nifios divididos por edades.
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Nifios de 6 a 13 afios: Los cursos estardn basados en
juegos, canciones, talleres de teatro, etc. Utilizando
metodologia activa y participativa donde se presta mas
atencion a la comprension auditiva y al inglés oral.

Adolescentes de 14 a 17 afios: Estan enfocados de manera
amena, introduciendo gramatica, lectura, redaccion,
conversacion y desarrollindola comprensién auditiva,
haciendo especial hincapié en la fluidez verbal.

PRECIO: 40 /quincena

Los alumnos que se apunten a esta opcion seran
acompafiados por los monitores hasta las aulas.

DIAS:
De lunes a viernes, ambos inclusive.

FORMA DE P AGO: El ingreso se realizard antes de
tramitar la solicitud de reserva de plaza en la siguiente
cuenta:

TITULAR: Universidad Nacional de Educacién a Distancia
(Congresos).

BANCO CENTRAL HISPANO
C.C.C. 0049-0001-54-2211438387

DOCUMENT ACION:

Deberan presentar en la Seccion de Asuntos Sociales:

1. Solicitud (la encontraran en la pagina web de
Asuntos Sociales. Ofertas de Ocio).

2. Original del ingreso efectuado.

Fotocopia del libro de familia (si no la hubiera
enviado antes a esta Seccion).

PLAZO DE SOLICITUD:

El plazo para la presentacion de solicitudes serd desde el
dia siguiente a su publicacion en BICI hasta el 30 de mayo
de 2005 ambos inclusive.

ASIGNACION DE PL AZAS: En el caso de que para alguna
semana o quincena, la demanda fuera mayor que la oferta de
plazas, éstas se adjudicaran por orden de entrada en Registro,
teniendo en cuenta que tendran prioridad aquellos que no
tengan adjudicada plaza en otra quincena, respetando
siempre el orden de preferencia indicado por el solicitante.

El programa se divide en los siguientes turnos:

TURNOS ZONA EDAD PRECIO
27 al 30 de junio ALMUDENA 6 alj afos 40 €
ALMUDENA a8 afios
1 al 15 de julio SUR 8 a 13 afios 90 €
SUR ADOLESCENTES| 14 a 17 afios 150 €
ALMUDENA ha 8§ afios
18 al 29 de julio SUR 8§ a 13 afos 90 €
SUR ADOLESCENTES| 14 a 17 anos 150 €
1 al 12 de agosto ALMUDENA 4413 anos
16 al 31 de agosto ALMUDENA 4 a 13 afos 90 €
1 al 9 de septiembre ALMUDENA 6 a 13 afos T0E

FACULTAD DE ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

9.- Nuevo horario de guardia del profesor
D. Javier Sanz Pérez

. Dpto. Economia Aplicada Cuantitativa Il

Se indica el nuevo horario de permanencia del profesor
Sanz:

Lunes lectivos: 10:00 a 14:00 y 16:00 a 20:00 horas.
Martes lectivos: 10:00 a 14:00 horas.

BOE

10.-Resefias del Boletin Oficial del Estado
. BICI

MINISTERIO DE EDUC ACION Y CIENCIA.- Resolucion
de 7 de abril de 2005, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se dispone la
publicacién del Acuerdo de Consejo de Ministros de 18 de
febrero de 2005, por el que se homologan los titulos de
Diplomado en Educacién Social y de Licenciado en
Psicopedagogia, de so6lo segundo ciclo, de la Facultad de
Ciencias de la Educacion y del Deporte, de la Universidad
Catélica de Valencia «San Vicente Martir.

http://www.boe.es/boe/dias/2005-05-05/pdfs/A15329-15330.pdf
BOE 5 de mayo de 2005 Pdg. 15329
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Resolucion de 7 de abril de 2005, de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion, por la que se dispone la
publicacion del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 18 de
febrero de 2005, por el que se homologan los titulos de
Diplomado en Logopedia y de Licenciado en Psicologia, de
la Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud, de la
Universidad Catdlica de Valencia «San Vicente Martin.

http://www.boe.es/boe/dias/2005-05-05/pdfs/A15331-15332.pdf
BOE 5 de mayo de 2005 Pdg. 15331

Resolucion de 7 de abril de 2005, de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion, por la que se dispone la
publicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 18 de
febrero de 2005, por el que se homologan los titulos de
Maestro, especialidad de Audicion y Lenguaje, de Maestro
especialidad de Educacion Especial, de Maestro
especialidad de Educacién Fisica, de Maestro especialidad
de Educacion infantil, de Maestro especialidad de
Educacion Musical, de Maestro especialidad de Educacion
Primaria y de Maestro especialidad de Lengua Extranjera,
de la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte,
de la Universidad Catdlica de Valencia «San Vicente Martir.

http://www.boe.es/boe/dias/2005-05-05/pdfs/A15332-15333.pdf
BOE 5 de mayo de 2005 Pdg. 15332

Resolucién de 7 de abril de 2005, de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion, por la que se dispone la
publicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 18 de
febrero de 2005, por el que se homologan los titulos de
Licenciado en Antropologia Social y Cultural, de sélo
segundo ciclo, y de Licenciado en Sociologia, de la
Facultad de Sociologia y Ciencias Humanas, de la
Universidad Catdlica de Valencia «San Vicente Martir.

http://www.boe.es/boe/dias/2005-05-05/pdfs/A15333-15333.pdf
BOE 5 de mayo de 2005 Pdg. 15333

Resolucién de 7 de abril de 2005, de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion, por la que se dispone la
publicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 18 de
febrero de 2005, por el que se homologa el titulo de
Licenciado en Historia y Ciencias de la Mdsica, de sélo
segundo ciclo, de la Facultad de Sociologia y Ciencias
Humanas, de la Universidad Catélica de Valencia «San
Vicente Martin.

http://www.boe.es/boe/dias/2005-05-05/pdfs/A15333-15334.pdf
BOE 5 de mayo de 2005 Pdg. 15333

Resolucion de 11 de abril de 2005, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
adjudican ayudas para estancias de profesores de
universidad e investigadores del CSIC y de OPIS en centros
extranjeros y espafioles, incluido el programa «Salvador de
Madariaga», dentro del Programa nacional de ayudas para
la movilidad de profesores de universidad e investigadores
espafioles y extranjeros.

http://www.boe.es/boe/dias/2005-05-05/pdfs/A15380-15390.pdf
BOE 5 de mayo de 2005 Pdg. 15380

Resolucion de 12 de abril de 2005, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
adjudican ayudas para «Estancias de profesores e
investigadores extranjeros en régimen de afio sabético en
Espafia», dentro del Programa nacional de ayudas para la

Seccion de Informacion
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movilidad de profesores de universidad e investigadores
espafioles y extranjeros.

http://www.hoe.es/boe/dias/2005-05-05/pdfs/A15391-15399.pdf
BOE 5 de mayo de 2005 pdg. 15391

Resolucién de 13 de abril de 2005, de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacién, por la que se adjudican
ayudas para estancias de jovenes doctores extranjeros en
estancias postdoctorales en Espafia, dentro del programa
nacional de ayudas para la movilidad de profesores de
universidad e investigadores espafioles y e xtranjeros.

http://www.boe.es/boe/dias/2005-05-05/pdfs/A15400-15407.pdf
BOE 5 de mayo de 2005 Pdg. 15400

Resolucién de 7 de abril de 2005, de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion, por la que se dispone la
publicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 4 de
marzo de 2005, por el que se homologa el titulo de
Licenciado en Filologia Hispanica, de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de Huelva.

http://www.boe.es/boe/dias/2005-05-06/pdfs/A15477-15477 pdf
BOE 6 de mayo de 2005 Pdg. 15477

Resolucién de 7 de abril de 2005, de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion, por la que se dispone la
publicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 4 de
marzo de 2005, por el que se homologa el titulo de
Diplomado en Turismo, de la Escuela Universitaria de
Turismo Formatic Barna, adscrita a la Universidad de
Girona.

http://www.boe.es/boe/dias/2005-05-06/pdfs/A15477-15478.pdf
BOE 6 de mayo de 2005 Pdg. 15477

UNIVERSID ADES.- Resoluciéon de la Univ ersidad
Nacional de Educacién a Distancia, de 12 abril de
2005, sobre e xtravio de titulo académico.

http://www.boe.es/boe/dias/2005-05-07/pdfs/B03886-03886.pdf
BOE 7 de mayo de 2005 Pag. 3886

Resoluciéon de 15 de abril de 2005, de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, por la que se
nombran funcionarios de carr era de la Escala
Auxiliar Administrativa.

http://www.boe.es/boe/dias/2005-05-10/pdfs/A15822-15824.pdf
BOE 10 de mayo de 2005 Pég. 15822

PROGRAMACION DE RADIO Y
TELEVISION

11.-Avance de la programacion de Televisién
Educativa

" Seccion de Produccion de Medios Audiovisuales

Se indican los titulos de los programas de Television
Educativa que produce la UNED, y que se emitiran por la
cadena “2” de Television Espafiola, los préximos dias 20, 21
y 22 de mayo. Dicha programacion podra consultarse en
Internet (http: //info.uned.es/cemav/tv.htm).

El viernes 20 de ma yo, en el prog rama “La Aventura
del Saber” , de 10:30h a 11h, se emitira el siguiente titulo:
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Titulo:

Intervienen:

EL ARCHIVO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES,MEMORIA DE LA DIPLOMACIA
ESPANOLA.

El Archivo del Ministerio de Asuntos
Exteriores de Espafia esta situado en un
edificio histoérico de Madrid: el Palacio
de Santa Cruz. Alberga un conjunto
documental de primera importancia para
la historia de las relaciones exteriores de
Espafia. Su conocimiento y utilizacion
resulta imprescindible para el estudio
del papel desempefiado por Espafia en
el marco internacional durante la época
moderna y contemporanea y las
implicaciones de las relaciones
exteriores en la politica interior
espafiola.

Se presentan las caracteristicas del
archivo y sus fondos més importantes,
asi el entorno fisico en que se
conservan.

Javier Rubio (Historiador. Embajador de
Espafia).

Cristina Gonzalez Martin (Directora del
Archivo General del Ministerio de
Asuntos Exteriores y Cooperacion).

Matilde Eiroa
Universidad).

(Profesora de

titulos:

DIA 21

La prog ramacion de TV UNED del sdbado y doming o
21 y 22 de ma yo, sera de 7,30h a 8h con los siguientes

Titulo:

Una propuesta de:

INTRODUCCION A LA HISTORIA DE LA
QUIMICA (IV).

Soledad Esteban Santos.

y cultural.

Audiovisuales.

Intervienen: Soledad Esteban Santos (Profesora de
Quimica Orgénica UNED).

DIA 22

Titulo: EL QUIJOTE: BIOGRAFIA DE UN LIBRO.

Intervienen: Ana Maria Freire (Catedratica Literatura

Espafiola. UNED).

Mercedes Dexeus (Comisaria Exposicion
“El Quijote: Biografia de un libro”.
Biblioteca Nacional).

Y como viene siendo habitual, el informativo UNED,
ofrecera una serie de noticias sobre el &mbito universitario

Para més informaciéon sobr e Television Educativa de
la UNED , llamar a los teléfonos 913 98 65 29 y 913
98 65 51, de la Seccion de Produccién de Medios

UNED

Seccion de Informacion
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12.- Avance de la programacién radiofénica. Radio UNED en radio 3 de RNE

Seccion de Produccion de Medios Audiovisuales
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