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CONSEJO DE GOBIERNO

1.- Convocatoria del Consejo de Gobierno

. Secretaria General

De orden de la Excma. Sra. Rectora Magnifica de esta
Universidad, se convoca Consejo de Gobierno para el pré-
ximo dia 21 de octubre,martes,a las 10:00 horas en la Sala
Andrés Bello (Edificio Interfacultativo-Ciudad
Universitaria).

Los miembros del Consejo que deseen incluir algin punto
en el Orden del Dia, deberan enviarlo antes del dia 9 de
octubre a las 12:00 horas, por correo electronico al
Email:secgral@adm.uned.es.

Madrid, 1 de octubre de 2003. LA SECRETARIA GENERAL, Silvia del Saz Cordero.

2.- Correccion de errores del extracto del
Acta de 2 de julio de 2003, publicado en
el BICI n° 37 de 8 de septiembre de
2003

. Secretaria General

En el punto 8.1 relativo a la concesién de periodos sabati-
cos para el curso académico 2003/2004, en la Modalidad B
(sin dotacion adicional), donde dice:

D2 Asuncién Alba Pelayo, Catedratica de Filologia Inglesa
del Departamento de Filologias Extranjeras solicita la con-
cesion del periodo sabético desde el 1 de enero de 2004
hasta el 30 de junio de 2004 en la Universidad Politécnica
de Madrid.

Debe decir:

D2 Asuncion Alba Pelayo, Catedratica de Filologia Inglesa
del Departamento de Filologias Extranjeras y sus
Linglisticas solicita la concesion de periodo sabatico desde
el 1 de octubre de 2003 hasta el 30 de junio de 2004 en la
Universidad Politécnica de Madrid.

RECTORADO
3.- Ceses
. Secretaria General

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cién vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por razones de servicio, como Subdirector de
Gestién Académica de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales de esta Universidad a DON SANTIA-
GO AROCA LASTRA, con efectos de 13 de agosto de 2003,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 31 de julio de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M’ Araceli Macid Anton

Seccion de Informacion

UNED

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente, vengo en cesar, por razones de servicio, como
Secretaria del Departamento de Ciencias y Técnicas
Fisicoquimicas de la Facultad de Ciencias de esta
Universidad a DONA LORNA ELIZABETH BAILEY CHAPMAN,
con efectos de 30 de septiembre de 2003, agradeciéndole
los servicios prestados.

Madrid, 17 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por razones de servicio, como Vicedecana de
Nuevas Tecnologias de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales de esta Universidad a DONA PALOMA DEL
CAMPO MORENO, con efectos de 30 de septiembre de 2003,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 17 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M" Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cién vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por razones de servicio, como Secretaria de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de esta
Universidad a DONA ANA DIAZ HERNANDEZ, con efectos de
9 de septiembre de 2003, agradeciéndole los servicios pres
tados.

Madrid, 15 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M" Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por cumplimiento de mandato, como Director del
Departamento de Ciencias Analiticas de la Facultad de
Ciencias de esta Universidad a DON JESUS SENEN DURAND
ALEGRIA, con efectos de 30 de septiembre de 2003, agra-
deciéndole los servicios prestados.

Madrid, 17 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M* Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por razones de servicio, como Secretaria Adjunta de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de esta
Universidad a DONA M2 DEL CARMEN GARCIA LLAMAS, con
efectos de 30 de septiembre de 2003, agradeciéndole los
servicios prestados.

Madrid, 17 de septiembre de 2002. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por razones de servicio, como Vicedecana de Medios
y Asuntos Econdmicos de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de esta Universidad a DONA
Ma JOSE ALVAREZ ARZA, con efectos de 30 de septiembre de
2003, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 17 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por razones de servicio, como Subdirector de
Investigacion y Doctorado de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales de esta Universidad a DON FRAN-
CISCO GOMIS MEDINA, con efectos de 9 de septiembre de
2003, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 15 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M’ Araceli Macid Anton
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En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cién vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por razones de servicio, como Vicedecana de
Alumnos y Relaciones Institucionales de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de esta Universidad a
DONA ESTER MENDEZ PEREZ, con efectos de 30 de sep-
tiembre de 2003, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 17 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M" Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente, vengo en cesar, por razones de servicio, como
Secretaria del Departamento de Ciencias Analiticas de la
Facultad de Ciencias de esta Universidad a DONA M2 JOSE
MORCILLO ORTEGA, con efectos de 30 de septiembre de
2003, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 17 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, por razones de servicio, como Subdirector de
Mecénica de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales de esta Universidad a DON JOSE IGNACIO
PEDRERO MOYA, con efectos de 9 de septiembre de 2003,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 15 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y los Estatutos de esta Universidad, vengo en
cesar, a peticion propia, como Secretario de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de esta Universidad a
DON JESUS RODRIGUEZ BARRIO, con efectos de 30 de sep-
tiembre de 2003, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 17 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M" Araceli Macid Anton.

4 .- Nombramientos

" Secretaria General

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cién vigente y los Estatutos de esta Universidad, y a pro-
puesta del Ilmo. Sr. Decano de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia, vengo en nombrar Secretario
Académico de los estudios de Diplomado en Trabajo Social
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, cargo asi-
milado a efectos retributivos a la categoria de Vicedecano,
a DON ANTONIO LOPEZ PELAEZ, con efectos de 1 de junio
de 2003.

Madrid, 26 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y a propuesta del Ilmo. Sr. Director del
Departamento de Ciencias y Técnicas Fisicoquimicas de la
Facultad de Ciencias de esta Universidad, vengo en nom-
brar Secretario del citado Departamento a DON JOSE Ma
GAVIRA VALLEJO, con efectos de 1 de octubre de 2003.

Madrid, 17 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M® Araceli Macid Antén.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y el articulo 39 de los Estatutos de esta
Universidad, y a propuesta de la Iimo. Sr. Decano de la

Ciencias Econémicas y Empresariales, vengo en nombrar
Vicedecana de Asuntos Econémicos y Turismo, de la cita-
da Facultad a DONA M2 JOSE ALVAREZ ARZA, con efectos de
1 de octubre de 2003.

Madrid, 17 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cion vigente y el articulo 39 de los Estatutos de esta
Universidad, y a propuesta de la llmo. Sr. Decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, vengo
en nombrar Vicedecana de Nuevas Tecnologias de la cita-
da Facultad a DONA PALOMA DEL CAMPO MORENO, con
efectos de 1 de octubre de 2003.

Madrid, 17 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M’ Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 40
de los Estatutos de esta Universidad, vengo en nombrar
Director del Departamento de Ciencias Analiticas de la
Facultad de Ciencias de esta Universidad a DON JESUS SENEN
DURAND ALEGRIA, con efectos de 1 de octubre de 2003.

Madrid, 17 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M’ Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legislacion
vigente y el articulo 39 de los Estatutos de esta Universidad,
y a propuesta de la Ilmo. Sr. Decano de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales, vengo en nombrar
Secretaria de la mencionada Facultad a DONA M2 DEL CAR-
MEN GARCIA LLAMAS, con efectos de 1 de octubre de 2003.

Madrid, 17 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M’ Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cién vigente y el articulo 39 de los Estatutos de esta
Universidad, y a propuesta del llmo. Sr. Director de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales, vengo
en nombrar Subdirector de Investigacion y Doctorado de
la citada Escuela a DON SALVADOR MARTINEZ GARCIA, con
efectos de 10 de septiembre de 2003.

Madrid, 15 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M" Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legislacion
vigente y el articulo 39 de los Estatutos de esta Universidad,
y a propuesta de la llmo. Sr. Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, vengo en nombrar
Vicedecana de Alumnos de la citada Facultad a DONA ESTER
MENDEZ PEREZ, con efectos de 1 de octubre de 2003.

Madrid, 17 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legislacion
vigente y el articulo 39 de los Estatutos de esta Universidad,
y a propuesta del llmo. Sr. Director de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales, vengo en nombrar
Secretario de la mencionada Escuela a DON JOSE FELIX
ORTIZ SANCHEZ, con efectos de 10 de septiembre de 2002.

Madrid, 15 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M® Araceli Macid Anton.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cién vigente y el articulo 39 de los Estatutos de esta
Universidad, y a propuesta del llmo. Sr. Director de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales, vengo
en nombrar Subdirector de Gestion Académica de la cita-
da Escuela a DON JOSE IGNACIO PEDRERO MOVYA, con efec-
tos de 10 de septiembre de 2003.

Madrid, 15 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M* Araceli Macid Antén.
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En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y a propuesta del Illmo. Sr. Director del
Departamento de Ciencias Analiticas de la Facultad de
Ciencias de esta Universidad, vengo en nombrar Secretaria
del citado Departamento a DONA M2 JOSE MORCILLO ORTE-
GA, con efectos de 1 de octubre de 2003.

Madrid, 17 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M* Araceli Macid Anton.

5.- Solemne Acto de Apertura del Curso
Académico 2003-2004

. Secretaria General

Con motivo de la celebracion del Solemne Acto de Apertura
del Curso Académico 2003/2004 el préximo dia 8 de octubre
de 2003, este se declara inhabil, excepto para la Unidad de
Atencion al Publico. (C/ Bravo Murillo n° 38).

VICERRECTORADO DE ALUMNOS

6.- VI Festival Flamenco de Solidarios

. Oficina del Voluntariado

Solidarios para el Desarrollo es una organizacién humani-
taria declarada de interés publico y vinculada a la
Universidad Complutense de Madrid (Espafia). Sus objeti-
vos prioritarios son el Voluntariado Social, la Cooperacion
con los pueblos empobrecidos del Sur y la Sensibilizacion
de la sociedad civil en temas de justicia social y solidaridad.

En su andadura desde 1987 lleva trabajando con los exclui-
dos sociales, con 3.000 voluntarios que colaboran en 150
programas de voluntariado en Espafia. Ademas realiza pro-
yectos de cooperacién en 9 paises de Latinoamérica y
Africa en las areas de salud y educacion.

Solidarios ha organizado el VI Festival de Flamenco en el

que participaran:

— Al Cante: Esperanza Ferndndez, El Cabrero, Mayte
Martin y Paco del Pozo

— Al Toque: Jer6bnimo Maya, Manuel de Palma y José
Ramén Caro

— Al Piano: Dorantes
— Al Baile: Farruquito
Los beneficios del concierto iran destinados al programa
de Atencion a las Personas sin hogar de Madrid, Sevilla y

Granada, donde la organizacién lleva programas de aten-
cion en la calle.

LucaARr: Palacio de Congresos de Madrid
Dia Y Hora: 10 de Octubre, a las 22’00 horas

Precio: 20 euros (Venta anticipada en El Corte Inglés) o lla-
mando al teléfono 902400222

PATROCINA: Renta Antigua

Para mas informacién ponerse en contacto con la Oficina
del Voluntariado de la UNED. TIf: 91 398 82 44

e-mail: voluntariado@adm.uned.es

7.- Informacion del Centro de Orientacion,
Informacion y Empleo

. (OIE

Seccion de Informacion

UNED

El COIE informa:

Para cualquier solicitud de informacion y orientacion
podéis dirigiros, directamente o por carta, a nuestra Sede
Central en Rios Rosas 44-A 12 planta. 28003 Madrid o bien
por teléfono: 91 398 7884 (mafianas y tardes) y 91 398 75
18 (s6lo mafianas), o correo electrénico:
coie@adm.uned.es.

Ademas, el COIE de la UNED pone a disposicion de la
comunidad universitaria su pagina web con las siguientes
secciones: informacidn general, ficha de curriculum (para
participar en procesos de seleccion de préacticas y de
empleo), becas, préacticas, ofertas de empleo, cursos, pre-
mios, articulos, sitios de interés, etc. La direccion de esta
pagina es: http://www.uned.es/coie Si eres alumno de la
UNED vy tienes dificultades de acceso a nuestra péagina
envia un e-mail con tus datos a la direccién
inciweb_coie@adm.uned.es

Una descripcion mas completa de las siguientes convoca-
torias se encuentra en: www.uned.es/coie/novedades/nove-
dades.htm

v 10 BECAS PARA LECTORES DE ESPANOL EN ESTADOS UNIDOS

Informacién e impresos: Comision de Intercambio
Cultural, Educativo y Cientifico entre Espafia y los
Estados Unidos de América

P°. General Martinez Campos, 24 .28010 Madrid
Teléfono: 91 702 7000 - 91 319 1126

Telefax: 91 308 5704 - 91 702 2185

E-Mail: adviser@comision-fulbright.org

Horario: De lunes a jueves, de 10:00 a 14:00 y de 16:00
a 18:00. Internet: http://www.fulbright.es

v AYUDAS A LA INVESTIGACION DE LA FUNDACION DOMINGO
MARTINEZ

Organismo que convoca: Fundacion Domingo
Martinez. Gamazo, 9-6° A. 47004 Valladolid. Teléf: 983-
391982. Fax..: 983-391926

v EL NCDE CONVOCA AYUDAS PARA EL MANTENIMIENTO DEL
“PROYECTO MENTOR” DE FORMACION DE ADULTOS

Organizacion de conducta: Centro Nacional de
Informacién y comunicacién Educativa. C/ Torrelaguna
58, 28027 Madrid.

v 100 BECAS EN FORMACION MAS PERIODO DE PRACTICAS Y
OTRAS 20 ADICIONALES QUE RECIBIRAN SOLO FORMACION
PARA JOVENES TITULADOS UNIVERSITARIOS CON LOS ESTUDIOS
RECIEN TERMINADOS, DENTRO DE LA SEGUNDA EDICION DEL
PROGRAMA DE SERVICIOS TUTELADOS DE ASESORES PARA LA
GESTION EMPRESARIAL (STAGE) DEL PLAN DIRECTOR DE INNO-
VACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO PARA ANDALUCIA (PLA-
DIT 2001-2003)
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Organismo: Administraciéon Autondmica de Andalucia.
Consejeria de Empleo y Desarrollo tecnolégico. Bases:
BOJA 19/08/2003 pag. 18608. Tel.: 91 273 14 00 — MAP.
Texto integro:

www.andaluciajunta.es/SP/AJ/CDA/Secciones/Boja/vis
ualBoja/verBojaCache/0,18806,bi%253D203198%257Cf
m%253Dtxt,00.html

40 BECAS DE INTRODUCCION A LA INVESTIGACION PARA ALUM-
NOS DE PENULTIMO CURSO DE LA CARRERA DE GRADO SUPE-
RIOR, EN CENTROS O INSTITUTOS, PROPIOS O MIXTOS, DEL CSIC,
BAJO LA DIRECCION O TUTORIA DE SUS INVESTIGADORES O
PROFESORES

Organismo: Ministerio de Ciencia y Tecnologia.
Consejo Superior de Investigaciones cientificas (CSIC).
Bases BOE 8/08/2003 pag. 30909. Tel.: 91 273 14 00 —
MAP. Texto integro: www.boe.es/boe/dias/2003-08-
08/pdfs/A30909-30911.pdf

INTERNSHIP PROGRAMME: PROGRAMA DE TRABAJO EN PRACTI-
CAS DE NACIONES UNIDAS

Envio de documentacion y solicitud de mas informa-
cion: e-mail: OHMR_interns@un.org, fax: 001-212-963-
3683 o correo ordinario: Internship Coordinator, Room
$-2500 J. United Nations New York N.Y. 10017 USA.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Informacion recibida en este
Vicerrectorado

Programas Europeos de Investigacion (PEI)

1.- CONVOCATORIAS INTERNACIONALES

1.1.- PROGRAMA MARCO

LA COMISION INVITA A PROPONER TEMAS PARA LA FUTURA
CONVOCATORIA DE PROYECTOS NEST

Las propuestas pueden enviarse on line a través de la
pagina web que se indica:
http://www.cordis.lu/nest/pathfinder.htm

1.2.- OTRAS CONVOCATORIAS INTERNACIONALES

BECAS PARA REALIZAR TESINA O PRACTIVCAS ASOCIADAS A
PROYECTO EUROPEO-UYTRECHT UNIVERSITY

Mas informacion Dr. Lluis Ballell Medicinal, Chemistry
Group Pharmaceutical Sciencies Dept. Utrecht
University 3584CA, Ugtrecht, The Netherlands. Tfno.:
+31 30 2537307, Fax:+31 30  2536655;
secrmedi@pharm.uu.nl

.- CONVOCATORIAS NACIONALES

EL MINISTERIO DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE CONVOCA EL
PROGRAMA NACIONAL DE AYUDAS PARA LA MOVILIDAD DE
PROFESORES DE UNIVERSIDAD E INVESTIGADORES ESPANOLES Y
EXTRANJEROS

Mas informacion: http://www.univ.mecd.es ; Pendiente
de su publicacion en BOE

EL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE AMPLIA EL
PLAZO PREVISTO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS INTERESADOS EN SOLICITAR
CREDITOS (BOE 20 DE JUNIO DE 2003)

El plazo establecido hasta el 5 de octubre de 2003 se
amplia hasta el dia 31 de octubre de 2003. Pendiente
de publicacién en el BOE.

EL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA CONVOCA QUINCE BECAS DE
FORMACION DE POSTGRADUADOS

Més informacion: BOE n° 230, de jueves 25 de sep-
tiembre de 2003.

EL MINISTERIO DE PRESIDENCIA A TRAVES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO NACIONAL CONVOCA 7
BECAS PARA EL DESARROLLO DE TAREAS DE INVESTIGACION Y
RECUPERACION DEL PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO

Mas informacion: BOE n° 234, de 30 de septiembre de
2003.

3.- CONVOCATORIAS DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS

LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID
CONVOCA AYUDAS PARA LA REALIZACION DE ESTANCIAS BREVES
EN CENTROS DE INVESTIGACION EXTRANJEROS DESTINADAS A
SUS BENEFICIARIOS DE BECAS FPI, BECAS POSDOCTORALES Y
CONTRATOS POSDOCTORALES

Mas informacion: BOCM n° 232, de lunes 29 de sep-
tiembre de 2003.

SEXTA EDICION DE PREMIOS DE INVESTIGACION
DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID

Mas informacion: BOCM 11 de julio de 2003. Enrique
Vales Villa, Parado Onieva Martin. C/ Marcelo Spinola,
n° 14, 12 planta. 28016 Madrid. Tfnos: 91 580 27 43 /98
46/19 97. E-mail: cesmadrid@madrid.org

4.- CONVOCATORIAS DE EMPRESAS Y FUNDA-
CIONES

BECAS DE LA FUNDACION CAJA MADRID PARA FORMACION DE
INVESTIGADORES EN EL MEMORIAL SLOAN-KETTERING CANCER
CENTER (M.S.K.C.C))

Més informacién: http://www.fundacioncajamadrid.es;

becas-fundacion@cajamadrid.es; fundacion@cajama-
drid.es Fundacion Caja Madrid. Plaza de San Martin n°
1 28013 Madrid. Teléfono: 91 379 57 72 / 26 01/ 21 24/
21 03.

Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas Carlos
Il. Teléfono 91 224 69 00; Fax: 91 224 69 80,
http://www.cnio.es

BECAS EN HUMANIDADES PREDOCTORALES Y POSTDOCTORALES:
FILOLOGIA HISPANICA, FILOSOFIA E HISTORIA DE LA FUNDACION
CAJA MADRID

BECAS DE LA FUNDACION CAJA MADRID PARA LA REALIZACION
DE SEMINIARIOS DE LA LONDON SCHOOL OF ECONOMICS AND
POLITICAL SCIENCIE

UNED Seccion de Informacién
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Més informacion para las dos convocatorias:
http://www.fundacioncajamadrid.es ;

becas-fundacion@cajamadrid.es; fundacion@cajama-
drid.es Fundacion Caja Madrid. Plaza de San Martin n°
1 28013 Madrid. Teléfono: 91 379 57 72 / 26 01/ 21 24/
21 03.

CONVOCATORIA DE BECAS DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
“)JOSE LUIS DE ORIOL-CATALINA DE URQUIJO” DESTINADAS A
ESTUDIOS DE DOCTORADO EN LAS AREAS DE HUMANIDADES,
CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS TEOLOGICAS Y MEDICINA
(BIOETICA, HISTORIA DE LA MEDICINA, MEDICINA LEGAL Y PSI-
QUIATRICA).

Mas informacién: Secretaria de la Fundacion: C/
Montalban 13- 1° D, 28014 Madrid. Teléfono: 91 521 00
13 fundoriol@inicia.es

5.- CONGRESOS, CURSOS Y JORNADAS

EL INSTITUTO DE MIGRACIONES Y SERVICIOS SOCIALES PRESEN-
TA EL CONGRESO “POLITICAS SOCIALES ENTRE LOS RETOS DE LA
NUEVA SOCIEDAD”

Maés informacién: 91 363 88 88 Fax: 91 363 88 80;
buzon.imserso@mtas.es Instituto de Migraciones vy
Servicios Sociales; Avda. llustracion s/n, vta a C/ Ginzo
de Limia, 58

CURSO DEL CINC DE PROTEOMICA

Més informacion y preinscripcion: Unidad de
Proteémica Fundacion CINC. Ronda de Poniente, 5.
28760- Tres Cantos Madrid. Teléfono: 91 806 18 80. Ext.:
1050 Fax: 91 803 52 58. http://www.cnic.es

| CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y SEGU-
RIDAD ALIMENTARIA ORGANIZADO POR EL CENTRO NACIONAL
DE TECNOLOGIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

Mas informacién: ctncv@ctncv.es ; 94 867 01 59; 94 869
61 27

6.- PREMIOS Y CONCURSOS
V PREMIO TALGO A LA INNOVACION TECNOLOGICA

Més informacion: V Premio TALGO a la Innovacion
Tecnoldgica. C/ Lagasca 68, 3° Drcha. Puerta 2 28001
Madrid. http://www.talgo.com Tel.: (+34) 91 403 22 28
Fax: (+34) 91 403 39 77e-mail:
premiotalgo@extesis.com

ANIFER CONVOCA EL PREMIO INTERNACIONAL JOSE CALAVERA
2003

Més informacion: http://www.anifer.es . C/ Bravo
Murillo, 74 —1°C 28003 Madrid. Teléfono 91 554 79 28;
Fax: 91 534 70 71.

Para més informacion dirigirse a: Elisa Estébanez,C/ Bravo
Murillo, n° 38-42 planta. Teléfono Ibercom: 398.7589, E-
mail mestebanez@pas.uned.es ; http://www.uned.es/investi-
gacion/noticias/index_noticias.html

Seccion de Informacion
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. Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)

1.- NOTICIAS (OTRI)

2.- BUSQUEDA DE SOCIOS DE LA OTRI
HU19 Continuous Call: ADSP161
SE23 Call2: Mobile City/Wireless City Nets

UK149 Call2: HOSCO: Object Oriented Embedded
Systems on Chip

IT124 Call2: RESS, Risk Evaluation and Simulation
System

PL35 Call2: VISIPROG

DE120 Call2: realityTrip

Informacién Adicional a todas ellas : http://www.ideal-
ist.net

Para mas informacién dirigirse a: Carmen Lorido, E-mail:
clorido@pas.uned.es Raymond Golle, E-mail
golle@pas.uned.es Beatriz Uribarren E-mail:
Buribarren@pas.uned.es C/ Bravo Murillo, 38-42 planta.

9.- Defensa de Tesis Doctorales

" Seccion de Tercer Ciclo

En cumplimiento del Articulo 13 de la Normativa regula-
dora del Tercer Ciclo en la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, se comunica a los Departamentos o
Institutos Universitarios que, en el Departamento corres-
pondiente y en la Seccion de Tercer Ciclo se encuentran
depositadas durante 15 dias habiles,dentro del periodo lec-
tivo del calendario académico, las Tesis Doctorales que se
indican a continuacién. El depdésito comenzara a contar a
partir de la fecha de publicacién en el Boletin Interno de
Coordinacion Informativa (BICI).

Se recuerda que, cualquier Doctor podra examinar la Tesis
y, en su caso, dirigir por escrito a la Comisién de
Doctorado e Investigacion las consideraciones que estime
oportuno formular, dentro del plazo sefialado anterior-
mente.

AUTOR: D. Gregorio MORENO FERNANDEZ

TESIS: “EL CONCEPTISMO EN LA LENGUA
LITERARIA DEL SIGLO XVII”

DIRECTOR: D. Francisco ABAD NEBOT

DEPARTAMENTO: Literatura Espafiola y Teoria de la
Literatura

AUTOR: D. Emilio BECERRA PENAFIEL

TESIS: “LA ADMINISTRACION DE CEUTA BAIO

EL REINADO DE LOS AUSTRIAS: LA
PERVIVENCIA DE LA LEGISLACION Y
LAS INSTITUCIONES PORTUGUESAS
(1580-1700)"
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DIRECTOR: D. Javier ALVARADO PLANAS

DEPARTAMENTO: Historia del Derecho y de las
Instituciones

AUTOR: D. Federico GALLEGOS VAZQUEZ
TESIS: “ESTATUTO JURI’DICS) DE LOS PERE-
GRINOS EN LA ESPANA MEDIEVAL”
DIRECTOR: D. Javier ALVARADO PLANAS
CODIRECTOR: D. Andrés GAMBRA GUTIERREZ

DEPARTAMENTO: Historia del
Instituciones

Derecho y de las

AUTORA: D? Maria llse RODRIGUES GONCALVES
TESIS: “EDUCACION EN EL CIBERESPACIO”
DIRECTOR: D. Roberto APARICI MARINO

DEPARTAMENTO: Didactica General, Didacticas Especificas
y Organizacion de Instituciones
Educativas.

D. Juan Vicente MINGUEZ CAMINA

“CANCELACION DE RUIDOS EN SISTE-
MAS  ELECTRICOS INDUSTRIALES
MEDIANTE SISTEMAS ELECTRONICOS
DE PROCESAMIENTO DIGITAL DE
SENALES”

DIRECTOR: D. Fernando YEVES GUTIERREZ

DEPARTAMENTO: Ingenieria Eléctrica, Electronica y de
Control

AUTOR:
TESIS:

VICERRECTORADO DE RELACIONES
INTERNACIONALES

10.-Informacion recibida en este
Vicerrectorado

n UTEDI

v CONVOCATORIA GENERAL DE PROPUESTAS 2004 (DG-
EAC/41/03). PROGRAMA EN MATERIA DE EDUCACION
SOCRATES.

Informacién complementaria y texto completo de la
convocatoria:
www.europa.eu.int/comm/education/socrates.html. Tel:
0032-2 233 01 11 / Fax: 0032-2 233 01 50. E-mail:
info@SAdcrates-youth.be

v CONVOCATORIA DE PROPUESTAS. OBSERVATORIO DE LAS RELA-
CIONES DE LA UNION EUROPEA Y LATINOAMERICA. PUBLICACION
EN EL DOCE C216/11.

Convocatoria completa:
http://Aww.europa.eu.int/comm/europeaid/cgi/framel2.pl

v BUSQUEDA DE SOCIOS.

PROYECTO 1: CULTURA 2004. PROMOCION DE LA LECTURA E
HISTORIA DEL LIBRO.

v PROYECTO 2. CULTURA 2004. MUNICIPIO DE IMOLA (CENTRO
ITALIA). “EURHOPE: TEATRO EUROPEQ PARA LA INTEGRACION”.

Persona de contacto: Claudia Salvi, csalvi@formez.it
FORMEZ. a Rubicone, 10193 Roma. ITALIA
Tel. +39-06-84892220 / Fax +39-06-84892307

http://www.europa.formez.it / http://www.europa.for-
mez.it/cooperazione.html

v PROYECTO 3. CONSULTA E INFORMACION SOBRE LAS PROFESIO-
NES. STOURBRIDGE COLLEGE (WEST MIDLANDS). ACCION
MINERVA. PROGRAMA SOCRATES.

Informacién completa en:
http://www.europa.eu.int/comm/education/program-
mes/socrates/minerva/indla_en.html

Persona de contacto: Corrina Perks. European Relations
Co-ordinator. Stourbridge College. Hagley Road,
Stourbridge College , DY8 1QU. United Kingdown. UK.
Tel: 0044 (0) 1384 344 544.

Email: Corrina.Perks@ stourbridge.ac.uk

v CONVOCATORIA DE PROPUESTAS PARA COORDINAR UNA CON-
FERENCIA SOBRE ASOCIACIONES LOCALES UE —AMERICA
LATINA. EUROPEAID /117287 /C/G (2003/C 232/06).

El texto completo de la Guia del candidato puede con-
sultarse en la siguiente direccion de Internet:

http://europa.eu.int/comm/europeaid/projects/urbal/in
dex_en.htm

v ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE PROPUESTAS- PROMOCION DE
LOS DERECHOS DE LA MUJER EN EL MAGHREB (MARRUECOS,
ARGELIA, TUNEZ) POR MEDIO DE LA SENSIBILIZACION, DEL FOR-
TALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES FEMENINAS DE REFOR -
MAS LEGALES Y POLITICAS. PUBLICACION: DOCE C192 DE 14 DE
AGOSTO DE 2003.

Contacto y documentos completos en: Comision
Europea. EuropeAid Oficina de Cooperacion

Unidad F6 - Joseph Il, 54. Despacho J54 1/131. B-1040
Bruxelles

http://europa.eu.int/comm/europeaid/cgi/framel2.pIM

MAS INFORMACION EN:

Unidad Técnica de Desarrollo Internacional (UTEDI)
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Tel. + 34 91 398 6510

Fax. +34 91 398 6587

E-mail: agonzalvez@pas.uned.es

UNED

Seccion de Informacion
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VICERRECTORADO DE
TECNOLOGIAS

NUEVAS

11.-Convocatoria de Ayudas de Nuevas
Tecnologias

. Vicerrectorado de Nuevas Tecnologias

En la reunién celebrada el dia 27 de febrero de 2003, el
Consejo de Gobierno aprob6 como ayuda técnica a la cola-
boracion realizada por los profesores en el proceso de vir-
tualizacién el gasto de la linea ADSL.

En base al citado acuerdo, el Vicerrectorado de Nuevas
Tecnologias hace publica la convocatoria de Ayuda de
Nuevas Tecnologias, correspondiente a Octubre de 2003
(comprendiendo el periodo de Enero a Septiembre de
2003), dotada presupuestariamente con un maximo de
90.000

Madrid, 30 de septiembre de 2003. EL VICERRECTOR DE NUEVAS TECNOLOGIAS, Fdo.: Manuel
Alonso Castro Gil

“CONVOCATORIA DE AYUDA DE NUEVAS TECNO -
LOGIAS” PARA GASTOS OCASIONADOS POR LOS
PROFESORES SOLICITANTES EN LINEAS DE
TRANSMISION DE D ATOS” OCTUBRE 2003, segln
acuerdos del Consejo de Gobierno del 27 de febrer o
de 2003.

BASES GENERALES.-
1.- Solicitantes.-

Podran solicitar la Ayuda de Nuevas Tecnologias
todos aquellos profesores de la UNED que participen
en un Curso que esté virtualizado y resida en los ser-
vidores de la UNED, para ello, sera requisito necesa-
rio que la Unidad de Virtualizacién Académica
(U.V.A) expida el correspondiente certificado firmado
por el Vicerrector de Nuevas Tecnologias.

2.- Cuantia de las Ayudas.-

La cuantia que se reintegrara en cada caso depende-
ra de la dedicacién del profesor (completa: un 90%
como maximo del importe justificado; parcial: un 60%
como méximo del importe justificado). El importe
final a percibir vendra determinado por el presupues-
to total y por el nimero de solicitudes recibidas e
importe de las mismas. El importe maximo a cobrar
por cada profesor como ayuda mensual sera de 45,00

. La dotacion méxima completa de est4 ayuda (peri-
odo comprendido desde Enero a Septiembre de 2003)
serd de 90.000 euros .

3.- Plazo para la recepcion de solicitudes:
1 al 31 de octubre de 2003.
4.- Tramitacion y resolucion de las solicitudes.-

Los profesores que soliciten la presente Ayuda, debe-
ran aportar la siguiente documentacion:

- Impreso de solicitud de la Ayuda (Impreso 1/en
pagina XX).

Seccion de Informacion

UNED

- Facturas originales del operador telefonico que
suministra el servicio de la linea de datos corres-
pondiente al periodo que se desea justificar. (No es
necesario aportar el detalle de llamadas que acom-
pafa la factura).

- Si el numero de teléfono al que va asociada la linea
de datos no figura a nombre del profesor que soli-
cita la ayuda, el domicilio de instalacion del mismo
ha de coincidir con el domicilio de residencia habi-
tual que figura en el Servicio de Personal de la
UNED. Este extremo se hara constar en el impreso
“Ficha de datos del solicitante”

Las solicitudes y los justificantes que la acompafian
deberan enviarse a través del REGISTRO GENERAL al:

SERVICIO DE COMUNICACIONES
Bravo Murillo, 38 — 42 planta

Una vez recibida la peticion, en el Servicio de
Comunicaciones, se solicitara a la U.V.A. el corres-
pondiente Certificado de virtualizacion.

Las solicitudes recibidas seran estudiadas por una
Comision creada al efecto, integrada por los compo-
nentes de la actual Comisién de Adquisicion y
Aplicaciones Informaticas (presidida por el
Vicerrector de Nuevas Tecnologias y formada por el
Gerente, Auditora Interna, Director y Subdirector del
C.S.1. y Jefe del Servicio de Comunicaciones), amplia-
da con los siguientes representantes del Consejo de
Gobierno:

1 representante Delegado de Catedréaticos

1 representante Delegado de Profesores Doctores y
no Doctores funcionarios

1 representante Delegado de Profesores Eméritos,
Asociados y Ayudantes

1 representante de la Junta de Personal Docente e
Investigador

El abono de la ayuda se realizard a través de la
Seccion de Néminas, estando sometida a la retencion
de IRPF que corresponda a cada caso.

VER EL IMPRESO DE SOLICITUD EN PAGINA 10

GERENCIA

12.-Relacién de Areas Funcionales de
puestos de trabajo de personal
funcionario a efectos de baremo de
méritos

" Servicio de Personal

AREAS FUNCIONALES DE PUESTOS DE TRABAJO

DE PERSONAL FUNCIONARIO A EFECTOS DEL

BAREMO DE MERITOS, ACORDADAS EL 11 DE
FEBRERO DE 2003.

(Contintia pagina 11)
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Las Areas funcionales, de acuerdo con el baremo aproba-
do por la Gerencia de esta Universidad para la provision
de puestos de trabajo de personal funcionario, se encua-
dran en cuatro grandes grupos:

Area de Gestion Econémica-Financiera
Area de Gestion Académica

Area de Servicios Generales

Area de Biblioteca

Teniendo en cuenta las citadas Areas, los puestos de tra-
bajo quedan clasificados como sigue y las Unidades
Administrativas que figuran adscritas a cada Area, incluyen
todos los puestos dependientes de las mismas:

1.- GESTION ECONOMICA FINANCIERA (ECON)
Auditoria Interna
Servicio de Contabilidad

Dpto. de Infraestructura (excepto la Unidad Técnica de
Obras)

Dpto. de Presupuestos y Sistemas

Seccién de Nominas y Seguridad Social

Servicio de Medios Impresos y Audiovisuales
Dpto. de Investigacion

Seccion de Participacion Alumnos

Servicio de Comunicaciones

2.- GESTION ACADEMICA: (ACAD)

Dpto. Educacién Permanente (excepto el LU.E.D.)
Servicio de Ordenacion Académica

Servicio de Alumnos (excepto Seccidn de Participacion de
Alumnos, Deportes, COIE)

Unidades de Alumnos y Negociados de Secretaria de las
Facultades y Escuelas

Dpto. de Centros Asociados

3.- SERVICIOS GENERALES: (GEN)
Gerencia, Vicegerencias

Centro de Servicios Informaticos
Dpto. de Recursos Humanos

Jefes de Negociado y Jefes Técnicos Adjuntos de
Vicerrectorados y puestos base de los mismos

Asesoria Juridica
Servicio de Secretaria General

Administraciones de Facultad o Escuela (excepto las
Unidades de Alumnos y Negociados de Secretaria).
Secretarias de Decano (*)

Negociado del Instituto Gutiérrez Mellado
Negociado del COIE con su puesto base
Consejo Social

Puestos de Biblioteca no atribuidos a Cuerpos o Escalas de
Bibliotecas, Archivos y Museos.

UNED

Seccion de Informacion

IUED

Archivo

Unidad Técnica de Obras
Deportes

Servicio de Informacién General
4.- BIBLIOTECA. (BIB)

Puestos reservados a Cuerpos Especiales de Bibliotecas,
Archivos y Museos.

(*) Se incluyen en esta area las Secretarias de
Decano/Director.

13.-Resolucion de 15 de septiembre de
2003, de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, por la que se
declara aprobado al aspirante a la plaza
de Titulado Superior G-l (Licenciado en
Veterinaria)

. Servicio de Personal

RESOLUCION DE 15 DE SEPTIEMBRE DE 2003, DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTAN-
CIA, POR LA QUE SE DECLARA APROBADO AL ASPI-
RANTE A LA PLAZA DE TITULADO SUPERIOR G-I
(LICENCIADO EN VETERINARIA) EN LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA DE ESTA UNIVERSIDAD, QUE HA SUPE-
RADO EL CONCURSO-OPOSICION.

Por Resolucién de 21 de marzo de 2003 (BOE 16 de abril)
se convocaron pruebas selectivas para acceder a un pues-
to de Titulado Superior G-I (Licenciado en Veterinaria, a
tiempo parcial) en la Facultad de Psicologia.

Concluido el proceso selectivo y aportada por el aspirante
aprobado la documentacién a que se refiere la base 7.3 de
la convocatoria, y elevada propuesta por el Tribunal
Calificador, este Rectorado, en uso de las facultades atri-
buidas por el articulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, ha resuelto:

PRIMER O.- Declarar aprobado al aspirante que ha
superado el concurso-oposicion, D2 Pilar Hernandez
Fonfria, con D.N.Il. n°% 50688644-W.

SEGUNDO.- El aspirante dispondra, de un plazo maximo
de quince dias habiles para su incorporacién a la
Universidad, mediante la firma del correspondiente contra-
to, a partir de la publicacion de esta Resolucién.

TERCER O.- Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante la excelentisima y magnifica sefiora
Rectora de esta Universidad, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso con-
tencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 15 de septiembre de 2003. LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Macid Anton
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14.-Resolucion de 12 de junio del 2003, de
la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, por la que se convoca
concurso de traslado y promocioén
interna para acceder a un puesto
vacante en la plantilla de personal
laboral

" Servicio de Personal

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral
en la Universidad, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias conferidas por el articulo 35 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985 de 25
de junio, (BOE de 31 de julio) y por el articulo 20, en rela-
cién con el articulo 2.2 ), de la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades,

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, ha resuelto convocar:

CONCURSO DE TRASLADO para cubrir una plaza de
Oficial de Oficios Grupo-IV, en Libreria (Fijo Discontinuo)
del Servicio de Medios Impresos y Audiovisuales.

En el caso de no cubrirse la plaza del concurso de trasla-
do, la vacante, se ofertara a PROMOCION INTERNA ,
quedando convocado, en su caso, en la presente
Resolucién el Concurso Oposicion correspondiente, de
acuerdo con lo especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.

1.1.- Podran participar en el concurso de traslado todo el
personal laboral acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, que pertenezca al
mismo o superior grupo profesional, siempre que ostente
la misma categoria y especialidad, y retina los requisitos
establecidos en el punto 1.3 de esta misma base, asi como
los demas requisitos que establece el citado Convenio.

Para participar en el Concurso sera requisito indispensable
llevar al menos un afio de servicios prestados con caracter
de personal laboral fijo en el puesto de trabajo desde el
que se concursa. Dicho requisito no se exigira a los traba-
jadores excedentes voluntarios con derecho a reingreso.

1.2.- Tendran acceso al sistema de promocién interna todo
el personal con relacién juridica laboral de caracter indefi-
nido, acogido al Convenio Colectivo del personal laboral
de esta Universidad, con una antigliedad de al menos un
afio en la Universidad, que se encuentre en posesion de la
titulacién académica que figura en el punto 1.3 y demas
requisitos que establece el citado Convenio. Asimismo,
deberan pertenecer a grupo profesional igual o inferior en
uno o dos niveles al de la plaza convocada.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocion interna, deberdn estar en pose-
sion del titulo de Formacion Profesional de Primer Grado
0 equivalente, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 19.2
del Convenio.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida a la
Excma. y Magfca. Sra. Rectora, en el modelo de instancia
contenido en el Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa
(BICI), en el Registro General de la Universidad.

A la solicitud deberan acompariar el certificado expedido
por la Unidad de Personal.

TERCERA.- EI Tribunal Calificador:

El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el Anexo
| de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de seleccién
4.1. CONCURSO DE TRASLADO

4.1.1. FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1. Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas, con el tra-
bajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
ponderd tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguien-
te valoracién por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma &rea

0,04 puntos por cada mes en distinta area
Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.
4.1.1.2. Antigiiedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigliedad en la UNED
0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas

4.1.1.3. Formacion

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones publicas. Los
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referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o mas de seis meses:
4,2 puntos.

De 301 o mas horas de duracion o un/os curso/s aca-
démicos: 6 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditacion cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacién del P.A.S.

4.2. PROMOCION INTERNA

4.2.1. El Tribunal efectuard el anuncio de celebracion
de los ejercicios a través de los tablones de anuncios de la
Universidad, convocando a los aspirantes para la realiza-
cion de cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la fase de oposicion quienes no comparezcan.

4.2.2. FASE DE OPOSICION
Consistira en dos ejercicios ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en una prueba tedrica tipo
test de 60 preguntas con respuestas alternativas, de las cua-
les s6lo una sera correcta, sobre el contenido del temario
gue se acompafia como Anexo lll. El tiempo méaximo para
realizarlo serd de 60 minutos. Este ejercicio se calificara de
0 a 30 puntos.

Las preguntas contestadas errbneamente se penalizaran en
una cuantia igual a un tercio del valor que se otorgue a una
pregunta contestada correctamente.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo practico de
un ejercicio, referido al programa especifico de la convo-
catoria. El tiempo méaximo para realizarlo sera de 30 minu-
tos. Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos.

Calificacion de los ejercicios: El Tribunal fijara la puntua-
cién minima necesaria para superar cada uno de los ejer-
cicios.

4.2.3. FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso se valoraran los méritos de los aspi-
rantes que hubieran superado la fase de oposicién, referi-
dos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias para participar en esta convocatoria, de confor-
midad con el siguiente baremo:

4.2.3.1. Trabajo realizado:

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
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menor similitud de las funciones desempefiadas, con el tra-
bajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacién se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.3.2. Antigledad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacién
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigiedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacién:

0,1 puntos por cada mes de antigliedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas

4.2.3.3. Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
De 31 a més de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o mas de seis meses:
4,2 puntos.

De 301 o mas horas de duracidon o un/os curso/s aca-
démicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditaciéon cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del P.A.S.

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de mér -
tos de la fase de concurso

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la
fase oposicion, el Tribunal hara publica en los tablones de
anuncios de la Universidad, la relacion de aspirantes que
la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién
correspondiente tendran la consideracién de no aptos a
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todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de opo-
sicién, dispondran de un plazo improrrogable de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacion, para presentar en el Registro
General de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacién acreditativa de los méritos debera pre-
sentarse precedida de la caratula que se publica como
Anexo Il a esta convocatoria, que servira como identifica-
tivo de la documentacion que cada aspirante entregue.

Los méritos de “Trabajo realizado” y “Antigliedad”, se acre-
ditardn con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente. EI mérito de “Formacion” sera
acreditado mediante la aportacion por los aspirantes de
copia cotejada de los documentos que estén oficialmente
establecidos a tal fin.

La no presentacion, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no valo-
racion al aspirante de la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publi-
ca, en los tablones de anuncios de la UNED, la relacién de
puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes, con
indicacién expresa de la calificacion obtenida en cada uno
de los méritos objeto de la valoracion.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de
documentos.

6.1.- Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador hara
publica en los tablones de anuncios de la Universidad el
nombre del aspirante que ha superado el concurso - opo-
sicién.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacion vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicién. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacién obtenida en el apartado 4.2.3.1."Trabajo realizado”
de la fase de concurso y, en Ultima instancia, se tendréa en
cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el
empate en favor del primero, a partir de la letra “X”, pre-
vista en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 10 de marzo de 2003 (“Boletin
Oficial del Estado” del 14 de marzo) por la que se publica
el resultado del sorteo celebrado el dia 10 de marzo.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacién del contrato el
aspirante debera, en un plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del nombre
del aspirante aprobado sefialado en la base 6.1, aportar la
titulacion acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la citada documentacion acreditativa o de la
misma se desprenda que no se relne los requisitos exigi-
dos en la convocatoria no podra ser contratado, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin prejuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacion de contratos e incorpor  a-
cion

7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-
mente a la formalizacion del contrato de la plaza convoca-
da, que se halle dotada presupuestariamente.

Dicho tramite se verificard en el plazo méaximo de quince
dias habiles, desde que finalice el plazo sefialado para pre-
sentar documentacion (base 6.3). La formalizacion del con-
trato supondra la toma de posesion de su puesto por el tra-
bajador.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no tendra
derecho a percepcién econdémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacién del contrato, el
trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

OCTAVA.- Norma final

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion, ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién o recurso contencioso-adminis-
trativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacién.

Madrid, a 12 de junio de 2003. LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Macia Anton
ANEXO |

TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

PRESIDENTE: D. Antonio Martin Villamil.-.Técnico
responsable de la  Gestion
Administrativa de los Edificios de la

UNED.

VOCALES: Por la Gerencia:

D. Diego Led6n de Lucas.-.Jefe
Seccion Gestion Econémica y Ventas.
D. Jesus Caballero Talavera.-.Técnico
Especialista G-1lI Libreria.

Por el Comité de Empresa:

D. Carlos Quintana Frias.-.Técnico
Especialista G-Il C.S.1.

D. Antonio

Ayudante  de
Mantenimiento.

Fernandez Sarrid.-
Oficios G-V

UNED

Seccion de Informacion
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SECRETARIA: D2 Rosario Mufioz Cifuentes.-.Jefe
Negociado Libreria.

SUPLENTES:

PRESIDENTE: D2, Virginia Alvarez Cano.-.Jefe del
Servicio Innovacion y Evaluacion.

VOCALES: Por la Gerencia:
D. Siro Diaz de José.-.Técnico
Especialista G-lll  Distrib. MM.
Impresos.
D23, Dolores Sanchez Ortega.-.Puesto
Base Administrativo.
Por el Comité de Empresa:
D. Francisco M.Delgado Carrascosa.-
.Técnico Especialista G-1lI.
D& Macarena Sanchez Pérez.-
.Ordenanza G-V

SECRETARIO: D. Angel Ramén Duran Mena.-.Jefe

Negociado Libreria
ANEXO Il EN PAGINA 16

ANEXO 111

TEMARIO UNA PLAZA DE OFICIAL DE OFICIOS

(G-1V) EN LIBRERIA (F1JO DISCONTINUO) EN
EL SERVICIO DE MEDIOS IMPRESOS Y AUDIO-

VISUALES

Parte General:

1.

Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y conteni-
do. Los derechos fundamentales y las libertades publi-
cas. Garantia y suspension de los derechos y liberta-
des.

La Ley Organica de Universidades. Especial referencia
al titulo X: Personal de Administracion y Servicios.

La Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia.
Los Estatutos de la Universidad. Especial referencia al
Personal de Administracion y Servicios.

El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes
laborales bésicos. Derechos y deberes del contrato.
Participacion de los trabajadores en la empresa: Orga-
nos de representacion. El derecho de reunién. La
libertad sindical.

El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
UNED.

Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas: La Ley 53/1984, de 26 de
noviembre.

Parte Especifica:

1.

Vicerrectorado de Medios Impresos y Audiovisuales:
Introduccion General. Organigrama. Funciones.
Presupuesto del Vicerrectorado.

Servicio de Medios Impresos y Audiovisuales:
Introduccién. Estructura. Funciones de la Jefatura de
Servicio.
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10.

11.

12.

Departamentos que integran el Servicio de Medios
Impresos y Audiovisuales: Seccion de Difusiéon y
Distribucion. Almacén de Distribucion de Material
Impreso y Audiovisual. Seccion de Gestion
Econdmica y Ventas. Seccion de Medios Impresos.
Departamento de Reprografia. Departamento de
Disefio y Dibujo. Seccion de Produccion de Medios
Audiovisuales.

Seguridad y Salud Laboral: Introduccion. Trabajo y
Salud. Concepto. Riesgos laborales y sus consecuen-
cias. Accidentes de trabajo y Enfermedades profesio-
nales.

La carga del trabajo: Introduccion. La carga fisica. La
carga mental. La fatiga. Medidas preventivas. La insa-
tisfaccion laboral.

Condiciones de seguridad en el trabajo: Introduccién.
El Lugar y la Superficie de Trabajo. Las herramientas.
Las maquinas. La electricidad. ElI almacenamiento.
Manipulacion y transporte. Sefializacion.

La Atencion al Cliente: La comunicacién: Elementos.
Eficacia. Las barreras. Herramientas para minimizar
barreras. La atencién presencial. La atencién telefoni-
ca. Tratamiento de conflictos y la asertividad.

El aprovisionamiento de la Libreria. El servicio de
novedades. Las compras: Los pedidos, Pedidos de
novedades. Pedidos de reposicion. Pedidos especiales
para clientes. Pedidos conyunturales o temporales.
Los depdsitos: Depésito compuesto y propuesto por
la editorial. Depdsito negociado entre la libreria y la
editorial. Depésito integral. Deposito de autor.
Deposito de promocion. La recepcion de las mercan-
cias: el reconocimiento, el marcado, las reclamacio-
nes. Las devoluciones: Momentos adecuados. Los pla-
zos de devoluciéon. El coste de la devolucion.
Programacién de las devoluciones.

Organizacién del Almacén: Funciones y tipos de
almacenes. Implantacion del almacén: Zonas. El
dimensionamiento. El emplazamiento. Equipamiento.
Administracion y control: Recepcion. Devolucion. El
Inventario. Sistemas de Identificacion. Cédigo AECOC
(1.S.0.). El cddigo de barras.

La gestion del Stock: Los componentes del Stock: El
movimiento. El margen bruto de venta. Las condicio-
nes de compra. El Stock y su rotacién. La vigilancia
del stock: Los registros de movimientos. Tipos de
inventario. El inventario permanente. Utilizaciones del
inventario: La valoracion de las existencias. Las pérdi-
das y robos. El inventario fisico del stock. La devalua-
cion del stock.

El precio de venta: Los sistemas de fijacion del precio
de venta. Calculo del precio de venta en diferentes
sistemas: El precio impuesto / precio aconsejado. El
precio neto. Los descuentos aplicados por los edito-
res. Las condiciones de pago. Los acuerdos especia-
les: El rappel. EI modo de pago. La venta por sus-
cripcion.

Las Ventas: La cifra de negocios. El Registro de las
ventas: Las cajas registradoras. Los libros de ventas.
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ANEXO II

DI, ot R I AR IR H T T I H T HHIHHAT I
aspirante a la plaza de Oficial de Oficios (G-1V} Fijo Discontinuo en Libreria, en el
Servicio de Medios Impresos ¥ Audiovisuales, de la Universidad WNacional de
Educacién a Distancia, habiendo suoperado la fase de oposicidn de las pruebas
selectivas y de conformidad con la base 5.2, presenta la siguiente documentacin
acreditativa de los méritos que serin objete de valoracidn por el Tribunal
calificador en la fase de concnrso:

=  Certificacidn  acreditativa de los méritos  “Antigiledad” vy “Trabajo
realizado”.

= Documentacidn acreditativa del mérito “Formacién®, que a continuacidén se
detalla:

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas  para
acceder a la plaza de Oficial de Oficios (G-1V) Fijo Discontinuo en Libreria, en el
Servicio de Medios Impresos ¥ Audiovisuales, de la Universidad Nacional de
Educacidn a DHstancia.

UNED Seccién de Informacion
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Previsiones de la cifra de negocios. Obligacién de
expedir factura. Requisitos de las facturas. Los albara-
nes. El registro del IVA. Registro de Ingresos. La cuen-
ta de caja.

13. Las Librerias de la UNED: Introduccién. Medios
Técnicos y Humanos. La venta directa de material
didactico, audiovisual y de matricula. La venta contra-
reembolso. Libros y Registros de las Ventas. Las liqui-
daciones de Ventas e Ingresos.

14. La aplicacion informatica de venta en las librerias de
la uned: Introduccién. Registros de articulos.
Movimientos de almacén: Registro de Entradas y
Devoluciones. Registros de Ventas. La expedicion de
tickes y facturas. Registro de albaranes en ventas con-
tra-reembolso.

15. Las Publicaciones de la UNED: Introduccidn.
Evolucion. Los tipos de publicaciones: Impresas y
Audiovisuales. Las publicaciones Impresas: Las
Unidades Didacticas, Las Colecciones de la UNED. Las
publicaciones Audiovisuales.

ANEXO 1V EN PAGINA 22 (SOLICITUD)

ANEXO V EN PAGINA 23

15.-Resolucién de 16 de junio del 2003, de
la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, por la que se convoca
concurso de traslado y promocion
interna para acceder a seis puestos
vacantes en la plantilla de personal
laboral

" Servicio de Personal

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral
en la Universidad, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias conferidas por el articulo 35 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985 de 25
de junio, (BOE de 31 de julio) y por el articulo 20, en rela-
cién con el articulo 2.2 e), de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades,

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, ha resuelto convocar:

CONCURSO DE TRASLADO para cubrir seis plazas de
Limpiador Grupo-V.

En el caso de no cubrirse alguna de las plazas del con-
curso de traslado, las vacantes que resulten, se ofertaran a
PROMOCION INTERNA , quedando convocado, en su
caso, en la presente Resolucion el Concurso Oposicion
correspondiente, de acuerdo con lo especificado en la base
cuarta.

Seccion de Informacion
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BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.

1.1.- Podran participar en el concurso de traslado todo el
personal laboral acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, que pertenezca al
mismo o superior grupo profesional, siempre que ostente
la misma categoria y especialidad, y relina los requisitos
establecidos en el punto 1.3 de esta misma base, asi como
los demaés requisitos que establece el citado Convenio.

Para participar en el Concurso sera requisito indispensable
llevar al menos un afio de servicios prestados con caracter
de personal laboral fijo en el puesto de trabajo desde el
gue se concursa. Dicho requisito no se exigira a los traba-
jadores excedentes voluntarios con derecho a reingreso.

1.2.- Tendran acceso al sistema de promocion interna todo
el personal con relacion juridica laboral de caracter indefi-
nido, acogido al Convenio Colectivo del personal laboral
de esta Universidad, con una antigiiedad de al menos un
afio en la Universidad, que se encuentre en posesion de la
titulacién académica que figura en el punto 1.3 y demas
requisitos que establece el citado Convenio. Asimismo,
deberan pertenecer a grupo profesional igual al de la plaza
convocada.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocioén interna, deberan estar en pose-
sion del Certificado de Escolaridad o equivalente.
SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida a la
Excma. y Magfca. Sra. Rectora, en el modelo de instancia
contenido en el Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo
de diez dias héabiles a contar desde el siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa
(BICI), en el Registro General de la Universidad.

A la solicitud deberan acompaniar el certificado expedido
por la Unidad de Personal.
TERCERA.- El Tribunal Calificador:

El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el Anexo
| de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de seleccién
4.1. CONCURSO DE TRASLADO

4.1.1. FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma
siguiente:
4.1.1.1. Trabajo realizado

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o



Bici 1 - 6 de octubre de 2003

Curso 2003/2004

menor similitud de las funciones desempefiadas, con el tra-
bajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2. Antiguedad

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigliedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigliedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas

4.1.1.3. Formacion

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuarén del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o mas de seis meses:
4,2 puntos.

De 301 o mas horas de duraciéon o un/os curso/s aca
démicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditacion cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del P.A.S.

4.2. PROMOCION INTERNA

4.2.1. El Tribunal efectuard el anuncio de celebracién
de los ejercicios a través de los tablones de anuncios de la
Universidad, convocando a los aspirantes para la realiza-
cion de cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la fase de oposicidn quienes no comparezcan.

4.2.2.  FASE DE OPOSICION

Consistird en dos ejercicios ambos eliminatorios:

4.2.2.1. Primer ejercicio: Consistird en un examen teori-
co tipo test de 60 preguntas de respuesta alternativa, de las
cuales so6lo una sera correcta, sobre el contenido del tema-
rio que figura como Anexo IIl.

El tiempo méximo para realizarlo sera de 60 minutos. Este
ejercicio se calificard de 0 a 35 puntos.

Las preguntas contestadas errbneamente se penalizaran en
una cuantia igual a un tercio del valor que se otorgue a una
pregunta contestada correctamente.

4.2.2.2. Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion
de una prueba de tipo practico. Este ejercicio se calificara
de 0 a 35 puntos y el tiempo para realizarlo sera de 30
minutos.

Calificacién de los ejercicios: El Tribunal fijara la puntua-
ciébn minima necesaria para superar cada uno de los ejer-
cicios.

4.2.3. FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso se valoraran los méritos de los aspi-
rantes que hubieran superado la fase de oposicion, referi-
dos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias para participar en esta convocatoria, de confor-
midad con el siguiente baremo:

4.2.3.1. Trabajo realizado:

Se valorard teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas, con el tra-
bajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area

0,04 puntos por cada mes en distinta area
Las distintas &reas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.
4.2.3.2. Antiguedad:

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacién
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buirdn por la antigliedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas

UNED
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4.2.3.3. Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
De 31 a més de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o mas de seis meses:
4,2 puntos.

De 301 o mas horas de duracion o un/os curso/s aca-
démicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
No serd necesaria dicha acreditaciéon cuando los cursos
hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del P.A.S.

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de mér -
tos de la fase de concurso

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la
fase oposicion, el Tribunal harad publica en los tablones de
anuncios de la Universidad, la relacion de aspirantes que
la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion
correspondiente tendran la consideracién de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de opo-
sicion, dispondran de un plazo improrrogable de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacion, para presentar en el Registro
General de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera pre-
sentarse precedida de la caratula que se publica como
Anexo Il a esta convocatoria, que servira como identifica-
tivo de la documentacion que cada aspirante entregue.

Los méritos de “Trabajo realizado” y “Antigliedad”, se acre-
ditaran con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente. EI mérito de “Formacién” sera
acreditado mediante la aportacion por los aspirantes de
copia cotejada de los documentos que estén oficialmente
establecidos a tal fin.

La no presentacion, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no valo-
racién al aspirante de la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publi-
ca, en los tablones de anuncios de la UNED, la relacion de

Seccion de Informacion
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puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes, con
indicacién expresa de la calificacion obtenida en cada uno
de los méritos objeto de la valoracién.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de
documentos

6.1.- Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador hard
publica en los tablones de anuncios de la Universidad los
nombres de los aspirantes que han superado el concurso -
oposicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelaciéon vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicion. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.3.1."Trabajo realizado”
de la fase de concurso y, en ultima instancia, se tendra en
cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el
empate en favor del primero, a partir de la letra “X” pre-
vista en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 10 de marzo de 2003 (“Boletin
Oficial del Estado” del 14 de marzo) por la que se publica
el resultado del sorteo celebrado el dia 10 de marzo.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacién de los contra-
tos los aspirantes deberan, en un plazo de veinte dias natu-
rales,a contar desde el dia siguiente a la publicacion de los
nombres de los aspirantes aprobados sefialado en la base
6.1, aportar la titulacion acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor,
no presentasen la citada documentacion acreditativa o de
la misma se desprenda que no se reline los requisitos exi-
gidos en la convocatoria no podran ser contratados, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin prejuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacion de contratos e incorpor — a-
cién

7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-
mente a la formalizacion de los contratos de las plazas con-
vocadas, que se hallen dotadas presupuestariamente.

Dicho tramite se verificara en el plazo maximo de quince
dias hébiles, desde que finalice el plazo sefialado para pre-
sentar documentacion (base 6.3). La formalizacién de los
contratos supondra la toma de posesion de sus puestos por
los trabajadores.

Hasta tanto se formalicen los contratos, los aspirantes no
tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizaciéon de los contratos,
los trabajadores daran cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

OCTAVA.- Norma final

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
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convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucion que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
siciobn ante la Excma. y Mgfca. Sra. Rectora de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacion.

Madrid, a 16 de junio de 2003. LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Macid Anton
ANEXO 1

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES
PRESIDENTE: D2, Paloma Isla Alvarez de Tejera.-
Jefe Servicio Infraestructura.
VOCALES: Por la Gerencia:
D. Julidn Hermoso Ventura.-
.Encargado G-I Infraestructura.
D2 Leocadia Esquivel Martin.-
.Técnico Especialista G-11l Limpieza
Por el Comité de Empresa:
D. Carlos Diego Alvarez Palma.-
.Oficial de Oficios G-IV Distrib. MM.
Impresos.
Da3. Aurora Fernandez Garcia.-.Oficial
de Oficios G-IV Biblioteca.
SECRETARIA: D2 Mar Arranz Pefia.-.Oficial de
Admén. G-1V Seccion Formacion
SUPLENTES:
PRESIDENTE: D2 M2, Antonia Gonzélez Diez.-.Jefe
Servicio Presupuestos y Sistemas.
VOCALES: Por la Gerencia:
D. Vicente Martin del Pliego
Rontomé.-.Diplomado Universitario
G-Il Servicios.
D3 M2, Concepcion Callejo Seijas.-
.Limpiador G-IV
Por el Comité de Empresa:
D. Juan Quevedo de la Riva.-
.Técnico Especialista G-111 C.S.I.
D. Antonio Fernandez Sarrié.-
Ayudante de  Oficios G-IV
Mantenimiento.
SECRETARIA: D2 Paloma Lopez Fernandez.-.Jefe

Negociado Personal Laboral.

ANEXO Il EN PAGINA 21

ANEXO 111

TEMARIO UNA PLAZA DE SEIS PLAZAS GRUPO
V- LIMPIADOR

Parte general:

1. Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conteni-
do. Los derechos fundamentales y las libertades publi-
cas. Garantia y suspension de los derechos vy liberta-
des.

2. LaLey Orgénica de Universidades. Especial referencia
al Titulo X: Personal de Administracion y Servicios.

3. La Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia.
Los Estatutos de la Universidad. Especial referencia al
Personal de Administracion y Servicios.

4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes
laborales bésicos. Derechos y deberes del contrato.
Participacion de los trabajadores en la empresa: Orga-
nos de representacion. El derecho de reunién. La
libertad sindical.

5. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
UNED.

6. Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas: La Ley 53/1984, de 26 de
noviembre.

Parte especifica:

1. Productos, utensilios y aparatos para la limpieza.
Productos. Clasificacion de los Productos; por el efec-
tos que producen, por caracteristicas fisicas y por
caracteristicas quimicas. Materiales. Maquinaria. Utiles
de limpieza.

2. Limpieza de suelos. Diferentes tipos de suciedad.
Tipos de suelos; suelos duros, suelos flexibles y
suelos textiles. Los productos. El material. Los méto-
dos.

3. Limpieza de cristales. Productos y utensilios. Técnicas
de limpieza.

4. Seguridad e higiene en el trabajo. Introduccion.
Productos; definiciones, productos peligrosos, etique-
tados de los productos peligrosos, utilizacién de los
productos peligrosos. Otras causas de peligro. La pro-
teccion colectiva. Etiqueta, instrucciones de uso y
ficha de seguridad. Evaluacion de la peligrosidad de
los productos en funcion de sus propiedades y sus
efectos en la salud. Vias de penetracion de los
Productos Quimicos Peligrosos; por ingestion, por
contacto con la piel, por inhalacién. Reglas para redu-
cir el riesgo de accidentes. Simbolos de las etiquetas,
su significado.

5. Accidentes. ;Qué hay que hacer?. Primeros auxilios.
Quemaduras. Lesiones producidas por sustancias
corrosivas. Envenenamiento por una sustancia corro-
siva: Por ingestion, por contacto con la piel y por
inhalacion.

ANEXO 1V EN PAGINA 22 (SOLICITUD)

ANEXOV EN PAGINA 23
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ANEXO II

I, i consns smmassnsbas shin b e dada e 4a £ bk RS 84284488 B R 48244444 RS KRR E 844 S8
aspirante a las plazas de Limpiador (G-V), de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, habiendo superado la fase de oposicion de las
pruebhas selectivas y de conformidad con la base 5.2, presenta  la siguiente
documentacién acreditativa de  los méritos que serin objeto  de valoracién
por el Tribunal calificador en la fase de concurso:

= Certificacién acreditativa de los méritos “Antigiiedad” vy “Trabajo
realizado™.

= Documentacién acreditativa del mérito “Formacion”, gque a
continuacion se detalla:

CURSDS
B hnennerhneEReEARRERRERRRRRRERERRRRRREERRRRREERRRRRSE RRRRRRERE KRR ERERRRRERRRRRRRRRRRERRRRRRE R
B eenneehneEReERRERRERRRRRRERERRRRRREERRRRREERRRRRSE RRRRRRE R KRR ERERRRRERRERRRRRRERERRRRREE R
B eenneehneEReERRERRERRRRRRERERRRRRREERRRRREERRRRRSE RRRRRRE R KRR ERERRRRERRERRRRRRERERRRRREE R
B eenneehneEReERRERRERRRRRRERERRRRRREERRRRREERRRRRSE RRRRRRE R KRR ERERRRRERRERRRRRRERERRRRREE R
B eenneehneEReERRERRERRRRRRERERRRRRREERRRRREERRRRRSE RRRRRRE R KRR ERERRRRERRERRRRRRERERRRRREE R
Ef...cooinemmminnnas < R RSP de 2003

Fd.:

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para
acceder a las plazas de Limpiador (G-V) de la Universidad Nacional de
Educacidn a Distancia.

Seccion de Informacion UNED




ANEXO IV

Solicitud de participacién

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

NUMERO DE D.N.I.

DOMICILIO

LOCALIDAD
TELEFONO
CATEGORIA PROFESIONAL

SOLICITA: TOMAR PARTE EN EL CONCURSQ DE TRASLADO © PROMOCION
INTERNA PARA CUBRIR LA PLAZA DE

DEL GRUPO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE
LA  UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, SEGUN
CONVOCATORIA DE DE DE 204}

DECLARA: REUNIR LOS  REQUISITOS QUE EN LA CONVOCATORIA  SE
ESPECIFICAN,

Madrid, a de de 2003

EXCMA., ¥ MGFCA, SEA. RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA -
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FACULTAD DE DERECHO

16.-Soluciones a los test de la asignatura “Derecho Civil Comunitario”(Derecho, Plan nuevo),
septiembre 2003

. Dpto. Derecho Civil

Modelo A Maodelo C
1 C B
2 A C
3.|-: I.il C
1.|n |4| B
5|A |5| A
ElA |-5| C
';|n |7| B
E-ll!- |a| B
9|n |9| B
m|-: |m|-:
11|n |u| B
ula Iul C
13|n Iial B
14|A Iul B
15|n Iisl B
1.5||: Iiﬁl A
nln Iﬂl B
13|-: |1a|-:
19|A Iipl A
I
:1|a Inl B
nla Inl A
= [ & | [=[ A
HlA Iul A
5[ & | [=]®

E

silo se indican las soluciones correspondientes a los modelos A ¥y
ue somn los dndcos de los goe se ha examinado algin alumno en
ocasion

i

UNED Seccién de Informacion
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17. Soluciones a los test de la asignatura
“Derecho Eclesiastico”, 12 prueba pre-

sencial, septiembre 2003

. Dpto. Derecho Eclesidstico del Estado

18.- Soluciones a los test de la asignatura
“Derecho Matrimonial “, 22 prueba pre-
sencial, septiembre 2003

Dpto de Derecho Eclesidstico del Estado.

DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO
1" PP (DERECHO ECLESIASTICO) SEPTIEMBRE 2003

MODELD A MODELO B
1. 4) L a)
Lb 1 a)
1 a) 3o
4. a) 4 b)
5. a) 5 ¢
6. b) b. )
Tt %€
8. a) 8 a)
9 ¢ 9 ¢
10.1) 10.1)
11.1) 11.¢)
12.1) 1%.¢)
13.2) 13.h)
14.b) 14.1)
15.h) 15.h)
16.b) 16.h)
17.4) 17.b)
18.2) 18.a)
19.5) 19.¢)
10.h) 10.h)
1.¢) 1L.1a)
12.a) 1Lh)
Seccion de Informacion UNED

DERECH( ECLESIASTICO DEL ESTADO
2' PP (DERECHO MATRIMONIAL) SEPTIEMBRE 2003

MODELD A
L ¢
20
b
i b)
5 1)
6 ¢
7. b
8 a)
9. b
10.¢)
L)
12.b)
130
14.4)
15.b)
16.¢)
17.0)
18.¢)
1.b)
20.b)
CASO PRACTICO
Lb
)
3
i a)
5. 4)

MODELO B
L ¢
29
3o
4 b
5 ¢
6. b)
T ¢
8o
9 a)
10.b)
1L.¢)
12.¢)
13.b)
14.b)
15.¢)
16.¢)
17.8)
18.3)
19.a)
20.b)
CASO PRACTICO
L a)
29
L))
4 b
5 b
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19.-Rectificaciones a la Guia del Curso 2003-2004 de Derecho, relativas a la asignatura
Derecho Penal 1 (Plan Antiguo)

. Dpto. de Derecho Penal

En la pagina 171, punto 7 Evaluacion, la informacidn que aparece es erronea y debe sustituirse por la siguiente:
7.1 PRUEBAS PRESENCIALES

Se realizaran en junio y septiembre

MATERIA DE EXAMEN

Lecciones 1 a 51 del programa, exceptuando las lecciones 5, 6, 38, 41, 43, 47, 50 y 51.
TIPO DE EXAMEN

El alumno debera contestar a tres de las cuatro preguntas propuestas.

DURACION DEL EXAMEN

Dos horas

Examen de desarrollo

No se utiliza hoja de lectura 6ptica

MATERIAL A UTILIZAR
Programa de la asignatura

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICASY EMPRESARIALES

20.-Soluciones a los test de la asignatura “Macroeconomia I1” (Economia) (Céd. 43307), sep-
tiembre 2003

. Dpto. Andlisis Econdmico

MACROECONOMIA II (ECONOMIA) (43307). SOLUCIONES DE SEPTIEMBRE 2003

TIPO DE EXAMEN: A B C
1 ¢ a C
2 b ¢ d
3 d C b
i ¢ C
5 d C b
6 b 5]
7 d d
B d a
9 b d b
10 a b
11 C a d
12 ¢ L& b
13 ¢ a
14 d d C
15 b L&
16 a d d

UNED Seccién de Informacion
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21.-Soluciones a los test de la asignatura
“Derecho Mercantil” de la Diplomatura
de Turismo, septiembre 2003

. Dpto. de Derecho Mercantil

MODELO A

1.- anulada 9.-a 17.- ¢
2-c 10.- ¢ 18.-a
5-b 11.-a 19.-bh
H.-a 12.-¢ 20.- ¢
5. 15.- ¢ 21.-b
6.-a 14.-a 22.-b
7-b 15.- ¢ 23.-b
8.-¢c 16.-b 24.-a
MODELDO B

1.- anmlada 9.-b 17.-¢
2-b 10.- 18B.- ¢
3.-a 11.-¢ 19.-b
4.- ¢ 1X.-a 20.-a
e I 1%.-¢ 21.-a
G.-a 14&.- T 2Z2-b
T-& 15.-a 2%.-a
8.-¢ 16.- b 24.- ¢

22.-Correcion de errores a la Guia de la
Diplomatura de Turismo para el curso
2003-2004

" Secretaria de lo Facultad

Se ha advertido una nueva errata en la pagina 70 de la
Guia del Curso 2003/2004 de Turismo, pagina que corres-
ponde al Calendario de Exadmenes en el e xtranjer o,
segundo cuatrimestre,

- Recuadro correspondiente a Lunes, 7 de junio, a las
11.30 horas: donde dice:“Segunda Lengua I” , debe
decir: “Lengua Inglesa | “. El cdédigo es el correcto:
56171 .

Esta nueva correccion debe sumarse a las que se han
publicado anteriormente, y que se relacionan a continua-
cién:

- Recuadro correspondiente al Martes, 8 de junio, a las
11:30 horas: Falta la asignatura Introduccién al
Méarketing Turistico (56177), cuyo examen se realiza en
dicha fecha y hora.

- Recuadro correspondiente al Jueves, 10 de junio, a las
9.00 horas: Falta el cddigo de la asignatura Decisiones
empresariales ( 56317)

- Recuadro correspondiente al Viernes, 11 de junio, a las
9:00 horas. Aparece el codigo que faltaba en el recua-
dro anterior, por delante del cédigo de la asignatura
correspondiente a dicha fecha y hora (Informaética,
56211)

FACULTAD DE PSICOLOGIA

23.-Correccion de error en la Guia del Curso
de la carrera de Psicologia:

. Secretaria de lo Faculiad

Se rectifica el horario de guardia del Dr. D. Enrique Vila
Abad, correspondiente a la asignatura “Psicometria (Plan
Antiguo)”, que es el siguiente:

Lunes, de 10 a 14 y de 16 a 20 horas.
Martes, de 9'30 a 13'30 horas.

24.-Correcion de error en la Guia del Curso
de la carrera de Psicopedagogia

. Dpto. de Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Se rectifica el horario de guardia de la Profesra de
Practicum, Dfia. Inmaculada Sanchez Queija, que es el
siguiente:

Miércoles de 16.00 a 20.00 horas
Teléfono: 91.398.88.48

25.-Correcion de errores en la Guia del
Curso de la carrera de Psicopedagogia

" Secretaria de la Facultad

Seccion de Informacion

UNED

Durante el curso académico 2003-2004, el Equipo Docente
de la asignatura “Procesos Psicolégicos Basicos” solo esta-
ra integrado por el profesor Javier Dominguez.

Debe por tanto suprimirse la informacion referida al profe-
sor “D. Enrique Garcia Fernandez-Abascal” en las paginas
71, 72y 76.

Por otra parte, en la pagina 71, en el parrafo 4°, donde
dice:

“Comunidades Autébnomas cuyos Centros Asociados que-
dan adscritos al programa de la profesora D Rosa Elosua
de Juan”

debe decir:

“Comunidades Auténomas cuyos Centros Asociados que-
dan adscritos al programa del profesor D. Vicente Pérez
Fernandez”.
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FACULTAD DE CIENCIAS POLITICASY SOCIOLOGIA

26.-Soluciones a los test de la asignatura “Sociologia General”

. Dpto. de Sociologia I1l (Tendencias Sociales)

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA GENERAL
EXAMENES SEPTIEMBRE 2003

PRIMERA PARTE NACIONAL

PREGUNTAS MODELD A MODELO B MODELO C
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PROGRAMACION DE RADIO Y
TELEVISION

27.-Avance de la programacion de Television
Educativa

. Seccion de Produccion de Medios Audiovisuales

Se indican los titulos de los programas de Television
Educativa que produce la UNED, y que se emitirdn por la
cadena “2” de Television Espafiola, los préximos dias 10, 11
y 12 de octubre. Dicha programacién podra consultarse en
Internet (http: //info.uned.es/cemav/tv.htm)

El viernes 10 de octubr e, en el programa “La Aventura
del Saber”, de 10:30h a 11h, se emitira el siguiente titulo:

COMERCIO JUST O.LA CARA ETIC A
DE LA MONEDA.

Titulo:

En las Gltimas décadas nuestro continen-
te vive la consolidacion de unas organi-
zaciones que han introducido un nuevo
factor en la naturaleza de las transaccio-
nes comerciales: la ética.

Este es el punto de partida del comercio
justo; organizaciones como Intermén
Oxfam, SETTEM, Solidaridad
Internacional, - que participan en este
programa — han hecho de la solidaridad
y de la justicia social su causa comercial.
Eliminacion de intermediarios, promo-
cién de la mujer, no explotacion infantil,
no abusar de los recursos naturales vy,
sobre todo, pagar un precio justo por
los productos, son algunas de las reglas
de oro de este comercio ético.

Los paises del sur tienen asi su oportu-
nidad, en condiciones dignas, en los
mercados del norte, facilitando el desa-
rrollo de poblaciones doblegadas hasta
ahora a los caprichos de economias que
ellos ni siquiera conocen.

Intervienen: Gonzalo Sales, Responsable de Tiendas

y Expansion Intermén Oxfam.

Alejandro Martinez, Presidente

Economistas sin Fronteras.

Carlos Pérez, Responsable Comercio
Justo SETEM.

Carmen Fabrega, Gerente Tienda
Comercio Justo Solidaridad Internacional.

La prog ramacién de TV UNED del sabado y domingo 11
y 12 de octubr e, serd de 9h a 9:30h con los siguientes titulos:

DIiA 11

COMISION NACIONAL DEL MER CA-
DO DE VALORES.

Titulo:

Una propuesta de: Javier Sanz Pérez, Profesor de Economia
Aplicada Cuantitativa UNED.

Intervienen: Nieves Garcia, Directora Servicio de
Estudios y Estadisticas CNMV.
Javier Sanz Pérez, Profesor de Economia
Aplicada Cuantitativa. UNED

DIiA 12

Titulo: LA PROFESIONALIZ ACION DE LAS

FUERZAS ARMADAS.

Una propuesta de: Francisco José Palaci Descals, Profesor
Titular de Psicologia Social y de las
Organizaciones UNED, Ana Lisbona
Bafiuelos y Gabriela Topa Cantisano,
miembros del equipo investigador.

Intervienen: Francisco José Palaci Descals, Profesor
Titular de Psicologia Social y de las
Organizaciones UNED, y miembro del

equipo investigador.

Ana Lisbona Bafuelos, Miembro del
equipo investigador.

Gabriela Topa Cantisano, Miembro del
equipo investigador.

Esteban Alonso Amo, Profesor Titular de
Psicologia Social y de las Organizaciones
UNED, y Director del proyecto de inves-
tigacion  “Incorporacion e integracion
del Militar profesional de Tropa y
Marineria”

Francisco Javier Diez Moreno, General
de Division del Ejercito de Tierra, y
Subdirector del Instituto Universitario
General Gutiérrez Mellado.

Y como viene siendo habitual, el informativo UNED, ofre-
cera una serie de noticias sobre el &mbito universitario y
cultural.

Para mas informacion sobre Television Educativa de la
UNED, llamar a los teléfonos 913 98 65 29 y 913 98 65 53,
de la Seccién de Produccién de Medios Audiovisuales

28.-Avance de la programacion radiofénica.
Radio-UNED en Radio-3 de RNE

n Seccion de Produccion de Medios Audiovisuales

SABADO 11 DE OCTUBRE DE 2003

Seccion de Informacion

UNED

19.00 PRESENTACION.

19.05 AULA DE FILOLOGIA. Francés: "Actividades del
Departamento de Filologia Francesa". Equipo docente.

19.35 REVISTA DE GEOGRAFIA E HISTORIA. Historia
Medieval. Curso Monografico: Isabel la Catolica 1451-1504
(550 afios de su nacimiento, 500 de su muerte): "Los sub-
ditos de Isabel". José Luis Martin Rodriguez. Historia
Moderna de Espafia."Catalufia 1640". José Maria Ifiurritegui
Rodriguez.
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20.05 REVISTA DE CIENCIAS.

20.35 REVISTA DE INFORMATICA. “Fronteras de la
Computacién”. (Serie).

21.05 REVISTA DE INGENIERIA

21.40 REVISTA DE ECONOMIA Y TURISMO. Instantanea
Econdmica: Entrevista con un experto que analiza la noti-
cia de la semana. A Fondo: “Reforma de la UE: desarrollo
de la Conferencia Intergubernamental”. Antonia Calvo
Hornero Nuestra Facultad: Espacio informativo. Hablemos
de Turismo: "Introduccion a la Economia de la Empresa
Turistica". Equipo docente.

22.30 PONTE AL DIA. “Teatro y Cine”. Francisco
Gutiérrez Carbajo. Director del curso Literatura y Cine
(Programa de Ensefianza Abierta).

23.00 RINCON LITERARIO. Tus poemas por las ondas.

23.10 CURSO DE ACCESO. Lengua y Cultura Alemanas:
"Presentacion de la asignatura”. Equipo docente. Fisica:
"Presentacion y consideraciones generales". Equipo docen-
te. Lengua y Cultura ltaliana:“;Cémo abordar el estudio de
la asignatura?”. Maria Teresa Navarro Salazar.

24 HORAS CIERRE

DOMINGO 12DE OCTUBRE DE 2003
19.00 PRESENTACION

19.05 FORO POLITICO Y SOCIOLOGICO. Economia: "Los
problemas economicos actuales y la asignatura de
Economia”. Rafael Castejon Montijano, Juan Luis Martinez
Merino y Gregorio Izquierdo Llanes.

19.35 REVISTA DE FILOSOFIA. “Ontologia y Etica en la
obra de Gustavo Bueno”. Antonio Garcia Santesmases y
Francisco José Martinez Martinez.

20.00 PSICOLOGIA HOY "Interaccién, comunicacion y
regulacion emocional”. ltziar Fernandez Sedano.

20.25 REVISTA DE EDUCACION. Ciencias de la
Educacion: Gestién y Direccién de Centros Educativos: “La
direccion escolar en el inicio del curso”. Teresa Bardisa
Ruiz, Félix Torres Rubio, Mateo Lorente Romero, Alicia
Zamora Pérez. Educacion Comparada: “La educacién en
Irak” Agustin Velloso de Santisteban, Waleed Saleh
Alkhalifa, Director del Departamento de Estudios Arabes e
Islamicos y Estudios Orientales de la UAM.

21.15 EL MUNDO DEL DERECHO. Derecho Internacional
Privado: "Presupuesto, concepto, contenido y problemas
del Derecho Internacional Privado”. Mdnica Guzman
Zapater. Filosofia del Derecho: "Las contradicciones del
pensamiento juridico entre Hobbes y Locke". Narciso
Martinez Moran. Derecho del Trabajo: "Introduccion al
estudio del Derecho del Trabajo". Fernando Suarez
Gonzélez. Derecho Administrativo Il "Presentacion del
Curso". Marta Lora-Tamayo Vallvé.

22.20 INFORMATIVO UNIVERSITARIO. Informacién
General. COIE. “Presentacion de la pagina Web”. Estrella
Serrano, Trinidad Vega y Paula Ferrer-Sama.

22.45 CURSO DE ACCESO. Nociones Juridicas Basicas:
"Presentacion. (Qué es el Derecho?. Manuel Garcia

Garrido. Quimica: "Presentacion de la asignatura.
Metodologia para su estudio". Maria José Morcillo Ortega.
Fundamentos de Tecnologia: "Introduccién a la asignatu-
ra". Equipo docente. Literatura Espafiola: "Presentacion y
orientaciones".

24 HORAS CIERRE

La programacion semanal de Radio y Television de la
UNED se puede consultar también en la Guia de Medios
Audiovisuales y en Internet: Cemav Radio, Cemav
Television. Los programas de radio y de television emitidos
a lo largo de los ultimos cursos, se pueden escuchar, ver y
descargar en estas paginas: TeleUNED Radio, TeleUNED
Television.

BOE

29.-Resefas del Boletin Oficial del Esado

. Seccion de Informacion

MINISTERIO DE EDUC ACION, CULTURA Y DEPOR -
TE ORDEN ECD/2635/2003, de 4 de septiembre, por la
que se modifica el plan de estudios de las ensefianzas con-
ducentes a la obtencion del titulo de Diplomado en
Educacion Social, de la Facultad de Filosofia y Ciencias de
la Educacion, de la Universidad de la Iglesia de Deusto.

BOE 27 de septiembre de 2003 Pdginas 35217

ORDEN ECD/2636/2003, de 4 de septiembre, por la que se
modifica el plan de estudios de las ensefianzas conducen-
tes a la obtencion del titulo de Diplomado en Turismo, de
la Escuela Universitaria de Turismo de San Sebastian, de la
Universidad de la Iglesia de Deusto.

BOE 27 de septiembre de 2003 Pdginas 35218

ORDEN ECD/2637/2003, de 4 de septiembre, por la que se
modifica el plan de estudios de las ensefianzas conducen-
tes a la obtencion del titulo de Diplomado en Trabajo
Social, de la Escuela Universitaria de Trabajo Social, de la
Universidad de la Iglesia de Deusto.

BOE 27 de septiembre de 2003 Pdginas 35220

ORDEN ECD/2638/2003, de 4 de septiembre, por la que se
modifica el plan de estudios de las ensefianzas conducen-
tes a la obtencién del titulo de Licenciado en Pedagogia,
de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion, de
la Universidad de la Iglesia de Deusto.

BOE 27 de septiembre de 2003 Pdginas 35229

RESOLUCION de 29 de agosto de 2003, de la Secretaria de
Estado de Educacién y Universidades, por la que se adju-
dican ayudas para "Estancias de profesores e investigado-
res extranjeros en régimen de afio sabatico en Espafia’,
dentro del Programa nacional de ayudas para la movilidad
de profesores de universidad e investigadores espafioles y
extranjeros.

BOE 27 de septiembre de 2003

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2003, de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se rectifi-

Pdginas 35249

UNED
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ca la de 14 de noviembre de 2001, por la que se convocan
a concurso de acceso diversas plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

BOE 29 de septiembre de 2003 Pdginas 35314

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2003, de la
Universidad Nacional de Educacién Distancia, que
rectifica la de 2 de junio de 2003, por la que se con -
voca concurso especifico para la pr ovisién de puesto

de tr abajo de nivel 24.

BOE 29 de septiembre de 2003 Pdginas 35314

JEFATURA DEL ESTADO LEY ORGANICA 11/2003, de 29
de septiembre, de medidas concretas en materia de segu-
ridad ciudadana, violencia doméstica e integracion social
de los extranjeros.

BOE 30 de septiembre de 2003 Pdginas 35398

LEY 28/2003, de 29 de septiembre, reguladora del Fondo
de Reserva de la Seguridad Social.

BOE 30 de septiembre de 2003 Pdginas 35404

MINISTERIO DE EDUC ACION, CULTURA Y DEPOR -
TE ORDEN ECD/2647/2003, de 4 de septiembre, por la
que se modifica el plan de estudios de las ensefianzas con-
ducentes a la obtencion del titulo de Licenciado en
Filosofia, de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la
Educacion de la Universidad de la Iglesia de Deusto.

BOE 30 de septiembre de 2003 Pdginas 35427

Seccion de Informacion

UNED

ORDEN ECD/2648/2003, de 4 de septiembre, por la que se
modifica el plan de estudios de las ensefianzas conducen-
tes a la obtencion del titulo de Licenciado en
Humanidades, de la Facultad de Humanidades, de la
Universidad de la Iglesia de Deusto.

BOE 30 de septiembre de 2003 Pdginas 35430

ORDEN ECD/2649/2003, de 4 de septiembre, por la que se
modifica el plan de estudios de las ensefianzas conducen-
tes a la obtencidn del titulo de Licenciado en Antropologia
Social y Cultural, de la Facultad de Filosofia y Ciencias de
la Educacion, de la Universidad de la Iglesia de Deusto.

BOE 30 de septiembre de 2003 Pdginas 35437

ORDEN ECD/2650/2003, de 4 de septiembre, por la que se
modifica el plan de estudios de las ensefianzas conducen-
tes a la obtencion del titulo de Licenciado en Psicologia,de
la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion, de la
Universidad de la Iglesia de Deusto.

BOE 30 de septiembre de 2003 Pdginas 35437

UNIVERSIDADES . Resolucién del Rectorado de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia por la
que se hace publica la adjudicacion del Concurso
Publico 57/2003 "Realizacion de prog ramas de audio,
video y TV educativa".

BOE 30 de septiembre de 2003 Pdginas 8079



