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Reglamento de Regimen Interior del

Centr o Asociado de Ciudad Real

TITULO PRELIMINAR: DE LA DENOMINA CION,
NATURALEZA JURIDIC A'Y FINES

Articulo 1° El Centro Asociado a la UNED de Ciudad Real,
que fue creado por Convenio de 30 de octubre de 1979
(O.M. de 2/10/79) entre el Patronato Provincial del Centro
Asociado a la UNED y la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, es una unidad de la estructura aca-
démica de la UNED, que sirve de apoyo a sus ensefianzas
y promueve el progreso cultural de su entorno.

Actualmente la titularidad y responsabilidad plena del
Centro corresponde a un Consorcio Administrativo, deno-
minado Consorcio "Centro Asociado a la UNED de Ciudad
Real", que esta integrado por la Consejeria de Cultura de la
Junta de Comunida-des de Castilla-La Mancha, la Excma.
Diputacién Provincial de Ciudad Real, el Excmo.
Ayuntamiento de Valdepefias, el Excmo. Ayuntamiento de
Alcazar de San Juan, el Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano y la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, y cuyos Estatutos fueron aprobados por la Junta
de Gobierno de la UNED el dia 12 de Julio de 1995.

Mediante la firma de un nuevo Convenio, el 30 de noviem-
bre de 1994, entre el mencionado Consorcio y la UNED, el
Centro queda integrado en la Red Basica de Centros
Asociados de la UNED.

Articulo 2° El Centro Asociado de Ciudad Real se regira por
lo dispuesto en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
Universidades (BOE del 24) y sus disposiciones de desa-
rrollo, en los Estatutos de la UNED, en el Decreto
2310/1972, de 18 de agosto, en el Real Decreto 2005/1986,
de 25 de septiembre, en el Real Decreto 1317/1995, de 21
de julio, en los mencionados Estatutos del Consorcio, en lo
estipulado en el citado Convenio de 30 de noviembre de
1994, asi como en lo dispuesto en el presente Reglamento
y en la normativa elaborada por la UNED que le sea de
aplicacion.

Articulo 3° Son fines del Centro, ademas de los expresados
en el Articulo 18° de los Estatutos de la Universidad, los
siguientes:

- Servir de apoyo a las ensefianzas de la UNED.
- Promover el desarrollo cultural de su entorno.

- Facilitar, preferentemente, el acceso a la ensefianza
universitaria y la continuidad de sus estudios a todas
las personas que, estando capacitadas para seguir estu-
dios superiores, no pueden frecuentar las aulas uni-
versitarias por razones laborales, econémicas, de resi-
dencia o cualesquiera otras de similar consideracion.

- Impulsar la formaciéon permanente, actualizacion y
promocién de todas las personas que por razones
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laborales, econémicas, de residencia o cualesquiera
otras de similar consideracion, no puedan frecuentar
los progra-mas presenciales de perfeccionamiento,
especialmente profesores-tutores, ex-alumnos y per-
sonal de administracion y servicios del Centro
Asociado.

- Facilitar la investigacion cientifica en todos los ambi-
tos y niveles, en el marco de los Departamentos de
la Universidad.

Para garantizar su calidad docente y académica, la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia fomentar3,
apoyara y supervisara la realizacion de todas las activida-
des organizadas por el Centro para cumplir con los fines
expresados en este articulo.

TITULO I: DE LA ESTRUCTURA AC ADEMICA Y
TERRITORIAL DEL C.A.

Articulo 4° El ambito territorial del Centro Asociado es el de
la provincia de Ciudad Real. Dicho &mbito territorial podra
ser modificado por la UNED.

Articulo 5° La Sede Principal del Centro Asociado de la
UNED de Ciudad Real se encuentra ubicada en Valdepefias
y, en la actualidad, cuenta ademas con Delegaciones
Comarcales en Alcazar de San Juan y Puertollano.

Articulo 6° Para el establecimiento de cualquier nueva dele-
gacion comarcal, la Junta Rectora del Consorcio requerird
la autorizacion previa de la UNED. Una vez lograda aque-
lla, el Consorcio podra establecer convenios al respecto
con Ayuntamientos u otras Entidades. Estos convenios pre-
cisaran de la aprobacion de la Junta Rectora del Consorcio
y en ellos se deberan especificar las prestaciones docentes
a efectuar en la delegacién comarcal y la forma de finan-
ciacion de las mismas.

Articulo 7° De acuerdo con lo establecido en los Estatutos
de la UNED y demas normativa vigente,el Centro Asociado
estara estructurado académicamente en Areas Tutoriales y
en Divisiones.

Se consideran Areas Tutoriales al conjunto de asignaturas
afines en las que un Pofesor-Tutor puede impartir su
docencia. A efectos de la organizacion de las ensefianzas,
las diversas Areas Tutoriales dependeran académicamente
de aquellos Departamentos de la UNED a los que estén
adscritas las respectivas asignaturas.

Las Divisiones son los 6rganos encargados de la gestion y
ordenacion de las Areas Tutoriales correspondientes a los
estudios de una o varias Facultades o Escuelas.
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En el momento de la aprobacion del presente Reglamento,
este Centro Asociado se estructura académicamente en las
siguientes Divisiones:

- Curso de Acceso Directo para mayores de 25 afios.
- Ciencias Juridico-Sociales.

- Ciencias e Ingenieria.

- Humanidades.

- Psicologia y Ciencias de la Educacion.

TITULO II: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 8° El gobierno del Centro estard encomendado a
6rganos colegiados y unipersonales:

a) Colegiados: Consejo de Direccion y Claustro.

b) Unipersonales: Director, Subdirectores (si los hubie-
re), Secretario, Coordinadores de Division,
Coordinadores de Facultad o Escuela vy
Coordinadores de Delegacion Comarcal.

CAPITULO PRIMERO: DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Seccion 12 DEL CONSEJO DE DIRECCION

Articulo 9° El Consejo de Direccion es el 6rgano de aseso-
ramiento de la Direccién y de supervision del funciona-
miento del Centro. El Consejo de Direccién estara com-
puesto por los siguientes miembros:

- Director.
- Subdirectores, si los hubiere.
- Secretario.
- Coordinadores de las delegaciones comarcales.
- Coordinadores de las divisiones.

El Representante de los Profesores-Tutores del
Centro.

- El Delegado de Alumnos del Centro.
- El Representante del PAS del Centro.

Actuara como Presidente el Director del Centro Asociado y
como Secretario, con voz y voto, quien lo sea del Centro
Asociado.

Articulo 10° Son funciones del Consejo de Direccion:
a) Asesorar e informar al Director.

b) Estudiar y proponer criterios para la organizacion
del Centro.

c) Velar por el cumplimiento de las normativas y direc-
trices emanadas de la UNED.

d) Elaborar el plan anual de actividades docentes del
Centro, disefiado de acuerdo con las directrices fija-
das al efecto por la UNED, que podra supervisar su
cumplimiento.

e) Supervisar el normal funcionamiento de la actividad
académica del Centro.

f) Informar los proyectos de presupuestos de ingresos
y gastos, antes de ser enviados a la Junta Rectora del
Consorcio para su definitiva aprobacion, si procede.

g) Informar la liquidacion contable y presupuestaria de

cada ejercicio fiscal, antes de ser enviada a la Junta
Rectora del Consorcio para su definitiva aprobacion,
si procede.

Articulo 11° El Consejo de Direccion se reunird, con carac-
ter ordinario, al menos una vez por trimestre, previa con-
vocatoria del Director, que habra de hacerla con una ante-
lacion minima de 72 horas. También podré reunirse con
caracter extraordinario cuando lo estime conveniente el
Director o, al menos, la cuarta parte de los miembros de
dicho Consejo.

Los Coordinadores de Facultad o Escuelas podran ser
requeridos para que asistan al Consejo de Direccion, cuan-
do se traten temas especificos que afecten a la Facultad o
Escuela de la que son Coordinadores.

Articulo 12° Para poder adoptar acuerdos, el Consejo de
Direccién debera estar reunido reglamentariamente y con
la asistencia de la mayoria de sus miembros. Si no existie-
re "quorum", se pospondré la votacién al momento fijado
por la Presidencia. Si tampoco hubiese "quorum®”, el asun-
to serd pospuesto hasta la préxima reunion del mismo.

Para la validez de los acuerdos sera necesario el voto favo-
rable de la mayoria de los asistentes. En caso de empate,
decidira el voto del Director.

Seccion 22: DEL CLAUSTRO

Articulo 13° El Claustro estara compuesto por una repre-
sentacion equivalente a la del Claustro de la Universidad.
Serdn miembros natos del Claustro el Director y los res-
tantes miembros del Consejo de Direccion.

El Claustro del Centro Asociado estara integrado, ademas
de los miembros natos, por 25 profesores-tutores, 10 alum-
nos y 3 miembros del personal de Administracion y
Servicios. Los 10 alumnos serdn elegidos entre los repre-
sentantes de las distintas carreras por el Consejo de
Alumnos del Centro.

Los representantes de los Profesores-Tutores y del Personal
de Administracion y Servicios seran elegidos cada cuatro
afos. Los del estamento de alumnos cada dos. Caso de
producirse alguna baja entre los miembros electos de los
diferentes estamentos del Claustro, ocupara la vacante el
siguiente miembro en ndmero de votos al ultimo repre-
sentante elegido.

Articulo 14° Para poder adoptar acuerdos, el Claustro y sus
Comisiones deberan estar reunidos reglamentariamente y
con la asistencia de la mayoria de sus miembros. Si no exis-
tiere "quorum®, se pospondra la votacion al momento fija-
do por la Presidencia. Si tampoco hubiese "quorum®, el
asunto sera pospuesto hasta la préxima reunion.

Las decisiones del Claustro se adoptaran por mayoria sim-
ple, salvo aquellas expresamente mencionadas en este
Reglamento o las que afecten a Organos de gobierno y
régimen presupuestario del Centro, que precisaran de la
mayoria absoluta de los miembros de derecho del Claustro.

Articulo 15° El Claustro actuard bajo la presidencia del
Director del Centro y contara con dos Vicepresidentes ele-
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gidos entre sus miembros. Actuard de Secretario, con voz y
voto, quien lo sea del Centro Asociado.

Articulo 16° El Claustro sera convocado por el Director del
Centro y se reunird, como minimo, dos veces cada curso
académico en sesion ordinaria y en sesion extraordinaria,
a peticion del Director del Centro Asociado o de una ter-
cera parte, al menos, de los claustrales.

Articulo 17° Son funciones del Claustro:
- Debatir las lineas generales de actuacion del Centro.
- Debatir la memoria anual.

- Manifestar la voluntad del Centro en materias de inte-
rés.

- Ser oido acerca del nombramiento del Director del
Centro.

- Proponer al Director del Centro los Coordinadores
de Division.

- Proponer la modificacion o reforma total del presen-
te Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 18° El Claustro funcionard en Pleno y en
Comisiones. Las comisiones seran elegidas de forma pro-
porcional entre los miembros del Claustro y seran presidi-
das por el Director o por la persona en quien éste delegue.

Articulo 19° Las Comisiones seran permanentes o extraordi-
narias, si hay motivo extraordinario que justifique su cons-
titucion.

Articulo 20° Seran permanentes la Comision de Régimen
Docente y la Comision de Régimen Disciplinario.

Articulo 21° Las Comisiones actuaran como 6rganos aseso-
res e informadores del Pleno del Claustro y sélo podran
decidir por ellas mismas en aquellas materias que sean
expresamente delegadas por el Claustro. Las comisiones
adoptaran sus acuerdos por mayoria simple.

CAPITULO SEGUNDO:DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES
Seccion 1% DEL DIRECTOR

Articulo 22° De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1317/1995, de 21 de julio, el Director del Centro sera nom-
brado por el Rector de la UNED, oidos la Junta Rectora del
Consorcio y el Claustro del Centro Asociado. La duracién
del mandato sera de cuatro afios, siendo renovable por una
sola vez.

Articulo 23° Son funciones del Director:

- Ostentar la representacion del Centro en los actos
académicos.

- Ratificar los actos de los demas 6rganos de gobierno
unipersonales del Centro.

- Adoptar, cuantas medidas sean oportunas para el
normal funcionamiento del Centro Asociado en el
orden académico, administrativo y econdmico,
dando cuenta de ellas a la mayor brevedad posible al
Consejo de Direccion y a la Junta Rectora del
Consorcio.

Seccion de Informacion

UNED

- Convocar y presidir el Claustro y el Consejo de
Direccién del Centro.

- Dirigir, coordinar y supervisar la actividad del Centro.

- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los 6rganos
de gobierno del Centro o de la Junta Rectora del
Consorcio.

- Convocar y garantizar el desarrollo legal de cuantos
procesos electorales sean obligados en la estructura
representativa del Centro.

- Proclamar a los candidatos electos en dichos proce-
sos electorales.

- Elaborar los proyectos de presupuesto de ingresos y
gastos y, después de ser informados por el Consejo
de Direccion, elevarlos a la Junta Rectora del
Consorcio para su definitiva aprobacién, si procede.

- Presentar a los 6rganos competentes, para su apro-
bacién, si procede, la liquidacién contable y presu-
puestaria de cada ejercicio fiscal.

- Elaborar la memoria anual de actividades del Centro,
que presentara a los érganos competentes.

- Nombrar y cesar a los Coordinadores de Division y a
los de Facultad o Escuela, en los términos sefialados
por el articulo 74 de los Estatutos de la UNED.

- Proponer a la Junta Rectora del Consorcio el nom-
bramiento del Secretario, de los Subdirectores, si los
hubiere, y de los Coordinadores de las Delegaciones
comarcales.

- Supervisar a los Profesores-Tutores en el desempefio
de sus funciones e imponerles las sanciones leves y
graves, en los términos previstos en el titulo V de
este Reglamento.

- Proponer a la Junta Rectora del Consorcio, previa
deliberacion en el Consejo de Direccién y en el
Claustro cuantas iniciativas crea oportunas para
mejorar las prestaciones académicas del Centro.

- Ejercer todas las demas facultades de gobierno y
administracion del Centro que le son propias y las
que le delegue la Junta Rectora del Consorcio, asi
como cualquier otra que le conceda este
Reglamento.

Articulo 23 bis® En caso de ausencia, enfermedad o vacante
del Director, asumird interinamente sus funciones el
Subdirector de mayor antigiiedad, si lo hubiere, o el
Coordinador de division de mayor antigiiedad.

Seccion 22: DE LOS SUBDIRECTORES

Articulo 24° El Director podra contar con la colaboracién de
uno o mas Subdirectores, que deberan estar en posesion
del grado de doctor. A propuesta del Director, la Junta
Rectora del Consorcio fijara el nGmero de Subdirectores.

Los Subdirectores seran nombrados por la Junta Rectora
del Consorcio, a propuesta del Director del Centro, prefe-
rentemente entre los Profesores-Tutores del mismo.

Articulo 25° Seran funciones de los Subdirectores todas

aquellas que le sean encomendadas por el Director o por
la Junta Rectora del Consorcio.
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Seccion 32 DEL SECRETARIO

Articulo 26° EI Secretario sera nombrado por la Junta
Rectora del Consorcio, a propuesta del Director, y reunira
los requisitos exigidos por el Consejo de Gobierno de la
UNED, debiendo ser, en todo caso, Titulado Superior
Universitario.

Articulo 27° El Secretario del Centro serd miembro, con voz
y sin voto, de la Junta Rectora del Consorcio, en los térmi-
nos previstos en los Estatutos; asi mismo serd miembro,
con voz y voto, en los érganos colegiados del Centro.

Articulo 28° Son funciones del Secretario:

- Expedir certificaciones de los actos y acuerdos de los
organos de gobierno del Centro o de la Junta Rectora
del Consorcio y de cuantos actos y hechos precisen
su condicion de fedatario.

- Custodiar y ordenar el archivo y la documentacion
del Centro.

- Llevar a cabo la gestién administrativa del Centro,
salvo que la Junta Rectora del Consorcio atribuya el
desempefio de esta funcibn a un Gerente o
Administrador.

- Desempefiar la Jefatura del personal de administra-
cion y servicios del Centro, salvo que la Junta Rectora
atribuya el desempefio de esta funcién a un Gerente
o0 Administrador.

- En general, todas las que, siendo necesarias para el
correcto funcionamiento administrativo del Centro, le
sean encomendadas por el Director o por la Junta
Rectora del Consorcio.

Articulo 29° En caso de ausencia, enfermedad o vacante,
asumird interinamente las funciones de Secretario, el
Coordinador de Division que proponga el Director.

Seccion 42 DE LOS COORDINADORES DE LAS DELEGACIONES
COMARCALES

Articulo 30° Cada una de las Delegaciones Comarcales con-
tard con un Coordinador, que serd nombrado por la Junta
Rectora del Consorcio, a propuesta del Director.

Articulo 31° Son funciones de los coordinadores de las
Delegaciones Comarcales:
- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los 6rganos

de gobierno del Centro, en lo que afecte a su res-
pectiva Delegacién Comarcal.

- La organizacion académica y administrativa de su
respectiva Delegacién Comarcal.

Seccion 5%DE LOS COORDINADORES DE LAS DIVISIONES

Articulo 32° Los coordinadores de las distintas Divisiones
seran nombrados por el Director del Centro, a propuesta
del Claustro del Centro Asociado.

La vigencia del nombramiento de los Coordinadores de
division tendra una duracion de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos.

Articulo 33° Son funciones de los Coordinadores de
Division:
- Asesorar e informar al Director en las tareas de orga-
nizacion docente del Centro.

- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los érganos
de gobierno del Centro en lo que afecte a sus res-
pectivas divisiones.

Seccion 62 DE LOS COORDINADORES DE FACULTAD O ESCUELA

Articulo 34° Los Coordinadores de las distintas Facultades o
Escuelas seran nombrados por el Director del Centro.

La vigencia del nombramiento de los Coordinadores de
Facultad o Escuela tendrd una duracion de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos.

Articulo 35° Son funciones de los Coordinadores de
Facultad o Escuela:

- Asesorar e informar al Coodinador de Division en las
tareas de organizacion docente de la divisién corres-
pondiente.

- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los 6rganos
de gobierno del Centro en lo que afecte a sus res-
pectivas Facultades o Escuelas.

TITULO I1l: DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL
CENTR O ASOCIADO

Articulo 36° La Comunidad académica del Centro Asociado
esta integrada por:

- Los profesores-tutores.
- Los alumnos.
- El personal de administracién y servicios.

CAPITULO PRIMERO: DE LOS PROFESORES-TUTORES

Articulo 37° La seleccion de Profesores-Tutores se realizara
mediante concurso publico y de acuerdo con lo dispuesto
en el Reglamento del Profesor-Tutor de la UNED, en el
acuerdo de Junta de Gobierno, de 19 de mayo de 1993, por
el que se establecen las directrices del proceso de selec-
cién, nombramiento y renovacion de la "venia docendi" de
los Profesores-Tutores de la UNED y demdas normativa
vigente.

Conforme al articulo 76 de los Estatutos de la UNED, los
Profesores-Tutores seran nombrados por el Rector, a pro-
puesta de la Junta Rectora del Consorcio.

Los citados nombramientos se efectuaran por un curso aca-
démico. La renovacién de los citados nombramientos se
efectuara de acuerdo con lo establecido en el Documento
Marco sobre Centros Asociados, en el mencionado acuerdo
de Junta de Gobierno, de 19 de mayo de 1993, por el que
se establecen las directrices del Proceso de seleccién, nom-
bramiento y renovacion de la "venia docendi" de los
Profesores-Tutores de la UNED y demds normativa vigente.

Articulo 38° os Profesores-Tutores realizaran sus funciones
en asignaturas encuadradas en el Area Tutorial para la que
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tengan concedida la "venia docendi", dependiendo acadé-
micamente de los Departamentos de la UNED a los que
estén adscritas las corres-pondientes asignaturas, de acuer-
do con el plan de actividades del Departamento corres-
pondiente, previsto en el articulo 12° de los Estatutos de la
UNED. Se tenderd a que cada profesor-tutor tenga a su
cargo un numero maximo de tres asignaturas de una
misma Area Tutorial.

Articulo 39° La vinculacién de los profesores-tutores con el
Consorcio sera la establecida en las disposiciones vigentes
y seran retribuidos con cargo a los presupuestos del Centro
Asociado.

Articulo 40° Son funciones de los Profesores-Tutores las que
se seflalan en los Estatutos de la Universidad, en el
Reglamento del Profesor-Tutor de la UNED y demaés dis-
posiciones vigentes.

Articulo 41° Son derechos de los Profesores-Tutores:

- Asociarse y estar representados en los 6rganos de
gobierno del Centro Asociado.

- Utilizar los medios del Centro para su perfecciona-
miento.

- Disponer, dentro de las posibilidades presupuestarias
del Centro, de los medios materiales y de la infraes-
tructura necesaria para llevar a cabo las actividades
propias de la Representacion de Profesores-Tutores.

- Disfrutar de permisos, en las condiciones acordadas
por la Junta Rectora del Consorcio, a propuesta del
Claustro del Centro.

- Cualesquiera otros que les reconozcan los Estatutos
de la Universidad y demas disposiciones vigentes.

Articulo 42° Son obligaciones de los Profesores-Tutores:

- Cumplir las funciones inherentes a la condicion de
profesor-tutor, en el marco de la programacion gene-
ral del Centro y de las directrices de la Universidad.

- Natificar, con la maxima antelacién posible, las faltas
de asistencia al Centro y justificar las razones que
puedan motivarlas.

- Recuperar las faltas de asistencia que no fueran debi-
das a causa de fuerza mayor, avisando con una ante-
lacion minima de 15 dias a la Secretaria del Centro el
momento de la recuperacion.

- Mantenerse informado y al dia respecto de las mate-
rias que le estén encomendadas.

- Asistir a cuantas reuniones sean convocadas por el
Director del Centro, el Coordinador de la Delegacion
Comarcal o el Coordinador de la Divisién.

- Mantenerse en contacto con el correspondiente
Departamento de la UNED, para recibir orientaciones
sobre la disciplina y contribuir a la politica docente
general del mismo, cumpliendo las directrices acadé-
micas de él emanadas.

- Permanecer en el Centro durante el horario estable-
cido al efecto.

- No ejercer ninguna actividad docente, dirigida a los
alumnos de la UNED, en Centros no autorizados por
la Universidad.
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CAPITULO SEGUNDO: DE LOS ALUMNOS

Articulo 43° Son Alumnos del Centro todas aquellas perso-
nas que se encuentren matriculadas en cualesquiera ense-
flanzas de las que se imparten en la UNED y estén adscri-
tos al Centro Asociado.

Articulo 44° Son derechos de los Alumnos, ademas de los
que reconocen los Estatutos de la UNED:

- Recibir la asistencia tutorial precisa, dentro de las dis-
ponibilidades presupuestarias del Centro, para el
aprovechamiento de sus estudios.

- Asociarse y elegir libremente a sus representantes.

- Participar en los 6rganos de gobierno del Centro
Asociado a través de sus delegados y representantes.

- Utilizar los medios educativos del Centro para su per-
feccionamiento y formacion, de conformidad con la
normativa que se establezca al efecto.

- Disponer, dentro de las posibilidades presupuestarias
del Centro, de los medios materiales y econdémicos
(con partida presupuestaria especifica en el
Presupuesto del Centro) necesarios para llevar a
cabo las actividades propias de la Representacion de
Alumnos.

- Disponer de libre acceso al ejercicio del derecho de
peticion a cuantas autoridades y organismos o cor-
poraciones patrocinadoras del correspondiente
Centro crean oportuno.

- Participar en los procesos electorales que den como
resultado la eleccién de representantes y oOrganos
representativos.

- En cuanto al sistema de representacion de alumnos, se
atendera a lo previsto por el Reglamento de
Representacion y participacion de los Representantes
de los Alumnos en los 6rganos colegiados de la UNED.

Articulo 45° Son obligaciones de los Alumnos, ademas de
las previstas en los Estatutos de la UNED:

- Colaborar, en la medida de sus posibilidades, en el
buen funcionamiento del Centro.

- Cumplir con cuantas disposiciones hayan sido dicta-
das por los 6érganos competentes.

CAPITULO TERCERO: DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Articulo 46° El Centro deberd contar con el Personal de
Administracién y Servicios que sea necesario para garanti-
zar el normal funcionamiento de las actividades, servicios e
instalaciones propias. En ningun caso se podra omitir la
existencia de, cuando menos, un bibliotecario y un becario.

Articulo 47° El vinculo de este personal con el Consorcio,
sera laboral y acogido a los convenios en vigor que sean
de aplicacién, sin perjuicio de la si-tuacién administrativa a
que puedan acogerse aquellos que sean funcionarios de
alguna de las instituciones financiadoras del Centro.

Articulo 48° Para proveer las plazas vacantes de personal
laboral que se produzcan, se celebrard el oportuno con-
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Curso-oposicion, cuya convocatoria, condiciones, programa
y tribunal serdn hechos publicos por la Junta Rectora del
Consorcio, al menos con tres meses de antelacion al
comienzo del concurso, en los medios de comunicacién
del ambito territorial del Centro.

Articulo 49° El Personal de Administracion y Servicios parti-
cipara en los 6rganos de gobierno colegiados del Centro,
en la forma que establecen los Estatutos de la UNED y de
conformidad a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 50° Los derechos y obligaciones del Personal de
Administracion y servicios seran los previstos en el orde-
namiento vigente, de acuerdo con las condiciones que se
determinen en su contrato o, en su caso, nombramiento.

TITULO IV : DE LAACTIVIDAD ACADEMIC A

Articulo 51° Como integrante de la Red Basica de Centros
Asociados, este Centro ofrecera obligatoriamente todas las
enseflanzas que, en cada momento, se impartan en la
UNED.

CAPITULO PRIMERO: DE LAS ENSENANZAS REGLADAS

Articulo 52° El Centro establecera cada afio un plan de acti-
vidades docentes relativo a las ensefianzas regladas, elabo-
rado por el Consejo de Direccién y disefiado de acuerdo
con las directrices fijadas al efecto por la UNED, que podra
supervisar su cumplimiento.

Articulo 53° Las principales actividades académicas consi-
deradas dentro de las ensefianzas regladas son:

- Las tutorias.
- Las practicas de las asignaturas experimentales.
- Las convivencias.

Articulo 54° El régimen de tutorias, en cuanto que colabora
con el desarrollo de la actividad docente de la UNED, ten-
dréa caracter prioritario en la organizacion de la actividad
del Centro y en su normal funcionamiento y se le conce-
derd, también, especial atencion desde el punto de vista
presupuestario.

Articulo 55° La organizaciéon basica de las tutorias com-
prendera:
- Por razén de la materia:
a) Tutorias de area.
b) Tutorias de asignatura.
- Por razén de los medios:

a) Tutoria presencial.

b) Tutoria a distancia por medios telefénicos, corres-
pondencia, videoconferencia u otros.

- Por razén del tiempo:

a) La tutoria de area podra tener periodicidad diver-
sa, pero en ningun caso menor de una hora por
mes.

b) La tutoria de asignatura sera, como minimo, de 50
minutos semanales, establecida en un horario ase-
quible a los alumnos.

Articulo 56° Las tutorias presenciales podran ser a su vez:

- En régimen de consulta individualizada, para peque-
flos grupos, en la que el Profesor-Tutor expondra la
materia a iniciativa de los alumnos, preferentemente
en los puntos que éstos soliciten.

- En régimen de seminarios monograficos, para grupos
grandes o intermedios, en los que el Profesor-Tutor
expondra temas monograficos previamente fijados,
correspondientes al Programa de la asignatura que
tenga encomendada la actividad del seminario, sin
perjuicio de efectuar las aclaraciones especificas que
los alumnos puedan solicitar.

Articulo 57° El Centro Asociado organizara las correspon-
dientes ensefianzas practicas en aquellas asignaturas que
asi determinen los respectivos Departamentos de la UNED
y siempre de acuerdo con las directrices establecidas por
los mismos.

Articulo 58° El Centro organizard un plan anual de convi-
vencias entre sus alumnos y profesores de la Sede Central,
con arreglo a sus necesidades do-centes y disponibilidades
presupuestarias. En la medida de lo posible se incorpora-
ran al sistema de convivencias aquellos medios avanzados
de comunicacion que permitan extender el plan de convi-
vencias a todas las asignaturas tutorizadas por el Centro.

CAPITULO SEGUNDO: DE LAS ENSENANZAS NO REGLADAS

Articulo 59° La imparticion desde el Centro Asociado de
cualquier tipo de actividades de educacién permanente o
extension universitaria que conduzcan a la expedicion de
un diploma o certificado, se ajustara a lo establecido en el
Reglamento para Imparticién de Cursos de Ensefianzas No
Regladas en Centros Asociados de la UNED y demas dis-
posiciones vigentes.

Articulo 60° El Centro Asociado podra organizar cualquier
otro tipo de actividades de educacién permanente o exten-
sién universitaria, no incluidas en el articulo anterior, aun-
que debera comunicarlo previamente al Rectorado de la
UNED. En cualquier caso, la Junta Rectora del Consorcio
habra de aprobar previamente los presupuestos corres-
pondientes a este tipo de actividades.

TITULO V: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 61° El Consejo de Direccién velara por el estricto
respeto de los derechos y cumplimiento de las obligacio-
nes de cada uno de los sectores que componen la comu-
nidad del Centro, elevando a la Junta Rectora del
Consorcio los informes correspondientes.

Articulo 62° Los profesores-tutores del Centro Asociado,
estaran sometidos al régimen de sanciones que se estable-
ce en el presente titulo y a las demas disposiciones esta-
blecidas al efecto por la UNED.

Articulo 63° El incumplimiento de las funciones tutoriales
dara origen a la incoaccion del expediente sancionador, a
fin de determinar, oido el interesa-do, tanto la falta come-
tida como la correspondiente sancion.

UNED
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La instruccion del expediente sancionador se realizara en
la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComUn, de 26 de noviembre de 1992.

La Comisién que entienda en cada caso, serd& nombrada
por la Junta Rectora del Consorcio y actuara, en todo
momento, respetando los principios de legalidad, publici-
dad y audiencia de las partes.

Articulo 64° Se consideran faltas leves:
1°) La falta reiterada de puntualidad, sin justa causa.

2°) La no comunicacion con el Departamento de la
Sede Central del que dependa la asignatura que
tutoriza.

3% La ausencia temporal del Centro Asociado en los
horarios de permanencia establecida.

4°) El retraso en el cumplimiento de las obligaciones
sefialadas en el presente Reglamento.

Articulo 65° Se consideran faltas graves:
1°) La reiteracion en la comision de faltas leves.

2°) La falta injustificada de asistencia a las tutorias y
demas actividades para las que sean llamados, sin
perjuicio de la deduccion proporcional de beca,
cuando dichas faltas injustificadas de asistencia no
impliquen abandono de la funcion tutorial.

3°) La no elaboracién de los informes que deba emitir.

49 El incumplimiento de la obligacion de evaluar al
alumno, tanto en pruebas de evaluacion a distancia
como en informes ante la Sede Central.

59 La no cooperacion en las actividades organizadas
por su Divisién, Departamento o Facultad.

6°) El abandono de las demas obligaciones establecidas
en el presente Reglamento o por la UNED.

Articulo 66° Se consideran faltas muy graves:
1°) La reiteracién en la comision de faltas graves.

2°) La falta de respeto y consideracion debidas a los
profesores, alumnos, personal administrativo y
demas personas y estamentos relacionados con el
Centro Asociado.

3°) El abandono intencionado de la funcion tutorial.

4°) La acumulacion de mas de tres faltas de asistencia
no justificadas a las Tutorias.

Articulo 67° Las faltas leves y graves serdn sancionadas por
el Director del Centro, previo informe del Consejo de
Direccién del Centro.

Las faltas muy graves seran sancionadas por la Junta
Rectora del Consorcio, a propuesta del Director, oido el
Consejo de Direccion.

Las quejas mayoritarias escritas por el alumnado daran
lugar a la incoaccién de expediente sancionador, en los tér-
minos establecidos en este Reglamento.

Articulo 68° Las sanciones a imponer a las infracciones
recogidas en los articulos anteriores seran alguna o algu-
nas de las siguientes:

Seccion de Informacion
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a) Para las faltas leves:
- Amonestacién verbal.
- Amonestacion escrita.

b) Para las faltas graves:
- Apercibimiento escrito.

c¢) Para las faltas muy graves:
- Suspensién temporal de la beca de colaboracidn.
- Rescisién definitiva de la beca de colaboracion y
revocacion del nombramiento de profesor-tutor.

En cualquier caso, la sancion de revocacion del nombra-
miento de profesor-tutor sélo podra ser impuesta por el
Rector de la Universidad.

Articulo 69° El personal de administracion y servicios cum-
plird sus funciones en las condiciones que se determinen
en su contrato y, subsidiariamente, en el régimen de con-
venios a que esté acogido. Igualmente, las sanciones por
incumplimiento, negligencia, abandono de servicio y cua-
lesquiera otras faltas, seran apreciadas y sancionadas por
organos disciplinarios legales que actien con plena
audiencia de las partes interesadas.

Articulo 70° El régimen disciplinario del alumnado se regi-
ra por la normativa general que al respecto determine la
Universidad.

Articulo 71° A los 6rganos unipersonales de gobierno del
Centro, se les aplicara la normativa que resulte vigente
segun el régimen de su adscripcién al Centro.

TITULO VI DE LOS RECURSOS

Articulo 72° Las reclamaciones contra las decisiones en
materias no académicas de cualquiera de los érganos con-
siderados en el presente Reglamento, seran resueltas por la
Junta Rectora del Consorcio. Las reclamaciones sobre cues-
tiones académicas seran recurribles mediante recurso ordi-
nario ante el Rectorado de la UNED, quien resolvera pre-
vio informe de la Junta Rectora del Consorcio.

TITUL O VII: DE LA REFORMA DEL REGLAMENT O

Articulo 73° La propuesta de reforma total o parcial del pre-
sente Reglamento debera ser aprobada por la mayoria
absoluta de los miembros de derecho del pleno de la Junta
Rectora del Consorcio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 72 de los Estatutos de la Universidad.

DISPOSICION GENERAL

La condicién de Representante de Profesores-Tutores, de
Alumnos o del Personal de Administracién y Servicios, sera
incompatible con la pertenencia a otro Estamento del
Centro Asociado.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto por el presente Reglamento de Régimen
Interior, se atenderd, en su caso, a lo dispuesto en los
Estatutos de la UNED y demés normativa vigente.
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DISPOSICION FINAL

Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la
UNED, este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Interno de Coordinacion
Informativa.

DISPOSICION DEROGA TORIA

Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen
Interior aprobado por el Patronato del Centro Asociado el
1-VII-86, asi como cuantas disposiciones se opongan o
contradigan en el de nueva elaboracion.
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