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RECTORADO
1.- Ceses
" Secretaria General

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente, vengo en cesar, por cumplimiento de mandato,
como Secretaria del Departamento de Ingenieria
Energética de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales de esta Universidad a DORNA NURIA
GARCIA HERRANZ, con efectos de 8 de abril de 2003,
agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 19 de junio de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M Araceli Macid Antén.

2.- Nombramientos

" Secretaria General

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y a propuesta del IImo. Sr. Director del
Departamento de Ingenieria Energética de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Industriales de esta
Universidad, vengo en nombrar Secretaria del citado
Departamento a DONA NURIA GARCIA HERRANZ,
con efectos de 9 de abril de 2003.

Madrid, 19 de junio de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M Araceli Macid Antén.

En virtud de las atribuciones que me confieren la legisla-
cién vigente y los Estatutos de esta Universidad, y a pro-
puesta del llmo. Sr. Decano de la Facultad de Ciencias,
vengo en nombrar Coordinador de Virtualizacion de la
Facultad Ciencias de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, cargo asimilado a efectos retributivos a la cate-
goria de Vicedecano, a DON VICTOR HERNANDEZ
MORALES, con efectos de 19 de junio de 2003.

Madrid, 19 de junio de 2003. LA RECTORA, Fdo.: M° Araceli Macid Antén

VICERRECTORADO DE ALUMNOS

3.- Informacién del Centro de Orientacion,
Informacién y Empleo

" (OIE

El C.O.L.E informa:

Para cualquier solicitud de informacién y orientacion
podéis dirigiros, directamente o por carta, a nuestra Sede
Central en Rios Rosas 44-A 12 planta. 28003 Madrid o bien
por teléfono: 91 398 7884 (mafanas y tardes) y (91 398 75
18 (s6lo mafanas), o correo electronico:
coie@adm.uned.es.

Ademas, el C.O.I.E de la UNED pone a disposicion de la
comunidad universitaria su pagina web con las siguientes
secciones: informacién general, ficha de curriculum (para
participar en procesos de seleccion de préacticas y de
empleo), becas, préacticas, ofertas de empleo, cursos, pre-
mios, articulos, sitios de interés, etc. La direccion de esta
pagina es: http://www.uned.es/coie Si eres alumno de la

Seccion de Informacion

UNED

Uned y tienes dificultades de acceso a nuestra pagina envia
un e-mail con tus datos a la direccion
inciweb_coie@adm.uned.es

v AYUDAS DE CARACTER ESPECIAL DENOMINADAS BECA-COLABO-
RACION, PARA EL CURSO ACADEMICO 2003-2004

Requisitos: Alumnos universitarios, que hayan supera-
do las siguientes asignaturas o créditos: en el supuesto
de alumnos que realicen estudios estructurados en cré-
ditos deberan haber superado el primer ciclo y al
menos el cuarenta y cinco por ciento de los créditos
que integran el segundo, con excepcién de los alum-
nos de Medicina que deberan haber superado el sesen-
ta por ciento de los mismos. Para el resto de los alum-
nos haber superado el primer ciclo y el primer curso
del segundo ciclo. En el supuesto de titulaciones cuyo
segundo ciclo esté compuesto de més de dos cursos,
deberan haber superado los dos primeros cursos que lo
integran.

Dotacién: Total 2.188 euros.

Duracion: Curso 2003-2004.

Lugar de disfrute: Espafia.

Ultima Convocatoria: BOE: 21 de Junio de 2003.
Plazo de solicitud: 30 de Septiembre de 2003.

Organismo que convoca: Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes. Secretaria General de Educacion y
Formacion Profesional. Alcald, 34. 28071 Madrid. Teléf:
91-5212057. Fax..: 91-7018614.

v BECAS DEDOCENCIA Y ESTANCIA "FUNDACION MAPFRE ESTUDIOS"

Requisitos: Alumnos espafioles y/o extranjeros que
deseen cursar estudios en los centros educativos que
promueve la Fundacion Mapfre en colaboracion con
otras universidades espafiolas. Se valorara el curriculum
académico y las circunstancias personales y profesio-
nales del interesado. A las becas de estancia sélo
podran optar los alumnos interesados en los estudios
de grado y en el "Master universitario en seguros y
gerencia de riesgos” y "Master universitario en seguros
personales”.

Dotacion: Estudios de grado: hasta el setenta y cinco
por ciento de los derechos de matriculacion. Estudios
de postgrado: hasta el cincuenta por ciento de los dere-
chos de matriculacién. Becas de estancia: entre 1.800 y
3.000 euros al afio.

Duracion: Curso 2003/2004.
Lugar de disfrute: Ultima Convocatoria: 2003.

Plazo de solicitud: Becas de docencia: Espafia, 16 de
julio de 2003 y otros paises, 16 de junio de 2003
(estudios de grado); Espafia, 26 de septiembre de
2003 y otros paises, 18 de julio de 2003 (estudios de
postgrado). Becas de estancia: 27 de junio de 2003
(estudios de grado) y 18 de julio de 2003 (postgrados
en seguros).

Organismo que convoca: Fundacion Mapfre Estudios.
Monte del Pilar, s/n. 28023 El Plantio (Madrid). Tel: 91-
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5812008. Fax..: 91-3076642. Mail..:
promocion.fme@mapfre.com. Pagina web.: www.map-
fre.com/estudios Espafia

AYUDAS A LA FORMACION ESPECIALIZADA PARA J_()VEN_ES
INVESTIGADORES EN MATERIA DE JUVENTUD EN CATALUNA, ANO
2003

Tipos. A) Una estancia de formacién de un mes de
duracion en el instituto de la juventud de Alemania. B)
Tres ayudas para proyectos de tesis doctorales sobre la
juventud en Catalufia.

Destinatarios: jovenes investigadores de Catalufia.
Duracion: Consultar bases.

Dotacion: no especifica.

Plazo: 17 de julio de 2003.

Informacién: Generalidad de Catalufia, Dartamento de
la Pesidencia. Bases: BOGC 17/6/2003, pg. 12423.tel: 91
586 14 00-MAP. Texto integro:
www.gencat.es/diari_c/3906/03141006.htm

XIV CONVOCATORIA DE BECAS DE ESTUDIOS PARA EL CURSO
2003/04: 94 BECAS PARA LA REALIZACION DE LOS SIGUIENTES
CURSOS.

A)MASTER EN PROGRAMACION Y ADMINISTRACION
DE REDES.

B)MASTER EN GESTION MEDIOAMBIENTAL.

C)MASTER EN TECNOLOGIAS Y PROCESOS DE LA
INFORMADION Y LA COMUNICACION.

D)MASTER EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.

Destinatarios: Nacionalidad espafiola; titulacién univer-
sitaria, media o superior (distintas especialidades segin
curso).

Lugar de Disfrute: empresas europeas.
Plazo de solicitud: 17 de Julio de 2003.

Dotacion: la totalidad del coste académico de los cur-
sos a realizar.

Duracion: curso 2003/2004 (octubre a junio).

Mas informacién:: Fundacion Alfonso Martin Escudero.
Avda. del Brasil 30, 28020-Madrid. Tel. 91 597 05 14.
FAX: 91 555 40 19. e-mail: fundame@fundame.org.
Internet: www.fundame.org

AYUDAS A LA INVESTIQA(I()N EN LAS AREAS DE: A) BIOIN-
FORMATICA B) ECONOMIA, DEMOGRAFIA Y ESTUDIOS EUROPEOS.

Destinatarios: El investigador principal de los equipos
debera poseer titulo de doctor; estar adscrito a institu-
cion universitaria o sanitaria, a un organismo investiga-
dor, etc. Experiencia investigadora en estos campos:
méaximo 15 ayudas para (a) y 25 para (b).

Plazo: 30 de agosto de 2003.

Duracién: 2 afios.

Dotacion: Por proyecto: a) 100.00 , b) 80.000

Mas informacion: Fundacién BBVA. Bases e informacion:
Gran Via 12, 48001- Bilbao, mail: convocatorias@fbbva.es;
fax: 94 487 50 09; o en Paseo de Recoletos 10, 29001-
Madrid, fax: 91 374 34 44/91 374 34 35.

BECAS PARA REALIZACION DE PRACTICAS EN EMPRESAS O INS-
TITUCIONES EN EL EXTRANJERO.

Destinatarios: Personas con vecindad administrativa en
Catalufia; menores de 28 afios, titulacidon universitaria o
similar de grado superior o medio, o ciclo formativo
(FP) de grado superior en Comercio Internacional,.
conocimiento del Catalan. Ver bases.

Dotacion: maximo de 900 euros mensuales.

Duracion: entre 6 y 12 meses, en funcion del conteni-
do de la préactica, iniciandose antes del 31/12/03.

Plazo: 28 de Noviembre de 2003.

Mas informaciéon: Generalidad de Catalufia.
Departamento de Industria, Comercio y Turismo.
Bases: BOGC 23/4/2003. Tel: 91 586 14 00- MAP. Texto
integro: www.gencat.es/diari_c/3869/03087131.htm

CUARTA CONVOCATORIA DE BECAS CERVEZA Y SALUD. REALIZA-
CION DE UN TRABAJO DE INVESTIGACION EXPERIMENTAL SOBRE
LA CERVEZA EN RELACION CON LA SALUD Y LA NUTRICION QUE
NO HAYA SIDO REALIZADO NI DIFUNDICO CON ANTERIORIDAD
EN ESPANA

Requisitos: Estudiantes de ultimo curso de licenciatura
de cualquier carrera universitaria de ciencias o de un
curso de postgrado, siempre que se trate de centros de
ensefianza superior de las universidades espafiolas.

Duracién: 1 afio.

Dotacion: 12.000 (9.000 seran para el becario y los
restantes para el Centro de Investigacion).

Plazo: 15 de Noviembre de 2003.

Mas informacién: Centro de Informacion Cerveza y
Salud. Solicitudes: Apdo de Correos; 61210, 28080
Madrid. Tel: 91 383 30 32. También en Internet:
www.cervezaysalud.org

BECAS DE INVESTIGACION MAX AUB “HABLO COMO HOMBRE”.
Objetivo: Investigar la vida y obra de Max Auv.

Destinatarios: Licenciados universitario de cualquier
nacionalidad.

Dotacion: 6000
Duracién: un afio.
Plazo: 31 de diciembre de 2003.

Mas informacion: Fundacion Max Aub. V-VI becas de
investigacion “Hablo como hombre”. Apdo de correos
111. 12400-Segorbe (Castellén). Tel: 964 71 38 66 Fax:
964 71 38 77. e-mail: fundacion@maxauv.org.
www.maxaub.org

UNED Seccion de Informacién
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v BECAS FARO PARA ESTUDIANTES DE ULTIMOS CURSOS EN PAISES EUROPEOS.

SECTOR

TITULACKON

TDIOMAS y mivel

PAIS-REGION requeridos

Terapia Cheupacional

Terapia Ohou pacional
Paicologia

Postugal-Braga Pordugués (medio)

Fabricacidn de Maleras Econdmicas Halia-Trentino IMaliano- Inglés (alto)
Plisticas ADE

DHsen fico y Informatica Alemania-Kaln Alemin = Inglés (Medio)
Programasion

Idiomas Filologia Inglesa Grecia=Krt Inglés {Altol

Ingeniaria Consulton Ingenieria Industrial Idanda- Cork Inglés {alo)

Mecinica, eléctrica o de

,

Actividades Informiiticas Inform Alemani-Diiseldort Alemiin alic. Inglés medio

I'nformiatica Ingenieria Inbormitica Bélgica-hniwerpen Inglés alio

Actividades de Servicics a Ingenieria informdtica Bélgica-Bruszlas Inglés v Francés Medic

Empresas

Reconocimiento del habla Derecho ¥ Filologia francesas | Bélgica-Bruszlas Inglés y francés alo
inglesa

Tareas Comeerciales Empresariales, econdmicas, Bélgicas AlleurLicge Neerdandés bajo y Franceés
ADE medio

Asisbenle mirkeling directo ADE Francia-Montpellier Inglés bajo, Framcés bajo,

| ntermet Italizno medio

Estudics de mercado ADE, empresariales, Bélgica-Amberes Meerdandés bajo ¥ Francés
econdmicas medio

Alimentacidn Apstria-Oberdstermreich Inglés alio

[80e" 1=y 1a] Econtmicas, Empresariales Sassiria Alemin alic e inglés medic
Mirqueling ¥ venlas ADE, Ecomdmicas, UK-Lancashire Inglés alio
Empresarialzs

I'nformiatica Ingenieria Inbormitica

UK Mottinghamshire

Inglés alio

Mecinica Inzenieria Industrial

Grecia Ster=a Ellada

Inglés medio

Daracicn: 4 meses
Dindacidn: Varmable, consuliar convocatoria,

Mis Informacicn: e becasfarn, net

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

4.- Defensa de tesis doctorales

. Seccion de Tercer Ciclo

En cumplimiento del Articulo 13 de la Normativa regula-
dora del Tercer Ciclo en la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, se comunica a los Departamentos o
Institutos Universitarios que, en el Departamento corres-
pondiente y en la Seccién de Tercer Ciclo se encuentran
depositadas durante 15 dias habiles, dentro del perio -
do lectivo del calendario académico, las Tesis
Doctorales que se indican a continuacion. El depdsito
comenzard a contar a partir de la fecha de publicacién en
el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI).

Se recuerda que, cualquier Doctor podrd examinar la Tesis
Yy, en su caso, dirigir por escrito a la Comisién de Doctorado
e Investigacién las consideraciones que estime oportuno
formular, dentro del plazo sefialado anteriormente.

AUTOR: D. Jorge MARTIN AREVALILLO

TESIS: “APROXIMACIONES SADDLEPOINT PARA
EL CUANTIL DE LA DISTRIBUCION DE
UN ESTADISTICO”

DIRECTOR: D. Alfonso GARCIA PEREZ

DEPARTAMENTO: Estadistica, Investigacion Operativa y
Calculo Numérico

AUTOR: D. Mariano Andrés MARTINEZ LLEDO

TESIS: “LA LENGUA ESPECIALIZADA DEL
FERROCARRIL”

DIRECTORA: D® Maria Lourdes GARCIA-MACHO
ALONSO DE SANTAMARIA

DEPARTAMENTO: Lengua Espafiola y Lingtiistica General

5.- Informacioén recibida en este
Vicerrectorado

. Programas Europeos de Investigacion

1.- CONVOC ATORIAS INTERNACIONALES

Seccion de Informacion

UNED

1.1.- CERN

El CERN (Organizacién Europea para la Investigacion
Nuclear), el Laboratorio Europeo para la Fisica de
Particulas, anuncia las siguientes vacantes (Mas informa-
cion en e-mail: Recruitment.Service@cern.ch):

v REF.: AT-ACR-2003-86-FT

Requisitos: Ingeniero o licenciado en fisica aplicada en
el campo de la instrumentacién, la electronica y/o el
control de procesos. Entre cinco y diez afios de expe-
riencia en el campo de sistemas de control, sistemas
electronicos y de instrumentacion. Buenos conocimien-
tos de sistemas de comunicacién industrial y en crio-
génica y en algoritmos de tratamiento de sefial.

v REF.: AT-MTM-2003-87-FT

Requisitos: licenciado preferiblemente doctor, en fisica
aplicada o en electricidad. Conocimiento profundo de
electromagnetismo. Entre cinco y diez afios de expe-
riencia en el campo de la tecnologia con equipamien-
tos electrénicos y mecéanicos de alta precision.
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v REF.: AT-VC-2003-88-FT

2.-
AUTONOMAS

Requisitos: licenciado o equivalente en fisica aplicada.
Entre cinco o diez afios de experiencia en el campo de
ultraespacio, de materiales y de fisica de superficies,
aplicada a los aceleradores de particulas.

Plazos de presentacion para todas ellas: 6 de agosto de
2003.

Més informacion y contacto: Recruitment Service.
Human Resources Division. CERN. CH-1211 Geneva 23
Switzerland. Fax: + 41227672750;

E-mail: recruitment.service@cern.ch.

Web: http://www.cern.ch/jobs

CONVOCATORIAS DE LAS COMUNID ADES

v RESULTADOS DE LOS GRUPOS DE TRABAJO PARA LA ELABORA-

CION DEL IV PRICIT

Se encuentran disponibles los resultados de la activi-
dad de los siguientes grupos de trabajo: “Bienes de
equipo, disefio y produccién industrial”, “materiales y
nanotecnologia”, “Tecnologias de la informacién y de
las Comunicaciones”. “Productos y procesos quimi-
cos”, “Energia”, “Ciencias del Espacio Fisica y
Matematicas”, “Recursos naturales y tecnologias”,
“Ciencias de la Salud”, “Tecnologias
Agroalimentarias”, “Socioeco-nomia, humanidades y
derecho”

Més informacion y consulta:
http:// www.madrimasd.org/Informacion/PRICIT/Grupos

3.- CONVOCATORIAS DE EMPRESAS Y FUND ACIONES

v

4.

EL INSTITUTO DEL FRIO-CISIC OFRECE BECA PREDOCTORAL ASO-
CIADA A PROYECTO

Requisitos: Licenciado en Bioguimica, biologia o licen-
ciaturas afines, con titulo posterior al 1 de enero de
2001. Nota media superior a 2. Se valoraran conoci-
mientos y experiencia en Biologia Molecular. Beca aso-
ciada al proyecto CICYT AGL2002-02308.

Mas informacién: Maite Ballesta: mballesta@if.csic.es.
91 544 56 07/ 91 549 23 00

CONVOCATORIA DE BECAS PREDOCTORALES DE LA FUNDACION
TEOFILO HERNANDO

Requisitos: Licenciado en una carrera biomédica (bio-
logia, quimica, bioquimica) en el curso 2000-2001 o
posterior, con un expediente superior a 2. Deseo de
realizar tesis doctoral.

Plazo de presentacion: 31 de julio de 2003.

Mas informacion: http://www.uam.es/ith

CONGRESQOS, CURSOS Y JORNADAS

v

MASTER PROFESIONAL EN DESARROLLO LOCAL- INFODAL

El objetivo del Master es proporcionar a los partici-
pantes una especializacion en materias y contenidos
directamente relacionados con su actividad profesio-

5.-

nal en el entorno del desarrollo local. EI Master dara
la posibilidad a los alumnos de conocer, contactar e
intercambiar experiencias con expertos del mundo
politico, académico, profesional y de Ila
Administracion Puablica. Existen 20 becas para la reali-
zacion del master.

Plazo de presentacion solicitudes: Finales de septiembre

Més informacién: info@infodal.org.http://www.infodal.or g.

SEGURIDAD NACIONAL DE EE.UU.: LA FORMULACION DE LA
POLITICA EXTERIOR NORTEAMERICANA EN LA ERA DE LA GLOBA-
LIZACION

Descripcion: este instituto es un riguroso seminario
académico cuyo objetivo es proporcionar a un grupo
multinacional integrado por 18 profesores universita-
rios y especialistas en Relaciones Internacionales, un
conocimiento méas profundo de los fundamentos y for-
mulacién de la politica exterior de EE.UU.

Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el 2 de sep-
tiembre de 2003.

Fechas de celebracion: del 3 de enero al 4 de febrero
de 2004. En la University Of Delaware, Newark,
Delaware, EE.UU.

Mas informacién: en la Comision Fulbright: pagina web
http://www.fulbright.es; teléfonos 91 319 1126 6 91 702
7000, e-mail: adviser@comision-fulbright.org Teléfono 91
441 45 22

PREMIOS Y CONCURSOS

v

11l PREMIOS INTERNACIONALES ONCE DE I+D EN BIOMEDICINA Y
NUEVAS TECNOLOGIAS PARA CIEGOS

Requisitos: destinados al fomento de estudios cientifi-
cos o desarrollos tecnoldgicos que contribuyan de
manera sustancial a facilitar la integracion y normaliza-
cion de las personas ciegas o deficientes visuales, las
investigaciones versaran sobre ingenieria, inteligencia
artificial, informaticas, telecomunicaciones, biotecnolo-
gia y biomedicina.

Plazo de presentacion: 31 de mayo de 2004

Mas informacién: srf@once.es;
http://www.once.es/home.cfm?id=462&nivel=4&orden=6

PREMIO "JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS -
SOCIEDAD INTERNACIONAL DE BIOETICA (SIBI)"

Los trabajos versaran sobre utilizacion de células madre
(troncales) con fines de investigacion y terapéuticos.

Plazo de presentacion: el 15 de noviembre de 2003

Mas informacion: Tel:. + 34 8 534 81 85 - 98 534 81 85
Fax: + 34 8 535 34 37 - 98 535 34 37 E-mail:
bioetica@sibi.org Web Site: www.sibi.org

Para mas informaciéon dirigirse a: Elisa Estébanez, C/

Bravo Murillo, n® 38-42 planta. Teléfono Ibercom:
398.7589,E-mail mestebanez@pas.uned.es
UNED Seccién de Informacion




Curso 2002/2003

Bici 35 - 7 de julio de 2003

. Oficina de Transferencia de Investigacion (OTRI)

1.- NOTICIAS (OTRI)

v EL FORUM BARCELONA 2004 BUSCA INVENTOS

Bajo el nombre de "Inventos 2004", el Férum Barcelona
2004 ha puesto en marcha una campafia para buscar
los mejores inventos del mundo y poderlos exponer
durante el acontecimiento.

En la web www.invents2004.com, los pequefios inventores pue-
den recibir o enviar propuestas y optar a ser seleccionados.

2.- BUSQUEDA DE SOCIOS DE LA OTRI

v BOMBA DE CALOR Y MOTOR ACCIONADO POR UNA CORRIENTE
DE FLUIDO Y VAPOR

Referencia original: 08050314

Descripcion de la colaboracién: Disefio de una bomba
de calor y un motor accionado por una mezcla de flui-
do y vapor. El disefio debe fabricarse y probarse antes
de la construccion a escala industrial.

v ALGORITMO DE PROCESAMIENTO DE SENALES
Referencia original: 07050313

Descripcion de la colaboracion: una spin-off italiana ha
desarrollado un algoritmo de procesamiento de sefiales
totalmente automatico para la interpolacién condicio-
nada Optima, diferenciacién e integracion de cualquier
clase de series de datos numéricos con ruido.

v APLICACIONES DE VIDEOCONFERENCIA Y AUDIO SOBRE REDES IP
Referencia original: 07050316

Descripcion de la colaboracion: Una universidad espa-
flola ofrece su experiencia y asesoramiento en transmi-
sion de videoconferencia sobre IP utilizando satélites
geoestacionarios en tiempo real.

v TECNOLOGIA DE BUSQUEDA DE DATOS
Referencia original: 07050311

Descripcion de la colaboracion: Un centro de investi-
gacion italiano busca una tecnologia de busqueda de
datos (text mining)

v ROBOTS AUTOMOTORES CON TOTAL LIBERTAD DE MOVIMIENTO
Referencia original: 08050139

Descripcion de la colaboracién: Una compafiia italiana
ha desarrollado una plataforma hardware/software que
permite crear robots automotores compuestos por rue-
das motrices cuya libertad de movimiento no puede
conseguirse con los sistemas de conduccién mecéanica
convencionales.

v PANTALLA LCD GRANDE PARA OFICINA MOVIL
Referencia original: 08050324

Descripcion de la colaboracién: Una empresa britanica
busca una tecnologia para convertir las paredes exte-
riores de una oficina movil en un panes informativo.

Seccion de Informacion

UNED

v SISTEMAS DE CONTROL REMOTO UNIVERSAL
Referencia original: 08050310

Descripcion de la colaboracion: una empresa francesa
ha desarrollado un software para producir drivers.
Estos drivers serviran para controlar aparatos y seran
especificos para cada uno.

v PLANTA PARA EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS MEDIANTE
TERMOLISIS

Referencia original: 08050316

Descripcién de la colaboracién: Una compafia espa-
fiola ha desarrollado un proceso de termdlisis para el
tratamiento de residuos que puede integrarse en una
Unica planta.

v RECOGIDA AUTOMATICA DE MIEL EN LAS COLMENAS
Referencia original: 08050307

Descripciéon de la colaboracion: una PYME griega ha
desarrollado un nuevo sistema para recoger la miel en
las colmenas de forma automatizada.

Informacién Adicional:
Web. madri+d: http://www.madrimasd.org

Para mas informacion dirigirse a: Carmen Lorido, E-
mail: clorido@pas.uned.es Raymond Golle, E-mail
golle@pas.uned.es Beatriz Iribarren E-mail:
Buribarren@pas.uned.es C/ Bravo Murillo, 38-42 planta.

VICERRECTORADO DE ORDENACION
ACADEMICA

6.- Convocatoria de ayudas para Profesores
Tutores de la UNED

. Seccion de Profesores Tutores

De conformidad con el Plan de Promocién de la
Investigacion en la UNED para el afio 2003, con el objeti-
vo de fomentar y facilitar la realizacién de la Tesis Doctoral
asi como de contribuir a la formacién académica y cienti-
fica de los Profesores Tutores de los Centros Asociados de
la UNED, se convocan las siguientes ayudas:

a) Ayudas para cubrir los gastos de mecanografiado y encua-
dernacion de Tesis Doctorales realizadas en la UNED.

b) Ayudas por asistencia a congresos u otras reuniones
cientificas organizadas por la UNED. Asimismo, se
podran solicitar ayudas por asistencia a reuniones cien-
tificas que han sido organizadas por otros Organismos
cuando, participando a titulo de profesor tutor de la
UNED, se presenten comunicaciones derivadas de las
tareas de investigacién desarrolladas en ésta
Universidad.

BASES DE LA CONVOC ATORIA

18 Los destinatarios de esta convocatoria son los
Profesores Tutores de ensefianzas regladas de los
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Centros Asociados de la UNED que tengan venia
docendi de esta Universidad de acuerdo con el articu-
lo 76 de sus Estatutos.

De manera excepcional, el personal docente de las
ensefianzas regladas de los Centros Asociados que
todavia no cuenten con la venia docendi podra solici-
tar también la ayuda relativa a tesis doctorales, aunque
estas solicitudes solamente se tendran en cuenta y se
estudiaran si no se agota la dotacion destinada a estas
ayudas entre el colectivo de Profesores Tutores que tie-
nen venia docendi.

23, Se adjudicaran ayudas entre los solicitantes hasta un
méaximo de 24.040,48

3% Los Profesores Tutores que depositaron y defendieron
la Tesis Doctoral en la UNED durante el curso acadé-
mico 2002/2003, podran recibir una bolsa de 601,01 ,
como ayuda para cubrir los gastos de mecanografiado
y encuadernacion.

Las solicitudes para esta ayuda irdn acompafiadas de
una certificacion de depésito de la Tesis, extendida por
la Seccion de Investigacion de esta Universidad. No
serd necesaria la justificacion de gastos por la presen-
tacion de la Tesis Doctoral.

48, Los Profesores Tutores que hayan asistido a reuniones
cientificas organizadas por la UNED durante el curso
2002/2003, podran solicitar la ayuda por su asistencia a
las mismas. Asimismo, podran solicitarse ayudas por
asistencia a reuniones cientificas organizadas por otros
Organismos cuando, participando a titulo de Profesor
Tutor de la UNED, se presenten comunicaciones deri-
vadas de las tareas de investigacion desarrolladas en
ésta Universidad.

Se excluyen de esta convocatoria:

e La asistencia a reuniones habituales del

Departamento

o La asistencia a reuniones en las que la Universidad
hubiera abonado los gastos de asistencia.

Los solicitantes deberan adjuntar la comunicacién o
ponencia presentada a la reunién de que se trate, el cer-
tificado de asistencia y declaracion jurada de que no ha
recibido otra ayuda por el mismo concepto (Anexo II).

Las ayudas dependeran del namero de dias de la reu-
nién cientifica y del lugar de procedencia del Profesor
Tutor. Las cantidades previstas para estas ayudas osci-
laran entre 90,15 y 300,51

52, Las solicitudes, segiin el modelo que figura en el anexo
I, se enviaran a: Secretaria de Profesores Tutores

“Convocatoria de ayudas para Profesores Tutores de la
UNED?”, C/ Bravo Murillo, 38 — 22.Planta, 28015 Madrid.

Las solicitudes, deberan ir acompafiadas del “curricu-
lum vitae” abreviado del solicitante. La Secretaria de
Profesores Tutores emitird de oficio una certificacion,
gue se adjuntara a cada solicitud, en la que hara cons-
tar el Departamento, el Area de Conocimiento y la/s
asignatura/s en la/s que tiene concedida la venia
docendi.

62 El plazo para la presentaciéon de solicitudes finaliza el
dia 31 de octubre de 2003.

72. La convocatoria sera resuelta por una Comisién com-
puesta por el Vicerrector de Investigacion que actuara
como presidente, el Vicerrector de Ordenacion
Académica y el Vicerrector de Centros Asociados.

Ver instancia en pagina 9

VICERRECTORADO DE RELACIONES
INTERNACIONALES

7.- Resolucién de Ayudas del Programa
Propio de Movilidad Internacional 2003-
12 Evaluacion

u UTEDI

Vista la propuesta elevada por la Comision de Seleccion
prevista en la Resolucién Rectoral de 27 de febrero de 2003
por la que se convocan las ayudas del Programa Propio de
Movilidad Internacional (aprobado en Junta de Gobierno el
25 de febrero de 2003), este Rectorado ha resuelto:

1°- La concesién de ayudas en el marco del Programa
Propio de Movilidad Internacional a los solicitantes que se
relacionan a continuacion:

Ver cuadro al final de esta pagina

2°.- Publicar esta resolucién en el Boletin Interno de
Coordinacion Informativa (BICI).

Contra esta resolucion que agota la via administrativa podra
el interesado interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de
esta resolucion.

En Madrid a 23 de junio de 2003. Fdo: M’ Araceli Macid Anton. LA RECTORA

SOLICITANTE BENEFICIARIO TIFO DE PROYECTO AYUDA
1. Sanitago Castillo Amredondo Santiago Castillo Arredondo B2 250 &=
2. M* Dolores del Pino Millin M Dhodores del Pino Millin il 3564 &=
3. Fro. Javier [Mez Yegas Fro. Javier Diez Vegas B2 2654 &
i. Pablo Morenilla Allard Pablo Morenilla Allard B2 2850 4=
5. Jesils Fuentetaja Pastor Gloria Pérez Sermano A 2332 &=
7. Marta Ruiz Corbella Marta Buiz Corbella Bl 2532 &=
m UNED Seccion de Informacion
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AMNEXNO I

Mombre v apellidos MLF,
Chreccidn leléfnng
ol Postal Localidad P'rovinela
Frofiesor’a Tutorda del Centro Ascoiado de;

AYUDA QUE SOLICITA (Sefale con wina X la casilly commespondiente)

ak Ayuda para gastos de mecanografiado v encuademaciin de Tesls Docioral |:|

b Ayuda para aslstencia a congresos U eas reuniomes clentificas |:|

Denomiinacktn de b rewniin

Deparzimento gque la organdza Diass de celebracidn

Lugar de celebraciin

DATOS BANCARNYS

Entidzd Bancara

Direccidn Localidad

Codigo Cuenta Clente Englad { Hirina LI, Mimers de Cuenta
Fegmim de Entraca 2

ELALA PROEPESCCA TLTOR A

Fdao.:

VICERREECTORADO DE ORDENACHN ACADEMICA Y PROFESORADD,

Seccién de Informacion UNED “
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8.- Informacién recibida en este
Vicerrectorado

. UTEDI

v CONVOCATORIA DE PLAZAS DE PERSONAL DE LA COOPERACION
EN EL EXTERIOR. BOE N° 151 DE 25 DE JI.]NIO. PLAZAS DE
COORDINADOR GENERAL DE LA COOPERACION ESPANOLA EN
SENEGAL, EGIPTO, VIETNAM Y ARGELIA.
Requisitos generales:
- Tener nacionalidad espafiola.
- Tener capacidad para contratar la prestacion de su tra-
bajo, conforme a lo establecido en el Articulo 7 del
Estatuto de los Trabajadores.
- No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psi-
quicas incompatibles con el normal desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.
- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas por sentencia judi-
cial firme.
- Ser titulado superior universitario.
- Formacion en el dambito de la cooperacion para el
desarrollo.
- Experiencia demostrable en el &mbito de la coopera-
cion para el desarrollo, de al menos tres afos.
- Dominio del idioma especifico requerido en la con-
vocatoria.
Plazo de presentacion de solicitudes: 10 de julio de
2003.
Informacién completa de las bases de la convocatoria:
http://www.aeci.es

v BUSQUEDA DE SOCIOS. PROGRAMA SOCRATES, ACCION

MINERVA.

Titulo del proyecto: “Celebrando las lenguas en
Europa”.

Descripcion del proyecto: El proyecto pretende dar un
uso a las tecnologias multimedias de banda ancha para
que reflejen la amplitud de las lenguas por toda
Europa. El principal objetivo de este proyecto es el de
elevar el conocimiento sobre las diversas gentes y cul-
turas existentes en Europa y animar el interés de los
alumnos por las lenguas extranjeras.

Persona de contacto: Paul.springford@cambridgeshi-
re.gov.uk.

Mahbubur.rahman@cambridgeshire.gov.uk.
Telefonos: +44 1480-376655 O +44 1233-568847.
Fax: +44 1223-506013.

Lugar de realizacion: Cambridgeshire County Council
(Inglaterra.)  (Ayuntamiento del Condado de
Cambridgeshire).

v CONTRATACION DE UN EXPERTO/A PARA LA CAPACITACION EN

ENFOQUE DE GENERO A FUNCIONARIOS DE ENTIDADES PUBLICAS
DE VENEZUELA.

Con objeto de fortalecer las acciones que ejecutan el
Banco de Desarrollo de la Mujer y otros Organismos
publicos venezolanos en materia de género, se convo-
ca una plaza de experto para una mision de corta dura-
cién. El experto sera contratado por el Instituto
Venezolano de Planificacion (IVEPLAN).

Programa en el que se enmarca: Asistencia técnica en
materia de género.

Objetivo: Capacitacién en materia de enfoque género y
desarrollo de las promotoras y funcionarios/as del
Banco de Desarrollo de la Mujer y de otros Organismos
publicos venezolanos.

Perfil del experto:

- Nacionalidad espafiola o de los Estados Miembros de
la Unién Europea.

- Capacidad para contratar.

- No padecer enfermedades o limitaciones psiquicas
y/o fisicas que puedan hacer inviable la prestacion de
la consultoria que se solicita.

- Titulado Superior con estudios en materia de género
y desarrollo.

- Experiencia docente.

Retribuciones: 975
y manutencion.

mas gastos de pasaje, alojamiento

Duracion de la mision: una semana.

Presentacion de solicitudes: Las solicitudes iran dirigi-
das a la Subdireccién General de Cooperacién con
paises de América del Sur, de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional y presentadas en el
Registro General, Avenida de los Reyes Catolicos, 4
(28040 Madrid. Espafia). Las solicitudes deberan venir
acompafiadas de fotocopia de DNI o pasaporte, curri-
culum vitae y copia de la documentacion acreditativa
de la titulacién, formacién y experiencia en idioma
espafiol o acompafiada de la traduccion correspon-
diente. En la solicitud debera citarse expresamente
"Convocatoria para la contratacion de un experto para
la capacitacion en enfoque de género a funcionarios
de Entidades Publicas de Venezuela". Las solicitudes
podran adelantarse  via  correo-e-mail a:
ines.nunez@aeci.es

Plazo de presentacion de solicitudes: 11 de julio de
2003.

CONVOCATORIA AECI PARA LA CONTRATAQI(')N DE DOS EXPERTOS
PARA LA CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN TURISMO A
FUNCIONARIOS DE ENTIDADES PUBLICAS LOCALES EN VENEZUELA.

Con objeto de apoyar la capacidad de promocion y
calidad turistica en Entidades locales venezolanas, se
convocan dos plazas de experto para misiones de corta
duracion. Los expertos serdn contratados por el
Instituto Venezolano de Planificacion (IVEPLAN).

UNED

Seccion de Informacion
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1. Experto/a en Calidad hotelera. Asistencia Técnica en
materia de turismo. Apoyo a la creacion del sistema de
calidad turistica en los municipios Sotillo y Urbaneja
del Estado Anzoategui (Venezuela).

Objetivo: Capacitacion y asesoria en calidad hotelera a fun-
cionarios vinculados al fomento, regulacion y supervision
del sector hotelero regional (Fondo Turismo Anzoategui) y
personal de hoteles presentes en los municipios.

Perfil:

- Nacionalidad espafiola o de los Paises Miembros de la
Unién Europea.

- Capacidad para contratar.

- Titulado Superior con méas de cinco afios de expe-
riencia en el sector.

- Experiencia en implementacion y seguimiento de normas
y procedimientos internacionales sobre gestion hotelera.

- Experiencia docente.

Retribuciones: 975  semanales méas gastos de pasaje,
alojamiento y manutencion.

Duracién: 15 dias.

2. Experto/a en implantacién de planes turisticos de
grandes ciudades. Asistencia Técnica en materia de
turismo. Apoyo a la formulacién del Plan de Promocién
turistica del Distrito Metropolitano de Caracas
(Venezuela).

Obijetivo: Capacitacién y asesoria en planes de promo-
cién turistica a funcionarios de las Administraciones
locales vinculadas a la elaboracién, ejecucion, segui-
miento y evaluacion del plan de promocidn turistica de
la ciudad de Caracas.

Perfil:

- Nacionalidad espafiola o de los Paises Miembros de la
Unién Europea.

- Capacidad para contratar.

- Titulado Superior con méas de cinco afios de expe-
riencia en el sector.

- Experiencia en elaboracion, seguimiento y evaluacion
de planes turisticos urbanos de grandes ciudades.

- Experiencia docente.

Retribuciones: 975  semanales méas gastos de pasaje,
alojamiento y manutencion.

Duracion: 15 dias.
Plazo de presentacion de solicitudes: 11 de julio de 2003.

Presentacion de solicitudes: Las solicitudes irdn dirigidas
a la Subdireccion General de Cooperacion con paises de
América del Sur, de la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional, y presentadas en el Registro General,
Avenida de Reyes Catodlicos, 4. (28040 Madrid. Espafia).
Deberan venir acompafiadas de fotocopia de DNI o
pasaporte, curriculum vitae y copia de la documentacion
acreditativa de la titulacion, formacién y experiencia en
idioma espafiol o acompafiada de la traduccion corres-
pondiente. En la solicitud debera citarse expresamente
el titulo de la Convocatoria correspondiente.

Seccion de Informacién UNED

Las solicitudes podran adelantarse via correo-e-mail a:
ines.nunez@aeci.es

(ONTRATAC'I(')N DE UN EXPERTO/A PARA LA CAPACITACION EN
TRIBUTACION MUNICIPAL A FUNCIONARIOS DE ENTIDADES
PUBLICAS LOCALES DE VENEZUELA.

Con objeto de apoyar la capacidad de gestion de
Entidades locales venezolanas en materia tributaria, se
convoca una plaza de experto/a para una mision de
corta duracién. El experto/a serd contratado por el
Instituto Venezolano de Planificacion (IVEPLAN).

Programa en el que se enmarca: Asistencia Técnica a la
Gestion Local. Proyecto "Apoyo al desarrollo y moder-
nizacion de la Gestion Local de los municipios Sucre,
Girardot, Santiago Marifio y Mario Bricefio Iragorry del
Estado Aragua".

Objetivo: Capacitacion y asesoria en tributacion muni-
cipal (fiscalizacion, liquidacion y recaudacion) a fun-
cionarios de las Administraciones locales.

Perfil del experto:

- Nacionalidad espafiola o de los Estados Miembros de
la Unidn Europea.

- Capacidad para contratar.

- No padecer enfermedades o limitaciones psiquicas
y/o fisicas que puedan hacer inviable la prestacion de
la consultoria que se solicita.

- Titulado Superior con estudios en materia de género
y desarrollo.

- Experiencia docente.

Retribuciones: 975 a la semana mas gastos de pasa-
je, alojamiento y manutencion.

Duracién de la misiéon: 15 dias.

Presentacion de solicitudes: Las solicitudes iran dirigi-
das a la Subdireccién General de Cooperacion con pai-
ses de Ameérica del Sur, de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional y presentadas en el Registro
General, Avenida de los Reyes Catolicos, 4 (28040
Madrid. Espafia). Las solicitudes deberan venir acom-
pafiadas de fotocopia de DNI o pasaporte, curriculum
vitae y copia de la documentacién acreditativa de la
titulacién, formacién y experiencia en idioma espafiol
0 acompafada de la traduccion correspondiente. En la
solicitud debera citarse expresamente "Convocatoria
para la contratacion de un experto para la capacitacion
en tributacion municipal a funcionarios de Entidades
Publicas locales de Venezuela". Las solicitudes podran
adelantarse via correo-e-mail a: ines.nunez@aeci.es

Plazo de presentacion de solicitudes: 11 de julio de 2003.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN EXPERTO/A
PARA LA CAPACITACION Y ASESORIA EN SISTEMAS DE ATENCION
AL CIUDADANO A FUNCIONARIOS DE ENTIDADES PUBLICAS
LOCALES EN VENEZUELA.

PROGRAMA EN QUE SE ENMARCA. Asistencia Técnica
a la Gestion Local. Apoyo a la implantacién del sistema
de atencion al ciudadano de los Municipios Chacao
(Estado Miranda) y Santiago Marifio (Estado Aragua).
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Objetivo. Evaluacion, capacitacién y asesoria en aten-
cion al ciudadano a funcionarios de las administracio-
nes locales.

Perfil:

- Nacionalidad espafiola o de los Estados Miembros de
la Unién Europea.

- Capacidad para contratar.

- No padecer enfermedades o limitaciones psiquicas
y/o fisicas que puedan hacer inviable la prestacion de
la consultoria que se solicita.

- Titulado Superior con méas de 5 afios de experiencia
en el sector.

- Experiencia en implementacién y seguimiento de
normas y procedimientos de sistemas de atencion al
ciudadano.

- Experiencia docente.

Retribuciones: 975 euros semanales mas gastos de
pasaje, alojamiento y manutencion.

Duracién de la mision: 15 dias.

Presentacién de solicitudes: La fecha de presentacion de
solicitudes finaliza el dia 11 de julio de 2003. Las solicitu-
des iran dirigidas a la Subdireccion General de
Cooperacion con Paises de América del Sur, de la Agencia
Esparfiola de Cooperacién Internacional, y presentadas en
el Registro General, Avenida de Reyes Catolicos, 4 (28040
Madrid. Espafia). Las solicitudes deberan ir acompafiadas
de fotocopia de DNI o pasaporte, curriculum vitae y
copia de la documentacion acreditativa de la titulacion,
formacion y experiencia en idioma espafiol o acomparia-
da de la traduccion cormrespondiente. En la solicitud debe-
ra citarse expresamente "Convocatoria para la contrata-
cién de un experto en capacitacion y asesoria en materia
de atencion al ciudadano a funcionarios de Entidades
Publicas locales de Venezuela".

Las solicitudes podran adelantarse via correo-e-mail a:
ines.nunez@aeci.es

Mas informacién en:

Unidad Técnica de Desarrollo Internacional (UTEDI)
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Tel.+ 34 91 398 6510

Fax.+34 91 398 6587

E-mail: agonzalvez@pas.uned.es

9.- Beca de colaboracién con la Catedra
UNESCO de Educacion a Distancia de la
UNED

" Servicio de Relaciones Internacionales

Resolucion del Rectorado de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, de 28 de mayo de 2003
por la que se convoca una beca de colaboracion con la
catedra UNESCO de Educacién a Distancia de la UNED.

En cumplimiento de los fines previstos en los Estatutos de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, aproba-

dos por R.D. 275/86 de 10 de enero, el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales ha resuelto publicar la convo-
catoria de UNA beca de colaboracion con la Catedra UNES-
CO de Educacion a Distancia de la UNED.

La presente convocatoria se regira por las bases especificas
siguientes:

BASES

1° OBJETO DE LA BECA

Esta beca tiene como finalidad la Colaboracién con la
Catedra UNESCO de Educacion a Distancia de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, mediante
la formacién practica y la especializacion en tareas de bus-
gueda, sistematizacion, catalogacion, organizaciéon y man-
tenimiento de recursos electrénicos relativos a la ense-
flanza y el aprendizaje abiertos y a distancia, asi como la
actualizacion y mantenimiento de un Boletin Electrénico
de Noticias de Educacion a Distancia.

2° DURACION
La beca tendra una duracion de 1 afio.

Podra ser objeto de prorroga autorizada por este
Vicerrectorado previo informe favorable del Titular de la
Cétedra de Educacién a Distancia de la UNED, condicio-
nando la prorroga a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el ejercicio econdmico correspondiente, asi
como a que la actividad del becario siga siendo necesaria
para la Catedra UNESCO citada.

3° CUANTIA DE LA BECA

La cuantia del importe de la beca serd de 840 brutos/mes. La
beca incluye un seguro de enfermedad y otro de accidente.

El gasto correspondiente en caso de prérroga, se subordi-
nara al crédito que para cada ejercicio se consigne en el
presupuesto de la Universidad.

El pago de las becas se efectuard a los beneficiarios por
mensualidades completas, contandose la primera de ellas a
partir de octubre de 2003.

4° REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Los/as aspirantes a la adjudicacion de la beca de colabora-
cién deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro
pais miembro de la Unidn Europea,y residir en Espafia.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Pedagogia
o Psicologia.

¢) Dominio demostrado de la lengua espafiola.

Los méritos que se computaran a los candidatos seran los
siguientes:

e Titulos de Licenciado o Diplomado, ademas de uno de
los titulos de licenciado incluido en los requisitos ante-
riores (maximo 7 puntos):

v Segunda licenciatura en Pedagogia o Psicologia
(mé&ximo 2 puntos)

UNED

Seccion de Informacion
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v Licenciado en Sociologia, Ciencias de la Informacion,
Ingeniero Superior en Informética o Telecomuni-
caciones o Diplomado en Ingenieria Técnica de
Informética (maximo 2 puntos)

v Otros titulos de licenciatura o ingenieria (maximo 1
punto).

v Cursos de Doctorado o de Postgrados relacionados
con la educacién a distancia o las tecnologias aplica-
das a la educacion (maximo 2 puntos)

« Conocimientos suficientes en el disefio y mantenimien-
to de paginas Web (méaximo 3 puntos)

« Conocimiento de técnicas de busqueda, seleccidn, pro-
cesamiento y catalogacién de recursos educativos en
Internet (maximo 3 puntos)

e Dominio elevado de informética (maximo 3 puntos)

e Publicaciones, ponencias, estudios o cursos relativos a
la educacion a distancia (maximo 2 puntos)

e Dominio de inglés (méximo 3 puntos).
e Dominio de otro idioma (maximo 1 punto).

5° OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

a) Colaborar con la Catedra UNESCO de Educacion a
Distancia de esta Universidad en las diferentes activi-
dades desarrolladas por ésta.

b) Tendran obligacidn de realizar las tareas que les sean asig-
nadas, sin que la duracién de la misma sea superior a las
35 horas semanales ni inferior a las 30 horas semanales.

c) La aceptacion de la Beca implica la aceptacion de las
normas de la presente convocatoria.

6° INCOMPATIBILIDADES

La posesion de una Beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra Beca, asi como con
sueldos o salarios que impliquen vinculacién contractual o
estatutaria del interesado.

La posesion de una beca es incompatible con el registro en
las oficinas del INEM como demandante de empleo, al tra-
tarse de subvenciones que exigen dedicacion exclusiva.

7° SOLICITUDES

Los aspirantes deberan presentar sus solicitudes, dirigidas
al Excmo. Sr. Vicerrector de Relaciones Internacionales en
el Registro General de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia en el plazo de quince (15) dias natu-
rales, contados desde el siguiente al de la publicacion de
ésta convocatoria en el BICI de la UNED.

Los aspirantes presentaran el “Modelo de Solicitud” (Anexo
1) mas “Modelo de declaracion jurada” (Anexo II), acom-
pafiados de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada o cotejada del titulo de
Licenciado.

b) Certificado académico o fotocopia compulsada o cote-
jada del mismo.

¢) Curriculo académico y profesional.

Seccion de Informacion
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d) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad o
Pasaporte.

Los impresos de solicitud aparecen como Anexo | y Il en
esta convocatoria. Cualquier informacion complementaria
puede obtenerse en el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, C/ Bravo Murillo, 38 — 72 planta (28015
Madrid), Tel.: 91 3987430 6 91 3988164.

8° COMISION DE VALORACION

La Comision que ha de valorar los méritos de los solicitan-
tes estara integrada por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:
El Vicerrector de Relaciones Internacionales

VOCALES:
El Titular de la Catedra UNESCO de Educacién a
Distancia y la Directora de Cooperacion Internacional.

9° VALORACION DE LOS MERITOS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se pro-
cedera por la Comisidn a la valoracion de los méritos sobre
la base de la documentacién aportada.

10° PROPUESTA DE CONCESION

Finalizada la fase de valoracion, la Comision formulara pro-
puesta de adjudicacion al Rector de la Universidad a favor
de aquellos aspirantes que considere mas idéneos con
arreglo a las bases de la convocatoria.

En el caso de que ninguno/a de los/as solicitantes reunie-
se los requisitos o cualidades minimas de aptitud podra
proponer que se declare desierta la correspondiente beca.

Con caracter general, en caso de renuncia o baja del beca-
rio seleccionado, éste podra ser sustituido por el candida-
to que figure en primer lugar de la lista de suplentes con-
figurada al efecto por la Comision de Valoracién, y asi
sucesivamente.

11° AUSENCIA DE VINCULO CONTRACTUAL

La concesién de la beca no creara vinculacion contractual,
laboral ni administrativa entre la persona becada y la
Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia, no otor-
gando, por tanto, derecho a la inclusion del becario en la
Seguridad Social. Se incluird al becario en un seguro médi-
co y de accidentes corporales.

Al becario no podran serle asignadas funciones distintas de
las derivadas del objeto de la presente convocatoria.

12° POSIBILIDAD DE REVISION

La adjudicacioén y disfrute de esta beca podra ser revisada
por el Rectorado de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia mediante expediente contradictorio, a pro-
puesta del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales,
previo informe de la Comisién de Valoracioén, cuya resolu-
cion podréa dar lugar a la pérdida de derecho de la misma,
con reintegro de las cantidades en los supuestos en que se
hubiere incurrido en ocultacién, falseamiento de datos o
incumplimiento de las actividades u obligaciones de los
becarios previstas en la convocatoria.

Ver instancias en paginas 14 y15



ANEXO I

Dy

SOLICITA una beca de Colaboracion con la Catedra UNESCO de Bducacion a Distancia
de la UNED

En Maclrid, a cle cle 2003

DA P ALES:

Primer apellido:

Segundo apellido:

MNoumhbre:

Macionalidad:

DNI/Pasaporte:

Fecha de nacimicnto:

Génern:

Direccidn v teléfono:

Sitnacion actual (estudiando, trabajando, en parok

DAT(QS ACADEMICOS:
Titulacion:

IIniversidad:

Ao de imicio:

Ano de fin:

O titulos universitarios:

DOCUMENTACION QUE ADJUINTA:
1l Folocopia compulsada o cotejada del tiulo de Licenciado.
by Certificado académico o fotocopia compulsada o cotejada del mismo.

o) Comiculum  académico v profesional {la Comision  podri  demandar  los
documentos  acreditativos  de los méritos  alegados en ¢l Cumiculo o la
demostracitn de las competencias enumeradas),

d) Fotocopia del Docomento Macional de Identidad o Pasaporte.

EXCMA. SBA, RECTORA MAGNIFICA DE LA UNIVERSIDAD NACHNAL DE EDUCACIHON A DISTANCIA




Curso 2002/2003

Bici 35 - 7 dejulio de 2003

ANEXO I

APELLIDCS

NOMBRE:

MNIF:

Declaro que no posen para el pericdo de disfnie de b beca b condicidin de becario por ningln
Programa Naclonal, Begional o Local, o ningln otro aodonbeamlento o comdicidn de becario, nd
il nmgin st salano, sueldo o subsidio de desemplen,

En Macrid a

Felin.

de de A3

GERENCIA

10.-Resolucidon de 16 de junio de 2003, de la
UNED, por la que se declara desierto el
concurso de traslado y promocioén inter-
na para acceder a tres puestos vacantes
en la plantilla de personal laboral

" Servicio de Personal

Por Resolucion de 7 de Marzo de 2002, (BICI de 7 de abril),
se convocO Concurso de Traslado y Promocion Interna
para acceder a tres plazas vacantes en la plantilla de
Personal Laboral de Oficial de Oficios (fijo discontinuo) en
Correos (Grupo 1V).

Reunido el Tribunal Calificador y elevada propuesta de
Resolucién del Concurso de Traslado y Promocion Interna,
este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por
el articulo 35 de los Estatutos de esta Universidad, aproba-
dos por Real Decreto 1287/1985 de 25 de junio, (BOE de
31 de julio) y por el articulo 20, en relacion con el articu-
lo 2.2 e), de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades, ha resuelto:

PRIMERO.- Declarar desierto el Concurso de Traslado, al no
presentarse ningun aspirante.

Seccion de Informacion

UNED

SEGUNDO.- Declarar desierto el Concurso-Oposicion de
Promocién Interna, al no presentarse ningun aspirante.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administra-
tiva, se podré interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Excelentisima y Magnifica Sefiora Rectora de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacion.

Madrid, a 16 de junio de 2003 LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Macid Anton

11.-Resolucién de 12 de junio de 2003, de la
UNED, por la que se declaran aprobados
los aspirantes a tres plazas de oficial de
biblioteca de esta Universidad, que han
superado el concurso-oposicion

. Servicio de Personal

Por Resolucién de 22 de julio de 2002 (BOE 3 de sep-
tiembre de 2002) se convoco concurso-oposicion libre para
acceder a tres plazas vacantes de Oficial de Biblioteca (G-
IV) una plaza con dedicacién a tiempo completo y dos pla-
zas a tiempo parcial.
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Concluido el proceso selectivo y aportada por los aspiran-
tes que lo han superado, la documentacion a que se refie-
re la base 7.3 de la convocatoria, y elevada propuesta por
el Tribunal Calificador, este Rectorado, en uso de las facul-
tades atribuidas por el articulo 2.2.e) de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ha resuelto:

PRIMERO.- Declarar aprobados a los aspirantes que han
superado el concurso-oposicion y que a continuacion se
relacionan:
« Dedicacion a tiempo completo:
Susana LOPEZ GOMEZ (D.N.I.: 02606037-E)

o Dedicacion a tiempo parcial:
Rocio MARCOS URGEL (D.N.l.: 08981407-E)
Roberto CALVO DELGADO (D.N.I.: 50721339-2)
Miguel Angel BRAVO LAPAZ (D.N.1.: 50822465-D)

SEGUNDO.- Los aspirantes dispondran de un plazo maximo
de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucidn, para su incorporacion a la
Universidad.

TERCERO.- Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Excelentisima y Magnifica Sefiora
Rectora de esta Universidad, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a su publicacion o recurso con-
tencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Madrid, 12 de junio de 2003 LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Macid Anton

12.-Resolucién de 27 de mayo de 2003, de la
UNED, por la que se convocan pruebas
selectivas para acceder a dos puestos de
la plantilla de personal laboral

" Servicio de Personal

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral
en la Universidad, este Rectorado, en uso de las compe-
tencias conferidas por el articulo 35 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985 de 25
de junio, (BOE de 31 de julio) y por el articulo 20, en rela-
cion con el articulo 2.2 €), de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades,

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, ha resuelto convocar:

- CONCURSO DE TRASLADO para cubrir, en el Servicio de
Medios Impresos y Audiovisuales (Unidad de Almacén
Distribucion Medios Impresos), dos plazas de Técnico
Especialista G-111.

- En el caso de no cubrirse alguna de las plazas del con-
curso de traslado, las vacantes que resulten, se oferta-
ran a PROMOCION INTERNA, quedando convocado el
concurso oposiciéon correspondiente, de acuerdo con
lo especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOC ATORIA

PRIMERA

1.1.- Podrén participar en el concurso de traslado todo el
personal laboral acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, que pertenezca al
mismo o superior grupo profesional, siempre que ostente
la misma categoria y especialidad, y retna los requisitos
establecidos en el punto 1.3 de esta misma base, asi como
los demas requisitos que establece el citado Convenio.

Para participar en el Concurso sera requisito indispensable
llevar al menos un afio de servicios prestados con caracter
de personal laboral fijo en el puesto de trabajo desde el
gue se concursa. Dicho requisito no se exigira a los traba-
jadores excedentes voluntarios con derecho a reingreso.

1.2.- Tendran acceso al sistema de promocion interna todo
el personal con relacion juridica laboral de caracter indefi-
nido, acogido al Convenio Colectivo del personal laboral
de esta Universidad, con una antigiiedad de al menos un
afio en la Universidad, que se encuentre en posesion de la
titulacion académica que figura en el punto 1.3 y demas
requisitos que establece el citado Convenio. Asimismo,
deberan pertenecer a grupo profesional igual o inferior en
uno o dos niveles al de la plaza convocada.

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocion interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de formacion profesional de 2° grado o equi-
valente, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo
19.2 del Convenio Colectivo del personal laboral de esta
Universidad.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida a la
Excma. y Magfca. Sra. Rectora, en el modelo de instancia
contenido en el Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Interno de Coordinacion Informativa
(BICI), en el Registro General de la Universidad.

A la solicitud deberan acompafiar el certificado expedido
por la Unidad de Personal.

TERCERA.- El Tribunal Calificador:

El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estard formado por los miembros que figuran en el Anexo
| de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de seleccion
4.1. CONCURSO DE TRASLADO
4.1.1. FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se realizard de la forma
siguiente:

4.1.1.1. Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas,con el tra-

UNED

Seccion de Informacion
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bajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacién se asignara conforme a la siguien-
te valoracién por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.Antigliedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buirdn por la antigiiedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas

4.1.1.3. Formacion

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

De 20 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro meses:

2,4 puntos.

De 151 a 300 horas de duracién o méas de seis meses:

4,2 puntos.

De 301 o mas horas de duraciéon o un/os curso/s aca-

démicos: 6 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente,
excepto de los realizados en la UNED que ya figuran en
los expedientes administrativos del personal.

4.2. PROMOCION INTERNA

4.2.1. El Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los
ejercicios a través de los tablones de anuncios de la
Universidad, convocando a los aspirantes para la realiza-
cion de cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de la fase de oposicién quienes no comparezcan.

4.2.2. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la realizacion de los
siguientes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en una prueba tedrica tipo test
de 70 preguntas con respuestas alternativas, de las cuales
s6lo una seré correcta, sobre el contenido del temario que
se acompafia como Anexo IlI. El tiempo méximo para rea-
lizarlo serd de 60 minutos. Este ejercicio se calificara de 0
a 35 puntos.

Seccion de Informacion
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Segundo ejercicio: ConsistiraA en una prueba practica o
supuesto practico, a criterio del Tribunal. El tiempo maxi-
mo para realizarlo serd de 30 minutos. Este ejercicio se cali-
ficara de 0 a 35 puntos.

4.2.3. FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso se valoraran los méritos de los aspi-
rantes que hubieran superado la fase de oposicion, referi-
dos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias para participar en esta convocatoria, de confor-
midad con el siguiente baremo:

4.2.3.1. Trabajo realizado:

Se valorard teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o
menor similitud de las funciones desempefiadas, con el tra-
bajo a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacion
méaxima por este concepto sera de 12 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuacién se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area
0,04 puntos por cada mes en distinta area

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.3.2.Antigliedad

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacién
maxima por este concepto sera de 12 puntos, que se atri-
buiran por la antigiedad, valorada en meses, de servicios
prestados a la UNED o a otras Administraciones Publicas,
asignandose la siguiente puntuacién:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED

0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Puablicas

4.2.3.3. Formacion

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad de la plaza que se
convoca, impartidos por Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de las Administraciones publicas. Los
referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo
de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.
De 20 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.
De 31 a mas de 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o0 méas de cuatro meses:
2,4 puntos.

De 151 a 300 horas de duracidbn o mas de seis meses:
4,2 puntos.

De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s aca-
démicos: 6 puntos.

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante presentacion de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente,
excepto de los realizados en la UNED que ya figuran en
los expedientes administrativos del personal.
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QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de méritos de la fase
de concurso

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase
oposicion, el Tribunal hard publica en los tablones de
anuncios de la Universidad, la relacion de aspirantes que
la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion
correspondiente tendran la consideracién de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de opo-
sicion, dispondran de un plazo improrrogable de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se
haga publica dicha relacion, para presentar en el Registro
General de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera pre-
sentarse precedida de la caratula que se publica como
Anexo Il a esta convocatoria, que servird como identifica-
tivo de la documentacién que cada aspirante entregue.

Los méritos de “Trabajo realizado” y “Antigliedad”, se acre-
ditardn con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente. EI mérito de “Formacion” serd
acreditado mediante la aportacion por los aspirantes de
copia cotejada de los documentos que estén oficialmente
establecidos a tal fin.

La no presentacion, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no valo-
racion al aspirante de la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publi-
ca, en los tablones de anuncios de la UNED, la relacion de
puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes, con
indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno
de los méritos objeto de la valoracién.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de documentos

6.1.- Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador hara
publica en los tablones de anuncios de la Universidad los
nombres de los aspirantes que han superado el concurso -
oposicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelaciéon vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicion. En caso
de persistir el empate, se resolverd atendiendo a la pun-
tuacién obtenida en el apartado 4.2.3.1.”Trabajo realizado”
de la fase de concurso y, en dltima instancia, se tendréa en
cuenta los apellidos de los opositores, dirimiéndose el
empate en favor del primero, a partir de la letra “X”, pre-
vista en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 10 de marzo de 2003 (“Boletin
Oficial del Estado” del 14 de marzo) por la que se publica
el resultado del sorteo celebrado el dia 10 de marzo.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacién de los contra-
tos los aspirantes deberan, en un plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién los
nombres de los aspirantes aprobados sefialado en la base
6.1, aportar la titulacion acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor,
no presentasen la citada documentacién acreditativa o de
la misma se desprenda que no se redne los requisitos exi-

gidos en la convocatoria no podran ser contratados, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin prejuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacion de contratos e incorporacion

7.1.- El Rectorado de la Universidad procederad posterior-
mente a la formalizacion de los contratos de las plazas con-
vocadas, que se hallen dotadas presupuestariamente.

Dicho tramite se verificara en el plazo maximo de quince
dias hébiles, desde que finalice el plazo sefialado para pre-
sentar documentacion (base 6.3). La formalizacién de los
contratos supondra la toma de posesion de sus puestos por
los trabajadores.

Hasta tanto se formalicen los contratos, los aspirantes no
tendran derecho a percepcion econémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacion de los contratos,
los trabajadores daran cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

OCTAVA.- Norma final

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucién, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicién, ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién o recurso contencioso-adminis-
trativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacion.

Madrid, a 27 de mayo de 2003 LA RECTORA, Fdo.: Maria Araceli Macia Anton

ANEXO |
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

« PRESIDENTE: D2 Herminia Calero Egido. Jefe de Servicio
de Medios Impresos y Audiovisuales

o VOCALES: POR LA GERENCIA:

D2 M2 Montserrat Nieto Asensio. Jefe de
Seccién de Difusion y Distribucion.

D. Jesus Santaengracia Pefia. Jefe de Seccion
de Produccion Medios Audiovisuales.

Por EL COMITE DE EMPRESA:

D. Antonio Fernandez Sarri6. Ayudante de
Oficios G-IV de Mantenimiento.
D. Roberto Guerra Martin.
Especialista G-Il de Jardineria.

Técnico

UNED

Seccion de Informacion
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« SECRETARIO: D8 M2 Antonia Mufioz Rodriguez. Jefe de
Negociado Adjunto Servicio de
Investigacion.

SUPLENTES

« PRESIDENTE: D2, Julia Gonzalez Mangada. Jefe de Seccion
de Informacién.

o VOCALES: POR LA GERENCIA:

D2 Rosa M2 Majdn Martinez. Jefe de
Negociado de Almacén.

D. Antonio Ferndndez Godino.-.Jefe de

Expediciones.

Por eL COMITE DE EMPRESA:

D. José Miguel de la Torre Arquillo. Técnico
Especialista G-Il de Jardineria.

D2 Aurora Fernandez Garcia.-.Oficial de
Oficios G-IV de Biblioteca.

o SECRETARIO: D. Ricardo Abades Aglero. Jefe de
Negociado de B.I.C.I.

ver anexo Il en pag. 20

ANEXO 111

TEMARIO DOS PLAZAS GRUPO I11- TECNICO ESPECIALISTA UNI-
DAD ALMACEN DISTRIBUCION MEDIOS IMPRESOS:

Parte General:

1. Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantia y suspension de los derechos y libertades.

2. La Ley Orgénica de Universidades. Especial referencia
al titulo X: Personal de Administracién y Servicios.

3. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Los
Estatutos de la Universidad. Especial referencia al
Personal de Administracion y Servicios.

4. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes
laborales basicos. Derechos y deberes del contrato.
Participacion de los trabajadores en la empresa: Orga-
nos de representacion. El derecho de reunidn. La liber-
tad sindical.

5. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
UNED.

6. Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas: La Ley 53/1984, de 26 de
noviembre.

Parte Especifica:

1. Vicerrectorado de Medios Impresos y Audiovisuales.
Cometidos. Servicio de Medios Impresos vy
Audiovisuales. Departamentos que lo integran. Sus
cometidos y funciones.

Seccion de Informacion

UNED

2. Almacén de Distribucion de Medios Impresos y
Audiovisuales. Funciones y cometidos. Estructura y
organizacion del Almacén. Estructura de Personal.

3. Medios Audiovisuales. Procesos de produccion de los
Medios Audiovisuales en la UNED. Soportes de los
Medios Audiovisuales.

4. Medios Impresos: Procesos de produccion de los
Medios Impresos.

5. Seguridad Social: Seguridad Social en la Constitucion
Espafiola. Configuracion del Sistema de Seguridad
Social. Niveles de proteccion. Sistema financiero.

6. Seguridad y Salud: Trabajo y salud. Concepto. Riesgos
laborales y sus consecuencias. Accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

7. Carga de trabajo: Carga fisica y mental. Fatiga.
Insatisfaccion laboral.

8. Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion
de la Seguridad y Salud. Proteccion colectiva.
Proteccién individual.

9. Condiciones de seguridad: Lugar y superficie de trabajo.
Herramientas. Maquinas. Electricidad. Almacenamiento.
Manipulacion y transporte. Sefializacién.

10. Incendio: Fuego: Conceptos basicos. Prevencion de
incendios. Proteccion contra incendios.

ver anexos IVy V en pags. 21y 22

FACULTAD DE DERECHO

13.-Comunicado para profesores-tutores y
alumnos de la asignatura “Derecho
Romano”, planes antiguo y nuevo

. Departamento de Derecho Romano

El Departamento de Derecho Romano comunica a los
alumnos de la Asignatura de Derecho Romano, Plan
Antiguo y Plan Nuevo, que se suprime, desde la presente
convocatoria de junio y se mantiene para la de septiembre
y cursos sucesivos, el caracter eliminatorio de cualquiera
de las tres partes de que consta el examen.

La nota final resultard de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las tres partes.

En suma, no es necesario obtener puntuacién alguna en
ninguna de las tres partes, por lo que, con independencia
de aquellas, en todo caso, el examen se corregird por ente-
ro, y se calificard integramente.
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ANEXO IT

D/,
aspirante a dos plazas de Técnico Especialista (G-I} en el Servicio de Medios
Impresos v Audiovisuales (Unidad de Almacén Distribucidn Medios Impresos),
de la Universidad Nacional de Bducacidn a Distancia, habiendo superado la fase
de oposicidn de las proebas selectivas v de conformidad con la base 52,

presenta la signiente documentacion acreditativa de los mértos que serin objeto
de valoracidn por el Tribunal caliticador en la fase de concurso:

= Certificacion acreditativa de los méritos “Antigiledad” v “Trabajo
realizado”.

= Documentacidn  acreditativa  del mérito “Formacidn®, que a
continuacidn se detalla:

CURSOS

Bt @ e, e e 2003

Fdli.

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para
acceder a dos plazas de Técnico Especialista (G-I} en el Servicio de Medios
Impresos v Audiovisuales (Unidad de Almacén Distribucidn Medios Impresos),
de la Universidad Nacional de Educacidn a Distancia,



ANEX(Q IV

Solicitud de participacién

PRIMER APELLID{

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

NUMERO DE D.N.1.

DOMICILIO

LOCALIDAD
TELEFONO
CATEGORIA PROFESIONAL

SOLICITA: TOMAR PARTE EN EL CONCURSO DE TRASLADO © PROMOCION
INTEENA PAEA CLUBRIR LA PLAZA DE

DEL GRUFO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, SEGUN
CONVOCATORLA DE DE DE 2(H)

DECLARA: REUNIR LOS  REQUISITOs QUE EN LA CONVOCATORIA  SE
ESPECIFICAN.

Madrid, a de de 2003

EXCMA., ¥ MOFCA, SREA. RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA -
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

14.-Soluciones a los test de la asignatura “Macroeconomia 11” (Economia), junio 2003

Dpto. Anlisis Econdmico I

A B L8
1 d C C
] b d a
3 a b C
4 b C b
5 d b a
] a B C
7 d C C
] C a C
o C d d
10 d B a
11 B} a C
12 ¢ b d
1% B} d a
14 b a b
15 C d d
16 A C C

15.-Soluciones a los test de la asignatura “Sistema Financiero Espafiol”, junio 2003

Dpto. Economia Aplicada e Historia Economica

Pregunia | ModeloA | Modelo B | Modeo © | Modelo D | Modelo E | Modelo F | Modelo G
i A A A L3 L3 La L3
F L. L3 B L3 {. B L3
3 B G B B G G A
i L3 {. B B B L3 B
5 B {. B A {. B L3
[ B B L3 A A B B
T L. L. L3 A L3 L3 L3
5 L. L. B A A L. L.
L B A A A B B B
1] B {. B A B A B
Seccion de Informacion UNED




Bici 35 - 7 de julio de 2003

Curso 2002/2003

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
Y SOCIOLOGIA

16.-Soluciones a los test de la asignatura
“Sociologia General”, junio 2003

FACULTAD DE PSICOLOGIA

17.-Soluciones a los test de la asignatura
“Historia de la Psicoterapia”, junio 2003

. Dpto. Personalidad, Evaluacién y Tratamientos
. Dpto. Sociologia I11 (Tendencias Sociales) Psicoldgicos
EXAMENES TEORICOS
TIP{ A B C I}
1. F W N W
PRIMERA SEMANA 2, F F F b
. y F W | 3
4. I y F i
Pﬂfgl.llﬂﬂ A B C 5. Y Anulada F W
1 D B B 7. , ; v T
3 B B [ B, I [ F y
i B R i 2. I F R F
,5 i B E 1, .| Y ¥ ]
; f X : TP R B
T B B B 3 - - = =
§ i b E 1%, Y = ¥ v
9 D G ) 15, i v v F
12 A { { 16. b N F h
7. 3 - F F
18, I W W F
19. ¥ F r W
SEGUNDA SEMANA 2, ¥ F W Anulada
1. I ht F F
Pregunta A B ( 22, i F F F
| A L [ 1} K F F f
2 1] A A 24, I y F F
3 I % D 25, ! F F i
i D B ] 26, _' : il i
27. \ v F y
¢ : A - 29. F \ v F
7 ] A ) 30, F \ F X
§ B B {
9 B B E , :
EXAMENES PRACTICOS
10 A B E
mro | ¥ I
1. w .
E b L.
3. Iy K]
4 A B
5, B C
[ ] D
7. K] B
8. ¥ A
9, B D
10 ] ]
UNED Seccion de Informacion
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C.A.D. MAYORES DE 25 ANOS

18.-Soluciones a los test de la asignatura “Introduccién a la Economia”, junio 2003

Secretaria del Curso de Acceso

Fregumia Modelo A | Modelo B Maodelo C Madelo D | Modelo E Modelo F
i B M A B A [
2 L. A i, A A B
3 L B i La A i
4 [ M i La ] [
5 L ] A A A i
[ L A L L. A A
7 L A L A A B
. ] i L9 i L. [ E]
b i L9 A La [ B
10 fi i B B B i
i1 B L9 i L. A K]
12 L | B] B L L E]
13 [ [ A A [ i
14 [ A B La A A
i5 fi | B] A L E K]
16 B B i A L A
17 A B i La L. [ ]
18 [ A L A A i
19 [ B i L [ A
20 B B i La L. B
21 & A A La A B
22 L. A A La L. A
2% L. [ B B A A
2% B [ A A L. i
25 L. ] L} £} L. A

PROGRAMACION DE RADIO Y TELEVISION

19.-Avance de la programacion de Television Educativa

Seccion de Produccion de Medios Audiovisuales

Se indican los titulos de los programas de Television Educativa que produce la UNED, y que se emitiran por la cadena “2”

de Television Espafiola, los préximos dias

(http://info.uned.es/cemav/tv.htm).

La programacion de TV UNED del sdbado y domingo 12 y 13 de julio, ser4 de 9h a 9:30h con los siguientes titulos:

12 y 13 de julio. Dicha programacion podrd consultarse en Internet

DIA 12 DIA 13
Titulo: XIV CURSOS DE VERANO UNED 2003. Titulo: XIV CURSOS DE VERANO UNED 2003.

LA IRA: ;PECADO CAPITAL O PRIVILEGIO DIVINO? LA MODERNIZACION DE LA JUSTICIA PENAL
Intervienen: - Enrique Garcia Fernandez-Abascal, Director Intervienen; - Alberto Dorrego de Carlos, Director General

del Curso.

- Francisco Martinez Sanchez, Profesor Titular

de la Universidad de Murcia.

- Jordi Fernandez Castro, Catedratico de la
Universidad Auténoma de Barcelona.
- Dario Paez Rovira, Catedratico de la

Universidad del Pais Vasco.

Seccion de

Informacion

UNED

para la Modernizacion de la Administracion
de Justicia.
- Monserrat Comas D”Argemir i Cendra, Vocal
del Consejo General del Poder Judicial.
- Joaquin Delgado Martin, Magistrado Letrado
del Consejo General del Poder Judicial.
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Y como viene siendo habitual,el informativo UNED, ofrecerd una
serie de noticias sobre el &mbito universitario y cultural.

Para mas informacién sobre Television Educativa de la
UNED, llamar a los teléfonos 913 98 65 29 y 913 98 65 51,

de la Seccién de Producciones Audiovisuales y Nuevas
Tecnologias.

BOE

20.-Resefas del Boletin Oficial del Estado

n Seccion de Informacion

UNIVERSIDADES.- Resolucion de 13 de junio de 2003, de la
Universidad Complutense de Madrid, por la que se convo-
can concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios.

BOE 27 de junio de 2003 pdg. 24979

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES.- Resolucion de 28
de mayo de 2003, de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional, por la que se conceden becas de la convo-
catoria general de "Becas MAE-AECI" (Becas del Ministerio
de Asuntos Exteriores, para ciudadanos extranjeros y espa-
fioles, para Verano 2003 y Curso 2003/2004) para los
Programas LAy |.B.

BOE 27 de junio de 2003 pdg. 24985

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.-
Resolucién de 13 de junio de 2003, de la Secretaria General
Técnica, por la que se hacen publicas las listas de los can-
didatos seleccionados para ocupar puestos de Auxiliares
de Conversacion para centros docentes de Austria, Bélgica,
Canada, Estados Unidos, Francia, Irlanda, Italia, Reino
Unido, Republica Federal de Alemania y Nueva Zelanday,
en su caso, las reservas correspondientes.

BOE 27 de junio de 2003 pdg. 24988

Resolucion de 28 de mayo de 2003, de la Secretaria de
Estado de Educacién y Universidades, de correccion de
errores de la de 31 de diciembre de 2002, por la que se
adjudicaban becas de posgrado del programa nacional de
formacién de profesorado universitario para el afio 2003.

BOE 27 de junio de 2003 pdg. 25001

Resolucion de 13 de junio de 2003, de la Secretaria General
Técnica, por la que se hace publica la relacién de candi-
datos seleccionados para las siete becas ofrecidas por la
Embajada de lItalia, para Profesores espafioles de italiano
para cursos en una Universidad italiana, durante el verano
de 2003.

BOE 27 de junio de 2003 pdg. 25001

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.- Real
Decreto 717/2003,de 13 de junio,por el que se homologa el
titulo de Licenciado en Ciencias Ambientales,de la Facultad
de Ciencias, de la Universidad Nacional de Educaciéon a
Distancia, y se autoriza la imparticion de las correspon-
dientes ensefianzas.

BOE 28 de junio de 2003 pag. 25045

Real Decreto 827/2003, de 27 de junio, por el que se esta-
blece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion

del sistema educativo, establecida por la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.
BOE 28 de junio de 2003 pag. 25057

UNIVERSIDADES.- Resolucién de 10 de junio de 2003, de la
Universidad Carlos Ill, por la que se hace publica la com-
posicion de las Comisiones que han de resolver los concur-
sos convocados por Resolucion de 5 de noviembre de 2001.
BOE 28 de junio de 2003 pdg. 25083

Resoluciéon de 10 de junio de 2003, de la Universidad
Carlos 111, por la que se hace publica la composicion de las
Comisiones que han de resolver los concursos convocados
por Resolucién de 9 de noviembre de 2001.

BOE 28 de junio de 2003 pdg. 25091

Resolucion de 5 de mayo de 2003, de la Universidad de
Mélaga, de correccién de errores de la de 14 de julio de
1999, por la que se publica la modificacion del Plan de
Estudios conducente al titulo oficial de Licenciado en
Quimica a impartir en la Facultad de Ciencias.

BOE 28 de junio de 2003 pdg. 25108

Resolucion de 31 de marzo de 2003, de la Universidad de
Valencia, por la que se subsanan errores en la de 21 de
septiembre de 2000, en que se ordenaba publicar el plan
de estudios conducente a la obtencién del titulo oficial de
licenciado en Periodismo.

BOE 28 de junio de 2003 pdg. 25110

Resolucién del Rectorado de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia,de 23 de junio de 2003,por la que se
convocan los concursos publicos 61/2003 y 62/2003.

BOE 28 de junio de 2003 pag. 5322

UNIVERSIDADES.- Resolucién de 5 de junio de 2003, de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, por la que
se declara aprobada la lista de admitidos para las pruebas
selectivas para acceder a una plaza vacante en la plantilla
de personal laboral de Titulado Superior G-1 (Licenciado en
Veterinaria) y se convoca a los aspirantes para la realiza-
cién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

BOE 30 de junio de 2003 pag. 25174

Resolucién de 13 de junio de 2003, de la Universidad de
Cérdoba, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de plazas de Personal Laboral (Grupo llI).

BOE 30 de junio de 2003 pdg. 25174

Resolucidon de 16 de junio de 2003, de la Universidad
Publica de Navarra, por la que se publica la composicion
de las Comisiones que han de resolver los concursos a pla-
zas de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocados
por Resolucién de 11 de diciembre de 2001.

BOE 30 de junio de 2003 pdg. 25179

Resoluciéon de 16 de junio de 2003, de la Universidad
Pablica de Navarra, referente a la convocatoria para pro-
veer una plaza de la Escala Técnica de Gestiobn (Rama
Econdmica).

BOE 30 de junio de 2003 pdg. 25179

UNIVERSIDADES.- Resoluciéon de 30 de abril de 2003, de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, por la que
se convoca concurso especifico para la provision de puestos
de trabajo, correspondientes a los Grupos Ay B.

BOE 1 de julio de 2003 pag. 25384

UNED
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