ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiTULO DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo | Curso | Denominacién | Asignaturas en las Créditos anuales Breve descripcion del contenido | Vinculacion a areas de conocimiento
que la Universidad en
Su caso, — Z
organiza/diversifica la Totales | Tedrico | Prac.
materia troncal
1 11 Oraanizacis Economia de la 6T 4 2 | Métodos y técnicas de direccion
rga_nl_zacm_n’ y Empresa | . ion de | ) 0 . i6n de E
Administracion y organizacion de la empresa, rganizacion de Empresas
de Empresas con especial referencia a los
recursos humanos
1 1.1. | Economia Politica | Microeconomia 3T+15 3 1,5 |Introduccién a los mecanismos |- Economia Aplicada
(Introduccion) basicos del equilibrio - Fundamentos del Andlisis
econdémico, tanto a nivel de Econdmico.
mercado como del conjunto
1 1.1 45T 3 1,5 |Estructura de las cuentas
anuales, incluido flujo de fondos
Contabilidad N y proceso de contabil_i;acién. _ Economi_a Financiera y
Financiera Contabllldf_id | Principios de valoracion Contabilidad
(Introduccién) generalmente aceptados.
Inflacion y contabilidad.
Contabilidad de Sociedades.
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Ciclo | Curso | Denominacién | Asignaturas en las Créditos anuales Breve descripcién del contenido | Vinculacién a areas de conocimiento
que la Universidad en
Su caso,
organiza/diversifica la
materia troncal
Derecho de la 6T 4 2
E/lmpressll (Civily Introduccion al Derecho y - Derecho Civil
ercanti i i i i
1 1.1 |Derecho ) elementos de Derecho Civil, Bg;ggﬂg ng{;ﬂazo y Tributario
Empresarial Mercantil y Laboral. Fiscalidad .
de la Empresa - Derec_ho del T_rabajo y de la
Seguridad Social
1 12 e Economia de la 6T 4 2 | Métodos y técnicas de direccién
Organizacion y Empresa Il A
L ! y organizacion de la empresa, N
ﬁgrgmésrtéggéon con especial referencia a los —  Organizacion de Empresas
recursos humanos
1 1.2 | Mateméticas y Matematicas 6T 4 2 | Algebra lineal, calculo - Economia Aplicada
Estadistica Empresariales Il diferencial e integral - Economia Financiera y
Aplicada a la Contabilidad
Empresa - Estadistica e Investigacion
Operativa.
- Fundamentos del Analisis
Econdmico.
- Matemética Aplicada.
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo | Curso | Denominacién | Asignaturas en las Créditos anuales Breve descripcion del contenido | Vinculacion a areas de conocimiento
que la Universidad en
su caso,
organiza/diversifica la
materia troncal

1 1.2 |Economia Economia Espafiola y 6T 4 2 Descripcion de los rasgos - Economia Aplicada
Espafiola y Mundial basicos de la economia espafiola |- Fundamentos del Analisis
Mundial y de aquellos de la mundial que Econémico.

mas inciden sobre ésta.
Instituciones mas importantes.
1 1.2. | Economia Politica | Macroeconomia 3T+1,5 3 1,5 |Introduccion a los mecanismos |- Economia Aplicada
(Introduccion) bésicos del equilibrio - Fundamentos del Analisis
econdémico, tanto a nivel de Econdmico.
mercado como del conjunto.

1 1.2. | Matematicas y Estadistica | 6T 4 2 Estadistica: estadistica - Economia Aplicada
Estadistica descriptiva, distribuciones uniy |- Economia Financieray
aplicada a la multidimensionales: regresion y Contabilidad
Empresa correlacion; nimeros indicesy |-  Estadistica e Investigacion

series cronoldgicas. Operativa.
- Fundamentos del Analisis
Econdmico.
- Matematica Aplicada.
1 2.1 Marketing | 4,5T 3 1,5 - Economia Financiera y
Estudios de mercado. Politica de Contabilidad.
Direccién precios. Canales de distribucion. |- Comercializacion e Investigacion
Comercial Promocién de ventas y politica de Mercados
del producto. - Organizacién de Empresas
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Ciclo | Curso | Denominacién | Asignaturas en las Créditos anuales Breve descripcién del contenido | Vinculacién a areas de conocimiento
que la Universidad en
su caso,
organiza/diversifica la
materia troncal
1 2.1. | Matematicas y Matematica 6T 4 2 Légica de la valoracion - Economia Aplicada
Estadistica Financiera | financiera. Leyes financieras - Economia Financiera y
aplicada a la clasicas. Valoracion de rentas Contabilidad
Empresa financieras. Operaciones a corto |-  Estadistica e Investigacion
plazo: Descuento bancario, Operativa.
cuentas corrientes, Letras del - Fundamentos del Analisis
Tesoro, Pagarés de Empresa. Econdémico.
Rentabilidad de las operaciones |-  Matematica Aplicada.
bancarias.
1 2.1 | Contabilidad Contabilidad 111 45T 3 1,5 |Estructura de las cuentas
Financiera (Sociedades) anuales, incluido flujo de fondos
y proceso de contabilizacién.
Principios de valoracion _ Economia Financiera y
generalmente aceptados. Contabilidad
Inflacién y contabilidad.
Contabilidad de Sociedades.
1 2.2 Marketing |1 45T 3 15 - Economia Financiera y
Estudios de mercado. Politica de Contabilidad.
Direccion precios. Canales de distribucion. |- Comercializacién e Investigacion
Comercial Promocién de ventas y politica de Mercados
del producto. - Organizacién de Empresas
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo | Curso | Denominacién | Asignaturas en las Créditos anuales Breve descripcion del contenido | Vinculacion a areas de conocimiento
que la Universidad en
su caso,
organiza/diversifica la
materia troncal
1 2.2 Fundamentos de 4,5T 3 15 Evaluacion d tos d - Economia Financiera y
Inversion cvaluacion de proyectos de Contabilidad
. . inversion y criterios de L L
Direccion ‘g - Comercializacion e Investigacién
Financiera s.elecc[on_.,Fuentes de de Mercados
financiacion, estructura .0 izaci6n de Emor
financiera y coste de capital. rganizacion de tmpresas.
1 2.2. | Informatica Informatica aplicada a 6T 4 2 | Andlisis de los sistemas de - Economia Aplicada
aplicada a la la empresa informacion en la Empresa: - Fundamentos del Anélisis
gestion de la Estudios de modelos Econdmico.
empresa. computerizados de gestion de - Lenguajes y Sistemas
Empresa. Informaticos.
- Organizacién de Empresas
1 3.1. Derecho de la 6T 4 2 - Derecho Civil
Empresa Il (Fiscal y Introduccién al Derecho y - Derecho Financiero y Tributario
Derecho Laboral) elementos de Derecho Civil, - Derecho Mercantil
Empresarial Mercantil y Laboral. Fiscalidad - Derecho del Trabajo y de la
de la Empresa. Seguridad Social
1 3.1 Contabilidad de 4,5T 3 1,5 |Calculos para determinar los
Contabilidad de Costes | costes de los prpductos, _ _ Economia Financiera y
Costes servicios y secciones. Apahas de Contabilidad
los costes y su utilizacion en las
decisiones.
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo | Curso | Denominacién | Asignaturas en las Créditos anuales Breve descripcion del contenido | Vinculacion a areas de conocimiento
que la Universidad en
su
caso,
organiza/diversifica la
materia troncal
1 3.1 Fundamentos de 45T 3 15 Evaluacion d tos d - Economia Financiera y
Financiacion valuacion de proyectos de Contabilidad
Direccién inversiony criterios de - Comercializacion e Investigacion
gacio
Financiera s_elecc[on_. ’Fuentes de de Mercados
financiacion, estructura ey
financiera y coste de capital. - Organizacion de Empresas.
1 3.2 Contabilidad de 45T 3 1,5 |Calculos para determinar los
- Costes Il costes de los productos, _ Economia Financiera y
gg:ttgsbllldad de servicios y secciqn_es. Anélisis de | Contabilidad
los costes y su utilizacién en las
decisiones.




Anexo 2 B.

UNIVERSIDAD
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

UNED

[ DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE LA UNIVERSIDAD

Ciclo | Curso Denominacion Créditos anuales Breve descripcion del contenido Vinculacion a areas de
conocimiento
Totales | Tedr. | Préc.
1 1.1 |Historia Econdmica 6 4,5 1,5 | Comprende los hechos maés relevantes de la vida Historia e Instituciones
Empresarial econémica y empresarial de los paises Econdmicas
industrializados a partir del siglo XVI.
1 1.1. | Matematicas 4,5 3 1,5 | Elementos béasicos de algebra lineal y calculo Economia Aplicada
Empresariales | diferencial e integral.
1 1.2. | Contabilidad Il 45 3 1,5 |Registro de las operaciones de la empresa para Economia Financiera y
(Financiera) informacion de terceros. Estudio de la normativa Contabilidad
contable vigente en Espafia.
1 2.1. |Estadistica Il 45 3 1,5 |Probabilidad e inferencia estadistica. Economia Aplicada
1 2.1. | Planificacién 6 4,5 1,5 |Elementos de organizacion y planificacion de Economia Financiera y
empresarial empresas. Contabilidad
1 2.1. | Introduccioén a la 6 4,5 1,5 |Sector publico. Presupuesto. Anélisis del gasto|Economia Aplicada
Hacienda Publica y publico. Teoria general de la imposicion. Principales
Sistemas Fiscales figuras impositivas: impuesto sobre la renta personal,
impuesto sobre sociedades, imposicion patrimonial e
imposicién indirecta
1 2.2. | Estrategias de 6 4,5 1,5 | Direccion y gestion del sistema productivo de la Economia Financiera y
produccién empresa. Contabilidad
1 2.2. | Introduccion al 6 4,5 1,5 |.Andlisis de los flujos financieros. Estructura Economia Aplicada
Sistema Financiero. institucional del sistema financiero. Banco de Espafia.
Sistema crediticio. Otros: intermediarios financieros.
Mercados y activos financieros.
1 2.2. | Matemética 4,5 3 1,5 | Operaciones a largo plazo: Métodos clasicos de Economia Financiera y
Financiera Il amortizacién de préstamos. Préstamos a interés Contabilidad
variable, hipotecarios, con carencia, etc. Empréstitos
y Deuda Publica. Operaciones de constitucion de
capital y aplicacién a los planes de prevision social.
Operaciones de leasing y de factoring.
1 3.2. | Politica Econdmica 4,5 3 1,5 |Estudio de los instrumentos y objetivos econdmicos | Economia Aplicada
(Objetivos e con especial anélisis de los efectos de
Instrumentos) complementariedad, sustituibilidad o conflicto.




ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiTULO DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Curso Denominacién Créditos anuales Breve descripcién del contenido Vinculacion a areas de
conocimiento
Totales | Teor. | Prac.
3.1. |Andlisis Bursatil (Técnico| 4,5 3 1,5 |Andlisis técnico: Andlisis de los precios|Economia Financieray
y Fundamental) bursatiles mediante  graficos  (tendencias, | Contabilidad
soportes y resistencias, canales). Teoria de Dow.
Teoria del recorrido aleatorio. Osciladores.
Momentos. Volumenes.
Anélisis fundamental: Andlisis cuantitativo de los
precios burséatiles. Trayectoria de la empresa.
Comportamiento de la competencia. Coyuntura
econdmica y politica del pais y situacién de
otros paises
3.1. |Introduccion al Anélisis| 4,5 3 1,5 |Estudio de los estados financieros e Economia Financiera y
de Balances interpretacién de relaciones contables Contabilidad
3.1. |Negocio Electrénico 4,5 3 1,5 | Aplicacién de las nuevas tecnologias de la Comercializacion e
informacién, especialmente de Internet, y las Investigacion de Mercados
comunicaciones a la gestién empresarial.
3.1. | Contabilidad Iv| 45 3 1,5 |Estudio de las magnitudes que conforman los Economia Financiera y
(Financiera Superior) estados financieros. Contabilidad
3.1. |El Marco Empresarial de 45 3 1,5 |Andlisis de las politicas e instrumentos existentes | Economia Aplicada
la Union Europea en la Unidn Europea para el desarrollo de las
empresas y de la actividad empresarial.
3.1. | Gestion de Personal 4,5 3 1,5 |Direccion de Recursos Humanos, evaluacion de | Organizacion de Empresas
puestos de trabajo y politicas salariales.
3.1. |La funcién empresarial 45 3 1,5 |Pensamiento econdmico y funcion empresarial Historia e Instituciones
en el pensamiento Econdmicas
econémico
3.1. |Rentay Dinero 4,5 3 1,5 |Modelo de determinacion de la renta en una Fundamentos del analisis
economia cerrada. El dinero. econdémico
3.1. |Marketing Il 45 3 1,5 |Estrategias y planificacion de marketing. Comercializacion e
Investigacion de Mercados




3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Curso Denominacion Créditos anuales Breve descripcion del contenido Vinculacion a éreas de
conocimiento
Totales | Tedr. | Préc.

3.1. | Mateméaticas Empresariales 4,5 3 1,5 |Caélculo integral. Ecuaciones diferenciales. Economia Aplicada
1l Programacion lineal.

3.1. | Microeconomia (Demanday| 4,5 3 1,5 |Teoria de los precios del consumo y de la Fundamentos del Analisis
Produccion) produccion. El equilibrio competitivo. Mercados no Econdmico

competitivos.

3.1. |Politica Econémica de la| 4,5 3 1,5 | Analisis de las politicas econdmicas sectoriales e Economia Aplicada
Unién Europea instrumentales en la Unidn Europea.

3.1. | Proteccion de los 4,5 3 1,5 |Derecho de los consumidores y usuarios. Derecho Civil

consumidores y usuarios

3.1. | Operaciones de seguros: 4,5 3 1,5 |Riesgo y seguro. Clases de seguros. Seguros de vida. | Economia Financiera y

Analisis y valoracion Tablas de supervivencia y mortalidad. Valoracion Contabilidad
actuarial. Seguros generales. Reservas y provisiones
en las operaciones de seguros. La estabilidad de la
empresa aseguradora. Sistemas financieros de
prevision social (reparto y capitalizacion).
3.2. |Analisis y Gestion de| 45 3 1,5 | Cartera de renta fija: el riesgo de tipos de interés. Economia Financiera y
Cartera de Valores Estructura temporal de los tipos de interés. Contabilidad
Sensibilidad del precio al tipo de interés. Duracion y
convexidad de un titulo y de la cartera. Modelos de
gestidn pasiva y gestidn activa. Coberturas.
Carteras de renta variable: Modelos de Markowitz y
de Sharpe. Modelo CAPM. Modelo APT. Aplicaciones
de la SML. Aplicacion de los futuros y de las
opciones.
3.2. | Introduccién a la| 45 3 1,5 |Contabilidad de los impuestos y su analisis Economia Financiera y
Contabilidad Fiscal Contabilidad
3.2. |Creacibn y Gestion de| 4,5 3 1,5 |Creacion de PYMES, la idea de negocio, el plan de Organizacion de Empresas
PYMES empresa, viabilidad y gestién de pequefios negocios.
3.2. | Derecho de la competencia 4,5 3 1,5 | Defensa de la competencia. Competencia desleal. Derecho Mercantil
y de la propiedad industrial Derecho de patentes de invencién, modelos de
utilidad y Derecho de marcas.

3.2. | Operaciones Bancarias 4,5 3 1,5 |Estructura financiera de los bancos. Operaciones Economia Financiera y
activas. Operaciones pasivas. Operaciones de Contabilidad
mediacion y servicios. Rentabilidad y coste de las
operaciones bancarias.

3.2. | Econometria (Introduccion) 4,5 3 1,5 | Utilizacién de paquetes econométricos para Economia Aplicada
ordenadores de uso generalizado.




3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Curso Denominacién Créditos anuales Breve descripcion del contenido Vinculacién a areas de
conocimiento
Totales | Tedr. | Prac.

3.2. | Gestion Publica 4,5 3 1,5 |El sector publico. Eficacia y eficiencia en el|Economia Aplicada
sector  publico. Presupuestos: concepto,
evolucion, elaboracion, ejecucidén y control. Los
capitulos de gasto y sus problemas especificos.

Principales programas de gasto y politicas
publicas. Financiacion y recaudacion.

3.2. |Inflacién y crecimiento 4,5 3 1,5 |Inflacién y paro. Crecimiento. Economias Fundamentos del Analisis
abiertas. Analisis de los instrumentos de politica | Econdmico
econémica.

3.2. | Métodos cuantitativos| 4,5 3 1,5 |Muestreo de poblaciones finitas y disefio y Economia Aplicada

aplicados a la tratamiento estadistico de encuestas para
investigacién comercial estudios de mercado.
3.2. | Microeconomia 45 3 1,5 |Teoria de la produccion y estudio del Fundamentos del Analisis
(Produccién y mercados) comportamiento de los Mercados. Econdmico
3.2. |Régimen Fiscal de la| 4,5 3 1,5 |Andlisis de las figuras tributarias del sistema Economia Aplicada
Empresa fiscal espafol que afectan directamente a las
empresas
3.2. | Unién Econdmicay 4,5 3 1,5 |Introduccién. Componentes de la economia Fundamentos del analisis
Monetaria Europea europea en su funcionamiento dindmico. La econémico
Unidén Europea como area monetaria Optima.
3.2. |Valoracion de Empresas 4,5 3 1,5 | Métodos clasicos de valoracién. Métodos Economia Financiera y
basados en el descuento de flujos de fondos. Contabilidad
Efectos de la inflacidn y la variacion de los tipos
de interés en el valor de la Empresa. La creacion
de valor (EVA, MVA y CVA). Valoracion de
empresas a partir de la Teoria de Opciones.
3.2. |Introduccion a laj 4,5 3 1,5 | Verificacion de la informacién financiera. Economia Financiera y
Auditoria Contabilidad

3.2. |Introduccion a laj 4,5 3 1,5 |Estudio de la contabilidad de grupos y su Economia Financiera y
Consolidacion de analisis. Contabilidad
Balances

La relacién de asignaturas optativas es a efectos de su homologacién por parte del Consejo de Coordinacion Universitaria y la real imparticion de las

mismas quedara supeditada a su aprobacion en Consejo de Gobierno




ANEXO 3. ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TiTULO OFICIAL DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

2. ENSENANZAS DE

PRIMER

CICLO

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

4. CARGA LECTIVA GLOBAL

204

CREDITOS

Distribucion de los créditos

. Materias Materias Materias Créditos libre
Ciclo | Curso Troncales | Obligatorias | Optativas | Configuracion TOTALES
I 1° 45 19,5 -- - 64,5
I 20 36 27 - 7 70
I 3° 19,5 4.5 31,5 14 69,5




5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA PARA
OBTENER EL TITULO NO
6. SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
|:| TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS.
ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS POR
LA UNIVERSIDAD
OTRAS ACTIVIDADES
- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS POR PRACTICAS EN EMPRESAS:
21 CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENTE POR PRACTICAS EN EMPRESAS: 1 crédito =

25 horas (practico)

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:

- 1°CICLO ANOS

- 2°CICLO E ANOS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

Afo Tipo Total Tedricos Préacticos/
Académico Clinicos
10 64,5 435 21
20 70 44 26
30 69,5 37 325
204 124,5 79,5




I1. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

ORDENACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE

Las asignaturas troncales, obligatorias y optativas del presente plan son cuatrimestrales. Sus
estudios se han organizado en tres cursos académicos y su programacion secuencial es
necesaria para que cada asignatura se curse con la formacion previa adecuada, tal y como
se presenta en los cuadros adjuntos.

ACLARACIONES AL PLAN DE ESTUDIOS

3.a. Estructura y su justificacion

La organizacién de las ensefianzas del titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia se ha estructurado en un primer
ciclo de tres afios.

La carga lectiva global es de 204 créditos de los cuales 21 son de libre eleccion y el
resto (183) son de materias troncales, obligatorias y optativas.

3.b. Organizacién

El plan de estudios se ha organizado todo él en asignaturas cuatrimestrales, esto
permite singularizar mejor los contenidos de las asignaturas.

En el primer curso y en el segundo curso se integran asignaturas troncales y
obligatorias.

En el tercer curso, ademés de asignaturas troncales y obligatorias, se imparten
asignaturas optativas repartidas entre los dos cuatrimestres. Al alumno se le ofreceran
una serie de materias optativas, entre las cuales él podréa elegir aquellas que més le
interesen.

Los alumnos podran cursar la libre configuracién en el segundo y tercer curso hasta
cubrir un total de 21 créditos. Para cubrir esta libre configuracién el alumno tendra dos
opciones: o bien cursar estos créditos a través de asignaturas, o bien realizar un
PRACTICUM.

El PRACTICUM consistira en la realizacion de una serie de practicas en empresas, que
seran organizadas adecuadamente por la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Al finalizar las précticas, el alumno debera elaborar una Memoria
explicativa. En todo momento, el alumno contara con un Tutor que le dirigira.




PRIMER CICLO

PRIMER CURSO

1°" Cuatrimestre

NUMERO DE CREDITOS
Cuatrimestre ASIGNATURA TIPO TOTAL | Tebricos Practicos
1 ECONOMIA DE LA EMPRESA | Troncal 6 4 2
1 MICROECONOMIA (INTRODUCCION) Troncal 3+1,5 3 1,5
1 CONTABILIDAD | (INTRODUCCION) Troncal 45 3 1,5
1 DERECHO DE LA EMPRESA | (CIVIL Y Troncal 6 4 2
MERCANTIL)
1 HISTORIA ECONOMICA Obligatoria 6 45 1,5
EMPRESARIAL
1 MATEMATICAS EMPRESARIALES | Obligatoria 45 3 1,5
2° Cuatrimestre
NUMERO DE CREDITOS
Cuatrimestre ASIGNATURA TIPO TOTAL | Tebricos Practicos
2 ECONOMIA DE LA EMPRESA II Troncal 6 4 2
2 MATEMATICAS EMPRESARIALES |1 Troncal 6 4 2
2 ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL Troncal 6 4 2
2 MACROECONOMIA (INTRODUCCION) |  Troncal 3+1,5 3 1,5
2 CONTABILIDAD Il (FINANCIERA) Obligatoria 45 3 1,5
2 ESTADISTICA | Troncal 6 4 2
SEGUNDO CURSO
1°" Cuatrimestre
NUMERO DE CREDITOS
Cuatrimestre ASIGNATURA TIPO TOTAL Teodricos Practicos
1 ESTADISTICA I Obligatoria 4,5 3 1,5
1 MARKETING | Troncal 45 3 1,5
1 MATEMATICA FINANCIERA | Troncal 6 4 2
1 CONTABILIDAD 111 (SOCIEDADES) Troncal 45 3 1,5
1 PLANIFICACION EMPRESARIAL Obligatoria 6 45 1,5
1 INTRODUCCION A LA HACIENDA Obligatoria 6 4,5 1,5
PUBLICA Y SISTEMAS FISCALES




2° Cuatrimestre

NUMERO DE CREDITOS
Cuatrimestre ASIGNATURA TIPO TOTAL Tedricos Préacticos
2 MARKETING 11 Troncal 45 3 1,5
2 FUNDAMENTOS DE INVERSION Troncal 45 3 1,5
2 INFORMATICA APLICADA A LA Troncal 6 4 2
EMPRESA
2 ESTRATEGIAS DE PRODUCCION Obligatoria 6 45 1,5
2 INTRODUCCION AL SISTEMA Obligatoria 6 45 15
FINANCIERO ESPANOL
2 MATEMATICA FINANCIERA II Obligatoria 45 3 1,5
TERCER CURSO
1°" Cuatrimestre
NUMERO DE CREDITOS
Cuatrimestre ASIGNATURA TIPO TOTAL Teobricos | Préacticos
1 DERECHO DE LA EMPRESA 1l (FISCAL | Troncal 6 4 2
Y LABORAL)
1 CONTABILIDAD DE COSTES | Troncal 45 3 15
1 FUNDAMENTOS DE FINANCIACION Troncal 45 3 1,5
1 GRUPO 01.1 Optativa 13,5 9 4,5
2° Cuatrimestre
NUMERO DE CREDITOS
Cuatrimestre ASIGNATURA TIPO TOTAL Tebricos Practicos
2 CONTABILIDAD DE COSTES I1 Troncal 45 3 1,5
2 POLITICA ECONOMICA (OBJETIVOS Obligatoria 45 3 1,5
E INSTRUMENTOS)
2 GRUPO 01.2 Optativa 18 12 6




El alumno debera cursar los créditos de optativas eligiendo las asignaturas necesarias dentro de los siguientes grupos de

asignaturas:

GRUPO 01.1

NUMERO DE CREDITOS

Cuatrimestre ASIGNATURA TIPO TOTAL Tebricos Practicos
1 ANALISIS BURSATIL (TECNICO Y Optativa 45 3 15
FUNDAMENTAL) ] ’ ‘
1 INTRODUCCION AL ANALISIS DE Optativa 4,5 3 15
BALANCES ’
NEGOCIO ELECTRONICO Optativa 4,5 3 1,5
CONTABILIDAD IV (FINANCIERA Optativa 4,5 3 1,5
SUPERIOR)
1 EL MARCO EMPRESARIAL DE LA UNION Optativa 4,5 3 1,5
EUROPEA
1 GESTION DE PERSONAL Optativa 4,5 3 15
1 LA FUNCION EMPRESARIAL EN EL Optativa 4,5 3 15
PENSAMIENTO ECONOMICO
1 RENTA Y DINERO Optativa 45 3 15
1 MARKETING Il Optativa 45 3 15
1 MATEMATICAS EMPRESARIALES 111 Optativa 4,5 3 15
1 MICROECONOMIA (DEMANDA Y Optativa 4,5 3 1,5
PRODUCCION) ]
1 POLITICA ECONOMICA DE LA UNION Optativa 4,5 3 15
EUROPEA ’
1 PROTECCION DE LOS CONSUMIDORES Y | Optativa 45 3 15
USUARIOS ’
1 OPERACIONES DE SEGUROS: ANALISIS Y Optativa 4,5 3 1,5
VALORACION
GRUPO 01.2
NUMERO DE CREDITOS
Cuatrimestre ASIGNATURA TIPO TOTAL Tebricos Précticos
2 ANALISIS Y GESTION DE CARTERA DE Optativa 4,5 3 15
VALORES ’
2 INTRODUCCION A LA AUDITORIA Optativa 45 3 15
2 INTRODUCCION A LA CONSOLIDACION Optativa 45 3 15
DE BALANCES ‘
2 INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD Optativa 45 3 15
FISCAL ’
2 CREACION Y GESTION DE PYMES Optativa 45 3 15
2 DERECHO DE LA COMPETENCIA Y DE LA | Optativa 4,5 3 15
PROPIEDAD INDUSTRIAL ’
2 OPERACIONES BANCARIAS Optativa 4,5 3 1,5
2 GESTION PUBLICA Optativa 4,5 3 1,5
2 ECONOMETRIA (INTRODUCCION) Optativa 4,5 3 15
2 INFLACION Y CRECIMIENTO Optativa 45 3 15
2 METODOS CUANTITATIVOS APLICADOS Optativa 4,5 3 15
A LA INVESTIGACION COMERCIAL
2 MICROECONOMIA (PRODUCCION Y Optativa 4,5 3 1,5
MERCADOS)
REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA Optativa 4,5 3 15
UNION ECONOMICA Y MONETARIA Optativa 45 3 15
EUROPEA ’
2 VALORACION DE EMPRESAS Optativa 45 3 15




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TiTULO DE DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES — ASIGNACION DE ASIGNATURAS

TIPO DE ASIGNATURA DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO
ASIGNATURA

TRONCAL ECONOMIA DE LA EMPRESA | ORGANIZACION DE EMPRESAS ORGANIZACION DE EMPRESAS

TRONCAL MICROECONOMIA (INTRODUCCION) | ANALISIS ECONOMICO | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
ECONOMICO

TRONCAL CONTABILIDAD | (INTRODUCCION) ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD |ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

TRONCAL DERECHO DE LA EMPRESA | (CIVIL Y

MERCANTIL)

TRONCAL ECONOMIA DE LA EMPRESA I ORGANIZACION DE EMPRESAS ORGANIZACION DE EMPRESAS

TRONCAL MATEMATICAS EMPRESARIALES II ECONOMIA APLICADA Y ESTADISTICA ECONOMIA APLICADA

TRONCAL ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL ECONOMIA APLICADA E HISTORIA ECONOMICA [ ECONOMIA APLICADA

TRONCAL MACROECONOMIA (INTRODUCCION) | ANALISIS ECONOMICO Il FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
ECONOMICO

TRONCAL ESTADISTICA | ECONOMIA APLICADA Y ESTADISTICA ECONOMIA APLICADA

TRONCAL MARKETING | ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD |COMERCIALIZACION E INVESTIGACION
DE MERCADOS

TRONCAL MATEMATICA FINANCIERA | ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD |ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

TRONCAL CONTABILIDAD 11l (SOCIEDADES) ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD |ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

TRONCAL MARKETING II ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD |COMERCIALIZACION E INVESTIGACION
DE MERCADOS

TRONCAL FUNDAMENTOS DE INVERSION ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD |ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

TRONCAL INFORMATICA APLICADA A LA ORGANIZACION DE EMPRESAS ORGANIZACION DE EMPRESAS

EMPRESA
TRONCAL DERECHO DE LA EMPRESA Il (FISCAL | DERECHO DE LA EMPRESA DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Y LABORAL)

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES — ASIGNACION DE ASIGNATURAS

TIPO DE ASIGNATURA DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO
ASIGNATURA
TRONCAL CONTABILIDAD DE COSTES | ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD | ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
TRONCAL FUNDAMENTOS DE FINANCIACION ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD |ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
TRONCAL CONTABILIDAD DE COSTES Il ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD | ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
OBLIGATORIA | HISTORIA ECONOMICA EMPRESARIAL | ECONOMIA APLICADA E HISTORIA ECONOMICA | ECONOMIA APLICADA
OBLIGATORIA | MATEMATICAS EMPRESARIALES | ECONOMIA APLICADA CUANTITATIVA Il ECONOMIA APLICADA
OBLIGATORIA | CONTABILIDAD II (FINANCIERA) ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD |ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
OBLIGATORIA | ESTADISTICA I ECONOMIA APLICADA Y ESTADISTICA ECONOMIA APLICADA
OBLIGATORIA | pL ANIFICACION EMPRESARIAL ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD |ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
OBLIGATORIA | INTRODUCCION AL SISTEMA ECONOMIA APLICADA E HISTORIA ECONOMICA | ECONOMIA APLICADA
FINANCIERO
OBLIGATORIA | ESTRATEGIAS DE PRODUCCION ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD |ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
OBLIGATORIA | INTRODUCCION A LA HACIENDA ECONOMIA APLICADA E HISTORIA ECONOMICA | ECONOMIA APLICADA E HISTORIA DE
PUBLICA Y SISTEMAS FISCALES LAS INSTITUCIONES ECONOMICAS
OBLIGATORIA | MATEMATICA FINANCIERA I ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD | ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
OBLIGATORIA | POLITICA ECONOMICA (OBJETIVOS E | ECONOMIA APLICADA E HISTORIA ECONOMICA | ECONOMIA APLICADA E HISTORIA DE
INSTRUMENTOS) , LAS INSTITUCIONES ECONOMICAS
OPTATIVA ANALISIS BURSATIL (TECNICO Y ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD |ECONOMIA FINANCIERA Y
FUNDAMENTAL) CONTABILIDAD
OPTATIVA INTRODUCCION AL ANALISIS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD | ECONOMIA FINANCIERA Y

BALANCES

CONTABILIDAD




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TiTULO DE DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES — ASIGNACION DE ASIGNATURAS

TIPO DE ASIGNATURA DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO
ASIGNATURA
OPTATIVA ANALISIS Y GESTION DE CARTERA DE | ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD | ECONOMIA FINANCIERA Y
VALORES , CONTABILIDAD
OPTATIVA INTRODUCCION A LA AUDITORIA ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD | ECONOMIA FINANCIERA Y
, CONTABILIDAD
OPTATIVA NEGOCIO ELECTRONICO ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD | COMERCIALIZACION E INVESTIGACION
, DE MERCADOS
OPTATIVA INTRODUCCION A LA ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD | ECONOMIA FINANCIERA Y
CONSOLIDACION DE BALANCES CONTABILIDAD
OPTATIVA INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD | ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD |ECONOMIA FINANCIERA Y
FISCAL CONTABILIDAD
OPTATIVA CONTABILIDAD IV (FINANCIERA ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD |ECONOMIA FINANCIERA Y
SUPERIQR) i CONTABILIDAD
OPTATIVA CREACION Y GESTION DE PYMES ORGANIZACION DE EMPRESAS ORGANIZACION DE EMPRESAS
OPTATIVA DERECHO DE LA COMPETENCIA'Y DE | DERECHO MERCANTIL DERECHO MERCANTIL
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
OPTATIVA EL MARCO EMPRESARIAL DE LA ECONOMIA APLICADA E HISTORIA ECONOMICA | ECONOMIA APLICADA
UNION EUROPEA
OPTATIVA OPERACIONES BANCARIAS ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD | ECONOMIA FINANCIERA Y
, CONTABILIDAD
OPTATIVA GEST'QN D[E PERSONAL ORGANIZACION DE EMPRESAS ORGANIZACION DE EMPRESAS
OPTATIVA GESTION PUBUCA ECONOMIA APLICADA Y GESTION PUBLICA ECONOMIA APLICADA
OPTATIVA LA FUNCION EMPRESARIAL EN EL ECONOMIA APLICADA E HISTORIA ECONOMICA | ECONOMIA APLICADA E HISTORIA DE
PENSAMlENTP ECONOMICO ] LAS INSTITUCIONES ECONOMICAS
OPTATIVA ECONOMETRIA (INTRODUCCION) ECONOMIA APLICADA CUANTITATIVA | ECONOMIA APLICADA
OPTATIVA RENTA Y DINERO ANALISIS ECONOMICO | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
, , ’ ECONOMICO
OPTATIVA INFLACION Y CRECIMIENTO ANALISIS ECONOMICO | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS

ECONOMICO




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TiTULO DE DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES — ASIGNACION DE ASIGNATURAS

TIPO DE ASIGNATURA DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO
ASIGNATURA
OPTATIVA MARKETING IlI ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD |COMERCIALIZACION E INVESTIGACION
DE MERCADOS

OPTATIVA MATEMATICAS EMPRESARIALES 111 ECONOMIA APLICADA CUANTITATIVA II

OPTATIVA METODOS CUANTITATIVOS ECONOMIA APLICADA Y ESTADISTICA ECONOMIA APLICADA
APLICADOS A LA INVESTIGACION
COMERCIAL

OPTATIVA MICROECONOMIA (DEMANDA Y ANALISIS ECONOMICO | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
PRODUCCION) ECONOMICO

OPTATIVA MICROECONOMIA (PRODUCCION Y | ANALISIS ECONOMICO II FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
MERCADOS) ECONOMICO

OPTATIVA E’S'F-aggég ECONOMICA DE LA UNION [ ECONOMIA APLICADA E HISTORIA ECONOMICA | ECONOMIA APLICADA

OPTATIVA PROTECCION DE LOS CONSUMIDORES DERECHO CIVIL DERECHO CIVIL
Y USUARIOS

OPTATIVA REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA ECONOMIA APLICADA E HISTORIA ECONOMICA | ECONOMIA APLICADA E HISTORIA DE

LAS INSTITUCIONES ECONOMICAS

OPTATIVA OPERACIONES DE SEGUROS: ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD |ECONOMIA FINANCIERA Y
ANALISIS Y VALORACION CONTABILIDAD

OPTATIVA UNION ECONOMICA Y MONETARIA | ANALISIS ECONOMICO | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
EUROPEA ECONOMICO

OPTATIVA VALORACION DE EMPRESAS ECONOMIA DE LA EMPRESA Y CONTABILIDAD | ECONOMIA FINANCIERA Y

CONTABILIDAD




