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1.- Presentacion

Teresa Pagés (2014), al establecer el marco de referencia para el desarrollo de la formacion en
competencias del profesorado universitario, indica que “se hace necesario definir la funcién
y competencias del profesorado universitario e impulsar, ejecutar y evaluar planes y
acciones de formacion y mejora docente que permitan el desarrollo profesional del
profesorado, facilitando el aprendizaje de los estudiantes y garantizando, al mismo
tiempo, la consecucion de los objetivos acordes a los niveles de calidad exigidos
actualmente en la universidad™

De acuerdo con esta mision, desde la Unidad de Formacién del IUED se ha iniciado una
etapa en la que partiremos de las necesidades del PDI en cuanto a su triple funcion
(docente, investigadora y gestora) y las competencias que implican. La adecuacion a las
necesidades (contexto y perfiles) se concretara en un programa de formacion que se
ofertara desde el IUED, de forma anual. Del mismo modo, se ofrecerd a las Facultades,
Escuelas, etc., la posibilidad de programar actividades de formacion a demanda.
Previamente, se estimara la viabilidad técnica y econémica de los dos programas de
formacion: oferta y demanda.

El plan de formaciéon del PDI (oferta) en el curso académico 2015-2016 se ha
programado teniendo en cuenta los resultados obtenidos en el Informe de Necesidades
Formativas (2015-2016) y en las encuestas de satisfaccion de los cursos realizados el
curso academico 2014-2015.

Las Facultades y Escuelas pueden encontrar en el Informe de Necesidades Formativas
(2015-2016)" informacion pertinente para conocer cuales son las necesidades de los
docentes e investigadores.

L A partir de la p. 32 se encuentran los resultados obtenidos por Facultades y Escuelas.
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Aspectos del Plan de Formacion de la UNED:

Disefio y aprobacion del plan de formacion. Se elabora por la Direccion Adjunta de
Formacion del IUED. La propuesta se presentara en la primera Comision de
Metodologia del curso académico

- Deteccion de necesidades: cuestionarios, informes de evaluacion de los planes de
formacion de afios anteriores, informacion sobre la evaluacion del profesorado a través
de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes...

- Adecuacion al contexto y perfil de los destinatarios. Para ello, se incluyen reuniones
con los coordinadores de Grado/Postgrados (Centros/Departamentos/Equipos de
profesores) en la que nos transmitan las necesidades recogidas de los equipos docentes
de las asignaturas.

- Viabilidad técnica y econdmica. Se realizara antes de la formacion por la unidad de
formacion y el responsable del control del presupuesto economico. Relacién
coste/beneficio, financiacion propia /externa...

Planificacidn e implementacion

- Calendario, horarios y espacios. Se organiza en base a dos indicadores: sugerencias y
quejas del profesorado y de la informacion recibida por el formador.

Actualmente se ha venido organizando en semestres que terminan con el inicio de las
pruebas presenciales. En este curso académico se organizard una Unica convocatoria
(noviembre 2015-mayo 2016)

- Oferta de plazas y criterios de admision. El nimero de plazas que se ofertan en las
actividades formativas son las siguientes:

15 personas en las actividades presenciales y semi-presenciales.
20 personas en las actividades en linea
25 personas para las actividades de ofimatica (en linea).

El responsable de la actividad formativa puede indicar otros criterios al respecto, en
cuanto a numero. El resto de criterios de admision depende de la actividad formativa y
del responsable de la misma.

- Seleccion de los formadores, segin conocimiento de la materia, experiencia en
formacion de profesorado, curriculum vitae formadores, grado de satisfaccion de los
participantes en los cursos impartidos anteriormente. Se ha empezado a elaborar una
base de datos de formadores.

- Difusion del programa. Habitualmente, se difunde a traves de la Web IUED, en la
comunidad general del PDI, y a través de la lista de distribucion del PDI. También, se
realiza una Jornada Inicial de Presentacion del Plan de Formacion.
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Seguimiento del proceso formativo

- Sistemas de monitorizacion del proceso formativo: adecuacién de los contenidos,
metodologias y actividades a los objetivos del curso, a través de la encuesta de
satisfaccion del profesorado que se pasara después de la evaluacion.

Porcentaje de asistencia al curso. EI formador, durante la formacién presencial, pasara
la lista de asistencia a la firma, al inicio y al terminar la clase. Durante la formacion en
linea, conocerd la situacion de los participantes a través de la actividad realizada en
foros, sesiones de conferencia en linea y entrega de actividades de evaluacion.

- Percepcion del formador sobre la organizacion logistica, los recursos y la actitud de
los profesores que asisten. El formador realizara una encuesta, después de la formacion.

- Percepcion del profesor sobre la formacion recibida al finalizar (encuesta de
satisfaccion) que realizara el profesorado después de la formacion. Recogeré el grado de
satisfaccion del profesorado participante como alumno (% profesores que han evaluado
como “muy bueno “ el curso, “quejas recibidas relativas a las infraestructuras de aulas,
quejas recibidas relativas a los recursos de aprendizaje, quejas recibidas relativas a la
organizacion del programa, quejas recibidas relativas al grado de cumplimiento de los
horarios...)

Resultados de la Formacion
- Mecanismos de evaluacion del aprendizaje (tasas de éxito, fracaso y abandono).

Se establecerdn antes de la formacion (formador y unidad de formacion): Existencia
de procedimientos de evaluacion, seguimiento y feedback, Evaluacion (NO=asistencia,
Si= tipo de procedimiento, prueba, trabajo teorico, aplicacion en el aula...).
Seguimiento (NO; Sl); Feedback (NO; SI)

Tasa de éxito (# de inscritos que superan el curso; % inscritos que superan el curso);
Tasa fracaso (#inscritos que no superan el curso; % inscritos que no superan el curso)

Tasa abandono (# inscritos que no finalizan el curso; % inscritos que no finalizan el
Ccurso).

Después de la formacion, se realizar un acta de la actividad formativa entre la unidad
de formacion y el formador

- Transferencia de los aprendizajes (entendida como capacidad de aplicar al lugar de
trabajo una competencia aprendida, propuestas de mejora dentro de un grupo de
innovacion docente).

Para observar los cambios introducidos en la docencia; factores detectados que facilitan
0 obstaculizan la transferencia. Se realizarén a los 6 meses y al afio después de haber
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completado el programa o actividad de formacidn, encuestas y/o entrevistas al
profesorado.

- Impacto de la formacion: mejora de la calidad docente; indice de rendimiento de los
estudiantes. Se realizardn encuestas/ entrevistas a equipos de gestion y coordinadores
de formacion de centro sobre la percepcion del impacto de la formacion recibida por el
profesorado. Lo realizaran los equipos de gestion y coordinadores de formacion de
centro a los 6 meses y 1 afio después de la formacidn (Satisfaccion de los estudiantes
sobre la actividad docente del profesorado: Encuestas de satisfaccion sobre la actividad
docente del profesorado, los estudiantes a los 6 meses-1 afio después de la formacion.)

Mecanismos de rendicion de cuentas (evaluacion del programa formativo): Auditoria
interna/externa, la realiza la Unidad de Formacién/Centros/Equipos de gestion a los 6
meses — 1 afio después de la formacion.

Al inicio del curso académico se celebra la Jornada de presentacion del Plan anual
de Formacion del PDI. En la jornada se presentan tanto la oferta de acciones
programadas como el procedimiento para las acciones formativas a demanda.

2.- Estructura del Plan

Las actividades formativas ofertadas se estructuran en torno a las funciones y
competencias del PDI

-Competencias docentes

- Herramientas tecnologicas /usos didacticos
- Elaboracion de materiales didacticos

- Métodos docentes

- Evaluacion de los aprendizajes

- Comunicacion eficaz

-Competencias de investigacion

- Elaboracion de proyectos de investigacion
- Difusion de la investigacion

- Acreditaciones

- TIC en investigacién

-Competencias de gestion
- Calidad en el desempefio
Se impartirdn de noviembre 2015 a mayo 2016.

La oferta formativa se podrd completar con acciones especificas a demanda,
relacionadas con aspectos concretos de la labor docente e investigadora del PDI, y que
se podré realizar de forma conjunta con Institutos, Centros y Departamentos.
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No obstante la formacion a demanda estara abierta durante el curso académico a nuevas
propuestas con objeto de atender las necesidades que se detecten, y siempre que se
disponga de presupuesto.

3.- Inscripcidn y adjudicacion de plazas

La inscripcion se realizara exclusivamente a través del formulario electrénico al que se
puede acceder a través de la pagina Web UNED/IUED

http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,700864,93 20541268& dad=portal& sch
ema=PORTAL

La adjudicacion de las plazas es por orden de inscripcion, y de acuerdo a los criterios
indicados en la ficha informativa de las actividades de formacion

Toda la informacion de actividades de formacion del IUED para el PDI es un
documento dindmico que se publica en la Web del IUED, y en el que se van
actualizando continuamente sus contenidos. Una vez se inicie el plazo de inscripcion se
también se informard sobre el mismo a través del correo electronico. El plazo de
inscripcion de cada curso se abrird quince dias naturales antes del inicio del curso.

Una vez inscrito el participante recibira la conformidad inmediata de que ha sido
aceptado y un recordatorio dos dias antes de la celebracion del curso.

Si alguna de las personas inscritas no pudiera asistir al curso, deberd anular su
inscripcion enviando un correo electronico a la direccion formacion@iued.uned.es en
un plazo de tres dias habiles anteriores al comienzo del curso, de forma que pueda ser
reemplazada por otra persona que se encontrara en lista de reserva (el incumplimiento
reiterativo de este requisito podra suponer la exclusion del resto de actividades
formativas por un periodo de un curso académico, salvo causas justificadas)

Las solicitudes presentadas fuera de plazo no seran consideradas, salvo en el caso de
gue quedaran plazas vacantes para la actividad.

4.- Evaluacion y acreditacion de las acciones formativas

Salvo indicacion contraria en la convocatoria, los alumnos participantes seran evaluados
por el profesor o profesores, en relacion con el aprovechamiento de la formacion
recibida.

En cada sesion de formacion se pasara una hoja de control de asistencia, que debera ser
firmada por todos los participantes (inicio/final). Finalizada la actividad formativa, se
certificara la asistencia a la misma, siempre que se haya asistido al menos al 90% de las
horas lectivas presenciales y/o haya superado las actividades en linea. Los certificados
de aprovechamiento y de asistencia, seran registrados por la Unidad de Formacion.

Al finalizar la actividad formativa, se realizard una encuesta al profesorado participante
que, mediante su cumplimentacion y de forma andnima, servira para evaluar la calidad
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de la accién formativa, contenido, metodologia, organizacion, profesorado, etc., y que
se tendré en cuenta en sucesivas ofertas de formacion.

5.- Derechos y deberes

El PDI tendra derecho a recibir formacion necesaria para entrenar y movilizar sus
competencias profesionales de acuerdo a las necesidades que plantea el dia a dia de sus
tareas docentes, investigadoras y de gestion.

Deber de asistencia y aprovechamiento de las acciones formativas que haya
seleccionado y admitido, salvo que justifique la imposibilidad de asistencia con una
antelacion minima de tres dias habiles a la fecha de inicio prevista.

El incumplimiento de este requisito podra suponer la exclusion, por un periodo de un
curso académico, del resto de las acciones formativas.

Seran deberes del formador

- Antes de la formacion, presentar la ficha técnica-informativa de la actividad
formativa: el plan docente, existencia de procedimientos de evaluacion,
seguimiento y feedback.

- Presentar presupuesto de material didactico (si lo hubiera).

- Entregar programa y materiales del curso a impartir.

- Control de asistencia de los participantes, mediante la hoja de firmas, que
debera pasar al principio y final de la clase responsabilizandose del control
de asistencia, tomando nota de las observaciones.

- En el caso de la formacion en linea: disefio del espacio virtual, dinamizacion
de foros y evaluacion de los participantes.

- Realizar formulario de su percepcion sobre la organizacion logistica, los
recursos y la actitud de los profesores que asisten, a través de una encuesta
de satisfaccion al finalizar la formacion.

- Al finalizar la formacion, realizacion del Acta de la actividad formativa.
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OFERTA DEL PLAN DE FORMACION DEL PDI DE LA UNED PARA EL CURSO 2015/16

Noviembre 2015-mayo 2016
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COMPETENCIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sacarle el maximo partido a la plataforma educativa aLF desde los diferentes perfiles

Herramientas tecnoldgicas. Usos didacticos

La herramienta Quiz: encuestas y cuestionarios

Webconferencia AVIP: el disefio, la programacion, grabacion y publicacion

Elaboracion de materiales didacticos

Disefio, preparacion y elaboracion de textos didécticos en la ensefianza a distancia y en linea

El blog: Una herramienta para la comunicacion

Mini-videos docentes modulares

Elaboracion de materiales didacticos con Camtasia

Utilidades de WORD: Word y Scientific Word

Latex como procesador de texto

Visualizacién de datos mediante Excel

Presentaciones atractivas con Prezi

Disefio y creacion de contenidos didacticos para la evaluacién con OER Y herramientas 2.0
Materiales didacticos

Meétodos de ensefianza

Estudio de Casos. Adquisicidn de aprendizajes mediante el analisis de casos reales o simulados

Resolucion de Ejercicios y Problemas. Ejercitar, ensayar y poner en practica los conocimientos
previos

Aprendizaje orientado a Proyectos

Aprendizaje Cooperativo y Aprendizaje Autbnomo

Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Evaluacion de los aprendizajes mediante técnicas e instrumentos de tipo cuantitativo

¢Como disefar, implementar y evaluar competencias? El portafolio y el e-portafolio

Como activar y mejorar el aprendizaje a través de la evaluacion

Evaluacion de los aprendizajes mediante técnicas e instrumentos de tipo cualitativo

Actividades de aprendizaje basadas en respuestas abiertas con evaluacion automatica

Seguimiento de los trabajos de los estudiantes mediante el control del plagio

TICs para el seguimiento de aprendizajes: drive, dropbox, mega...
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Comunicacion Eficaz

Conferencias, comunicaciones y mesas redondas: Presentacion y
comunicacion.

Estructuracion eficaz de contenidos para conferencias y presentaciones
en el &mbito académico.

Storytelling. Recursos narrativos para la comunicacion y la docencia.

COMPETENCIAS EN INVESTIGACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

Proyectos de Investigacion

Taller préctico de simulacién: Como prepara y presentar un proyecto de investigacion en sus
diferentes fases

Proyectos de Investigacidn: convocatorias

Taller practico: ;Coémo preparar y presentar un proyecto de investigacion en sus diferentes fases?
Aspectos técnicos y Aspectos metodologicos

Herramientas para la recogida y analisis de los
datos

Introduccion a las ecuaciones estructurales con AMOS 22

Analisis de datos mediante Nvivo v.10

Andlisis de datos mediante ATLAS.ti

Analisis de datos cualitativos mediante SPSS

Analisis de datos cuantitativos mediante SPSS

Andlisis de datos mediante R : 2 Niveles

Introduccion a la programacion de experimentos en Ciencias Cognitivas con E-Prime

Nivel I: Uso de Excel en investigacion: Procesamiento de la informacidn, analisis descriptivo de
datos y representaciones graficas

Nivel Il: Uso de Excel en investigacion: Analisis de datos cuantitativos y representaciones
gréficas

Edicion de textos

Edicién de textos con Latex

Utilidades de WORD: Nivel avanzado

Comunicacion Eficaz

Conferencias, comunicaciones y mesas redondas: Presentacion y comunicacion

Estructuracion eficaz de contenidos para conferencias y presentaciones en el &mbito académico
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Presentaciones atractivas con Prezi

Difusion de la Investigacion y Acreditaciones

Publicar en revistas cientificas de impacto, con énfasis en Humanidades y Ciencias Juridicas, y
difusion de la investigacion en Google Académico y otras redes de investigacion.

Estrategias para acceder al texto completo de documentacion cientifica e incorporacion de las
referencias al gestor bibliografico RefWorks o Mendeley

Sexenios 2015: Localizacion y redaccion de los indicios de calidad de las publicaciones

Nuevo proceso de acreditacion del profesorado universitario y redaccion técnica de indicios de
calidad de las publicaciones cientificas para acreditaciones y sexenios.

COMPETENCIAS EN GESTION:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Calidad en el desempefio

Planificacion eficaz del tiempo

Elaboracion y redaccion de informes sobre la actividad desempefiada

Liderazgo: liderazgo emocional

Trabajo en equipo
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