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1. INTRODUCCION

1.1.El proceso de envejecimiento y la calidad de vida.

El proceso de envejecimiento se ha convertido dési® tiempo en una
cuestion de debate politico, econémico y sociamueve ademas un nuevo desafio
ante las politicas y estrategias de intervenci@m spiciernen en torno al concepto de
calidad de vida. Este ultimo término se ha defirtiambién de innumerables formas,

desde diversas Opticas disciplinares y desde ttistwbjetivos de analisis.

La complejidad del concepto -calidad de vida- leadtio a crear una enorme
variedad de opiniones en la comunidad cientifieap @l margen de esta diversidad
terminoldgica, es indudable destacar que esta antiemte relacionado con el bienestar
social y la felicidad. A grandes rasgos generdkdsy como propone Fernandez
Ballestero$ por un lado debe tenerse en cuenta la multidisaljflad del concepto, y
por otro, la interaccion de factores objetivos Bjstivos que lo forman, para asi poder

otorgar al concepto la importancia necesaria.

Pero calidad de vida y envejecimiento activo samceptos que deben
trascender el plano de lo meramente tedrico, @amaretarse en objetivos y acciones
concretas y asi poder definir planes, politicasrgg@mmas especificos. Envejecer
adecuadamente y adaptarse a un contexto sociahidmg cambiante, es un proceso
gue requiere de opciones adecuadas para lograesarrdllo personal enriqguecedor y
gue permita una convivencia con el entorno lo niéptada posible. Es harto conocido
el hecho de que son muchas las instituciones yn@@eones que destacan la necesidad
de disefar politicas que lo promuevan, considerasgonpre el valor de la
participacion, la contribucibn de las Personas Megoy su derecho a no ser
discriminadas por razén de edad, sexo, grado aerabilidad u otras cuestiones.

! Fernandez-Ballesteros, R. (1997): Calidad de eidda vejez: condiciones diferenciales” en
Anuario de Psicologia, 7¥p. 89-104
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Personalmente considero que deberia reconducirte tesna, analizarse
detenidamente la situacion, ser consecuentes ¢arinésncionalidad y observar que
surgen nuevas necesidades desden@iento que existen nuevas generaciones de

Personas Mayores, y que estas viven en diferentbads.

Por otro lado, el aumento de la importancia quegatmos alTiempo Libre y
centrandonos en el colectivo de Personas Mayorasdgs poseedoras de tiempo, me
resulta necesario sefialar@tio como exponente de calidad de vida y como un valios

recurso para fortalecer un desarrollo personaltster

1.2 Educacion del ocio y en el ocio en el procad® envejecimiento

Es evidente que no todas las personas viven eegoode envejecimiento de la
misma manera. La jubilacién es un momento clavéddedd cambio que se produce en
la vida de las personas. Esta es una etapa vitkahgule desarrollarse de la forma mas
positiva posible. Toda esta etapa puede llevarsba en un periodo muy largo de la
vida, donde el tiempo libre suele ser el protagani&s aqui donde el ocio adquiere el
valor que quiero considerar a lo largo de estequtoy y el aprendizaje dentro de este

—Ocio como proceso de aprendizaje-.

Independientemente del éxito que han ido alcanzéwltalleres, en los que se
aprenden habilidades directamente encaminadas dicpsa de ocio, para muchas
personas se ha convertido en una experiencia de ecimero hecho de seguir
aprendiendo y estudiando aquello que siempre let6gaprender. Por esto y
considerando la importancia del proceso ensefgmemdizaje como herramienta
fundamental en la intervencion educativa del oci@lytiempo libre, me gustaria
transmitir el valor que Manuel Cueficatorga a la vivencia y a la experiencia del ocio
Para ello, creo conveniente entender este, y aterghvalor profundo que lo diferencie
totalmente de lo que entendemos por tiempo libwe lpque debemos comprender el
concepto desde la subjetividad de lo personal, eesr,dvalorando el sentido de la

experiencia de quien experimenta actividades de, goor encima de la propia

2 Cuenca Cabeza, M. (1.9990cio y Formacién Hacia la equiparacién de oportuaies
mediante la Educacion de Ocibocumentos de Estudios de Ocio,Bilbao: Instituto de Estudios de
Ocio. Universidad de Deusto, p. 19.
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actividad. La importancia de la Educacion del Ocmmo proceso personal esta
relacionada con la mejora de la persona en relamansus vivencias de ocio, ya que

estas experiencias deben ir en estrecha relacionuestros valores

Mi experiencia profesional con personas mayoresl émbito rural me lleva a
considerar que son muchas las personas interesadasguir aprendiendo y no son
pocas las iniciativas que contemplan el ocio comma factor fundamental en este
sector de poblacién, pero es indudable que ennestho existen mas elementos de
riesgo que inciden negativamente en el procesmdejecimiento (menor acceso a los
servicios sociales y culturales), por lo que somanes las posibilidades de eleccién,
participacion y todas las ventajas que puede oanllen programa de Ocio Activo. A
este hecho afladimos la actual situacion de crisisG@nica, y obtenemos un descenso
muy importante en las labores de intervencion &m &wbito. Las politicas de recortes
han mermado mucho las ofertas de actividades @e lacrespuesta ante este hecho se
traduce, en la mayoria de los casos, an conformismoante el abandono de las

politicas de intervencion. Esto sin duda, es mésrimoen zonas rurales.

Por otro lado, los programas socioeducativos parsopas mayores, basados en
la pedagogia gerontolégica, permiten aplicar loanees de las Ciencias de la
Educacion, pero es de vital importancia replantedascuestion de contar con las
mejores capacidades docentes para llevar a calsopu@eticas y habilidades adecuadas
que conformen un proceso ensefanza-aprendizajetadda@m las necesidades y
apetencias de los mayores. Por lo que debe tesriagenta:

» El desafio dedyudar a aprendér
* Favorecer que los mayores no sélo sepan mas, smdambién sepan

hacerlo y quieran hacerlo.

Saber Saber hacer Quereaars

Las ofertas en este sentido existen, pero comals&arcia Bermejo (2012),
las demandas se van transformando proporcionalmeore el dinamismo de la
sociedad, por lo tanto el disefio de programas daslmdormar un compendio de



Curso:Intervencion en calidad de vida de Personas Mayores

interacciones para lograr que las Personas Mayseas el centro del proceso

ensefianza-aprendizaje, y se conviertan en prottgsrde su propio aprendizaje.

Obviando la amplia variedad de factores que determiesta cuestion
conceptual, este trabajo se centra principalmenteure proyecto de intervencion
socioeducativo basado en la educacion en el ociagi@ersonas mayores. Pretendo
centrarlo desde una situacion actual y futura dekgcimiento en zonas rurales, en
base a nuevos protagonistas que se incorporamaelza etapa de la vida que es la
jubilacion, ademas de aquellas personas mayoresmaa por una nueva cultura del
envejecimiento, donde la busqueda hacia la calidadida y el bienestar, se lleven a
cabo mediante un proceso ensefianza-aprendizaje elesdio y para el ocio, sin tener
gue sufrir la discriminacion de opciones por ellwede no vivir en la ciudad. Se trata
de llevar las opciones y recursos necesarios atremtrural para que este ambito y sus

protagonistas puedan optar por un modo de vidatermeedio

En definitiva, este proyecto estaria basado eninteavencion en torno a la
educacién no formal, y concibiendo la educacién a®b y en el ocio, como una
herramienta que ayude a las Personas Mayores agonssu propio desarrollo

personal.
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2. FUNDAMENTACION TEORICA

«Una sociedad para todas las edades incluye eltiobjele que las personas de
edad tengan la oportunidad de seguir contribuyeada sociedad. Para trabajar en
pro de la consecucion de ese objetivo, es necesanninar todos los factores

excluyentes o discriminatorios en contra de esasquas».

( Plan de Accion Internacional de Madrid sobre elvEjecimiento, 2002)

La situacion demogréfica actual en los paises mdsstrializados muestra un
envejecimiento de la poblacién con unas previsianes auguran que en el 2050 el
33,6% de la poblacion europea tendra mas de 60 afios

Segun datos del I.N.E, A 1 de enero de 2015 had28127 personas de 65 afos
0 mas, el 18.1% sobre el total de la poblacion.7(A6341). Concretamente Castilla y
Ledn es una de las comunidades con mayor propodeidoersonas mayores, llegando a
superar el 20%.

Es considerable afiadir que el crecimiento de lalap@in serd& mas por
extension del nUmero de personas mayores de 65ca@opor el nimero de los que

llegan a esta edad. Seremos mayores durante nmgmtie

Son muchos los propésitos y progrardasatencion e intervencién con
mayores, y este creciente proceso de envejecimppeonos toca vivir, considerado
como un triunfo pero también como un reto, ha leva los organismos internacionales
a la necesidad de proceder en consecuencia etoutas estrategias a desarrollar con
las Personas Mayores. Concretamente en Madrid Y28®2elebrd la 1l Asamblea

Mundial sobre el Envejecimiento, donde ya se hdbl&volucion de la longevidad.

Es asi que la Organizacion Mundial de la Saludiesostque los paises podran
afrontar el envejecimiento si los gobiernos, lagaaizaciones internacionales y las

instituciones mas cercanas, asi como la sociedddmiomulgan politicas y programas
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de “Envejecimiento Activ que mejoren la salud, la participacion y la sétpd de los

ciudadanos de mayor edad.

En base a estos principios, se considera el canagidad de vida como el

objetivo fundamental de toda intervencion.

Muchas de los estudios sobre la vejez se han fadouwlesde la biologia o
desde la medicina, pero creo conveniente sefalalinension que adquiere este
concepto desde las Ciencias Sociales, ya que depdese entiende el proceso de
cambio que experimentan las personas cuando abemdmoa vida laboralmente activa
y pasan a la jubilacion, fase vital en la vidauta persona que no ha de descuidarse
teniendo en cuenta los posibles riesgos y confligtee toda época de cambio supone en
la vida de las personas., sin olvidar los propiasilwos producidos por el proceso

biolégico natural del cuerpo humano.

La esperanza de vida para los jubilados se exiemachos afos, y esta nueva
etapa de la vida presenta nuevos horizontes, delnoncepto de calidad de vida ha de

desarrollarse, sin limites y sin concesiones patistas.

Desde el momento en el que una persona deja ladactilaboral, el proceso de
vida que se lleva a cabo esta relacionado conda gantidad de tiempo de que se
dispone, el modo de gestionarlo determinard yaromdra un estilo de vida mas o
menos adecuado. Valorar el tiempo y saber utibzaVitara conflictos que en
ocasiones, se convierten en un tiempo valioso deésgedo. Es importante entonces,

que las Personas Mayores continien una vida acpeaticipativa.

Actualmente existe un gran nimero de mayores quIsan a las propuestas
de actividades sociales y recreativas, y que posearclara conciencia de grupo. Su
mentalidad ha cambiado con respecto al disfrute detmpo Libre, también los
espacios para realizar actividades estan ahi, ggemoconveniente sefialar que realizar

este tipo de actividades no debe quedarse en ellmeho de entretenerse.

® Envejecimiento Activo: proceso en que se optimizanoportunidades de salud, participacién
y seguridad a fin de mejorar la calidad de vidéadeersonas a medida que envejecen. O.M.S.

6
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La intencionalidad que marcan instituciones y oigans ha de ser consecuente
con los planes de accion, y proceder a una revidglas politicas de envejecimiento
para llevar a cabo el cumplimento de los objetigoe buscan una mejor calidad de
vida, basada en los principios que prioriz6 la &Men su definicion de

Envejecimiento Activo.

Trasladando los datos anteriores al medio rurajddés, nos encontramos con
una provincia de las mas extensas de Espafia, @8%ele municipios pertenecientes
al mbito rural y con una poblacion en continuoegesimiento. En este contexto social
y demografico existe un grave riesgo de aislamiefgb medio rural y aumenta la
vulnerabilidad de las Personas Mayores, al ponepeadigro su calidad de vida y
restringir ademas sus posibilidades de participasarial. La mayoria de los estudios
sobre la vejez se hacen desde un ambito globalizaglanundo rural no suele aparecer
como area especifica en las necesidades que poeskntar la poblacion mayor que

vive aqui.

El 14 de diciembre de 2006 se aprobd.é&y de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situaciéndelgendenciacuyo objetivo es
asistir lasnecesidades de las personas que, por razones déevivie la_edad, la
enfermedad o laliscapacidad, y ligadas a la falta o la pérdidaadmnomia fisica,
mental, intelectual @ensorial, requieren apoyos para desarrollar lagidades de la
vida diaria, alcanzanayor autonomia personal y poder ejercer plenanseisteerechos
de ciudadaniaPor otra parte, laey 45/2007 para el Desarrollo Sostenible del Medio
Rural, aprobada el 13 de diciembre de 2008he entre sus objetivos la diversificacion
de laeconomia rural, el mantenimiento de la poblacidmuedio rural y la mejora de
su calidad de vida, garantizando unos servicios pabledaptados a las caracteristicas
especificas del territorio y adecuados a las néades de la poblacién, con atencion
prioritaria a las necesidades de las personas @&yor

Existe pues, un marco de intencionalidades haacizejara de la calidad de vida

de las Personas Mayores en el medio rural, perendedidenciarse todas y cada una de

* La Organizacién Mundial de la Salud define el eagiento activo como el proceso en que
se optimizan las oportunidades de salud, partidfmay seguridad a fin de mejorar la calidad de vitia
las personas a medida que envejecen. El envejetinactivo permite que las personas realicen su
potencial de bienestar fisico, social y se centrdas personas mayores y en la importancia de aar u
imagen publica positiva de este colectivo.



Curso:Intervencion en calidad de vida de Personas Mayores

las necesidades para asi garantizar el buen diésalelas politicas de Envejecimiento
Activo, por lo que es indiscutible implantar plane iniciativas que equiparen el
mundo rural con el urbano, obviando que las opafades de participacion en los
programas de intervencién socioeducativa para reayeon inferiores en las zonas
rurales y conociendo el propdsito de las institnefo en materia de Envejecimiento
Activo. Debemos estar alerta y no abandonar a gaigiven en municipios con niveles

de poblacién menores.

Plasmados estos datos, y acufiando alguna de ks gue comprende el Plan
gerontolégicd Ocio y cultura destacaré la labor que la Educacién Social y la
Animacion Sociocultural desarrollan con la pobladit® mayores, también en el ambito
rural, fomentando valores positivos en contra o elstereotipos negativos que la vejez
pueda plantear. Ya se ha escrito mucho sobrdezste pero lo que parece evidente es
que, cuando la Personas Mayores participan activi@ren cualquier instancia social,
aparecen altos niveles de satisfaccion, mejoraaglexXpectativas vitales y la calidad de
vida. El trabajo educativo consistira en manteseaetivos y participativos segun sus
intereses y necesidades, entendiendo bien en qusestm el concepto de vejez, que
objetivos y expectativas se tienen en esta etapémp aprenden las personas mayores.

Ya en los afios 60 se comenzo6 a hablar de la naded& una educacion a lo
largo de la vida, y en los afios 70 se constitayprimera generacién de programas
para Personas Mayores. Ademas en la | Asamblea iEluwhel Envejecimiento (Viena
1982) se reconocio6 la importancia de la educacmdieersas dimensiones que afectan
a la calidad de vida de las personas, se conselitiinces la idea de que la educacion
de las personas adultas no debia entenderse camgegonda oportunidad educativa,
sino como una verdadera formacién integral (Une885). Desde entonces han
surgido diversos programas socioeducativos dirgjidoPersonas Mayores: Aulas de la
Tercera Edad, Universidades Populares, diversasativas en Centros Civicos,

Programas Universitarios para Mayores.

En definitiva, la busqueda de un Envejecimienttivd; no trata simplemente

de ocupar el tiempo libre, sino de conseguir uraatelo personal lleno de satisfaccion.

® Salud-Asistencia sanitaria- Servicios Socialeso@dCultura- Participacion

8
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Aprender a lo largo de la vida ofrece oportunidadey significativas, que mitigaran el
riesgo de inadaptacion que pueden sufrir las Passdviayores en una sociedad

cambiante y aceleradamente dinamica.

Es por ello que el aprendizaje a lo largo de taddada, no debe consistir sélo en
el hecho de aprender, sino de optimizar las capde&l personales y de interaccion
disfrutando de la experiencia como tal. Es asi lpseprogramas socioeducativos
deberan combinar las preferencias de los protagsnis pedagogia gerontoldgica y las
diversas disciplinas. Todo ello debe hacerse detdeaximo respeto a sus valores,
cultura y saberes previos, es por ello preciso atonbn profesionales altamente

cualificados.

En nuestro pais todavia existen muchas personedadeque no poseen un nivel
educativo como se merecen, (hecho mas evidentéoerpueblos de nuestras
provincias) esto cambiara en un futuro, pero niextarde para aprender, y aprender
debe ser una oportunidad de crecimiento parta tadapersonas. Evitariamos asi el

riesgo al que se refiere Bermejo Garcia (20128p. 2

“El riesgo de los nuevos analfabetismos (informatiseenologico, técnico,
cientifico, cultural, etc.) constituye un obstacplara que todos los miembros de una
sociedad se beneficien de las ventajas que apbewaace y el progreso de ésta. Si no
genera suficientes y adecuadas oportunidades quepdiren, aumentaremos la

desigualdad, inequidad y exclusion de algunos dardembros (..”)

Resulta imprescindible al hablar de todos estoseguins anteriores, volver a
mencionar el ocio en el mas amplio sentido estietda palabra, ya que proporciona
bienestar y esta presente en todos los programasSndejecimiento Activo. Para
muchas personas el aprendizaje es una forma deyoeloocio es una forma de
aprendizaje, hablamos entonces de un ocio educatil@un concepto de ocio que ha
de diseccionarse minuciosamente para otorgarlalet debido.

Limon Mendizabal (2004, p. 147) afiade dlaeeducacion del ocio, desde la

perspectiva de la educacion permanente, nos abegasuicaminos en el trabajo con las
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personas mayores¥y es el ocio el campo de trabajo que desde lasviericiones

socioeducativas ha de desarrollarse.

Para muchas personas, el desarrollo de talleresrag @actividades se han
convertido en una experiencia de ocio por el meahb de seguir aprendiendo. Wéber
(1996) fue uno de los primeros investigadores @stnarse si las personas requerian
una formacién para utlizar adecuadamente su tiertipe, y otros muchos
investigadores, entre ellos Lull(1999), llegaron a la conclusién de que la eddoac

en el ocio es imprescindible.

Cuenca (1999), ademéaaiade'Desde una posicion humanista se entiende que
la educacion del Ocio es una de las herramientas weliosas para favorecer el
desarrollo integral de la persona y la adquisicidl® conductas positivas.Debe
entenderse pues, el concepto del Ocio frenteeahpo Libre y darle una concepcion
mas subjetiva que vaya unida a la vertiente pels@sa la vivencia del ocio no
dependera tan solo de la actividad misma sinoeafgldo de la experiencia de quien lo

experimenta.

Por todo ello, es por lo que debemos entender iel @esde una perspectiva
humanista, como una experiencia integral de laoparsy un derecho humano
fundamental. Esta experiencia compleja y multidisn@mal, estd centrada en
actuaciones deseadas, autotélicas (con un fin misgias) y personales. Asi el ocio se
convierte en el marco fundamental de desarrolleegimiento humano. Pero es de vital
importancia, conocer las necesidades, caractagsticdemandas de la persona en el

ambito del ocio para plantear una intervencion.

Nos encontramos ante una nueva cultura del enwdgutio donde el
aprendizaje a lo largo de toda la vida busca naorarakl aprender a cualquier edad
ademds de entender la formacion con otros finegdos en el desarrollo personal, la

participacion y la autorrealizacion.

® Weber, E. (1969)El problema del Tiempo Libre. Estudio antropolégicpedagégicoMadrid: Editora
Nacional

" Lull Pefalba, J. (1999Y.eoria y practica de la educacion en el Tiempo d.ibtadrid: CCS.
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3. ANALISIS DE LA REALIDAD

3.1 DESCRIPCION POBLACIONAL DE LA ZONA

La provincia de Burgos es una de las mas extafslagais. Atendiendo a la
concentracion territorial o zonificacion de su aidn, puede decirse que mas de la
mitad de la poblacién (66,9%) habita en nucleosamob superiores a los 20.000
habitantes. Asimismo, el resto de la poblacion@eentra en un 6,1% en municipios
de caréacter semiurbano (de 3.000 a 20.000 halstagtein 27% en municipios de

ambito rural, inferior a 3.000 habitantes.

No obstante, si se atiende a la distribucion dentasicipios, la provincia de
Burgos se configura como un espacio eminentemeamta, rya que un 98% de
municipios pertenece a este ambito, por esto s&titlyye como la provincia de Espafia

con mayor numero de municipios.

Se debe destacar que el 1,89% de los municipites g®vincia (7 en total) albergan al
73% de los burgaleses, por lo que ademas del piettodel ambito rural, la provincia
se caracteriza por un amplio caracter diseminagorysu baja densidad demogréfica,
concentrada en nucleos poblacionales inferiores 8.000 habitantes y separados entre

si.

Concretamente este estudio se enmarca en el aiearitd del Arlanza, que se
encuentra situada al suroeste de la provinciaigeesti nombre del rio que atraviesa sus
pueblos. Limita con la Ribera del Duero, estribaemde la Sierra de la Demanda, la
provincia de Palencia y el Alfoz de Burgos y cueotm una poblacion de 22.863

habitantes repartidos en mas de 60 municipios.

11
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CASITHIA Y LEON

BURGOS

COMARCA DEL ARLANZA

Su economia esta basada en la agricultura, conigportancia del vifiedo que
cuenta con denominacion de origen. Destaca en adglacalidades el sector servicios
debido al turismo (Covarrubias, Santo Domingo desSLerma...).

Debido a la enorme extension del territorio, crportuno basarme en ciertas
caracteristicas poblacionales, por lo que reallzmwestreo en 32 municipios. Asi la
poblacion se conformaria en 14.000 habitantgsra la determinacion de una muestra
representativa de la poblacion mayor de 60 afiogemhido en cuenta los siguientes
criterios bésicos:

* Municipios rurales de la comarca que tienen formaEldana asociacion

de mayores.
* Edad
* Sexo

12
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La distribucion de los municipios por poblacion daeestablecida de la

siguiente manera:
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Elaboracion propia. Fuente I.N.E. (2015)

Se trata de una comarca en la que se advierte wyabaja densidad de
poblacién con un notorio envejecimiento, y atendeéea una clasificacién general por

edades, se observa:
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PORCENTAJE POBLACION POR EDADES

m % Poblacion <60 afios
m % 60/64

M % 65/69

m %70/74

m %75/79

m %80/84

= %>85

Elaboracioén propia. Fuente I.N.E.

La poblacién mayor de 60 afios en cuanto a sexos:

800 . p=
POBLACION >60 ANOS POR SEXOS
700 .
M Poblacién total >
60 afios

600 B Hombres
500 M % Hombres
400 B Mujeres
300 % Mujeres
200 -
100 -

0 -

edad 60/64 65/69 70/74 75/79 80/84 85y mas

Elaboracion propia. Fuente |.N.E.
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Se puede advertir en el grafico anterior la baerandyor poblacion corresponde
al quinquenio de los 75 a 79 afos, siguiéndoleomhd&do por edades comprendidas
entre los 60 y 64 afios. Ocupando el ultimo lugaer®s a personas mayores de 85.
Observamos también que en el primer decenio somddres los que representan una
evidente mayoria, pero a partir de los 65 afos tghemno de mujeres asciende
paulatinamente hasta conseguir una marcada difarengartir de los 80 afos. Es
evidente en estos pueblos observar a simple gatahay mayor nimero de mujeres a
partir de cierta edad, y que estas siempre han rei@® participativas en cuestiones
sociales. Es importante, por tanto, dejar de nomawaéste hecho, reconsiderar los datos

y actuar en consecuencia.

Observando los datos de participacion masculireniehdo en cuenta que esta
representacion en los talleres es casi nula, demé@ que debemos incidir en la tarea de

realizar nuevos programas con actividades quegatral interés de los hombres.

En cuanto a las prestaciones de caracter sociahalgor parte de estas se
encuentran en Lerma, capital de la comarca, y etaSdaria del Campo, ya que el
resto de municipios cuenta con menor poblaciérspBeto a las actividades de ocio
especificos para Personas Mayores, estas se hevano por medio de las asociaciones
de mayores, y estas e estan financiadas por lasopreocios, contando con muy pocas
subvenciones, que normalmente hasta ahora, hangsgtmnadas por la Federacion

Provincial de Pensionistas (en unos pocos casdielean a cabo los ayuntamientos).

» Servicios sociales que pueden ofrecer ofertas ideydempo libre:

1. 2 C.E.A.S situados en Lerma y Santa M2 del Campe,
cuentan con una Trabajadora Social y Animadora odama
cada uno;

2. Federaciéon Provincial de Pensionistas por medio del
asociacionismo.

3. Escuela de Adultos en Lerma.

Se observa actualmente una cultura de servicieserges a actividades de ocio
mas bien baja, siendo 17 las asociaciones queaaadiigin tipo de actividad continua
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de ocio. Son en su mayor parte fisico deportivase yrealiza alguna otra actividad

aungue en menor medida y con un caracter muy puntua

Actividad realizada N° Asociaciones que % Hombres %
participan Mujeres

Gimnasia de 6 43,8 56,2
mantenimiento

Memoria 4 26,1 73,9
Manualidades 3 0 100
Musicoterapia 2 111 88,9
Teatro 2 27,1 72,9

En cuanto a los Servicios Sociales, la Comunida#ama dispone de una Ley
propiareguladora de esta materia que es la Ley de A@umial y Servicios Sociales
Ley 18/1988, de 28 de diciempbajo los principios de igualdad, libertad y dafidad,
universalidad, globalidad, planificacién, descdiga&ion, integracion, animacion
comunitaria, participacion y fomento, regula lagstura y composicion de los Centros
de Accion Social (CEAS), y reconoce las competenprapias de los Ayuntamientos y
de las Diputaciones Provinciales en materia dedaczocial y servicios sociales.

Por su parte ld.ey 7/1985, reguladora de las Bases del RégimerallL@econoce
competencias en materia de prestaciones de seyvemoiales y de promocion e
integracion social a los municipios y a las dipittaes en los términos de la legislacion
del Estado y de las Comunidades Autbnomas.

3.2 RECOGIDA DE DATOS

a) Entrevistas: En total se han llevado a cabo emt@vicon la trabajadora social
del C.E.A.S de Lerma; con el presidente y coordinadde la Federacion
Provincial de Pensionistas; con varios alcaldeslodemunicipios donde se
desarrollan actividades especificas para mayoresnylos presidentes/as de 9
Asociaciones de Jubilados.

Cabe destacar de estas conversaciones, que lapal@s dificultades

gue encuentran las Personas Mayores para accéaeiSarvicios Sociales son
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de diversa indole, pero en el tema que nos comgiéarmayor y la que afecta
exclusivamente a los residentes en pequefias ladakdes la falta de transporte
y/o de medios para acceder a servicios que seeofrec localidades de mayor
poblacion.
Sefalan como aspecto positivo el asociacionismmalgores que se encuentra
bastante extendido en estos municipios.

El punto comun reside en concluir que las polit@dasntervencién con
los mayores en las zonas rurales se encuentraraeridgsventaja con respecto a
las zonas urbanas, como causa apuntan la bajacfioblde los municipios, el
sobreenvejecimiento y la poblacion flotante que sétide de forma estacional.
El resultado de estos factores lleva a la pocacpaation y achacan también el
problema a la cuestion de que hasta ahora lasidates han sido
subvencionadas casi en su totalidad. Algunas daets de las asociaciones
sefalan la escasez de nuevas alternativas, lainfocaacion respecto a estas y
la escasa participacion masculina
Estarian de acuerdo en fomentar la actividad de paultura a través de las

mancomunidades, formando grupos de actividades eatios municipios.

Observacion y cuaderno de campo: muestreo que sa ba anotar las
observaciones y conclusiones que se obtienen whante en los talleres que
realizo con los grupos. En estos grupos, se ohsam enorme interés por
aprender cosas nuevas y a aprender a no olvidajuéo ya sabian. Son
conscientes de su escaso nivel de estudios. Estgmsgy estan formados
principalmente por mujeres, y es destacable quéiéamse suman a estas
propuestas personas menores de 60 afos, quepaartan las actividades, por
el mero hecho de ampliar conocimientos e y por eamartun grupo de personas
que puedan recibir ofertas y actividades. La giadcion de los hombres es
muy escasa, salvo en las actividades fisico degpsrticomo la gimnasia de
mantenimiento. Consideran que algunas actividadeshian hecho durante
muchos afos y les atrae la idea de poder dispanemd oferta alternativa y

diferente.
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c) Cuestionarios entregados en los locales de lasi#&sones de Jubilados o en los
propios talleres de actividades. Con ellos se pdete obtener datos mas
especificos en base a percepciones personales.

CUESTIONARIO A: Detectar necesidades de Ocio esdteas Mayores

Edad....................... Localidad..........coiiii i
Sexo: Mujer(3J Hombre [

Estado civil:  Casad/al3 Soltero/a (3 Viudo/a 3 Divorciado/al—]
Personas que conviveicon usted: ~ Ninguna [ Una [ Dosomas [

Relacion de las persors que habitan con usted:
Parejal] Hijos/a [ OtrOtrosl]

Se diria que su estadoe salud es.... Marque la casilla que considere mas ace:ertada:
Muy buend=] Bueno [ Regular Malo (0 Muy md]

En el caso de que cuida algun familiar en su domicilio marque de quien se titrate
Conyugeld Algun hijo 3 Nietos/as Hermananos u ot

Nivel de estudios que psee:
Sin estudiod  Estudios primarios incompletost—] Estudios secusdarios: bachilldJ

Estudios universitios ]

Practica usted alguna ctividad de ocio por medio de su asociacion:  Si[J N

Le gustaria ampliar sus conocimientos en alguna matia en concreto. Diga cudl
si3
No
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CUESTIONARIO B. Detectar necesidades de Ocio

¢, Realiza habitualmente esta serie de actividades éempo libre? Responda si o

marcando la casilla correspondiente

ACTIVIDADES SI NO
leer
Verla T.V u oir la radio
Pasear
Jugar a las cartas
Viajar
Ir de excursién con algun grupo o asociacion
Ir al cine, teatro, espectaculos
Realizar gimnasia o algun deporte
Hacer manualidades o bricolaje
Asistir a clases de algun tipo de educacion detasiul
Navegar por internet
Reunirse con amigos/as
Reunirse con familiares
Ir al bar
Bailar
Jardineria (cuidar la huerta, el jardin...)
¢, Qué le gustaria aprender o hacer? Conteste si 0 no
ACTIVIDADES Si NO

Pintura

Manualidades, bricolaje y/restauracion

Mdusica y canto

Baile

Mantenimiento fisico: gimnasia, yoga, taichi

Cocina

Informatica, redes sociales, nuevas tecnologias

Salud y nutricién

Técnicas para mejorar la memoria

Historia del arte de nuestra tierra

Cultura general

Literatura

Excursiones
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Se han recogido 146 cuestionarios que fueron eadosgpor monitores que
realizan actividades en la zona y se observa, gumdyor parte de estos fueron
respondidos por mujeres (60.9%), aunque la paaiodm de los hombres fue superior a
lo esperado, pues no participando tanto de lasidaties ofertadas, han colaborado
desde el club social de mayores y se han prestidialaor de sondeo.

Los datos muestran a grandes rasgos, un bajodevestudios y que existe un
elevado numero de personas mayores que emple@mngoten mantener un bienestar
fisico, pasean o hacen gimnasia. Respecto a lagdades que realizan habitualmente,
se han recogido en la mayoria de las encuestasampagr television, jugar a las cartas
y reunirse con amigos y/o familiares. En menor ohedlestaca ir a clases de adultos,

lo que indica que sus habitos son muy pasivos.

En cuanto a las respuestas de lo que les gustaréa b aprender y centrandonos
en los hombres, ya que es el grupo menos parivipdds mas sefialadas por orden de

preferencia han sido: memoria, cultura generahyngisia.

En este contexto es evidente sefialar la importalecgenerar una conciencia de

ocio activo, que implique a las Personas Mayosesdiy mentalmente.

3.3 CONCLUSIONES

El hecho de analizar el contexto en el que seaetwar y extrayendo datos de
este, el colectivo de poblacion analizado se eraesn una clara posicion de atencion
y escucha, condicién importante en los procesdsadsformacion social. Se trata pues,
de comprender una situacidon-necesidad, pregumasdgué hay qué no hay, y qué
piensan las personas de ello

Se me plantean entonces las siguierdestiones que orientaran hacia una

definicion concreta del problema
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¢Las personas mayores del medio rural en cuestideeofertas
socioculturales, se sienten discriminadas con oés@é mundo urbano?
¢,Cudl es la causa principal de algunos municipi@sctienten con
ninguna oferte de ocio y tiempo libre para las @eas mayores,
principal poblacion del municipio?

¢ Tienen las personas recién llegadas a la jubiladtéd® mismas
necesidades que aquellas que ya llevan tiemp@fdsP?

¢, Qué programas destinados al ocio para personawxesagxisten en la
zona, se han renovado en la dltima década?

¢ Necesitan los municipios de la comarca una nuengativa o
diversificacion de actividades para ocupar el tiertipre de forma mas
participativa?

¢, Qué demanda de actividades solicitan los hab#ante

¢Por qué los hombres participan menos en las stasuale ocio
participativo que ha habido hasta ahora?

¢ Estan las personas mayores motivadas para laa@éh de actividades
en las que ocupar su tiempo libre, con las cualeslgn enriquecerse de

forma integral (cultura, educacion, salud...)?

Las repuestas a estas preguntas me ayudan a gri@onsiderando el problema

que surge ante la escasa poblacion de algunos ipiosicnas pequefios en los que el

indice de censados no se corresponde con la alidasector importante de algunos

pueblos mas pequenios vive estacionalmente en atipion

Por lo tanto, sefialo que en esta comarca conforp@daumerosos municipios,

gue en su mayoria no superan los 500 habitanteste @xa evidente escasez de ofertas

socioeducativas para Personas Mayores en la comarca

Ante las anteriores premisas considero importagit@lar los objetivos que se

extraen de este andlisis:

Crear estructuras superiores a la municipal, qumiipgn a los pueblos
conseguir mayores recursos, que individualment@auyian conseguir

debido al escaso niumero de habitantes en algusos.ca
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» Estrechar la colaboracion y cooperacion entre fgarosmos existentes
Ayuntamientos, C.E.A.S y Federacion Provincial dagtonistas.

* Profesionalizar la intervencion socioeducativa dn ambito rural,
valorando la importancia de conocimientos gerogjfiolis.

« Dinamizar las asociaciones locales, introduciendyan informacién y
nuevas alternativas ante la utilizacion del tieriipe.

* Planificar un conjunto de actividades formativasltwwales como
alternativa a las que se han ofrecido hasta ahora.

» Ofertar estas actividades con una informacion k@detal en todos los
municipios.

* Intensificar la atencion hacia las necesidadesmyathelas de los nuevos
jubilados y prejubilados, ya que forman un sectopdrtante de las

personas mayores.

Los pasos seguidos en este tralfgotien de la observacion llevada a cabo ya
durante tiempo, pues realizo talleres en algundsgimunicipios de esta comarca. Por
medio de la Federacion Provincial de Pensionistag podido contar con la ayuda de
monitores/as compaferos que han distribuido eresiggir distintas asociaciones de
jubilados. He optado por cuestionarios con respus$to no para facilitar las
conclusiones. Para elaborar los items me he bamadsstudios de la universidad de

Deusto: La experiencide ocio y su relacién con el envejecimiento activo.

La hipotesis de estudio parteqde las personas mayores del medio rural
poseen unas necesidades en cuanto al ocio y gldiebme que no estan cubiertas en la

actualidad.

Vivir en el medio rural, es un condi@nte que marca a todas las personas,
sobre todo en aspectos de formacién, oportuniddelexio, y en general en variedad
de recursos. Se obtienen las siguientes conclusione

* Los programas que se desarrollan en el medio urbansiempre se

pueden aplicar en el entorno rural

» Existen bastantes condicionantes especificos emeglio rural con

respecto al urbano como el nivel cultural, so@agnémico, geografico.
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* Se produce un desequilibrio en cuanto a derechopaktunidades entre

el medio rural y el urbano

Ante tales circunstanciasen en el entorno rurahddda oferta de recursos es
minima, y concretamente, las opciones formaties mexistentes, creo necesario
considerar el deber y la responsabilidad por pdetéa sociedad en promover politicas
de envejecimiento activo que no marginen a pobtesgor el mero hecho de vivir en
municipios pequefios. No debemos olvidar una num®reeracion de jubilados que
presentan nuevas necesidades, sin desatenderagqgeftieraciones que quieren seguir

disfrutando de su vejez de forma activa.

Aprender en cualquier momento de la vida tieneepti@r al alcance de todos.
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4 PLANIFICACION

La planificacion en la que se fundamenta este jwabest4d basada en un

supuesto hipotético con el objetivo de poder ponenl practica en un futuro proximo.

Centrandonos en el nivel de planificacion en québasa, esta es una intervencion

concreta en la que se determinan las actividages#gas que nos van a llevar a lograr

los objetivos propuestos en el proyecto.

Segun la dimensién temporal es una planificaciéorto plazo, estableciéndose

un periodo de duracion de 9 meses, prorrogandesepst que sea posible, en cada

curso escolar.

4.1 OBJETIVOS

Objetivos generales

Detectar las necesidades y demandas de ocioigrdpd libre de las personas
mayores en el medio rural y actuar en consecuencia.

Mejorar la calidad de vida de las Personas Mayores.

Promover la utilizacion del ocio como un instruntentediante el disefio de un
proyecto de formacion en el ocio para personas reayorientado a desarrollar
sus habilidades personales, sociales y culturales.

Facilitar en las personas mayores el aprendizhjacaeso a la cultura y a la
socializacion, como una forma de crecimiento peakon

Estrechar la colaboracion y cooperacion entre lggrosmos existentes para

llevar a cabo iniciativas para un envejecimientesectorio.

Obijetivos especificos

Planificar un conjunto de actividades formativasrapampartirse en los
municipios que lo demanden.
Ofrecer diferentes alternativas educacionalesy@l#s y de tiempo libre.

Promover una cultura de aprendizaje a lo largada Ia vida.
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» Estimular el interés por diversos aspectos cuksrabmo forma de utilizar el
ocio.

» Fomentar el ocio activo y participativo frenteoalo no productivo.

» Equilibrar los recursos de formacion a cualquiexdeedntre el medio urbano y el
rural.

* Ayudar a conocer el ocio como una experienciafggatite en si misma.

» Evitar el aislamiento y abandono que sufren algumosicipios por el mero

hecho de contar con poca poblacién, ofreciendoooesi adecuadas.

4.2 METODOLOGIA

La finalidad de la investigacion es llegar a comda@pinion de las personas
Mayores de los municipios de la Comarca del Adanze trata de conocer sus
necesidades, sus dimensiones de aprendizaje y om@rabar como una buena

educacion del ocio repercute en la calidad de dedks personas.

A partir de la consulta de variada documentacidbresel tema a tratar, e
informacion especifica de algunos datos sociodeafiogs, se ha seguido un sistema
cuantitativo y otro cualitativo, para asi poderetenna perspectiva en conjunto y desde
distintos puntos de vista. El andlisis cuantitatbeocentra en el estudio de datos que
ofrecen una visién objetiva de la situacion. Pam dado el analisis cualitativo,
realizado a partir de entrevistas personales, @frenfoques mas subjetivos y

personales, y me ha permitido realizar un andl&isO.

Para llegar a conseguir suficientes datos y obtemarlusiones claras, se ha
contado con los instrumentos sefialados anterioenéciestionarios, entrevistas,

cuaderno de campo, observacion personal).
La informacidn recogida apunta hacia una serieatesidades, y partiendo

de una realidad concreta se justifica el porquia geopuesta de proyecto dentro de las

politicas de Envejecimiento Activo.
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Partiendo de los principios de la Animacion Sodimeal como base

metodoldgica en el desarrollo del programa, esta se

» Participativa, buscando que los participantes forpeate activa de la actividad,
siendo los protagonistas del proceso ensefanzacipage.

» Se tendran en cuenta los intereses, experiengénjones de los protagonistas,
por lo que sera una metodologia flexible que setada la pluralidad de las
personas mayores.

 Tendra una adecuada combinacion entre la teoria prdctica y utilizara

recursos didacticos atrayentes y adaptados.

Una vez revisada la parte teodrica, llega el momedéoconocer la labor que se ejerce
sobre el tema, desde los organismos mas cercamok gue utilizo la labor de gestion
de la Federacion Provincial de Pensionistas pavarla cabo este proyecto.

4.3 CONTENIDOS

Bajo la premisa de que las personas necesitammesd®y a lo largo de toda la
vida, la educacion ha de convertirse en una rahjidaa todos. Asi una oferta formativa
para mayores debe ser planteada desde un cordm@ducacion permanente, como
optimizacién de las capacidades favorecedorasetarollo individual y social de los

mayores.

Los retos son cada vez mayores, el perfil es catanvas heterogéneo, las
inquietudes, expectativas, experiencias vividasesieades... nos plantean la necesidad
de diversificar la oferta de intervenciones y adades. Ademas los datos recogidos
ayudan a proponer nuevas actividades en las palite intervencion, que renueven y
diversifiquen las hasta ahora ofertadas. Es par eéstonsiderar planificar una amplia
oferta con la que se pueda contar, para podemdietr posteriormente las actividades
gue han tenido mas aceptacion. Estas se prograen@uotdbre a Junio.
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ACTIVIDADES MATERIAS

Manualidades
Ceramica
Pintura

Area Artistica Bricolaje

fotografia
Teatro
cocina

Coro

Area Musical Bailes de salon, bailes latinos...

Danza folklorica
Guitarra

Area Cultural Historia de Espafa

Historia universal del Arte

Patrimonio historico artistico de la provinciaRigrgos
Literatura

Taller de escritura creativa

Maestros de la pintura

Conocimiento béasico del mundo juridico para el adaho

Area idiomas Ingles

Francés

Redes sociales

Area tecnoldgica Informética: Aprende a usar un ordenador y mejbrse del movil

Gimnasia de mantenimiento

Fisico-deportivas yoga

Taichi
Pilates

Nutricion y Dietética

Salud Educacién emocional

Cémo mejorar la memoria: aprendiendo a no olvidar

4.4 RECURSOS NECESARIOS

» Recursos materiales
¢ Material de difusion: carteles, fotocopias.
¢ Aulas: Se cuenta en todos los municipios con éacal

suficientemente adecuados que dispone cada AsarcideiJubilados
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¢ Pizarras

¢ Proyectores y pantallas (a determinar segun lagcades).

= Recursos humanos
¢ Coordinador del programa.

¢ Formadores cualificados en los contenidos a ddkarro

* Recursos econdémicos:
Recurriendo a las iniciativas planteadas por ungtines y organismos en
materia de Envejecimiento Activo y en Desarrollorduse recurrira a las
subvenciones por parte de Ayuntamientos, Diputad&Burgos y Junta de
Castilla y Ledn. En todo caso puede contarse caminima aportacion por

parte de las personas que participen en las aatiggl

4.5 CONCLUSION

Conocer medianamente el medio en el que he realizadlabor de
investigacibn me ha servido de gran ayuda; contn ¢a colaboracion de
compafieros/as también ha facilitado esta laborpdgicipacion en cuestién de
completar cuestionarios ha sido muy de agradetas guestionarios que he entregado
y recogido personalmente fueron realizados con gnamsiasmo. En todo este proceso

no he sentido obstaculos, salvo el tiempo que qgezae echd un poco encima.

Soy consciente de que la oferta de actividadeseptada es excesivamente
amplia, pero creo conveniente brindar a estas passopciones diferentes con las que
puedan contar, el estudio de los resultados siraggoldeterminara qué debe hacerse y
como debe hacerse.
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5 APLICACION Y DESARROLLO

Me resulta inevitable sefialar y reiterar que todoy@cto surge para dar
respuesta a unas necesidades sociales, las puadésn responder a diversas causas,
por lo que toda intervencion se convierte en ugso complejo. Surgiran, por lo tanto
consecuencias o respuestas variadas segun losntifery diversos contextos en cada
situacion. Concretamente en mi caso, llevar a e#ta ejecucion tal y como la he
planificado me resulta imposible, ya que la FedéraProvincial de Pensionistas (con
quien he proyectado este proyecto) ya tiene eldbana programa que esta a punto de
finalizar. Ponerlo en practica en siguientes pnogr@ones es un reto que me planteo
conseguir. Por ello disefio esta actividad desdeipwiético caso con perspectivas de

poder realizarlo en algdn momento.

Entiendo que realizar esta fase de ejecucion aslalvor que requiere una
extremada dedicacion. Primeramente sefalaria q&s noa tarea facil pasar directa y
automaticamente de la planificacion a la de ejéuciCreo haber entendido y
experimentado que es necesario preparar conciemamti@ la entrada en el dmbito
social en el que se quiere realizar la intervenc&8m muchos los factores que deben
tenerse en cuenta, por lo que puede servirme deayada marcarme una serie de
directrices basicas para desarrollar con eficacia buena gestion del proyecto,

centrando la atencién en:

e Cumplimiento de cada uno de los objetivos marcados.

» Poder ofrecer soluciones o respuestas a aquellessidades o problemas
espontaneos que puedan surgir sobre la marcha.

* Mantener una buena capacidad organizativa en tahoemto.

» Buscar siempre el compromiso y la colaboracion iferahtes actores para el

buen logro del proyecto.

Es necesario por lo tanto, mantener una alertataaiesen el desarrollo del
proyecto, ya que pueden originarse cambios 0 daewies en la situacion concreta

sobre la que se trabaja, por lo que debemos cprearamente con vias de solucion
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alternativas. Estos cambios determinan la flexiadi de los proyectos, por lo que debe

tenerse siempre en cuenta este factor.

Tal y como sefala Pérez Serrano (2003, p.282) ¢ teiktualmente“Los
sistemas de control del proyecto constituyen elémserde equilibrio entre la
flexibilidad que ofrecen las acciones y actuaciosesioculturales y la improvisacion
que puede darse a la hora de ponerlas en marchaeed®s no se puede llevar a la
practica con total exactitud lo planificado. Otragces pueden cambiar durante el

proceso las necesidades y condiciones. Por elleiear ser flexibles (...)”

De aqui la importancia de un seguimiento y céntexhaustivos en el
desarrollo de un proyecto, con el fin de poder egus los planteamientos y objetivos
previstos, para lo cual me resultara importantbaetr un establecimiento metodico

de indicadores que serviran para comprobar la @@ten cuestion:

. Indicadores técnicos

. Indicadores econémicos

. Indicadores de organizacion
. Indicadores de utilidad social

Por otro lado, y teniendo en cuenta los factores Bérez Serran®(2015)
determina para la elaboracion de proyectos, matangarimordial atencion, a la hora
de realizar este trabajo: el factor —-motivaciormo@unto de partida para llevar a cabo
la aplicacion de un programa con unos fines detewhos y que consigan generar a su
vez, interés en esas personas que se convertifarogonistas de este proyecto. Este
hecho cobra gran importancia, ya que puede origmeiativas que surjan del propio
grupo, posibilitando la independencia de este amds acciones y buscando soluciones
propias y creativas. Una gestion motivadora esanmoinductas en beneficio propio y
colectivo. Ademas de la motivacion entendida cohfquerer hacer” podria afiadirse el
“saber hacer” haciendo referencia con esto apaaitacion de quien hace o dirige un

proyecto. Tanto desde el punto de vista de la moin como de las capacidades

8 pérez Serrano, G. y otros. (201Blaboracién de proyectos Sociales. Casos prastiMadrid: Narcea,
p. 105.
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proyecto puede ser comprendido como una oportunfiad la consecuciéon de

recursos en torno a objetivos de interés comun.

Otro de los factores, entre otros, que consideraniema autora es el de
cohesion grupal El grupo es entendido como una pluralidad de pas@on unas
necesidades comunes y que interactian en basergsio®s objetivos. Siendo el grupo
la parte protagonista de la accion que nos lle@rsseguir una serie de metas, es
consecuente otorgar la importancia que mereceyeptestar una atencion continuada a

su desarrollo.

Con estas premisas podremos hablar dmpoderamiento del grupg, asi
entendemos que las personas protagonistas de oida,afortalecen sus capacidades
para impulsar cambios positivos de las situacianes viven. El grupo de personas
forman la estructura basica con la que trabajamiebg entenderse este desde cada uno
de sus individuos asi como desde su formacidn ntajpuesto que marca las pautas de

accion en el desarrollo de actividades a seguir.

Considero oportuno afiadir que una buena organizagidpal en el equipo de
trabajo facilitara el buen desarrollo de las acesoy entiendo que una buena gestion en

un proyecto ha de ser participativa, coordinadarysparente.

Como conclusién estas son las pautas en las qoarbdabor a la hora de llevar
a cabo la ejecucion del proyecto propuesto de onad integrada e integradora,

procurando ser consecuente con el analisis prelaghanificacion expuesta.

5.1 ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO

Como sefialo en la introduccion me ha resultado simp® por el momento,
poder llevar a cabo este proyecto, elaboro y eypquor lo tanto una supuesta e

hipotética aplicacion del desarrollo de este.

Partiendo de este impedimento, este estudio héicé gredecir con precision lo

que va a suceder, por lo que me baso en experseperaonales y en el conocimiento
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de muchos de los grupos con los que he planteddarebajo. La gran mayoria del
camino recorrido en esta parte del trabajo es sgakembargo ejecutar un seguimiento

del desarrollo de las acciones sera un tema guegeepoder realizar en otro momento.

Es el tiempo de mirar hacia atras y considerar tagieello planificado para
ponerlo en marcha. Las acciones que se desemperfi@sta fase tienen que dar
respuesta a los objetivos planteados, y asi parel@cir que la ejecucion es adecuada,
por lo que se trata de ajustar lo que queremogaealkcon lo planificado, buscando

lograr la finalidad desde la que partimos.

Teniendo en cuenta que este proyecto esta progoarpach los meses octubre-
junio, debo contar con un periodo previo parawgpactodos los pasos necesarios para

Su puesta en practica.

En primer lugar y contando con los contactos amteente realizados en los
inicios de este proyecto se lleva a cabo una eit@ip@l de informacién detallada,
donde se realiza una toma de contacto mas directdoclas las personas implicadas,
tanto en la gestion como en el desarrollo del prtwydJna segunda etapa, seria la del

propio desarrollo del proyecto:

5.1.1 ETAPA INICIAL.

A. Presentacion del proyectoConvocatoria de una reunion con el presidente, u
vocal y la Trabajadora de la Federacion Provindg&aPensionistas. Por medio
de una presentacion audio visual muestro el proyestarcando mayor
incidencia en las necesidades detectadas y erptartiamcia de llevar a cabo una
intervencion. Sera entregado ademas el proyectpletony por escrito.

En esta reunion se formaliza un calendario detagsi las Asociaciones de
Mayores de la comarca. Estas visitas se realizgréovechando la finalizacion
de las actividades de la temporada actual y cuento la presencia del
presidente de la Federacion. Ademas se proponenexjmidea del proyecto en
la proxima convocatoria con todas las asociacialeek provincia. Este es un

buen momento para obtener apoyos institucionakegjug a esta convocatoria
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acuden representantes instituciones de la Diputacide la Junta de Castilla y

Leodn.

B. Toma de contacto con las Asociacione€harla de presentacion en los locales

de cada municipio. Es importante que asista algliembro de

los

ayuntamientos, por lo que se ha invitado a reptastes municipales. El tono

de la reunion se hace de forma distendida, perinddidad viene a ser la

misma: sensibilizar e incentivar el interés parpddicipacion en programas de

intervencion. Mostrar la posibilidad de equiparamando rural con la ciudad

en cuestion de opciones de ocio activo, se corvertta finalidad primordial de

este acercamiento, por ello se presenta un amgrama de ocio formativo en

cada una de las asociaciones, independientemesteblacion.

El tema de la charla se basa inculcar la idea @eetj@prendizaje a lo

largo de la vida ofrece una importante oportunidaddesarrollo personal y

ofrece infinidad de ventajas a todos los niveles.

Estas visitas se realizan durante dos semanasjegpando el final de

las actividades del programa anterior.

Se entrega una encuesta que se recogera al fitmlibita.

Poco |Nada |Regular |Mucho
Disfruto con las actividades formativas que me e 3 4
aprender con otras personas
Aprender a esta edad es para personas que no fienen 3 4
nada que hacer
La educacién a cualquier edad ayuda a mejordr la 3 4
calidad de vida
¢, Conoce algun programa de educaciéon y formaciém|par 3 4
Personas Mayores que se desarrolle en la ciudad|o e
otros lugares?
Pienso que no hay nada novedoso en los prograneas qu 3 4
venimos realizando
Mi familia me apoya para que aprenda algo nuevo 3 4
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Realizar actividades y formarme me ayuda a 1 2 3
relacionarme mejor

Pienso que es demasiado tarde para aprender 12 3

La formacion para Personas Mayores es una|via 1 2 3
importante para ayudar a la gente a adaptarse a los
cambios de la vida

C. Estudio de los indicadores preestablecidos para ingmentar la accién:En
base a los primeros pasos realizados al comienzssi@deidea, y teniendo en
cuenta todos aquellos instrumentos que se utilizamono sondeo para poder
hacer un estudio de la realidad en esta comarceudstas, entrevistas y
reuniones) y afiadiendo ademas los resultadosdaaen las ultimas visitas,
se procede a analizar todos estos datos para keganclusiones de caracter
técnico, econdmico, de organizacion y de utilidadiad, y asi pasar a la

siguiente etapa.

5.1.2. ETAPA DE DESARROLLO: Implicacion activa: Considerando esta fase
como la que va a llevar a cabo el propio desardgdlgorograma, se comienza a

realizar la oferta de actividades a cada una d&dasiaciones

A. Establecimiento del grupo de trabajo: Actualmente la FPP en lo que
afecta a esta comarca, organiza toda su labor pdionde una persona que
se encarga tanto de los temas administrativos cdendos del propio
monitores/as que se necesiten. Serd necesario tennesvo proyecto
aumentar personal y repartir la labor en el deBardel mismo, para poder
llevar un seguimiento programa de actividades, ratamido durante el
desarrollo de estas a los formadores, para queuesia realizarse un
seguimiento perfectamente estructurado, con ldide de obtener unos

resultados de calidad.
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B. Promocion y difusion del proyecto:Se disefia un plan de comunicacion
integral con todas las Asociaciones de Mayoredadeomarca, con el
proposito de informar a todas las Personas Maysobre el programa
disefiado. Se trata de ofrecer una informaciora@aintegra del proyecto:
su contenido, objetivos y ventajas.

Esta fase se realizara mediante: llamadas telef®nicarteleria,
folletos detallados del programa, radio local yngee Todas las
Asociaciones de Mayores recibirdn esta informaciédemas de los
ayuntamientos._(Anexo 1)

C. Elaboracioén de las actividades y objetivos del pgrama de actividades:
Una vez presentado el programa de actividadesfigiaaas y mediante una
reunién extraordinaria con el presidente, llegamaosa conclusion de
sintetizar este programa basandonos en las reapuestogidas en las
reuniones mantenidas con cada Asociacion, elimmaagiellas propuestas
gue tuvieron menor aceptacion, asi como incluyeottas. Se realizan

cambios en la planificacion de las actividades.

De esta manera se conforma un programa de actesdad

* Historia del Arte

AREA DE DESARROLLO * Memoria: Aprendiendo a no olvidar
PERSONAL » Educacién emocional

’ « Manualidades
AREA CREATIVA e Pintura al oleo

* Informatica basica

AREA INFORMATICA

* Gimnasia de mantenimiento

AREA FISICO-DEPORTIVA .  Pilates
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Cronograma de etapas

Junio Septiembre

6 78 90D 12 BKUBLIBYTBO20 202232567 8 9D 1R BUBIB

Toma de contacto con Asociaciones

Reunidn grupo de trabajo
Promocion y difusion

Desarrollo programa actividades 3 octubre - 16 junio

5.2 ACTIVIDADES Y CONTENIDOS

Con la entrada del mes de septiembre se retonadoda te ofertar el programa
de actividades a cada uno de los pueblos. Eljoaf@rmativo del programa y de cada
una de sus actividades se realizo en las visiddgzadas durante el mes de junio, pero
resulta necesario reconducir lo que dejamos em jynretomar el contacto telefénico
con las Asociaciones. Se les informa de que régibén breve un carta informativa y
una hoja de solicitud por Asociacion, para demantiaactividad o actividades del

programa en un plazo de 15 dias. (Anexo 2)

El proyecto presentado ha tenido respuesta poe pl@tl7 municipios, siendo
diferentes las actividades solicitadas. En 6 desese han solicitado dos actividades y
en tres de ellos no han llegado al minimo de ppatites requerido, por muy poco, por
lo que se estudia la posibilidad de asumir un gnmds pequefio o de formar grupos

entre varios pueblos.

Una vez presentadas todas las solicitudes se maedntratar a las personas
que realizaran la labor de formacién, estas normten han trabajado ya con esta

institucion. Se contara con personal cualificadgsionalmente.

El equipo de trabajo queda constituido por:
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Coordinadora del proyectoy formadora en el area cultural y de
desarrollo personal. Jornada completa

Auxiliar administrativa para realizar labores administrativas y de
oficina. Media jornada

Formador/a area fisico-deportivo.Contrato de horas necesarias
Formador/a area creativo.Contrato de horas necesarias

Formador/a area informatica. Contrato de horas necesarias

Se realiza la primera reunion de equipo y se etaham calendario de

actividades, sus objetivos y sus contenidos yrtetgralizacion de estas:

AREA CULTURAL

En esta area se llevara a cabo una metodologiibléey adaptable a las

capacidades e intereses de los participantes. Ssetoptando con los conocimientos y

habilidades previas que presentan los participardes objetivo de ampliarlos y

mejorarlos mediante actividades participativas gativas. Las actividades se realizan

tanto de forma individual, como grupal.

Se presentan los temas como punto de partida laapiactica, siempre abiertos

a cambios y sugerencias por parte de los parti@paRor medio de la puesta en comun

se sugeriran las actividades a desarrollar; prowtw#n la persona mayor preguntas o

dudas, desencadenando la busqueda de respuestassabcuestiones.

Cultura general

Objetivos
« Dar alcance a las inquietudes culturales e inteéde$ de las personas mayores.

» Facilitar los conocimientos que pueden estar otladao que no se han

adquirido

» Reforzar la seguridad en uno mismo a la hora deaesareas como la lectura,

escritura, expresion oral, operaciones de célculo...

* Facilitar de forma amena el acceso a los temastdalalad.

* Fomentar la autoestima y el afan por aprender.
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Contenidos generales:

Expresion escrita y oral.

Repaso de las reglas de ortografia.
Matematicas aplicadas a la vida diaria.
Escenas de la historia.

Geografia de los distintos continentes.
El cuerpo humano y la salud.
Educacion ambiental.

Rutas culturales.

Historia del Arte

Objetivos:
Facilitar una base que permita valorar, disfrutaomprender las obras de arte
de los diferentes periodos de la historia.

Reconocer y diferenciar las caracteristicas masrglas de los distintos estilos

artisticos
Conocer las obras emblematicas y poder llegaraprdtarlas.

Comprender las obras de arte y sus estilos deatum aontexto histérico.

Contenidos:

El arte como instrumento de expresion a lo largdalkistoria

La antigledad: un paseo virtual por Grecia y Roma

El arte en la Edad Media: romanico y goético. Ppates obras de Castillay
Leon

Grandes obras del Renacimiento y del Barroco

El camino hacia la modernidad: Grandes obras igtastde los siglos XVIII,
XIX'y XX.

Principales museos y sus obras.
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AREA DE DESARROLLO PERSONAL

La metodologia a seguir sera activa, favorecieadodxima participacion entre
los asistentes y la creacion de un clima distendidnstruyendo un aprendizaje a partir
de las experiencias y la participacion de los asist.

Se potenciard la escucha activa, la interaccidén,cdanunicacion y la
participacion de los participantes, evitando e totbmento que surjan juicios de valor

acerca de las experiencias u opiniones.

Se utilizardn dinamicas variadas de grupde-ptaying y cuantas técnicas
ayuden a una mayor implicacién de cada pers@neonseguir un caracter ludico de la
actividad.

En las sesiones del taller de estimulacion mentaés se trabajara con fichas
fotocopiadas para poder realizar un seguimiento nmévidualizado de cada
participante. Durante el desarrollo de estas sesi®e va a hacer énfasis en los
problemas de la vida diaria que conlleva los d&ficognitivos, para que ademas de
trabajar procesos cognitivos subyacentes, tambrigatde manera explicita un sentido

practico.
Memoria: aprendiendo a no olvidar

Objetivos
* Modificar creencias y actitudes negativas sobredanoria.
* Mejorar el rendimiento de la memoria y la capacidadazonamiento.
» Dotar de las estrategias necesarias para paliaféotos de los déficits
cognitivos en el funcionamiento de su vida diaria.

* Proporcionar los medios para mantener activo elbrer

Contenidos

v" Qué es la memoria y como funciona.

<\

Olvidos cotidianos: Resolucion de los principalksdos cotidianos.
v' Entrenamiento en técnicas de memoria para mep@dificacion,
almacenamiento y recuperacion de la informaciéonmbtéa sensorial. Memoria

a corto plazo. Memoria a largo plazo.
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Estimulacién, mantenimiento y mecanismos que fa@réa memorizacion:
Atencion y Memoria de trabajo

Percepcion

Visualizacion

Lenguaje, verbalizacion

Célculo

Asociacion, categorizacion

Orientacién espacial y temporal

Praxias constructivas

Estrategias mnemotécnicas

Educacion emocional
Objetivos:

Adquirir un mejor conocimiento de las propi@siociones, y en particular
de las emociones derivadas de la adaptagioproceso de desarrollo a lo
largo del ciclo vital.

Desarrollar una mayor competencia emocional padempgenerar emociones
positivas.

Desarrollar la capacidad de reconocer,mprender Yy expresar los
propios sentimientos y los de los demas.

Prevenir el desarrollo de problemas emocionalesiddad, depresion, etc.)
Fomentar el optimismo y el pensamiento positivo.

Aprender habilidades sociales para mejorar la adlidle las relaciones

interpersonales.

Contenidos:

Autoconocimiento y autoestima.

Conciencia emocional.

Causas y consecuencias de las emociones.
Técnicas y estrategias de control e inteligenciaciomal.
Manejo de sentimientos.

Manejo de emociones.

40



Curso:Intervencion en calidad de vida de Personas Mayores

v" Control del estrés en las situaciones conflictivas.

(\

Actitudes y perspectivas optimistas de las necdsglpersonales.
v' Habilidades sociales: comunicacién, asertividad,pafa y resolucién de

conflictos

AREA CREATIVA

Estos talleres serdn completamente practicos, @onteon una introduccién
tedrica para conocer y manejar adecuadamentedaosilibs y materiales a emplear en

cada una de las distintas actividades.

Se facilitara la libre interpretacion de los tenoatrabajos, uniéndolo con las
experiencias mas cotidianas. El tema a elegir da taller sera completamente libre, y
contara con un seguimiento y atencién totalmendévitualizado, con el objetivo de

obtener el mejor resultado y conocimiento dedaita que se esté realizando.

Manualidades

Objetivos:

» Desarrollar la creatividad y estimular la imagireci

» Desarrollar actividades artisticas que favorezaandvilidad manual.

e Conocer el uso de materiales y herramientas.

« Fomentar espacios recreativos y de encuentro goeerfien las relaciones
interpersonales.

* Reforzar la autoestima de las Personas Mayores;oasd el reconocimiento

personal y familiar de las capacidades de losqipaintes.

Contenidos generales:

Pintura en tela, vidrio y en otros distintos sopert
Decoracion en distintos elementos.

Mimbre.

SN NEE NN

Restauracion.
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Dorado y policromia.
Scrapbooking.

Encuadernacion.

Trabajos en fieltro.

Fofuchas y trabajos en foamy.
Repujado en metales.
Pirograbado y grabado en cristal.

Bisuteria.

Pintura al oleo

Objetivos
Potenciar el gusto por esta técnica.

Desarrollar la coordinacion visual y manual.
Promover la autoestima y la superacion.

Desarrollar la técnica y explorar sus posibilidades

Contenidos generales:

Materiales y utiles de limpieza.

Dibujo y plasmacion del boceto. Encuadre y compasic
Teoria del color. El color y sus mezclas.

Manejo del color.

Manejo de la luz.
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AREA INFORMATICA

La metodologia de trabajo de estos cursos sedamentalmente practica y

personalizada.

Las actividades deben adaptarse a lapactdades de cada persona,

incrementando progresivamente el grado de difidultacada persona manejara su

propio ordenador

El lenguaje se realizara de forma clara y precisa.
Cada bloque de contenidos estara previamente estado y serd flexible de

acuerdo a las necesidades del grupo.

NSRRI

Informatica basica
Objetivos:

Iniciar a las Personas Mayores en el mundo dedegas tecnologias

Desarrollar una actitud abierta y critica antenlasvas tecnologias actuando con
prudencia y conocimiento.

Mantener autonomia en el uso de ordenadores phelgimoviles

Conocer las posibilidades que ofrece el ordenadmmoc elemento de

entretenimiento.

Contenidos generales:

Componentes del ordenador

Funciones del raton y del teclado: funciones ytmas

Procesador de textos: practica y usos en un dodomen

El correo electronico: ¢cOmo crear una cuenta? Mavanzado del correo.
Busqueda y navegacion por internet.

Aspectos positivos de las redes sociales. Aplicesgracticas.
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AREA FiSICO-DEPORTIVA

La metodologia de estos talleres partira siempiasieondiciones fisicas de los
participantes, realizando ejercicios que faciliteh desarrollo de una actividad fisica
entendida como saludable. El taller tendra un ¢ardmsicamente ladico y recreativo

por lo que se recurrira al juego y al clima distdaden las sesiones.

Las actividades seran principalmente motoras awarécer las capacidades de
movimiento. Los ejercicios presentaran unos nivdiesomplejidad que supongan un
reto para los participantes, pero con posibilidadie€xito alcanzable y que supongan

un grado de bienestar fisico y psiquico.

La Persona Mayor debe adaptar los ejercicios pessonalidad. También hay
gue adecuar estas actividades a las circunstduiolagicas propias de cada persona. Se
debe interiorizar el movimiento.

El formador dard la informacion necesaria par&jécucion de la actividad

sirviendo él mismo de modelo.

Todo el programa de ejercicios se establecera siemp tres tiempos bien
estructurados: calentamiento, parte principal desdsion y vuelta a la calma

(relajacion).

Gimnasia de mantenimiento

Objetivos:

* Mantener, en cada una de las posibilidades, upowsano y dindmico.

* Facilitar la coordinacion dindmica de movimientoglyequilibrio. (estatico y
dinamico) que disminuye con la edad.

* Frenar la pérdida y masa muscular y la debilitadétos huesos.

« Mantener la destreza en la movilidad, lo que ingplioa mejora cardiovascular,

respiratoria, muscular y en el sistema nervioso.

Contenidos generales.

Adaptacion fisioldgica y psicolégica en la fase dehlentamiento:
preparacion de las distintas articulaciones yawlasura. Se tratara de partir de

posturas correctas anatbmicamente.

44



Curso:Intervencion en calidad de vida de Personas Mayores

Se trabajaran todas las zonas y regiones del cwerpejercicios de distinto

nivel de intensidad, marcando los tiempos de paakgacion y respiracion.

Importancia de la relajacion y su aplicacion despied ejercicio.

Pilates para Mayores

Objetivos:

Ejercitar cuerpo y mente a través de ejerciciosedpiracion, fortalecimiento,
relajacion y postura.

Lograr una mayor amplitud de movimiento y equibocorporal.

Fortalecer la coordinacion de movimientos.

Evitar tensiones musculares por medio de los estratos y adoptar posturas

mas correctas.

Contenidos generales:

Programa basado en la realizacion de ejercicidsdgncontrolados

<\

Autoconocimiento del cuerpo e importancia de lairasion.

v' Entrenamiento de ejercicios centralizados en le@mdrdominal y la realineacion

del cuerpo.

v Ejercicios de suelo.

v’ Ejercicios con aparatos.

5.3 TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES

El calendario del programa sera desde el 3 de mxhdsta el 24 de junio

y se estructura de la siguiente manera:

ACIVIDAD TEMPORALIZACION SESIONES | HORAS
Cultura general 2 horas 2 sesiones semanales 63 136
Historia del Arte
Memoria 2 horas 1 sesi6n semanal 34 68
Educacion emocional
Manualidades 2 horas 1 sesi6n semanal 34 68
Pintura al oleo
Informatica basica 2 horas 1sesién semanal 34 68
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Gimnasia de mantenimiento | 1 hora 2 sesiones semanales 68 68
Pilates

En el calendario de actividades no se recogen i¢eta$ de caracter local.

(Anexo 3)

Con el inicio del programa se establece una peactn de control y

seguimiento, utilizando distintos instrumentos:

» Hojas de registro de actividades.Anexo 4)

» Observacion directa de todo el proceso llevado a cabo. Toda anotacén i
recogida en un anecdotario que podra realizar foawdeador.

» Hojas de seguimientocada formador/a contara con una hoja de seguimemt
la que anotara cualquier incidencia observada. X85

» Hojas de asistenciaque deberan firmarse en cada sesién por uno de los
participantes y que servirdan como recogida desd&ttmmétricos de cada
formador. ((Anexo 6)

» Reuniones de equipose hardn una vez al mes, con la finalidad de sigzerel
desarrollo de los contenidos y su relacidon conolggtivos propuestos. Cada
formador tendra previamente rellenada la hoja efpuimiento de su area y
deberd entregar la hoja de asistencia. El equipmide podra establecer

propuestas de mejora en caso que sea necesario.

5.4 DIFICULTADES ENCONTRADAS

En general, el programa presentado ha tenido we@ason positiva al margen
del inconveniente econdmico, que es el que mermases Ultimos afos cualquier
iniciativa de caracter social. La mayoria de lasdiaciones responden positivamente
ante la propuesta de nuevos programas basadoseio ébrmativo, pero se observa el
desanimo en algunos grupos. Las poblaciones cormormeamero de habitantes,
manifiestan mayor desmotivacion. Es cierto que aspecto estaba previsto por lo que

se planteado estructurar grupos entre varios npiogi Esto conlleva el problema de
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quienes tengan que desplazarse, sin embargo attguestos municipios con tasas muy
bajas de poblacion , han participado en actividae@sarrolladas en otros pueblos, y por
los resultados obtenidos en cuanto al grado defaation, son mas las ventajas que los
inconvenientes, ya que repiten la experiencia @ogrpmaciones sucesivas.
Aprovechamos este ejemplo para motivar a aquelksciAciones que no reunen el
namero suficiente de participantes, ofreciendotasasn porcentaje mayor de la cuantia

de la subvencion.

Seflalo también el pesimismo por parte de Federagiéde algunas
Asociaciones en cuanto a los presupuestos y suiovesc Actualmente la subvencion
con la que cuenta la Institucion es menor, pou® cpda Asociacion aporta una cuantia
determinada por actividad. Personalmente he maltenona actitud optimista y
motivadora con el fin de contagiar el entusiasmestia idea, y demostrando que un
proyecto asi (contando con la escasa subvencion l@zogue contamos), puede
solventarse con mayor participacion y con una magnsibilizacion tanto a nivel
institucional como a nivel de los usuarios. Ha sitgjor aceptado el hecho de ofrecer

nuevas opciones en el programa.

La concurrencia a las reuniones en los municip@ssido la esperada, y es
significativo destacar que ha acudido mayor nunteronujeres que de hombres. En

algunos pocos casos no ha habido representagi@ydntamiento.

Otro inconveniente con el que me he encontradefssre a la época en la que
se presenta este proyecto. He realizado estassedppavechando el periodo en el que
se estan terminando las actividades propuestasegtaatemporada y el contacto con
estas va a quedar nulo hasta septiembre, por lemesta fecha habra que realizar otra
toma de contacto. Normalmente las demandas y sfdeactividades se hacen por via
telefonica. Probablemente serd mas interesantezaealuevos acercamientos a los

municipios durante este mes anterior al comienkprograma.

47



Curso:Intervencion en calidad de vida de Personas Mayores

6 EVALUACION DEL PROYECTO

Partiendo de la base de que el proceso de evatuagiba considerarse como un
fin sino como un medio para mejorar sistematicamérdo el proceso del proyecto, es
necesario recurrir, al igual que sefiala Pérez ®®rra los interrogantes que han

definido el modo de hacer de este trabajo

“Qué - Por qué - Para qué — Cuanto - Dénde — Cém@Buando — Quiénes -

Con qué’

Estas son las mismas preguntas desde las que adnaemtanificar el proyecto
propuesto, y volver a plantearme cada una de estsiones, me ayuda a entender la
importancia de la evaluacion en proyectos de cardcicial desde una dimensiéon mas
amplia. Sin embargo, esta labor no me resulta fédl, ya que ahora me planteo todo
un trabajo de reflexién de principio a fin, y vuela replantearme algunas cuestiones:
¢, He planteado bien los objetivos? ¢ He trabajaddosoimstrumentos necesarios para la
busqueda de informacion sobre la realidad con éapyatendia establecer un cambio?
¢La metodologia de trabajo en el disefio del proykatsido adecuada? Sé que esto
puede suponer posibles cambios que me obligueestrueturar de alguna forma lo
planificado, pero llego a la conclusidon de que estonpre contribuye a mejorar los

resultados.

¢Qué y para qué evaluar? Aunque en sentido estricto la evaluacion de un
proyecto de intervencion supone tener en cuenta cad de las partes de todo el
proceso, centraré esta evaluacion sobre todo, émgdeementacion del programa de
actividades y en base a los objetivos marcadoer@Qdeterminar en qué medida se
han alcanzado estos, que tipo de logros se harg@oids y cuales han sido los efectos
no esperados para asi poder valorar la cohergraigalidad del programa respecto a

las necesidades observadas.

° Pérez Serrano G. (2015): Elaboracién de Proyecisid@es.Narea
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¢Cuando evaluar? Es importante determinar cada una de las fases

perfectamente estructuradas y diferenciadas:

1. Evaluacién Inicial. Valorar las necesidades y expectativas concosdas

Personas Mayores en cuanto al programa de ocrafoo.

2. Evaluacién del proceso Evaluar la implementacion del programa a través

de las actividades realizadas, determinando elogdadconsecucion de los
objetivos especificos en cada una de las actividesidizadas.

3. Evaluacién final. Supone una sintesis de todos los elementosadpsra 1o

largo de todo el proceso para llegar a un juicmbgl y determinar si los
objetivos propuestos se han conseguido, y asirarala calidad de los

resultados.

¢,Como evaluar? En este aspecto trataré de estructurar los procatios,
estrategias y sistemas de valoracion que se llevaacabo para obtener juicios de valor.

Considerando por tanto la importancia de los mogevaluativos ya que nos
ofrecen informacién sobre la calidad y el nivel densecucion de los resultados
esperados, creo importante afiadir que este prats®s® ser continuo, progresivo y

sistematico, basado en los siguientes criteriosrgéss:

Idoneidad. Se trata de comprobar la capacidad del proyeata pesolver la

situacion propuesta en él.

» Eficacia. Grado de consecucion de los objetivos planteados

» Eficiencia. Relacion entre los resultados obtenidos y logesog/o recursos
econdmicos consumidos.

e Impacto. Consecuencias del proyecto sobre el entorno, eis ks cambios
producidos en los usuarios.

» Sostenibilidad Es aqui donde dados los aspectos anteriores, uséep
comprobar si el proyecto tiene posibilidad de puest marcha, desarrollo y

continuidad.
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6.1 DESARROLLO DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA

Por lo que sefialo en la introduccion, la evaluatiarde entenderse como un
proceso que permita a todos los actores involusrado este programa obtener la
informacion, los conocimientos y el aprendizajeesacio; asi como los resultados de
las distintas acciones que nos lleven a la congatue los objetivos previstos. Dicho
esto y ante la imposibilidad de llevar a cabo gstegrama , me resulta imposible
ofrecer datos en cuanto a resultados obtenidodpppre baso esta actividad mas bien

en ungplanificacion de evaluacion.

Para realizar el proceso evaluativo de la imptaéta del programa es
necesario comprender que cada una de sus partes\gerte en un aspecto a valorar.
Por esto la evaluacion formativa nos ayuda a rewdbgroyecto y todos sus efectos
durante la aplicacion del mismo en cada una depsantes. Nos permitira ademas

modificaciones que puedan corregir aquellos aspeapie necesiten mejorar o cambiar.

Creo conveniente incluir una evaluacion formative ge realice a través de la
observacién, analisis y valoracion del formadomrea desarrollo en las actividades de
los participantes, sus preguntas e interrogantsnwel de logro alcanzado en todo el
proceso ensefianza-aprendizaje.

Se llevara a cabo por tanto, una evaluacion bamadk observacion sistematica
tanto individual como grupal. Todos los aspectaestacar se recogeran en las fichas
de seguimiento. El caracter de la evaluacion sggiitativo en base a lo observable con

un enfoque selectivo y progresivo.

« Evaluacion inicial = Permitird comprobar el punto desde el que partignos
conocer el nivel de conocimientos, actitudes y calaales. Esta se realizara por
medio de dinamicas que ofrezcan al formador/a af@acion global. Se llevara
a cabo una encuesta inicial que nos permita obsknzctitud y motivacion de
los participantes. (Anexo 7)

» Evaluacion periodica— Proporcionando al formador informacion neces

para proceder a continuar de la misma manera duefetos cambios que se
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requieran. Se realizara por medio de las hojasdeimiento y la observacién
directa y sistematica.

* Evaluacion final &> Servird para comprobar que las metas sectwaplido.
Esto servira para determinar si el programa tiemspgectivas de continuar por la
misma linea o por el contrario si ha de efectuambias en desarrollo. Se
establece también la necesidad de realizar unaawrah del curso por parte de
los participantes que pueda contribuir a potena@ertos y mejorar errores

organizativos, docentes o metodoldgicos. Se evéaklgrrograma y al formador.

(Anexo 8)

Los instrumentos utilizados para llevar a cabo kedtar evaluativa seran los que
se han ido recogiendo en la fase de desarrollagdadtividades del programa:
. Fichas de asistencia

. Fichas de seguimiento

El proyecto EDUCACION EN EL OCIO: Formacion parastsmas Mayores en
zonas rurales se implantara con una duracion deenoeses y al final de cada afio
presupuestario se presentara un informe anualllatiztaante la Gerencia de Servicios
Sociales,se presentara el desarrollo del Proyecto duraote difio. En este informe se
especificard claramente el grado de cumplimiemtdod objetivos, el nivel de desarrollo

del proyecto y la financiacion del mismo.

Trimestralmente el grupo de trabajo realizara exauacion e informe externo,

gue tendra en cuenta los siguientes aspectos:

» Grado de consecucion de los objetivos del Proyecto.

* Analisis de las posibles causas que hayan inflerda consecucién del grado
de realizacion.

* Recursos puestos a disposicion del Proyecto: édigaeficiencia de los mismos.

* Puntos fuertes y aspectos a mejorar en el Progesiarrollado.

* Propuestas de mejora de la calidad del Proyecto.
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7 CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA

Llegando al momento de las conclusiones generasspreciso analizar
detenidamente el trabajo realizado hasta el momentme gustaria poder valorar
positivamente sus resultados. Por el momento estesulta posible al no haber podido
llevar a cabo la ejecucién del programa, por lo que baso en concluir aquellas
cuestiones que han ido surgiendo a medida quérabtgo ha ido realizandose.

En primer lugar y como dato mas destacado me gassafalar la evidente
desigualdad en cuanto a proyectos de intervengida existe con respecto a las zonas
rurales. En estas zonas la opacidad de las instieg con respecto a las politicas de
intervencién con Personas Mayores es indudableheEho de que los municipios
cuenten con menor poblacion produce un velo desilniidad en una provincia con
muchos ndcleos rurales que aglutinan a numerosda@oén mayor que se ha
acomodado en el conformismo ante la falta de ptogede intervencion social en el
campo del Ocio Activo. Es indudable que existeg@titas necesidades en el tema que

me ha llevado a realizar este trabajo.

Es cierto que las Personas Mayores que participaiaeste proyecto, han
disfrutado de programas anteriores, pero uno dentis/os que me ha llevado a elegir
el tema de la formacion en el ocio, ha sido el betd comprobar como se repiten las
actividades sin tener en cuenta nuevas necesidgagesuedan ir surgiendo en las ellas.
Aquellos municipios con mayor poblacion cuentan omayores mas jévenes que han
decidido trasladar su residencia al pueblo, passéndaayor parte del afio en este. Se
trata de prejubilados o nuevos jubilados que seeetd@n a una nueva fase en sus vidas
donde el exceso de tiempo libre y su adaptaciom ruevo modo de vida con distintas

caracteristicas al que tenian, se convierte ereanchfundamental.

Entre las personas de mayor edad, se observa lasibilglad de acceso a la
cultura a lo largo de su vida, dato que algunasgmars consideran un impedimento para
realizar cualquier tipo de aprendizaje. Es est@ue hace mas necesario crear una
politica de concienciaciéon y actuacion que tramséo estas falsas creencias. El tiempo
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libre es el elemento fundamental con el que consapawa ello, utilizar este con una
buena proyeccion del Ocio Activo Experiencial y idab, como recurso para llevar a
cabo un aprendizaje a lo largo de toda la vidargseascindible para mejorar la calidad
de vida de las Personas Mayores, y asi poder ofecal menos, las mismas
oportunidades que en otros entornos, al mismo teqye se consigue un desarrollo

integral y beneficioso en las personas.

No son pocas las dificultades que han ido surgienlitolargo de este proyecto,
pero reitero la desmotivacién que algunas Asami@s han manifestado. Esto produce
un efecto contagio generalizado que hace difidgllepdlegar a una mayor participacion
en las actividades. La falta de poblacion es ehetdo principal, pero prefiero destacar
el interés mostrado en otros casos, y me resulp@riante sefialar que el interés se
manifiesta de modo mas evidente cuando existe mfmamacion mas elaborada y
apropiada a sus necesidades. Por lo que considayo importante elaborar una

planificacion amplia y flexible.

La toma de contacto con las personas ha produeidoalgunas ocasiones,
momentos de desanimo que después se han convamtidicios de valor que me han

ayudado a conseguir alternativas mas reales ysealio

Es mayor la dificultad que supone el hecho de gugai@smos e Instituciones
adopten una politica inconsecuente con la reakdétente. La reunion anual dirigida
por las autoridades provinciales y autondmicasug se ha realizado recientemente
posee un discurso muy elocuente en materia deadatid vida, pero lo cierto es que
dista mucho de actuar en consecuencia. Es impertaat caer en el error del
conformismo, por lo que sensibilizar y concien@alos grupos de mayores no debe

dejar de hacerse en ningin momento.

Creo ser consciente de algunos errores a la hollavde a cabo este trabajo, y
esto me ha proporcionado, sin duda, un aprendpegtivo que me ha llevado a

plantear distintas propuestas de mejora:

e En un primer momento habia planificado el prograaea actividades

cuatrimestralmente, el hecho de realizar estasnthurd 6 4 horas semanales
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resultaba, en ciertas actividades, de escaso cdoiepor lo que planteo el
programa de 9 meses continuados.

» El aspecto de informacion y divulgacién me ha ttasla de lo més enriquecedor
al igual que importante, por lo que considero nagesitilizar todos los medios
posibles. En el caso de la Federacion Provinciaben@uenta con una pagina
web, seria interesante elaborarla al igual qudamdue podria realizarse en la
actividad de informatica. La labor de informacién cpntacto con las
Asociaciones ha de ser muy exhaustiva.

« Para planificar acciones formativas y ofrecer eifées alternativas
promoviendo una cultura del aprendizaje, es neicegaantener un equipo de
trabajo concienciado y profesionalizado, con unusegnto completo que
determine alternativas de ocio que no se encuergfieias en el sentido activo.
Es importante por ello comprender el concepto asb @n toda su extensa

amplitud y entendiendo este como una experiendiasaa

Personalmente esta programaciéon me ha supuestetanimportante. Las
circunstancias actuales de recortes y ahorros #ticposocial, habian mermado en
cierto modo la confianza en mi camino profesiopako he conseguido recuperar el
estimulo necesario para seguir creyendo en ellemad de afadir la satisfaccion que
siempre me ha producido trabajar, en_y con, celestique siempre muestran un

agradecimiento especial ante un proyecto realizado.
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8 ANEXOS

Anexo 1. Tripticos y carteles

PROYECTO: EDUCACION EN EL

PROPUESTAS DE OCIO ==
ACTIVO PARA LAS PERSONAS 2 2
MAYORES si k‘;
Ocio
FORMACION PARA PERSONAS
MAYORES EN ZONAS RURALES

I - g: e —

Actividades del programa

PRESENTACION INFORMACION Cultura General
La Federacion Provincial de Pensionistas en colaboracion con Para solicitar cualquier tipo de informa- Historia del A
laGeraach Soctaldala JOyTy,conlaDiputactie ponesa cién pueden dirigirse a la Federacién Pro-
marcha un aiio ms un nuevo programa de actividades de vincial de Pensi 02 la Asociacié Memoria
Ocio Activo para Personas Mayores en zonas rurales. a6 Jubiladas Pt
. Educacién Emocion:
Hemos apostado por un conjunto de cursos y talleres que N
permitan ofrecer a nuestros pueblos opciones nuevas y diver- Manualidades
sae. Queremos considerar el Ocio como un instrumento de Pintura al Oleo
formacion, que posibilte beneficios de desarrollo personal y
comunitario, por o que la nueva oferta de actividades es mis EDUCACION EN EL OCIO: Informitica bisica
amplia y variada. FORMACION PARA PERSONAS MAYORES EN ZONAS RURALES I S0y W S
Optamos por un Aprendizaje alo largo de toda la vida, con el :
propéiito de ofrecer la op B e e e Pilates
y ala cultura general.
I‘ Octubre 2016~ juniozor7

OBJETIVOS
Favorecer una mejor calidad de vida en las Personas Mayores ——

7 Tdéno: 555.555-5555 L
Promover el Ocio como un instrumento de Formacion

de Pensionistas

Contribuir al desarrollo personal ¢ intelectual.

redes de imi icacion y rela- -
B e ttn

8 Castilia y Leon

Tel.: (55) 555 55 55

Equilibrar las opciones de ocio del mundo rural con ¢l urbano

PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA PERSONAS
MAYORES 2016-17

EDUCACION EN EL OCIO:
FORMACION PARA PERSONAS
MAYORES EN ZONAS RURALES

Si quieres seguir aprendiendo cosas nuevas, mejorar en calidad de vida y
disfrutar participando con otras personas de las ventajas que proporcio-
na una vida activa, puedes participar en el nuevo programa de activida-

des que te ofrece distintos cursos y talleres:

Cultura general Educacién emocional Pilates
Historia del Arte  Manualidades Informatica basica
Memoria Pintura al oleo Gimnasia
i B

Informate en la Asociacion de Jubilados de tu localidad o en el teléfono:
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Anexo2. Carta a las Asociaciones

FEDERACION PROVINCIAL DE PENSIONISTAS DE BURGOS

Sr. /a. presidente de la Asociacion

Nos dirigimos a ustedes para comunicarles y redesla que préximamente va a (
comienzo el programa de actividades que formanepdel proyecto:Educacion en el Ocio
Formacion para personas Mayores en zonas ruralespn el que se pretende fomentar la utiliza
del ocio como un instrumento para posibilitar geaplizaje a lo largo de toda la vida.

Como se les informd en reuniones anteriores, estgrgma consta de diferentes activida
con las que se pretende ampliar y mejorar las opsiague hasta ahora se venian realiza
Enviamos hoja adjunta en la que se detalla laafertmativa.

Para poder solicitar alguna de estas actividadesleberan marcar aquella o aque
actividades en las que estén interesados y termregnia los siguientes requisitos:

Cada asociacion deberd aportar la cantidad qu&tipella en cada actividad
El nimero minimo para poder participar sera deet6gnas.

El plazo para presentar la solicitud terminaraial2D de septiembre. Pueden enviar la
adjunta marcando la actividad o actividades quergui solicitar, o también pueden hacerlo e
teléfono..................

dar

Cién

des
indo.

llas

hoja
n el

Para méas informacion podrdn ponerse en contactoetonismo teléfono o en la misma

direccion.

FirnmadPresidente Federacion Provincial de Pensionisd&urgos.
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Marque con una x la actividad que quieran realiEdrprecio es mensual y es

estipulado por Asociacion.

5ta

el

Aquellas Asociaciones que tengan que desplazansi@rén con el descuento (
transporte.
ACTIVIDAD HORARIO PRECIO
Cultura genera| 4 horas semanales. 2 dias 100€
Historia del Arte 4 horas semanales. 2 dias 100€
Memoria 2 horas semanales. 1 dia 75€
Educacion Emocional 2 horas semanales. 1 dia 75€
Manualidades 2 horas semanales. 1 dia 75€
Pintura al oleo 2 horas semanales. 1 dia 75€
Informatica basica 2 horas semanales. 1 dia 75€
Gimnasia de mantenimiento | 2 horas semanales. 2 dias 75€
Pilates 2 horas semanales. 2 dias 75€
Anexo 3 .Calendario de actividades. Primer trimese
MUNICIPIO] HORARIO OCTUBRE

6 p7 |18 |19 |20

4 5] 7 9 ks I [ 4 5
MUNICIPX 16-18 h
MUNICIP X 18-20
MUNICIP X 16-1817-18
MUNICIP X 18-20
MUNICIP X 16-18
MUNICIP 18-2017-18
MUNICIP X . 18-19
MUNICIP X 16-18
MUNICIP X 18-20
MUNICIP X
MUNICIP X
MUNICIP X
MUNICIP X
MUNICIP X
MUNICIP X 17-19
MUNICIPX 19-20
MUNICIP X 16-1818-19

HISTORIA DEL ARTE

EDUCACION EMOCIONAL

PINTURA AL OLEO

INFORMATICA BASICA

57




Curso:Intervencion en calidad de vida de Personas Mayores

MUNICIP X

16-1817-18

MUNICIP X

18-20

MUNICIP X

16-18

MUNICIP

18-2017-18

MUNICIP X .

18-19

MUNICIP X

16-18

MUNICIPIO HO RARIO NOVIEMBRE

W P 2b 2f 4s
MUNICIPX 16-18 h
MUNICIP X 18-20

MUNICIP X

18-20

MUNICIP X

MUNICIP X

MUNICIP X

MUNICIP X

MUNICIP X

MUNICIP X

17-19

MUNICIPX

19-20

MUNICIP X

16-1818-19

3 l‘t;sjﬁ 18 |19 2021212:2 2

HISTORIA DEL ARTE

EDUCACION EMOCIONAL

PINTURA AL OLEO

INFORMATICA BASICA

MUNICIPIO ]| HORARIO DICIEMBRE
1 1n 16 |17 |18 19 20 21 22 2: 2<« 2% 25 27 28 zB]

MUNICIPX 16-18 h

MUNICIP X 18-20

MUNICIP X 16-1817-18

MUNICIP X 18-20

MUNICIP X 16-18

MUNICIP 18-2017-18

MUNICIP X . 18-19

MUNICIP X 16-18

MUNICIP X 18-20

MUNICIP X

MUNICIP X

MUNICIP X

MUNICIP X

MUNICIP X

MUNICIP X 17-19

MUNICIPX 19-20

MUNICIP X 16-1818-19
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Anexo 4 Hoja de registro de actividades

MUNICIPIO

ACTIVIDAD

DIA

HORARIO

Anexo 5. Hoja de seguimiento mensual

ACTIVIDAD:

FORMADOR/A:

SEMANA Y MES:
Nombre ASISTENCIA PARTICIPACION | MOTIVACION COMPRENSION
alumno/a CONTENIDOS

L M| X]J|V

LM X]J|V

L

M

X

J|V]JLIM[X]J|V
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Anexo 6. Hojas de asistencia

PROGRAMA: EDUCACION EN EL OCIO

DATOS DEL FORMADOR/A DATOS DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE: MES:
SEMANA:
ACTIVIDAD:
Localidad y Asociacion N asistentes Horario | fecha Fecha responsable Asociacion

Total kilbmetros ruta:

Firma formador/a

Sello federacion

INCIDENCIAS: (indicar fecha y localidad)
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Anexo 7. Evaluacion Inicial de Actitud y Motivacion

EVALUACION INICIAL

Participante:

Actividad:

Formador/a

ACTITUD Y MOTIVACION S| NO

Considero que tengo

buenas cualidades para aprender

Considero que poseo mucho de lo que sentirme orgulloso/a

Me gusta adquirir conocimientos en general

Disfruto aprendiendo cosas nuevas

Participar en las actividades me ayuda a relacionarme

Quiero estar activo/a

¢Siente el error como un fracaso?

Me gusta participar en actividades diferentes

Creo que aprender y participar en cosas nuevas no tiene edad

Esta actividad me va a ayudar a seguir el ritmo de la sociedad actual

Tengo algunas nociones sobre la actividad que voy a realizar

Anexo 8. Evaluacion Final

CUESTIONARIO DE EVALUACION FINAL

Sobre los participantes

¢El contenido de la actividad se ha adecuado a su ritmo?

¢Le haresultado fécil participar en las clases?

éLe han parecido interesantes los contenidos del curso?

Las instalaciones del aula son adecuadas para realizar la actividad

La actividad me aporta nuevos conocimientos y experiencias

Sobre el formador/a

La forma de explicar del formador/a es adecuada

Disefia y organiza bien los contenidos

Demuestra habilidad para ensefiar

Utiliza bien el tiempo en las sesiones

Proporciona una ensefianza ordenada y atractiva

Comunica entusiasmo con lo que ensefia

Mantiene un adecuado entusiasmo con lo que ensefia

Ha resuelto los problemas o conflictos que hayan podido surgir

Fomenta la participacion en las sesiones

Sobre el curso

¢Se han logrado las expectativas esperadas con esta actividad?

¢La duracién del curso fue suficiente?

¢Habia participado con anterioridad en un curso parecido?

¢Recomendaria la actividad

a otras personas?

Grado de satisfaccion general con la actividad
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