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CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN DEL MÓDULO 6
Recordatorio

1. Los términos escritos en mayúsculas en el enunciado de las cuestiones, indican (dentro del apartado que se evalúa), el subapartado a partir de cuyo contenido consignado en el texto, el estudiante deberá elaborar su respuesta. Y tal como se especifica en la Guía Didáctica, el estudiante puede añadir en su respuesta otros conocimientos tanto propios como procedentes de otras fuentes bibliográficas que haya decidido consultar.

2. Los ejemplos y casos comentados en el texto tienen como objetivo ayudar al estudiante a comprender y asimilar los conceptos que se exponen, y por tanto NO deberán incorporarse a sus respuestas a las cuestiones

3. En las cuestiones para las que no se menciona extensión de las respuestas, se entenderá que el estudiante utilizará la que necesite para expresar su respuesta de una forma que estime clara y adecuada.
4. En las cuestiones para las que se mencione una extensión, se entenderá que ésta en ningún caso es obligatoria y que sólo es una referencia indicativa, de tal forma que el estudiante utilizará la extensión que necesite (y que puede ser mayor o menor que la indicada)

5. Para expresar sus respuestas el estudiante reflejará con su propio lenguaje lo que ha asimilado, aunque si no encuentra mejor forma de expresarlo podrá utilizar contenidos que figuran en el texto.
6. Cuando se pide la opinión del estudiante sobre lo que él considera más destacado o se le pide un comentario personal, puede estructurar su respuesta de la siguiente forma:
En mi opinión, los aspectos más significativos contenidos en el apartado que se evalúa, y sin que la numeración utilizada presuponga una escala de importancia, son los siguientes:

1-. (Aquí escribirá el primer aspecto que destaca, pudiendo añadir si lo estima pertinente una pequeña explicación o justificación).

2-. (Aquí el segundo)

…………………………………………………………….

n-. (Aquí el último que desea señalar).
7. Todas las Guías de Evaluación completamente cumplimentadas así como el Trabajo Fin de Máster deberán haber sido entregadas antes del día 15 del próximo mes de septiembre.

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: CONCEPTO DE PROYECTO

1-. ¿Qué entiende el estudiante por PROYECTO y cuáles son las características o aspectos más importantes que, a su juicio, figuran en este apartado?
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: TRABAJO BAJO PROYECTO Y TRABAJO OPERATIVO

2-. ¿Qué entiende el estudiante por TRABAJO BAJO PROYECTO?
Respuesta

3-. ¿Qué entiende el estudiante por TRABAJO OPERATIVO?
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: CONCEPTO Y CARÁCTERÍSTICAS BÁSICAS DE LA DIRECCIÓN DE PROYECTOS
4-. ¿Qué entiende el estudiante por DIRECCIÓN DE PROYECTOS y cuáles son las características o aspectos más importantes que, a su juicio, figuran en este apartado?
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: DIRECTRICES GENERALES PARA LA EFICACIA Y EFICIENCIA DEL PROJECT MANAGEMENT
5-. Características o aspectos más importantes que, a juicio del estudiante, figuran en este apartado
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: LA ESTRATEGIA DE LA EMPRESA COMO ORIGEN DE PROYECTOS

6-. ¿Qué entiende el estudiante por ESTRATEGIA DE EMPRESA y cuáles son las características o aspectos más importantes que, a su juicio, figuran en este apartado?
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: OFICINA DE GESTIÓN DE PROYECTOS
7-. ¿Qué entiende el estudiante por OFICINA DE GESTIÓN DE PROYECTOS?
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: PARTES INTERESADAS EN UN PROYECTO (Stakeholders)
8-. ¿Qué entiende el estudiante por PARTES INTERESADAS EN UN PROYECTO?
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS Y PROYECTOS

· ESTRUCTURA FUNCIONAL

· ESTRUCTURA POR PROYECTOS


· ESTRUCTURA MATRICIAL

· OTROS TIPOS DE ESTRUCTURA

· CONSIDERACIONES FINALES

· RECORDATORIO Y Y PUNTOS A DESTACAR
9-. ¿Qué entiende el estudiante por ESTRUCTURA FUNCIONAL?
Respuesta

10-. ¿Qué entiende el estudiante por ESTRUCTURA POR PROYECTOS?
Respuesta

11-. ¿Qué entiende el estudiante por ESTRUCTURA MATRICIAL?
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO Y LAS RESTRICCIONES

12-. ¿Qué entiende el estudiante por OBJETIVOS DEL PROYECTO?
Respuesta

13-. ¿Qué entiende el estudiante por RESTRICCIONES?
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: EL CICLO DE VIDA DE UN PROYECTO

14-. ¿Qué entiende el estudiante por CICLO DE VIDA DE UN PROYECTO?
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: FORMACIÓN Y AREAS DE CONOCIMIENTO ESPECÍFICAS PARA EL MANAGEMENT DE PROYECTOS

· FORMACIÓN
· ÁREAS DE CONOCIMIENTO ESPECÍFICO
15-. ¿Qué entiende el estudiante por AREAS DE CONOCIMIENTO ESPECÍFICAS PARA EL MANAGEMENT DE PROYECTOS?
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: DIRECTORES DE AREA Y DIRECTORES DE PROYECTO
16-. ¿Qué entiende el estudiante por DIRECTORES DE AREA?
Respuesta

17-. ¿Qué relación debe existir entre DIRECTORES DE AREA Y DIRECTORES DE PROYECTO?
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: GESTIÓN TRADICIONAL Y GESTIÓN ÁGIL DE PROYECTOS

· PRESENTACIÓN

· COMPATIBILIDAD Y BENEFICIO MÚTUO ENTRE EL MANAGEMENT TRADICIONAL DE PROYECTOS Y LAS METODOLOGÍAS ÁGILES

· CONCEPTO Y CARACTERÍSTICAS BÁSICAS DE LA APM

· REFERENCIAS HISTÓRICAS MÁS SIGNIFICATIVAS RESPECTO A LA

GESTIÓN ÁGIL DE PROYECTOS

· MANIFIESTO ÁGIL, VALORES Y PRINCIPIOS BASE DE LA APM

· LA DECLARACIÓN DE INTERDEPENDENCIA

· PRINCIPALES VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LAS METODOLOGÍAS ÁGILES
18-. ¿Qué entiende el estudiante por GESTIÓN ÁGIL DE PROYECTOS y cuáles son las características o aspectos más importantes que, a su juicio, figuran en este apartado?
Respuesta

	DIRECCIÓN Y ELEMENTOS ESTRATÉGICOS QUE CONFIGURAN EL MARCO OBLIGADO Y ESENCIAL PARA LOS PROYECTOS DE LAS EMPRESAS


DIRECCIÓN Y GESTIÓN EN LA EMPRESAS ACTUALES

· EL PROCESO DE DIRECCIÓN

· LA ESTRATEGIA

· EL DIRECTIVO

· RECORDATORIO SOBRE GESTIÓN OPERATIVA Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

· DIRIGIR LA EMPRESA
19-. ¿Cuáles son las características o aspectos más importantes que, a juicio del estudiante, figuran en este apartado?
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: EVOLUCIÓN, CONCEPTO Y NIVELES DE LA ESTRATEGIA DE EMPRESA

· INTRODUCCIÓN

· EVOLUCIÓN DE LA ESTRATEGIA

· PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA

· EVOLUCIÓN TEMPORAL DE LA PLANIFICACIÓN

· PENSAMIENTO ESTRATÉGICO

· LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

· LA NUEVA DEFINICIÓN DE LA ESTRATEGIA

· NIVELES DE ESTRATEGIA

· OTRAS CONSIDERACIONES DE INTERÉS SOBRE LA ESTRATEGIA DE EMPRESA Y SUS ELEMENTOS INTEGRANTES

20-. ¿Qué entiende el estudiante por PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA?
Respuesta

21-. ¿Qué entiende el estudiante por OBJETIVOS ESTRATÉGICOS?
Respuesta

22-. ¿Cuáles son las características o aspectos más importantes que, a juicio del estudiante, figuran en el subapartado OTRAS CONSIDERACIONES DE INTERÉS SOBRE LA ESTRATEGIA DE EMPRESA Y SUS ELEMENTOS INTEGRANTES?
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: ANÁLISIS DEL ENTORNO GENERAL DE LA EMPRESA

· DIMENSIONES

· INFORMACIÓN Y PERCEPCIÓN

· CARACTERÍSTICAS ACTUALES DEL ENTORNO

· UTILIZACIÓN DE ESCENARIOS
23-. ¿Qué entiende el estudiante por ENTORNO GENERAL DE LA EMPRESA y cuáles son las características o aspectos más importantes que, a su juicio, figuran en este apartado?
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: ANÁLISIS DEL MICROENTORNO (ENTORNO ESPECÍFICO)

· EL MODELO DEL CICLO DE VIDA DE LA ACTIVIDAD DEL SECTOR

· RELACIÓN ENTRE LA FASE DEL CICLO Y LA EVOLUCIÓN PREVISIBLE DE LA DEMANDA Y LA ESTRUCTURA DE LA OFERTA SECTORIAL


· EL MODELO DE LOS ENTORNOS GENÉRICOS O MODELO DEL BOSTON

CONSULTING GROUP

· EL MODELO DE LAS CINCO FUERZAS DE PORTER
24-. ¿Qué entiende el estudiante por MICROENTORNO?
Respuesta

25-. ¿Cómo describe el estudiante el MODELO DE LAS CINCO FUERZAS DE PORTER?
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: LA ESTRATEGIA COMO PUENTE ENTRE LA SITUACIÓN ACTUAL Y LA SITUACIÓN DESEADA A LARGO PLAZO

26-. Características o aspectos más importantes que, a juicio del estudiante, figuran en este apartado
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: ANÁLISIS DE LA VENTAJA COMPETITIVA

· ESTRATEGIAS DE DIFERENCIACIÓN

· ESTRATEGIAS DE LIDERAZGO EN COSTES

· ESTRATEGIAS DE ENFOQUE O DE ALTA SEGMENTACIÓN
27-. ¿Qué entiende el estudiante por ESTRATEGIAS DE DIFERENCIACIÓN?
Respuesta

28-. ¿Qué entiende el estudiante por ESTRATEGIAS DE LIDERAZGO EN COSTES?
Respuesta

29-. ¿Qué entiende el estudiante por ESTRATEGIAS DE ENFOQUE O DE ALTA SEGMENTACIÓN?
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: ANÁLISIS DE LA CADENA DE VALOR

· NIVELES DE LA CADENA DE VALOR

· LA CADENA DE VALOR DEL SECTOR

· LA CADENA DE VALOR DE LA EMPRESA

30-. ¿Qué entiende el estudiante por CADENA DE VALOR?
Respuesta

31-. ¿Qué entiende el estudiante por CADENA DE VALOR DEL SECTOR?
Respuesta

32-. ¿Qué entiende el estudiante por CADENA DE LA EMPRESA?
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: ANÁLISIS DE LOS RECURSOS DE LA EMPRESA
· CAPACIDADES DE LA EMPRESA
33-. Características o aspectos más importantes que, a juicio del estudiante, figuran en este apartado
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: ANÁLISIS DE LA COMPETENCIA
34-. Características o aspectos más importantes que, a juicio del estudiante, figuran en este apartado
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: ANÁLISIS DE LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LAS EMPRESAS

· INTRODUCCIÓN

· RIESGOS ASOCIADOS CON LAS ESTRATEGIAS DE INTERNACIONALIZACIÓN


· ETAPAS A CONSIDERAR EN EL PROCESO DE INTERNACIONALIZACIÓN

35-. ¿Qué entiende el estudiante por INTERNACIONALIZACIÓN DE LAS EMPRESAS?

Respuesta

36-. ¿Qué entiende el estudiante por RIESGOS ASOCIADOS CON LAS ESTRATEGIAS DE INTERNACIONALIZACIÓN y cuáles son, a su juicio, los más importantes?.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: ANÁLISIS DE LA GLOBALIZACIÓN DE MERCADOS Y EMPRESAS
· EMPRESA MULTINACIONAL Y EMPRESA GLOBAL

· MERCADOS MULTINACIONALES Y GLOBALES

· PRINCIPALES FACTORES QUE CONTRIBUYEN A LA GLOBALIZACIÓN

· PRINCIPALES FACTORES QUE SE OPONEN A LA GLOBALIZACIÓN

· NIVELES RECOMENDADOS PARA EL ANÁLISIS DE LA GLOBALIZACIÓN


· CUESTIONES CLAVE RELACIONADAS CON INTERNACIONALIZACIÓN Y GLOBALIZACIÓN
37-. ¿Qué entiende el estudiante por EMPRESA MULTINACIONAL?

Respuesta

38-. ¿Qué entiende el estudiante por EMPRESA GLOBAL?

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: HERRAMIENTA ESTRATÉGICA DAFO

· PASOS PARA CONSTRUIR UNA MATRIZ DAFO

39-. ¿Qué entiende el estudiante por MATRIZ DAFO y cómo se estructura?

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: LA ESTRATEGIA DE NEGOCIO

· INTRODUCCIÓN

· CONCEPTO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ESTRATEGIA DE NEGOCIO

· DEFINICIÓN DEL NEGOCIO

· ANÁLISIS EXTERNO

· ANÁLISIS ESTRUCTURAL DEL SECTOR

· FUERZAS QUE IMPULSAN LA EVOLUCIÓN DE LOS SECTORES

· ANÁLISIS DE LOS COMPETIDORES

· POSICIONAMIENTO COMPETITIVO Y GRUPOS ESTRATÉGICOS

· VENTAJAS COMPETITIVAS Y ACTIVOS ESTRATÉGICOS

· ANÁLISIS INTERNO

· MÉTODO DE LOS ACTIVOS ESTRATÉGICOS

· MÉTODO DE LA CADENA DE VALOR

· SOSTENIBILIDAD DE LA VENTAJA COMPETITIVA
40-. ¿Qué entiende el estudiante por ESTRATEGIA DE NEGOCIO y cuáles son a su juicio sus características o aspectos más importantes?.

Respuesta

41-. ¿Qué entiende el estudiante por NEGOCIO de una empresa?
Respuesta

42-. ¿Qué entiende el estudiante por VENTAJA COMPETITIVA y por SOSTENIBILIDAD DE LA VENTAJA COMPETITIVA?
Respuesta

	los rr. hh. en los proyectos


CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: PLANTEAMIENTO Y ENFOQUE
43-. Características o aspectos más importantes que, a juicio del estudiante, figuran en este apartado
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: VISIÓN GENERAL DE LOS RR. HH. DE UN PROYECTO

44-. Características o aspectos más importantes que, a juicio del estudiante, figuran en este apartado
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: DIRIGIR PERSONAS

45-. ¿Qué entiende el estudiante por DIRIGIR PERSONAS?.
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: PLANIFICACIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL EQUIPO DE UN PROYECTO
· ENFOQUE Y PLANTEAMIENTO

· DISEÑO Y DEFINICIÓN DE LOS PUESTOS DE LOS EQUIPOS DE PROYECTO

· INFORMACIONES RELEVANTES SOBRE LOS PUESTOS DE UN EQUIPO DE PROYECTO

46-. ¿Qué entiende el estudiante por PLANIFICACIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL EQUIPO DE UN PROYECTO?

Respuesta

47-. Características o aspectos más importantes que, a juicio del estudiante, figuran en el subapartado DISEÑO Y DEFINICIÓN DE LOS PUESTOS DE LOS EQUIPOS DE PROYECTO

Respuesta

48-. Dentro de las INFORMACIONES RELEVANTES SOBRE LOS PUESTOS DE UN EQUIPO DE PROYECTO, ¿cuáles son las más importantes a juicio del estudiante?
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: EL JEFE DE PROYECTO

· CUALIDADES EXIGIBLES

· FUNCIONES BÁSICAS A DESEMPEÑAR


· RESPONSABILIDADES MÁS SIGNIFICATIVAS

· FORMACIÓN, APTITUDES Y CAPACIDADES

· RESPONSABILIDADES ANTE EL EQUIPO DEL PROYECTO Y LAS OTRAS PARTES INTERESADAS

· RESPONSABILIDADES ANTE SÍ MISMO


· EL DIRECTOR DE PROYECTO COMO LÍDER
49-. Dentro de las CUALIDADES EXIGIBLES a un Jefe de Proyecto, ¿cuáles son las más importantes a juicio del estudiante?
Respuesta

50-. Dentro de las FUNCIONES BÁSICAS A DESEMPEÑAR por un Jefe de Proyecto, ¿cuáles son las más importantes a juicio del estudiante?
Respuesta

51-. Dentro de las RESPONSABILIDADES MÁS SIGNIFICATIVAS de un Jefe de Proyecto, ¿cuáles son las más importantes a juicio del estudiante?
Respuesta

52-. Elaborar un resumen que contenga los aspectos más importantes, a juicio del estudiante, del subapartado EL DIRECTOR DE PROYECTO COMO LÍDER
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: RESEÑA DE FUNCIONES Y HABILIDADES SIGNIFICATIVAS DE UN PROJECT MANAGER

· FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y CARACTERÍSTICAS ESENCIALES


· HABILIDADES DE LIDERAZGO

· HABILIDADES DE COMUNICACIÓN

· HABILIDADES DE ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN

· HABILIDADES PARA GENERAR CONFIANZA

· HABILIDADES PARA HACER EQUIPO Y MOTIVARLO


· HABILIDADES PARA NEGOCIAR Y CONVENCER

· HABILIDADES PARA GESTIONAR CONFLICTOS

· HABILIDADES DE COACHING

· HABILIDADES PARA GESTIONAR COSTES Y PRESUPUESTOS

53-. Elaborar un resumen que contenga las HABILIDADES más importantes de cada uno de los tipos indicados, a juicio del estudiante
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: EL EQUIPO DE PROYECTO
· INTRODUCCIÓN

· CARACTERÍSTICAS DESTACADAS DE LOS MIEMBROS DE UN EQUIPO EFICAZ DE PROYECTO

· BARRERAS QUE DIFICULTAN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO DE PROYECTO

· RECOMENDACIONES PARA LA SELECCIÓN DEL EQUIPO DEL PROYECTO

· ENFOQUE PARA AFRONTAR LAS DIFICULTADES SURGIDAS CON EL EQUIPO

· MANTENIMIENTO DE LA COHESIÓN DE UN EQUIPO DE PROYECTO

· LA MOTIVACIÓN DE LAS PERSONAS QUE FORMAN EL EQUIPO DE PROYECTO

· CINCO FACTORES BÁSICOS DE MOTIVACIÓN DEL PERSONAL DE PROYECTOS

· FACTORES CONTRARIOS A LA MOTIVACIÓN

· REACCIÓN DEL EQUIPO DE PROYECTO ANTE CAMBIOS FRECUENTES
· MÁS CONSIDERACIONES PARA LA DIRECCIÓN EFICAZ DE EQUIPOS DE PROYECTO

· EL LOGRO DEL COMPROMISO DE PARTE DE LOS EQUIPOS

· LAS FUNCIONES EN LOS EQUIPOS DE PROYECTO SEGÚN BELBIN

· APLICACIÓN DE LAS FUNCIONES DEL EQUIPO

· INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DEL PROYECTO

· TIPOS Y FASES EN EL DESARROLLO DE EQUIPOS

· TIPOS DE EQUIPOS

· TÉCNICAS PARA CREAR EQUIPO

· CARACTERÍSTICAS DE UN EQUIPO PRODUCTIVO

· EL VALOR AÑADIDO DE LOS EQUIPOS
54-. Entre las CARACTERÍSTICAS DESTACADAS DE LOS MIEMBROS DE UN EQUIPO EFICAZ DE PROYECTO, ¿Cuáles son, a juicio del estudiante, las más importantes?
Respuesta

55-. Entre las BARRERAS QUE DIFICULTAN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO DE PROYECTO, ¿Cuáles son, a juicio del estudiante, las más peligrosas?
Respuesta

56-. Elaborar un resumen que contenga los aspectos más importantes, a juicio del estudiante, del subapartado MANTENIMIENTO DE LA COHESIÓN DE UN EQUIPO DE PROYECTO

Respuesta

57-. Entre los FACTORES CONTRARIOS A LA MOTIVACIÓN, ¿Cuáles son, a juicio del estudiante, los más peligrosos?
Respuesta

58-. Elaborar un resumen que contenga los aspectos más importantes, a juicio del estudiante, del subapartado REACCIÓN DEL EQUIPO DE PROYECTO ANTE CAMBIOS FRECUENTES
Respuesta

59-. Elaborar un resumen que contenga los aspectos más importantes, a juicio del estudiante, del subapartado INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DEL PROYECTO
Respuesta

60-. Elaborar un resumen que contenga los aspectos más importantes, a juicio del estudiante, del subapartado CARACTERÍSTICAS DE UN EQUIPO PRODUCTIVO
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: DIRECTRICES PARA LA FORMACIÓN DEL PERSONAL DE LOS PROYECTOS

· PRESENTACIÓN

· POLÍTICA DE FORMACIÓN

· EL CICLO COMPLETO DE LA FORMACIÓN

· LA DETECCIÓN DE NECESIDADES

· EL DISEÑO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

· LA IMPARTICIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

· LA VALORACIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

· LAS ÁREAS DE FORMACIÓN EN LA EMPRESA

· ELEMENTOS DE LA FORMACIÓN

· FORMACIÓN TEÓRICA

· FORMACIÓN PRÁCTICA

· FORMACIÓN ESPECIALIZADA

· FORMACIÓN INTEGRAL

· FORMACIÓN BÁSICA

· RECICLAJE Y MANTENIMIENTO
61-. ¿Qué entiende el estudiante por CICLO COMPLETO DE LA FORMACIÓN en el ámbito de los proyectos?

Respuesta

62-. ¿En qué consiste LA DETECCIÓN DE NECESIDADES de formación?
Respuesta

63-. ¿En qué consiste EL DISEÑO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS?
Respuesta

64-. Elaborar un resumen que contenga los aspectos más importantes, a juicio del estudiante, del subapartado LA IMPARTICIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
Respuesta

65-. Elaborar un resumen que contenga los aspectos más importantes, a juicio del estudiante, del subapartado LA VALORACIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
Respuesta

66-. ¿Qué entiende el estudiante por FORMACIÓN TEÓRICA, por FORMACIÓN PRÁCTICA, por FORMACIÓN ESPECIALIZADA, por FORMACIÓN INTEGRAL y por FORMACIÓN BÁSICA?

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: DELEGACIÓN EN LOS EQUIPOS DE PROYECTO

· INTRODUCCIÓN
· IMPLICACIONES DE LA DELEGACIÓN

· VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA DELEGACIÓN

· DIFICULTADES DE LA DELEGACIÓN

· PROCESO PARA UNA DELEGACIÓN EFICAZ
67-. ¿Qué entiende el estudiante por DELEGACIÓN EN LOS EQUIPOS DE PROYECTO?.
Respuesta

68-. ¿Cuáles son, a juicio del estudiante, las principales VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA DELEGACIÓN?.

Respuesta

69-. ¿Cuáles son, a juicio del estudiante, las principales DIFICULTADES DE LA DELEGACIÓN?.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: TOMA DE DECISIONES Y SOLUCIÓN DE PROBLEMAS EN LOS EQUIPOS DE PROYECTO

· PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

· DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA

· CLASIFICACIÓN DE LOS PROBLEMAS

· PROCESO DE ANÁLISIS Y SOLUCIÓN DE PROBLEMAS

· MEJORA DE LA CAPACIDAD DE APRENDIZAJE Y HABILIDADES DE SOLUCIÓN DE PROBLEMAS
70-. Características o aspectos más importantes que, a juicio del estudiante, figuran en este apartado
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: SELECCIÓN DEL PERSONAL DE UN EQUIPO DE PROYECTO

· EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA FUNCIÓN DE PERSONAL DE LA EMPRESA EJECUTANTE COMO MARCO DE REFERENCIA

· MARCO DE REFERENCIA DE LA SELECCIÓN DE PERSONAL EN LAS ORGANIZACIONES

· EL RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

· PRESELECCIÓN

· LA ENTREVISTA DE SELECCIÓN


· EL INFORME DE SELECCIÓN

· EL MODELO DE SELECCIÓN POR COMPETENCIAS

· LA ENTREVISTA DE INCIDENTES CRÍTICOS

· ENTREVISTA FOCALIZADA

71-. ¿En qué consiste EL RECLUTAMIENTO DE PERSONAL?
Respuesta

72-. ¿En qué consiste la PRESELECCIÓN?
Respuesta

73-. ¿En qué consiste LA ENTREVISTA DE SELECCIÓN?
Respuesta

74-. ¿En qué consiste la EL INFORME DE SELECCIÓN?
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: MOTIVACION DE LOS EQUIPOS DE PROYECTO

· INTRODUCCIÓN

· LA MOTIVACIÓN EN LAS ORGANIZACIONES Y EQUIPOS

· PRINCIPALES ASPECTOS DE LA MOTIVACIÓN
75-. Características o aspectos más importantes que, a juicio del estudiante, figuran en este apartado
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: EVALUACIÓN DE LOS EQUIPOS DE PROYECTO

· INTRODUCCIÓN A LA EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO

· REQUERIMIENTOS PARA PONER EN MARCHA UN SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO

· CRITERIOS PARA EVALUAR EL PROGRESO COMPETENCIAL

· PASOS PREVIOS PARA LA APLICACIÓN DE LA EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO

76-. Características o aspectos más importantes que, a juicio del estudiante, figuran en este apartado
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: LIDERAZGO EN LOS EQUIPOS DE PROYECTO

· INTRODUCCIÓN Y CONCEPTOS BÁSICOS

· MODELOS DE LIDERAZGO

· LAS VARIABLES CONTINGENCIALES

· MODELO DE CONTINGENCIA DE FIEDLER

· MODELO DE HERSEY Y BLANCHARD

· EL LIDERAZGO EN LA ORGANIZACIÓN


· EL PODER DE LA INFLUENCIA

· LIDERAZGO Y EQUIPOS

77-. ¿Qué entiende el estudiante por LIDERAZGO EN LOS EQUIPOS DE PROYECTO?.
Respuesta

78-. Características o aspectos más importantes que, a juicio del estudiante, figuran en el subapartado LIDERAZGO Y EQUIPOS
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: ETICA Y PROFESIONALIDAD EN LOS EQUIPOS DE PROYECTOS
79-. Características o aspectos más importantes que, a juicio del estudiante, figuran en este apartado
Respuesta

	RESTANTES ELEMENTOS Y FACTORES QUE CONFIGURAN EL MARCO CONCEPTUAL DEL MANAGEMENT DE PROYECTOS


CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: REQUISITOS DEL PROYECTO

80-. Características o aspectos más importantes que, a juicio del estudiante, figuran en este apartado
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: ACTA DE CONSTITUCIÓN DEL PROYECTO

81-. ¿Qué entiende el estudiante por ACTA DE CONSTITUCIÓN DEL PROYECTO y cuáles son, a su juicio, sus características o aspectos más importantes?

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: ALCANCE DEL PROYECTO

82-. ¿Qué entiende el estudiante por ALCANCE DEL PROYECTO y cuáles son, a su juicio, sus características o aspectos más importantes?

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: PLAN DE DIRECCIÓN DEL PROYECTO

83-. ¿Qué entiende el estudiante por PLAN DE DIRECCIÓN DEL PROYECTO y cuáles son, a su juicio, sus características o aspectos más importantes?

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: INTEGRACIÓN DEL PROYECTO
84-. ¿Qué entiende el estudiante por INTEGRACIÓN DEL PROYECTO y cuáles son, a su juicio, sus características o aspectos más importantes?

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: EDT DE UN PROYECTO
· PASOS RECOMENDADOS PARA ELABORAR UNA EDT

· EL DICCIONARIO DE LA EDT

· BENEFICIOS DE UNA EDT

· OTRAS CONSIDERACIONES DE INTERÉS SOBRE LA EDT

· DIRECTRICES PARA LA PRÁCTICA PROFESIONAL

85-. ¿Qué entiende el estudiante por EDT DE UN PROYECTO?

Respuesta

86-. Elaborar un resumen que contenga lo más importante, a juicio del estudiante, del subapartado PASOS RECOMENDADOS PARA ELABORAR UNA EDT?

Respuesta

87-. ¿Qué entiende el estudiante por DICCIONARIO DE LA EDT?

Respuesta

88-. ¿Cuáles son, a juicio del estudiante, los principales BENEFICIOS DE UNA EDT?
Respuesta

89-. Elaborar un resumen que contenga lo más importante, a juicio del estudiante, del subapartado OTRAS CONSIDERACIONES DE INTERÉS SOBRE LA EDT?

Respuesta

90-. Elaborar un resumen que contenga lo más importante, a juicio del estudiante, del subapartado DIRECTRICES PARA LA PRÁCTICA PROFESIONAL?

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: RECURSOS PARA DESARROLLAR UN PROYECTO

91-. Características o aspectos más importantes que, a juicio del estudiante, figuran en este apartado
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: CONSIDERACIONES SOBRE LA GESTIÓN DE LOS COSTES EN LOS PROYECTOS

· CARACTERÍSTICAS BÁSICAS DE LOS COSTES DE LOS PROYECTOS

92-. Características o aspectos más importantes que, a juicio del estudiante, figuran en este apartado
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: SISTEMA DE COSTES ESTANDAR UTILIZADO EN LOS PROYECTOS
· REVISIÓN DE ESTÁNDARES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS ENTREGABLES EN PROYECTOS DE LARGA DURACIÓN

· DESVIACIONES EN LOS COSTES ESTÁNDAR DE LOS PROYECTOS

· OTRAS CARACTERÍSTICAS DE INTERÉS DE LOS SISTEMAS DE COSTES

ESTÁNDAR PARA LOS PROYECTOS
93-. ¿Qué entiende el estudiante por SISTEMA DE COSTES ESTANDAR UTILIZADO EN LOS PROYECTOS y cuáles son a su juicio sus características o aspectos más importantes?.

Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: SISTEMA DE COSTES BASADO EN ACTIVIDADES UTILIZADO EN LOS PROYECTOS
· ETAPAS RECOMENDADAS PARA DESARROLLAR UN SISTEMA DE

COSTES ABC EN UN PROYECTO
94-. ¿Qué entiende el estudiante por SISTEMA DE COSTES BASADO EN ACTIVIDADES y cuáles son a su juicio sus características o aspectos más importantes?.

Respuesta

	ÁREAS DE CONOCIMIENTO Y GRUPOS DE PROCESOS DEL MANAGEMENT DE PROYECTOS


CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: RECORDATORIO SOBRE LAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO ASOCIADAS A LOS PROYECTOS

95-. ¿Cuáles son LAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO ASOCIADAS A LOS PROYECTOS?
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: GRUPOS DE PROCESOS DE GESTIÓN DEL MANAGEMENT DE PROYECTOS
96-. ¿Cuáles son los GRUPOS DE PROCESOS DE GESTIÓN DEL MANAGEMENT DE PROYECTOS?
Respuesta

CUESTIONES DE EVALUACIÓN DEL APARTADO: RECORDATORIO SOBRE DIRECTRICES Y CONSIDERACIONES RELATIVAS A LOS PROCESOS DE GESTIÓN DE LOS PROYECTOS
97-. Características o aspectos más importantes que, a juicio del estudiante, figuran en este apartado
Respuesta
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