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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA. CURSO ACADÉMICO 2001/2002

CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (Código: 42)

ASIGNATURA: AUDITORÍA OPERATIVA (Código: 509)

EXAMEN DE SEPTIEMBRE/2002 – PRINCIPAL
INFORMACIÓN A TENER EN CUENTA AL REALIZAR EL EXAMEN:

· EL EXAMEN CONSTA DE LAS SIGUIENTES PARTES:

· Preguntas tipo test: Debe responderlas en la hoja de lectora óptica que le será facilitada por el Tribunal   (sólo existe una respuesta correcta).

· Preguntas tipo verdadero/falso: Debe responderlas en el propio enunciado del examen (es decir, en esta misma hoja)

· Preguntas cortas de desarrollo: Debe responderlas en el propio enunciado del examen (es decir, en esta misma hoja)

· Preguntas largas de desarrollo: Debe responderlas en hojas de examen aparte facilitadas por el Tribunal.

· NO OLVIDE ENTREGAR: La hoja de lectora óptica, la hoja de enunciado y las hojas de examen que haya utilizado para responder las preguntas largas.

· MATERIAL AUXILIAR PERMITIDO: Ninguno

· FORMA DE PUNTUAR LA PRUEBA:

· Preguntas tipo test: Respuesta correcta: +0.75; Respuesta incorrecta: -0.30; Respuesta en blanco: 0

· Preguntas tipo verdadero/falso: Respuesta correcta: +0.50; Respuesta incorrecta: -0.25; Respuesta blanco: 0

· Preguntas cortas de desarrollo: Dos puntos en total

· Preguntas largas de desarrollo: Tres puntos en total

· DURACIÓN DEL EXAMEN: 2 HORAS

APELLIDOS: ...................................................................................................... NOMBRE: ........................ D.N.I.: ...................

PREGUNTAS TIPO TEST (Contestar en la hoja de lectora óptica):

a) En la fase de ejecución de la auditoría interna, uno de los principales objetivos será:

b) Obtener evidencia que avale el informe.

c) Evaluar los riesgos de la auditoría interna.

d) Dar recomendaciones sobre el área auditada.

e) Todas las respuestas anteriores son correctas.

f) El perfil de un auditor interno tiene los siguientes rasgos:

g) Saber escuchar.

h) Ser capaz de trabajar en equipo.

i) Ser ordenado, metódico y con capacidad de síntesis.

j) Todas las respuestas anteriores son correctas.
k) Dentro de la formación interna básica que deben tener los miembros del equipo de auditoría interna se incluyen:

l) Tener conocimientos teóricos y prácticos de la auditoría externa e interna.

m) Poseer conocimientos de técnicas de expresión corporal.

n) Tener amplios conocimientos de derecho laboral.

o) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

p) La responsabilidad de los auditores internos en relación con el fraude es:

q) La disuasión del fraude.

r) Examinar y valorar la adecuación y eficacia de las acciones adoptadas por la dirección para disuadir del fraude.

s) La auditoría interna no tiene ninguna responsabilidad en relación al fraude, siendo toda la responsabilidad de los auditores externos.

t) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
Dé la vuelta a la hoja

PREGUNTAS TIPO VERDADERO/FALSO (Contestar en esta misma hoja marcando con un círculo):

1. La auditoría interna, al realizar investigaciones de carácter financiero, debe depender de la dirección financiera.
V / F

2. Desde el enfoque moderno de Control Interno, la función de supervisión no forma parte del sistema de control interno.
V / F

3. En relación con los objetivos de la auditoría interna podemos afirmar que, con carácter general, la auditoría interna no fijará ningún objetivo relacionado con la colaboración con la auditoría externa.

V / F

4. La finalidad  de la auditoría de gestión es la revisión de las normas de control financiero.

V / F

PREGUNTAS CORTAS (Contestar en esta misma hoja utilizando únicamente el espacio reservado):

5. Dentro de la auditoría interna, ¿qué tipos de auditoría pueden establecerse?. Indique brevemente qué se persigue con cada una de ellas.

6. Desde el enfoque del informe COSO, indique los componentes de control interno explicando brevemente cada uno de ellos.
PREGUNTA LARGA  (Contestar en hoja de examen aparte utilizando todo el espacio que estime necesario)

7. Indique qué se entiende por fraude, sus características esenciales y las responsabilidades del auditor interno respecto al fraude en la organización donde trabaja. Indique un ejemplo en el que el auditor interno incurra en negligencia profesional (relacionada con sus responsabilidades).
NOTA: PARA CONOCER SU CALIFICACIÓN, PUEDE LLAMAR A PARTIR DEL DÍA 27 DE SEPTIEMBRE  AL TELÉFONO: 902.25.26.42

SOLUCIONES AUDITORÍA OPERATIVA (SEPTIEMBRE 2002-PRINCIPAL)

1. SOLUCIÓN TIPO TEST:

2. A

3. D

4. A

5. B
8. VERDADERO/FALSO

9. FALSO

10. FALSO

11. FALSO

12. FALSO

PREGUNTAS CORTAS

1. TEMA 1

2. TEMA 2

PREGUNTA LARGA- TEMA 10.

