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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA. CURSO ACADÉMICO 2001/2002

CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (Código: 42)

ASIGNATURA: AUDITORÍA OPERATIVA (Código: 509)

EXAMEN DE FEBRERO/2002 – PRINCIPAL

INFORMACIÓN A TENER EN CUENTA AL REALIZAR EL EXAMEN:

· EL EXAMEN CONSTA DE LAS SIGUIENTES PARTES:

· Preguntas tipo test: Debe responderlas en la hoja de lectora óptica que le será facilitada por el Tribunal   (sólo existe una respuesta correcta).

· Preguntas tipo verdadero/falso: Debe responderlas en el propio enunciado del examen (es decir, en esta misma hoja)

· Preguntas cortas de desarrollo: Debe responderlas en el propio enunciado del examen (es decir, en esta misma hoja)

· Preguntas largas de desarrollo: Debe responderlas en hojas de examen aparte facilitadas por el Tribunal.

· NO OLVIDE ENTREGAR: La hoja de lectora óptica, la hoja de enunciado y las hojas de examen que haya utilizado para responder las preguntas largas.

· MATERIAL AUXILIAR PERMITIDO: Ninguno

· FORMA DE PUNTUAR LA PRUEBA:

· Preguntas tipo test: Respuesta correcta: +0.75; Respuesta incorrecta: -0.30; Respuesta en blanco: 0

· Preguntas tipo verdadero/falso: Respuesta correcta: +0.50; Respuesta incorrecta: -0.25; Respuesta blanco: 0

· Preguntas cortas de desarrollo: Dos puntos en total

· Preguntas largas de desarrollo: Tres puntos en total

· DURACIÓN DEL EXAMEN: 2 HORAS

APELLIDOS: ...................................................................................................... NOMBRE: ........................ D.N.I.: ...................

PREGUNTAS TIPO TEST (Contestar en la hoja de lectora óptica):

1. Uno de los objetivos que persiguen las Normas de Auditoría Interna de obligado cumplimiento es:

a) Perfeccionar la práctica de la Auditoría Interna.

b) Definir las responsabilidades del órgano de administración de la sociedad.

c) Establecer las pautas que deben seguir los miembros del órgano de administración en relación con la confección de los estados financieros.

d) Evaluar los riesgos de la auditoría financiera.

2. El Informe de Auditoría Interna debe incluir, como mínimo, los siguientes aspectos:

a) La amplitud y la profundidad del trabajo realizado por el auditor.

b) El juicio del auditor sobre la situación del área o actividad auditada.

c) Las recomendaciones para subsanar las debilidades de control interno encontradas o para mejorar los métodos y procedimientos de gestión.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

3. En relación al sistema de gestión ambiental (SGA), podemos decir que:

a) Debe ser implantado por el departamento de auditoría interna.

b) Debe ser implantado por el Comité de Auditoría

c) Viene impuesto por los auditores externos

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

4. En relación con el programa de garantía de la calidad de la función realizada por la auditoría interna, podemos decir que:

a) Persigue ofrecer una cierta seguridad de que la auditoría se realiza tal y como se definió en el estatuto interno de auditoría.

b) Se desarrolla en tres fases: supervisión, revisión interna y revisión externa.

c) La revisión interna del mismo persigue efectuar una autoevaluación del trabajo realizado por los auditores internos.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Dé la vuelta a la hoja

PREGUNTAS TIPO VERDADERO/FALSO (Contestar en esta misma hoja marcando con un círculo):

1. Los tres grandes grupos en los que puede clasificarse el fraude, además del fraude informático, son: a) la apropiación indebida, hurto o robo; b) la falsificación o manipulación de la información, y c) El recibo de comisiones y sobornos.

V / F

2. La función del auditor operativo es señalar las deficiencias, errores, irregularidades y fraudes, así como indicar las causas de los mismos y la manera de que no se reproduzcan.

V / F

3. Un aspecto importante de la auditoría es el factor sorpresa, por lo que el informe no debe ser discutido con nadie.

V / F

4. Dentro del proceso de planificación, es importante establecer los recursos necesarios para realizar los trabajos.

V / F

PREGUNTAS CORTAS (Contestar en esta misma hoja utilizando únicamente el espacio reservado):

1. Explique brevemente la fase de jerarquización en el proceso de implantación de un departamento de auditoría interna

2. Indique los apartados o aspectos que deben incluir los informes de auditoría interna

PREGUNTA LARGA  (Contestar en hoja de examen aparte utilizando todo el espacio que estime necesario)

· Comente los principales contenidos del Informe COSO (Committee of Sponsoring Organizations), ciñéndose a los siguientes puntos de desarrollo:

· Principales objetivos del Informe

· Definición y componentes del Control Interno según el Informe.

· Herramientas de evaluación del Control Interno según el Informe.
NOTA: PARA CONOCER SU CALIFICACIÓN, PUEDE LLAMAR A PARTIR DEL DÍA 18 DE MARZO AL TELÉFONO: 902.25.26.42

