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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA. CURSO ACADÉMICO 2003/2004

CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (Código: 42)

ASIGNATURA: AUDITORÍA OPERATIVA (Código: 509)

EXAMEN DE FEBRERO 2004– PRIMERA SEMANA

INFORMACIÓN A TENER EN CUENTA AL REALIZAR EL EXAMEN:

· EL EXAMEN CONSTA DE LAS SIGUIENTES PARTES:

· Preguntas tipo test: Debe responderlas en la hoja de lectora óptica que le será facilitada por el Tribunal   (sólo existe una respuesta correcta).

· Preguntas tipo verdadero/falso: Debe responderlas en el propio enunciado del examen (es decir, en esta misma hoja)

· Preguntas cortas de desarrollo: Debe responderlas en el propio enunciado del examen (es decir, en esta misma hoja)

· Preguntas largas de desarrollo: Debe responderlas en hojas de examen aparte facilitadas por el Tribunal.

· NO OLVIDE ENTREGAR: La hoja de lectora óptica, la hoja de enunciado y las hojas de examen que haya utilizado para responder las preguntas largas.

· MATERIAL AUXILIAR PERMITIDO: Ninguno

· FORMA DE PUNTUAR LA PRUEBA:

· Preguntas tipo test: Respuesta correcta: +0.75; Respuesta incorrecta: -0.30; Respuesta en blanco: 0

· Preguntas tipo verdadero/falso: Respuesta correcta: +0.50; Respuesta incorrecta: -0.25; Respuesta blanco: 0

· Preguntas cortas de desarrollo: Dos puntos en total

· Preguntas largas de desarrollo: Tres puntos en total

· DURACIÓN DEL EXAMEN: 2 HORAS

APELLIDOS: ...................................................................................................... NOMBRE: ........................ D.N.I.: ...................

PREGUNTAS TIPO TEST (Contestar en la hoja de lectora óptica):

1. ¿Cuál de los siguientes fines no corresponde al Instituto de Auditores Internos?

a) Facilitar a sus miembros formación inicial y permanente.

b) Relacionarse con entidades regionales e internacionales de Auditoría Interna.

c) Ofrecer la posibilidad de obtener el título de Certified Internal Auditor.

d) Realizar control de calidad del trabajo de los auditores internos.

2. Las actividades de control según COSO pueden presentarse bajo la forma de:

a) Valores éticos.

b) Establecimiento de objetivos.

c) Controles directivos y de supervisión.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

3. Los programas de trabajo:

a) Sirven para determinar los procedimientos para la recogida, análisis, interpretación y documentación de la información obtenida.

b) Sirven para obtener evidencia de auditoría.

c) Sirven para preparar el informe.

d) Se deben hacer antes de la planificación.

4. Una vez efectuada la investigación de un fraude Auditoría Interna debe:

a) No hacer nada, por cuanto su responsabilidad termina en la investigación.

b) Diseñar procedimientos de auditoría que ayuden a detectar futuros fraudes similares.

c) Proponer sanciones a los culpables.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Dé la vuelta a la hoja

PREGUNTAS TIPO VERDADERO/FALSO (Contestar en esta misma hoja marcando con un círculo):

1. La Auditoría Interna no tiene ninguna responsabilidad en relacion al fraude, siendo toda la responsabilidad de los auditores externos.

V / F

2. Cuando estamos valorando el riesgo en auditoría interna, no se debe ponderar el riesgo por áreas ya que,en principio,todas tienen la misma probabilidad de error.

V / F

3. Uno de los objetivos que persiguen las Normas de Auditoría Interna de obligado cumplimiento es la evaluacion de los riesgos de la auditoría financiera.

V / F

4. El departamento de auditoría interna es una unidad con atribuciones y facultades para auditar todas las actividades y áreas funcionales de la organización.

V / F

PREGUNTAS CORTAS (Contestar en esta misma hoja utilizando únicamente el espacio reservado):

1.- ¿Qué son las Normas de Obligado cumplimiento?.
2.- ¿ Que es el comité de auditoría?.
PREGUNTA LARGA  (Contestar en hoja de examen aparte utilizando todo el espacio que estime necesario)

· Describa los diferentes componentes del control interno de acuerdo al informe COSO
NOTA: PARA CONOCER SU CALIFICACIÓN, PUEDE LLAMAR A PARTIR DEL DÍA 18 DE  MARZO AL TELÉFONO: 902.25.26.42

